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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 

 

 

 

 

Д О К Л А Д  
НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ 

ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА „ПРИЛОЖНА МЕХАНИКА“ ОТ 

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.6 МАТЕРИАЛИ И МАТЕРИАЛОЗНАНИЕ, 

ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 5 ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ, В 

ХИМИКОТЕХНОЛОГИЧЕН И МЕТАЛУРГИЧЕН УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Приложна механика“ от професионално направление 5.6 Материали 

и материалознание, област на висше образование 5 технически науки, в 

Химикотехнологичен и металургичен университет. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, 

ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет 

на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското 

пространство за висше образование (ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

Докторска програма „Приложна механика“ е нова докторска програма за 

професионално направление (ПН) 5.6 Материали и материалознание, но има своята 

история в ПН 5.1 Машинно инженерство ХТМУ.  

Докторска програма „Приложна механика“ е акредитирана за обучение в образователната 

и научна степен (ОНС) „доктор” в ПН 5.1 Машинно инженерство. Химикотехнологичният и 

металургичен университет (ХТМУ) и обучаващото звено катедра „Приложна механика” (ПМ) 

при Факултета по металургия и материалознание (ФММ) предлагат акредитиране на 

докторската програма в ПН 5.6 Материали и материалознание. Това изменение е мотивирано с 

компетентностите на преподавателите и докторантите от обучаващото звено в областта на ПН 

5.6, с тематиката и съдържанието на докторските работи, научните трудове и представените 

международни сътрудничества, както и с факта, че ХТМУ е акредитиран за обучение на 

студенти в образователно-квалификационни степени (ОКС) „бакалавър” и „магистър” в ПН 5.6. 

Предложената промяната е одобрено на катедрен съвет (КС) на катедра „Приложна механика” 

(Протокол №7/26.11.2021), факултетен съвет на ФММ (Протокол № 10/14.12.2021 г.) и с 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на 

извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. 27.01.2022 

(Протокол № 02) 

2. АС определя експертна група: 

1. проф. д-р Ирина Александрова - ТУ-Габрово – 

ръководител ЕГ 

2. доц. д-р инж. Руси Минев - РУ „Ангел Кънчев“– член на 

ЕГ 

3. доц. д-р инж. Ангел Великов - ИМСТЦХА – БАН – член 

на ЕГ 

4. Марияна Димитрова – студент, ВУТП 

Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: проф. д-р инж. 

Стойко Гюров 

Протокол № 

27/11.11.2021 г 

3. Осъществени посещения, във ВУ . 28-29.11.2022 г.  

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол  

№05/10.02.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол № 

8/24.02.2023 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция/ ПКТН предоставя 

доклада на АС 
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решение на Академичния съвет (АС) на ХТМУ (Протокол № 35/15.12. 2021 г.) и е в 

съответствие с чл. 46, ал. 1, чл. 78, ал. 2 и чл. 80, ал. 2. от Закона за висшето образование (ЗВО).  

 

III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ 

През периода  2016-2021 г. по докторска програма „Приложна механика”, акредитирана в 

ПН 5.1 Машинно инженерство са обучавани 9 (девет) броя докторанти, като двама от тях са 

чуждестранни докторанти от Мароко и Ливан (Франция). Обучението им е  финансирано по 

проект GreenIT на програмата Erasmus Mundus и Projet Grand Est. и Фонд „Научни 

изследвания”. 

Броят на зачислените докторанти е 9, а броят на успешно защитилите докторанти е 5. 

 

IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично 

оповестена, с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на 

обучението по докторската програма“ 

По 1.1.1. ХТМУ организира обучение по докторската програма „Приложна механика” в 

съответствие със своята мисия, цели, задачи и действащото законодателство. Подготовката на 

докторанти в ХТМУ, в това число и в катедра „Приложна механика”, се провежда при спазване 

на изискванията на ЗВО, Закона за развитието на академичния състав в Република България 

(ЗРАСРБ) и на Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния състав в 

Република България (ППЗРАСРБ), както и на съответните вътрешни нормативни документи на 

висшето училище - Правилник за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности в ХТМУ и Правилник за прием и обучение на докторанти (ППОД) в ХТМУ 

(https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations).  

ХТМУ осигурява подготовка на студенти и докторанти съобразно националните и 

европейските приоритети за общество на знанието и в отговор на потребностите на индустрията 

от инженерни кадри. Университетът поддържа иновативна изследователска дейност и създава 

перспективен кадрови потенциал за науката и бизнеса. Гаранция за това са активните процеси 

на международно сътрудничество и мобилност. 

Катедра „Приложна механика” към ФММ е обучаваща катедра за докторска програма 

„Приложна механика”. Тази катедра обучава студенти и докторанти в приоритетните за 

страната професионални направления 5.6 Материали и материалознание и 5.9 Металургия по 

дисциплини в областта на приложната и теоретичната механика, съпротивлението на 

материалите, механиката на непрекъснатите среди, биомеханиката, механиката на материалите 

и др. Приоритетни задачи на катедра ПМ са непрекъснатото подобряване на качеството на 

обучението, актуализиране и усъвършенстване на учебния процес, както и адаптиране на 

учебната и на изследователската дейности към изискванията на традиционните и съвременните 

инженерни технологии, развити в университета. 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Конструкционните материали, както и механичните системи са важна и неизменна част от 

индустриалните технологии, преподавани в ОКС „бакалавър” и „магистър” в различни 

специалности в ХТМУ, и са определящи за качеството на индустриалната продукция. 

Докторската програма „Приложна механика” е съобразена с особеностите и тенденциите за 

усъвършенстване на материалите, механичните съоръжения, агрегати и инсталации, прилагани 

в химичните технологии, биотехнологиите и в технологиите на материалите. Тя е фокусирана 

върху усвояване на знания и развиване на умения за обектно-ориентирани изследвания, 

базирани на теорията и моделирането на свързани физични процеси в горепосочените 

технологии, както и на световните и националните стратегии за развитието им и за повишаване 

на технологичната им ефективност.  

Конкурсите за докторанти в ХТМУ (редовни и задочни) се съгласуват на катедрен, 

факултетен и академичен съвет и се обявяват ежегодно в държавен вестник. След изтичане на 

срока за подаване на документи, назначена от Ректора комисия допуска до конкурсни изпити 

кандидатите, отговарящи на законовите изисквания. За избрания кандидат, катедреният съвет 

предлага, а факултетният съвет утвърждава срока на докторантурата, научния ръководител и 

индивидуалния план за обучение на докторанта. Обучението се провежда по индивидуални 

планове. Докторантите, изпълнили индивидуалния си план, се отчисляват с право на защита. 

Защитите се организират и провеждат при спазване на гореизброените нормативни документи. 

Всички оригинални документи, свързани с докторантурата, се съхраняват в отдел „Научни 

дейности“ на ХТМУ. Дисертационните трудове за придобиване на ОНС „доктор” могат да се 

подготвят и самостоятелно в докторантура на самостоятелна подготовка.  

По 1.1.2. Цялостната дейност за обучение по докторската програма „Приложна механика” 

е подчинена на Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучението (СОПКО) в 

ХТМУ, обхватът и функционирането на която са описани в Наръчник по качеството, утвърден 

от Ректора на ХТМУ и в сила от месец ноември 2020 г. (https://uctm.edu/bg/home/quality-of-

training).  

Дейностите по прием и обучение на докторанти се извършват съобразно принципите и 

процедурите на СОПКО и са документирани по правилата на системата. Системата за 

оценяване и поддържане на качеството на обучението регламентира процедурите по  

разработване на образователното съдържание, които включват и докторантските програми. 

Определени са нивата на обсъждане на индивидуалните планове и програми на обучение. 

Определени са извънредни отговорности и пълномощия във връзка със спецификата на ОНС 

„доктор“. Приемът, обучението и процедурите по защити се наблюдават и контролират от 

Комисия по контрол на процедурите (ККП) към зам.-ректора по научни дейности. Съставът на 

комисията се определя със заповед на Ректора на ХТМУ и включва членове от всички основни 

звена, предложени от съответните ръководства.  

Създадени са документи и формуляри по администрирането на дейностите при обучението 

на докторанти. Дейностите по администрирането се извършват и координират от отдел „Научни 

дейности“, но отговорност за тях носят и научният ръководител, ръководителят на катедра и 

деканът на факултета. Отдел „Научни дейности“ поддържа и регистъра на обучаваните и 

защитилите докторанти към НАЦИД.  

Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучението предвижда одитиране 

на докторските програми съгласно разработени и одобрени планове за вътрешен одит. Целта на 

одитите е проверка на съответствието на приема, обучението и защитата на дисертационните 

трудове, както и на съответната документация с действащите нормативни уредби. Одитите 

https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training
https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training
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обхващат процеса на обучение по всички акредитирани докторски програми 

(https://uctm.edu/bg/home/accreditation). Отговорници са зам. ректор по научни дейности; 

експерт по акредитация и качество на обучение. Обекти на одит са: документация, свързана с 

приема, обучението и отчисляването на докторантите и със защита на дисертациите 

(съответствие със ЗВО, ППОД, ППНСЗАД; достъпност, съхранение, наличност, пълнота); 

прием на докторанти (обяви, ред, съответствие със ЗВО и ППОД); обезпеченост на учебния 

процес (учебни програми, учебен процес, атестация на докторантите); обезпеченост на 

научноизследователската работа (материална база, финансова обезпеченост); условия за 

участие в проекти; условия за публикационна дейност и участия в конференции; условия за 

защита на дисертационните трудове (спазване на установения ред); процесите на акредитация 

на докторските програми (отговорници, документация); реализация на продуктите на 

научноизследователската дейност и на успешно защитилите докторанти. 

През последните 6 г. са извършени 2 вътрешни одити за оценка на качеството на обучение 

на докторската програма. 

По 1.1.3. Химикотехнологичният и металургичен университет изгражда и прилага 

политика за осъществяване на взаимовръзката между научните изследвания и обучението по 

докторските програми в рамките на националния и институционалния контекст.  

Обучението в ОНС „доктор“ е съобразено с приоритетите в научната политика на 

национално и европейско ниво, със Стратегията за развитието на висшето образование за 

периода 2014-2020 година и с развитието на отраслите, за които се подготвят кадри. 

Докторските програми се развиват в съответствие с традициите на ХТМУ и не са допуснати 

проблемни сфери, които се идентифицират в Стратегията за развитие на висшето образование, 

като „липса на връзка между висшето образование и потребностите на бизнеса и на публичните 

институции“. Всички докторски програми са синхронизирани с потребностите на съответната 

научна област, професионално направление и отрасъл.  

Във връзка с изпълнение на визията за развитието на научни изследвания в подкрепа на 

обществото и икономиката „По-добра наука за по-добра България 2025 г.“ се повишават 

мерките за поддържане на интереса към докторантура, за да се осигури подготовката на 

следващо поколение изследователи. Докторантите получават иновативно и традиционно 

образование в областта на научните изследвания. За целта е изграден Център по математическо 

моделиране и компютърна симулация (ЦММКС), където докторантите усвояват съвременни 

методи на изследване. Организира се обучение по академична комуникация и академично 

писане. За всички докторанти се осигурява изучаване на чужди езици. Създават се курсове за 

обучение по така наречените „трансверсални компетентности”, които са от значение за 

взаимодействието с бизнес-сектора и за иновациите като цяло. Поддържат се контакти с научни 

институции за академична мобилност. Организират се семинари с представители на 

индустрията и на Българската асоциация на металургичната индустрия (БАМИ) за запознаване 

със специфични химични, биотехнологични и металургични технологии и посещения на 

водещи предприятия в България. Поддържат се тесни връзки с бизнеса, разработват се 

изследователски проблеми по заявки от бизнеса, правят се публикации с представители на 

индустрията и др. 

На докторантите се предоставя възможност да представят своите изследвания на различни 

конференции. През отчетния период ХТМУ е организатор и съорганизатор на повече от 10 

научни конференции с международно участие. Ежегодно в ХТМУ се провеждат постерни сесии 

https://uctm.edu/bg/home/accreditation
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за студенти, докторанти и млади учени в Деня на науката и спорта в ХТМУ и по случай Деня 

на металурга. 

Взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторските програми се 

осъществява чрез участието на докторантите в изпълнението на образователни и 

изследователски проекти и инициативи. Разработваните дисертационни трудове са пряко 

свързани с научноизследователската дейност в съответната обучаваща катедра. По този начин 

се осъществява трансфер на научните изследвания в образователната дейност. 

По 1.1.4. В ХТМУ се прилагат правилата на Етичен кодекс за академично единство, чрез 

който се гарантират залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към всякакви форми 

на дискриминация. Приети са и оповестени правила и процедури за предотвратяване и 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство. 

В ХТМУ функционира Комисия по етика, чийто състав се приема от АС. Работата на 

комисията е регламентирана от Етичния кодекс за академично единство, последният вариант 

на който е приет от АС на 15.03.2017 г. и е публикуван на сайта на ХТМУ в рубриката Служебни 

ресурси (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). 

В СОПКО на ХТМУ са включени документи, които обезпечават отговорностите по 

авторство на учебни издания и научни публикации. За учебниците и учебните пособия се 

подписват декларации за авторство (включително и за електронни курсове). Всички учебници 

и учебни помагала се рецензират, а рецензентите се избират с гласуване на всички нива на 

академично управление – от КС до АС. За научните публикации се следва политика, която 

насърчава представянето на резултатите от изследователската дейност в реферирани издания и 

в издания с редакторски борд. На практика всички публикации са обект на рецензиране от  

независими рецензенти по процедурите на съответните научни издания. Така преподавателите 

и докторантите се стимулират да прилагат високи академични стандарти в научната и 

публикационната дейност. Докторантите, достигнали до защита на дисертационен труд, 

подписват декларация за авторство на дисертационните си работи. 

Академичната среда в ХТМУ, ФММ и в катедра „Приложна механика” предразполага към 

научно творчество. Провеждат се научни семинари, на които се изслушват и обсъждат 

материали в областта на научното направление, резултати от научни изследвания на кандидати 

за обучение в докторантура на самостоятелна подготовка и на редовни докторанти. Научната 

критика е градивна и способства за успешното решаване на научните проблеми. Редовните 

докторанти на всеки 3 месеца отчитат своята дейност и поставят възникналите проблеми пред 

катедрените съвети.  

През последните 6 години не са регистрирани случаи на дискриминация, изпитни измами 

и плагиатство в обучаващата катедра „Приложна механика”. 

През последните 6 години не са регистрирани случаи на дискриминация, изпитни измами 

и плагиатство в обучаващата катедра „Приложна механика”. 

Резултати от проверката: 

1.1.1. Обучението в образователната и научна степен „доктор” по докторска програма 

„Приложна механика” е в съответствие с мисията, целите и задачите на ХТМУ, както и според 

изискванията на нормативната уредба в Република България и свързаните с нея вътрешни 

нормативни документи. 

1.1.2. Цялостната дейност за обучение в ОНС „доктор” е подчинена на Системата за оценяване 

и поддържане на качеството на обучението (СОПКО) в ХТМУ, като се отчита спецификата на 

докторската програма „Приложна механика”. През последните шест години са извършени два 
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вътрешни одита за оценка на качеството на обучение, в който са включени и докторските 

програми в ХТМУ. 

1.1.3. В ХТМУ е изградена и се прилага политика за осъществяване на взаимовръзка между 

научните изследвания и обучението по докторските програми в рамките на националния и 

институционалния контекст. 

1.1.4. В ХТМУ се прилагат правилата на Етичен кодекс за академично единство е  функционира 

Комисия по етика. Във висшето училище има приети процедурни методи за проверка на 

оригиналността и автентичността на дисертационните работи и се спазват утвърдените 

традиции за качества на научната продукция. 

Не са документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация и за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство. 

 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 

По 2.1.1. Докторска програма „Приложна механика” е разработена в съответствие със 

съвременните постижения на науката и има ясно изразени очаквани резултати. В съответствие 

със СОПКО (https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training) актуалността на темите на докторските 

дисертации се обсъжда ежегодно в обучаващата катедра с оглед на съвременните достижения 

в съответната научна област. При необходимост може да бъде извършена частична промяна на 

темата след разглеждане от КС и решение на ФС. Знанията, уменията и компетентностите, 

които трябва да имат завършващите докторска програма „Приложна механика”, са 

систематизирани в квалификационната й характеристика. 

Мотивите за обучение по докторска програма „Приложна механика” са: наличие на 

потребност в завършващите студенти за повишаване на образователния ценз; създаване на 

условия за хабилитиране на преподаватели по специалност „Приложна механика” чрез 

повишаване на образователната и научната квалификация на асистенти и специалисти от 

страната; потребност на фирми, предприятия и изследователски центрове от 

научноизследователски кадри с богати теоретични познания и съвременни практични умения; 

наличие в обучаващата катедра на висококвалифицирани хабилитирани преподаватели; 

наличие на съвременна материална база и средства за провеждане на обучението на докторанти. 

Целите на обучението по докторска програма „Приложна механика” съответстват на 

мисията и целите на ХТМУ и са: подготовка на висококвалифицирани кадри в областта на 

механиката и на механизмите на поведение на конструкционни материали и структури; 

провеждане на научни, научно-приложни и приложни изследвания, които да доведат до заемане 

на достойно място и участие в Европейското изследователско пространство; формиране у 

докторантите на устойчива система от знания и умения, творчество и познавателни интереси, 

потребност от непрекъснато обучение, умения за ефективна работа в екип; създаване и 

разпространение на нови научни и научно-приложни продукти в приоритетни и актуални за 

страната области; създаване и развитие на академичния състав на обучаващата катедра и на 

ХТМУ, както и създаване на научни и преподавателски кадри за нуждите на други 

научноизследователски центрове и висши училища у нас и в чужбина; поддържане на високо 
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ниво на информираност в обучаващото звено за световните достижения на науката и техниката 

по научната специалност. 

Постигането на тези цели е възможно при успешното решаване на следните задачи: 

спазване на законовите изисквания при обучението; обучението на докторантите да се 

извършва от висококвалифицирани хабилитирани преподаватели; непрекъснато да се 

усъвършенства и осъвременява материалната база с цел интензифициране на изследователския 

процес; прилагане на информационни технологии за търсене, натрупване и обработка на 

информация и данни; поддържане на връзка и взаимодействие с индустрията за разработване 

на научно-приложни теми, свързани с предмета на изследвания по научната специалност.  

В хода на обучението докторантите придобиват: задълбочени знания, свързани със 

съвременните теоретични и методически принципи за изследване в научните области от ПН 5.6 

и способност за ползване на научната терминология, характерна за тези научни области; 

компетентности и умения за извършване на самостоятелни изследвания и експериментална 

дейност, както и умения за самостоятелна преподавателска дейност; готовност за участие в 

национални, регионални и международни научни форуми, конкурси и проекти; умения за 

прилагане на научните и научно-приложни разработки в практиката; умения за работа в екип; 

способност за спазване на етични и морални норми в областта на научно-изследователската и 

преподавателска дейност. 

Тематиката на научноизследователската дейност на академичния състав в обучаващата 

катедра ПМ, която е обект на разработка на дисертационни трудове на докторанти по докторска 

програма „Приложна механика”, е в следните области от ПН 5.6: Механика и механизми на 

поведение на конструкционни материали и структури; Механично поведение на реономни 

материали в агресивни течни и газови среди, променливи натоварвания; Механика и 

разрушаване на композитни материали; Механика на носещите мембранни материали и 

конструкции. Тематиката е в съответствие с Националната стратегия за развитие на научните 

изследвания в Република България 2017 – 2030, което се вижда от резултатите от научните 

изследвания, които осигуряват възможности за рационално и ефикасно проектиране и 

експлоатация на механични и енергийни системи и материали и положителен ефект върху 

ефективното оползотворяване на природните ресурси. Моделните изследвания на свързани 

физични процеси са фундаментални и приложно-насочени, което съвпада с визията на 

Националната стратегия за баланс между тях; Изследователската работа подпомага 

технологичния трансфер, развитието на техническите науки и иновациите в областта на 

механиката на материалите и структурите. 

Популяризирането на резултатите от научните изследвания на докторантите чрез 

публикации и презентации на научни форуми спомага за изпълнение на Специфична цел 5 на 

Националната стратегия: Устойчиво възстановяване на международните позиции на страната 

по количество и качество на международно видимата научна продукция. 

По 2.1.2. В ХТМУ има организация и стандарти за разработването, одобрението и 

прилагането на учебната документация, регламентирани в Правилника за учебната дейност и  

Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ . Учебната документация периодично 

се анализира и обновява със задължителното съдействие на докторантите, потребители на кадри 

и други заинтересовани страни. 

За цялостната документация за обучението в ОНС „доктор” в ХТМУ отговаря експерт 

от отдел „Научни дейности”. Негово задължение е да следи за промените в действащото 

законодателство и за обновяване и привеждане на документацията за обучение на докторантите 
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в съответствие с новите европейски изисквания. В отдел „Научни дейности” се съхраняват 

личните досиета на обучаваните докторанти. 

В съответствие с Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ докторантите 

се обучават по индивидуален план, който се разработва от обучаващата катедра и се приема от 

съответния ФС. Индивидуалният план включва обучение и изпити по минимум една 

широкопрофилна дисциплина, една специализираща дисциплина, чужд език и изпит по 

специалността, обхващащ тематиката на докторантурата. По широкопрофилните и 

специализиращите дисциплини периодично се обновяват учебните програми и конспекти. 

Конспектът за изпита по специалността се съставя от докторанта и неговия ръководител, 

разглежда се и се приема на катедрен съвет. Конспектът съдържа специфични въпроси по 

тематиката на докторантурата. 

Научните ръководители, в резултат на натрупан опит и наблюдения, получени при 

контактите с техни колеги от страната и чужбина, обновяват и актуализират подходите и 

методите на обучение на докторантите. За това спомагат и контактите на обучаващата катедра с 

представители на индустрията. Показател за заинтересоваността на потребителите на кадри към 

компетенциите в областта на докторската програма е фактът, че катедреният колектив разработва 

изследователски задачи от индустрията и други организации от стопанския и държавния сектор. 

Тематиката на докторантурите по специалност „Приложна механика” в ХТМУ се отнася до 

актуални проблеми, свързани с иновации и повишаване на ефективността на приложението на 

материали и структури в индустриални механични системи, и включва фундаментални и научно-

приложни изследвания с реализация в промишлеността.  

Обучението на докторанти по докторска програма „Приложна механика” от ПН 5.6 ще се 

базира на натрупания опит при обучението на докторанти през периода  2016-2021 г. по 

докторска програма „Приложна механика”, акредитирана в ПН 5.1 Машинно инженерство. 

Общият брой на обучаваните докторанти е 9, като двама от тях са чуждестранни докторанти от 

Мароко и Ливан (Франция). Обучението им е  финансирано по проект GreenIT на програмата 

Erasmus Mundus и Projet Grand Est. и Фонд „Научни изследвания”. Броят на зачислените 

докторанти е 9, а броят на успешно защитилите докторанти е 5.  

Изследванията на докторантите са върху актуални проблеми от индустрията и са 

съгласувани с потребителите на кадри. Част от докторантите са разработвали дисертационните си 

трудове под двойно научно ръководство в ХТМУ и в Университета в Реймс, Франция. 

Експерименталните изпитвания се провеждат в лабораторията на ITHEM, Университет на Реймс 

Шампан Арден, Франция. При провеждане на семинари за представяне на резултати от 

изследванията се канят и представители на потребителите на кадри.  

Кариерният център на ХТМУ координира връзките между работодатели-потребители на 

кадри, от една страна и ръководство, преподаватели, докторанти и студенти на ХТМУ, от друга 

страна. В рамките на Кариерния център е създадена система за поддържане на постоянна 

комуникация, диалог и сътрудничество с браншови организации и работодатели, което може да 

бъде използвано за разработване на докторски дисертации по проблеми на индустрията. 

Няма данни за участие на докторанти и на представители на бизнеса и професионалните 

организации в изготвянето на учебната документация. 

2.1.3. Докторската програма е представена в ясна документация, която задава устойчиви 

цели и задачи на образователната и научната дейност , обвързани с докторската програма.  

Документацията включва: квалификационна характеристика; индивидуален план за 

обучение на докторанта; учебни програми; конспекти, протоколи и доказателствен материал от 

изпити; заповеди за назначаване на изпитни комисии; заповеди за възлагане на педагогическа 

работа (часове) на докторантите; протоколи от семинари за представяне на литературен обзор и 

частични изследвания пред катедрата; отчети на докторантите за тримесечия; атестационни карти 



 

 

11 

 

от атестиране на докторантите. Изискванията към съдържанието на тази документация са заложени 

в Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. 

В квалификационната характеристика на докторска програма „Приложна механика” са 

систематизирани знанията, уменията, личните и професионалните компетентности, които се 

придобиват по време на обучението, както и областите на реализация на придобилите ОНС 

„доктор”.  

Теоретичните познания и практическите умения, които трябва да придобие докторантът 

по време на обучението, се включват в индивидуалния план. Той определя насочеността на 

докторантурата и се изготвя от докторанта и научния му ръководител според спецификата на 

темата. Индивидуалният план се състои от общ план за целия период на обучението и работен 

план по години. В него се посочват: научният/те ръководител/и на докторанта; научната 

специалност и темата на дисертационния труд; работната програма за научните изследвания на 

докторанта по години, включително участието му в научни форуми и семинари; задължителните 

курсове от докторския минимум и други курсове и семинари, които докторантът възнамерява да 

посещава, разпределени по години, както и сроковете и етапите за полагане на съответните 

изпити; лабораторните и семинарните упражнения, които докторантът е длъжен да проведе за 

срока на докторантурата. 

Учебните програми на широкопрофилните и специализиращите дисциплини за обучение 

на докторантите се предлагат от катедрите и се утвърждават от съответните ФС. 

2.1.4. Докторските програми се разработват въз основа на анализ на потенциалните 

работни места и на национални и международни проучвания относно развитието на науката и 

пазара на труда. Ръководствата на ХТМУ и на неговите основни звена периодично изискват и 

получават информация от потребители на кадри за потребностите от специалисти с висше 

образование, както и становища от защитили докторанти, реализирали се успешно в България 

и чужбина. 

В катедра „Приложна механика” са предприети мерки за осигуряване на актуална 

информация относно състоянието на пазара на труда и по-специално в областта на реализацията 

на студентите и докторантите от професионалното направление. Успешна е реализацията на 

докторантите, обучавани и защитили в катедрата през последните 6 години: главен асистент по 

„Приложна механика” в ХТМУ; ръководител направление „Екология и околна среда” в „Свеко 

Енергопроект” АД; проектант строител на конструкции в „Инфрапроектстрой“ ЕООД; асистент 

в ТУ-София, филиал Пловдив. 

Примери за успешното съответствие на обучението с развитието на науката са 

публикациите на докторантите (12 публикации в реферирани и индексирани в световно 

известни бази данни издания; 15 публикации- в нереферирани издания) и цитиранията на техни 

публикации (39 бр.). 

2.1.5. Докторската програма е сравнима с аналогични програми на други висши училища 

в България и чужбина, което създава условия за професионална мобилност на докторантите.  

В ХТМУ е осигурена възможност на докторантите да участват в програми за академичен 

обмен чрез голям брой двустранни споразумения с университети от и извън Европейския съюз 

по програма Еразъм+ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/). 

Условия за мобилност на докторантите създават и разработваните от преподаватели в 

обучаващата катедра научни проекти в партньорство с Политехническия университет в 

Тимишоара, Румъния и с Университета в град Реймс, Франция, както и трите научни проекта  

по програма CEEPUS. При изпълнение на проектите се осигуряват възможности на 

докторантите за съвместни изследвания и обмяна на опит с техни колеги от партньорските 

университети, както и за разработване на части от дисертационните им работи.  

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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Преподавателите от катедра „Приложна механика” поддържат контакти с учени от 

партньорски университети и научни центрове за осъществяване на краткосрочно обучение на 

докторанти и за провеждане на специфични експерименти, свързани с техните дисертации. 

Създадени са условия за съвместно ръководство на докторанти от български и чуждестранни 

учени. 

Брой докторанти, реализирали мобилност през последните 5 г. – 4 бр. 

2.1.6. В ХТМУ са разработени специфични процедури за наблюдение, контрол и оценка 

на състоянието на документацията, свързана с докторските програми. Те са в съответствие със 

СОПКО и Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. 

Изработването, приемането, актуализирането и прилагането на документацията за 

обучение на докторанти са обект на наблюдение и контрол от страна на зам.-ректора по научни 

дейности. Отговорни за създаването и актуализирането на докторските програми са 

ръководителите на обучаващите катедри и на докторантите, а контрол при разработване и 

своевременно актуализиране на докторските програми осъществява деканът на факултета. 

Контрол по качественото водене и своевременното предаване на документацията във 

факултетната канцелария осъществява зам.-декана на факултета.   

Ежегодно, при прегледа на ефикасността на учебната документация се прави проверка 

на документацията за обучение на докторанти и се оценява спазването на процедурите по 

нейното разработване. Резултатите се докладват на ректорски и АС. При наличие на 

несъответствия се предприемат коригиращи действия. Резултатите от наблюдението, контрола 

и оценката на състоянието на документацията, свързана с докторските програми, се изготвят 

под формата на вътрешен одитен доклад. Провежда се и непрекъснат контрол върху спазването 

на изискванията на нормативните документи, свързани с обучението на докторантите.  

Документацията, свързана с обучението и атестацията на докторантите, както и 

протоколи, конспекти и документация от положените от тях изпити се съхраняват в личното 

досие на всеки докторант в отдел „Научни дейности” към ХТМУ. 

На интернет страницата на ХТМУ се публикува задължително информация за предстоящи 

защити на дисертационни трудове, която включва: автореферат на дисертационния труд; 

публикации, на които се основава дисертационния труд; поканата за публичната защита; 

становища и рецензии на членовете на научното жури (https://uctm.edu/bg/scientific-

activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees /classifieds.). По този начин се осигурява 

пълна прозрачност на процедурата. 

Резултати от проверката: 

2.1.1. Докторска програма „Приложна механика” е разработена в съответствие със 

съвременните постижения на науката в областта на материалите и материалознанието и 

има ясно изразени очаквани резултати. Знанията, уменията и компетентностите, които 

трябва да имат завършващите докторската програма, са систематизирани в 

квалификационната й характеристика. 

2.1.2. В ХТМУ има организация и са налице процедури за разработване, одобрение и прилагане 

на учебната документация на докторската програма в съответствие с националната 

нормативна уредба и правилниците на ХТМУ - Правилник за учебната дейност и Правилник за 

прием и обучение на докторанти в ХТМУ. Учебната документация периодично се анализира и 

обновява със съдействието на докторантите, потребители на кадри и други заинтересовани 

страни. 

2.1.3. Учебната документация на докторска програма „Приложна механика” задава 

устойчиви цели и задачи на образователната и научната дейност. В нея са заложени 

интелектуалните качества и практическите умения, които се придобиват при обучението. 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees%20/classifieds
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees%20/classifieds
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2.1.4. Докторските програми се разработват въз основа на анализ на: потенциалните 

работни места; национални и международни проучвания относно развитието на науката и 

пазара на труда; информация от потребители на кадри за потребностите от специалисти с 

висше образование; становища относно качеството на обучение на защитили докторанти, 

реализирали се успешно в България и чужбина. 

2.1.5. В ХТМУ са създадени условия за мобилност на докторантите чрез голям брой двустранни 

споразумения с университети от и извън Европейския съюз по програма Еразъм+. Условия за 

мобилност създават и разработваните от преподаватели в обучаващата катедра „Приложна 

механика” научни проекти в партньорство с чуждестранни университети, при изпълнението на 

които се осигуряват възможности за съвместни изследвания, обмяна на опит и разработване на 

части от дисертационните работи на докторантите. 

2.1.6. Наблюдението, контролът и оценката на състоянието на документацията, свързана с 

докторските програми, е в съответствие със СОПКО и Правилника за прием и обучение на 

докторанти в ХТМУ. Отчитането на основните етапи в подготовката на дисертационния 

труд става чрез атестиране на докторантите от ФС на ФММ.  

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със 

стимулиране на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на 

обучението и провеждането на научни изследвания, както и подготовката на 

дисертационния труд“ 

По 3.1.1. Подготовката на докторантите се осъществява чрез съвременни образователни 

методи и средства. Обучението е индивидуално и се извършва в съответствие с актуалните 

постижения на науката и техниката в национален и световен мащаб и заложените 

изследователски проблеми, като за целта се използват различни форми: привличане на водещи 

специалисти в научната област за ръководители на докторанти; индивидуални консултации с 

ментори от страната и чужбина; работа с водещи специалисти от страната и чужбина по 

международни програми и проекти; работа по научноизследователски проекти по Фонд 

„Научни изследвания”, НИС при ХТМУ и по тематики в тясно сътрудничество с индустрията; 

участие в национални образователни проекти/договори между ХТМУ и Структурните фондове 

на Европейския съюз; организиране на допълнително обучение под формата на лекции, 

семинари и ателиета на водещи специалисти в областта; провеждане на лабораторни и 

семинарни упражнения по дисциплини от научната специалност; консултиране на 

научноизследователската работа на докторантите; изучаване и прилагане на нови програмни 

продукти в областта на дисертационния труд; осигуряване на достъп до уникална апаратура 

чрез мобилности по различни програми; осъвременяване и модернизиране на съществуващата 

експериментална и изследователска апаратура. 

По 3.1.2. Подготовката на докторантите се осъществява по индивидуален план за обучение 

на докторанта, който се изготвя от докторанта и научния му ръководител, приема се от КС и се 

утвърждава от ФС на ФММ. Обучението включва научноизследователска, образователна и 

преподавателска дейност. Контролът за изпълнение на индивидуалния план е от страна на 

ръководителя на докторанта, КС и ФС. 
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В индивидуалния учебен план на докторанта се включват аудиторно (лекции, семинари, 

упражнения, курсове и др.) и/или извънаудиторно (консултации) обучение по дисциплини, 

определени съгласно докторската програма и темата на дисертационния труд. Дисциплините са 

разделени в две групи - широкопрофилни и специализиращи. Широкопрофилните дисциплини, 

с хорариум 30 часа, се избират от докторантите от всички докторски програми. Учебните 

програми за тези дисциплини се разработват от хабилитирани преподаватели с дългогодишен 

опит в съответната област, обсъждат се и се одобряват от катедрите, в които те работят, и се 

утвърждават от ФС. От тази група докторантите избират най-малко една дисциплина. 

Специализиращите дисциплини са свързани с подобряване на специалната подготовка на 

докторанта. Учебните програми за специализиращите дисциплини се изработват и обсъждат в 

обучаващите катедри и се утвърждават от ФС. Всички дисциплини са с хорариум 30 часа 

(лекции, консултации, упражнения). Докторантите избират най-малко една дисциплина и от 

тази група. 

Всяка от учебните дисциплини, включените в индивидуалния учебен план за работа на 

докторанта, завършва с полагане на изпит. За всеки проведен изпит към досието на докторанта 

в отдел „Научни дейности” се прилагат изпитната работа на докторанта, доказателствен 

материал и протокол с оценката от проведения изпит. Изпитът по научната специалност се 

провежда след представяне на доклад от ръководителя на катедрата за насрочване на изпит и 

заповед на Ректора на ХТМУ за назначаване на комисия за провеждане на изпита. Изпитната 

работа на докторанта и протокол с оценката от проведения изпит се съхраняват в досието му.  

Текущият контрол по изпълнение на индивидуалния план се извършва от ръководителя на 

докторанта. Докторантите се отчисляват с право на защита при изпълнение на индивидуалния 

план, което включва успешно полагане на предвидените изпити (с оценка минимум „Много 

добър 4.5). При изоставане от плана се предприемат коригиращи мерки. 

Предлаганите основни  направления за обучение на докторанти от докторска програма 

„Приложна механика” са: Механика и механизми на поведение на конструкционни материали 

и структури; Механично поведение на реономни материали в агресивни течни и газови среди, 

променливи натоварвания; Механика и разрушаване на композитни материали; Механика на 

носещите мембранни материали и конструкции. 

Подготовката на докторантите се реализира и чрез участие в специализирани курсове, 

реализирани по национални образователни проекти/договори със Структурните фондове: 

Приложна математика; ANSYS MULTIPHISICS, ANSYS WORKBENCH и CFX; MAPLE; 

Моделиране, управление и оптимизация на технологични процеси и системи; 3D моделиране; 

Верификация и валидация на моделни изследвания; Етапи на инвестиционно проектиране; Най -

добри налични техники; Проектиране на технологично оборудване в химическата и 

металургичната промишленост.  

По 3.1.3. Докторанти в редовна форма на обучение в ХТМУ отчитат дейността си на всеки 

три месеца пред КС на обучаващата катедра. Докторантите в задочна форма на обучение 

докладват периодично според индивидуалния си учебен план. Докторантите представят отчет 

пред обучаващата катедра за дейностите и степента на изпълнение на задачите от 

индивидуалните им планове. Отчетите им се контролират от ръководителите, обсъждат се и се 

приемат съгласно Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. 

В края на първата година от обучението докторантите представят пред КС литературен 

обзор по дисертационната тема, проект на изследванията по темата и частични резултати, ако 

има такива. Обсъждат се получените резултати, възникналите трудности и се взема решение за 
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мерките, необходими за преодоляването им. Провеждането на семинара се протоколира и 

протоколът се съхранява в архива на докторантите. В края на всяка календарна година (считано 

от датата на зачисляване) докторантите в ХТМУ се атестират на КС. Пред КС докторантът 

прави кратко представяне на дейността, която е извършил през изминалия атестационен период, 

след което на ФС се обсъждат атестационните карти на всички докторанти и се дава оценка за 

работата им през годината. Резултатите се съхраняват в личното досие на всеки докторант в 

отдел „Научни дейности“ на ХТМУ. Катедра „Приложна механика” поддържа и собствен 

архив. Докторантите се отчисляват с право на защита при пълно изпълнение на индивидуалния 

план в срока на обучение.  

По 3.1.4. Оценяването на постижения на докторантите, както и тяхното обучение се 

осъществява въз основа на Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ, 

Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ХТМУ, 

Правилника за учебната дейност и Правилника за устройството и дейността на ХТМУ: 

(https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations).  

Изпитът по научната специалност се провежда от комисия от трима хабилитирани 

преподаватели, назначена със заповед на Ректора на ХТМУ. Изпитите по широкопрофилни и 

специализиращи дисциплини се провеждат от водещите преподаватели. Конспектите по 

дисциплините се предоставят предварително на докторантите. Критериите за успешно полагане 

на изпитите са отразени в Правилник за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. За всеки 

изпит се съставя протокол, като копие от протокола, както и изпитните материали се съхраняват 

в отдел „Научни дейности”. Копие от протокола се представя и на докторанта.  

Оценяването на работата на докторанта по дисертационния труд се осъществява чрез 

ежегодно атестиране, описано в т. 3.1.3. Докторант, който е изпълнил всички предвидени 

дейности по индивидуалния план, по предложение на ръководителя и с решение на КС се 

отчислява с право на защита. До предварителна защита на дисертационния труд се допуска 

докторант, представил пред КС цялостно разработен дисертационен труд, който отговаря на 

изискванията за придобиване на ОНС „доктор”. Предварителната защита на дисертационния 

труд се осъществява пред разширен състав на КС. При необходимост, със заповед на Ректора, 

съставът на КС еднократно се разширява с хабилитирани специалисти от съответната научна 

област. При успешна вътрешна защита КС насочва дисертационния труд за защита пред научно 

жури. 

Постиженията на докторантите могат да бъдат оценени посредством публикационната им 

дейност. Критерии за оценката са и забелязаните цитати на публикациите с участие на 

докторанти. 

 

Публикационна активност на докторантите през акредитирания период 2016 – 2021 

Публикации в реферирани 

и индексирани световни 

бази данни 

12 броя, с участието на всеки един от докторантите, или 

средно 1,33 броя/докторант 

Публикации в национални 

реферирани списания 

15 броя, с участието на всеки един от докторантите, или 

средно 1,67 броя/докторант 

Забелязани цитати 39 в международни издания. 

По 3.1.5. В ХТМУ Комисията по етика е институционално ангажирана с жалбите на 

докторанти. Етичният кодекс за академично единство включва проблемите на обучението в 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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докторантура, публикационната дейност и защитите на докторски дисертации. В ХТМУ е приет 

и Правилник за подаване и разглеждане на сигнали, жалби и предложения от студенти, 

докторанти и специализанти в ХТМУ. Няма регистрирани жалби от докторанти на 

университетско ниво през отчетния период. 

Няма жалби от докторанти през последните 5 г.. 

Резултати от проверката: 

3.1.1. Обучението на докторантите се осъществява в съответствие с актуалните 

постижения на науката и техниката в национален и световен мащаб, като се използват 

съвременни методи и форми, свързани с: привличане на водещи специалисти в научната област 

за ръководители на докторанти; индивидуални консултации с ментори от страната и 

чужбина; участие в екипи, разработващи научноизследователски и приложни проекти; 

организиране на допълнително обучение по приложна математика, моделиране, управление и 

оптимизация на технологични процеси и системи, 3D моделиране, верификация и валидация на 

моделни изследвания; изучаване и прилагане на нови програмни продукти в областта на 

дисертационния труд; осигуряване на достъп до уникална апаратура чрез мобилности по 

различни програми; осъвременяване и модернизиране на съществуващата експериментална и 

изследователска апаратура. 

3.1.2. Обучението на докторантите се осъществява посредством различни индивидуални и 

колективни форми при контрол от страна на научния ръководител, КС и ФС за съблюдаване 

на индивидуалния учебен план. 

3.1.3. Докторантите изпълняват всички основни етапи в подготовка на дисертационния си 

труд, като периодично докладват пред обучаващата катедра резултатите от 

изследователската си дейност. Веднъж в годината ФС оценява работата на докторанта. 

3.1.4. В ХТМУ се използват ясни съвременни и публично оповестени методи за оценяване на 

постиженията на докторантите. Оценяват се степента на изпълнение на индивидуалния 

план за обучение, резултатите от положени изпити, участието в  семинарите на катедрата, 

участието в проекти, публикационната и всички други дейности. Съществуват ясни 

критерии за допускане на докторанта до публична защита. 

3.1.5. В ХТМУ съществуват правила и комисия за разглеждане на жалби от докторанти. 

Комисията по етика е институционално ангажирана с жалбите на докторанти в 

съответствие с Етичния кодекс за академично единство. 

 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“ 

Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни документи за 

функционирането на системата – от приема на докторантите включително до и след тяхната 

професионална реализация. Приемът и подготовката на докторанти в ХТМУ, в това число и в 

катедра „Приложна механика”, се провежда при спазване на действащите законови разпоредби, 

съдържащи се в: ЗВО; ЗРАСРБ; ППЗРАСРБ; Наредбата за държавните изисквания за приемане 

и обучение на докторантите; Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ; 

Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ХТМУ. 
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По 4.1.1. В ХТМУ се прилагат процедури и практика за последователно прилагане на 

нормативните документи, които обхващат всички етапи на жизнения цикъл на докторанта - 

прием, развитие, признаване на срокове на обучение и дипломиране. Обявяването на 

докторантурите за ХТМУ, чието финансиране се осигурява от държавата, става ежегодно в 

Държавен вестник. Всички правила и необходими документи за кандидатстване и прием 

съгласно ППОД в ХТМУ са представени на интернет страницата на университета в раздел 

Научни дейности (https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-

scientificdegrees/necessary-documents). 

След изтичане на срока за подаване на документи, назначена от Ректора комисия допуска 

до конкурсни изпити кандидатите, отговарящи на законовите изисквания. Конкурсните изпити 

се провеждат от изпитни комисии, назначени със заповед на Ректора, по предварително зададен 

и одобрен конспект, в съответствие с регламентираните по закон правила. Изпитните комисии 

отразяват резултатите от всеки конкурсен изпит в протокол, който заедно с доказателствен 

материал от изпита и с останалите документи на кандидатите се предоставя на ръководителя на 

обучаващата катедра, който след това ги предава в отдел „Научни дейности“. Ръководителят на 

катедрата внася във ФС доклад за резултатите от проведените конкурсни изпити. Факултетният 

съвет класира кандидатите и чрез гласуване избира докторанта, спечелил съответния конкурс. 

За избрания кандидат КС предлага, а ФС утвърждава срока на докторантурата и научния/те 

ръководител/и. Въз основа на решението на ФС, Ректорът на ХТМУ издава заповед за 

зачисляване на докторанта. След зачисляване на докторанта, в срок от един месец, научният 

ръководител с участие на докторанта изготвят индивидуален план за обучение по образец. 

Индивидуалният план се представя и приема на КС на съответното обучаващо звено, а след 

това се одобрява от ФС. Индивидуалният план обхваща обобщен план за цялостната работа на 

докторанта и разпределение на задачите и предстоящите изпити по години в срока на 

докторантурата. Кандидати за докторанти с ОКС „магистър”, които са разработили основната 

част от дисертацията с библиография, могат да бъде зачислени като докторанти на 

самостоятелна подготовка. За целта се представят работата на кандидата и план за 

довършването на дисертацията пред КС, разширен със заповед на Ректора със специалисти от 

научната специалност и специалисти с компетенции в научната област. Могат да бъдат 

включени и специалисти от практиката.  

По 4.1.2. Създадени са правила и са осигурени възможности за включване на 

докторантите в изпълнението на изследователски проекти. Докторантите работят по 

научноизследователски проекти, свързани с тематиката на дисертационните трудове и 

ръководени от членове на академичния състав. За стимулиране на научните колективи да 

работят активно с докторанти са заложени специални мерки в критериалната система за 

рецензиране и класиране на проекти, финансирани от субсидиите на ХТМУ. 

Научноизследователската дейност на обучаващата катедра, ФММ и ХТМУ в периода 

2016-2021 г. се реализира чрез участия в: 4 научноизследователски проекта, финансирани от 

Фонд „Научни изследвания”; 11 научноизследователски проекта, финансирани от 

научноизследователския фонд на ХТМУ;  един проект по програми на Структурните фондове 

на Европейския съюз ; 3 стипендии, отпускани от Френското правителство (Кампус Франс). За 

този период всички докторанти от докторска програма „Приложна механика” (общо 9 

докторанти) са участвали в научноизследователски проекти, като са реализирани: 4 участия в 

проекти, финансирани от Фонд „Научни изследвания”; 11 участия в научноизследователски 

проекти към НИС при ХТМУ; едно участие в проекти, финансирани от Структурните фондове 

на Европейския съюз. В рамките на проектите, финансирани от Структурните фондове и Фонд 

„Научни изследвания”, се предоставя възможност за финансиране на участия в научни форуми 

и публикации на резултати от научни изследвания. 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientificdegrees/necessary-documents
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientificdegrees/necessary-documents
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По Фонд „Научни изследвания” е одобрен за финансиране проект с продължителност 36 

месеца: КП-06-Н57/13 „Изследване на механичното поведение на стоманобетонни 

конструкции, усилени с естествени композитни материали“ (от 16.11.2021 г.). В рамките на 

проекта е планирано финансиране за оборудване на стойност 50 000 лева, което е предвидено 

да се използва за изследователски цели и за нуждите на докторантите. По този проект катедра 

„Приложна механика ” работи по следните тематики: теоретични и експериментални 

изследвания, свързани с усилването или поправянето на конструкции чрез използване на 

естествени материали за повишаване на тяхната дълготрайност; идентифициране на 

механизмите на локална и глобална деформация в близост до границата композит/бетон и в 

близост до свободните гранични повърхности на сглобките, на механизмите на дефектиране, на 

зараждане и развитие на пукнатини, начини и типове разрушаване; моделиране на механичното 

поведение на конструкциите и определяне на законите за поведение, отчитайки еластичните и 

нееластични деформации, както и дефектирането; анализиране на дефектирането и 

разрушаването на усилените конструкции, подложени на статични и динамични натоварвания; 

развитие на предсказващи модели и формулировки, симулиращи поведението на усилените 

конструкции, които да се прилагат надеждно при проектирането и конструирането на 

стоманобетонни конструкции, усилени или поправени посредством композитни материали на 

естествена основа. 

Относителен дял на докторантите, участващи в национални и международни научни 

проекти през последните 5 г. -  5 бр. (33 %) 

По 4..1.3. В ХТМУ са осигурени възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. 

периоди на обучение в други висши училища или научни организации, участие в национални и 

международни научни форуми и др. Условия за участие в програми за академичен обмен 

създават сключените двустранни споразумения с университети от и извън Европейския съюз 

по програма Еразъм+ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/). Университетът участва в програми и 

проекти за мобилност на докторанти и студенти по Еразъм +, CEEPUS, COST. 

През последните 6 години 3 докторанти по „Приложна механика” са участвали в 9 

краткосрочни специализации в чужбина по програма CEEPUS. Реализирана е едномесечна 

специализация на един докторант в Университета на Реймс Шампан Арден, Франция, 

финансирана по програма на Френското правителство (Кампус Франс) и мобилност по 

програма Еразъм+ с продължителност 2 месеца. 

Реализиран е проект, финансиран от структурните фондове на Европейския съюз, за 

подкрепа на докторанти, постдокторанти и млади учени под ръководството на преподаватели от 

катедра „Приложна механика”: BG05M2OP001-2.009-0015 „Подкрепа за развитие на капацитета на 

докторанти и млади учени в областта на техническите, природните и математическите науки“ по 

Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж“ 2017-2019.  

Финансирани са участия на докторанти в международни и национални научни форуми 

по следните проекти: проект на тема: „Използване на биоматериали за усилване на 

стоманобетонни конструкции” по програма на двустранно сътрудничество 2018 год. –България 

- Университетска агенция на франкофонията; проект по Фонд „Научни изследвания” на тема 

„Изследване на механичното поведение на стоманобетонни конструкции усилени с естествени 

композитни материали“. Реализирани са участия на докторанти от специалност „Приложна 

механика” в 39 научни форума, от които 19 международни конференции, както и 20 участия в 

национални конференции и постерни сесии и 4 международни семинара.  

Брой докторанти, провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни 

организации през последните 5 г. – 3 бр. 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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Брой участия на научни форуми на 1 докторант, през последните 5 г. – 3 бр. 

По 4..1.4. Създадена е административна система за регистриране на хода на докторантурата 

и реализацията на завършилите докторанти. В ХТМУ, в това число и в катедра „Приложна 

механика”, съществуват дългогодишни традиции за обучение на докторанти. Преподавателите 

от обучаващата катедрата са с висока квалификация, придобита при разработване на голям брой 

научноизследователски и научно-приложни проекти. 

Обучението по докторска програма „Приложна механика” в ПН 5.6 ще се базира на 

натрупания опит в обучението на докторанти в обучаващата катедра. През последните шест 

години са обучавани 9 докторанти, от които 8 в редовна форма на обучение и един – в задочна 

форма. Броят на успешно защитилите докторанти е 5. Реализацията на дипломираните 

докторанти е представена в т. 2.1.4. 

Брой докторанти през последните 5 г. – 9 бр. 

Брой завършили докторанти през последните 5 г. – 5 бр. 

Дял на редовните докторанти спрямо общия брой докторанти – 80 %. 

Брой редовни докторанти, продължили академична кариера след успешна защита – 2 бр. 

 

Резултати от проверката: 

4.1.1. Политиката по качеството на ХТМУ обхваща всички етапи на „жизнения цикъл” на 

обучаваните докторанти – от приема до приключване на образователния процес и 

последващата професионална реализация. В съответствие с тази политика в ХТМУ са 

приети и оповестени документи, които очертават „жизнения цикъл” на докторанта.  

4.1.2. В ХТМУ са създадени правила и са осигурени възможности за включване на 

докторантите в изпълнението на изследователски проекти. Докторантите имат 

възможност и участват във всички видове научноизследователски проекти, като редът за 

това е регламентиран.  

4.1.3. В ХТМУ са осигурени възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди на 

обучение в други висши училища или научни организации, участие в национални и 

международни научни форуми и др. Сключените двустранни споразумения с университети от 

и извън Европейския съюз по програма Еразъм+ и участието на университета в програми и 

проекти за мобилност на докторанти и студенти по Еразъм +, CEEPUS, COST предоставят 

възможности за реализиране на периоди на обучение в други висши училища или научни 

организации. По проекти се финансира и участието на докторанти в международни и 

национални научни форуми. 

4.1.4. В ХТМУ е изградена административна система за регистриране на хода на 

докторантурата и реализацията на завършилите докторанти. Административното 

обслужване на докторантите се извършва от отдел  „Научни дейности“, обучаващото звено 

катедра „Приложна механика” и ФММ.  

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена 

политика за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, 

която е част от стратегията за развитие на институцията“. 

5.1.1 Обучаващото звено катедра „Приложна механика” разполага с академичен състав на 

основен трудов договор (ОТД) с необходимия профил и квалификация за провеждане на 

обучението по докторска програма „Приложна механика”, който включва двама преподаватели 
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с академичната длъжност „професор”, трима – с академичната длъжност „доцент” и двама – с 

академичната длъжност „главен асистент”. 

В катедра към м. ноември 2022 г. работят общо 11 преподаватели, от които 6 са 

хабилитирани (един преподавател в неплатен отпуск). Средната възраст на преподавателския 

състав на ОТД е 50 години. 

В ХТМУ действа и система за атестиране на преподавателите в съответствие със ЗВО, 

Правилника за устройството и дейността на ХТМУ и Правилника за атестиране на академичния 

състав на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). Важни показатели при 

атестирането са изпълнението на нормативите за учебна заетост, подготовката на учебни 

материали и пособия, разработването на нови лекционни курсове и лабораторни упражнения, 

въвеждането на нови форми и методи на обучение, участие в проекти и комисии за развитие на 

висшето образование, научно ръководство на докторанти, експертна дейност. Документацията 

се съхранява в Атестационната комисия на ФММ. През акредитационния период 2016 – 2021 г. 

е проведено атестиране на 5 преподаватели, като 4 от оценките са много добри и една е добра.  

Брой на хабилитираните лица на основен трудов договор, чиято квалификация е в 

областта на докторската програма – 6 бр. 

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна 

степен „доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на 

докторската програма – 2 бр. 

5.1.2. Катедра „Приложна механика” разполага с академичен състав на ОТД, чиито 

квалификация и професионален опит осигуряват продуктивна академична среда за научни 

изследвания. Преподавателите от катедрата са участвали в разработването на общо 45 проекта 

(18 международни и национални научни проекта и 27 проекта към НИС при ХТМУ, от които 6 

проекта по Фонд „Научни изследвания”, един проект с Кампус Франс, 4 проекта с Агенцията 

на франкофонските университети, 3 проекта с Националния иновационен фонд и един 

национален образователен проект).  

От академичния състав са публикувани общо 131 научни труда, от които 66 публикациите 

в реферирани и индексирани издания в световни бази данни с научна информация и 65 - в 

национални реферирани списания. Броят на забелязаните цитирания в международни и 

национални издания на публикации на академичния състав е 215. 

ПК приема, че наукометричните данни на преподавателския състав, който би се 

ангажирал с обучението на докторанти по докторска програма, показват, че те са утвърдени 

учени с професионален опит и квалификация за осъществяване на качествено обучение в 

докторската програма. 

5.1.3. Катедра „Приложна механика” има утвърдени практики и успешни изяви по 

специалността на докторантурата. Тясното сътрудничество с индустрията и с международната 

научна и педагогическа общност спомага за непрекъснатото актуализиране на учебните 

планове и програми в ХТМУ. Преподавателите в катедра „Приложна механика“ преподават по 

11 дисциплини за ОКС „бакалавър”, 14 дисциплини за ОКС „магистър”, по 3 широкопрофилни 

и 3 специализиращи дисциплини за ОНС „доктор”. Всичките учебни дисциплини са 

преработени и осъвременени, като учебните програми са съобразени с последните постижения 

на науката и технологиите в съответните области, от една страна, и с необходимостта от 

компетентности, знания и умения за потребителите на кадри, от друга.  

Преподавателите, осигуряващи обучението по докторската програма, провеждат 

обучение и в Центъра по математично моделиране и компютърна симулация в ХТМУ. В 
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Центъра се водят обучения, кръжоци за студенти и се консултират дипломанти, докторанти и 

преподаватели по тематики в областта на моделирането. 

Други изяви по специалността са: участието на проф. Димитър Дончев като член на жури 

на защита и рецензент на докторска дисертация: Contribution à l’optimisation de l’usinage des 

matériaux composites à base métalliques par le procédé de jet d’eau abrasif, автор Mme Marwa 

DOUIRI, ръководител проф дн Емин Байрактар, L’Université de Cergy-Pontoise, École doctorale 

: SI 417, ISAE-SUPMECA-Paris/FRANCE; участието на проф. Димитър Дончев в проект по 

програма Еразъм+: „Засилване на капацитета на висшето образование. Споделено и отворено 

хибридно обучение в марокански университети“ (Renforcement des capacités de l’enseignement 

supérieur. Apprentissage Hybride Mutualisé et Ouvert dans les Universités Marocaines,. Project 

No.573583-EPP-1-2016-1-ES-EPPKA2-CBHE-SP), чиято цел е повишаване на капацитета на 

висшето образование в Мароко. 

 

Критерий 5.2. Научноизследователска  дейност на академичния състав и участието 

на докторантите в нея. 

5.2.1. Обобщена информация за научноизследователската дейност на 

хабилитираните преподаватели в ДП. 

 

Табл. 1.  Научно-изследователска дейност на преподавателите в докторската програма за 

периода 2016-2021 г. 

Преподаватели, 
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Хабилитирани 
преподаватели с 

квалификация 

по ДП (3 бр.) 
 

41 103 144 152 9 12 15 36 

Хабилитирани 
преподаватели с 

компетентност 
по ДП (2 бр.) 

15 27 42 0 

 
0 

 
1 

 
9 

 
10 

Нехабилитиран
и преподаватели 
с 

квалификация 
и с 

компетентност 
по ДП (2 бр.) 

18 9 27 34 1 3 4 8 
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5.2.2. Обобщена информация за научноизследователската дейност на докторантите 
 

Табл. 2 Научно-изследователска дейност на докторантите в докторската програма за периода 

2016-2021 г. 

Обучавани 

докторанти, 

бр. 

 

Публикации, бр. 
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

6.1.1. Цялата учебна и изследователска база на ХТМУ е на разположение на докторантите 

от докторската програма за обучение и научноизследователска дейност. Аудиторните занятия 

по задължителните широкопрофилни дисциплини за докторантите се водят в общи за ХТМУ 

Резултати от проверката:  

5.1.1. Обучаващото звено катедра „Приложна механика” разполага с академичен състав на 

ОТД с необходимия профил и квалификация за провеждане на обучението по докторска 

програма „Приложна механика”, който включва 5 хабилитирани преподаватели и един 

нехабилитиран преподавател (Таблица А2). 

5.1.2. Наукометричните данни на преподавателския състав, който би се ангажирал с 

обучението на докторанти по докторска програма „Приложна механика”, показват, че те 

са утвърдени учени с професионален опит и квалификация за осъществяване на качествено 

обучение по докторската програма. 

5.1.3. Катедра „Приложна механика” има утвърдени практики и успешни изяви по 

специалността на докторантурата чрез участие в: обучението на студенти от ПН 5.6 

Материали и материалознание,  ОКС „бакалавър” и „магистър” и ОНС „доктор”;  обучения 

и кръжоци за студенти и консултиране на дипломанти, докторанти и преподаватели по 

тематики в областта на моделирането в Центъра по математично моделиране и 

компютърна симулация в ХТМУ; научно жури за защита на докторска дисертация; проект 

за повишаване на капацитета на висшето образование в Мароко. 

5.2.1. Виж таблица 1 

5.2.2.  Виж таблица 2 
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реновирани зали, в които са осигурени условия за използване на съвременна презентационна 

техника. Лабораториите и изследователските центрове на ХТМУ, които са на разположение на 

докторантите, са: 

- Централна научноизследователска лаборатория (ЦНИЛ). 

- Акредитирана изпитвателна лаборатория по текстил и багрила. 

- Изпитвателен комплекс „Екотест“ при ЦНИЛ. 

- Център по математично моделиране и компютърна симулация (ЦММКС. Центърът 

организира и провежда научноизследователска, консултантска, експертна и сервизна дейност в 

областта на математичното моделиране и компютърната симулация. Разполага с компютърна 

зала с 10 работни места, оборудвани с персонални компютри, две работни станции (Intel Xeon 

E5-2600v3, 128MB RAM), сървър за обслужване на софтуерните лицензии за продуктите на 

ANSYS Inc., Maple Soft, AutoDesk, 3D принтер за бързо прототипиране и лабораторни стендове 

за валидиране на моделни изследвания. Съхранението и обменът на данни се извършва в облак, 

разположен на 24 ТВ файлов сървър. 

Обучението на докторантите в ХТМУ е обезпечено хардуерно, софтуерно и информационно. 

На територията на университета работят 800 компютъра от висок клас, като почти всички са 

свързани в университетската мрежа. За последните 6 години са доставени общо около 350 нови 

компютъра. Всички общообразователни и специализиращи катедри, в това число катедра 

„Приложна механика“, в които се обучават докторанти, разполагат с компютърна техника, 

свързана с интернет мрежата на ХТМУ. Разпределението на компютрите е в съответствие със 

спецификата на катедрените дейности и броя на обучаваните студенти. В катедра „Приложна 

механика“ има 12 компютъра, които се използват за научноизследователска, преподавателска 

и административна дейност. Осигурен е достъп за докторантите до компютърната техника и 

софтуер в катедрата. Докторантите и преподавателите от катедрата имат достъп и до ресурсите 

на Центъра по математично моделиране и компютърна симулация, оборудван със съвременни 

компютърни станции и софтуер, както и до компютърните ресурси на Библиотечно-

информационния център (БИЦ). 

В ХТМУ се ползват лицензирани продукти, като общи за всички ползватели са тези, работещи 

под MS Windows. Допълнително се финансират лицензи за специализирани софтуерни 

продукти. За нуждите на докторска програма „Приложна механика“ е осигурен следният 

софтуер: Matlab; Minitab, Statistic (за статистически изчисления); DESIGNEXPERT (за 

планиране на експериментални изследвания); Ansys academic research; Maple; Autodesk 

Inventor. 

Катедра „Приложна механика“ разполага със следните материални активи: учебни 

лаборатории, семинарни зали, хале и работилница (6 броя) с обща площ от 206 m2 и 10 кабинета 

с обща площ 172 m2, в т.ч. канцелария и УПД (38 m2). Материалната база е достатъчна за работа 

по дисертационните работи. Катедрата поддържа тесни връзки с катедри и лаборатории, 

работещи в областта на предлаганата докторантура („Зала за математично и симулационно 

моделиране” и „Лаборатория по верифициране и валидиране на моделни изследвания” към 

ЦММКС), които са на разположение на докторантите. 

Всички докторанти в катедра „Приложна механика“ са с осигурени работни места и разполагат 

с компютри за самостоятелно ползване. На всеки докторант са делегирани права на потребител 

в компютърната мрежа на университета с достъп до всички програмни и изчислителни ресурси 

на системата, с право на лична електронна поща, лично виртуално пространство в 

университетския облак, както и неограничен достъп до интернет. 
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6.1.2. Специализираната лабораторна база позволява да се провеждат научно-

изследователска и експериментална работа, необходими за подготовката на дисертационните 

трудове. Средствата за закупуване на необходими материали и консумативи за провеждане на 

експерименти се осигуряват от научноизследователски проекти, финансирани от Фонд „Научни 

изследвания”, научноизследователски проекти, финансирани от Научноизследователския фонд 

на ХТМУ, проекти по Структурните фондове и от ежегодна държавна субсидия на стойност 

500 лв. за редовен и 250 лв. за задочен докторант. 

Финансиране на експериментални изследвания, анализи, консултации с външни експерти, 

участия в научни форуми в страната и чужбина, участие в семинари с индустрията за 

докторантите е осигурено по: проект, финансирани от Структурните фондове на Европейския 

съюз, Кампус Франс, Френски институт в България, Агенцията на франкофонските 

университети; договор BG05M20P001-2.009-0015 за развитие на капацитета на докторанти и 

млади учени в областта на техническите, природните и математическите науки, 2017-2019 г.; 

проект по програмата на двустранно сътрудничество 2018 год. – България - Университетска 

агенция на франкофонията на тема: „Използване на биоматериали за усилване на 

стоманобетонни конструкции”, 2019-2021; проект на тема „Усилване на стоманобетонни 

конструкции посредством композитни материали при постоянно натоварване“ с Университета 

в Реймс Шампан- Арден, Франция по програма ,,PИЛA" за двустранно сътрудничество 

България – Франция. 

6.1.3. Информационното обслужване, свързано с образователната и научно-

изследователската дейност на докторантите в ХТМУ, се осигурява от Библиотечно-

информационния център (https://uctm.edu/bg/home/library). Библиотечно-информационният 

център набира, комплектува, обработва и съхранява монографии, справочници, речници, 

енциклопедии, учебници, ръководства, дисертации, списания, сборници от конференции и 

конгреси, годишници, компакт-дискове и др. на български и чужди езици по профила на ХТМУ. 

Асоцииран член е на: Българската библиотечно-информационна асоциация (ББИА); 

Българския информационен консорциум (БИК); Фондация „Национална академична 

библиотечно-информационна система” (НАБИС). 

Поддържа се цялостна автоматизация на библиотечните процеси. Внедрена е нова RFID 

технология за защита на книжния фонд. Библиотеката разполага с общо 137 927 тома 

литература. Информацията е организирана в каталози - традиционни и електронен. 

Електронният каталог съдържа: библиографски описания на всички книги, които са постъпили 

в библиотеката от 1994 година, както и ретроспекция на учебна литература, монографии и 

справочници; всички налични в БИЦ дисертации; получаваната научна периодика от 2000 г. 

досега; аналитично описание на статиите от изданията на ХТМУ - Journal of Chemical 

Technology and Metallurgy и Science Engineering & Education. 

Наличен е достъп до бази данни с научна информация (Web of Science, Scopus, Springer и 

др.). По проекти по Структурните фондове и Агенцията на франкофонските университети е 

финансирано закупуване и достъп до учебни помагала, монографии, патенти и абонамент за 

колекцията Science & Technology на издателство Taylor & Francis. 

Дигиталната библиотека на БИЦ съдържа колекция ,,Електронни учебни ресурси“. 

Ресурсите могат да се ползват чрез специална платформа от студенти, преподаватели, 

докторанти и служители на ХТМУ както в мрежата на университета, така и извън нея.  

Съществува много добра информационна среда. Докторантите разполагат с персонални 

компютри и имат осигурен достъп до специализирани научни издания и бази данни. Осигурен 

https://uctm.edu/bg/home/library
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е електронен достъп до публикации на водещи издателства в областта на докторската 

програма.  

6.1.4. Докторантите имат възможност да публикуват резултатите от работата си както във 

форуми, организирани от ХТМУ, така и на всички конференции, провеждани в страната и 

чужбина, които съответстват на разработваната от тях тематика. ХТМУ е сред водещите 

университети в страната по публикационна активност в списания, реферирани и индексирани в 

световни и национални бази данни. Университетът издава 2 научи списания: Journal of Chemical 

Technology and Metallurgy (списанието е реферирано и индексирано в Scopus) и Science, 

Engineering & Education. 

Химикотехнологичният и металургичен университет има голям брой договори за двустранно 

сътрудничество със световноизвестни университети (https://uctm.edu/bg/home/ international-

activity/cooperation). Университетът е координатор на научна мрежа Green Technologies & 

Innovative Materials GreTInMat (http://mmu.uctm.edu/ys/node/19), в рамките на която се стимулират 

контактите на докторанти с експерти от партньорски университети. Подпомага се дейността на 

докторантите чрез осигуряване на ментори – чуждестранни учени.  

Катедра „Приложна механика” има изградени устойчиви педагогически и научни контакти 

с университети от Франция, Румъния, Полша и други държави. Защитени са докторски 

дисертации при съвместно ръководство с преподаватели от  Институт по термика, механика и 

материали, Университет на град Реймс Шампан Арден, Франция. Развиват се научни 

разработки, свързани с разработване на докторски дисертации и с ИСАЕ Сюпмека, Париж, 

Франция. 

Резултати от проверката:  

6.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет разполага с необходимия 

капацитет аудитории, кабинети, лаборатории, библиотечни места и др., които 

позволяват на докторантите да работят в спокойна академична среда. Обучаващата 

катедра „Приложна механика” притежава добра материална и информационна база за 

обучение на докторанти. Всички докторанти разполагат с работни места, оборудвани с 

компютърна техника, необходимите програмни продукти и достъп до интернет. 

Предоставен им е свободен достъп до лабораториите и изследователските центрове в 

ХТМУ за провеждане на обучение и експериментални изследвания. Създадени са условия 

за ползване на бази на партньорски организации 

6.1.2. Висшето училище осигурява условия за провеждане на експерименти, творчески 

командировки и др. дейности, необходими за подготовката на дисертационните трудове. 

Възможности за командировки се предоставят в рамките на разработваните 

университетски, национални и международни проекти. Творчески командировки се 

реализират при участие в научни форуми у нас и в чужбина. 

6.1.3. В Библиотечно-информационния център на ХТМУ е осигурен достъп на 

докторантите до съответните научни издания и бази данни, необходими за разработване 

на дисертационните им трудове. Учебният процес и научната дейност са обезпечени 

информационно с добри комуникации в мрежа, актуални софтуерни продукти и 

информационни пакети от бази данни, както и от съвременна система за дигитален 

печат. 

6.1.4. Химикотехнологичният и металургичен университет стимулира научно-

изследователската дейност и творческата активност на докторантите, включително 

публикуването на техните резултати в реномирани международни издания и в утвърдени 

научни издания на ХТМУ. 

 

https://uctm.edu/bg/home/%20international-activity/cooperation
https://uctm.edu/bg/home/%20international-activity/cooperation
http://mmu.uctm.edu/ys/node/19
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Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена 

организация за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите“ 

По 7.1.1. В ХТМУ се събира и анализира информация за дейността на вътрешните 

структури за разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, в които 

взимат участие и външни заинтересовани страни; осъществяваните процедури за одобряване и 

обновяване на учебната документация на докторската програма; развитието и успеваемостта на 

докторантите; удовлетвореността на докторантите от качеството на обучение; учебни ресурси 

и наличната подкрепа за докторантите; кариерното развитие на завършилите докторанти. 

Дейностите, наблюдавани в съответствие със СОПСО, имащи отношение към ОНС 

„доктор“, са: прием на докторанти (брой кандидат-докторанти/година); изясняване на 

изискванията на клиентите (докторанти, работодатели); развитие на процеса на обучение; 

развитие на академичния състав; оценяване на удовлетвореността на клиентите; издаване на 

учебници и учебни пособия; разработване на образователното съдържание; измерване, анализ 

и подобрение на описаните процеси. За всяка от тях са разработени процедури по качеството и 

съответни процедури за измерване, анализ и подобряване. Разработени са документи с 

вътрешен произход, които се актуализират своевременно при промяна на документи с външен  

произход (закони, наредби и други нормативни актове). 

Във връзка с прилагането на процедурите по качеството факултетният и катедрените 

отговорници имат задължение да проследяват ключови параметри за качеството на обучение, 

които се отнасят за различни страни на процеса на обучение. Такива са дейностите на входа на 

обучението в ОНС „доктор” – подбор на кандидати, подбор и квалификация на академичен 

състав, материално-техническо осигуряване. Втората голяма група параметри е свързана с 

провеждането на ефективен процес на обучение. Във функциите на отговорниците по качеството 

са проследяване на процеса на обучение - осигуряване на документацията, синхронизиране на 

изпити и други процедури, имащи отношение към обучението в докторските програми, в т.ч. 

атестации и акредитации, дипломиране и реализация. В резултат на това се изработват и 

актуализират графици за полагане на изпити в съответствие с индивидуалните планове на 

докторантите, проследява се успеваемостта на докторантите, участието им в научни проекти и 

специализации. При прилагане на процедурите по измерване, анализ и подобряване 

отговорниците по качеството в обучаващите катедри работят съвместно със Звеното по 

акредитация и качество на обучението (ЗАКО). 

На етапа на мониторинг, който измерва удовлетвореността от обучението, отговорниците 

по качеството в основните звена и в катедрите имат ангажимент при отчитане на мнения на 

потребители на кадри. Те поддържат връзка с представители на фирми за потенциална 

реализация на успешно защитилите докторанти. Така се осигурява обратна връзка и се 

предприемат коригиращи действия по отношение на образователното съдържание и други 

елементи на подготовката на специалисти. 

Процедурите, свързани с промяна и утвърждаване на учебна документация за ОНС 

„доктор”, са в съответствие със СОПКО и започват с обсъждане в учебно-методичен съвет 

(УМС) и в Комисията по учебна дейност към АС и зам.-ректора по учебна дейност. Учебните 

програми се изготвят от преподавателите и се разглеждат от катедрен съвет на обучаващата за 

докторската програма катедра. След това се приемат от ФС на ФММ и се утвърждават от АС 

на ХТМУ. Списъците с дисциплини, от които могат да избират докторантите, както и учебните 

програми по отделните дисциплини, са представени на сайта 

https://mmu2.uctm.edu/science/dokumenti%20 za%20doktoranti.html. 

https://mmu2.uctm.edu/science/dokumenti%20%20za%20doktoranti.html
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Оценяването на развитието и успеваемостта на всеки докторант в ХТМУ в съответствие с 

Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ се осъществява чрез ежегодно 

атестиране, описано в т. 3.1.3. 

Обучаващото звено поддържа контакти с успешно защитилите докторанти под формата на 

съвместни изследвания, консултации, съвместно участие в семинари.  

Зам.-ректорът по научни дейности организира ежегодни срещи с всички докторанти, на 

които се обсъждат проблеми, възникнали по време на разработване на техните дисертационни 

трудове, и удовлетвореността на докторантите от качеството на обучение, след което при нужда 

се предприемат необходимите действия за отстраняване на проблемите и подобряване на 

работната среда. По време на катедрените съвети, при обсъждане на тримесечните отчети и при 

атестиране също се оценява удовлетвореността на докторантите от обучението. 

Химикотехнологичният и металургичен университет  разполага с три главни (А, Б и В) и 

няколко допълнителни сгради. Катедра „Приложна механика“ е разположена на територията на 

сграда Б. В резултат на изпълнение на проекти по Оперативна програма „Регионално развитие“ 

и по Оперативна програма „Региони в строеж“ са санирани сградите на ХТМУ, подменени са 

абонатни станции и са монтирани автоматични платформени стълбищни подемници за хора с 

увреждания. 

В ХТМУ се полагат усилия за модернизиране и поддържане в изправност на лабораторни 

стендове, апаратура, макети, компютри и др. Обновлението се осъществява предимно със средства 

от международни и национални проекти и програми. Търсят се възможности за спонсорство от 

промишлени предприятия и организации за оборудване на лаборатории.  

В ХТМУ, в рамките на Кариерния център, е създадена система за поддържане на постоянна 

комуникация, диалог и сътрудничество с браншови организации и работодатели. В катедра 

„Приложна механика“ са предприети мерки за осигуряване на актуална информация относно 

пазара на труда и по-специално в областта на реализацията на докторантите, обучавани в 

катедрата. 

През последните 6 години двама защитили докторанти са се реализирали като 

преподаватели в катедрата.  

По 7.1.2. Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с управлението на качеството на обучението и потребностите от промяна. Резултатите 

от ежегодното атестиране на докторантите се представят под формата на атестационна карта 

последователно на КС и ФС. При възникване на забавяне или на проблеми от друго естество, 

свързани с изпълнението на дейностите по индивидуалния план на докторантите, се обсъждат 

мерки за тяхното навременно отстраняване, като се съблюдават интересите на докторанта. Зам.-

ректорът по научни дейности докладва на Ректорски и Академичен съвет при възникване на по-

сериозни проблеми при някои докторанти, след което се вземат адекватни решения с цел 

тяхната успешна защита. 

Резултати от проверката:  

7.1.1. В ХТМУ се събира и анализира информация за: дейността на вътрешните структури за 

разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, в които взимат 

участие и външни заинтересовани страни; осъществяваните процедури за одобряване и 

обновяване на учебната документация на докторската програма; развитието и успеваемостта 

на докторантите; учебните ресурси и наличната подкрепа за докторантите; кариерното 

развитие на завършилите докторанти.  

7.1.2. В ХТМУ периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с качеството на обучение в докторската програма, както и потребностите от промяна. 
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Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация за:  

 Приети документи и учебна документация на докторската програма; 

 Решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; 

 Решения от академични и факултетни съвети; 

 Проведени университетски форуми с участието на докторанти.“ 

По 8.1.1. ХТМУ, ФММ и катедра „Приложна механика“ осигуряват процедури и практика 

за устойчиво публикуване на необходимата информация за възможностите и постиженията на 

преподаватели и докторанти от научноизследователската дейност, включително и при 

изследванията в областта на докторската програма. Информацията за всички проекти, по които 

има възможности за подпомагане на изследванията, мобилността и публикационната активност 

на докторантите, е с отворен достъп през сайта на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/scientific-

activity/research-projects/scientific-projects-eu).   

Иновационни резултати от научни изследвания и разработки на преподаватели и 

докторанти се публикуват и разпространяват чрез: списанията, издавани от ХТМУ (Journal of 

Chemical Technology and Metallurgy и Science, Engineering & Education) и други национални и 

международни списания; представяне на доклади в научни форуми у нас и в чужбина, 

включително и в такива, на които ХТМУ е организатор или съорганизатор. Други форми на 

представяне на иновационните резултати са семинари, кръгли маси, презентации и работни 

срещи по проекти. 

8.1.2. Информация за Програма Еразъм+ и за партньорските университети на ХТМУ е 

представена на интернет страницата на университета (https://mmu2.uctm.edu/ erasmus+/). Всеки 

студент, докторант или преподавател има достъп до тези информация и може лесно да се 

ориентира в различните предложения за международен обмен, събитие или научна изява. 

Броят на между университетските и международни договори за академична мобилност, 

представени на интернет страницата на ХТМУ, е 99. 

8.1.3. В ХТМУ са създадени условия за представяне на иновационните резултати по 

докторската програма пред авторитетни международни форуми у нас и в чужбина.  Осигурява 

се финансиране на докторантите, включени към работните колективи по 

научноизследователски проекти, за изявите им в научните форуми и за публикуване на 

научните им достижения. Университетът организира съвместни семинари и други събития с 

институции от стопанския сектор. Проведени са семинари на територията на катедра 

„Приложна механика” с участието на изследователи от Франция и на докторанти.  

Резултати от проверката: 

8.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет осигурява процедури и практика 

за устойчиво публикуване на необходимата информация за възможностите и постиженията 

при изследванията в областта на докторската програма. В ХТМУ периодично се обсъжда и 

огласява публично ефективността на резултатите, свързани с качеството на обучение в 

докторската програма, както и потребностите от промяна. 

8.1.2. Информация за Програма Еразъм+ и за партньорските университети на ХТМУ е 

представена на интернет страницата на университета. Брой междууниверситетски и 

международни договори за академична мобилност – 99 бр. 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects/scientific-projects-eu
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects/scientific-projects-eu
https://mmu2.uctm.edu/%20erasmus+/
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8.1.3. В ХТМУ са осигурени административни, организационни и финансови възможности за 

представяне на иновационните резултати по докторската програма пред авторитетни 

международни форуми у нас и в чужбина. 

 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

По 9.1.1. В съответствие със СОПКО в ХТМУ периодично се прави преглед и 

актуализация на докторантските програми. През 2016 г. е извършено актуализиране на 

програмите по процедура, стартирана от академичното ръководство, която обхваща всички 

докторски програми и дисциплините от специализиращата и широкопрофилната подготовка. 

Учебните програми по всички дисциплини за докторанти, включително и за докторска 

програма „Приложна механика“, са публикувани на интернет страницата на ХТМУ в раздела 

Необходими документи за докторанти (https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-

acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents). 

В ХТМУ се провеждат планови одити, обект на които са и докторските програми. Целта е 

проверка на съответствието на приема, обучението и защитата на дисертационните трудове, 

както и на съответната документация с действащите нормативни уредби.  

По 9.1.2. Институционалният стандарт за очаквани резултати по ECTS за разработване на 

програмите за образователни и научни дейности в ОНС „доктор“ е отправна точка за развитието и 

обновяването на докторската програма. Включването на докторантите при разработване на 

докторските програми осигурява както обратна връзка с обучаваните, така и повишаване на 

ефективността на програмата. Използването на практическия опит на представители на 

потребителите на кадри спомага за по-ефективно задаване на целите на обучението.  

Ефективността на докторските програми се повишава и чрез периодично извършваните 

анкети с докторанти, анализът на които води да подобряване на работата с докторантите 

(анкетирането е проведено в рамките на проектите BG051PO001-3.3.06-0014 и BG05M2OP001-

2.009-0015). През отчетния период са проведени няколко анкетни проучвания за потребностите на 

докторантите от специализирано обучение и материално и информационно осигуряване на 

обучението им. Системните вътрешни и външни одити на докторските програми са действен 

инструмент за повишаване на тяхната ефективност. 

Резултати от проверката:  

9.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет осигурява редовен мониторинг, 

периодичен преглед и своевременно осъвременяване на докторските програми. 

9.1.2. В ХТМУ са налични практики и процедури за повишаване на ефективността на 

докторските програми, описани във вътрешно-нормативните документи на университета – 

Наръчник по качеството и Правилник за приеман и обучение на докторанти в ХТМУ. 

Налични са  дейности за повишаване на ефективността на докторските програми.  

 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват 

планирани дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“ 

По 10.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет циклично преминава през 

процедури на външно оценяване на качеството, което е повод за перманентен мониторинг, анализ 

и изпълнение на дейности за решаване на констатирани проблеми и за оптимизиране на 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents
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параметрите на образователния процес в изпълнение на задължителните препоръки на 

постоянните комисии и Акредитационния съвет на НАОА, дадени при институционална и 

програмна акредитация на професионални направления и докторски програми.  

Поради наличието на магистърска програма с 5 годишно обучение по специалността 

„Химично и биохимично инженерство“ с преподаване на френски език, периодично в ХТМУ 

се прави международна оценка на качеството от CTI (Commition des titres d’ingeneur). 

Получената акредитация, одобрена от Министерството на висшето образование, науката и 

иновациите на Франция, е за максималния период от 6 години (2017 – 2022 г.). 

Ежегодно в ХТМУ се провеждат планови вътрешни одити, които включват и одитиране 

на докторските програми. Годишният план на вътрешните одити се утвърждава от Ректора на 

ХТМУ. Резултатите от одитите са основа за вътрешен мониторинг. 

Разработването, одобряването и обновяването на докторските програми се провежда по 

реда, описан в СОПКО. В прегледа на СОПКО ежегодно се провежда вътрешна оценка на 

дейността на обучаващите катедри, която има характер на самооценка на специалностите 

(включително и на докторските програми). При необходимост се правят предложения за 

актуализацията им и за подобряване на качеството на обучението на докторантите.  

Резултати от проверката:  

10.1.1.  Химикотехнологичният и металургичен университет преминава  циклично през външно 

оценяване на качеството, включително и на докторските програми, в съответствие с ESG. 

Налице е перманентен мониторинг, анализ и изпълнение на дейности за решаване на 

констатираните проблеми и за оптимизиране на параметрите на образователния процес в 

изпълнение на задължителните препоръки на постоянните комисии и Акредитационния съвет на 

НАОА, дадени при институционална и програмна акредитация на професионални направления и 

докторски програми. 

. 
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V. SWOT АНАЛИЗ 
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СИЛНИ СТРАНИ 
 Утвърдени образователни и научно-

изследователски традиции в катедра „Приложна 

механика“ при обучение на докторанти. 

 Квалифициран академичен състав с компетенции 

в областта на докторската програма, мотивиран за 

развитие на иновативни методи в образованието, 

както и на научни и научно-приложни изследвания. 

 Научноизследователска и публикационна дейност 

на академичния състав с тематика в областта на 

професионално направление 5.6 Материали и 

материалознание. 

 Приета учебна документация в съответствие с 

изискванията на нормативните документи, която 

периодично се актуализира в съответствие с 

препоръките на докторанти и потребители на кадри. 

 Прием, обучение и дипломиране на докторантите 

в съответствие със действащата в ХТМУ Системата 
за оценяване и поддържане на качеството на 

обучението. 

 Осигурени възможности за мобилност на 

докторантите, в т.ч. периоди на обучение в други 

висши училища или научни организации, участие в 

национални и международни научни форуми и др. 

 Осигурена материално-техническа и 

информационна база за обучение и изследователска 

дейност на докторантите. 

СЛАБИ СТРАНИ 

 Необходимост от развитие на материално-

техническата база за изследователска дейност. 
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ВЪЗМОЖНОСТИ 

 Поддържане на добри връзки с фирми от страната 

за привличане на специалисти от тези фирми за 

обучение в ОНС „доктор“ по тематики, свързани с 

основната им дейност. 

 Задълбочаване на сътрудничеството с регионални 

и национални организации-партньори и с висши 

училища от страната и чужбина за трансфер на 

знания, технологии и обучение. 

 Поддържане на практиката за подбор на теми на 
дисертационните трудове, насочени към решаване на 

проблеми от практиката. 

ЗАПЛАХИ 

 Намаляване на броя на потенциалните кандидати 

за обучение по докторската програма поради 

обективни демографски, социални или икономически 

причини. 

 Недостатъчна финансова мотивация на млади 

кадри да се занимават 

 

Въз основа на направените констатации ПКТН предлага на Акредитационния съвет 

да даде право на Химикотехнологичен и металургичен университет да провежда обучение 

по докторска програма „Приложна механика“ от професионално направление 5.6 

Материали и материалознание. 

VI. ПРОЕКТ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да продължи развитието на материално-техническата база за изследователска дейност. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

А. Задължителни таблици (попълват  се  от ПК)  

Таблица 3. Списък на докторантите в ХТМУ 5.6 за периода 2013-2022 г. 

№ Име на докторанта, 

тема на дисертацията, 

име на научния 

ръководител 

Форма на 

докторантурата 

Период на 

обучение 

Статус 

на 

докторанта 

Реализация на 

докторанта 

1. 1. инж. Николай 

Методиев Николов –,  

"Механично поведение 

на носещи мембранни 

конструкции в 

Хидротехниката", доц.  

д-р В. Илиев, 

редовна 01.03.2013 – 

01.03.2016, 

удължен с 6 

месеца; 

защитил …………… 

2. 1. инж. Тарик Хрима, 

"Нелинейна 

еластовискозност на 

еластомери при 

циклично 

натоварване",   

проф. дтн Кл. Хаджов и 

доц. д-р  Д. Дончев 

редовна 14.09.2013- 

13.07.2016 

защитил …………… 

3. инж. Вержиния 

Александрова 

Александрова, 

"Самозагряване на 

еластомери при 

циклично 

натоварване", проф. 

дтн Климент Хаджов 

редовна 01.03.2014 – 

01.03.2017 

защитил  

4. инж. Антония Петрова 

Райдовска,  „Матрично 

и символно 

програмиране на 3 D 

вибрациите на лек 

автомобил.“ 

доц. д-р инж. Валентин 

Славов 

редовна 01.03.2014 – 

01.03.2017  

 

Отчислена с 

право на 

защита 
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5. инж. Анелия Николова 

Маждракова, 

"Изследване ефектите 

от еластичните 

деформации и 

ненютонов флуид на 

Рабинович при 

смазването на 

плъзгащи лагери", доц. 

д-р Юлияна Яворова, 

консултант, prof. dr. 

ing. Alexandru Valentin 

Radulescu, Faculty of 

Mechanical Engineering 

and Mechatronics, 

University  

POLITEHNICA  

Bucharest 

самостоятелна 02.07.2015 – 

02.07.2018 

защитил  

6. инж. Веселин Иванов 

Станков, „Изследване 

на механичното 

поведение на 

съединение (сглобка) 

колона-къса 

стоманобетонна 

конзола усилена или 

поправена чрез 

залепване на 

композитни 

материали“, доц. д-р 

инж. Димитър Дончев 

и доц. д-р инж. Жул 

Асих. 

редовна 01.03.2016 – 

01.03.2019, с 

удължение една 

година 

защитил  

7. инж. Лилия Петрова 

Михлюзова, 

„Експериментално и 

числено изследване по 

МКЕ на рециклирани 

композитни 

материали“, 

Научен ръководител - 

доц. д-р инж. Димитър 

Дончев/ХТМУ-София/ 

редовна 01.03.2019 – 

01.03.2022  

 

Прекъснала 

за срок от 2 

години по 

медицински 

причини 
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и проф. Емин 

Байрактар /Сюмпека, 

Франция/ 

8. инж. Златка Николаева 

Гешкова, „Механично 

поведение на ъглови 

връзки в 

термопластични 

рамки“, доц. д-р инж. 

Веселин Илиев, 

консултант д-р инж. 

Петранка Найденова-

Маринова (Солар 

Проджект ООД) 

редовна 01.03.2019 – 

01.03.2022  

 

Работи по 

окончателно 

оформяне на 

дисертация

та 

 

9. Гива Бу Абдула, 

„Усилване на 

стоманобетонни 

конструкции с 

композитни материали 

на основата на 

естествени влакна“, 

доц. д-р инж. Димитър 

Дончев и доц. д-р инж. 

Жул Асих 

редовна 01.10.2020 –  

01.10.2023 

Работи 

дисертация

та 

 

 

 

Таблици 4. Информация за хабилитирани и нехабилитирани преподаватели на ТД в  

катедра „Приложна механика“ с квалификация по докторската програма. 

№ Акад. длъжност,  научна 

степен, име 

Научна специалност по 

хабилитация или научна 

степен  

Титуляр на 

дисциплина  
Трудов договор 

Хабилитирани преподаватели с квалификация 

11. (*) проф. д-р инж. 

Димитър Дончев 
5.1. Машинно инженерство 
н.сп-ст: Приложна механика 
(с преподаване на френски 
език)  
 

 - „Приложна 
механика„ -
н.спец.; 
 - „Вариационно   
смятане   и   
вариационни   
принципи   в  
механиката“; 

- „Механика на 
материалите“; 

Основен 
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2. 
(*) проф. д-р инж. 
Юлияна Яворова 

5.1. Машинно инженерство 

н.сп-ст: Приложна механика 
(вкл. трибология),  с 
преподаване на немски 
език) 
 

- „Приложна 

механика„ -
н.спец.; 
- „Механика  на   
непрекъснатите  
среди“; 

Основен 

3. 
(*) доц. д-р инж. Веселин 

Илиев 

д-р по Приложна механика  

 

 

- „Приложна 

механика„ -
н.спец.; 
- „Приложна   
теория  на  
еластичността“; 

Основен 

Нехабилитирани преподаватели с квалификация 

11. (*) гл. ас. д-р инж. 

Ивелина. Иванова 

д-р по Приложна механика 

 

 

 -„Механика на 

материалите“; 
Основен 

12. (*) гл. ас. д-р инж. 

Вержиния Александрова 

д-р по Приложна механика 

 

 

 -„Механика на 

материалите“; 
Основен 

 

Хабилитирани преподаватели с компетентност по докторската програма: 

№ Акад. длъжност,  научна 
степен, име 

Научна специалност по 
хабилитация или научна 
степен 

Титуляр на 
дисциплина 

Трудов 
договор 

Хабилитирани с компетентност 

11. (*) доц. д-р инж. Димитър 
Караиванов 

д-р по Машиностроене и 
машинознание 
 

- „Елементи на 
механични 
системи“; 

Основен 

22. (*) доц. д-р инж. Валентин 
Славов 

д-р по Приложна механика 
 

-„Механични 
трептения”; 

Основен 

 

 


