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Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 

ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА „ФИЗИКА НА КОНДЕНЗИРАНАТА МАТЕРИЯ“ ОТ 

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.6 МАТЕРИАЛИ И МАТЕРИАЛОЗНАНИЕ, 

ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 5 ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ, В 

ХИМИКОТЕХНОЛОГИЧЕН И МЕТАЛУРГИЧЕН УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Физика на кондензираната материя“ от професионално направление 

5.6 Материали и материалознание, област на висше образование 5 Технически науки, в 

Химикотехнологичен и металургичен университет. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, 

ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет 

на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското 

пространство за висше образование (ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ  

Докторска програма „Физика на кондензираната материя“ е нова докторска 

програма за професионално направление (ПН) 5.6 Материали и материалознание, но има 

своята история в две предходни докторски програми в ХТМУ.  

 

Докторските програми „Структура, механични и термични свойства на   кондензираната 

материя“ и „Електрични, магнитни и оптични свойства на кондензираната материя“ са 

акредитирани за обучение в образователната и научна степен (ОНС) „доктор” в 

ПН 4.1 Физически науки. Въз основа на опита при обучение на докторанти по тези докторски 

програми Химикотехнологичният и металургичен университет (ХТМУ) и обучаващото звено - 

катедра „Физика”, при Факултета по химични технологии (ФХТ) предлагат акредитиране на 

докторска програма „Физика на кондензираната материя“ в ПН 5.6 Материали и 

материалознание. Това изменение е мотивирано с компетентностите на преподавателите и 

докторантите от обучаващото звено в областта на ПН 5.6, с тематиката и съдържанието на 

докторските работи, научните трудове и представените международни сътрудничества, както и 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на 

извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. 22.04.2021 г. 

(Протокол № 12) 

2. АС определя експертна група: 

1. проф. д-р Ирина Александрова - ТУ-Габрово – 

ръководител ЕГ 

2. доц. д-р инж. Руси Минев - РУ „Ангел Кънчев“– член на 

ЕГ 

3. доц. д-р инж. Ангел Великов - ИМСТЦХА – БАН – член 

на ЕГ 

4. Марияна Димитрова – студент, ВУТП 

Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: проф. д-р инж. 

Стойко Гюров 

Протокол № 

27/11.11.2021 г 

3. Осъществени посещения, във ВУ . 28-29.11.2022 г.  

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол  

№05/10.02.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол № 

8/24.02.2023 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция/ ПКТН предоставя 

доклада на АС 
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с факта, че ХТМУ е акредитиран за обучение на студенти в образователно-квалификационни 

степени (ОКС) „бакалавър” и „магистър” в ПН 5.6. Предложената промяната е одобрено на с 

решение на Академичния съвет (АС) на ХТМУ (Протокол № 19/16.12. 2020 г.) и е в 

съответствие с чл. 46, ал. 1, чл. 78, ал. 2 и чл. 80, ал. 2. от Закона за висшето образование (ЗВО).  

 

III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ 

Данните за обучаваните докторанти в периода 2014-2022 г. по докторските програми  

„Структура, механични и термични свойства на  кондензираната материя“ и „Електрични, 

магнитни и оптични свойства на кондензираната материя“ в ПН 4.1 Физически науки  са 

представени в Таблица 1 от приложенията. 

   

IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично 

оповестена, с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на 

обучението по докторската програма“ 

По 1.1.1. ХТМУ организира обучение по докторската програма „Физика на кондензираната 

материя“ в съответствие със своята мисия, цели, задачи и действащото законодателство. 

Подготовката на докторанти в ХТМУ, в това число и в катедра „Физика”, се провежда при 

спазване на изискванията на ЗВО, Закона за развитието на академичния състав в Република 

България (ЗРАСРБ) и на Правилника за прилагане на Закона за развитието на академичния 

състав в Република България (ППЗРАСРБ), както и на съответните вътрешни нормативни 

документи на висшето училище - Правилник за придобиване на научни степени и заемане на 

академични длъжности в ХТМУ и Правилник за прием и обучение на докторанти (ППОД) в 

ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations).  

Катедра „Физика” е обучаваща катедра за докторска програма „Физика на кондензираната 

материя ”. Тя е част от Факултета по химични технологии, който отговаря за обучението на 

студенти от 7 специалности за образователно-квалификационна степен (ОКС) „бакалавър”, 17 

специалности за ОКС „магистър” и 21 докторски програми. В катедра „Физика” понастоящем 

се обучават 3 докторанти по докторска програма „Електрични, магнитни и оптични свойства на 

кондензираната материя“, ПН 4.1 Физически науки. 

Конкурсите за докторанти в ХТМУ (редовни и задочни) се съгласуват на катедрен, 

факултетен и академичен съвет и се обявяват ежегодно в държавен вестник. След изтичане на 

срока за подаване на документи, назначена от Ректора комисия допуска до конкурсни изпити 

кандидатите, отговарящи на законовите изисквания. За избрания кандидат, катедреният съвет 

(КС) предлага, а факултетният съвет (ФС) утвърждава срока на докторантурата, научния 

ръководител и индивидуалния план за обучение на докторанта. Обучението се провежда по 

индивидуални планове. Докторантите, изпълнили индивидуалния си план, се отчисляват с 

право на защита. Защитите се организират и провеждат при спазване на гореизброените 

нормативни документи. Всички оригинални документи, свързани с докторантурата, се 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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съхраняват в отдел „Научни дейности“ на ХТМУ. Дисертационните трудове за придобиване на 

ОНС „доктор” могат да се подготвят и самостоятелно в докторантура на самостоятелна 

подготовка. 

 По 1.1.2. Цялостната дейност за обучение по докторска програма „Физика на 

кондензираната материя“ е подчинена на институционалната система за качество, без да се 

пренебрегва спецификата й. Основен инструмент на Политиката за осигуряване на качеството 

в ХТМУ е Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучението (СОПКО). В нея 

се съдържа институционален стандарт за очаквани резултати от образователни и научни 

дейности в образователната и научна степен (ОНС) „доктор“, описващ всички вътрешни 

нормативни документи на ХТМУ (https://uctm.edu/downloads/SOKO.pdf).    

Дейностите по приема и обучението на докторанти в ХТМУ се извършват съобразно 

правилата и процедурите на СОПКО и се документират по правилата на системата. Обособен е 

самостоятелен сайт в официалния сайт на ХТМУ, който съдържа информация за приема и 

обучението на докторанти. В него се публикува актуална информация по процедурите, която 

отговаря на националното законодателство за обучението на докторанти (ЗВО и ЗРАСРБ) 

(https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientifi-degrees).  

Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучението регламентира 

процедурите по разработване на образователното съдържание, което включва и докторските 

програми. Определени са нивата на обсъждане на индивидуалните планове и програми за 

обучение, както и наборът от широкопрофилни дисциплини: КС, ФС и АС.  

Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучението предвижда одитиране 

на докторските програми съгласно разработен и одобрен план за вътрешен одит. Целта на 

вътрешния одит е проверка на съответствието на приема, обучението и защитата на 

дисертационните трудове и на свързаната с тях документация. Обекти на одита са: 

документация, свързана с приема, обучението, отчисляването на докторантите и защитата на 

дисертациите; прием на докторанти; обезпеченост на учебния процес; обезпеченост на научно-

изследователската работа; условия за участие в проекти; условия за публикационна дейност и 

участия в конференции; условия за защита на дисертационните трудове; процеси на 

акредитация на докторските програми; реализация на продуктите на научноизследователската 

дейност и на успешно защитилите докторанти. Отговорници за вътрешния одит са: зам.- ректор 

по научни дейности при ХТМУ; експерт по акредитация и качество на обучение при ХТМУ. 

Срокът за одитиране е тримесечен, като се задава при стартиране на одитираща процедура. През 

последните пет години са извършени два вътрешни одита за оценка на качеството на обучение 

по докторските програми. Последният преглед на докторските програми на факултетно и 

университетско ниво е показал необходимост от прецизно поддържане на документацията във 

всички звена, които са ангажирани с обучението на докторанти. Резултатите са докладвани на 

Ректорски съвет и АС и са предприемани коригиращи действия. 

Във връзка със спецификата на ОНС „доктор“ приемът, обучението и процедурите по 

защити се наблюдават и контролират от Комисия по контрол на процедурите (ККП) към зам. -

ректора по научните дейности. Съставът на комисията е определян със заповед на Ректора на 

ХТМУ и включва членове от всички основни звена. 

Администрирането на дейностите в ОНС „доктор“ се извършва от отдел „Научни 

дейности“, като са създадени отделни документи и формуляри по качеството. Отделът 

поддържа и регистъра на обучавани и защитили докторанти към информационните системи на 

МОН по основните обучаващи звена, които в съответствие с ППЗРАСРБ разглеждат и приемат 

https://uctm.edu/downloads/SOKO.pdf
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientifi-degrees
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всички документи по конкурса, индивидуалния план и следващото от него обучение, 

атестиране и защити на докторантите (https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-

acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents).  

Брой на извършените през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на качеството на 

обучение на докторската програма – 2 бр. 

По 1.1.3. ХТМУ изгражда и прилага политика за осъществяване на взаимовръзка между 

научните изследвания и обучението по докторските програми в рамките на националния и 

институционалния контекст. 

Обучението във всички образователни степени в ХТМУ е съобразено с националните 

приоритети в научната политика на национално и европейско ниво, със Стратегията за 

развитието на висшето образование за периода 2014-2020 година и с развитието на отраслите, 

за които се подготвят кадри. Не са допуснати проблемни сфери, които се идентифицират в 

Стратегията за развитието на висшето образование за периода като „липса на връзка между 

висшето образование и потребностите на бизнеса и на публичните институции“. Докторските 

програми се развиват в съответствие с традициите на ХТМУ и са синхронизирани с 

потребностите на съответната научна област, професионално направление и отрасъл.  

Нормативно е регламентирано и се стимулира включването на докторанти, постдокторанти 

и специализанти в научните изследвания. За целта е изграден Център за математическо 

моделиране и компютърна симулация (ЦММКС), където докторантите усвояват съвременни 

методи на изследване. За всички докторанти се осигурява изучаване на чужди езици. Създават 

се курсове за обучение по „трансверсални” умения, които са от значение за взаимодействието 

с бизнес сектора и за иновациите като цяло. Поддържат се контакти с научни институции за 

академична мобилност, провеждат се регулярни срещи с представители и ръководители от 

други институции. Поддържат се тесни връзки с бизнеса, разработват се изследователски 

проблеми по заявки от бизнеса, правят се публикации с представители на бизнеса и др. 

Възможности за повишаване на квалификацията на докторантите, постдокторантите и младите 

учени осигурява участието на ХТМУ в изпълнението на три проекта по Структурните фондове 

с такава цел (https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects/scientific-projects-eu). 

Поддържа се връзка с успешно защитилите докторанти и при възможност те се реинтегрират 

като млади академични кадри и изследователи. 

Взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторските програми в 

ХТМУ се осъществява чрез участието на докторантите в изпълнението на образователни и 

научноизследователски проекти. Тези участия осигуряват повишаване на квалификацията на 

докторантите в сферата на научноизследователската и развойната дейност и насърчават 

интереса им към научни изследвания и професионално развитие в научния сектор.  

На докторантите се предоставя възможност да представят своите изследвания в различни 

образователни и научни форуми в България и чужбина. 

Докторантите от докторски програми „Структура, механични и термични свойства на 

кондензираната материя“ и „Електрични, магнитни и оптични свойства на кондензираната 

материя“, въз основа на които се предлага създаването на нова докторска програма „Физика 

на кондензираната материя“, са участвали в 69 университетски, национални и международни 

научни форума с 30 доклада. 

По 1.1.4. В ХТМУ се прилагат правилата на Етичен кодекс за академично единство, чрез 

който се гарантират залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към всякакви форми 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/research-projects/scientific-projects-eu
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на дискриминация. Приети са и оповестени правила и процедури за предотвратяване и 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство. 

В ХТМУ функционира Комисия по етика, чийто състав се приема от АС. Работата на 

комисията е регламентирана от Етичния кодекс за академично единство, последният вариант 

на който е приет от АС на 15.03.2017 г. и е публикуван на сайта на ХТМУ в рубриката Служебни 

ресурси (https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations).  

В СОПКО на ХТМУ са включени документи, които обезпечават отговорностите по 

авторство на учебни издания и научни публикации. За учебниците и учебните пособия се 

подписват декларации за авторство (включително и за електронни курсове). Всички учебници 

и учебни помагала се рецензират, а рецензентите се избират с гласуване на всички нива на 

академично управление – от КС до АС. За научните публикации се следва политика, която 

насърчава представянето на резултатите от изследователската дейност в реферирани издания и 

в издания с редакторски борд. На практика всички публикации са обект на рецензиране от 

независими рецензенти по процедурите на съответните научни издания. Така преподавателите 

и докторантите се стимулират да прилагат високи академични стандарти в научната и 

публикационната дейност. Докторантите, достигнали до защита на дисертационен труд, 

подписват декларация за авторство на дисертационните си работи. За проверка на 

оригиналността и автентичността на дипломни и дисертационни работи се използва достъпът 

до международни научни бази данни, като Web of Science и Scopus, което позволява извършване 

на актуална справка относно състоянието на проблематиката, представена в съответната работа. 

В катедра „Физика” се съхраняват дипломните и дисертационни работи, разработени и 

защитени в нея. 

Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 г. – 0 бр. 

 

Резултати от проверката:  

1.1.1. Обучението в образователната и научна степен „доктор” по докторска програма 

„Физика на кондензираната материя” е в съответствие с мисията, целите и задачите на 

ХТМУ, както и според изискванията на нормативната уредба в Република България и 

свързаните с нея вътрешни нормативни документи. 

1.1.2. Цялостната дейност за обучение в ОНС „доктор” е подчинена на Системата за 

оценяване и поддържане на качеството на обучението (СОПКО) в ХТМУ, като се отчита 

спецификата на докторската програма „Физика на кондензираната материя”. 

През последните пет години са извършени два вътрешни одита за оценка на качеството 

на обучение, в който са включени и докторските програми в ХТМУ.  

1.1.3. В ХТМУ е изградена и се прилага политика за осъществяване на взаимовръзка между 

научните изследвания и обучението по докторските програми в рамките на националния и 

институционалния контекст. 

1.1.4. В ХТМУ се прилагат правилата на Етичен кодекс за академично единство е  

функционира Комисия по етика. Във висшето училище има приети процедурни методи за 

проверка на оригиналността и автентичността на дисертационните работи и се спазват 

утвърдените традиции за качества на научната продукция. 

Не са документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация и за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство. 

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 

2.1.1. Докторска програма „Физика на кондензираната материя” е разработена в 

съответствие със съвременните постижения на науката и има ясно изразени очаквани резултати. 

Съобразяването на обучението на докторантите със съвременните постижения на науката се 

гарантира от действащата в ХТМУ СОПКО (https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training). По 

време на обучението на докторантите се очаква: овладяване и ползване на научната 

терминология, характерна за докторската програма; задълбочаване на знанията свързани със 

синтез на нови материали, съобразени с изискванията за опазване на околната среда и 

човешкото здраве, с механични, термични, електрични, магнитни и оптични свойства, 

отговарящи на съвременните изисквания; овладяване и прилагане на нови и модерни 

изследователски методи и техники, които се прилагат в съответните области на физиката на 

кондензираната материя; формиране на компетентност и умения за самостоятелни изследвания; 

развиване на уменията на докторантите за устна и писмена научна комуникация чрез писане на 

научни статии и докладване на научни семинари и форуми; постигане на готовност у 

докторантите за участие в национални и международни научни форуми, конкурси и проекти; 

формиране на компетентност и умения у докторантите за самостоятелна преподавателска 

дейност. 

Важни елементи в обучението по докторската програма в съответствие със съвременните 

постижения на науката са: достъп до съвременни научни публикации в българската и 

международна периодика, което позволява поддържане на високо научно ниво на 

докторантите; осигуряване на възможност за контакти с учени от България и чужбина, което се 

осъществява чрез посещение на научни семинари, проведени в катедра „Физика“ 

(http://physics.uctm.edu/dr/?q=node/35); участия в университетски, национални и  международни 

научни форуми; научноизследователската дейност по темата на дисертацията на докторантите 

да е част от университетски, национални и международни проекти, в които докторантите да 

вземат активно участие. Осигуряването на връзки между студенти, докторанти и работодатели 

се подпомага от Кариерния център. Чрез сайта си той информира заинтересованите страни за 

начини за сътрудничество, свободни работни места, стажантски програми, кариерни форуми и 

др.  

2.1.2 В ХТМУ има организация и стандарти за разработването, одобрението и прилагането 

на учебната документация, регламентирани в Правилника за учебната дейност и  Правилника 

за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. Учебната документация периодично се анализира 

и обновява със задължителното съдействие на докторантите, потребители на кадри и други 

заинтересовани страни. 

За цялостната документация за обучението в ОНС „доктор” в ХТМУ отговаря експерт от 

отдел „Научни дейности”. Негово задължение е да следи за промените в действащото 

законодателство и за обновяване и привеждане на документацията за обучение на докторантите 

в съответствие с новите европейски изисквания. В отдел „Научни дейности” се съхраняват 

личните досиета на обучаваните докторанти. 

https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training
http://physics.uctm.edu/dr/?q=node/35
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В съответствие с нормативната уредба в РБългария докторантите в ХТМУ се обучават по 

индивидуален учебен план, който се разработва от докторантите и научните им ръководители, 

обсъжда се и се приема от КС на обучаващата катедра и се утвърждава от съответния ФС. 

Индивидуалният учебен план се състои от общ учебен план за целия период на обучение и 

работен план по години. включва обучение и изпити по минимум една широкопрофилна 

дисциплина, една специализираща дисциплина, чужд език и изпит по специалността, обхващащ 

тематиката на докторантурата. По широкопрофилните и специализиращите дисциплини 

периодично се обновяват учебните програми и конспекти. Конспектът за изпита по 

специалността се съставя от докторанта и неговия ръководител, разглежда се и се приема на 

катедрен съвет. Конспектът съдържа специфични въпроси по тематиката на докторантурата.  

Ежегодно се извършва атестация на всеки  докторант съгласно изискванията на ЗРАС и 

Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ, като на КС и ФС се обсъждат и 

приемат атестационните листи на всички докторанти и се дава оценка за работата им през 

годината. Резултатите се съхраняват в личното дело на всеки докторант. 

След изтичане на първата година от обучението докторантите представят пред КС 

презентация върху литературната справка по дисертационната тема. Готовият дисертационен 

труд се представя на вътрешна защита пред КС на обучаващата катедра. При успешна вътрешна 

защита КС насочва дисертационния труд за защита пред Научно жури. Докторанти, чийто срок 

на обучение е изтекъл, при спазване на определените законови условия, се отчисляват с право 

на защита. 

В комисията за изготвяне на учебната документация за докторските програми, която се 

ръководи от зам.-ректора по научни дейности, задължително има представители на 

докторантите от състава на Студентския съвет. 

Брой на докторантите и на представителите на бизнеса и професионалните 

организации, участващи в изготвянето на учебната документация – 0 бр. 

2.1.3. Докторската програма е представена в ясна документация, която задава устойчиви 

цели и задачи на образователната и научната дейност, обвързани с докторската програма.  

Мотивите за обучението на докторанти по докторска програма „Физика на кондензираната 

материя“ са свързани с: научноизследователската тематика на ХТМУ и преподавателската 

дейност във фундамента на обучението по всички професионални направления в университета; 

потребност на завършващите ОКС „магистър” студенти за повишаване на образователния им 

ценз; наличието във ФХТ на висококвалифицирани хабилитирани преподаватели в широк 

спектър от специалности с интереси в актуални и перспективни научни и научно-приложни 

области; потребност от висококвалифицирани преподаватели за нуждите на университета и 

училища с профилирано обучение; потребности на фирми и изследователски центрове от 

научноизследователски кадри с богати теоретични познания и съвременни практически 

умения. 

Посочените мотиви формират целите, които трябва да се постигнат при обучението на 

докторантите: повишаване на квалификацията на обучаваните докторанти; подготовка на 

докторантите като висококвалифицирани специалисти за индустрията; изграждане на 

докторантите като компетентни, знаещи и можещи учени и изследователи; изграждане на 

докторантите като висококвалифицирани преподаватели за висши училища. От поставените 

цели произтичат следните основни задачи: спазване на законовите изисквания при обучението 

на докторантите; обучението и консултирането на докторантите да се извършва от 

висококвалифицирани хабилитирани преподаватели; непрекъснато да се усъвършенства и 
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осъвременява материалната база; прилагане на информационните технологии за търсене, 

натрупване и обработка на информация и данни; поддържане на постоянна връзка с фирми за 

разработване на научно-приложни теми. 

2.1.4. Докторските програми се разработват въз основа на анализ на потенциалните работни 

места и на национални и международни проучвания относно развитието на науката и пазара на 

труда. Ръководствата на ХТМУ и на неговите основни звена периодично изискват и получават 

информация от потребители на кадри за потребностите от специалисти с висше образование, 

както и становища от защитили докторанти, реализирали се успешно в България и чужбина. 

Поддържат се интензивни контакти и с изследователи от други университети.  

В катедра „Физика” са предприети мерки за осигуряване на актуална информация относно 

развитието на науката и състоянието на пазара на труда и по-специално в областта на 

реализацията на студентите и докторантите от ПН 5.6 Материали и материалознание. Успешно 

в индустрията и академичните среди са се реализирали следните докторанти, обучавани и 

защитили в катедрата: Станислав Славов – катедра „Математика“, ХТМУ; Ваня Лилова – 

катедра „Физика“, ХТМУ; Емил Лилов - инж. катедра „Физика“, ХТМУ; Деница Ничева – 

Институт по електрохимия и енергийни системи, БАН; инж. Ваня Илчева – Институт по 

електрохимия и енергийни системи, БАН; Алаа Мохамед Мохамед Адам – Университет в 

Сохаг, Египет; инж. Силвия Пехливанова – Сенсата Технолоджис България, Пловдив; инж. 

Веселин Желев – Институт по електрохимия и енергийни системи, БАН. 

2.1.5. Докторската програма е сравнима с аналогични програми на други висши училища в 

България и чужбина, което създава условия за професионална мобилност на докторантите. 

Такъв пример е докторската програма по професионално направление 4.1 Физически науки 

(Физика на кондензираната материя) на Физически факултет към СУ. Преподавателите от 

катедра „Физика” поддържат контакти с учени от БАН и университети в Германия, Португалия, 

Полша, Мароко, Йордания и Русия, където докторантите имат възможност да ползват за 

работата си съответната материална база, да извършват специфични експерименти, свързани с 

докторантурата и да придобият ценен опит. 

В ХТМУ е осигурена възможност на докторантите да участват в програми за академичен 

обмен чрез голям брой двустранни споразумения с университети от и извън Европейския съюз 

по програма Еразъм+ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/). В рамките на програма Еразъм+ в 

катедра „Физика“ ежегодно се реализира обмен на преподаватели с партньорски университети 

(8 университета), като в програмите на мобилностите се включва и обучение на докторанти.  

Брой докторанти, реализирали мобилност през последните 5 г. – 2 бр. 

2.1.6. В ХТМУ са разработени специфични процедури за наблюдение, контрол и оценка на 

състоянието на документацията, свързана с докторските програми. Те са в съответствие със 

СОПКО и Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ.  

Изработването, приемането, актуализирането и прилагането на документацията за 

обучение на докторанти са обект на наблюдение и контрол от страна на зам.-ректора по научни 

дейности. Отговорни за създаването и актуализирането на докторските програми са 

ръководителите на обучаващите катедри и на докторантите, а контрол при разработване и 

своевременно актуализиране на докторските програми осъществява деканът на факултета. 

Контрол по качественото водене и своевременното предаване на документацията във 

факултетната канцелария осъществява зам.-декана на факултета.   

Ежегодно, при прегледа на ефикасността на учебната документация се прави проверка на 

документацията за обучение на докторанти и се оценява спазването на процедурите по нейното 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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разработване. Резултатите се докладват на ректорски и АС. При наличие на несъответствия се 

предприемат коригиращи действия. Резултатите от наблюдението, контрола и оценката на 

състоянието на документацията, свързана с докторските програми, се изготвят под формата на 

вътрешен одитен доклад. Провежда се и непрекъснат контрол върху спазването на 

изискванията на нормативните документи, свързани с обучението на докторантите.  

Документацията, свързана с обучението и атестацията на докторантите, както и протоколи, 

конспекти и документация от положените от тях изпити се съхраняват в личното досие на всеки 

докторант в отдел „Научни дейности” към ХТМУ. 

На интернет страницата на ХТМУ се публикува задължително информация за предстоящи 

защити на дисертационни трудове, която включва: автореферат на дисертационния труд; 

публикации, на които се основава дисертационния труд; поканата за публичната защита; 

становища и рецензии на членовете на научното жури (https://uctm.edu/bg/scientific-

activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/classifieds.). По този начин се 

осигурява пълна прозрачност на процедурата. 

Резултати от проверката:  

2.1.1. Докторска програма „Физика на кондензираната материя” е разработена в 

съответствие със съвременните постижения на науката в областта на материалите и 

материалознанието и има ясно изразени очаквани резултати. Осигурени са достъп до 

съвременни научни публикации в българската и международна периодика, възможност за 

контакти с учени от България и чужбина, участия в университетски, национални и 

международни научни форуми; участия в научноизследователската дейност по темата на 

дисертацията. 

2.1.2. В ХТМУ има организация и са налице процедури за разработване, одобрение и 

прилагане на учебната документация на докторската програма в съответствие с 

националната нормативна уредба и правилниците на ХТМУ - Правилник за учебната дейност 

и Правилник за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. Учебната документация периодично 

се анализира и обновява със съдействието на докторантите, потребители на кадри и други 

заинтересовани страни. 

2.1.3 Учебната документация на докторска програма „Физика на кондензираната 

материя” задава устойчиви цели и задачи на образователната и научната дейност. 

Обучението на докторантите е свързано с научноизследователската тематика на ХТМУ и 

се реализира при спазване на законовите изисквания от висококвалифицирани хабилитирани 

преподаватели. Непрекъснато се усъвършенства материалната база, прилагат се 

информационни технологии за търсене, натрупване и обработка на данни, поддържа се 

връзка и близко взаимодействие с фирми от производствения сектор за разработване на 

научно-приложни теми.  

2.1.4. Докторските програми се разработват въз основа на анализ на: потенциалните 

работни места; национални и международни проучвания относно развитието на науката и 

пазара на труда; информация от потребители на кадри за потребностите от специалисти с 

висше образование; становища относно качеството на обучение на защитили докторанти, 

реализирали се успешно в България и чужбина. 

Шест докторанти са намерили реализация в наукоемки предприятия, в ХТМУ и в 

институти на БАН.  

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/classifieds
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/classifieds
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2.1.5. В ХТМУ са създадени условия за мобилност на докторантите чрез голям брой 

двустранни споразумения с университети от и извън Европейския съюз по програма Еразъм+. 

Докторантите осъществили мобилност през последните 5 години са двама. 

2.1.6. Наблюдението, контролът и оценката на състоянието на документацията, 

свързана с докторските програми, е в съответствие със СОПКО и Правилника за прием и 

обучение на докторанти в ХТМУ. Отчитането на основните етапи в подготовката на 

дисертационния труд става чрез атестиране на докторантите от съответния ФС.  

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със 

стимулиране на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на 

обучението и провеждането на научни изследвания, както и подготовката на 

дисертационния труд“ 

По 3.1.1. Подготовката на докторантите се осъществява чрез съвременни образователни 

методи и средства. Обучението е индивидуално и се извършва в съответствие с актуалните 

постижения на науката и техниката в национален и световен мащаб и заложените 

изследователски проблеми, като за целта се използват различни форми: привличане на водещи 

специалисти в научната област за ръководители на докторанти; индивидуални консултации със 

специалисти от страната и чужбина; работа с водещи специалисти от страната и чужбина по 

международни програми и проекти; работа по научноизследователски проекти по Фонд 

„Научни изследвания” и НИС при ХТМУ; посещение на лекции и семинари на водещи 

специалисти в научната област; провеждане на лабораторни и семинарни упражнения по 

дисциплини от професионалното направление; изучаване и прилагане на нови програмни 

продукти в областта на дисертационния труд; осигуряване на достъп до уникална апаратура 

чрез мобилности по различни програми; осъвременяване и модернизиране на съществуващата 

експериментална и изследователска апаратура. Основните направления, в които се провежда 

обучението, са: получаване на обекти от кондензираната материя в обемен и тънкослоен вид; 

изследване на структурата на обектите; изследване на механичните, термичните, електрични, 

магнитни и оптични свойства на обектите; изследване на възможностите за приложение на 

обектите в оптиката, електрониката и сензориката.  

По 3.1.2. Подготовката на докторантите се осъществява по индивидуален план за обучение 

на докторанта, който се изготвя от докторанта и научния му ръководител, приема се от КС и се 

утвърждава от ФС. Обучението включва научноизследователска, образователна и 

преподавателска дейност. Контролът за изпълнение на индивидуалния план е от страна на 

ръководителя на докторанта, КС и ФС. 

В индивидуалния план на докторанта се включват аудиторно (лекции, семинари, 

упражнения, курсове и др.) и/или извънаудиторно (консултации) обучение по дисциплини, 

определени съгласно докторската програма и темата на дисертационния труд. Дисциплините са 

разделени в две групи - широкопрофилни и специализиращи. Всяка от включените в 

индивидуалния план за работа на докторанта учебни дисциплини завършва с полагане на изпит. 

За всеки проведен изпит към досието на докторанта се прилагат изпитната работа на докторанта 

и протокол с оценката от проведения изпит. 
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По 3.1.3. Докторантите изпълняват всички основни етапи в подготовка на дисертационния 

си труд, като периодично докладват пред обучаващото звено резултатите от изследователската 

си дейност.  

Изготвянето на индивидуалния план на докторанта и планирането на отделните етапи за 

реализирането му е съвместно дело на докторанта и неговия научен ръководител. Планът се изготвя 

в определена методическа последователност: подготовка и полагане на изпити; педагогическа 

дейност; научноизследователска работа; план-програма; специализации и материално-техническо 

осигуряване. Всички дейности са обвързани с конкретни срокове и коментари по изпълнението им. 

Обучаващата звено следи хода на изпълнението на индивидуалния план на всеки докторант чрез 

годишните и тримесечните му отчети. Отчетите и постигнатите резултати се представят и обсъждат 

на съвети и колоквиуми на обучаващото звено. 

Научните ръководители следят за спазване на графика от страна на докторантите при 

изпълнение на основните етапи в дисертационния труд. В края на всяка учебна година, при 

представяне на своя отчет, докторантите докладват пред специализирания колоквиум 

изпълнението на индивидуалния учебен план. Резултатите от изпълнението на годишния график 

се отразяват в атестационния лист на докторанта. 

По 3.1.4. Оценяването на постижения на докторантите, както и тяхното обучение се 

осъществява въз основа на Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ, 

Правилника за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ХТМУ , 

Правилника за учебната дейност и Правилника за устройството и дейността на ХТМУ: 

(https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). 

При текущото оценяване на постиженията на докторантите се разглежда изпълнението на 

индивидуалните им планове. Изпитите по широкопрофилна и специализираща дисциплина се 

провеждат от водещия преподавател. Конспектите по дисциплините се предоставят 

предварително на докторантите. Критериите за успешно полагане на изпитите са отразени в 

Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ. За всеки изпит се съставя протокол, 

като копие от протокола, както и изпитните материали се съхраняват в отдел „Научни дейности”. 

Копие от протокола се предоставя и на докторанта. Изпитът по научната специалност се 

провежда след доклад от ръководителя на катедрата за насрочване на изпита и заповед на Ректора 

на ХТМУ за назначаване на комисия от трима хабилитирани специалисти в професионалното 

направление за провеждане на изпита. 

Оценяването на работата на докторанта по дисертационния труд се осъществява чрез 

ежегодно атестиране и атестационна карта, където се отразява изпълнението на заложените в 

индивидуалния план за обучение цели и задачи. Атестирането се осъществява пред КС на 

обучаващата катедра, като по предложение на научния ръководител се поставя оценка и се 

дават препоръки за продължаване на научните изследвания. На ФС се обсъждат и приемат 

атестационните карти на всички докторанти. Докторант, който е изпълнил всички предвидени 

дейности по индивидуалния план, с решение на КС се отчислява с право на защита.  

До предварителна защита на дисертационния труд се допуска докторант, представил пред 

КС на обучаващото звено цялостно разработен дисертационен труд, който отговаря на 

изискванията за придобиване на ОНС „доктор”. Предварителната защита на дисертационния 

труд се осъществява пред КС на обучаващата катедра. При необходимост съставът на КС 

еднократно се разширява с хабилитирани специалисти от съответната научна област със 

заповед на Ректора. При успешна вътрешна защита КС насочва дисертационния труд за защита 

пред научно жури.  

https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Работата и постиженията на докторантите се оценяват по приетите международни 

стандарти – публикации в списания с импакт фактор, публикации в други списания и участия в 

научни конференции.  

По 3.1.5. В ХТМУ Комисията по етика е ангажирана с жалбите на докторанти. Работата й 

е регламентирана от Етичния кодекс за академично единство, а съставът й се приема от АС. 

Етичния кодекс за академично единство  включва проблемите на обучението в ОНС „доктор“, 

публикационната дейност и защитите на докторски дисертации. В ХТМУ е приет и Правилник 

за подаване и разглеждане на сигнали, жалби и предложения от студенти, докторанти и 

специализанти в ХТМУ.  

Брой разгледани и жалби от докторанти през последните 5 г. – 0 бр. 

 

Резултати от проверката: 

3.1.1. Обучението на докторантите се осъществява в съответствие с актуалните 

постижения на науката и техниката в национален и световен мащаб, като се използват 

съвременни методи и форми. При обучението си докторантите имат достъп до: всички 

ресурси на ХТМУ; световните бази данни с научна информация; ресурси на сродни 

университети; съвременни програмни продукти и др.  

3.1.2. Обучението на докторантите се осъществява посредством различни индивидуални 

и колективни форми при контрол от страна на научния ръководител, КС и ФС за съблюдаване 

на индивидуалния план. 

3.1.3. Докторантите изпълняват всички основни етапи в подготовка на дисертационния 

си труд, като периодично докладват пред обучаващата катедра резултатите от 

изследователската си дейност. Резултатите от изпълнението на годишния график се 

отразяват в атестационния лист на докторанта. Веднъж в годината ФС оценява работата 

на докторантите. 

3.1.4. Оценяването на резултатите и постиженията от обучението на докторантите 

се осъществява чрез ясни, съвременни и публично оповестени методи. Оценяват се степента 

на изпълнение на индивидуалния план за обучение, резултатите от положени изпити, 

участието в проекти, патенти, публикационната и всички други дейности. Съществуват 

ясни критерии за допускане на докторанта до публична защита. 

3.1.5. С жалбите на докторантите в ХТМУ е ангажирана Комисията по етика, чийто 

състав се приема от АС, а работата ѝ се регламентира от Етичния кодекс за академично 

единство. Няма подадени и разгледани жалби на докторанти. 

 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“  

Подготовката на докторанти в ХТМУ, в това число и в катедра „Физика”, се провежда при 

спазване на действащите законови разпоредби, съдържащи се в: ЗВО; ЗРАСРБ; ППЗРАСРБ; 

Наредбата за държавните изисквания за приемане и обучение на докторантите; Правилника за 

прием и обучение на докторанти в ХТМУ; Правилника за придобиване на научни степени и 

заемане на академични длъжности в ХТМУ. 
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По 4.1.1. В ХТМУ се прилагат процедури и практика за последователно прилагане на 

нормативните документи, които обхващат всички етапи на жизнения цикъл на докторанта - 

прием, развитие, признаване на срокове на обучение и дипломиране. Обявяването на 

докторантурите за ХТМУ, чието финансиране се осигурява от държавата, става ежегодно в 

Държавен вестник. Всички правила и необходими документи за кандидатстване и прием 

съгласно ППОД в ХТМУ са представени на интернет страницата на университета в раздел 

Научни дейности (https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-

scientificdegrees/necessary-documents). 

След изтичане на срока за подаване на документи, комисия, назначена от Ректора, допуска 

до конкурсни изпити кандидатите, отговарящи на законовите изисквания. Конкурсните изпити 

се провеждат от изпитни комисии, назначени със заповед на Ректора на ХТМУ в съответствие с 

регламентираните по закон правила. Изпитните комисии отразяват резултатите в протокол, който 

заедно с останалите документи на кандидатите се предоставя на ръководителя на обучаващата 

катедра. Ръководителят на катедрата внася във ФС на ФХТ доклад за резултатите от проведените 

конкурсни изпити. Факултетният съвет класира кандидатите и чрез гласуване избира докторанта, 

спечелил съответния конкурс. За избрания кандидат КС предлага, а ФС утвърждава срока на 

докторантурата и научния ръководител. Въз основа на решението на ФС Ректорът на ХТМУ 

издава заповед за зачисляване на докторанта. 

След зачисляване на докторанта, в срок от един месец, научният ръководител и 

докторантът изготвят индивидуален план за обучение на докторанта по образец. 

Индивидуалният план се представя и приема от КС на съответното обучаващо звено, а след 

това се одобрява от ФС. Индивидуалният план определя насочеността на докторантурата и се 

състои от общ учебен план за целия период на обучение и работен план по години.  

Докторант, който е изпълнил всички предвидени дейности по индивидуалния план ца 

обучение, с решение на КС се отчислява с право на защита. Предварителната защита на 

дисертационния труд се осъществява пред КС на обучаващата катедра. При успешна вътрешна 

защита КС насочва дисертационния труд за защита пред научно жури.  

Създадени са правила и са осигурени възможности за включване на докторантите в 

изпълнението на изследователски проекти. Докторантите работят по научноизследователски 

проекти, свързани с тематиката на дисертационните трудове и ръководени от членове на 

академичния състав. За стимулиране на научните колективи да работят активно с докторанти 

са заложени специални мерки в критериалната система за рецензиране и класиране на проекти, 

финансирани от субсидиите на ХТМУ. 

Основните направления, в които се провежда обучение по докторската програма в катедра 

„Физика“, са: получаване на обекти от кондензираната материя в обемен и тънкослоен вид; 

изследване на структурата на обектите; изследване на механичните, термичните, електрични, 

магнитни и оптични свойства на обектите; изследване на възможностите за приложение на 

обектите в оптиката, електрониката и сензориката. Докторската програма е в пряка връзка с 

направленията на научните изследвания в катедрата, които пък са пряко свързани със 

спецификата на научните изследвания в ХТМУ. Поради това подходът при реализирането на 

докторската програма е интердисциплинарен, което позволява докторантите да разширяват 

знанията и уменията си извън границите на своята специалност. 

Докторантите вземат активно участие в изпълнението на университетски, национални и 

международни проекти във връзка с дисертационната им работа.  

По 4.1.2. Създадени са правила и са осигурени възможности за включване на докторантите 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientificdegrees/necessary-documents
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientificdegrees/necessary-documents
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в изпълнението на изследователски проекти. За стимулиране на научните колективи да работят 

активно с докторанти са заложени специални мерки в критериалната система за рецензиране и 

класиране на проекти, финансирани от субсидиите на ХТМУ.  

Основните направления, в които се провежда обучение по докторската програма в катедра 

„Физика“, са: получаване на обекти от кондензираната материя в обемен и тънкослоен вид; 

изследване на структурата на обектите; изследване на механичните, термичните, електрични, 

магнитни и оптични свойства на обектите; изследване на възможностите за приложение на 

обектите в оптиката, електрониката и сензориката. Докторската програма е в пряка връзка с 

направленията на научните изследвания в катедрата, които пък са пряко свързани със 

спецификата на научните изследвания в ХТМУ. Поради това подходът при реализирането на 

докторската програма е интердисциплинарен, което позволява докторантите да разширяват 

знанията и уменията си извън границите на своята специалност.  

Докторантите вземат активно участие в изпълнението на университетски, национални и 

международни проекти във връзка с дисертационната им работа.  

Относителният дял на докторантите, участващи в проекти, за последните шест години 

е 93% (14/15). 

По 4.1.3. В ХТМУ са осигурени възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди 

на обучение в други висши училища или научни организации, участие в национални и 

международни научни форуми и др. Условия за участие в програми за академичен обмен 

създават сключените двустранни споразумения с университети от и извън Европейския съюз 

по програма Еразъм+ (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/). В рамките на програма Еразъм+ в 

катедра „Физика“ ежегодно се реализира обмен на преподаватели с партньорски университети, 

като в програмите на мобилностите се включва обучение на докторанти. 

Преподавателите от катедра „Физика” поддържат контакти с учени от други висши 

училища и БАН, където докторантите имат възможност да ползват за работата си съответната 

материална база, да извършват специфични експерименти, свързани с докторантурата и да 

придобият ценен опит.  

През отчетния период докторантите в катедра Физика“ вземат активно участие в редица 

университетски, национални и международни форуми и по конкретно в 36 международни и 33 

национални и университетски научни форума. 

Брой докторанти, провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни 

организации през последните 5 г. – 0 бр. 

Брой участия на научни форуми на 1 докторант, през последните 5 г. – 4 бр. 

По 4.1.4. Създадена е административна система за регистриране на хода на докторантурата 

и реализацията на завършилите докторанти. В ХТМУ, в това число и в катедра „Физика”, 

съществуват дългогодишни традиции за обучение на докторанти. Преподавателите от 

обучаващата катедрата са с висока квалификация, придобита при разработване на голям брой 

научноизследователски и научно-приложни проекти. 

Обучението по докторска програма „Физика на кондензираната материя” в ПН 5.6 ще се 

базира на натрупания опит в обучението на докторанти в обучаващата катедра. През последните 

шест години са обучавани 15 докторанти, като 3 от тях продължават обучението си. Броят на 

докторантите, завършили своята докторантура, е 14, в т.ч. 5 докторанти, отчислени с право на 

защита и 9 докторанти, защитили успешно своите дисертационни трудове.  

Брой докторанти през последните 5 г. – 15 бр. 

Брой завършили докторанти през последните 5 г. – 14 бр. 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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Брой защитили докторанти през последните 5 г. – 9 бр.; 

Брой докторанти, отчислени с право на защита – 5. 

Резултати от проверката:  

4.1.1. Политиката по качеството на ХТМУ обхваща всички етапи на „жизнения цикъл” 

на обучаваните докторанти – от приема до приключване на образователния процес и 

последващата професионална реализация. В съответствие с тази политика в ХТМУ са 

приети и оповестени документи, които очертават „жизнения цикъл” на докторанта.  

4.1.2. В ХТМУ са създадени правила и са осигурени възможности за включване на 

докторантите в изпълнението на изследователски проекти. Докторантите имат 

възможност и участват във всички видове научноизследователски проекти, като редът за 

това е регламентиран. Относителен дял на докторантите, участващи в национални и 

международни научни проекти, е 93%. 

4.1.3. В ХТМУ са осигурени възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди 

на обучение в други висши училища или научни организации, участие в национални и 

международни научни форуми и др. Сключените двустранни споразумения с университети от 

и извън Европейския съюз по програма Еразъм+  предоставят възможности за реализиране на 

периоди на обучение в други висши училища или научни организации. Международното 

сътрудничеството и участието на обучаващото звено в проекти от национално значение 

предоставя възможности за реализиране на периоди на обучение в други висши училища или 

научни организации. По проекти се финансира и участието на докторанти в международни и 

национални научни форуми. 

4.1.4. В ХТМУ има изградена административна система за регистриране на хода на 

докторантурата и реализацията на завършилите обучението си докторанти. Всички 

докторанти получават своевременно актуална информация за провеждани курсове, обучения 

по проекти, покани за участие в научни форуми, международни и национални конференции. 

Броят на обучаваните докторанти през последните шест години е 15, а броят на успешно 

защитилите докторанти е 9. 

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно:  

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена 

политика за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, 

която е част от стратегията за развитие на институцията“. 

5.1.1 Обучаващото звено (катедра „Физика”) разполага с академичен състав от 10 

преподаватели - един професор, 4 доценти и 5 главни асистенти на основен трудов договор 

(ОТД) с необходимия профил и квалификация за провеждане на обучението по докторска 

програма „Физика на кондензираната материя”. Всички преподаватели притежават 

образователната и научна степен „доктор”. В ХТМУ действа и система за атестиране на 

преподавателите в съответствие със ЗВО, Правилника за устройството и дейността на ХТМУ и 

Правилника за атестиране на академичния състав на ХТМУ (https://uctm.edu/bg/pages/service-

resources/regulations). Важни показатели при атестирането са изпълнението на нормативите за 

учебна заетост, подготовката на учебни материали и пособия, разработването на нови 

лекционни курсове и лабораторни упражнения, въвеждането на нови форми и методи на 

обучение, участие в проекти и комисии за развитие на висшето образование, научно 

ръководство на докторанти, експертна дейност. В периода 2014-2019 г. са атестирани 8 
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преподаватели от катедра „Физика“, които са получили „Много добра” оценка. 

Документацията се съхранява в Атестационната комисия на ФХТ.  

Брой на хабилитираните лица на основен трудов договор, чиято квалификация е в 

областта на докторската програма – 5 бр. 

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна 

степен „доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на 

докторската програма – 5 бр. 

Средната възраст на преподавателския състав на катедра „Физика” на ОТД към март 

2020 г. е 56 години. 

5.1.2. Катедра „Физика” разполага с академичен състав на ОТД, чиито квалификация и 

професионален опит осигуряват продуктивна академична среда за научни изследвания.  

Преподавателите от катедрата са участвали в разработването на общо 87 научни проекта (4 

международни, 10 национални и 73 университетски проекта). Докторантите са участвали в 28 

проекта. 

Академичният състав на катедра „Физика“ на ОТД публикува резултатите от научните си 

изследвания в индексирани и рецензирани научни списания и научни издания. През периода 

2014-2022 г. са публикувани 103 пълнотекстови научни труда, като броя на публикациите на 

хабилитирания състав на катедрата е 76, а броя на публикациите с участие на докторанти е 30. 

Докторантите от катедра „Физика” са участвали в 69 научни форума. Научните публикации на 

академичния състав са получили широк отзвук сред научната общественост. Броят на 

забелязаните цитирания на публикации на академичния състав в международни и национални 

издания е 623. 

ПК приема, че наукометричните данни на преподавателския състав, който би се 

ангажирал с обучението на докторанти по докторска програма, показват, че те са утвърдени 

учени с професионален опит и квалификация за осъществяване на качествено обучение в 

докторската програма. 

5.1.3. Катедра „Физика” има утвърдени практики и успешни изяви по специалността на 

докторантурата. В катедрата съществуват дългогодишни традиции за обучение на докторанти. 

През периода 2014-2022 г. е проведено обучение на 18 докторанти по докторски програми 

„Структура, механични и термични свойства на кондензираната материя“ и „Електрични, 

магнитни и оптични свойства на кондензираната материя“, 9 от които са защитили успешно 

своите дисертационни трудове. От преподаватели в катедрата се преподават 3 

широкопрофилни и 5 специализиращи дисциплини за докторанти. Преподаваните дисциплини 

периодично се актуализират. 

Други изяви на преподавателите, осигуряващи обучението по докторската програма, са: 44 

участия в научни журита; подготовка на 25 рецензии на научни публикации в реферирани и 

индексирани научни издания; оценка на проекти; членство в професионални научни 

организации и дружества (Българско кристалографско дружество, Съюз на физиците в 

България, Съюз на химиците в България). 

 

Критерий 5.2. Научноизследователска  дейност на академичния състав и участието 

на докторантите в нея. 

5.2.1. Обобщена информация за научноизследователската дейност на 

хабилитираните преподаватели в ДП. 



 

 

19 

 

Табл. 1.  Научно-изследователска дейност на преподавателите в докторската програма за 

периода 2016-2022 г. 

 

Преподаватели, 

бр. 
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преподаватели с 

квалификация 
по ДП ( 5 бр.) 

118 0 

 
118 682 

 
7 

 
4 

 
45 

 
56 

 

 

5.2.2. Обобщена информация за научноизследователската дейност на докторантите. 

 
Таблица 2 Научно-изследователска дейност на докторантите в докторската програма за периода 2014-

2022 г. 

Обучавани 

докторанти, 
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12 38 7 35 7 1 36 14 15 36 

 

Резултати от проверката:  

5.1.1. Обучаващото звено (катедра „Физика”) разполага с академичен състав на ОТД с 

необходимия профил и квалификация за провеждане на обучението по докторска програма 

„Физика на кондензираната материя”. Той включва 10 преподаватели, от които един 

преподавател с академичната длъжност „професор”, 4 преподаватели с академичната 

длъжност „доцент” и 5 преподаватели с академичната длъжност „главен асистент”. 

5.1.2. Наукометричните данни на преподавателския състав, който би се ангажирал с 

обучението на докторанти по докторска програма „Физика на кондензираната материя”, 

показват, че те са утвърдени учени с професионален опит и квалификация за осъществяване 

на качествено обучение по докторската програма. 
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

По 6.1.1. Цялата учебна и изследователска база на ХТМУ е на разположение на 

докторантите от докторската програма за обучение и научноизследователска дейност. 

Аудиторните занятия по задължителните широкопрофилни дисциплини за докторантите се 

водят в общи за ХТМУ реновирани зали, в които са осигурени условия за използване на 

съвременна презентационна техника. Лабораториите и изследователските центрове на ХТМУ, 

които са на разположение на докторантите, са: 

- Централна научноизследователска лаборатория (ЦНИЛ); 

- Изпитвателен комплекс „Екотест“ при ЦНИЛ; 

- Акредитирана изпитвателна лаборатория по текстил и багрила (АИЛТБ); 

- Лаборатория „Соли, разтвори и дисперсии” (ЛСРД); 

- Специализирана лаборатория „Елхиминженеринг” при катедра „Физикохимия”;  

- Център по математично моделиране и компютърна симулация (ЦММКС). 

Центърът организира и провежда научноизследователска, консултантска, експертна и 

сервизна дейност в областта на математичното моделиране и компютърната симулация. 

Разполага с компютърна зала с 10 работни места, оборудвани с персонални компютри, две 

работни станции (Intel Xeon E5-2600v3, 128MB RAM), сървър за обслужване на софтуерните 

лицензии за продуктите на ANSYS Inc., Maple Soft, AutoDesk, 3D принтер за бързо 

прототипиране и лабораторни стендове за валидиране на моделни изследвания. Съхранението 

и обменът на данни се извършват в облак, разположен на 24 ТВ файлов сървър.  

За осигуряване на спорт и отдих на студенти и докторанти ХТМУ разполага с футболно и 

бейзболно игрище, десет тенис корта, зала за баскетбол и волейбол, фитнес зала, зала за тенис 

на маса, зала за карате и бази за отдих (почивни бази в Несебър и в Рибарица). 

Обучението на докторантите в ХТМУ е обезпечено хардуерно, софтуерно и 

информационно. На територията на университета работят 750 компютъра от висок клас, като 

почти всички са свързани в университетската мрежа. За последните 5 години са доставени 320 

нови компютъра. Всички катедри, в които се обучават докторанти, разполагат с компютърна 

техника, свързана с интернет мрежата на ХТМУ. Катедра „Физика“ разполага с 21 компютъра, 

които се използват за научноизследователска, преподавателска и административна дейности, и 

с мултимедия. 

5.1.3. Обучаващото звено има утвърдени практики и успешни изяви по специалността 

на докторантурата чрез участие на академичния състав на катедрата в: обучението на 

докторанти по 3 ширикопрофилни и 5 специализиращи дисциплини; ръководство на 

докторанти; състава на научни журита; подготовката на рецензии на научни публикации в 

реферирани и индексирани научни издания; оценката на проекти; изборни органи на 

управление на ХТМУ и професионални научни организации и дружества. 

5.2.1. Виж таблица 1 

5.2.2.  Виж таблица 2 
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В ХТМУ се ползват лицензирани продукти, като общи за всички ползватели са тези, 

работещи под MS Windows. Допълнително се финансират лицензи за специализирани 

софтуерни продукти. За нуждите на докторска програма „Физика на кондензираната материя“ 

е осигурен софтуер за определяне на оптични константи и софтуер за волтамперометрични 

измервания и обработка на данни. 

Катедра „Физика“ разполага със следните материални активи: 7 кабинета с обща площ 102 

m2, една лекционна зала с обща площ 64 m2, 3 учебни лаборатории с обща площ 124 m2, 4 

научноизследователски лаборатории с обща площ 100 m2 и една работилница с площ 12 m2. 

Материалната база е достатъчна за работа по дисертационните работи. Всички докторанти 

в катедра „Физика“ са с осигурени работни места и разполагат с компютри за самостоятелно 

ползване. На всеки докторант са делегирани права на потребител в компютърната мрежа на  

университета с достъп до всички програмни и изчислителни ресурси на системата, с право на 

лична електронна поща, лично виртуално пространство в университетския облак, както и 

неограничен достъп до интернет. За последните шест години са осигурени: лабораторна площ 

за изследователска работа на един преподавател на ОТД – 9 m2; лабораторна площ за 

изследователска работа на един докторант – 9 m2.  

По 6.1.2. Специализираната лабораторна база позволява да се провеждат научно-

изследователска и експериментална работа, необходими за подготовката на дисертационните 

трудове. Средствата за закупуване на необходими материали и консумативи за провеждане на 

експерименти се осигуряват от научноизследователски проекти, финансирани от Фонд „Научни 

изследвания”, научноизследователски проекти, финансирани от Научно-изследователския 

фонд на ХТМУ, и от ежегодна държавна субсидия на стойност 500 лв. за редовен и 250 лв. за 

задочен докторант. 

Преподавателите от катедра „Физика” поддържат контакти с учени от други университети 

и БАН, където докторантите имат възможност да ползват материална база, да извършват 

специфични експерименти, свързани с докторантурата, и да придобият ценен опит. 

Химикотехнологичният и металургичен университет осигурява възможност на докторантите да 

участват в програми за академичен обмен чрез голям брой двустранни споразумения с 

университети от и извън Европейския съюз по програма Еразъм+. В рамките на програма 

Еразъм+ в катедра „Физика“ ежегодно се реализира обмен на преподаватели с партньорски 

университети, като в програмите на мобилностите се включва обучение на докторанти.  

По 6.1.3. Информационното обслужване, свързано с образователната и научно-

изследователската дейност на докторантите в ХТМУ, се осигурява от Библиотечно-

информационния център (https://uctm.edu/bg/home/library). Библиотечно-информационният 

център (БИЦ) набира, комплектува, обработва и съхранява монографии, справочници, речници, 

енциклопедии, учебници, ръководства, дисертации, списания, сборници от конференции и 

конгреси, годишници; компакт-дискове и др. на български и чужди езици по профила на ХТМУ. 

Асоцииран член е на: Българската библиотечно-информационна асоциация (ББИА); 

Българския информационен консорциум (БИК); Фондация „Национална академична 

библиотечно-информационна система” (НАБИС). 

Поддържа се цялостна автоматизация на библиотечните процеси. Внедрена е нова RFID 

технология за защита на книжния фонд. Библиотеката разполага с общо 137 927 тома 

литература. Информацията е организирана в каталози - традиционни и електронен. 

Електронният каталог съдържа: библиографски описания на всички книги, които са постъпили 

в библиотеката от 1994 година, както и ретроспекция на учебна литература, монографии и 

https://uctm.edu/bg/home/library
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справочници; всички налични в БИЦ дисертации; получаваната научна периодика от 2000 г. 

досега; аналитично описание на статиите от изданията на ХТМУ - Journal of Chemical 

Technology and Metallurgy и Science Engineering & Education. Библиотечно-информационният е 

оборудван с 94 индивидуални работни места и 26 компютърни места за online търсене, 

вентилационна система и LAN и wireless Internet достъп. 

Дигиталната библиотека на БИЦ съдържа колекция ,,Електронни учебни ресурси“. На 

разположение са над 290 учебника, 205 000 страници. Ресурсите могат да се ползват чрез 

специална платформа от студенти, преподаватели, докторанти и служители на ХТМУ както в 

мрежата на университета, така и извън нея.  

Наличен е достъп до бази данни с научна информация (Web of Science, Scopus, Springer, 

online РЖ „Химия”, online РЖ „Металургия”, ScienseDirect, платформа EngineeringVillage в 

областта на инженерните науки, ProQuest и др.). 

Химикотехнологичният и металургичен университет разполага със собствена облачна 

виртуална система за обмен и съхранение на данни (https://my.uctm.edu:5004/index.cgi). На 

всички докторанти се предоставя достъп до облачната система и лично виртуално 

пространство. 

Съществува много добра информационна среда. Докторантите разполагат с персонални 

компютри и имат осигурен достъп до специализирани научни издания и бази данни. Осигурен 

е електронен достъп до публикации на водещи издателства в областта на докторската 

програма.  

6.1.4. Докторантите имат възможност да публикуват резултатите от работата си както във 

форуми, организирани от ХТМУ, така и на всички конференции, провеждани в страната и 

чужбина, които съответстват на разработваната от тях тематика. Университетът издава 2 научи 

списания: Journal of Chemical Technology and Metallurgy (списанието е реферирано и 

индексирано в Scopus) и Science, Engineering & Education. 

Химикотехнологичният и металургичен университет има голям брой договори за 

двустранно сътрудничество със световноизвестни университети (https://uctm.edu/bg/home/ 

international-activity/cooperation). Университетът е координатор на научна мрежа Green 

Technologies & Innovative Materials GreTInMat (http://mmu.uctm.edu/ys/node/19), в рамките на 

която се стимулират контактите на докторанти с експерти от партньорски университети. 

Подпомага се дейността на докторантите чрез осигуряване на ментори – чуждестранни учени.  

През периода 2014-2022 г. са публикувани 30 научни публикации с участието на 

докторанти. Докторантите са представили резултатите от научноизследователската си дейност 

на 69 научни форума. Има 95 цитата на научни статии с участието на докторантите от катедрата. 

Докторантите са участвали в 28 научноизследователски проекта, заедно с научните си 

ръководители. Тези резултати говорят, че ХТМУ и катедра „Физика“ стимулират 

научноизследователската дейност и творческата активност на докторантите, включително 

публикуването на техните резултати в реномирани международни издания. 

Резултати от проверката:  

6.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет разполага с необходимия 

капацитет от аудитории, кабинети, лаборатории, библиотечни места и др., които 

позволяват на докторантите да работят в спокойна академична среда. Обучаващата 

катедра „Физика” притежава добра материална и информационна база за обучение на 

докторанти. Всички докторанти разполагат с работни места, оборудвани с компютърна 
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Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена 

организация за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите“ 

По 7.1.1. В ХТМУ се събира и анализира информация за дейността на вътрешните 

структури за разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, в които 

взимат участие и външни заинтересовани страни; осъществяваните процедури за одобряване и  

обновяване на учебната документация на докторската програма; развитието и успеваемостта на 

докторантите; удовлетвореността на докторантите от качеството на обучение; учебни ресурси 

и наличната подкрепа за докторантите; кариерното развитие на завършилите докторанти. 

Дейностите, наблюдавани в съответствие със СОПКО, имащи отношение към ОНС 

„доктор“, са: прием на докторанти (брой кандидат-докторанти/година); изясняване на 

изискванията на клиентите (докторанти, работодатели); развитие на процеса на обучение; 

развитие на академичния състав; оценяване на удовлетвореността на клиентите; издаване на 

учебници и учебни пособия; разработване на образователното съдържание; измерване, анализ 

и подобрение на описаните процеси. За всяка от тях са разработени процедури по качеството и 

съответни процедури за измерване, анализ и подобряване. Разработени са документи с 

вътрешен произход, които се актуализират своевременно при промяна на документи с външен 

произход (закони, наредби и други нормативни актове).  

Процедурите, свързани с промяна и утвърждаване на учебна документация за ОНС 

„доктор”, са в съответствие със СОПКО и започват с обсъждане в учебно-методичен съвет 

(УМС) и в Комисията по учебна дейност към АС и зам.-ректора по учебна дейност. Учебните 

програми се изготвят от преподавателите и се разглеждат от катедрен съвет на обучаващата за 

докторската програма катедра. След това се приемат от ФС на ФММ и се утвърждават от АС 

техника, необходимите програмни продукти и достъп до интернет. Предоставен им е 

свободен достъп до лабораториите и изследователските центрове в ХТМУ за 

провеждане на обучение и експериментални изследвания. Създадени са условия за ползване 

на бази на партньорски организации. 

6.1.2. Висшето училище осигурява условия за провеждане на експерименти, творчески 

командировки и други дейности, необходими за подготовката на дисертационните 

трудове. Възможности за командировки се предоставят в рамките на разработваните 

университетски, национални и международни проекти. Творчески командировки се 

реализират и при участие в научни форуми у нас и в чужбина. 

6.1.3. В Библиотечно-информационния център на ХТМУ е осигурен достъп на 

докторантите до съответните научни издания и бази данни, необходими за  разработване 

на дисертационните им трудове. Учебният процес и научната дейност са обезпечени 

информационно с добри комуникации в мрежа, актуални софтуерни продукти и 

информационни пакети от бази данни, както и от съвременна система за дигитален 

печат. 

6.1.4. Химикотехнологичният и металургичен университет стимулира научно-

изследователската дейност и творческата активност на докторантите, включително 

публикуването на техните резултати в реномирани международни издания и в утвърдени 

научни издания на ХТМУ. 
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на ХТМУ. Списъците с дисциплини, от които могат да избират докторантите, както и учебните 

програми по отделните дисциплини, са представени на сайта 

https://mmu2.uctm.edu/science/dokumenti%20za%20doktoranti.html.    

Оценяването на развитието и успеваемостта на всеки докторант в ХТМУ в съответствие с 

Правилника за прием и обучение на докторанти в ХТМУ се осъществява чрез ежегодно 

атестиране. Обучаващото звено поддържа контакти с успешно защитилите докторанти под 

формата на съвместни изследвания, консултации, съвместно участие в семинари.  

Зам.-ректорът по научни дейности организира ежегодни срещи с всички докторанти, на 

които се обсъждат проблеми, възникнали по време на разработване на техните дисертационни 

трудове, и удовлетвореността на докторантите от качеството на обучение, след което при нужда 

се предприемат необходимите действия за отстраняване на проблемите и подобряване на 

работната среда. По време на катедрените съвети, при обсъждане на тримесечните отчети и при 

атестиране също се оценява удовлетвореността на докторантите от обучението. За управление 

на административната и учебната дейност на ХТМУ функционира Компютърният и 

информационен център. 

В ХТМУ, в рамките на Кариерния център, е създадена система за поддържане на постоянна 

комуникация, диалог и сътрудничество с браншови организации и работодатели. В катедра 

„Физика“ са предприети мерки за осигуряване на актуална информация относно пазара на труда 

и по-специално в областта на реализацията на докторантите, обучавани в катедрата.  

По 7.1.2. Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с управлението на качеството на обучението и потребностите от промяна. Резултатите 

от ежегодното атестиране на докторантите се представят под формата на атестационна карта 

последователно на КС и ФС. При възникване на забавяне или на проблеми от друго естество, 

свързани с изпълнението на дейностите по индивидуалния план на докторантите, се обсъждат 

мерки за тяхното навременно отстраняване, като се съблюдават интересите на докторанта. Зам.-

ректорът по научни дейности докладва на Ректорски и АС при възникване на по-сериозни 

проблеми при някои докторанти, след което се вземат адекватни решения с цел тяхната успешна 

защита. 

 

Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация 

за:  

 Приети документи и учебна документация на докторската програма;  

Резултати от проверката: 

7.1.1.   В ХТМУ се събира и анализира информация за: дейността на вътрешните 

структури за разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, 

в които взимат участие и външни заинтересовани страни; осъществяваните процедури за 

одобряване и обновяване на учебната документация на докторската програма; развитието 

и успеваемостта на докторантите; учебните ресурси и наличната подкрепа за 

докторантите; кариерното развитие на завършилите докторанти. 

7.1.2.  В ХТМУ периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на 

резултатите, свързани с качеството на обучение в докторската програма, както и 

потребностите от промяна. 

https://mmu2.uctm.edu/science/dokumenti%20za%20doktoranti.html
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 Решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; 

 Решения от академични и факултетни съвети; 

 Проведени университетски форуми с участието на докторанти. 

По 8.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет осигурява процедури и 

практика за устойчиво публикуване на необходимата информация за възможностите и 

постиженията на преподаватели и докторанти от научноизследователската дейност, 

включително и при изследванията в областта на докторската програма. 

Академичната среда в ХТМУ, ФХТ и катедра „Физика“ е много добра и предразполага към 

научно творчество. През последните шест години ХТМУ е организатор и съорганизатор на 

повече от 10 научни конференции с международно участие. Научните доклади се публикуват в 

сборници от конференциите, в Journal of Chemical Technology and Metallurgy и в списания като 

Bulgarian Chemical Comunication. Докторантите участват в тези научни форуми, на които 

докладват резултатите от научните си изследвания, и по този начин се подобрява 

квалификацията им и се стимулира интересът им  към по-нататъшна активна научно-

изследователска дейност. 

През този период катедра „Физика“ е организатор на 6 научни конференции с 

международно участие. Провежданите научни конференции, в които активно участват всички 

докторанти от катедрата, са ползотворна среда за научна изява, творчески обмен и научно 

израстване на докторантите. 

В катедра „Физика“ се провеждат научни колоквиуми (http://physics.uctm.edu/dr/?q= 

node/35), които се посещават от докторантите. На тези колоквиуми се изслушват и обсъждат 

резултати от проведени научни изследвания, а също така се осигурява възможност за контакти 

на докторантите с учени от България и чужбина. 

8.1.2. Информация за Програма Еразъм+ и за партньорските университети на ХТМУ е 

представена на интернет страницата на университета (https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/). Всеки 

студент, докторант или преподавател има достъп до тези информация и може лесно да се 

ориентира в различните предложения за международен обмен, събитие или научна изява.  

Броят на между университетските и международни договори за академична мобилност, 

представени на интернет страницата на ХТМУ, е 99. 

8.1.3. В ХТМУ са създадени условия за представяне на иновационните резултати по 

докторската програма пред авторитетни международни форуми у нас и в чужбина. Осигурява 

се финансиране на докторантите, включени към работните колективи по 

научноизследователски проекти, за изявите им в научните форуми и за публикуване на 

научните им достижения.  

Резултати от проверката: 

8.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет осигурява процедури и 

практика за устойчиво публикуване на необходимата информация за възможностите и 

постиженията при изследванията в областта на докторската програма. В ХТМУ периодично 

се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, свързани с качеството на 

обучение в докторската програма, както и потребностите от промяна.  

8.1.2. Информация за Програма Еразъм+ и за партньорските университети на ХТМУ е 

представена на интернет страницата на университета. Брой междууниверситетски и 

международни договори за академична мобилност – 99 бр. 

http://physics.uctm.edu/dr/?q
https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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8.1.3. В ХТМУ са осигурени административни, организационни и финансови възможности 

за представяне на иновационните резултати по докторската програма пред авторитетни 

международни форуми у нас и в чужбина. 

 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

По 9.1.1. В съответствие със СОПКО в ХТМУ периодично се прави преглед и актуализация 

на докторантските програми. През 2016 г. е извършено актуализиране на програмите по 

процедура, стартирана от академичното ръководство, която обхваща всички докторски 

програми и дисциплините от специализиращата и широкопрофилната подготовка. По 

предложение на катедра „Физика“ са приети две нови дисциплини: Диелектрични материали – 

физика, получаване и свойства (широкопрофилна дисциплина); Сензори – получаване и 

приложение (специализираща дисциплина). Учебните програми по всички дисциплини за 

докторанти са публикувани на интернет страницата на ХТМУ в раздела Необходими документи 

за докторанти (https://uctm.edu/bg/ scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-

degrees/necessary-documents). 

В ХТМУ се провеждат планови одити, обект на които са и докторските програми. Целта е 

проверка на съответствието на приема, обучението и защитата на дисертационните трудове, 

както и на съответната документация с действащите нормативни уредби. При наличие на 

несъответствия се предприемат коригиращи действия. 

По 9.1.2. Институционалният стандарт за очаквани резултати по ECTS за разработване на 

програмите за образователни и научни дейности в ОНС „доктор“ е отправна точка за развитието и 

обновяването на докторската програма. Включването на докторантите при разработване на 

докторските програми осигурява както обратна връзка с обучаваните, така и повишаване на 

ефективността на програмата. Използването на практическия опит на представители на 

потребителите на кадри спомага за по-ефективно задаване на целите на обучението.  

Ефективността на докторските програми се повишава и чрез периодично извършваните анкети 

с докторанти, анализът на които води да подобряване на работата с докторантите. През отчетния 

период са проведени няколко анкетни проучвания за потребностите на докторантите от 

специализирано обучение и материално и информационно осигуряване на обучението им. 

Системните вътрешни и външни одити на докторските програми са действен инструмент за 

повишаване на тяхната ефективност. 

Резултати от проверката:  

9.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет осигурява редовен 

мониторинг, периодичен преглед и своевременно осъвременяване на докторските програми . 

9.1.2. В ХТМУ са налични практики и процедури за повишаване на ефективността на 

докторските програми, описани във вътрешно-нормативните документи на университета – 

Наръчник по качеството и Правилник за приеман и обучение на докторанти в ХТМУ. Налични 

са  дейности за повишаване на ефективността на докторските програми. 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

https://uctm.edu/bg/%20scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents
https://uctm.edu/bg/%20scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/necessary-documents
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Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват 

планирани дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“  

По 10.1.1. Химикотехнологичният и металургичен университет циклично преминава през 

процедури на външно оценяване на качеството, което е повод за перманентен мониторинг, 

анализ и изпълнение на дейности за решаване на констатирани проблеми и за оптимизиране на 

параметрите на образователния процес в изпълнение на задължителните препоръки на 

постоянните комисии и Акредитационния съвет на НАОА, дадени при институционална и 

програмна акредитация на професионални направления и докторски програми.  

Поради наличието на магистърска програма с 5 годишно обучение по специалността 

„Химично и биохимично инженерство“ с преподаване на френски език, периодично в ХТМУ 

се прави международна оценка на качеството от CTI (Commition des titres d’ingeneur). 

Получената акредитация, одобрена от Министерството на висшето образование, науката и 

иновациите на Франция, е за максималния период от 7 години (2017 – 2022 г.). 

Ежегодно в ХТМУ се провеждат планови вътрешни одити, които включват и одитиране на 

докторските програми. Годишният план на вътрешните одити се утвърждава от Ректора на 

ХТМУ. Резултатите от одитите са основа за вътрешен мониторинг. 

Разработването, одобряването и обновяването на докторските програми се провежда по 

реда, описан в СОПКО. В прегледа на СОПКО ежегодно се провежда вътрешна оценка на 

дейността на обучаващите катедри, която има характер на самооценка на специалностите 

(включително и на докторските програми). При необходимост се правят предложения за 

актуализацията им и за подобряване на качеството на обучението на докторантите.  

Резултати от проверката:  

10.1.1.  ХТМУ преминава  циклично през външно оценяване на качеството, включително и 

на докторските програми, в съответствие с ESG. Налице е перманентен мониторинг, анализ 

и изпълнение на дейности за решаване на констатираните проблеми и за оптимизиране на 

параметрите на образователния процес в изпълнение на задължителните препоръки на 

постоянните комисии и Акредитационния съвет на НАОА, дадени при институционална и 

програмна акредитация на професионални направления и докторски програми. 
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V. SWOT АНАЛИЗ 
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СИЛНИ СТРАНИ 

 Утвърдени образователни и 

научноизследователски традиции в катедра 

„Физика“ при обучение на докторанти. 

 Квалифициран академичен състав с 

компетенции в областта на докторската 

програма, мотивиран за развитие на 

иновативни методи в образованието, както и 

на научни и научно-приложни изследвания. 

 Научноизследователска и публикационна 

дейност на академичния състав с тематика в 

областта на професионално направление 5.6 

Материали и материалознание. 

 Прием, обучение и дипломиране на 

докторантите в съответствие със 

действащата в ХТМУ Системата за 

оценяване и поддържане на качеството на 

обучението. 

 Осигурени възможности за мобилност на 

докторантите, в т.ч. периоди на обучение в 

други висши училища или научни 

организации, участие в национални и 

международни научни форуми и др. 

 Осигурена материално-техническа и 

информационна база за обучение и 

изследователска дейност на докторантите. 

СЛАБИ СТРАНИ 

 Необходимост от развитие на 

материално-техническата база за 

изследователска дейност. 

 Липса на обучавани докторанти след 

2019 г. 
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ВЪЗМОЖНОСТИ 

  Поддържане на добри връзки с фирми от 

страната за привличане на специалисти от 

тези фирми за обучение в ОНС „доктор“ по 

тематики, свързани с основната им дейност. 

  Задълбочаване на сътрудничеството с 

регионални и национални организации-

партньори и с висши училища от страната и 

чужбина за трансфер на знания, технологии 

и обучение. 

  Поддържане на практиката за подбор на 

теми на дисертационните трудове, насочени 

към решаване на проблеми от практиката. 

ЗАПЛАХИ 

 Намаляване на броя на потенциалните 

кандидати за обучение по докторската 

програма поради обективни демографски, 

социални или икономически причини. 

 Недостатъчна финансова мотивация на 

млади кадри да се занимават с научна 

дейност. 

 

Въз основа на направените констатации ПКТН предлага на Акредитационния съвет 

да даде право на Химикотехнологичен и металургичен университет да провежда обучение 

по докторска програма „Физика на кондензираната материя“ от професионално 

направление 5.6 Материали и материалознание. 
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VI. ПРОЕКТ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да продължи развитието на материално-техническата база за изследователска дейност. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

 

2. Да се предприемат мерки за привличане на докторанти. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане. 

 

 

 

 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

А. Задължителни таблици (попълват се от ПК)  

Таблица 3. Списък на докторантите в 4.1. Физически науки (Структура, механични и 

термични свойства на кондензираната материя) и (Електрични, магнитни и оптични свойства на 

кондензираната материя) за периода 2014-2022 г. 

№ 

Име на докторанта, 

тема на дисертацията, 

име на научния ръководител 

Форма на 

докторантурата 

Период на 

обучение 

Статус 

на 

докторант

а 

Реали

зация 

на 

докто

ранта 

1. 

Станислав Славчев  

Славов, "Структура и свойства на  

бисмут-титанатни  

стъклокерамични  

материали" 

Ръководители: доц. д-р  

Светлин Първанов и  

проф. дхн Янко  

Димитриев 

редовна До 2014 г. защитил  

2. 

Ваня Димитрова Лилова 

"Микроструктура и  

свойства на  

стъклокристални  

композити" 

Ръководители: доц. д-р  

Елена Кашчиева и проф. д-р Пламен 

Петков 

редовна До 2014 г.  защитил  

3. 

Деница Владимирова  

Ничева 

"Оксидни материали за  

съхранение на енергия" 

Ръководител: проф. д-р  

Пламен Петков 

Заповед Р-ФХ-57/2015 

редовна 

 
До 2015 

отчислен 

с право на 

защита 

 

4.  

Владимир Василев Кръстев, “Съвременни 

композитни наноматериали за 

термосензори”, Ръководител: 

проф. д-р Пламен Петков, Заповед Р-ФХ-

72/2011 

 задочна До 2011 

отчислен 

с право на 

защита 
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5. 

Виолета Атанасова Кожухарова, “Тънки 

аморфни халкогенидни слоеве” 

Ръководител: проф. д-р  

Пламен Петков, Заповед Р-ФХ-55/2012 

редовна До 2012 

отчислен 

с право на 

защита 

 

6. 

Владислава Христова Иванова, "Телур-

съдържащи халкогенидни тънки слоеве за 

оптични приложения"  

Ръководител: проф. д-р  

Пламен Петков 

самостоятелна До 2015 защитил  

7. 

Ваня Георгиева Илчева, "Халкогенидни 

стъкла на основата на As-Se-Ag" 

Ръководители: проф. д-р Пламен Петков 

и проф.  

д-р Тамара Петкова 

редовна До 2015 защитил  

8. 

Емил Иванов Лилов, "Получаване на 

анодни филми върху антимон и 

изследване на техните електрични и 

оптични свойства"  

Ръководител: доц. д-р  

Едуард Клайн 

самостоятелна До 2015 защитил  

9. 

Алаа Мохамед Мохамед  

Адам, "Термоелектрични  

Bi2Se3-Bi2Te3 тънки слоеве"  

Ръководител: проф. д-р  

Пламен Петков 

редовна До 2016 защитил  

10. 

Силвия Веселинова Пехливанова, 

"Изследване свойствата на 

ултрананокристални диамантени слоеве. 

Фотоелектрохимично приложение"  

Ръководители: проф. д-р Пламен Петков 

и проф.  

д-р Тамара Петкова 

редовна До 2016 защитил  

11. 

Светлозар Радев Ганев, "Нетрадиционни 

стъкла и стъклокерамики с участието на 

фероелектрични фази" Ръководители: 

доц. д-р Светлин Първанов и проф. дхн 

Янко Димитриев 

редовна До 2018 защитил  
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12. 

Веселин Вълков Желев, "Тънки слоеве от 

SnO2 за приложение в позиционно 

чувствителни фотодетектори"  

Ръководител: проф. д-р  

Пламен Петков 

редовна До 2019 защитил  

13. 

Диляна Стоянова Лучева, „Получаване и 

свойства на телур съдържащи 

халкогенидни слоеве” Ръководители: 

проф. д-р Пламен Петков и доц. др 

Йорданка Трифонова, Заповед Р-ФХ 

60/2014 

редовна До 2018 

Отчислен 

с право на 

защита 

 

14. 

Десислава Бинева Василева, „Телур 

съдържащи халкогенидни стъкла” 

Ръководители: проф. д-р Пламен Петков 

и доц. др Йорданка Трифонова, Заповед 

Р-ФХ 56/2015 

редовна До 2018 

Отчислен 

с право на 

защита 

 

15. 

Таня Христова Ботева, “Бор-дотирани 

диамантени слоеве за електрохимични 

приложения”  

Ръководител: проф. д-р  

Пламен Петков, Р-ФХ 49 /2017 

редовна До 2018 

Отчислен 

с право на 

защита 

 

16. 

Мартин Росенов Перников, „Синтез, 

микроструктура и електрични свойства 

на оксидни стъклокерамики“, 

Ръководител: доц. д-р Ружа Харизанова, 

Р-ФХ-73/2020 г. 

Редовна Текуща   

17. 

Венеция Николаева Гарова (Велинова), 

„Анодно поведение на цинк“, 

Ръководители: доц. д-р инж. Йорданка 

Трифонова; доц. д-р Ваня Лилова, Р-ФХ-

74/2020 г. 

Редовна Текуща   

18. 

Павлина Цветанова Банчева - Колева, 

„Тънки оксидни слоеве за позиционни 

фотодетектори“, Ръководител: проф. д-р 

Пламен Петков, Р-ФХ-60/2022 г. 

Редовна Текуща   

 

Таблици 4. Информация за хабилитирани и нехабилитирани преподаватели на ТД в кат.  

“Физика“ с квалификация по докторска програма „ФКМ“. 
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№ Акад. длъжност,  

научна степен, име 

Научна 

специалност по 

хабилитация или 

научна степен 

Титуляр на дисциплина 
 

Трудов договор 

Хабилитирани преподаватели с квалификация 

1. Проф. д-р Пламен 

Петков 

01.03.26. „Модерна Физика“  

„Физика на тънките 

слоеве“ 

Основен 

2. Доц. д-р Ани 

Стоилова 

01.03.26 „Квантова Физика“ Основен 

3. Доц. д-р Йорданка 

Трифонова 

01.03.26 „Класическа Физика“ Основен 

4. Доц. д-р Ружа 

Харизанова 

01.03.25 „Обща Физика“ Основен 

5. Доц. д-р Ваня 

Лилова 

01.03.25 „Биофизика“ Основен 

 
 

 


