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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НА НАОА 
 

 

 

 

Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И 

ИНФОРМАТИКА 

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 

„ИМУНОЛОГИЯ ” 

ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 4.3. БИОЛОГИЧЕСКИ НАУКИ, 

ОБЛАСТ НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 4. ПРИРОДНИ НАУКИ, МАТЕМАТИКА И 

ИНФОРМАТИКА, 

В ИНСТИТУТ ПО ЕКСПЕРИМЕНТАЛНА МОРФОЛОГИЯ, ПАТОЛОГИЯ И 

АНТРОПОЛОГИЯ С МУЗЕЙ ПРИ БЪЛГАРСКАТА АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 

(ИЕМПАМ - БАН) 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по природни науки, математика и информатика предоставя на 

Вашето внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по 

процедурата за програмна акредитация на докторската програма „ИМУНОЛОГИЯ” от 

Професионално направление 4.3. Биологически науки в ИНСТИТУТ ПО 

ЕКСПЕРИМЕНТАЛНА МОРФОЛОГИЯ, ПАТОЛОГИЯ И АНТРОПОЛОГИЯ С 

МУЗЕЙ ПРИ БЪЛГАРСКАТА АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ (ИЕМПАМ - БАН).  

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 

1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за 

програмна акредитация на докторски програми в съответствие със стандартите и насоките 

за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - 

част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО.  
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В настоящия доклад са използвани следните съкращения: 

 

АС -  Академичен съвет на БАН 

БАН - Българска академия на науките 

ДП - Докторска програма 

ЕГ - Експертна група 

ИЕМПАМ - 
Институт по експериментална морфология, патология и 

антропология с музей 

ЗВО - Закон за висше образование 

ЗРАСРБ - Закон за развитие на академичния състав в Република България 

ИБФБМИ - Институт по биофизика и биомедицинско инженерство 

ИБИР - Институт по биология и имунология на размножаването 

ИМикБ - Институт по микробиология 

МОН - Министерството на образованието и науката  

НС - Научен съвет 

ОНС - Образователна и научна степен 

ОТД - Основен трудов договор 

УС - Управителен съвет на БАН 

ФНИ - Фонд „Научни изследвания“ 

ЦО-БАН - Център за обучение на БАН 
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ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

В таблицата са посочени основните етапи на процедурата: 

* Срещите с ръководството, докторантите и ръководителите им, както и с потребители на кадри, бяха 

проведени в електронна среда. Проверката на изпълнението на критериите за акредитация на докторска 

програма „Имунология” бе извършена на основата на представените от ИЕМПАМ-БАН документи в 

НАОА и на основата на допълнително изискани данни от експертната група. 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

На заседанието си от 07.03.2016 г. (Протокол № 6) ПКПНМИ е дала програмна 

акредитация на ОНС „доктор“ по докторска програма „Имунология“ на ИЕМПАМ-БАН 

в професионално направление 4.3. Биологически науки на основание на обща оценка 9,36 

със срок на валидност шест години, като е формулирала следната препоръка: 

 

ПРЕПОРЪКА: „ИЕМПАМ да продължи подобряването на материално-техническата 

база за обучение на докторанти по специалността „Имунология“ 

През периода 2016 – 2022 г., с цел подобряване на материалната база, са закупени 

ламинарен бокс и апарат за електрофореза. 

Препоръката е частично изпълнена. 

 

 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС Пр. № 15/27.05.2021 г. 

2. Утвърждаване на състав на експертната група от АС: 

1. проф. д-р Велизар Костадинов Гочев – 

Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ 

– ръководител на ЕГ  

2. доц. д-р Десислава Анри Лазарова – Софийски 

университет „Св. Климент Охридски” – член на 

ЕГ 

3. Докторант  Радина Николаева Николова – 

Институт по молекулярна биология „Акад. Румен 

Цанев“ при БАН – член на ЕГ 

Наблюдаващ процедурата член на ПКПНМИ:  

Доц. д-р Димитрина Керина 

Пр. № 2/27.01.2022 г. 

3. Извършени срещи на ЕГ в ИЕМРАМ-БАН 13.05.2022 г. онлайн в 

Zoom* 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКПНМИ Пр. № 24/26.09.2022 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКПНМИ и 

изпращането му до  ИЕМРАМ-БАН за становище 

Пр. № 30/21.11.2022 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПД НАОА 

/относно становището на оценяваната институция/ 

ПКПНМИ предоставя доклада на АС 
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III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ  

Количествените данни за докторска програма „Имунология“ през периода на 

акредитация са следните:  

 

1 Обучавани докторанти 0 

2 

Новозачислени, в т.ч.:  

      Редовна форма на обучение 0 

      Задочна форма на обучение 0 

      На самостоятелна подготовка 0 

3 Защитили докторанти 0 

4 

Отчислени, в т.ч.:   

      С право на защита 0 

      Без право на защита 0 

5 

Обявени конкурси за прием на докторанти, в т.ч.:   

      2016 г. 0 

      2017 г.  0 

      2018 г. 0 

      2019 г. 0 

      2020 г. 0 

      2021 г.  0 

 

IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 

/1-10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското 

пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от 

ЗВО, както следва: 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно:  

Критерий 1.1. „ВУ или научната организация имат публично оповестена, с 

официален статут и отчетност политика за осигуряване на обучението по 

докторската програма“ 
Институтът по експериментална морфология, патология и антропология с музей – 

Българска Академия на Науките (ИЕМПАМ-БАН) e създаден през 2010 г. като приемник 

на Института по експериментална морфология и антропология с музей (ИЕМАМ) и 

Института по експериментална патология и паразитология (ИЕПП).  

Понастоящем академичният състав на ИЕМПАМ-БАН се състои от 44 учени (7 

професори, 11 доценти, 18 главни асистенти, 8 асистенти; от които 1 с НС „доктор на 

науките” и 43 – с ОНС „доктор”). В Института се провеждат фундаментални изследвания 

в областта на клетъчната биология, хуманната и ветеринарната медицина. ИЕМПАМ-БАН 

има дългогодишен опит в провеждането на обучение в ОНС „доктор” в съответствие 

тенденциите в развитието на науката и технологиите. 
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ИЕМПАМ-БАН е акредитиран да обучава и докторанти от ПН 4.3 Биологически 

науки по следните докторски програми: Биохимия, Вирусология, Паразитология и 

хелминтология, Антропология и Морфология. 

 

 По 1.1.1. В ИЕМПАМ-БАН може да се организира обучение по ДП „Имунология“ в 

съответствие с основните цели и мисия на Института и БАН, които са ясно формулирани 

и публикувани в устройствените правилници на двете научни институции 

(www.edu.bas.bg и http://iempam.bas.bg/) и в съответствие със стандартите за осигуряване 

на качество в Европейското пространство за висше образование и в съответствие с всички 

действащи законови и подзаконови нормативни документи на държавно и 

институционално ниво, а именно: Закон за висшето образование (ЗВО), Закон за развитие 

на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), Устройствен правилник на БАН 

и на ИЕМПАМ; Правилник за развитието на академичния състав на БАН и ИЕМПАМ, 

Закон и Устав за БАН, публикувани на интернет-страницата на Института. 

 По 1.1.2. Обект на наблюдение и оценяване във връзка с поддържане и 

усъвършенстване на качеството на обучението в ИЕМПАМ-БАН са организацията на 

обучението; учебната документация и нейното съответствие на Стандарта за обучение на 

докторанти в ЦО-БАН; изпитни процедури, критерии за оценяване на знанията и уменията 

на докторантите; преподавателският състав; практическото обучение на докторантите; 

материално-техническата и информационната осигуреност на обучението; финансовото 

осигуряване на докторската програма; както и участията на докторантите в научни 

форуми и др.; възможностите за включване на докторантите в научноизследователска 

дейност и осъществяваната от тях научноизследователска и художественотворческа 

дейност; реализацията на отчислените и успешно защитилите докторанти. 

Прилаганата в БАН система за оценка на докторантско образование е съобразена с 

действащите нормативни документи и кореспондира с най-добрите европейски и световни 

практики. Системата за оценка на качеството на докторантското образование в БАН е 

насочена към съблюдаване на седемте Европейски принципи за иновативно обучение на 

докторантите от 2011 г.. Обучението на докторантите е регламентирано в ЗВО. Той 

постановява формите на обучение, правилата и реда за избор и утвърждаване на тема и 

научен ръководител, както и условията за присъждане на образователната и научна степен 

„доктор”. Цялостната организационна дейност по обявяването на конкурсите, комисиите, 

приема, обучението и процедурите по предварително обсъждане и защита на 

дисертационните трудове се осъществяват в съответствие с Правилника за дейността на 

ЦО и Академичния съвет (АС) при БАН и Правилника за условията и реда за придобиване 

на научни степени и за заемане на академични длъжности в ИЕМПАМ-БАН. Учебната 

документация е разработена в съответствие с целите и задачите на ИЕМПАМ, в тясна 

връзка с ЦО при БАН и е съобразена с националното законодателство и институтските 

нормативни документи. Образователната програма на докторантите се организира и 

осъществява в ИЕМПАМ-БАН и Докторантското училище към ЦО при БАН.  

Документацията, свързана с обучението и атестациите на докторантите, както и 

протоколи, конспекти и документация от положените от тях изпити, се съхранява в лични 

досиета на докторантите. Всички промени в учебната документация влизат в сила след 

приемане от Научния съвет на ИЕМПАМ-БАН. Административното и информационно 

обслужване на докторантите се осъществява от отдел „Човешки ресурси”, във 

взаимодействие с Научния секретар, ръководителите на докторантите, ръководителите на 

секции и ЦО при БАН.  

Контролът върху качеството на обучение и спецификата на докторската програма 

се постига чрез планиране на обучителния процес и разработване на подробен 

http://www.edu.bas.bg/
http://iempam.bas.bg/
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индивидуален работен план за всеки докторант, който отразява предвидената 

образователна и научно-изследователска дейност. Обучението се основава на контакти и 

дискусии с научния ръководител и другите изследователи, а оценката на придобитите 

знания – чрез текущи участия на докторантите в семинари и регулярни изпити. Контролът 

включва оценка на годишните отчети и ежегодни атестации на докторантите. Подробно 

обсъждане (между докторанта и неговия ръководител) на текущата работа върху 

дисертацията се прави на всеки 3 месеца.  

В ИЕМПАМ-БАН не се осъществяват планирани вътрешни одити. 

Ръководството на Института приема ежегодните атестации на докторантите за 

вътрешни одити. Няма Анкетна карта за анонимно проучване на мнението на 

докторанти и потребители относно обучението по докторската програма.  

 По 1.1.3. Докторантите по ДП „Имунология“ биха имали възможност да получат 

добра подготовка. Обучението може да се осъществява чрез участието им в изпълнението 

на научноизследователски проекти, посещение на специализирани лекционни курсове 

(включително по компютърно обучение и езикова подготовка), курсове и семинари 

(организирани от ИЕМПАМ-БАН, ЦО-БАН и др.), участие в научни форуми.  

 Подготовката и обучението на докторантите в ИЕМПАМ-БАН се извършва по 

индивидуален учебен план, изготвен от научния ръководител на докторанта и с активното 

съдействие на самия докторант, който се утвърждава от Научния съвет на Института. 

Взаимовръзката между научните изследвания и обучението се основава на 

задължителното включване на докторантите в изследователските екипи по научно-

изследователските проекти, в международната мобилност, участието им в международни 

научни форуми и публикуването на резултатите от изследванията им в реномирани 

международни издания. Всички познания и умения, придобити по време на обучението по 

ДП „Имунология“ биха направили докторантите конкурентноспособни в Европейското 

изследователско пространство. 

По 1.1.4. В ИЕМПАМ-БАН се прилага Етичен кодекс на служителите в БАН и 

Етичен кодекс за поведение на служителите от Института. В БАН функционира и 

Комисия по академична. Към ИЕМПАМ-БАН е създадена и Комисия за хуманно 

отношение към опитните животни. На докторантите и студентите се задават конкретни 

теми, изискващи анализ на емпирични данни, които изключват заимстването и 

преписването на вече готови интелектуални продукти.  

През периода на акредитация в ИЕМПАМ-БАН няма докторанти, обучавани 

по ДП „Имунология“, поради което няма данни за прояви на дискриминация, случаи на 

плагиатство и изпитни измами от страна на докторанти.  

 

Резултати от проверката:  
1.1.1. В ИЕМПАМ-БАН се осъществява публично обявена политика за осигуряване на 

качественото обучение на докторантите. Обучението на докторантите по акредитираните 

докторски програми е организирано в съответствие с нормативни документи на държавно 

и институционално ниво, както и напълно съответства на научноизследователското 

направление и мисия на Института, БАН и ЦО-БАН.  

1.1.2. Съществува система за контрол на качеството на обучението на докторантите в 

ИЕМПАМ и БАН. Липсват анкетни карти за анонимно отчитане мнението на 

докторантите и студентите относно качеството на обучение, техните очаквания за 

учебните дисциплини, преподавателите и служителите. За периода на акредитация 

не са обучавани докторанти по ДП „Имунология”. Не се осъществяват планирани 

вътрешни одити. Няма утвърдена Анкетна карта за проучване на мнението на 

докторанти от докторската програма. 
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1.1.3. Научната дейност на обучаващата институция съответства на научната област, в 

която се осъществява обучението по акредитираните докторски програми.  

1.1.4. Осигурено е спазването на академичните свободи и етичните норми, както и 

правила и процедури за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами. Има 

регламентирани правила и организация за разглеждане на жалби, свързани с 

нарушаването на принципите и нормите на Етичния кодекс от докторанти. През периода 

няма регистрирани прояви на дискриминация, изпитни измами и плагиатство. 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите”  

Критерий 2.1. „Научната организация изгражда и прилага процедури за 

разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските програми при 

съдействието на високо квалифицирани учени, представители на промишлеността 

и други заинтересовани страни”  
По 2.1.1. ЕГ приема, че предложената за акредитиране програма има устойчиви 

цели на образователната и научноизследователската дейност – изграждане на специалисти 

с модерна теоретична подготовка и практически познания в областта на имунологията. 

Обучението (редовно, задочно и на самостоятелна подготовка) по ДП „Имунология“ има 

за цел да надгради и обогати знанията и уменията, придобити по време на обучението в 

ОКС „Бакалавър“ и „Магистър” в съответствие със съвременните постижения в областта 

на имунологията.  

Учебната документация съдържа ясно заявени очаквани резултати. В ЦО-БАН е 

приет Стандарт за обучение на докторанти, регламентиращ теоретичната, 

практическата и самостоятелната подготовка на всички обучавани докторанти в БАН, 

включен в учебния план на докторската програма.  

По 2.1.2. В ИЕМПАМ-БАН функционират ясни и подходящи процедури както и 

методика за разработване и одобрение и прилагане на учебната документация. Установени 

са точно дефинирани процедури за подготвяне, приемане, контролиране и отчитане на 

учебната документация (индивидуален план за обучение на докторанта, отчети, 

становище на научния ръководител за работата на докторанта). Всеки зачислен докторант 

в ИЕМПАМ-БАН участва активно в изготвянето на индивидуалния си учебен план под 

ръководството на научния ръководител. Изпълнението на задачите по плана се 

верифицира с ежегодни Атестационни карти на докторанта, които се обсъждат и 

приемат от НС на Института. Индивидуалният план, проектът на дисертационния труд, 

както и внесените корекции в индивидуалния план (ако има такива) се обсъждат и 

гласуват от НС на ИЕМПАМ-БАН. 

Документацията, свързана с обучението и атестациите на докторантите, както и 

протоколи, конспекти и документация от положените от тях изпити, се поддържа в отдел 

„Човешки ресурси” при ИЕМПАМ-БАН. 

Информация от приема до защитата на докторанти, обяви за научни семинари, 

актуални съобщения, свързани с образователни и социални програми, се изпращат по 

институтската електронната поща и/или се публикуват на сайта на ЦО-БАН 

(www.edu.bas.bg) и ИЕМПАМ (http://www.iempam.bas.bg/). 

През периода на акредитация не са обучавани докторанти в ДП „Имунология” 

и не са обвявани конкурси за обучение на докторанти. Не са представени данни за 

заявки или участие от страна на представители на бизнеса в осъвременяването на 

докторската програма, както и за документирана учебна актуализация с участие на 

докторанти и работодатели. 

По 2.1.3. В ИЕМПАМ-БАН се съблюдават стандарти за разработване, одобрение, 

прилагане и съхраняване на учебната документация по докторската програма. В учебната 

http://www.edu.bas.bg/
http://www.iempam.bas.bg/
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документация са представени устойчиви цели за придобиване на задълбочени познания, 

развитие на интелектуалните качества и практическите умения на докторанта. 

Докторантите са регистрирани в отдел „Човешки ресурси” при ИЕМПАМ-БАН, както и в 

ЦО на БАН, които на основание на действащата нормативна уредба контролират 

процедурите и развитието на докторантите. В Института съществува правилник и ред за 

съхраняване на пълния набор документи. 

По 2.1.4. При разработването на докторските програми в ИЕМПАМ-БАН се прави 

анализ относно развитието на науката и необходимостта от задълбочаване на 

изследванията в дадена област на биомедицинските науки/ветеринарната медицина. 

ИЕМПАМ-БАН поддържа тесни връзки с научноизследователски институти, с 

факултетите по биология, медицина, дентална медицина, химия и фармация, с 

ветеринарномедицинските факултети в страната, както и с фирми за производство на 

ветеринарномедицински препарати, които са потенциални потребители на кадри.  

Не е направен анализ на възможните работни места, на водени разговори с 

потенциални работодатели и на заключенията от национални и международни 

проучвания относно развитието на науката и пазара на труда в областта на 

докторската програма. Няма данни за официално представена заинтересованост от 

страна на потенциални работодатели на кадри. 

По 2.1.5. Научните контакти на академичния състав на ИЕМПАМ-БАН на 

национално и международно ниво са реална предпоставка за обучение по ДП, съвместима 

и сравнима програмите по „Имунология“ у нас и в страните от ЕС. Сравними докторски 

програми по имунология у нас съществуват в СУ „Климент Охридски“, МУ-София, МУ-

Пловдив, ИМикБ-БАН, ИБИР-БАН и др.  

През акредитирания период докторанти по ДП „Имунология” не са обучавани и 

следователно не са реализирани мобилности. 

По 2.1.6. В ИЕМПАМ-БАН е създадена система за водене на документацията на 

докторантите, съгласно Правилника за условията и реда за придобиване на научни 

степени и заемане на академични длъжности в ИЕМПАМ-БАН. Документацията се 

анализира периодично съгласно националните и европейските образователни стандарти. 

В ИЕМПАМ-БАН съществуват работещи процедури за проследяване, анализ, 

оценка, актуализиране и одобряване на докторските програми. Ефективният контрол 

върху воденето на документацията се осъществява на няколко нива: материали за 

проведения конкурс за докторантура; заповед за зачисляване и протоколи от Научния 

съвет; индивидуален учебен план за работа на докторанта; материали и удостоверения за 

положени от докторанта изпити и преминати обучителни курсове по индивидуалния план; 

годишни атестации - отчет за извършеното през съответната година; протокол от 

заседание на НС за приемането на отчета; документи и материали от предварително 

обсъждане и защита на дисертационния труд. В Счетоводството на ИЕМПАМ-БАН се 

съхраняват документи за план-сметки по образец за изразходваните средства от 

субсидията за издръжка на докторантите в БАН, документация във връзка с осъществена 

мобилност и др.  Документация за всеки докторант се води и в Секцията – при завеждащ 

секцията, както и при научния ръководител и самия докторант.  

 

Резултати от проверката: 
2.1.1. Нормативната база, свързана с обучението в ОНС „Доктор”, методическите 

стандарти и учебната документация, са предмет на перманентен анализ и актуализация. 

2.1.2. Учебната документация се разработва и е съобразена с ясни процедурни правила, 

регламентирани от нормативните документи на ИЕМПАМ и БАН. Съществува 

функционираща система за актуализация на докторските програми по предложение и със 



9 

 

задължителното участие на докторантите и научните им ръководители. Няма данни за 

обучавани докторанти и заявки и участие на потребители от бизнеса в този процес.  
2.1.3. В обучаващата институция съществува официално определен правилник и ред за 

съхраняване на пълния набор документи за докторската програма.  

2.1.4. Не е направен предварителен анализ на възможните работни места и не са 

водени разговори с потенциални работодатели на докторанти по ДП „Имунология“. 
2.1.5. Предлаганата за акредитиране докторска програма е напълно съвместима с 

аналогични програми по имунология, което позволява обмен на обучение и получаване на 

допълнителна експертиза. През периода на акредитация няма реализирани 

мобилности по Еразъм+ и участия в научни форуми и проекти в чужбина и в 

страната на докторанти от ДП „Имунология“. 

2.1.6. Съществуват работещи процедури за проследяване, анализ, оценка, актуализиране и 

одобряване на докторските програми. Документацията периодично се актуализира и 

адаптира към промените в нормативната база и състоянието на науката.. 

Стандарт 3. „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите”  

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със 

стимулиране на мотивацията и активната позиция на докторантите в процеса на 

обучението и провеждането на научни изследвания, както и подготовката на 

дисертационния труд”  

По 3.1.1. В ИЕМПАМ-БАН се провеждат интердисциплинарни изследвания в 

областта биомедицината. ИЕМПАМ-БАН би организирал учебния процес на 

докторантите по „Имунология“ с цел да бъдат разширени и задълбочени теоретичната, 

методическата и езиковата им подготовка включващ: научноизследователска дейност, 

посещение на лекции, семинари, курсове и други организирани форми на работа с 

докторантите, участие в научни форуми и изследователски проекти, учебно-педагогическа 

работа, експертна дейност и др. Този подход на обучение е предпоставка за успешно 

обучение на докторантите. В Института се използват съвременни образователни форми и 

научни постижения при обучението на докторантите.  

По 3.1.2. Обучението по ДП „Имунология“ може да се осъществи чрез прилагането 

на разнообразни форми на индивидуална и колективна работа при пряк контрол от 

научния ръководител и със съдействието на Административното ръководство и Научния 

съвет на Института.  

В ИЕМПАМ-БАН функционира работеща процедура за ежегодно разглеждане и 

приемане изпълнението на индивидуалния план на докторантите. Учебният процес се 

планира с индивидуален план за работата на докторанта, който се състои от общ учебен 

план за целия срок на обучение и индивидуален учебен план по години. В индивидуалния 

план на всеки докторант се включват лекционни курсове и семинари, предвижда се 

полагането на изпити по специализирани курсове и докторантски минимум, които са 

съобразени, както с теоретичната така и с методическата подготовка на докторанта. 

Докторантите в ИЕМПАМ-БАН имат възможност по избор да посещават различни 

лекционни курсове включени в програмата на ЦО-БАН, организирани по проекти. След 

успешно приключилото обучение, ЦО при БАН издава сертификати и полагаемите се 

кредити на докторантите. 

По 3.1.3. Работата на докторантите в ИЕМПАМ-БАН подлежи на периодична 

оценка. По утвърдения ред в ЦО при БАН и ИЕМПАМ-БАН, основните етапи от 

подготовката на дисертационния труд на докторантите се разписват в индивидуалните 

учебни планове и се конкретизират по срокове в годишните работни планове за всяка 

година от срока на обучение. Ежегодно на НС се обсъждат достиженията на докторантите 
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и се дава оценка на изпълнението на Индивидуалният учебен план чрез съответните 

образци на Атестационни карти на докторанта. Ежемесечно (в работната група) и на 

всеки шест месеца (в секцията) се извършва обсъждане на работата на докторанта. В края 

на всяка учебна година докторантите представят индивидуален отчет, изготвен съгласно 

кредитната система на ЦО-БАН, в който описват постигнатите резултати. В 

докторантските досиета се съхраняват индивидуалните годишни отчети на докторантите. 

В ИЕМПАМ докторантите имат възможност да се включват в разработката на 

проекти в областта на дисертационната тема, с цел разширяване на техните познания и 

придобиване на експериментален опит. По време на обучението си, докторантите имат 

възможност да представят своите резултати пред колегите на организирани в Института 

семинари и на провежданите ежегодно в ИЕМПАМ-БАН работни срещи: 

„Експериментални модели и методи в биомедицинските проучвания” и „Биологична 

активност на метали, синтетични съединения и природни продукти”. В периода 2016 – 

2017 г. в ИЕМПАМ-БАН са проведени 4 издания на Младежки семинар „Пъстрият 

свят на биомедицината“, както и 4 издания на Младежка работна среща по 

биомедицина с международно участие, ориентирани изцяло към студенти, докторанти и 

млади учени. 

През акредитирания период не са обучавани докторанти по ДП „Имунология“ 

и няма документирани данни за заседания на действащи научни семинари, пред 

които да са представяни резултатите от изследователската им дейност. 

По 3.1.5. Постиженията на докторантите в БАН, респ. в ИЕМПАМ-БАН, се 

оценяват ежегодно чрез представяне на отчет, отразяващ взетите изпити, посетените 

курсове и получени кредити (съгласно кредитната система на ЦО-БАН, www.edu.bas.bg), 

проведените научни изследвания и докладвания по темата на дисертацията. След 

одобрение от научния ръководител, отчетът се докладва, разглежда и приема от Научния 

съвет на Института.  

Постиженията на докторантите могат да бъдат оценени и чрез представяните от тях 

отчети във връзка с участието им в различни научноизследователски и обучителни 

проекти.  

Друга оценка на постиженията на докторанта е публикационната им активност, 

както и представяне на резултатите от научните изследвания на докторантите на 

авторитетни национални и международни научни форуми. Задължително изискване е 

докторантът да има публикации, в списания, реферирани в световните бази данни (с 

импакт фактор или импакт ранг), които да покриват изискванията на ЦО-БАН и НАЦИД 

(т.е. 30 точки). 

 

Резултати от проверката:  

3.1.1. В ИЕМПАМ-БАН са осигурени принципни условия за реализация на докторските 

програми. Подготовката на докторантите се основава на постиженията на съвременната 

наука в акредитираната област. Докторантите се обучават посредством различни 

индивидуални и колективни форми при контрол от страна на научния ръководител за 

съблюдаване на индивидуалния план.  

3.1.2. В ИЕМПАМ-БАН стриктно се съблюдава изпълнението на индивидуалния план. 

Отчетите и ежегодната атестация на докторантите от съответния научен съвет към БАН са 

ефективна форма на контрол и проверка. Атестацията на докторантите се използва за 

оценяване на постиженията им според нормативните изисквания.  

3.1.3. През акредитирания период не са обучавани докторанти по ДП „Имунология“ и 

няма документирани данни за заседания на действащи научни семинари, пред които 

да са представяни резултатите от изследователската им дейност. 

http://www.edu.bas.bg/
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3.1.4. Методите за оценка на дейността на докторантите през отделните етапи на 

обучението са ясни и публично оповестени във всички законови и нормативни документи 

на Интернет страницата на БАН и ИМПАМ-БАН. Задължително изискване за допускане 

до защита е докторантът да има публикации в реферирани от световните бази данни 

списания (с импакт фактор или импакт ранг), които да покриват изискванията на ЦО-БАН 

и НАЦИД. 

3.1.5. Има регламентирани правила и организация за разглеждане на жалби от докторанти. 

За акредитирания период не са депозирани жалби от докторанти по докторската програма. 

Стандарт 4. „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите”  

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата 

– от приема на докторантите включително до и след тяхната професионална 

реализация.” 
По 4.1.1. Проследяването на обучението на докторантите в ИЕМПАМ.БАН е обект 

на ясно очертани процедури, регламентирани в ЗВО, ЗРАСРБ и Правилник за прилагане на 

ЗРАСРБ), Правилник за дейността на ЦО и АС при БАН и Правилника за условията и 

реда за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в ИЕМПАМ-

БАН. В тях са описани всички етапи от заявление за обявяване на място за обучение на 

докторант от първичното звено, утвърждаване на заявката от АС на БАН, форми и срокове 

на обучение, условия и ред за приемане на докторанти, допускане на кандидатите до 

конкурс за докторант, провеждане на конкурсни изпити, зачисляване, обучение на 

докторантите и ход на докторантурата, отчисляване на докторанта, организиране на 

публична защита на дисертация, издаване на диплома за ОНС „доктор“ от БАН и 

завършва с регистрация на процедурата в електронната база на НАЦИД. Процесът на 

прием, архивирането на цялата документация, организирането на защитите и издаването 

на съответните документи се осъществява под надзора и със съдействието на научния 

секретар на ИЕМПАМ-БАН. 

По 4.1.2. В ИЕМПАМ са създадени възможности за включване на докторантите в 

научноизследователски проекти. През периода на акредитация не са обучавани 

докторанти в ДП „Имунология”. 

По 4.1.3. В ИЕМПАМ са създадени принципни възможности за обучение на 

докторанти в други национални и международни образователни и изследователски 

институции. ИЕМПАМ има сключени двустранни договори за сътрудничество с 

инстититуции в Румъния, Литва, Латвия, Беларус и Египет, договори за участия по COST 

акции, сключени споразумения по програмата „Еразъм+” с университети в Чехия, Литва, 

Унгария, Словения, Латвия, Румъния и Турция. Мобилността на докторантите се 

осигурява финансово от национални и европейски програми. През акредитирания 

период не са обучавани докторанти по ДП „Имунология“ и няма осъществени 

мобилност и участия на докторанти в научни форуми.  
4.1.4. В ИЕМПАМ-БАН е създадена административна система за регистриране 

хода на докторантурите и се поддържа база данни на докторантите при научния секретар. 

На всеки докторант се разкрива лично досие, в което се прилагат и съхраняват всички 

материали и документи, отнасящи се до приема, индивидуалния учебен план и неговите 

годишни обсъждания, положените изпити, изпълнението на образователната и 

научноизследователска дейност по време на докторантурата, подготовката на 

дисертационния труд и др. Архивираната документация се съхранява при научния 

секретар и в Отдел „Човешки ресурси“. През периода на акредитация в докторската 
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програма „Имунология” не са обучавани докторанти и няма успешно защитили 

докторанти от предходни периоди. 

 

Резултати от проверката:  
4.1.1. Обучението на докторанти в ИЕМПАМ-БАН е в съответствие с процедури, 

заложени в правилници и наредби на БАН и в специфични правилници на института. Има 

изградена система за контрол на хода на докторантурите. 

4.1.2. През периода на акредитация няма докторанти от ДП „Имунология”, включени в 

изпълнението на национални и международни научни проекти. 
4.1.3. През периода на акредитация не са обучавани докторанти по ДП „Имунология”, 

не са провеждани специализации в чуждестранни институции за срок от поне 3 

месеца и не са реализирани мобилност по програма Еразъм+. 

4.1.4. В ИЕМПАМ-БАН е създадена административна система за регистриране хода на 

докторантурите и се поддържа база данни на докторантите при научния секретар. През 

периода на акредитация в докторската програма „Имунология” не са обучавани 

докторанти и няма успешно защитили докторанти, обучавани в предходни периоди. 

Стандарт 5 „Преподавателски състав”  

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена 

политика за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на 

докторанти, която е част от стратегията за развитие на институцията.”  
По 5.1.1. Академичният състав на ИЕМПАМ-БАН се състои от 44 учени (7 

професори, 11 доценти, 18 главни асистенти, 8 асистенти; от които 1 с НС „доктор на 

науките” и 43 – с ОНС „доктор”).  

Хабилитиран преподавател с квалификация по ДП „Имунология“ е един 

професор по имунология в период на първа година удължение, в съответствие с параграф 

11 от преходните и заключителните разпоредби на ЗВО. Един професор по морфология и 

един доцент по биохимия са с ОНС „доктор“ по имунология.  

Общият брой на хабилитираните преподаватели с компетентност по 

докторската програма е 5, в т.ч. един е пенсионер от 2017 г.  

Общият брой на нехабилитираните членове от академичния състав на ИЕМПАМ-

БАН, е 7, в т.ч. 6 гл. ас. и 1 ас. Всички притежават ОНС „доктор“, в т.ч. 2 са доктори по 

патология на животните, 3 са доктори по вирусология, 1 е доктор по морфология и 1 е 

доктор по биохимия. Няма нехабилитирани членове от академичния състав на 

ИЕМПА-БАН с ОНС „доктор“ по Имунология. 

По 5.1.2. През акредитационния период хабилитираните преподаватели от 

ИЕМПАМ-БАН с квалификация в областта на ДП „Имунология” са публикували общо 76 

научни статии като 50 от тях (65,79%) са в издания с импакт фактор и импакт ранг. 26 

(34,21%) от тях са с участие на един професор с квалификация в областта на докторската 

програма. Следва да се отчете, че след изтичането на периода на удължаване на трудовия 

му договор, ИЕМПАМ ще разполага само с едно хабилитирано лице, чиято ОНС 

„доктор“ е по Имунология, но е хабилитран по научна специалност „Биохимия“. 

През периода на акредитация преподавателите с компетентност в областта на 

докторската програма са публикувани 78 научни статии, от които 41 (52,56%) в издания с 

импакт фактор и импакт ранг. Следва да се отчете, че анализът на част от посочените 

публикации в Web of Science показва, че те се класифицират основно в други научни 

направления, различни от имунологията или са мултидисциплинарни.  

Средният брой участия в научни проекти на един хабилитиран преподавател на 

година, за периода на акредитация е 0.92. 
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По 5.1.3. ИЕМПАМ-БАН организира и участва в различни събития, които 

популяризират научноизследователската дейност на учени и докторанти. По време на 

обучението си, докторантите по имунология биха имали възможност да представят своите 

резултати пред колегите на организирани в Института семинари и на провежданите 

ежегодно в ИЕМПАМ работни срещи: „Експериментални модели и методи в 

биомедицинските проучвания” и „Биологична активност на метали, синтетични 

съединения и природни продукти”.  

През акредитационния период учени от ИЕМПАМ-БАН са провеждали лекции, 

семинарни занятия и практически упражнения със студенти от СУ „Св. Климент 

Охридски” и Лесотехнически университет. Били са гост-лектори на научни форуми, 

извършвали са редакторска дейност, като са рецензирали научни публикации и учебници 

и са автори на рецензии и становища по процедури за научни степени и академични 

длъжности. 

Критерий 5.2. Научноизследователска дейност на академичния състав и участие на 

докторантите в нея. 

5.2.1. Обобщена информация за научноизследователската дейност на 

преподавателите в ДП. 

Таблица 5.2.1. Обобщена информация за публикационната дейност на хабилитираните 

преподаватели в ДП „Имунология“ в ИЕМПАМ-БАН за периода на акредитация. 

 

Преподаватели, бр. 

Публикации, бр. 

Цитирания 

в издания с 

импакт 

фактор или 

импакт ранг, 

бр. 

Участия в научни 

проекти, бр. 

В издания с 

импакт 

фактор или 

импакт 

ранг 

В издания 

без импакт 

фактор или 

импакт 

ранг 
Общо: 
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: 

Хабилитирани преподаватели с 

квалификация по ДП – 31) бр. 
50 26 76 817 0 5 1 6 

Хабилитирани преподаватели с 

компетентност по ДП – 52) бр.  41 37 78 431 0 15 23 38 

З-ка: Стойностите на всички показатели са към момента на съставяне на доклада на ЕГ и няма повторения 

на публикации и участия в проекти. 1) В т.ч. един професор по морфология и един доцент по биохимия, които 

са с ОНС „доктор“ по имунология; 2) В т.ч. един е пенсионер от 2017 г. 

 

5.2.2. Обобщена информация за научноизследователската дейност на докторантите 

в ДП. 

Таблица 5.2.2. Научноизследователска дейност на докторантите в ДП „Имунология“ в 

ИЕМПАМ-БАН за периода на акредитация. 

През периода на акредитация в ИМЕПАМ не са обучавани докторанти по ДП 

„Имунология”. 

 

Резултати от проверката:  
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5.1.1. Едно от хабилитираните лица в ИЕМПАМ-БАН, което осигурява обучението на 

докторанти по имунология, е в период на първа година удължение в съответствие с 

параграф 11 от преходните и заключителните разпоредби на ЗВО. Това поставя под 

въпрос възможността за осигуряване на качествено обучение на докторантите в ДП 

„Имунология“. 

5.1.2. В голямата си част научноизследователската и публикационна дейност на 

преподавателите с квалификация е свързана с тематиката на докторската програма. Част 

от посочените публикации на преподаватели с квалификация и голяма част от 

публикациите на преподавателите с компетентност са с акцент в области, различни от 

областта на докторската програма по имунология. 

5.1.3. Преподавателите от ИЕМПАМ-БАН са участвали в изготвяне на рецензии на научни 

статии, извършвали са редакторска дейност и са автори на рецензии и становища по 

процедури за научни степени и академични длъжности. 

5.2.1. За периода няма обучавани докторанти. Средният брой публикации на 1 

хабилитиран преподавател за една година, през периода на акредитация в издания с 

SJR/IF, e 3,21. Средният брой цитирания в реферирани научни списания и сборници на 1 

хабилитиран преподавател на година, за периода на акредитация, е 26. Средният брой 

участия в научни проекти на един хабилитиран преподавател на година, за периода на 

акредитация е 0.92. 

5.2.2. През периода на акредитация не са обучавани докторанти по ДП „Имунология“. 

Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите”  

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно-преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности.” 
По 6.1.1. ИЕМПАМ осигурява работни места в кабинети и лаборатории за 

изпълнение на индивидуалните работни програми и всички необходими условия за 

работа, съгласно Кодекса на труда и нормативните документи. На всеки докторант е 

осигурено самостоятелно работно място за четене, писане, работа с компютър и разполага 

с достатъчна за извършване на планираните дейности работна площ. 

Учените и докторантите разполагат с достатъчен брой помещения – кабинети и 

лаборатории, заемащи площ от 495 m2. Налице е и базова и специализирана апаратура за 

извършване на научноизследователска дейност, която включва: ламинарни боксове за 

стерилна работа с клетъчни култури, термостати (включително с дозирано подаване на 

СО2), светлинни микроскопи „Карл Цайс“, „Ампливал”, „Оптон” и „Лайка” и 

флуоресценти микроскопи “Оптон” и „Лайка”, снабдени със съвременен софтуер, 

трансмисионен и сканиращ микроскоп,  центрофуги, апарат за електрофореза и трансфер 

на нуклеинови киселини и белтъци, микротоми, ултрамикротоми, криостат, PCR апарати 

(конвенционален, Real time PCR), ELISA ридери, лиофилизатор, спектрофотометър, 

хладилници 4°С, фризер до -80°С.  

Институтът разполага с Банка за клетъчни култури и вируси в течен азот, 

помещение за стерилизиране на посуда, фотографска лаборатория и др. Докторантите 

имат свободен достъп до апаратурата. Материално-техническата база, с която ИЕМПАМ-

БАН разполага е с общобиологично предназначение и не може да бъде определена като 

специфична за целите на ДП „Имунология“ и в този смисъл обогатяването и развитието 

на материалната база трябва да продължи.   

Научноизследователската работа на докторантите е материално и финансово 

осигурена със средства от различни научноизследователски и образователни проекти, 
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както и от отпусканите от БАН средства за издръжка на докторанти. Разходите по 

защитите на докторантските теми се осигуряват от бюджета на БАН. 

По 6.1.2. На докторантите в ИЕМПАМ-БАН е осигурена възможността за 

провеждане на експерименти, практики, командировки и др. дейности, необходими за 

подготовката на дисертационните трудове. В Института са създадени подходящи условия 

за работа с клетъчни култури и вируси, провеждане на молекулярно-биологични, 

имунологични, вирусологични и биохимични анализи, цитохимични/хистохимични и 

имуноцито/имунохистохимични изследвания, провеждане на тестове за определяне на 

цитотоксичност и оценка на цито/биосъвместимостта на синтетични съединения и 

природни продукти и материали, осъществяване на функционални тестове и др. Осигурен 

е свободен достъп на докторантите до наличната апаратура. Изброеното е предпоставка за 

успешно обучение на докторанти и за провеждане на успешна научноизследователска 

работа. 

По 6.1.3. Компютърната и информационна база за обучение на докторанти в 

ИЕМПАМ са в съответствие със съвременните стандарти в образованието. Компютърните 

конфигурации в ИЕМПАМ са съвременни и са свързани във вътрешна мрежа. Осигурен е 

жичен и безжичен достъп до Интернет. Библиотеката на ИЕМПАМ-БАН разполага с 

повече от 19 000 тома научна литература и е свободна за достъп от докторантите в 

института. На докторантите се предоставя научната продукция на академичния състав. 

Актуална научна литература се закупува по някои от проектите.  

От личните си работни места или чрез ресурсите на Библиотеката в ИЕМПАМ-

БАН, всеки докторант има свободен достъп до бази данни за научна периодика, 

предоставени чрез ресурси с национален абонамент (достъпни от мрежовото пространство 

на БАН) – Web of Science Core Collection, Scopus, ScienceDirect, както и до ресурси с 

абонамент на ЦБ на БАН (достъпни от мрежовото пространство на БАН) – EBSCOhost, 

JSTOR и eLIBRARY.RU. 

По 6.1.4. Научните ръководители и консултанти на докторантите, ръководителите 

на секции и ръководството на ИЕМПАМ-БАН биха стимулирали 

научноизследователската дейност и творческата активност на докторантите, вкл. 

публикуването на техните резултати в реномирани международни издания. 

 

Резултати от проверката:  
6.1.1. Материалната база за обучение по ДП „Имунология“ частично отговаря на 

изискванията за съвременно обучение и провеждане на комплексни изследвания в областта на 

имунологията.  
6.1.2. Проектното финансиране по европейски и национални програми може да се 

използва за поддържането на материалната база и научната инфраструктура на ИЕМПАМ-

БАН за изследвания в областта на имунологията. 

6.1.3. ИЕМПАМ-БАН има възможност да осигури на докторантите по имунология 

персонални компютри и достъп до специализирани научни издания и бази данни. 

6.1.4. В ИЕМПАМ-БАН са създадени условия, насърчаващи докторантите да публикуват в 

специализирани издания с висок импакт фактор и да разпространяват получените от тях 

резултати чрез участия в национални и международни форуми.  

Стандарт 7 „Управление на информацията”  

Критерий 7.1. „Научната организация има изградена организация за управление на 

информацията, свързана с обучението и реализацията на докторантите.”  
По 7.1.1. В ИЕМПАМ-БАН и ЦО-БАН действат процедури за осигуряване на 

качеството на докторантските програми по приети критерии за оценка на научно-
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изследователската дейност. Докторантите и преподавателите периодично се атестират. 

Последните две атестации на учените в ИЕМПАМ-БАН са проведени през 2014 г. и 2018 

г. Информация за успеваемостта на докторанта по отношение на цялостното изпълнение 

на индивидуалния план се получава от годишна атестационна оценка или вътрешен 

одит, който в ИЕМПАМ-БАН не е провеждан. Цялостната дейност по приема и 

обучението на докторантите в ИЕМПАМ-БАН се документира, класифицира и съхранява 

в личните досиета на докторантите. Информацията в досиетата периодично се обновява, 

допълва и систематизира. Връзките между докторантите, научните им ръководители и 

администрацията на института, през целия процес на обучение, се координират от научния 

секретар и НС на Института. Административната документация е стандартизирана 

(заповеди, учебни планове, изпитни протоколи, протоколи от заседания, доклади до 

Директора и Научния съвет, годишни отчети и др.). Създадената база данни в личните 

досиета на докторантите, както и в електронната система за отчитане на научната и 

експертна дейност на учените в БАН – SONIX, позволяват при необходимост да се 

изготвят различни индивидуални или обобщени справки. В личните досиета на 

докторантите се съхраняват документи, проследяващи всеки етап от обучението: типов 

договор, протоколи от изпити, заповеди за зачисляване, прекъсване/удължаване и 

отчисляване, годишни отчети и протоколи от заседанията на специализираното звено и 

НС, на които са разглеждани въпроси, свързани с докторантурата. 

В услуга на защитилите докторанти функционира Кариерен център към ЦО-БАН, 

който събира, съхранява и предоставя информация както за възможностите за тяхната 

професионална реализация, така и за актуалното им кариерно израстване. Центърът 

поддържа база данни и предоставя информация за и от потребители и работодатели. 

По 7.1.2. Периодично, на заседания на специализираното научно звено и НС на 

ИЕМПАМ-БАН, се обсъжда работата на докторантите, изпълнението на Индивидуалните 

учебни планове, дискутират се мерки за преодоляване на възникнали проблеми, приемат 

се годишните отчети на докторантите, анализира се ефективността на обучението и 

успеваемостта на докторантите, обсъждат се проблеми, свързани с управлението на 

качеството на обучението. Анализ на обучението на докторантите в ИЕМПАМ-БАН се 

извършва при подготовката и приемането на годишните отчети на Института от НС и 

Общото събрание на учените. На тези заседания публично се огласяват постигнатите 

резултати, успешните защити на докторантите през отчетната годината, представя се 

информация за кариерното развитие, а също и за възникнали проблеми и мерки за 

преодоляването им. Годишните отчети, информацията за текущите процедури по 

придобиване на ОНС „доктор“, както и архив от вече приключилите процедури, са 

публикуват на сайта на ИЕМПАМ-БАН. За всяка процедура са видими рецензиите и 

становищата на членовете на Научното жури по разработените дисертационни трудове, 

които са оценка за ефективността и качеството на провежданото обучение по отделните 

докторски програми в ИЕМПАМ-БАН.  

Не са провеждани вътрешни одити или анкетни проучвания сред докторанти 

и потребители на кадри, относно качеството на обучението и степента на 

удовлетвореност на докторантите. 
 

Резултати от проверката:  
7.1.1. В ИЕМПАМ има разработени процедури и действащи структури за управление на 

информацията, свързана с обучението и реализацията на докторантите. Цялостната 

информация по приема и обучението на докторантите в ИЕМПАМ се документира, 

класифицира и съхранява в личните досиета на докторантите. Информацията в досиетата 

периодично се обновява, допълва и систематизира. 
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7.1.2. Ефективността на резултатите от обучението в ОНС „доктор“, се обсъждат и 

огласяват. Периодични анализи на провеждането на политиката за управление на 

качеството на образователния процес при обучението на докторантите се извършват на 

ниво ЦО-БАН и Научен съвет на ИЕМПАМ-БАН. 

Не са провеждани вътрешни одити или анкетни проучвания сред докторанти и 

потребители на кадри, относно качеството на обучението и степента на 

удовлетвореност на докторантите. 

Стандарт 8. „Информация за обществеността”  

Критерий 8.1. Научната организация  публикува информация за:  
- приети документи и учебна документация на докторската програма;  

- решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на 

докторантите и на академичния състав;  
- решения от академични и факултетни съвети;  

- проведени университетски форуми с участието на докторанти.  

По 8.1.1. Информацията, касаеща възможностите и постиженията от изследванията 

в областта на докторската програма по всички специалности в ИЕМПАМ-БАН, е 

оповестена на официалния сайт (www.iempam.bas.bg) и на интернет страницата на БАН. В 

Правилника за развитието на академичния състав в БАН подробно са описани условията и 

реда за прием, обучение на редовни, задочни докторанти и докторанти на самостоятелна 

подготовка за придобиване на ОНС "доктор“. 

БАН (ЦО-БАН) и ИЕМПАМ-БАН провеждат устойчива практика за публикуване 

на необходимата информация на интернет страницата на Института и на ЦО-БАН, което 

дава възможност и за отчитане на постиженията и възможностите в съответната област. 

През акредитирания период в ИЕМПАМ не са обучавани докторанти по ДП 

„Имунология” и не са осъществени мобилности по програма Еразъм+. 

По 8.1.2. На интернет страниците на ЦО-БАН и ИЕМПАМ-БАН се публикува 

актуална информация относно програмите за мобилност на докторантите, включително 

международната програма „Еразъм+”, европейски проекти, обявени от МОН и ФНИ 

конкурси и др. Информацията е лесно достъпна и подробна. 

За периода на акредитация ИЕМПАМ-БАН е имал представители в Управителните 

съвети на шест Акции на Европейската програма COST, сключени са пет споразумения по 

програмата „Еразъм+”, както и 8 договора за двустранно сътрудничество между БАН и 

партньорски организации в чужбина. 

По 8.1.3. В ИЕМПАМ-БАН са създадени условия, насърчаващи участието на 

докторантите в национални и международни научни форуми. Обезпечаването на тези 

участия е възможно благодарение на финансирани проекти по Фонд “Научни 

изследвания”, Оперативни програми, европейски (COST) фондове, договори за 

двустранно сътрудничество между БАН и партньорски организации в чужбина, спечелени 

стипендии, субсидия за издръжка на докторантите в БАН. Ежегодно в ИЕМПАМ-БАН се 

провеждат две работни срещи: “Експериментални модели и методи в биомедицинските 

изследвания” и “Биологична активност на метали, синтетични съединения и природни 

продукти”, на които студенти, докторанти, млади изследователи и изтъкнати учени, гости 

от чужбина, представят своите научни и научно-приложни резултати, обсъждат новите 

насоки в развитието на биомедицинските науки. От 2013 г. материалите от тези срещи, 

при желание на авторите, могат да бъдат публикувани в пълен текст в електронни 

сборници, които се публикуват на страницата на ИЕМПАМ-БАН. Сборниците са 

включени в Националния референтен списък на съвременни български научни издания с 

научно рецензиране на НАЦИД. 

http://www.iempam.bas.bg/
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През акредитирания период в ИЕМПАМ не са обучавани докторанти по ДП 

“Имунология”. 

 

 

Резултати от проверката:  
8.1.1. ИЕМПАМ-БАН осигурява процедури за устойчиво управление на информацията за 

възможностите и постиженията при изследванията в областта на докторската програма. 

Необходимите документи, касаещи обучението на докторанти и информацията за 

обявените, текущите и приключилите процедури за придобиване на ОНС „Доктор” са 

публикувани на страницата на БАН и сайта на ИЕМПАМ-БАН (https://bas.bg/; 

www.iempam.bas.bg). 

8.1.2. БАН/ИЕМПАМ имат сключени споразумения за мобилности с 8 утвърдени 

чуждестранни университети, висши училища и научноизследователски институти. По 

програма Еразъм+ няма осъществена специализация. 
8.1.3. В периода на акредитация в ИЕМПАМ не са обучавани докторанти по ДП 

“Имунология”, респ. няма участие на докторантите в национални и международни 

научни форуми. 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии.”  
По 9.1.1. В ИЕМПАМ-БАН се провежда редовен мониторинг и оценяване на 

акредитираните докторантски програми. Това се осъществява чрез докторантските 

отчети (атестационна карта на докторанта), годишните отчети за проведена 

научноизследователска и обучителна дейност на Института както и атестационните 

карти на преподавателите (последните две атестации на академичния състав на 

ИЕМПАМ-БАН са проведени през 2014 г. и 2018 г.). Годишните отчети и атестационните 

карти на докторантите и преподавателите се обсъждат и приемат от НС на Института, 

като стриктно се спазва приложението на Правилника за развитието на академичния 

състав в ИЕМПАМ-БАН.  

По 9.1.2. При планирането и изпълнението на дейностите по докторските програми 

в ИЕМПАМ-БАН се прилагат дейности за повишаване на тяхната ефективност, а именно: 

обучение в областта на биомедицината и курсове за докторанти, провеждани от ЦО-БАН 

и/или представени от гостуващи в БАН водещи специалисти от страната и чужбина; 

чуждоезиково обучение; теоретична и методологична помощ при осъществяване на 

научните изследвания; дискусии с български и чуждестранни учени, осъществени при 

гостуването им в ИЕМПАМ-БАН или при посещение на докторантите в съответните 

институти и университети); информационно осигуряване (обучение от и достъп до 

различни бази данни с научна информация); обвързване на темата на дисертационния труд 

с финансирани научно-изследователски проекти по актуални и значими проблеми; 

насърчаване на националното и международното сътрудничество; подобряване на 

условията за мобилност; участия в научни форуми и публикации в авторитетни списания, 

реферирани и индексирани в световноизвестни бази с научна информация. 

 

Резултати от проверката:  
9.1.1. В ИЕМПАМ-БАН се извършва регулярно актуализиране на докторските програми, 

съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии, свързано с преглед, 

актуализиране и осъвременяване на докторските програми (правилници, правила, образци 

на документи и др.) и основните процедури и практики, основани на тях.  

http://www.iempam.bas.bg/
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9.1.2. В ИЕМПАМ-БАН има организация на учебната и научноизследователската 

дейности, която позволява гъвкаво адаптиране на съдържанието на учебната и 

научноизследователската работа към конкретните задачи на научната тема и 

индивидуалните качества на докторанта.  

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството”  

Критерий 10.1. „ВУ и научната организация осъществяват планирани дейности за 

самооценяване и външни оценки на докторските програми.” 
По 10.1.1. ИЕМПАМ-БАН предлага обучение за ОНС „Доктор” по осем 

докторантски програми, акредитирани от НАОА. Институтът е получил акредитация по 

докторска програма „Имунология“ на 07.03.2016 г. за срок от 6 години с оценка 9.36 с 

една препоръка. 

 

Резултати от проверката:  
10.1.1. Документацията по обучение на докторанти периодично се анализира на заседания 

на комисията по качеството към АС, НС и се докладва на АС. Докторските програми в 

ИЕМПАМ-БАН периодично се акредитират от НАОА. Докторската програма по 

„Имунология” е акредитирана от НАОА през 2016 г. за период от 6 години с обща оценка 

9.36 с една препоръка. 

 

V. SWOT АНАЛИЗ 

 

Ф
а
к

т
о
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и
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ъ
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р
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р
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Силни страни Слаби страни 

1. ИЕМПАМ-БАН има дългогодишен опит в 

обучението на докторанти от ПН 4.3 Биологически 

науки и по следните докторски програми: 

Биохимия, Вирусология, Паразитология и 

хелминтология, Антропология и Морфология.  

2. Обучението по докторските програми в 

ИЕМПАМ-БАН е организирано в съответствие с 

всички законови и нормативни документи на 

държавно и институционално ниво, както и 

напълно съответства на научноизследователското 

направление и мисия на Института и ЦО-БАН. 

3. В ИЕМПАМ - БАН има създадена организация за 

разработване, одобряване и прилагане на учебната 

документацията по ДП, съобразена с ясни 

процедурни правила, регламентирани от 

нормативните документи на Института и БАН.   

4. ИЕМПАМ-БАН стимулира мотивацията и 

активната позиция на докторантите в процеса на 

обучението и провеждането на научни 

изследвания и предоставя възможности за 

мобилност в чужбина.  

5. Институцията дава възможности за включване на 

обучаваните докторанти в изпълнение на 

изследователски проекти и стимулира 

докторантите да докладват резултатите от 

1. За периода на акредитация не са 

обучавани докторанти и не са 

обявявани конкурси по ДП 

„Имунология“. 

2.  Недостатъчен брой хабилитирани с 

квалификация и липса на 

нехабилитирани преподаватели на ОТД 

за провеждане на обучение по ДП 

„Имунология“. 

3. Недостатъчна обезпеченост със 

специфична  апаратура за нуждите на 

обучението по ДП „Имунология“. 

4. Не е направен анализ на възможните 

работни места и не са водени разговори с 

потенциални работодатели на докторанти 

по ДП „Имунология“. 

5. Липсват анкетни карти за анонимно 

отчитане мнението на докторантите и 

работодателите относно качеството на 

обучение по докторската програма. 

6. Не са осъществявани планирани 

вътрешни одити на качеството на 

обучение по докторската програма. 
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техните изследвания в национални и 

международни научни форуми. 

6. В ИЕМПАМ-БАН има изградена организация за 

управление и разпространение на информацията, 

свързана с обучението на докторанти. 

7. ИЕМПАМ-БАН организира ефективно 

административно и информационно обслужване 

на докторантите с цел успешно реализиране на 

цялостния им жизнен цикъл.  
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Възможности Заплахи 

1. Повишена потребност на обществото от 

специалисти с ОНС „доктор“ по Имунология, 

предвид пандемията COVID 19 и непрекъснато 

нарастващия брой на вирусни и др. инфекциозни 

заболявания с епидемиологично значение. 

2. Налични са национални и европейски програми 

за разработване на съвместни образователни 

програми за обучение с български и 

международни образователни и изследователски 

организации и възможности за привличане и 

обучение на чуждестранни докторанти.  

3. Имунологията е една от най-динамично 

развиващите се медико-биологични науки, която 

ще продължи да бъде сред приоритетните 

направления на редица национални и европейски 

образователни, изследователски и здравни 

програми. 

1. Намален интерес на завършващите 

магистърски програми към продължаващо 

обучение в ОНС „доктор“. 

2. Желаещите да придобият ОНС „доктор“ по 

ДП „Имунология“ трудно разпознават 

ИЕМПАМ-БАН като желаното място за 

обучение поради силно конкурентна среда 

на други структури на ИБИР-БАН, ИМикБ-

БАН, МУ-София, НЦЗПБ, УМБАЛ и др. 

3. Недостатъчно ясно структурирана държавна 

политика за стимулиране на младите учени 

за научна кариера в областта на природните 

науки чрез адекватно възнаграждение на 

труда им. 

 

Въз основа на направените констатации ПКПНМИ предлага на 

Акредитационния съвет да даде право на ИЕМПАМ-БАН да провежда обучение по 

докторска програма „Имунология“ от професионално направление 4.3 Биологически 

науки.  

 

VІ. ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да се увеличи броя на хабилитираните и нехабилитираните преподаватели на ОТД 

с квалификация по ДП „Имунология“.  

Срок: 2023 г.. 

 

2.  Да се обогати материалната база със специализирано оборудване за нуждите на ДП 

„Имунология“.  

Срок: Постоянен. 
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3. Да се увеличи относителния дял на научните публикации в специализирани 

списания от сферата на имунологията.  

Срок: Постоянен. 

 

4.  Да се въведе система за анкетиране на докторанти и работодатели относно 

качеството на обучението по ДП „Имунология“.  

Срок: Постоянен. 

5.  Да се осъществи регулярно провеждане на вътрешни одити за оценка на учебната 

документация на ДП „Имунология“. 

Срок: Постоянен. 

 

 

Председател на ПКПНМИ:……………… 

/проф. д-р Мариела Оджакова/ 


