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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 
 

 

 

 

Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ 

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА 

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 

„АВТОМАТИЗАЦИЯ НА ПРОИЗВОДСТВОТО (ПО ОТРАСЛИ)“ В 

ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.2 ЕЛЕКТРОТЕХНИКА, ЕЛЕКТРОНИКА И 

АВТОМАТИКА В ИНСТИТУТ ПО РОБОТИКА ПРИ БЪЛГАРСКА АКАДЕМИЯ НА 

НАУКИТЕ 

 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Автоматизация на производството (по отрасли)“ от професионално 

направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика в Институт по роботика при 

БАН. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 1 от 

ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за 

програмна акредитация на докторски програми в съответствие със стандартите и насоките за 

осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 

/1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

На заседанието си от 01.07.2016 г. ПКТН е дала програмна акредитация на ОНС ‚доктор“ 

по докторска програма „Автоматизация на производството (по отрасли)“ в Институт по 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на 

извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. 28.10.2021 г. 

(Протокол № 26) 

2. Определяне на ЕГ 

1. проф. дн инж. Чавдар Дамянов  – ръководител на ЕГ. 

2. доц. д-р инж. Албена Танева – член на ЕГ. 

3. Ивайло Трифонов – студент – член на ЕГ. 

- Наблюдаващ процедурата член на ПКТН:  

доц. д-р Стефан Билидеров 

Протокол 

№6 от 17.03.2022г. 

3. Осъществени посещения, OnLine срещи и електронна 

кореспонденция на ЕГ и ВУ . 

09.05.2022 г. – 

20.05.2022  г. 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол №39 от 

25.11.2022г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол № 03 от 

20.01.2023 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция/ ПКТН предоставя 

доклада на АС 

24.02.2023 г. 



 

 

3 

 

роботика при БАН в професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и 

автоматика, област на висше образование 5. Технически науки на основание на обща 

оценка 9,20 със срок на валидност шест години и е направила следните препоръки: 

 

 

Препоръка 1. Да се потърсят възможности за по-голям брой обучавани докторанти по 

специалността „Автоматизация на производството (по отрасли)“, чрез реклама и контакти с 

академичните среди с оглед използване на капацитета на академичния състав и материално-

техническата база на ИР-БАН. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

ЕГ установи, че препоръката е изпълнена, но стойностите на показателите не са 

високи. 

 

 

III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ 

 

В следващата таблица са посочени някои данни за докторантите през акредитационния 

период: 

 

 

1 Обучавани докторанти 2 

2 

Новозачислени, в т.ч.: 1 

      Редовна форма на обучение 1 

      Задочна форма на обучение 1 

      На самостоятелна подготовка 0 

3 Защитили докторанти 1 

4 

Отчислени, в т.ч.:  2 

      С право на защита 2 

      Без право на защита 0 

5 Брой редовни докторанти продължили академичната 

кариера след успешна защита 

1 

 

 

 

IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското 

пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО, 

както следва: 
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Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично оповестена, 

с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 

докторската програма“ 

За настоящата ДП се спазва и прилага система за оценка на докторантско образование в 

БАН. Тя е в синхрон с Европейското изследователско пространство и използва международно 

признати стандарти и процедури за оценка на качеството на образованието и научните 

резултати. 

1.1.1. ИР (Институт по Роботика) при БАН организира обучение по докторската 

програма (ДП) „Автоматизация на производството“ (АП) в съответствие със своята мисия, цел, 

задачи, действащото законодателство и свои вътрешни изисквания. 

1.1.2. Системата за качество на докторантското образование в БАН предоставя 

референтна рамка. 

 

Брой на извършените през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на качеството на 

обучение на докторската програма чрез анкета - 5 броя. 

 

1.1.3. Научната организация изгражда и прилага политика за осъществяване 

взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторската програма в рамките 

на националния и институционния контекст. 

1.1.4. В ИР-БАН са приети правила за академично единство за предотвратяване и 

санкциониране на измами и плагиатство. 
 

Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 години – 0 бр. 
 

Резултати от проверката:  

1.1.1. Вътрешните изисквания за обучение по докторската програма АП са отразени в 

Правилник за дейността на Центъра за обучение (ЦО) и на Академичния съвет (АС) при БАН. 

 1.1.2. Системата за качество на докторантското образование в БАН предоставя референтна 

рамка, като същевременно запазва гъвкавостта и автономията на институтите и на докторантите в 

този процес. 

1.1.3. Политиката на ИР-БАН за реализиране на връзката между научните изследвания и 

обучението по ДП, се основава на публикуване на резултатите от дейността в престижни издания. 

1.1.4. В ИР-БАН са приети правила за академично единство за предотвратяване и 

санкциониране на измами и плагиатство базирани на Етичния кодекс на служителите в БАН, 

Европейската харта на изследователите и Кодекса на поведение при подбор на изследователите, 

националното законодателство и институционална поддръжка за прилагането им в БАН, The 

European Code of Conduct for Research Integrity, The European Charter for Researchers. Чрез него, за 

академичното единство се гарантират залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към 

всякакви форми на дискриминация. 

 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му критерии, 

а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 
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програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 

В института се следват и спазват процедурите за наблюдение, контрол и оценка на 

състоянието на документацията за докторската програма съответстващи на нормативна база на 

БАН от актове и документи. Всеки докторант има лично досие, в което се съхраняват 

цялостната документация от процеса на обучение. 

2.1.1. Докторската програма е разработена в съответствие със съвременните постижения 

на науката и има ясно изразени очаквани резултати. 

2.1.2. Относно брой на докторантите и представителите на бизнеса и професионалните 

организации, участващи в изготвянето на учебната документация. 

 

Брой на докторантите и на представителите на бизнеса и професионалните 

организации, участващи в изготвянето на учебната документация – 0 бр. 

 

2.1.3. Докторската програма е представена в ясна документация, която задава устойчиви 

цели и задачи на образователната и научната художествено-творческата, спортната дейности, 

обвързани с докторската програма. 

2.1.4. При разработването на докторските програми се прави анализ на: възможните 

работни места, изводи от разговори с потенциални работодатели и от заключенията на 

национални и международни проучвания относно развитието на науката и пазара на труда. 

 

Брой докторанти, продължили кариерното си развитие в ИР през последните 5 г. -1бр. 

 

2.1.5. Съвместимост (сравнимост) на докторската програма с аналогични програми на 

други ВУ в България, EU или извън EU, позволяваща професионална мобилност на 

докторантите. 

 

Брой докторанти реализирали мобилност през последните 5 г.- 3 бр. 

 

2.1.6. Специфични процедури за наблюдение, контрол и оценка на състоянието на 

документацията, свързана с докторските програми. 
 

Резултати от проверката:  

2.1.1. ДП „Автоматизация на производството“, по която се обучават докторанти в ИР - БАН е 

разработена в съответствие със съвременните достижения на науката и компетенциите на 

академичния състав. 

2.1.2. Няма документирано сътрудничество с представители на бизнеса, но е широко 

застъпена съвместната работа по проекти с наши (УХТ-Пловдив) и чужди университети (от 

Португалия, Румъния, Испания), както и с Фонд „Научни изследвания“. 

2.1.3. Въпросите на зачисляването за обучение, подготовката, утвърждаването и контрола над 

изпълнението на индивидуалния учебен план, ръководството на докторанти и защитата на 

дисертационен труд, както и правата и задълженията на докторантите, се регламентират с 

действащите нормативни актове в страната и се съгласуват в ЦО при БАН. В края на всеки етап от 

обучението докторантът се атестира според събраните кредити. 
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2.1.4. Наличието на Кариерен център към ЦО-БАН е насочено към бъдеща реализация на 

докторантите. 

2.1.5. Преподавателите, обучаващи по научната специалност „Автоматизация на 

производството (по отрасли)” поддържат сътрудничество с колеги по общи тематики от водещи 

Европейски Университети и програма Еразъм. 

2.1.6. Контролът се осъществява от Научния съвет на ИР – БАН. Контрол по качественото 

водене и предаване на документацията в отдел „Личен състав“ на ИР-БАН има Научния Секретар. 

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд“ 

В ИР по докторска програма АП, съществува система от правила и дейности, свързани 

със стимулиране на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на обучението 

и провеждането на научни изследвания. 

3.1.1. Подготовката на докторантите се реализира чрез съвременни образователни форми 

и методи и при използване научните постижения по докторската програма. 

3.1.2. Докторантите се обучават посредством различни индивидуални и колективни 

форми при контрол от страна на научния ръководител за съблюдаване на индивидуалния план. 

3.1.3. Докторантите изпълняват всички основни етапи в подготовка на дисертационния 

си труд, като периодично докладват пред семинар на обучаващото звено резултатите от 

изследователската си дейност. 

3.1.4. Използват се ясни, съвременни и публично оповестени методи за оценяване 

постиженията на докторантите. 

3.1.5. Съществуват правила и комисия за разглеждане на жалби от докторанти. 

Директорът е оторизиран да осъществява срещи с докторанти, на които се решават текущи 

въпроси, което предотвратява прерастването им в проблеми. 
 

Брой разгледани и жалби от докторанти за периода - 0 бр. 

 

Резултати от проверката:  

3.1.1. Обучението на докторанти по докторската програма „АП“ в ИР-БАН се извършва на 

основата на индивидуален учебен план с помощта на съвременни форми на обучение. 

3.1.2. Обучението на докторантите в научна специалност АП от се осъществява чрез 

прилагането на разнообразни индивидуални, колективни и специализирани форми на обучение, с 

контрол от страна на научния ръководител. 

3.1.3. През първият период на обучение в Индивидуалният план се определят изпити и 

срокове за полагането им. Допълнителни изпити се определят съобразно с областта на 

дисертационната тема и изпит по чужд език. Регулярно се преценява извършената работа чрез 

атестиране, съгласно съответния индивидуален план. Всеки докторант докладва за постигнатите 

научни резултати на Годишната научна сесия на Института, след което се приемат от Научен съвет. 
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3.1.4. Обучението на докторантите по специалност „АП“ от секция МБТС, както и 

оценяването на техните постижения се осъществява въз основа на Правилник за Дейността на ЦО 

и Академичния Съвет (АС) при БАН. Постиженията се проследяват и оценяват на база участието 

им в научни форуми, публикационната активност и цитируемостта на работите им. 

3.1.5. В ИР по конкретно при обучение по ДП „АП“ в секция МБТС, се следват утвърдените 

практика на БАН при разглеждане на жалби от докторанти. Съгласно приет Етичен кодекс могат да 

се подават сигнали и жалби от докторанти или за дискриминационно отношение или евентуални 

конфликти. 

 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“ 

В ИР са изградени структури и са разработени вътрешнонормативни документи за 

функционирането на системата за проследяване на „жизнения цикъл“ на докторанта. 

4.1.1. Институтът по роботика и секция „МБТС” осигурява съобразно възможностите и 

желанията на докторантите, последващо академично развитие и особено на тези които 

защитават по ДП „АП“. 

4.1.2. Възможности за включване на докторантите в изпълнението на изследователски 

проекти. 

 

Относителен дял на докторантите участващи в национални и международни научни 

проекти: 49.5%. 

 

4.1.3. Възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди на обучениев други 

висши училища или научни организации, участие в национални и международни научни 

форуми и други. 

 

Брой докторанти провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни 

организации - 1 бр. 

Брой участие на научни форуми на 1 докторант - 7 бр. 

 

4.1.4. Създадена е административна система за регистриране на хода на докторантурата и 

реализацията на завършилите докторанти. 

 

Брой докторанти през последните 5 г. – 2 бр. 

Брой завършили докторанти през последните 5 г. – 1 бр. 

Дял на редовните докторанти спрямо общия брой докторанти – 50 % 

Брой редовни докторанти, продължили академичната кариера след успешна защита – 1 бр. 
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Резултати от проверката:  

4.1.1. За акредитационния период по програмата са обучавани общо 2-ма докторанта, от които 

само един е положил успешна защита. Подходи за привличане на докторанти са: предлагане на 

специализирани лекционни курсове от хабилитирани учени от ИР в бакалавърските и 

магистърските програми в реномирани университети в България; възможност за назначаване в 

института; възможност за продължение на магистърска тема на дипломна работа за прерастване в 

дисертационна. 
4.1.2. За развитие на научните изследвания на ИР - БАН докторантите в докторската програма 

се насърчават да работят по научноизследователски задачи и проекти. При възможност се търси 

връзка с групи и от други звена на БАН, висшите училища и фирми по възможни теми на проекти. 

4.1.3. Финансирането на участието на докторанти в научни форуми е подпомагано основно 

със средства от научни проекти и двустранни споразумения на Академията. Докторантите по ДП 

„АП“ кандидатстват за грантове и стипендии за посещение и участие в научни форуми. 

4.1.4. В ИР-БАН и в това число в секция „МБТС”, съществуват дългогодишни традиции за 

обучение на докторанти в професионално направление. Докторантите, обучавани през последните 

5 години в секцията, е 2 бр. От тях 1 редовен и 1 задочен докторант. 

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията“. 

В БАН, в това число и ИР има дългогодишни традиции и натрупан значителен опит в 

обучението на докторанти. 

5.1.1 За успешното завършване на обучението по ДП „АП” е от съществено значение 

квалификацията и компетентността на преподавателският състав.  

 

Брой на хабилитираните лица на ОТД, чиято квалификация е в областта на 

докторската програма - 4 бр. Допълнително един е на втори ТД. 

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна 

степен „доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на 

докторската програма  - 0 бр. 

 

5.1.2. Оценка на научноизследователската активност на преподавателите според 

правилата на оценка на резултатите от научните изследвания.  

ПК приема, че наукометричните данни на преподавателския състав, който би се 

ангажирал с обучението на докторанти по докторска програма, показват, че те са утвърдени 

учени с професионален опит и квалификация за осъществяване на качествено обучение в 

докторската програма. 

 

5.1.3. Академичният състав по ДП „АП“ в секция „МБТС“ е високо квалифициран и 

мотивиран за работа с докторанти. Научните му компетенции се отразяват в публикувани 

материали в реномирани научни издания и участия в проекти. 
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

ИР-БАН предлага необходимата материално-техническа и информационна база, 

осигуряващи високо качество на обучението по ДП „АП“. Осигурено е участието на 

докторантите в научни проекти и регулярно участие на международни конференции в страната 

и чужбина и ЦК. Стимулира се и се подпомага финансово публикуването на научната им 

продукция в реномирани научни издания и патентоването на новите технически решения. 

6.1.1. ИР-БАН разполага със собствена материална и информационна база, но наред с това 

се използват и ресурсите на БАН за обучение по ДП. 

6.1.2. Осигурено е провеждането на експерименти, практики, експедиции, творчески 

командировки и др. дейности, необходими за подготовката на дисертационните трудове. 

Задочен докторант ас. Анастасия Златкова е осъществила докторантска мобилност в 

Университет на Миньо, Брага, Португалия за 5 месеца за академичната 2017-2018, като е  

получила съответните кредити. Участвала е в колектив на международна конференция. 

6.1.3. Осигурен е достъп на докторантите до съответни научни издания и бази данни. 

Съществува много добра информационна среда. Докторантите разполагат с персонални 

компютри и имат осигурен достъп до специализирани научни издания и бази данни. Осигурен 

е електронен достъп до публикации на водещи издателства в областта на докторската 

програма.  

6.1.4. Висшето училище или научната организация стимулира научно-изследователската 

дейност и творческата активност на докторантите, вкл. публикуването на техните резултати в 

реномирани международни издания. 

 

Резултати от проверката:  

5.1.1. В отчетния период на ОТД в ИР-БАН са били 4 хабилитирани учени с 

квалификация по ДП АП. От тях понастоящем 1 академик, 4 професори, 1 доцент, като двама 

от тях са доктори на науките. Проф. д-р Олимпия Роева е на втори ТД в ИР. 

5.1.2. Показателите за публикационната активност през отчетния период на 

академичния състав с участието на докторанти не са много добри и включват 5 бр. публикации. 

По-силно е участието на докторантите в научни проекти – 7бр. 

5.1.3. Научните компетенции на академичния състав в ИР се отразяват в публикувани 

материали в реномирани научни издания и участия в проекти. 

Резултати от проверката:  

6.1.1.  Модерните учебни зали дават възможност ЦО да разшири дейността си при 

обучението на докторантите на БАН на по-високо ниво. ИР разполага и с биотехнологична 

лаборатория в УХТ, Пловдив, до която докторантите по специалността "АП" имат достъп 

уреден с рамков договор. 
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Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена организация 

за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на докторантите“ 

В ИР–БАН управлението на информацията е организирано чрез събиране, анализиране, 

обсъждане и огласяване на резултатите, свързани с управлението на качеството на обучението. 

Контролът се извършва от НС, а изпълнението от научния ръководител. 

7.1.1. Събирана и анализирана информация за: - дейността на вътрешните структури за 

разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, в които взимат 

участие и външни заинтересовани страни. 

 

Брой докторанти за периода, продължили академичната си кариера след успешна 

защита: 1 бр. 

 

7.1.2. Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с управлението на качеството на обучението и потребностите от промяна. 

 

Няма данни за периода на последно проведена анкета. 

 

 

6.1.2. Научно-изледователската работа на докторантите е материално и финансово 

осигурена със средства от бюджета на Института и от финансираните научноизследователски 

проекти. 

6.1.3. Всеки докторат разполага с компютър и работно място, електронен адрес и 

осигурен достъп до институтската интернет мрежа, безплатен достъп до всички електрони 

ресурси, предлагани от Централна Библиотека на БАН, в.т.ч и достъп до on-line базите от 

данни от националния абонамент като SCOPUS, ISI WEB OF KNOWLEDGE, 

ScienceDirectx. 

6.1.4. В периода 2016-2020 в ИР-БАН се разработват 15 научни проекта по тематиката на 

специалността "АП", в това число 8 международни и 7 национални. В 9 проекта, от които 2 

международни и 7 национални, е включен един докторант. Втори докторант участва в 2 

национални проекта. 

Резултати от проверката:  

7.1.1. Ежегодно се атестират докторантите и периодично се осъществява вътрешен одит 

от ЦО. Доказателство за предаване на експертни знания на докторанти към бизнес практиката 

е действащия кариерен център http://edu.bas.bg/career-centre.html. Търсят се възможности за 

финансиране от предприятия и организации за обновяване оборудването на лаборатории. 

7.1.2.  В ИР – БАН се актуализират индивидуалните планове на докторантите в 

програмата „АП“ след одобрение от НС на ИР, съгласно процедури за актуализиране и 

подобряване на учебната документация от НС на Института, както и за атестиране на 

преподавателския състав. 
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Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация за:  

 Приети документи и учебна документация на докторската програма; 

 Решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; 

 Решения от академични и факултетни съвети; 

 Проведени университетски форуми с участието на докторанти.“ 

 

8.1.1. ИП-БАН осигурява условия за използване на информацията като обществено 

достояние, за информираност на академичната общност и обществеността. Обект на наблюдение, 

оценка, управление и контрол са: 

- нивото на информираност на обществото за дейността на института; 

- степента на информираност на докторантите за взетите управленски решения;  

- взаимодействието на института и „МБТС“ секцията с други образователни институции със 

сходен профил в страната и чужбина. 

 

8.1.2. Информация относно програмите за мобилност на докторантите. Брой 

междууниверситетски и международни договори за академична мобилност. В областта на 

специалността „АП“ – 6 бр. Само по четири от тях е осъществен обмен. 

 

Брой междууниверситетски и международни договори за академична мобилност през 

последните 5 г. – 12 бр. 

 

8.1.3. Представяне на иновационните резултати по докторската програма пред по-

широки и авторитетни международни форуми у нас и в чужбина. 

 

Резултати от проверката:  
8.1.1. В секция „МБТС” има необходимите условия и атмосфера за реализиране научна 

дейсност. В Института се провеждат научни семинари, лекции на гости, на които се изслушват 

и обсъждат материали, свързани с работата по отделни научни направления, резултати от 

проведени научни изследвания и възможности за създаване на контакти за бъдещи мобилности 

и съвместни изследвания. През периода има гостувания на учени по специалността „АП“ от: 

Университет „Лучиан Блага“, Сибиу, Румъния, от Универсиет в Барселона, Испания, 

Политехнически Университет на Валенсия, Испания. 

8.1.2. Двустранните междуакадемични договори за партньорство са достъпни на сайта на 

БАН. За периода договори на ИР-БАН за академична мобилност в рамките на  програма 

Еразъм+ е 12 бр. В областта на специалността „АП“ – 6 бр. Само по четири от тях е осъществен 

обмен. 

Брой договори, по които е осъществена академична мобилност: 4 бр. 

 8.1.3. На всички докторанти на ИР-БАН е осигурена възможност за публикуване на 

резултати от изследователската работа по разработваните дисертации в национални и 

чуждестранни научни списания, а също така и възможности за участие с доклади в научни 

форуми – конференции, семинари и др. 
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Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и съответстващите 

му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

9.1.1. Научната организация осигурява редовен мониторинг, периодичен преглед и 

своевременно осъвременяване на докторантските програми. Основен документ за извършване 

на учебната и изследователската дейност при разработване на дисертационнен труд е 

Индивидуалният план на докторанта. 

9.1.2. ИР–БАН осигурява процедури и практики при планирането и изпълнението на 

дейностите по повишаване на ефективността на ДП. 
 

Няма променяни Индивидуални планове през разглеждания период. 
 

Резултати от проверката:  
9.1.1. Целият процес и учебната документация, са предмет на наблюдение и управление, 

свързана с „жизнения цикъл“ на докторанта, неговата активност и развитие по време на 

обучението, качеството на обучение, динамиката на образователната среда, методите на 

преподаване и възможностите за професионална реализация. 

9.1.2. Чрез всяка атестация на докторанта се дава оценка на изпълнението на 

Индивидуалния план, който при необходимост може да се промени. В института регулярно се 

приемат планове и програми, съгласно Правилника на ЦО при БАН и система за оценка на 

качеството на образование на докторантите, приета през 2014. 

 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“ 

В ИР-БАН е налице перманентен мониторинг, чрез които се анализира изпълнението на 

докторантските дейности за решаване на констатираните проблеми и за оптимизиране на 

параметрите на образователния процес, както и изпълнение на програмите от мерки на 

задължителните препоръки на постоянните комисии и Акредитационния съвет на НАОА. 

10.1.1. Обучаващата организация осъществява планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на докторските програми. ИР извършва планирани дейности за самооценяване 

на основата на критерии и обратна връзка с докторантите и техните ръководители, независимо 

едни от други. 
 

Резултати от проверката:  

10.1.1. Качеството на обучението по докторската програма се следи и по представяните от 

докторантите годишни отчети, които се утвърждават от НС на института. За осигуряване на 

качество на обучение на докторантите се съблюдават препоръките на НАОА от предходната 

акредитация на програмата. Обучението в докторска степен по специалност „АП“ изпълнява 

критериите на Националната агенция за оценяване и акредитация (HАОА), за акредитация  в 

съответствие с ESG – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от Закона за висшето 

образование. 
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V. SWOT АНАЛИЗ 

 

Ф
а

к
т

о
р

и
 н

а
 в

ъ
т

р
еш

н
а
т

а
 

ср
ед

а
 

СИЛНИ СТРАНИ 

 

1. Качество на научните разработки. 

2. Висока квалификация на хабилитираните 

учени. 

3. Добра учебно-материална база. 

СЛАБИ СТРАНИ 

 

1. Малък брой зачислени докторанти. 

2. Неучастие на фирми в изготвянето на 

докторските програми. 

3. Ниска реализация на резултатите от 

научните изследвания. 

Ф
а
к

т
о
р
и

 н
а
 в

ъ
н

ш
н

а
т

а
 

ср
ед

а
 

ВЪЗМОЖНОСТИ 

 

1. Усъвършенстване на системата за 

финансиране на научните изследвания, в частта 

й за докторантите. 

2. Очаквано засилване на ангажиментите на 

бизнеса и държавата към научните изследвания. 

3. Доусъвършенстване на материалната и 

информационна база. 

ЗАПЛАХИ 

 

1. Демографски, икономически и 

социални фактори, отразяващи се на 

мотивацията и намаляването на броя на 

кандидат- докторантите по докторската 

програма „АП“. 

2. Силна конкуренция от университетите.  

3. Ниско заплащане на докторантите. 

 

Въз основа на направените констатации ПКТН предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на ИР на БАН да провежда обучение по докторска програма 

„Автоматизация на производството (по отрасли)“ в професионално направление 5.2. 

Електротехника, електроника и автоматика. 

 

 

 

VI. ПРОЕКТ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да се активизират дейностите по привличане на нови докторанти за обучение по 

докторската програма „Автоматизация на производството (по отрасли)“. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане 

2. Да се продължи с развитието, подобряването и усъвършенстването на наличната 

материална и информационна база за обучение на докторантите. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане 

 

 

 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

А. Задължителни таблици (попълват се от ПК) 

Таблица А1. Списък на докторантите в ДП АП за разглеждания период. 

№ Име на докторанта, 

тема на дисертацията, 

име на научния 

ръководител 

Форма на 

докторантурата 

Период на 

обучение 

Статус 

на 

докторанта 

Реализация на 

докторанта 

1. Станислав Ангелов 

Дудин 

Редовна 2012-2015г. Отчислен с 

право на 

защита 

11/27.01.2017 

 

Друго 

2. Анастасия Йорданова 

Златкова 

Задочна 2015-2019г. Защитил на 

19.03.2021 

Гл. асистент в 

ИР-БАН 
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Таблици А2. Информация за хабилитирани и нехабилитирани преподаватели на ТД в  ИР-

БАН с квалификация по докторската програма. 

№ Акад. длъжност,  

научна степен, име 

Научна специалност по 

хабилитация или научна 

степен 

Титуляр на 

дисциплина 
 Трудов договор 

Хабилитирани преподаватели с квалификация 

1. Чавдар Руменин ПН 5.2 технически 

науки – Електротехника, 

електроника и 

автоматика 

  Основен 

2. Велислава Любенова ПН 5.2 технически 

науки – Електротехника, 

електроника и 

автоматика 

Адаптивно управление 

на биотехнологични 

системи 

  Основен 

3. Мая Игнатова ПН 5.2 технически 

науки – Електротехника, 

електроника и 

автоматика 

 Основен 

4. Пламена Златева ПН 5.2 технически 

науки – Електротехника, 

електроника и 

автоматика 

 Основен 

5. Олимпия Роева 4.6. Информатика и 

компютърни науки 

 Втори ТД 
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Б. Други таблици, които да отразяват осигуреността на обучението по докторската 

програма 

Таблица Б1. Публикационна дейност на ДОКТОРАНТИТЕ  

Период  Статии Доклади 

2017-2022 г. 

В България 3 1 

В чужбина 1 1 

Реферирани в 

Scopus/WOS 
4  

Общ брой 

публикации/ общ 

брой докторанти 

6 

  

Ако има докторант съавтор в патент/ полезен модел или книги/учебник/ръководство се 

дописва допълнително в таблицата 

Таблица Б2. Брой на докторантите обучавани по години за периода на акредитация 

Година 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Докторанти, бр. 2 1 1 1 1 - 2 

*дн 

Таблица Б3. Участие на докторанти в проекти и изследователски договори 

Година 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Проекти по ФНИ на 

висшето училище   1 1 1 1 4 

Национални проекти 2 1     3 

Международни 

проекти 
2 1     3 

Проекти с бизнеса       - 

Други 

проекти/договори 
1 2 1 1 1 1 7 

 

 

Таблица Б4. Брой докторанти, реализирали мобилност по години за периода на акредитация 

Година 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Мобилности, бр. 1 1    1 3 
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Таблица Б5. Брой участия на научни форуми на докторанти 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Участия, бр.  2 2 1 0 1 1 7 

*дн 

Таблица Б6. Публикационна дейност на академичния състав на първи ОТД 

Период  
Монографии Студии Статии Доклади Учебници Уч. 

пособия 

2017-2022 г. 

В България   10 

 

 

1 

 

  

В чужбина  1 25 15   

Реферирани в 

Scopus 
  23 

4 (web of 

science) 

14 

 

  

Общо    35 16   

 


