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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 
 

 

 

 

Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ 

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА 

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 

„ЕЛЕМЕНТИ И УСТРОЙСТВА НА АВТОМАТИКАТА И ИЗЧИСЛИТЕЛНАТА 

ТЕХНИКА” В ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.2 ЕЛЕКТРОТЕХНИКА, 

ЕЛЕКТРОНИКА И АВТОМАТИКА В ИНСТИТУТ ПО РОБОТИКА ПРИ БЪЛГАРСКА 

АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 

 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Елементи и устройства на автоматиката и изчислителната 

техника“ от професионално направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика 

в Институт по роботика при Българска академия на науките. Докладът е разработен 

съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от 

Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на 

докторски програми в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в 

европейското пространство за висше образование (ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, 

ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

 

 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на 

извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. 28.10.2021 г. 

(Протокол № 26) 

2. 1. проф. дн инж. Чавдар Дамянов  – ръководител на ЕГ. 

2. доц. д-р инж. Албена Танева – член на ЕГ. 

3. Ивайло Трифонов – студент – член на ЕГ. 

- Наблюдаващ процедурата член на ПКТН:  

доц. д-р Стефан Билидеров 

Протокол 

№6 от 17.03.2022г. 

3. Осъществени посещения, OnLine срещи и електронна 

кореспонденция на ЕГ и  ВУ . 

09.05.2022 г. – 

20.05.2022  г. 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол №39 от 

25.11.2022г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол № 03 от 

20.01.2023 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция/ ПКТН предоставя 

доклада на АС 

24.02.2023 г. 
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II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

На заседанието си от 01.07.2016 г. ПКТН е дала програмна акредитация на ОНС ‚доктор“ 

по докторска програма „Елементи и устройства на автоматиката и изчислителната 

техника“ в Институт по роботика към Българска академия на науките в професионално 

направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, от област 5. Технически 

науки на основание на обща оценка 9,38 (девет цяло и тридесет и осем стотни) със срок на 

валидност Шест години и е направила следните препоръки: 

 

Препоръка 1. Да се потърсят възможности за по-голям брой докторанти чрез реклама 

и контакти с академичните среди с оглед използване на капацитета на академичния състав 

и материално-техническата база на ИСИР-БАН (ИР-БАН е правоприемник на ИСИР-БАН). 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

ЕГ установи, че препоръката е изпълнена. 

 

III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ 

 

В следващата таблица са посочени някои данни за докторантите през акредитационния 

период: 

 

1 Обучавани докторанти 8 

2 

Новозачислени, в т.ч.: 3 

      Редовна форма на обучение 0 

      Задочна форма на обучение 3 

      На самостоятелна подготовка 0 

3 Защитили докторанти 4 

4 

Отчислени, в т.ч.:  1 

      С право на защита 1 

      Без право на защита 0 

5 Брой докторанти продължили академичната кариера след 

успешна защита 
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IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското 

пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО, 

както следва: 
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Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично оповестена, 

с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 

докторската програма“ 

Обучението на докторанти в ИР-БАН по ДП „ЕУАИТ“ се провежда в съответствие с 

целите, мисията и визията за развитие на ИР, съобразено е напълно с действащото 

законодателство в Р. България и съответните нормативни документи на БАН. Качеството на 

обучение се контролира на няколко нива – научен ръководител/консултант, секционен съвет, 

НС на ИР. Докторските програми са тясно обвързани с научната дейност на ИР, допълват я, 

надграждат концептуално нови подходи и идеи, които създават творческата среда както при 

обучението на докторантите, така и в научното израстване на учените в ИР. 

1.1.1. Изискванията и реда за приемане и обучение на докторанти и придобиване на 

образователна и научна степен „Доктор“ по докторска програма (ДП) ЕУАИТ в ИР-БАН се 

изпълнява според разработени и публично достъпни нормативни документи. 

1.1.2. Брой на извършените одити през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на 

качеството на докторската програма. 

 

Брой на извършените през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на качеството на 

обучение на докторската програма – 0 бр. 

 

1.1.3. Разработването на докторските програми в ИР и в частност ДП „ЕУАИТ“ се 

извършва съгласно принципите на „Националната стратегия за развитие на научните 

изследвания в Р. България 2017-2030“. 

1.1.4. Брой на документирани процедури за предотвратяване на дискриминация, за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 г. 

 

Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 г. – 0 бр. 
 

Резултати от проверката:  

1.1.1. Документите използвани за обучение на докторанти включват: Закон за висше 

образование, Закон за развитие на академичния състав в Република България (ЗРАСРБ), както и: 

Правилник на БАН за приложението на ЗРАСРБ в Република България; Правилник за дейността на 

Центъра за обучение (ЦО) и Академичния съвет (АС) при БАН 

(http://edu.bas.bg/documents/2018_12_14_pravilnik.pdf); Вътрешни правила на ИР - 

http://ir.bas.bg/documents/pravilnik.pdf. 

1.1.2. Брой на извършените през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на качеството на 

обучение на докторската програма – 0 бр. 

1.1.3. За отчетния период 2016-2020 са извършени изследвания с оглед приоритета по 

Засилване на иновационния потенциал и по-голяма комерсиализация на научно-приложните 

резултати. Научноизследователските дейности имат тясна свързаност с Центрове за компетентност, 

ФНИ, програмата „Мария Кюри“, което рефлектира върху тяхното качество и приложимост. 

1.1.4. Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 години – 0 бр. 
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Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му критерии, 

а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 

Документацията по процеса на обучение на докторанти в ДП „ЕУАИТ“ е разработена в 

съответствие с действащата в страната и БАН нормативна база от актове и документи. 

Документацията се съхранява в деловодството на Института - служба „Човешки ресурси“ и 

ежегодно се обновява. Всички актуализации се утвърждават от НС на ИР-БАН. 

2.1.1. ДП „ЕУАИТ“ е разработена в съответствие с нуждите на практиката, съвременните 

достижения на науката и компетенциите на академичния състав. 

2.1.2. Брой на докторантите и представителите на бизнеса и професионалните 

организации участващи в изготвянето на учебната документация. 

 

Брой на докторантите и на представителите на бизнеса и професионалните 

организации, участващи в изготвянето на учебната документация – 0 бр. 

 

2.1.3. Обучението се извършва в Докторантското училище на ЦО при БАН, включвайки 

езиково обучение и компютърна грамотност, завършвайки с оценка „зачита се“. При 

оценяването се получават кредити, според които докторантът се атестира. 

2.1.4. При разработването на докторските програми се прави анализ на: възможните 

работни места, изводи от разговори с потенциални работодатели и от заключенията на 

национални и международни проучвания относно развитието на науката и пазара на труда. 

2.1.5. Съвместимост (сравнимост) на докторската програма с аналогични програми на 

други ВУ в България, EU или извън EU, позволяваща професионална мобилност на 

докторантите. 

 

Брой докторанти, реализирали мобилност през последните 5 години – 4 бр. 

 

2.1.6. Годишно се следи за броя новоприети, отчислени докторанти и се правят анализи 

и обобщения. Годишният отчет на докторанта се приема от Научния съвет, където се отчитат 

участията му на конференции, семинари, публикациите в научни списания и издания, научно-

изследователска и експериментална дейност на докторанта през съответния период. 
 

Резултати от проверката:  

2.1.1. При изготвянето на учебната документация участват представители на докторантите и 

бизнеса. При определяне темите на докторантурата се следят тенденции и нужди на центрове за 

компетентност чрез директиви и планове за развитие. При съставяне на индивидуалните учебни 

планове се прави съпоставка с други университети, отчита се мнението на докторанта и при 

необходимост се правят промени. 

2.1.2. Брой на докторантите и на представителите на бизнеса и професионалните организации, 

участващи в изготвянето на учебната документация – 0 бр. 
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2.1.3. Въпросите на зачисляването за обучение, подготовката, утвърждаването и контрола над 

изпълнението на индивидуалния учебен план, ръководството на докторанти и защитата на 

дисертационен труд, както и правата и задълженията на докторантите, се регламентират в 

Правилника за дейността на Център за обучение (ЦО) и АС на БАН. 

2.1.4. При обсъждането на учебната документация се отчитат мненията на работодателите за 

нуждата от обслужване на индустрията и внедряване на високотехнологични решения. Подходът 

позволява подготвяне на висококвалифицирани научноизследователски кадри, адекватни на 

авангардните технологии, с възможности да генерират нови идеи и създават високотехнологични 

продукти за нуждите на бизнеса, включително и с патентна чистота. 

2.1.5. В двете секции осигуряващи ДП се поддържа и непрекъснато се актуализира 

информация, свързана със сродни докторски програми в останалите висши технически и 

технологични университети в страната и чужбина. Свидетелство за сходността в програмите за 

обучение с други български и световни университети е осъществената възможност за мобилност по 

програмата ЕРАЗЪМ+. 

2.1.6. Ежегодно се провежда атестиране на докторантите от създадена за тази цел комисия. 

Въз основа на резултатите при необходимост се прави корекция в индивидуалния план на 

докторанта. Всеки докторант има лично досие, в което се съхраняват цялостната документация от 

процеса на обучение. Контролът се осъществява от Научния съвет на ИР – БАН.  

Броят на защитилите и получили образователна и научна степен „доктор“ е достъпен на 

адрес: Регистър на дипломи – Българска академия на науките (bas.bg). 

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд“ 

Реализираната в ИР система от дейности по стимулиране на докторантите в процеса на 

обучение води до провеждането на самостоятелни и качествени научни изследвания. В 

изпълнение на всички основни етапи за подготовка на дисертационния си труд, докторантите 

докладват резултатите от изследванията и предстоящите публикации на секционни семинари, 

където получават навременна колегиална обратна връзка в областта на сензориката и 

роботиката. ИР като цяло, и академичният състав на докторската програма в частност, 

използват всички възможности за финансиране на участията на докторанти на международни 

конференции в страната и чужбина и стимулиране на видимостта на резултатите им и 

изграждането на контакти с научната общност, като по този начин създават рационални условия 

за обучение на докторантите, които след защитата си да продължат успешно научната си 

кариера в ИР или в други академични институции и фирми. 

3.1.1. Обучението на докторанти по ДП „ЕУАИТ“ в ИР се извършва на основата на 

индивидуален учебен план с помощта на съвременни форми на обучение, съдържащи брой 

кредити и минимален хорариум за посетени специализирани курсове. Докторантите са 

задължени своевременно да се информират за напредъка на научното си развитие. 

3.1.2. Изпълнението на индивидуалния план на първо място е от страна на научния 

ръководител. Индивидуалният план определя темите на изпитите и сроковете за полагането им. 

Докторантите полагат задължително изпит по научната си специалност, два допълнителни 

изпита (в областта на дисертационната тема) и изпит по чужд език. 
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3.1.3. Регулярно, докторантите по ДП „ЕУАИТ“ представят развитието си пред 

секционни семинари, докторантски форуми, организирани от ЦО-БАН, национални и 

международни конференции. 

3.1.4. Оценяването на резултатите на докторантите в ИР към БАН се извършва от 

комисия с трима хабилитирани учени, определени със заповед на Директора на Института. 

 

3.1.5. Съществуват правила и комисия за разглеждане на жалби от докторанти. 

 

Брой разгледани и жалби от докторанти през последните 5 г. – 0 бр. 
 

Резултати от проверката:  

3.1.1. При подготовката и обучението на докторанти по докторската програма се използват 

съвременни подходи и методи, свързани с прилагането на специализирани програмни продукти, 

съвременна измервателна техника, участие в екипи, разработващи научноизследователски и 

приложни проекти. Дейностите свързани с прилагането на съвременни образователни форми и 

методи при обучение по ДП се съдържат в тримесечните и годишните отчети за работата на 

докторантите. 

3.1.2. Темите от изпита по научната специалност се изготвят от научния ръководител на 

докторанта. Ежегодно за всеки докторант се провежда преценка на извършената работа чрез 

атестиране, което се отразява в проверка на изпълнението на индивидуалния план. Контролът по 

изпълнението на индивидуалния план на първо място е от страна на научния ръководител. 

3.1.3. На базата на представеното членовете на семинара вземат решение за предложение 

до НС на ИР да отчисли с право на защита съответният докторант. 
За периода отчислени с право на защита - 1 бр. 

3.1.4. Постиженията се проследяват и оценяват на база участието им в научни форуми, 

публикационната активност и цитируемостта на работите им. Публикува се приоритетно в 

издания с импакт-фактор или SJR-ранг (според Правилника на БАН за приложение на ЗРАСРБ). 

Брой публикации 35 бр за периода, с участие на докторант 21бр. 

3.1.5. Съгласно приет Етичен кодекс могат да се подават сигнали и жалби от докторанти или 

за дискриминационно отношение или евентуални конфликти. 

Брой разгледани и жалби от докторанти за периода - 0 бр. 

 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“ 

В ИР съществува система от разпоредби, правилници и инструкции, регламентиращи 

отделните етапи от „жизнения цикъл“ на докторантите и тяхното администриране. На сайта на 

института е достъпна информация за приема, обучението и завършването на докторантура, 

както и всички нормативни актове, свързани с тези процеси и процедури. Разработени са 

конкретни мерки за привличане на докторанти и последващо им задържане в системата на БАН 

и по - конкретно в ИР. Като основна привлекателна сила се използват възможностите 
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докторантите да участват в редица национални и международни научни проекти, научни 

форуми, програми за обучение и мобилност. 

4.1.1. Институтът (ИР) осигурява съобразно възможностите и желанията на докторантите, 

последващо академично развитие и особено на тези които защитават в тази ДП. 

4.1.2. За развитие на научните изследвания на ИР - БАН докторантите в докторската 

програма се насърчават да работят по научноизследователски задачи и проекти. 

 

Относителен дял на докторантите, участващи в национални и международни научни 

проекти. – приблизително 70%. 

 

4.1.3. Възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди на обучение в други 

висши училища или научни организации, участие в национални и международни научни 

форуми и други. 

 

Брой докторанти провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни 

организации – 4 бр. 

 

Брой участие на научни форуми на 1 докторант. – средно по 3 форума на докторант. 

 

4.1.4. Създадена е административна система за регистриране на хода на докторантурата и 

реализацията на завършилите докторанти. 

 

Брой докторанти през отчетния период:  8 бр. 

Брой дипломирани докторанти през периода:    4 бр. 

Брой докторанти отчислени с право на защита: 1 бр. 

Брой докторанти отчислени без право на защита: няма. 

Брой ново зачислени докторанти: 3 бр. 

Брой докторанти продължили академичната кариера след успешна защита – 4 бр. 

Дял на редовните докторанти спрямо общият брой докторанти: няма редовни докторанти. 

 

Резултати от проверката:  

4.1.1. За акредитационният период по ДП са обучавани общо 8 докторанта, от които трима са 

защитили. Подходи за привличане на докторанти са: предлагане на специализирани лекционни 

курсове от хабилитирани учени от ИР в бакалавърските и магистърските програми в реномирани 

университети в България; възможност за назначаване на непълно работно време в института; 

възможност за продължение на магистърска тема на дипломна работа за прерастване в 

дисертационна. 
4.1.2. Темите на работите се обезпечават с материалната база на института, необходима за 

научната дейност. При възможност се търси връзка с групи и от други звена на БАН, висшите 

училища и фирми по възможни теми на проекти. 

4.1.3. Докторантите по ДП „ЕУАИТ“ кандидатстват за грантове и стипендии за посещение 

и участие в научни форуми. Реализирана мобилност за периода е осъществена от 1 докторант 

по програма „Мария Кюри“. Брой докторантски мобилности по програма ЕРАЗЪМ+: 4 бр. 
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4.1.4. Създадена е и функционира административна система за регистриране и отчитане 

на научната и експертната дейност, както за служителите на Института, така и за докторантите 

- Sonix (https://sonix.bas.bg/bg). Създадени са персонални профили, което ограничава 

публичността на информацията. Докторантите могат да получават актуална информация за 

текущото си състояние, отчети и плана си. 

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията“. 

Академичният състав по ДП „ЕУАИТ“ в ИР е високо квалифициран и мотивиран за 

работа с докторанти. Научните му компетенции се доказват от големия брой публикувани 

статии в реномирани научни издания, големия брой защитени патенти за изобретения и 

подадени заявки за целта, цитати, участия в научни форуми, научни и инфраструктурни 

проекти. Кариерното развитие на учените от Института е обект на внимание и активна работа 

от страна на НС и ръководството на ИР, като са създадени условия за израстване на учените, 

съобразено с действащи научни критерии и правила. 

5.1.1. За успешното завършване на обучението по ДП „ЕУАИТ” е от съществено значение 

квалификацията и компетентността на преподавателският състав. Това е една от основните 

предпоставки за висококачествена подготовка и последваща реализация на докторантите. 

Брой на хабилитираните лица на основен трудов договор с компетенции в областта на 

докторската програма -5 бр; 

 

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна 

степен „доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на 

докторската програма – 5 бр. 

 

Брой докторанти, продължили академичната кариера след успешна защита 4 бр. 

 

5.1.2. Оценка на научноизследователската активност на преподавателите според 

правилата на оценка на резултатите от научните изследвания. 

 

ПК приема, че наукометричните данни на преподавателския състав, който би се 

ангажирал с обучението на докторанти по докторска програма, показват, че те са утвърдени 

учени с професионален опит и квалификация за осъществяване на качествено обучение в 

докторската програма. 

 

5.1.3. Основното звено, обучаващо докторанти, има утвърдени практики и успешни 

изяви по специалността на докторантурата и/или в професионалната област, към която тя 

принадлежи. 

 

https://sonix.bas.bg/bg
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

ИР-БАН предлага адекватна и съвременна материално-техническа и информационна база, 

осигуряващи високо качество на обучението по докторската програма „ЕУАИТ“. Осигурено е 

участието на докторантите в научни проекти и регулярно участие на международни 

конференции в страната и чужбина и ЦК. Стимулира се и се подпомага финансово 

публикуването на научната им продукция в реномирани научни издания и патентоването на 

новите технически решения. 

6.1.1. Обучаващата институция разполага с необходимия капацитет от аудитории, 

кабинети, лаборатории, ателиета, библиотечни места и др., създаващи академичен комфорт за 

работа на докторантите. 

6.1.2. Осигурено е провеждането на експерименти, практики, експедиции, творчески 

командировки и др. дейности, необходими за подготовката на дисертационните трудове. 

6.1.3. Осигурен е достъп на докторантите до съответни научни издания и бази данни. 

 

Съществува много добра информационна среда. Докторантите разполагат с персонални 

компютри и имат осигурен достъп до специализирани научни издания и бази данни. Осигурен 

е електронен достъп до публикации на водещи издателства в областта на докторската 

програма. 

 

6.1.4. Висшето училище или научната организация стимулира научно-изследователската 

дейност и творческата активност на докторантите, вкл. публикуването на техните резултати в 

реномирани международни издания. 

 

Резултати от проверката:  

5.1.1. В звеното има петима преподаватели с компетенции в областта на ДП; в т.ч. 2 

доцента и 3 професора, от които един е академик - всички хабилитирани в обектната област на 

„ЕУАИТ“. Също така има 5 гл. асистенти. 

5.1.2. Показателите за публикационната активност през отчетния период на 

академичния състав с участието на докторанти са добри и включват 22 бр. публикации, 

Приложение Б на доклада. 

5.1.3.  Брой признати патенти за изобретения - 11 бр. и  нови заявки на патенти за 

изобретения- 6 бр. 

Резултати от проверката:  

6.1.1. Има осигурени работни места и достъп от Библиотеката на БАН, до базите данни 

на Web of Science, Scopus и ScienceDirect през IP- мрежовото пространство на Института. ИР-

БАН разполага с филиал на Библиотеката на БАН - в областта на инженерните науки. Тя 
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Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена организация 

за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на докторантите“ 

В ИР – БАН са създадени условия за ежегодна актуализация на индивидуалните планове 

на докторантите в програмата „ЕУАИТ“ след одобрение от НС на ИР. Разработени са и 

процедури за регулярно актуализиране и подобряване на учебната документация на 

докторската програма от НС на Института и за регулярно атестиране на преподавателския 

състав, чиято отговорност е осигуряването на качеството на обучението. Постиженията на 

докторантите публично се оповестяват, а научните им разработки се представят на редица 

научни форуми, включително на целеви научни сесии и семинари. 

7.1.1. В ИР - БАН се прилагат утвърдени правила за развитие на академичния състав, 

които са в помощ на докторантите. 

7.1.2. Периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на резултатите, 

свързани с управлението на качеството на обучението и потребностите от промяна. 

 

 

притежава над 65 000 тома литература, в това число и по „ЕУАИТ“. Обучението по ДП 

„ЕУАИТ“ е осигурено и с лицензирани софтуерни продукти. 

Структурно съотношение за отчетния период: Максимален брой докторанти за 

една година (2016) от периода – 3 бр; 

6.1.2. Лабораторните зали в ИР по специалността „ЕУАИТ“ са оборудвани с уникална 

за страната апаратура и технологии, в конкретност: нискотемпературна криогенна система; 

електромагнит от тип на Вайс и индукция до 3.5 Т за изследване на галваномагнитните 

сензорни свойства на елементи на Хол, мултисензори и магнитотранзистори; високоточно 

измервателно оборудване на американски производители; немска преса до 200 тона на 

фирмата Бернардино. 

6.1.3. Библиотеката на БАН е на разположение на докторантите за обучението по ДП 

„ЕУАИТ“, като осигурява абонаменти за: Clarivate Analytics Web of Science, Scopus, 

ScienceDirect, и др. Базите данни, които се ползват са достъпни към 12.06.2021- 

(http://cl.bas.bg/%d0%be%d0%bd%d0%bb%d0%b0%d0%b9%d0%bd%d1%83%d1%81%d0%

bb%d1%83%d0%b3%d0%b8/). 

6.1.4. Институтът се грижи за финансово обезпечаване на научноизследователската 

дейност на докторантите. Търсят се възможности за осигуряване на стипендии по 

програми, финансирани от БАН, ФНИ и МОН. Прилага се  Закона за патентите в 

България, когато научните резултати на докторантите са обект на 

интелектуална/индустриална собственост. 

Резултати от проверката:  

7.1.1. Поддържа се публично оповестяване на успехите на докторантите и 

възможностите за тяхното научно и кариерно развитие. Проверява се мнението както на 

http://cl.bas.bg/%d0%be%d0%bd%d0%bb%d0%b0%d0%b9%d0%bd%d1%83%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b3%d0%b8/
http://cl.bas.bg/%d0%be%d0%bd%d0%bb%d0%b0%d0%b9%d0%bd%d1%83%d1%81%d0%bb%d1%83%d0%b3%d0%b8/
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Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация за:  

 Приети документи и учебна документация на докторската програма; 

 Решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; 

 Решения от академични и факултетни съвети; 

 Проведени университетски форуми с участието на докторанти.“ 

 

ИР-БАН поддържа коректно цялата информация за бъдещите и настоящите докторанти. 

Разкритите конкурси за заемане на академични длъжности и предстоящите защити на 

докторантури се публикуват, както на сайта на ИР, така и на сайта на БАН. Информация за 

участието на докторанти на научни форуми се публикуват при подаването й от ръководителите 

им, като обичайната практика е поводите за тези публикации да са присъдени награди за най-

добри статии или постери и други отличия. Обучаващата организация осигурява процедури и 

практика за устойчиво публикуване на необходимата информация за възможностите и 

постиженията при изследванията в рамките на докторската програма „ЕУАИТ“. 

8.1.1. Научната организация осигурява процедури и практика за устойчиво публикуване 

на необходимата информация за възможностите и постиженията при изследванията в областта 

на докторската програма. 

8.1.2. Информация относно програмите за мобилност на докторантите. Брой 

междууниверситетски и международни договори за академична мобилност. 

 

Брой междууниверситетски и международни договори за академична мобилност през 

последните 5 г. – над 10 бр. 

 

8.1.3. Представяне на иновационните резултати по докторската програма пред по-

широки и авторитетни международни форуми у нас и в чужбина. 

 

 

Резултати от проверката:  
8.1.1. ИР-БАН има интернет сайт ИНСТИТУТ ПО РОБОТИКА (ir.bas.bg), на който 

публикува информация за своите дейности, включително за докторските програми. 

докторантите по ДП „ЕУАИТ“, така и на техните работодатели след завършване на 

обучението. Завършилите обучение по ДП могат да останат на работа в академична среда. 

За периода докторанти, които са продължили академичната си кариера след успешна 

защита са 4 бр. 

7.1.2. В ИР – БАН се поддържа отчетност чрез атестация, както за докторантите така и 

на служителите. Организират се семинари, които са отбелязани в годишните отчети на ИР. 

Атестационни резултати на състава на института са афиширани и достъпни в НАЦИД, 

Няма данни за периода на последно проведена анкета. 

http://ir.bas.bg/index.html
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Общодостъпно е предоставянето на информация за бъдещи и настоящите докторанти по 

„ЕУАИТ“. 

8.1.2. Секция „Сензори и измервателни технологии в роботиката и мехатрониката“ 

(СИТРМ) към ИР- БАН има сътрудничество с университетите във Великобритания, Германия, 

Франция, Швейцария, Холандия, Русия и др. Докторантите в ИР-БАН могат да получат 

подробна информация относно програмите за мобилност. Те имат възможност за академичен 

обмен в чужбина. 

През периода са осъществени докторантски мобилности по програма ЕРАЗЪМ+ - 4 бр. 

Брой договори за международно сътрудничество с и извън европейски държави – над 10. 

8.1.3. Ръководството стимулира докторантите за участие в научни форуми, както в 

страната, така и в чужбина. Основно по линия на  проект Мария Кюри е осъществено участие 

в Япония, Гърция, Франция, Мароко и Чили. 

За периода са реализирани 22 бр. публикации с участието на докторанти във форуми и 

международни конференции. 

 

 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и съответстващите 

му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

В БАН и конкретно в ИР функционират ясни механизми за текущ мониторинг на 

докторските програми и тяхното актуализиране. ИР предприема конкретни мерки за 

проследяване на научното развитие на всеки докторант, материалното обезпечаване на 

научната му работа, разпространението на получените резултати, както и за своевременно 

коригиране на индивидуалните планове за обучение, смяна/добавяне на 

ръководители/консултанти, като тези процеси протичат при съвместното участие на научните 

ръководители и докторантите и се утвърждават от НС на Института. 

9.1.1. Научната организация осигурява редовен мониторинг, периодичен преглед и 

своевременно осъвременяване на докторантските програми. 

9.1.2. Обучаващата организация осигурява процедури и практики при планирането и 

изпълнението на дейностите по повишаване на ефективността на докторските програми. 

 

 

Резултати от проверката:  
9.1.1. Цялостната организация на учебния процес, на учебната документация, са предмет 

на наблюдение и управление, свързана с „жизнения цикъл“ на докторанта, неговата активност 

и развитие по време на обучението, качеството на обучение, динамиката на образователната 

среда, мнението на докторантите за качеството на знанията, организацията на обучението по 

индивидуалните учебни планове, методите на преподаване и възможностите за професионална 

реализация. Наблюдението се осъществява на академично ниво от ЦО при БАН чрез 

провеждане на секционни и институтски семинари, на които докторантите докладват 

изпълнението на индивидуалните си планове. 

9.1.2. ИР–БАН осигурява процедури и практики при планирането и изпълнението на 

дейностите по повишаване на ефективността на докторантските програми. Всички етапи на 

учебната и изследователската дейност при разработване на докторантурата са заложени в 

Индивидуалният план на докторанта. При всяка атестацията на докторанта се дава оценка на 

изпълнението на Индивидуалния план, който при необходимост може да се променят по 
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съответния ред. Всички процедурите са заложени във вътрешните нормативни документи на 

ИР–БАН. 

 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“ 

ИР извършва планирани дейности за самооценяване на основата на критерии и обратна 

връзка с докторантите и техните ръководители, независимо едни от други. Качеството на 

обучението по докторската програма се следи и по представяните от докторантите годишни 

отчети, които се утвърждават от НС на института. За осигуряване на високо качество на 

обучение на докторантите се съблюдават препоръките на НАОА от предходната акредитация 

на програмата, както и съвременните тенденции в съответната област на докторската програма 

„ЕУАИТ“. 

10.1.1. Обучаващата организация осъществява планирани дейности за самооценяване и 

външни оценки на докторските програми. 

 

Резултати от проверката:  

10.1.1. Периодично, съобразно графика на НАОА се подготвят доклади за изпълнение на 

препоръките от предходната акредитация и Доклад самооценка за докторската програма. 
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V. SWOT АНАЛИЗ 

 

Ф
а
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р
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СИЛНИ СТРАНИ 

1. Създадени традиции в провеждането на 

обучението по докторската програма 

„ЕУАИТ“. 

2. Уникална лабораторна апаратура, която е на 

разположение на докторантите. 

3. Добре развита публикационна дейност. 

4. Силно изявена иновативна дейност, изразена с 

регистриране на голям брой патенти на 

изобретения. 

СЛАБИ СТРАНИ 

1. Неучастие на фирми в изготвянето на 

докторските програми. 

2. Публикационната дейност е развита предимно 

в България. 

3. Слабо участие на докторантите при 

разработването на нови докторски програми 

или обновяване на текущите. 

4. Малко на брой докторанти, продължили 

научната кариера. 

Ф
а

к
т

о
р

и
 н

а
  

въ
н

ш
н

а
т

а
 с

р
ед

а
 

ВЪЗМОЖНОСТИ 

1. Усъвършенстване на системата за финансиране 

на научните изследвания, в частта й за 

докторантите. 

2. Провеждане на анкети със защитили 

докторанти и с представители на фирми от 

областта на ДП, в които работят защитили 

докторанти. 

3. Очаквано засилване на ангажиментите на 

бизнеса и държавата към научните изследвания. 

4. Непрекъснато усъвършенстване на 

материалната и информационна база. 

ЗАПЛАХИ 

1. Демографски, икономически и социални 

фактори, отразяващи се на мотивацията и 

намаляването на броя на кандидат- 

докторантите по докторската програма 

„ЕУАИТ“. 

2. Бързи темпове на развитие на световната наука 

и технологии и опасност от изоставане. 

3. Силна конкуренция от университетите. 

4. Загуба на интерес от докторантите да 

продължат своето академично развитие. 

 

 

Въз основа на направените констатации ПКТН предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на ИР на БАН да провежда обучение по докторска програма 

“Елементи и устройства на автоматиката и изчислителната техника” в Професионално 

направление 5.2 Електротехника, електроника и автоматика, от област 5. Технически 

науки. 

 

 

 

VI. ПРОЕКТ ЗА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ 

 

1. Да се активизира дейността и сътрудничеството с Университетите и Висшите училища за 

привличане на нови докторанти за обучение по докторската програма „ЕУАИТ“. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане 

 

2. Да се потърсят възможности за включване на докторантите и бизнеса при обновяване на 

докторската програма. 

Срок: постоянен с ежегодно отчитане 

 

 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

А. Задължителни таблици (попълват се от ПК)  

Таблица А1. Списък на докторантите в . ИР-БАН.. за периода 2016-2022 г. 

Име, фамилия 

на докторанта 

Научен 

ръководител 

Дата на 

зачисляване на 

докторанта/  

Заповед  

Форма на 

докторантура 
Тема на дисертацията 

Срок на 

завършване на 

докторантурата 

Статут на 

докторанта*  

Мартин 
Лъчезаров 

Ралчев 

Проф.д-р 
Сия 

Лозанова 
 

Научен 
консултант 

акад. 
Чавдар 

Руменин 

01.09.2020 
Задочна 

форма на 
обучение 

Изследване на 
нехомогенни 
структури със 

сензори за нано 
частици 

2020-2024 г. Действащ 

Левон 
Онник 

Алтунян 

Проф.д-р 
Сия 

Лозанова 
 

Научен 
консултант 

акад. 
Чавдар 

Руменин 

01.01.2016 

 
 Задочна 
форма на 
обучение 

Въздействие на 
повърхността в 

сензорите на Хол 

2016- 2020 г. 
 

отчислен  2019 

Защитил 
20.10.2021 

Георги 
Найденов 
Величков 

Проф.д-р 
Сия 

Лозанова 
 

Научен 
консултант 

акад. 
Чавдар 

Руменин 

01.01.2013 
Задочна 

форма на 
обучение 

Мултисензори за 
магнитно поле и 
температура и 

приложението им 
в 

електротехниката 

2013-2016г. 
отчислен 

2016 
 

Защитил 

21.03.2017 

Август 
Йорданов 

Иванов 

Проф.д-р 
Сия 

Лозанова 
 

01.01.2013 

 
Задочна 

форма на 
обучение 

Нови 
разновидности 

микросензори за 
магнитно поле, 

използващи 
ефект на Хол 

2013-2016г. 
отчислен 

2016 

Защитил 
21.03.2017 

Иван 
Цветков 
Колев 

Проф.д-р 
Сия 

Лозанова 
 

Научен 
консултант 

акад. 
Чавдар 

Руменин 

01.01.2018 
Задочна 

форма на 
обучение 

. 
Особености на 
свойствата на 

сензорите на Хол 
 

2018- 2022г Отчислен с 
право на 

защита 

Заповед N 
7/25.01.2022 

Красимир 

Йорданов 
Чешмеджиев 

Консултант 

Доц. д-р Митко 
Господинов 

25.11.2014 Самостоятелна 

форма на 
подготовка 

Портативна 

компютърна система 
за кардиологични 

сигнали 

2014-2017 Защитил 

29.03.2022 

Стоян 

Владимиров 

Лилов 

Доц. д-р 

Венцеслав 

Шопов 

01.01.2021 Задочна форма 

на обучение 

Подходи за 

проектиране на 

интелигентни 

компоненти за мобилни 

роботи 

2021-2025 Действащ 

Николай 

Йорданов Попов 

Доц. д-р 

Венцеслав 
Шопов 

01.01.2021 Задочна форма 

на обучение 

Система с елементи на 

изкуствен интелект за 
управление 

задвижването на 

мобилен робот 

2021-2025 Действащ 

*- Защитил/Дата на официалната защита  

  - Очислен с право на защита/Заповед и Дата  

  - Прекъснал/ (продължителност на прекъсването в месеци) до Дата 

  - Очислен без право на защита/Заповед и Дата  

  - Действащ   
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Таблица А2. Хабилитирани учени на ТД  по ДП ЕУАИТ в ИР-БАН за периода 2016- 2022г. 

№ 
Звание, степен, 

име, фамилия 

 Научна 

специалност и 

Професионално 

направление, по 

която е придобита 

последната 

академична 

длъжност 

Титуляр на 

дисциплина 

Забележка* 

(хоноруван/ОТД/втори 

ТД 

 
Акад. Чавдар 

Руменин 

 
ПН 5.2; Н.спец. ЕУАИТ Сензорни ситеми 

ОТД 

 
Проф. д-р Сия 

Лозанова  

 
ПН 5.2; Н.спец. ЕУАИТ Сензорни ситеми 

ОТД 

 
Проф. д-р Светослав 

Нойков 

 
ПН 5.2; Н.спец. ЕУАИТ Сензорни ситеми 

ОТД 

 
Доц. д-р Август 

Иванов 

 
ПН 5.2; Н.спец. ЕУАИТ Сензорни ситеми 

ОТД 

 
Доц. д-р Венцеслав 

Шопов 

 
ПН 5.2; Н.спец. ЕУАИТ 

Роботизирани 

технологии 

ОТД 

*Ако трудовият договор не е основен, се отбелязва вида му и звеното в което преподавателят е на ОТД 

 

Б .  Други таблици, които да отразяват осигуреността на обучението по докторската 

програма  

Таблица Б1. Публикационна дейност на ДОКТОРАНТИТЕ  

Период  Статии Доклади 

2016-2022г. 

В България 3 19 

В чужбина 3 2 

Реферирани в 

Scopus/WOS 
12 6 

Общ брой 

публикации/ общ 

брой докторанти 

 18  статии 

8 докторанта 

27 доклада 

8 докторанта 

 
Патенти   

5 

Заявки 

8 

 

Ако има докторант съавтор в патент/ полезен модел или книги/учебник/ръководство се 

дописва допълнително в таблицата 

Таблица Б2. Брой на докторантите обучавани по години за периода на акредитация 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Докторанти, бр. 4 2 2 2 2 4 3 8 
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Таблица Б3. Участие на докторанти в проекти и изследователски договори 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Проекти по ФНИ 

на висшето 

училище 
1 2 2 2 1 1 1 10 

Национални 

проекти 
--- 1 1 --- --- --- --- 2 

Международни 

проекти 
1 1 3 3 3 3 2 16 

Проекти с бизнеса   1 1 1   3 

Други 

проекти/договори 
1 2 2 3 3 3 3 17 

 

Таблица Б4. Брой докторанти, реализирали мобилност по години за периода на акредитация 

Година 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Мобилности, бр.   1 3   4 

 

Таблица Б5. Брой участия на научни форуми на докторанти 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Участия, бр. 1 6 3  1 3 4 18 

 

Таблица Б6. Публикационна дейност на академичния състав на първи ОТД 

Период  
Монографии Студии Статии Доклади Учебници Уч. 

пособия 

2016-2022г. 

В България   2 12   

В чужбина   1 5   

Реферирани в 

Scopus 
  13 13   

 Патенти 86      

Общо  86  16 30   

 


