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Д О К ЛА Д  

 

НА  

ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО АГРАРНИ НАУКИ И ВЕТЕРИНАРНА МЕДИЦИНА ЗА 
РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 

„ОВЦЕВЪДСТВО И КОЗЕВЪДСТВО“ 

ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 6.3. ЖИВОТНОВЪДСТВО, ОБЛАСТ НА ВИСШЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ 6. АГРАРНИ НАУКИ И ВЕТЕРИНАРНА МЕДИЦИНА 

в Аграрен факултет на Тракийски университет – Стара Загора 

 

 

УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ПРЕДСЕДАТЕЛ НА АС НА НАОА, 

Постоянната комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина предоставя на Вашето внимание 
настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедура за програмна акредитация 
на докторска програма „Овцевъдство и Козевъдство“ от професионално направление 6.3. 
Животновъдство, област на висше образование 6. Аграрни науки и ветеринарна медицина в Тракийски 
университет – Аграрен факултет – Стара Загора. 

Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 5, т. 2 от ЗВО, чл. 33, ал. 1, т. 2 и чл. 35, ал. 1 от ПДНАОА 
и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на 
докторски програми в съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в 
европейското пространство за висше образование (ESG)- част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.2 от 
ЗВО. 
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1.  ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА  

№ 
по 

ред 
Решения 

Номер и дата на 
протокол / дата на 
извършено действие 

1. Откриване на процедурата от АС 
Протокол №09/ 
21.04.2022 г. 

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС 
Протокол №26/ 
08.12.2022 г. 

3. Извършено посещение на ЕГ в институцията По документи 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК 
Протокол №15/ 
07.06.2023 г. 

4. 
Обсъждане и приемане на доклада на ПК и изпращането му до ВУ за  
становище 

Протокол №16/ 
21.06.2023 г. 

5. 
След изтичане на срока по чл. 35, ал.2 от ПДНАОА /относно 
становището на оценяваната институция/ ПК предоставя доклада на 
АС 

Протокол №17/ 
05.07.2023 г. 

 

Според полученото становище от оценяваната институция, в доклада на ПКАНВМ не са открити фактически 
несъответствия. 

 

Оценяването по процедурата е осъществено от Експертна група в състав: 

1. Проф. д-р Дойчо Димов - Аграрен университет – ръководител ЕГ 

2. Доц. д-р Светослава Стойчева, ИПЖЗ-Троян – член на ЕГ 

3. Ангел Иванов – Русенски университет – член на ЕГ 

Наблюдаващ процедурата от ПКАНВМ: Проф. Валентин Радев 
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2.  ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ  

При предходната акредитация на докторската програма „Овцевъдство и Козевъдство ” Акредитационният съвет на 
НАОА е дал оценка 9,32 (девет цяло и тридесет и две стотни), без препоръки.  

 

 

Показатели за докторската програма: 

Брой обучавани докторанти през периода на 
оценяване 

- 

Брой ново зачислени докторанти, по форми на 
докторантурата 

- 

·         брой защитили - 

·         брой отчислени с право на защита - 

·         брой отчислени без право на защита - 

·         брой обявени конкурси за прием на 
докторанти през периода на оценяване, по 
години. 

- 

 

3 .  КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА 
АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС СТАНДАРТИТЕ И 
НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО 
ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ /ESG/ -  ЧАСТ 1 /1 -10/  И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78,  АЛ.  3 ОТ 
ЗВО /ТАБЛИЦА 5/  

 
Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“  
Критерий 1.1.Висшето училище или научната организация имат публично оповестена, с 
официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 
докторската програма 

1.1.1. Предоставената информация доказва, че обучението по докторските програми в Тракийски университет 
(ТрУ) е в пълно съответствие с мисията, целите и задачите на образователния процес в Университета. 
Поставените цели в Аграрния Факултет (АФ), катедра „Животновъдство – преживни животни и млекарство“, 
секция „Овцевъдство и Козевъдство“ където може да се провежда обучението по докторската програма (ДП) 
„Овцевъдство и Козевъдство“, са в съответствие със ЗВО, ЗРАСРБ и ППЗРАСРБ, съгласувани са със 
стратегическите насоки за висше образование в Р. България и Европейския съюз. ДП „Овцевъдство и 
козевъдство“ в АФ е интегрирана в академичната среда, съобразно общата насоченост на Факултета в областта 
на научноизследователската дейност, като се отчитат спецификите на професионалното направление 6.3. 
Животновъдство. Основната отговорност за обучението по докторската програма е поета от катедра 
“Животновъдство – преживни животни и млекарство”, секция „Овцевъдство и козевъдство“.  

1.1.2. В ТрУ съществува вътрешно-институционална „Система за оценяване и поддържане на качеството на 
обучение и на академичния състав (СОПКО)”, предназначена да изгражда, поддържа и контролира качеството 
на обучение. Изработен е Наръчник по качество на обучението и на академичния състав. На факултетно 
ниво се прилага система за анонимно проучване за мнението на докторанти и студенти за качеството на 
обучение, техните очаквания за учебните дисциплини, преподавателите и служителите. Освен на 
институционално ниво се провеждат и ежегодни анкети от отдела по НИД с докторантите, и на ниво Факултет. 
Учебната документация за докторантите е в съответствие с актуалната правна рамка на всички нива, с 
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националното законодателство и ПРАС в ТрУ. Вътрешната система за качеството на ТрУ, осигурява 
периодични одити от ръководни органи на различните равнища. Обучението в ДП „Овцевъдство и козевъдство“ 
е подчинено на системата за качество на ТрУ. 
1.1.3. ДП “Овцевъдство и козевъдство” цели подготвяне на високо квалифицирани учени в областта, способни 
да решават научни и научно-приложни проблеми чрез съвременни методи, в интеграция с учени от други научни 
области. Докторската програма предлага усвояване на комплекс от знания, умения и компетенции, които 
задълбочават знанията за състоянието и тенденциите в областта на овцевъдството и козевъдството. Очаква 
се резултатите от бъдеща научноизследователска работа да са полезни за овцевъдната наука в рамките на 
националния контекст. В процеса на обучение докторантите следва да придобият умения в съответствие с 
Националната квалификационна рамка на Р. България и да развият способност за задълбочаване на 
съществуващите знания в областта на овцевъдството и козевъдството. Научните изследвания на академичния 
състав от обучаващото звено съответстват на докторската програма. Темите на разработваните дисертации са 
насочени към решаване на актуални проблеми в сферата на аграрните науки. 

1.1.4. Взаимоотношенията между докторанти и преподаватели са дефинирани в Етичен кодекс на 
университетската общност, което се контролира от Комисия по академична етика в ТрУ. В Етичния кодекс 
като стандарти на поведение са определени 10 ценности на университетската общност. Прилагат се процедури 
за установяване и санкциониране на изпитни измами, посочени в Правила за учебната дейност на ТрУ. 
Разработена е „Методология за проверка оригиналността и автентичността на дипломни и 
дисертационни работи в ТрУ, което отразява политиката на Университета за зачитане на интелектуалната 
собственост и правата на авторите чрез откриване и предотвратяване на заплахата от неприемливи практики, 
в т. ч. използване на чужда интелектуална собственост - плагиатство. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 1.1:  

Докторска програма „Овцевъдство и козевъдство“ e в съответствие с мисията и целите на ТрУ и 
съвременните научни тенденции в специалността. Обучението е съобразно с действащите законови 
и нормативни документи на държавно и Университетско ниво. Спецификата на докторската програма 
отговаря на профила на обучаващото звено. 

Обучението по докторската програма е подчинено на „Система за управление на качеството“, и е в 
съответствие с националните и университетските нормативни документи. През акредитационния 
период не са установени нарушения вътрешни одити за качество на обучението.  

В ТрУ се прилага политика за осъществяване на взаимна връзка между научни изследвания и 
обучение по докторската програма. Подготовката на докторанти е в съответствие с националното 
законодателство и вътрешните актове на Университета. Темите на дисертации, разработвани преди, 
включват проучвания по актуални проблеми в сферата на аграрните науки. 

Спазва се Етичен кодекс и се прилага Правилник за работа на Комисията по етика, които налагат 
прилагането на Правила и процедура за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и 
Методология за проверка оригиналността и автентичността на дипломни и дисертационни работи. 

 
Стандарт 2. „Разработване и одобряване на програмите“  
Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага процедури за 
разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските програми при 
съдействието на високо квалифицирани учени, представители на промишлеността и други 
заинтересовани страни“ 
2.1.1. ТрУ прилага ясни процедури за разработване и одобряване на докторантски програми. Задълженията и 
правомощията на катедрените и факултетните съвети и АС са посочени в Правилника за устройството и 
дейността на ТрУ. Програмите в ОНС „Доктор” са разработени в съответствие със Стратегията за развитие на 
висшето образование в България, Стратегията за развитие на ТрУ, и приоритетните професионални 
направления съгласно ПМС 64 от 2016 г. Обучението на докторанти по докторска програма „Овцевъдство и 
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козевъдство” в АФ при ТрУ отговаря на съвременните тенденции в развитието на науката в областта на 
докторската програма и има ясно изразени очаквани резултати. АФ разполага с добре оборудвани лаборатории 
за всички видове анализи за определяне на физични, химични и биохимични свойства на продукти от овце и 
кози, химичен и биохимичен състав на фуражи за извършване на задълбочена изследователска работа - 
предпоставка за добри резултати и успешна подготовка на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство“. 
Преподавателите, ангажирани с обучение по докторската програма, провеждат активна научноизследователска 
дейност по тематиката, имат изграден авторитет сред научната общност, поддържат контакти с други научни 
институти, неправителствени организации и държавни структури. 

2.1.2. В ТрУ са изготвени процедури за разработване на учебната документация за ОНС „Доктор”. Докторските 
програми се обсъждат и приемат от Методичен съвет по Животновъдство при АФ, обсъждат се с експерти в 
областта на животновъдството и се съгласуват с външни експерти от други висши училища и научни 
организации. Предвидено е всеки докторант да участва в изготвянето на индивидуалния учебен план. Състава 
на Методичния съвет по животновъдство към АФ на ТрУ включва студент и двама представители на бизнеса, 
които участват при обсъждането на въпроси, свързани с обучението по животновъдство. Разработването на 
докторската програма е съобразено с Правилника за развитие на академичния състав в ТрУ. Действащата 
документацията за прием и обучение на докторантите по докторска програма „Овцевъдство и козевъдство” 
периодично се анализира и обновява в съответствие с ППЗРАСРБ. Академичното ръководство на ТрУ има 
издаден Наръчник по качеството. Контролът по изпълнението на вътрешните правила за докторантура се 
извършва от Заместник ректора по учебната дейност и деканите. Ежегодно ФС на АФ разглежда и оценява 
изпълнението на индивидуалните планове на докторантите, план-сметките за осигуряване на обучението и 
атестационните им оценки. Обучението на докторанти по докторска програма „Овцевъдство и козевъдство” в 
ТрУ се осъществява по индивидуален учебен план. Методичният и индивидуалният учебен план се подготвят 
от докторанта и неговия научен ръководител до 2 месеца след зачисляването му. Веднъж годишно 
докторантите и техните научни ръководители представят отчет за дейността си пред обучаващото звено и ФС. 
През втората и третата година от обучението си докторантите по докторска програма “Овцевъдство и 
козевъдство” могат да провеждат практически упражнения със студенти. 

2.1.3. В зависимост от вида на докторантурата (редовна, задочна, индивидуална) са разработени учебния план, 
програмата и количество на изискуемите кредити. Обучението по докторска програма „Овцевъдство и 
козевъдство“ се извършва по утвърдена учебна документация. Съществен елемент от документацията е 
индивидуалният учебен план, който съдържа: тема на дисертационния труд; разпределение на всички дейности 
по години; изпити и срокове за полагането им; посещение на определен цикъл лекции и упражнения; участие в 
курсове, семинари, конференции и други публични научни изяви; етапи и срокове за изготвяне на 
дисертационния труд. Гарантирано е включването на докторантите в учебния процес и научната дейност на 
катедра „Животновъдство – преживни животни и млекарство“ на АФ в ТрУ. 

2.1.4. Анализът на възможностите за кариерна реализация на докторантите по „Овцевъдство и козевъдство ” 
показва, че обучаваните докторанти, ще могат да се реализират в широка мрежа от университетски, научно 
изследователски и управленски структури в страната. Налице са шансове за реализация в национални и 
международни институции и консултантски фирми свързани с животновъдството, аграрни производствени 
структури за отглеждане на овце и кози. Преминалите обучение по докторантска програма „Овцевъдство и 
козевъдство“ биха могли да се реализират в структури на Националната служба за съвети в земеделието и 
Сдружения и развъдни организации в областта на овцевъдството и козевъдството. Докторантите в редовна 
форма на обучение след защита на дисертационния си труд имат възможност да останат и работят като 
преподаватели или учени в научно-изследователските лаборатории на ТрУ. Важно звено при оценка на 
възможностите за реализация на защитилите докторанти по научната специалност „Овцевъдство и 
козевъдство“ е Областния център за медиация между бизнеса, науката и образованието. Това дава 
възможност на работодателите да правят предложения и да участват в разработването на учебни планове и 
програми за обучение в ДП „Овцевъдство и козевъдство“, а също така да се правят проучвания за потенциални 
работни места в бизнеса на завършилите докторската програма. В периода на акредитация няма докторанти 
завършили ДП „Овцевъдство и козевъдство“. 
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2.1.5. Докторска програма „Овцевъдство и козевъдство” на АФ е съвместима с аналогични програми в България. 
Процедурите по докторските програми в други страни-членки на ЕС са сходни с българските, което дава 
възможност за мобилност на обучаваните докторанти по настоящата докторантура. Те напълно се покриват по 
международните стандарти и позволяват обмяна на опит и трансфер на кадри между българските висши 
училища, ССА, БАН и експериментални звена на научни институти. Съгласно чл. 45. от Правилника на ТрУ, 
прилаганата система за натрупване и трансфер на кредити, осигурява „възможност за избор на дисциплини, 
учебни форми и форми на самостоятелна подготовка, както и за мобилност на основата на взаимно признаване 
на отделни периоди на обучение, като част от учебния план на специалността и образователно-
квалификационната степен“. Системата за натрупване и трансфер на кредити е регламентирана в Приложение 
4 към Правилника за развитието на академичния състав на ТрУ. Кредитите се събират от дейности на 
докторанта, представени в Програма за обучение на редовни докторанти в ТрУ и Системата за натрупване на 
кредити за подготовка на редовни докторанти. Учебните планове и програми се актуализират съобразно 
прогресивни образци на чуждестранни университети с желание за постигане на конвертируемост на дипломите 
на завършващите специалисти. В периода на акредитация няма осъществени мобилности на докторанти от 
ДП „Овцевъдство и козевъдство“ по програма Erasmus. 

2.1.6. ТрУ, в който АФ е основно структурно звено има разработени университетски процедури за наблюдение, 
контрол и оценка на състоянието на документацията на докторската програма, съобразно основните 
нормативни документи. Те се реализират в съответствие с действащата университетска система за оценяване 
и поддържане на качеството на учебния процес, Правилника за развитие на академичния състав и Правилника 
за образователните дейности. В съответствие с компетенциите си, в контрола и мониторирането, участват 
Катедреният, Факултетният и Академичният съвети. Съгласно Правилника за административно обслужване на 
студенти и докторанти в Тракийски университет, научният отдел към ТрУ осъществява контрол върху 
цялостната организация на образователния и научен процес на докторантите – от тяхното зачисляване за 
докторанти до защита на дисертационната работа. Отделът поддържа и съхранява документацията за 
акредитираните докторски програми по научни специалности и професионални направления. Научният отдел 
към АФ осъществява обслужване на докторантите по въпроси, свързани с цялостната дейност от приема до 
защитата, включително поддържане и съхраняване на документацията, свързана с развитието на докторанта - 
архивиране и унифициране. „Университетската комисия по качество на обучението (УККО)”, е 
специализиран орган на ТрУ, който наблюдава, контролира и оценява състоянието на документацията 
свързана с докторските програми. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 2.1:  

Целите и задачите за обучение на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство” имат ясно изразени 
очаквани резултати. 

Действащата документация за прием и обучение на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство” 
периодично се анализира и обновява. Приемът и обучението на докторанти в катедра 
„Животновъдство – преживни животни и млекарство” на АФ, ТрУ се осъществяват при стриктно 
спазване на правната рамка, регламентирана в действащите нормативни актове. 

Документацията по докторската програма е изготвена в съответствие са възприетите стандарти и 
отговаря на Правилника за развитие на академичния състав в ТрУ, Раздел II, Прием и обучение на 
докторанти.  

Анализът на възможностите за реализация на защитилите докторанти по „Овцевъдство и козевъдство“ 
доказва нуждата от подготвени специалисти на по-високо ниво от това на завършилите 
образователната степен „Магистър“. 

Обучението на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство” се извършва при познаване и отчитане 
особеностите на конкурентната среда у нас и в Европа и съответства на изискванията на критерий 
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2.1.5. на НАОА. Докторската програма дава възможност за мобилност и натрупване на кредити от 
различни университети. 

Действащите процедури за обучение на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство” в АФ на ТрУ 
съдейства за стриктно изпълнение на критериите за качество на обучението. Личното досие на 
докторанта съдържа всички материали и документи, свързани с неговото зачисляване, подготовка и 
разработване на дисертационния труд. 

 
Стандарт 3. „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към докторантите“  

Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 
мотивацията и активната позиция на докторантите в процеса на обучението и провеждането на 
научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд. 
3.1.1. Обучението на докторанти в ДП „Овцевъдство и козевъдство” се реализира по класически и съвременни 
образователни методи: догматичен; евристичен и изследователски. Основната цел е да се провокира 
креативността на докторанта и да се стимулират усилията му за анализиране на научни проблеми. Това се 
отразява положително върху активността на докторанта за търсене и използване на различни източници на 
информация, нейното анализиране и прилагане при разрешаването на научни проблеми, което допринася за 
създаване на увереност при анализа на резултати от собствена експериментална работа и формулиране на 
обективни изводи от резултатите. При обучението на докторанти се използват мултимедийни обучителни 
технологии и неограничен достъп до електронни обучителни ресурси. Провеждат се тематични конференции, 
дискусии и др. Важен елемент от обучението на докторантите е участието им в лекционни курсове по 
специалността, изнасяни от хабилитираните преподаватели в катедрата, както и извеждане на практически 
упражнения по дисциплините Овцевъдство и козевъдство. 

3.1.2. Подготовката на докторанти в ДП „Овцевъдство и козевъдство” включва групова и индивидуална форма 
на обучение. Изпълнението на задачите в индивидуалните и в колективни форми на обучение се контролира 
пряко от научния ръководител. Обучението на докторанти в катедра ”Животновъдство – преживни животни и 
млекарство” се осъществява чрез: участие в лекционни курсове, изнасяни от хабилитираните преподаватели 
по специалността; участие в практически упражнения със студенти; участие в научни форуми; организиране и 
участие в семинари; участие в научноизследователски проекти на университетско, национално и международно 
ниво. Предвидени са и свободноизбираеми и самостоятелни курсове за обучение, които обезпечат основни 
знания по научната специалност, по статистически методи за обработка на научни резултати, чужд език и др. 
Разпределението по видове дейности за срока на обучение е според система за натрупване на кредити за 
докторанти, съгласно кредитната система за обучение на докторанти в АФ на ТрУ. 

3.1.3. В индивидуалния план е описана научноизследователската работа, която докторанта трябва да извърши 
и подробна план-програма с основните етапи в подготовката на дисертационния труд и съответните срокове. 
Научният ръководител контролира изпълнението на задачите от всички етапи. На всеки шест месеца, 
докторантът подготвя научен отчет, в който представя резултатите от изпълнението на задачите по 
разработването на дисертационния труд, съобразени с индивидуалния план и финансов отчет. Той се обсъжда 
и приема на Катедрен съвет, след което се представя за утвърждаване на ФС. По време на обучението си 
докторантът периодично запознава членовете на катедрения колектив с резултатите, анализа им и проблемите, 
възникнали в хода на изпълнение на задачите от индивидуалния му план, както и подготвените научни 
публикации във връзка с дисертацията. Докторантът получава право на защита на дисертационния си труд 
след като изпълни всички дейности, заложени в индивидуалния му план и след успешното полагане на 
планираните изпити. Право на защита се получава с решение на ФС по предложение на катедрата, към която 
е зачислен докторантът. Докторантите, получили право на защита, се отчисляват със заповед на Ректора на 
Тракийски университет. 

3.1.4. Постиженията на докторанта се оценяват чрез контрол върху изпълнението на индивидуалния учебен 
план - отчетите за изпълнението му и резултатите от атестирането. Научната програма на докторанта включва 
участия в научни форуми за докладване на резултати по дисертационния труд, публикации, свързани с темата 
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на дисертацията и участието в научни проекти. Контролът по усвояване на материала се осъществява чрез 
полагането на изпити. Основен метод за оценка на докторантите е атестация по критерии в утвърден 
атестационен лист. Теоретичната подготовка се оценява чрез провеждане на докторантски изпит по 
предварително обявен конспект, съобразен с тематиката на докторантурата. Със заповед на Ректора се 
сформира комисия от трима хабилитирани преподаватели по специалността, които провеждат писмен и устен 
изпит. Той е успешно положен, ако осреднената оценка е по-висока от „Добър“. Докторантът получава 
определен брой кредити за всеки успешно завършен етап от индивидуалния план. Редовните докторанти се 
допускат до предварителна защита при 180 кредита. Оценяването на дисертационен труд за придобиване на 
ОНС “Доктор” се извършва от научно жури, в състав, утвърден от ФС по предложение на катедрата. 
Автореферата, рецензиите и становищата се публикуват на страницата на ТрУ. В АФ на ТрУ са създадени 
добри възможности за публикуване на резултатите от проучванията на докторантите. 

3.1.5. В ТрУ се прилагат Правила за разглеждане на жалби от студенти и докторанти, според които, всеки 
студент и докторант има възможност да подаде жалба или сигнал, или друга форма за уведомление по въпроси, 
свързани с обичайните за академичната институция дейности – образователни, научни, административни, 
битови и др. В Правилата са уточнени въпросите, свързани с регистрацията и информацията, състава и 
дейностите на Комисията по жалбите, която събира, обобщава и анализира всички необходими 
доказателства, съставя констативен протокол и приема решение, което се предоставя на Ректора за 
утвърждаване. Подателят на жалбата се уведомява писмено за нейното разглеждане и взетото решение. В 
правомощията на Контролния съвет е да разглежда подадени жалби, но през разглеждания период такива не 
са постъпвали. В периода на акредитация не са постъпвали за разглеждане жалби от докторанти по 
„Овцевъдство и козевъдство“. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 3.1:  

Създадени са необходимите условия и предпоставки за провеждане на качествено, ефективно 
обучение на европейско равнище, за посещаване на лекционни курсове в областта на докторската 
програма от преподаватели в страната и в европейски университети по програми за мобилност. 

Докторантите се подготвят с различни форми на обучение под контрола на научния ръководител 
и/или консултант. В хода на обучението те имат възможност да придобият теоретични знания, 
практически умения, да усвоят прилагането на лабораторни методи, да организират и провеждат 
експерименти, да анализират и интерпретират получените резултати.  

Индивидуалният учебен план разпределя обучението на докторантите по етапи. Резултатите от 
работата на всеки докторант се отчитат на 6 месеца пред ФС, а пред КС - в края на всяко 
тримесечие. Осигурена е възможност за участие на докторанти в научни форуми по 
специалността. 

При обучение на докторанти в АФ на ТрУ, се прилагат ясни и публично оповестени методи за 
оценяване на теоретична подготовка и изследователската дейност на докторанта - Система за 
натрупване и трансфер на кредити и полагане на изпити за докторантски минимум. 

В ТрУ действа Комисия по жалби на студенти и докторанти, чиито цели и функции са отразени в 
Правилник. За разглеждания период няма депозирани жалби. 

 
Стандарт 4. „Прием, развитие, признаване и дипломиране на докторантите“  

Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни документи 
(правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от приема на 
докторантите включително до и след тяхната професионална реализация 
4.1.1. Приемът и обучението на докторанти в докторската програма „Овцевъдство и козевъдство“ е в 
съответствие с нормативните документи - ЗВО; ЗРАСРБ; ППЗРАСРБ; Правилник за развитието на АС в ТрУ, 
където са регламентирани условията и процедурите за прием и обучение на докторанти, допускане до защита 
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и защита на дисертационен труд, като са посочени и действия при особени случаи. Процедурите и правилата 
за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности и съпътстващите приложения, са 
публикувани на интернет страницата на ТрУ – „Критерии за присъждане на научни степени и заемане на 
академични длъжности в АФ“, секция „Развитие на академичния състав“. Те съдържат информация за всички 
етапи - от утвърждаване на заявения брой докторанти, до защитата на дисертационния труд и получаване на 
ОНС „Доктор“. Предвидено е обучението по “Овцевъдство и козевъдство” да бъде в редовна, задочна или в 
самостоятелна форма. Обучението на докторантите е по държавна поръчка или на собствени средства, в 
изпълнение на междуправителствени спогодби и платено. Редовните докторанти могат да участват в 
управлението на ТрУ чрез свои представители в ОС, ФС, АС по реда установен със ЗВО и Правилника за 
устройство, дейност и управление на ТрУ. Имат право да ползват студентски общежития, столове и др. 

4.1.2. В ТрУ се прилагат “Правила за организацията на научно-изследователската работа на студенти и 
докторанти”, които регламентират участието на докторанти в изследователски проекти и възможностите за 
публикации. АФ подпомага и стимулира научноизследователската дейност на докторантите. Неразделна част 
от политиката на Факултета е възможността за включване на докторанти от всички форми на обучение в 
изпълнението на научноизследователски задачи. В тази връзка се прилагат “Правила за условията и реда за 
оценката, планирането, разпределението и разходването на средствата от Държавния бюджет за финансиране 
на присъщата на ТрУ научна дейност” и е разработена “Система за оценка, наблюдение и отчитане на научните 
проекти”, в чиито критерии са включени и такива, за участие на студенти и редовни докторанти, и за участие на 
асистенти, записани в докторантури на самостоятелна подготовка. В периода на акредитация няма докторанти 
по “Овцевъдство и козевъдство”, участвали в изпълнението на научноизследователски проекти. 

4.1.3. Правилникът за организацията на дейността по международното сътрудничество на ТрУ урежда 
основните положения по организацията, провеждането, финансирането, отчитането и контрола на дейността 
по международното сътрудничество на ТрУ. Ръководството на дейността по международно сътрудничество на 
се осъществява от Зам. ректора за научната и международна дейност, подпомаган от Комисията по 
международна дейност (КМД) определена с решение на АС и от сектор ”Международно сътрудничество, 
проекти и мобилност“ (МСПМ). В Стратегията за наука и иновации на ТрУ към Стратегически дейности е 
залегнало развитие на международна мрежа за сътрудничество и обмен на изследователи. Създадени са 
условия за изходяща мобилност на студенти и докторанти по международни програми, като най-съществен дял 
имат програма Еразъм и Еразъм+. Дейност Мобилност на студенти, преподаватели и непреподавателски 
състав от ТрУ се реализира по изискванията на подписани договори за съответните академични години. 
Участието на докторанти в национални и международни научни форуми се стимулира от ръководството на АФ 
и ТрУ, и пряко от научния ръководител, като се подпомагат чрез задължителния процес на обучение и 
менторство в научно-експерименталната работа, и чрез финансово обезпечаване на такси регистрации; пътни 
и дневни и други разходи по няколко основни подхода. В периода на акредитация няма участия на докторанти 
от ДП „Овцевъдство и козевъдство“ в научни конференции в България или чужбина. 

4.1.4. Приемът и обучението на докторанти в TрУ се извършва въз основа на ЗВО, в съответствие със ЗРАСРБ, 
ППЗРАСРБ и по реда, определен в Правилника за развитието на академичния състав в ТрУ - 2018, 
приложенията към него, и в съответствие с Правилника за административно обслужване на студенти и 
докторанти, 2017 г. Вътрешно-нормативните документи на ТрУ се актуализират с решения на АС, в 
съответствие с промени в националното законодателство и се публикуват на страницата на Университета. 
Административното обслужване на докторанти се осигурява от отдел „Научна дейност“, към ТрУ, който приема 
документи на кандидат-докторантите; изготвя заповедите за провеждане на конкурсни изпити, за зачисляване 
в докторантура; за провеждане на изпити от индивидуалния план и др., осъществява административното 
обслужване през целия период на обучение и защита на дисертационния труд и съхранява досиетата на 
докторантите. Придобилите ОНС "доктор" могат да се реализират в областта на научната си специалност, 
според кадровите възможности на АФ и ТрУ. В периода на акредитация не е подготвян докторант по 
“Овцевъдство и козевъдство”. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 4.1:  
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Стандарт 5. „Преподавателски състав“  

Критерий 5.1. Висшето училище или научната организация има разработена политика за 
осигуряване на качествен академичен състав за подготовка на докторанти, която е част от 
стратегията за развитието на институцията 
5.1.1. В периода на акредитация обучаващото звено разполага с 6 преподаватели на ОТД, от които 5 
хабилитирани и 1 гл. асистент. Към момента, с квалификация “Овцевъдство и козевъдство” са 2 хабилитирани 
преподаватели. В периода, 1 професор е преминал в пенсия, 1 доцент е прераснал в професор, а главния 
асистент е хабилитиран по специалността и заема академична длъжност доцент. Преподавателите притежават 
необходимия профил и висока квалификация по специалността. Академичният състав на основен трудов 
договор е достатъчен за осигуряване на продуктивна академична среда за обучаване на докторанти. 

5.1.2. АФ при ТрУ има добри условия за научноизследователска и творческа дейност на преподавателския 
състав по „Овцевъдство и козевъдство“. В периода на акредитация, преподавателите по Овцевъдство и 
козевъдство са публикували общо 34 научни статии, от които 15 в списания с импакт фактор и 19 в реферирани 
списания без импакт фактор. Издали са 1 монография, 1 учебник. Научни постижения на академичния състав 
са представени на 17 национални и международни научни конференции. За периода на акредитация са 
установени общо 91 цитирания. Обучаващите преподаватели са били ръководители, или членове на 
изследователски колективи в 7 университетски научноизследователски проекти.  

5.1.3. Хабилитираните преподаватели по ДП „Овцевъдство и Козевъдство“ са експерти по проекти, членове са 
в редакционни колегии на списания, участват в научни журита за присъждане на научни степени и заемане на 
академични длъжности, участват в ръководни органи на научни, професионални организации и др. В периода 
на акредитация са изготвили 10 рецензии, от които 6 в процедури за заемане на академична длъжност, 2 в 
процедури за придобиване на научна степен, 1 на монография и 1 на научна статия; представили са 4 
становища, 3 от които за придобиване на научна степен и 1 за заемане на академична длъжност.  

 
Констатации за изпълнение на критерий 5.1:  

ТрУ има разработени процедури и вътрешно нормативни документи, основани на националното 
законодателство. Ползва се информационна система, която обхваща целия „жизнен цикъл“ на 
докторанта от приема до защитата на дисертационния труд и последваща реализация. 

В ТрУ са утвърдени нормативни документи, които регламентират и стимулират участието на 
докторанти в изпълнението на научноизследователски проекти. За периода на акредитация няма 
обучаван докторант по „Овцевъдство и козевъдство” и няма регистрирани участия на докторанти в 
научноизследователски или образователни проекти.  

Мобилността на докторантите в ТрУ се стимулира чрез европейски и университетски програми по 
двустранни договори за сътрудничество. За отчетния период няма реализирана изходяща 
мобилност на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство“. 

ТрУ има създадени структури, нормативни документи и административна система, която 
регистрира хода на докторантурите. Отдел „Човешки ресурси” изпраща необходимите документи в 
НАЦИД съгласно изискванията. В периода на акредитация не са обучавани докторанти по 
докторска програма „Овцевъдство и козевъдство“. 

Обучаващото звено разполага с хабилитирани преподаватели, квалифицирани в областта на 
докторската програма. 

Хабилитираните преподаватели с квалификация по „Овцевъдство и козевъдство” в периода на 
акредитация са трима - 2 професори и 1 доцент. Сега преподавателите на ОТД са двама. Един 
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Стандарт 6. „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ 

Критерий 6.1. Висшето училище или научната организация развива материално-техническа и 
информационна база, необходима за учебно-преподавателската, научноизследователската, 
художествено-творческата и спортна дейности. 

6.1.1. За осъществяване на основните си дейности АФ разполага с богат сграден фонд, който се включва учебен 
корпус, спортен комплекс, библиотека и експериментални бази. Сградата на АФ е в учебно-битовия комплекс 
на Студентски град и дава възможност учебната дейност да се провежда в съвременна материална база. 
Сградният фонд, специализираните лаборатории и необходимото оборудване са залог за качествено обучение 
на докторантите по докторска програма „Овцевъдство и козевъдство” и осигуряват теоретичната, 
фундаменталната и общо техническа подготовка на студентите. За реализиране на учебната и 
научноизследователска дейност АФ ползва 75 лекционни и учебни зали с 1 427 места и площ 4 725m2, 80 
лаборатории, с площ 1622 m2, 90 кабинета и множество спомагателни помещения. Докторантите по 
„Овцевъдство и козевъдство” могат да извършват анализи в Научноизследователска лаборатория за пълен 
химичен анализ, оборудвана с пламъчен фотометър, газови хроматографи, атомно-абсорбционни 
спектрофотометри и др.; Лаборатория за ДНК анализ към катедра "Генетика, развъждане и репродукция" при 
АФ на ТрУ, специализирана за изследване на ДНК; Лаборатория по Репродукция, оборудвана с ехограф, 
комплект за лапароскопски метод за осеменяване на овце, микроскоп за преценка на семенна течност, 
стереоскопи за преценка морфо-физиологичното състояние на яйцеклетки и зиготи, микроманипулатор и др.; 
Лаборатория по химичен анализ на мляко и млечни продукти; Учебно-научен комплекс „Управление и 
опазване на околната среда” и Научноизследователски център на Тракийски университет за мониторинг на 
безопасността на храните по веригата от фермата до консуматора. Друга специфична учебна база за 
изследователски процес в производствени условия по научната специалност „Овцевъдство и козевъдство“ е 
Учебно-експериментална база на ТрУ, която включва овцевъдна ферма с 212 броя животни, от които: 180 бр. 
овце майки; 12 коча; 20 бр. шилета. Преподавателите по научната специалност имат добри професионални 
връзки и провеждат съвместна работа с колеги от Институтите по земеделие в Ст. Загора, Шумен, Троян, 
Плевен и др. 

6.1.2. Всички учебни корпуси и бази на ТрУ с отношение към обучението и практиката на докторантите, 
притежават изградени компютърни мрежи, свързани с Интернет. Това включва учебни зали (лекционни и 
семинарни), лаборатории, кабинети на преподаватели и докторанти. Осигуряването на достъпа до ресурсите и 
услугите в рамките на локалната мрежа, както и достъпа до Интернет е възможно, благодарение на изградените 
оптични мрежи между централните сгради, както и връзката към доставчика на Интернет услуги. Компютърна 
зала № 548 в катедра „Животновъдство – преживни животни и млекарство”, секция „Овцевъдство и 
козевъдство” има оборудване с 10 места и 24-часов достъп до Internet. 

6.1.3. Информационното осигуряване на учебния процес и научноизследователската дейност на докторанти В 
ДП „Овцевъдство и козевъдство“ се осъществява със собствени и външни информационни ресурси. В катедра 
„Животновъдство-преживни животни и млекарство“ е осигурен достъпа на докторанти до специализирани 
научни издания и бази данни - ISI Web of Knowledge, Science Direct, Scopus, CAB Abstracts и др. На докторантите 
от докторска програма „Овцевъдство и козевъдство“ е осигурен достъп до Университетската библиотека и 
места в библиотеката. Библиотеката на ТрУ е абонирана за всички български научни и популярни списания в 
областта на аграрните и животновъдни науки. Библиотеката работи с програмен продукт който позволява пълна 
автоматизация на всички работни места – обхванат е целия процес от постъпването на книгата в библиотеката 

професор от края на 2020 е преминал в пенсия. В периода на акредитация, един доцент е 
прераснал в професор, а един главен асистент е хабилитиран и заема акад. длъжност доцент.  

Преподавателите по специалността на ДП „Овцевъдство и козевъдство“ имат достатъчна по обем 
и качество публицистична, научно-приложна и учебно-образователна дейност. 

Хабилитираните преподаватели по ДП „Овцевъдство и Козевъдство“ са привличани за експерти по 
проекти, членове са в редакционни колегии на списания, участват в научни журита. 
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до заемането ѝ от читателите. Колекцията от дигитализирани материали включва автореферати, на 
дисертации защитени в ТрУ; публикации на ТрУ; литература в помощ на обучението на студенти и докторанти. 
Копирния център е оборудван с принтер, скенер и копирна машина. Университетската библиотека осъществява 
активен книгообмен със 109 партньори от 39 страни на Европа, Азия и Америка. Поддържат се каталози на 
книгите – 43 114 записа; на статиите – 114 346 записа; на периодични и продължаващи издания – 2 167 записа; 
Дисертации и дипломни работи – 3 612, Научен архив с информация за публикациите на преподавателите от 
ТрУ – 2 373. 

6.1.4. Докторантите в АФ се стимулират да развиват изследователски проекти и образователни инициативи. АФ 
подпомага научноизследователската дейност на докторантите по „Овцевъдство и козевъдство”. Прилагат се 
“Правила за условията и реда за изразходване на средствата, отпуснати целево от Държавния бюджет за 
присъщата на Тракийски университет научна дейност”. Осигурени са добри възможности за публикуване на 
резултатите от научната дейност на докторантите, в т.ч. и на тези по докторска програма „Овцевъдство и 
козевъдство“ в научните списания на университета - Trakia Journal of Science и Agricultural Science and 
Technology. Освен в университетските издания, докторантите се стимулират да публикуват и в други чужди 
специализирани списания с импакт фактор и импакт ранг. Редовно чрез сайта на ТрУ и АФ, както и чрез 
контактите на хабилитираните преподаватели с учени от други университети в България и чужбина, 
докторантите се осведомяват за провеждането на научни форуми у нас и в чужбина, свързани с тематиките на 
различните докторантури. В периода на акредитация не са обучавани докторанти, поради което няма 
публикации, участие в научни форуми и проекти на докторанти. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 6.1:  

 

Стандарт 7. „Управление на информацията“: 
Критерий 7.1. Висшето училище или научната организация имат изградена организация за 
управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на докторантите 
7.1.1. В ТрУ е изградена система за организиране работата на докторантите на университетско и факултетно 
ниво. Внедрена е Интегрирана управленска информационна система, като част от нея е ИС “Докторанти“ с 
функционалности за информационния поток на докторантската документация. Въвеждането на данни за 
новозачислените редовни и задочни докторанти на звеното в ИС „Докторанти“ се извършва два пъти годишно 
– през месеците март и ноември. Данните на новозачислените докторанти на самостоятелна подготовка се 
въвеждат в ИС „Докторанти“ целогодишно. Два пъти годишно – през месеците април и ноември, докторантските 
данни от ИС „Докторанти“ на звеното се конвертират и експортират към регистъра за докторанти на МОН. 
Веднъж годишно – през месец декември, докторантските данни от ИС „Докторанти“ на звеното се конвертират 

Материално-техническата база на АФ, ТрУ и създадените контакти с хабилитирани преподаватели 
от други научни структури от факултета, университета и други научно-образователни институции 
създават условия за изследователска дейност на докторанти в съответствие със спецификата на 
ДП „Овцевъдство и козевъдство“. 

За обучението на докторанти по „Овцевъдство и козевъдство“ се осигуряват компютърни 
конфигурации, програмно осигурени със софтуерни продукти и периферни устройства. За 
редовните докторанти се осигурява работно място, кабинет и подходяща среда за изследователска 
работа.  

В катедра „Животновъдство-преживни животни и млекарство“ за докторанти по „Овцевъдство и 
козевъдство“ е осигурен достъп до специализирани научни издания и бази данни чрез интернет в 
оборудвани компютърни зали и Университетската библиотека. 

На докторантите в АФ се предоставят възможност и необходимите условия да участват в научни и 
образователни форуми, да реализират академичен обмен в наши и чуждестранни университети и 
научни институции. 
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и експортират към регистъра за докторанти на НСИ. Обратната връзка за удовлетвореността на докторантите 
от качеството на обучение се получава чрез анкети, в които са отразени различни аспекти на процеса на 
обучение и взаимоотношения обучител – обучаван. За подобряване качеството на обучението и осъществяване 
на връзки между потребителите на кадри и обучаваните, е създаден Центърът за кариерно развитие в 
Тракийски университет (2010 г.). Извършването на услуги в тази сфера е в съответствие с решенията на 
Организацията за икономическо сътрудничество и развитие и Европейския център за развитие на 
професионалното обучение. 

7.1.2. Чрез интернет страницата на ТрУ е осигурен постоянен достъп до информация за резултатите и 
ефективността на обучение в ОНС „Доктор”. Публично се оповестяват процедурите за защита на докторски 
дисертации, както и данни за кариерното развитие на защитилите докторанти. На сайта на Университета са 
достъпни публикации на докторанти в университетските издания. Информацията е свободно достъпна за 
обществеността и всички заинтересувани имат възможност лесно и бързо да стигнат по нея. Факултетният и 
Академичният съвети са основните управленчески звена, в които се водят дебати и се обсъжда качеството на 
обучение, възможности за неговото количествено измерение, контролът и необходимите корекции в 
правилниците, гарантиращи за високо ниво в обучение. Качеството на реализираните етапи на обучение от 
съответните докторанти се обсъжда на съвети на първичното звено, както и на комисията по научна дейност и 
Факултетен съвет. На ежегодните форуми за представянето на проектната дейност участват докторанти, които 
представят собствените проекти или проекти, в които те са изпълнители. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 7.1:  

Тракийски университет разполага с Интегрирана управленска информационна система, като част 
от нея е ИС “Докторанти“. Цялостната система по оценка и поддържане на качеството на 
образователния процес е регламентирана в Наръчник по качеството на обучение на ТрУ. 
На интернет страницата на ТрУ публично се обявяват процедурите за защита на докторските 
дисертации, както и резултати от кариерното развитие на защитилите докторанти. 

 

Стандарт 8. „Информация за обществеността“: 

Критерий 8.1. ВУ публикува информация за: приети документи и учебна документация на 
докторската програма; решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на 
докторантите и на академичния състав;решения от академични и факултетни 
съвети;проведени университетски форуми с участието на докторанти. 
8.1.1. ТрУ е с политика за популяризиране на възможностите и постиженията на Университета. На сайта на ТрУ 
са публикувани нормативните документи за приема и обучението на докторанти. Информацията за предстоящи 
форуми и събития, свързани с обучението и научната активност на докторантите непрекъснато се актуализира. 
Периодично се канят представители на платформи с научни бази данни, които обучават докторантите за работа 
с тях. ТрУ създава и поддържа регистър на защитените дисертационни трудове. Екземпляр от тях се съхранява 
в библиотеката на ТрУ и са достъпни за ползване. Ежегодното се провежда семинар „Научната дейност в 
тракийски университет – международни измерения“, където се представя научноизследователската дейност 
на ТрУ пред академичната общност, бизнеса и медиите и се връчват награди на учени с най-голям принос в 
публикационната активност на Университета. В края на всяка календарна година по случай 8-ми декември, по 
традиция в ТрУ се награждават студенти и докторанти с постижения в научно-изследователската дейност. 

8.1.2. На интернет страницата на ТрУ е поместена информация по програмите за мобилност на студенти и 
докторанти и договорите към тях. Университета има договори за двустранно академично сътрудничество с 
утвърдени чуждестранни университети, висши училища и научноизследователски институти, с възможност за 
обучение на студенти и докторанти. АФ на ТрУ има 31 договора по програма Еразъм с европейски държави за 
периода 2014-2021 г. Мобилността на студентите и докторантите от ТрУ за обучение се осъществява въз основа 
на междуинституционални споразумения, между университета и съответните учебни заведения. ТрУ и АФ 
осигуряват актуална информация по програмите за мобилност на докторантите на сайта на Университета. 



С т р а н и ц а  14 | 19 

 

Предоставя се актуална информация за програми за обмен в това число по програма "Еразъм +"; Хоризонт 
2020; Marie Curie Actions; Финансов механизъм на ЕИП; COST; Структурни фондове на ЕС и др. ТрУ и АФ 
провеждат политика за разширяване и задълбочаване на международните си контакти за осигуряване на по-
добри възможности за мобилност на докторанти, студенти и преподаватели. В периода на акредитация няма 
осъществена мобилност на докторанти от ДП „Овцевъдство и козевъдство“ по Европейски програми. 

8.1.3. Ежегодно докторантите имат възможности да представят свои научни резултати по докторските програми 
пред международни форуми у нас и в чужбина. ТрУ и АФ поддържат собствени възможности за публикуване 
(печат, интернет носители). Списанията Trakya Journal of Science и Agricultural Science and Technology 
предоставят възможност на докторантите и на целия академичен състав да публикуват актуални научни 
изследвания и разработки. Ежегодно се провежда семинар “Наука, бизнес, медии”, на който се представя 
научно-изследователската дейност на Тру пред академичната общност, бизнеса и медиите. ТрУ е създал 
условия за стимулиране на публикационната дейност на обучаваните докторанти за представяне на резултати 
от научноизследователската им дейност пред по-широки форуми в ТрУ и АФ, включително и финансово 
подпомагане като таксите за докторанти и студенти се редуцират или отпадат. В зависимост от спецификата 
на дисертационния труд и проучваната проблематика, докторантите по „Овцевъдство и козевъдство” са 
свободни и насърчавани да избират различни международни и национални научни форуми, на които да 
представят своите резултати, както и да се запознаят с новостите в дадено научно направление. В периода на 
акредитация няма докторанти по „Овцевъдство и козевъдство”, участвали в научни форуми. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 8.1: 

 

Стандарт 9. „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“: 

Критерий 9.1. Регулярен мониторинг, преглед и актуализиране на докторантските програми, 
съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии. 
 
9.1.1. В ТрУ е утвърдена процедура по която докторските програми подлежат на постоянен контрол от 
Ректорското, Деканското ръководства, Ръководителите на обучаващо звено и на докторантурата. 
Индивидуалните учебни планове по докторската програма се разработват по актуални научни проблеми, 
свързани с направлението на докторантурите и научно-приложни проблеми от практиката. Индивидуалните 
програми се променят и осъвременяват според планираните и проведени проучвания, а промените се 
утвърждават с решения на катедрения и на Факултетния съвети. Промените и актуализациите започват от 
нивото на катедрения съвет и се утвърждават от ФС. При настъпили промени в нормативните документи, те се 
актуализират. Научните ръководители упражняват постоянен контрол върху работата на докторанта, и следят 
за новости по тематиката на докторската програма. 

9.1.2. За повишаване ефективността на докторските програми периодично представените отчети за извършена 
работа по индивидуалния план на докторантите се обсъжда. Ако е необходимо, се удължава срока на 

Бъдещите докторанти, заинтересованите страни и обществеността могат да получат актуална 
информация за обучението в докторска програма „Овцевъдство и козевъдство” от интернет 
страницата на ТрУ. 

Организирането и администрирането на дейностите за осигуряване на мобилност на докторантите 
на оперативно ниво се извършва чрез съвременни източници на информация и социални мрежи. 
Сайта на ТрУ публикува актуални сведения за мобилности, срокове за кандидатстване и друга 
полезна информация.  

В зависимост от спецификата на дисертационния труд и проучваната проблематика са налице 
предпоставки за докторантите по „Овцевъдство и козевъдство” да избират различни международни 
и национални научни форуми, на които да представят своите резултати, както и да се запознаят с 
новостите в дадено научно направление. 
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докторантурата, променя се темата на дисертационния труд, добавят се или се сменят научните ръководители. 
На заседание на катедрата се обсъжда дисертационния труд на докторантите преди официалната защита. 
Поощрява се участието на докторантите в различните дейности по докторските програми, като се регламентира 
тяхното включване в екипа за разработване на съответни дисертационна тема. Създават се условия за 
изграждане на лаборатории за млади учени, ориентирани към проектиране, подкрепа и съпровождане на 
университетските научноизследователски разработки. Периодично (ежегодно) се провеждат научни 
конференции с участие на докторанти, дипломанти и студенти. Осигурява се възможност на докторантите да 
участват в международни форуми и да работят с международни колективи, което повишава ефективността на 
разработките, обогатява познанията на докторантите, създава възможност за обмен на идеи и за работа в 
международни колективи. 

 
Констатации за изпълнение на критерий 9.1:  

 

Стандарт 10. „Циклично външно осигуряване на качеството“: 

Критерий 10.1. ВУ и научната организация осъществяват планирани дейности за 
самооценяване и външни оценки на докторските програми. 
10.1.1. Съгласно „Стандарти и насоки за осигуряване на качеството в Европейското пространство за висше 
образование (ESG)”, докторските програми в ТрУ са обект на периодично външно оценяване от НАОА. Всяка 
докторска програма е обект на наблюдение и контрол. АФ ежегодно изготвя график на докторските програми, 
подлежащи на актуализация и акредитация. Изготвените самооценки по докторските програми се представят 
на заседание на ФС и се одобряват окончателно на заседание на АС. ТрУ изпълнява стриктно препоръките от 
предходни програмни акредитации и постигнатите резултати са отразени в докладите-самооценка. 
Препоръките от последната акредитация са изпълнени. ТрУ е сертифициран по международния стандарт за 
управление на качеството ISO 9001 (сертификат, издаден от ТCL на 27.02.2015 г.), като в обхвата на 
сертификацията са включени и докторските програми. Системата за управление на АФ е обект на периодичен 
анализ и усъвършенстване за осигуряване на съответствие между изискванията на ENISO 9001 и цялостната 
организация и управление на университета, както от сертификационната организация, така и от създадената 
система за самооценка. Рейтинговата система на висшите училища в България, създадена от МОН през 2010 
г. се използва за допълнителна субсидия което е стимул за Университета и за АФ да заема по-предни места, 
за да получи по-добро финансиране. На база анализ на индикаторите от рейтинговата система ТрУ коригира 
учебни планове и програми, формира и стратегия за кандидатстудентска кампания, популяризиране на 
Университета сред широката общественост. 
 

Констатации за изпълнение на критерий 10.1: 

Мониторингът на ДП „Овцевъдство и козевъдство” оперативно се осъществява от катедра 
„Животновъдство-преживни животни и млекарство“, която спазва процедурите за мониторинг, 
контрол, анализ, оценка и актуализация на учебната документация. Обучението на докторанти се 
провежда, индивидуален учебен план одобрен от КС и ФС. Редовен контрол на образователния 
процес по докторската програма се осигурява от заложените в ПРАС на ТрУ процедури за отчетност 
пред обучаващата катедра и ФС. 

В АФ е изградена система за мониторинг на процедурите по докторските програми, създадени са 
анкетни карти за проучване на удовлетвореността и необходимостта от промени. В съответствие 
са създадени предпоставки за  промени в индивидуалните учебни планове ако те са необходими. 

ДП „Овцевъдство и Козевъдство“ в АФ на ТрУ е обект на периодично външно оценяване от НАОА. 
ТрУ е сертифициран по международния стандарт за управление на качеството ISO 9001. 
Периодично се извършват вътрешно самооценяване и външна оценка, съгласно „Стандарти и 
насоки за осигуряване на качеството в Европейското пространство за висше образование“ (ESG). 
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SWOT MATRIX 
ВЪТРЕШНИ ФАКТОРИ 

СИЛНИ СТРАНИ (+) СЛАБИ СТРАНИ (-) 

Обучението в докторска програма „Овцевъдство и 
Козевъдство“ съответства на действащото национално 
законодателство и вътрешни нормативни актове на ТрУ и 
АФ, според приоритетите на Университета. 

Не са установени процедурни нарушения, няма жалби и 
сигнали за дискриминация, изпитни измами и плагиатство. 

Разработени са оповестени стандарти и процедури за 
разработване, одобряване, поддържане и обновяване на 
учебната документация за ОНС „Доктор“.  

Разработени са ясни и обявени методи за оценка - отчети 
за изпълнение на индивидуалния учебен план и атестиране 
по кредитна система за оценяване. 

Утвърдени са правила и норми за етично поведение. В 
периода на акредитация няма жалби от докторанти. 

В докторска програма „Овцевъдство и Козевъдство” през 
периода на акредитация не са подготвяни докторанти. 

Публикационната активност и цитируемост на 
преподавателите са достатъчни по обем. 

Обучаващото звено разполага с необходимата материална 
база и информационна обезпеченост за обучение в 
докторска програма „Овцевъдство и Козевъдство“.  

В периода на акредитация не са обучавани докторанти. 

Няма данни за проведени конкурси за прием на 
докторанти за обучение. 

  

ВЪНШНИ ФАКТОРИ 

ВЪЗМОЖНОСТИ (+) ЗАПЛАХИ (-) 

Докторска програма „Овцевъдство и Козевъдство“ в АФ на 
ТрУ е съвместима с програмите на ВУ/НО със същата 
специалност на обучение в страната и чужбина, което 
позволява мобилността на докторантите. 

Осигурени са възможности за мобилност на докторантите 
чрез държавни и регионални програми. 

ТрУ създава условия за участие на докторанти в научно-
изследователски проекти, насърчава творческата дейност 
при публикуване на резултати и участие в научни форуми у 
нас и в чужбина. 

Форма на външно оценяване са регулярно провежданите 
акредитации на докторските програми от НАОА за 
подобряване на качеството на обучение в съответствие със 
стандартите и насоките на Европейското пространство за 
висше образование (ESG).  

Липсата на обучавани докторанти застрашава 
устойчивите резултати в качеството на обучение и 
бъдещото кадрово осигуряване на катедрата. 

Не са съобщени мерки за привличане на кандидати за 
докторанти. 
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4.  ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

Въз основа на направените констатации, ПКАНВМ предлага на Акредитационния съвет на НАОА 
да даде програмна акредитация на докторска програма „Овцевъдство и Козевъдство“ от 
професионално направление 6.3. Животновъдство, област на висше образование 6. Аграрни науки и 
ветеринарна медицина в Тракийския университет – гр. Стара Загора. 

 

 

 

 

 

5.  ПРОЕКТ НА ПРЕПОРЪКИ НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ  

1. Ръководството на Университета да съдейства за предприемане на резултатни действия за популяризиране 
на докторска програма „Овцевъдство и Козевъдство“ и привличане на кандидати за докторанти по 
специалността. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане 

2. Ръководството на Университета да насърчава приемането на докторанти за обучение в докторска програма 
„Овцевъдство и Козевъдство“. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане 

 

 

 

 

Председател на ПКАНВМ:  

(проф. дн Т. Кертиков) 
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ПРИЛОЖЕНИЯ:  

Таблица 1. Списък на докторантите по научната специалност „Овцевъдство и козевъдство“ в Тракийски университет – Стара 
Загора за периода  2015 - 2022 г. 

Име 
на 

докторант 

Научен 
ръководител 

Дата/заповед на 
зачисляване на 

докторанта 

Форма на 
докторантура 

Тема на 
дисертацията 

Дата на отчис-
ляване с право на 

защита или дата на 
защита, диплома 

      

      

 
Таблица 2. Академичен състав на Основен Трудов Договор и на първи Трудов Договор в Тракийски университет – Стара 
Загора, осигуряващ обучението на докторанти по докторска програма „Овцевъдство и козевъдство“ за периода 2015 - 2021 г. 

№ Звание, степен, име, фамилия 

Научна специалност, по 
която е придобита 

последната академична 
длъжност  

Титуляр на дисциплина 

Хабилитирани преподаватели по научната специалност на ОТД 2015-2022 г. 

1 Проф. д-р Димитър Панайотов* 
„Овцевъдство и 
козевъдство“ 

1. „Овцевъдство и козевъдство“ 
2. „Животновъдство“ 
3. „Производствен мениджмънт в 
животновъдството“ 
4. „Съвременни методи за окачествяване и 
маркетинг на продукти от овце и кози“ 
5. „Технологии в овцевъдството и 
козевъдството“ 
6. „Консултантски практики в животновъдството“ 
7. „Разработване и управление на проекти в 
животновъдството“ 
8. Селекция и репродукция на овце и кози (МП) 

2 Доц. д-р Дарина Памукова* 
„Овцевъдство и 
козевъдство“ 

1. Управление на качеството на аграрните 
продукти 

Хабилитирани научни сътрудници, по научната специалност „Овцевъдство и козевъдство“  
пенсионирани в периода 2014-2022 г.  

3 Проф. дсн Радослав Славов 

„Овцевъдство и 
козевъдство“ 
„Развъждане на селско-
стопанските животни, 
биология и биотехника 
на размножаването“ 

1. Овцевъдство и козевъдство 
2. Животновъдство 
3. „Производствен мениджмънт в 
животновъдството“ 
4. „Съвременни методи за окачествяване и 
маркетинг на продукти от овце и кози“ 
5. „Технологии в овцевъдството и 
козевъдството“ 
6. „Консултантски практики в животновъдството“ 
7. „Разработване и управление на проекти в 
животновъдството“ 

* Придобили академична длъжност през 2020-2022 г. 
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Б. Допълнителни таблици  

Таблица 3. Обобщен брой проекти и договори на хабилитираните преподаватели и докторантите по научната 
специалност „Овцевъдство и козевъдство“ за периода 2015-2022г. 

Вътрешни 

 
Национални 

 
 

Международни 
Сключени с фирми 

договори 

Развъдни 
програми, 
породи, 
технологии  

Хабилитирани преподаватели по научната специалност – общо 7 броя проекти 
4 2 3 0 6  

Докторанти – общ ….. броя проекти  

0 0 0 0 0 
 

Таблица 4. Научни трудове на хабилитираните преподаватели и докторантите по научната специалност 
„Овцевъдство и козевъдство“ за периода 2015- 2022 г. 

В списания 
с импакт 
фактор и 
импакт 

ранг 

В списания с 
импакт 

фактор или 
импакт ранг 

В реферирани 
списания без 

импакт фактор и 
импакт ранг 

В специализи-рани 
нерефе-рирани 

списания 

В материали от конференции: 

в България в чужбина 

Хабилитирани преподаватели по научната специалност – общ брой 34 публикации, включително и научно 
популярни 

15 0 19 0 6 2 
Докторанти – общ брой публикации, включително и  научно-популярни 

0 0 0 0 0 0 

Учебни помагала 
Създадени породи, 
развъдни програми, 

технологии 

Участие в научни форуми: 

Учебници Ръководства 
Научно-

популярни 
статии 

в България в чужбина 

Хабилитирани преподаватели по научната специалност 

0 1 0 6  1 0 
Докторанти 

0 0 0 0 0 0 
 

Таблица 5. Обобщен брой цитирания на хабилитираните преподаватели и докторантите по научната 
специалност „Овцевъдство и козевъдство“ за периода 2015 - 2021 г. 

В списания с импакт 
фактор и/или импакт ранг 

В реферирани списания без 
импакт фактор и/или импакт 

ранг 

В нереферирани 
списания 

В монографии 
и дисертации 

Хабилитирани преподаватели по научната специалност – общ брой – 91 цитирания 

41 38 0 12 
Докторанти – общ брой …. цитирания 

0 0 0 0 
 

Таблица 6. Мобилност в чужбина на докторантите по научната специалност „Овцевъдство и козевъдство“ за 
периода 2015 - 2022 г. 

Име 
на докторант 

Програма на мобилност в 
чужбина, вкл. Еразъм 

Университет или научна 
организация 

Период на 
пребиваване 
От …. До …… 

0 0 0 0 
 


