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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 

 

 

 

 

Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ 

ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА 

ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА 
„АВТОМАТИЗАЦИЯ НА ИНЖЕНЕРНИЯ ТРУД И СИСТЕМИ ЗА 

АВТОМАТИЗИРАНО ПРОЕКТИРАНЕ“   

В ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.1 МАШИННО ИНЖЕНЕРСТВО  

В ТЕХНИЧЕСКИ УНИВЕРСИТЕТ - СОФИЯ 

 
 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия 

доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано 

проектиране“  от професионално направление 5.1 Машинно инженерство в Технически 

университет - София. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 

и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет на НАОА (20.10.2016 г.) 

критерии за програмна акредитация на докторски програми в съответствие със стандартите и 

насоките за осигуряване на качеството в европейското пространство за висше образование 

(ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. Протокол № 08 
18.03.2021 г.  

2. ОТ ЕКСПЕРТНА ГРУПА В СЪСТАВ: 

1. доц. д-р Димитър Киров Кехайов, Аграрен университет-

Пловдив  – ръководител ЕГ 

2. доц. д-р Иван Маринов Амуджев – ЮЗУ „Н. Рилски“– 

член на ЕГ 

3. Димитър Русков Палов – студент, НВУ „В.Левски“– 

член на ЕГ 

Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: проф. д-р инж. 

Николай Тончев 

Протокол № 22 

06.10.2022 г. 

 

3. Осъществени посещения и извършена проверка по 

документи. 

По документи и 

онлайн среща 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол № 20 

26.05.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол № 22 

16.06.2023 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА 

/относно становището на оценяваната институция/ ПКТН 

предоставя доклада на АС 
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При предходната акредитация на докторската програма Автоматизация на инженерния 

труд и системи за автоматизирано проектиране от ПН 5.1 Машинно инженерство, 

Постоянната комисия по Технически науки. при НАОА дава две препоръки.  

Препоръка 1. Да се се увеличи публикационната дейност в международни списания и 

престижни научни конференции.  

Препоръката е изпълнена. 

Препоръка 2. Да се актуализира периодично учебното съдържание на курсовете в 

докторската програма. 

Препоръката е изпълнена. 

      Оценката от предходната акредитация на докторската програма е 9,46. 

 

Брой докторанти през отчетния период: 4 бр. 

Брой дипломирани докторанти през периода: 3 бр. 

Брой докторанти отчислени с право на защита: - бр. 

Брой ново зачислени докторанти: 1 бр. 

Брой редовни докторанти продължили академичната кариера след успешна защита – 2 

бр. 

 

В следващата таблица са посочени някои данни за докторантите през акредитационния 

период: 

1 Обучавани докторанти за периода 2015-2022 4 

2 

Новозачислени, в т.ч.: 1 

      Редовна форма на обучение  

      Задочна форма на обучение  

      На самостоятелна подготовка  

3 Защитили докторанти 3 

4 

Отчислени, в т.ч.:   

      С право на защита  

      Без право на защита  

5 

Обявени конкурси за прием на докторанти, в т.ч.:   

      2016 г.  

      2017 г.   

      2018 г.  

      2019 г.  

      2020 г. 1 

6 Брой редовни докторанти продължили академичната 

кариера след успешна защита 
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IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското 
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пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от 

ЗВО, както следва: 

 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично оповестена, 

с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 

докторската програма“ 

1.1.1. ТУ-София организира обучение по докторска програма в професионалното 

направление, която да съответства на неговата мисия, цели и задачи. Обучението по 

докторската програма „Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано 

проектиране“ отговаря и е в съответствие със стратегическия план за развитие на ТУ-София. 

То се провежда в редовна, задочна и самостоятелна форма на обучение. 

Целите на обучението на докторанти по докторската програма са насочени към 

подготовката на висококвалифицирани специалисти в областта на автоматизацията на 

инженерния труд с: съвременни машиностроителни технологии, ползващи методите и 

средствата на информационните технологии,  интегрирани CAD/CAM/CAE и PLM системи и 

виртуалното инженерство в областта на индустрията. 

 1.1.2..Брой на извършените одити през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на 

качеството на докторската програма. 

Вътрешните одити на качеството на обучението се провеждат текущо, съгласно 

държавните изисквания и вътрешните правилници на ТУ – София, СОПКОНИ в ТУ – София. 

Създадена е единна система за контрол на съответствието на учебната документация с 

нормативните документи (академични стандарти).  

1.1.3. Висшето училище или научната организация изгражда и прилага политика за 

осъществяване взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторската 

програма в рамките на националния и институционалния контекст. 

Обучението на докторантите по съвременните постижения на научната специалност се 

провежда чрез подходящи форми: посещение на избрани лекции, участие в специализирани 

научни семинари, участие в конференции и други научни форуми, проучване състоянието на 

научната проблематика по темата на дисертацията в реферативни журнали, научни списания и 

монографии, участие в педагогическата дейност, участие в научно-изследователски и 

образователни проекти, участие при предварително обсъждане и защити на дисертационни 

трудове, участие във формите на академичната мобилност.  

1.1.4. В ТУ-София е наличен Етичен кодекс. Съществува списък от нормативни 

документи на сайта на университета с оповестени правилата и процедурите за 

предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство.  

Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през акредитационния период: 0. 

 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 

 2.1.1. Докторските програми са разработени в съответствие със съвременните 

постижения на науката и имат ясно изразени очаквани резултати 
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Обучението по докторската програма се осъществява в три форми на подготовка- 

редовна, задочна и самостоятелна и съгласно индивидуален план, разработен  от  научния 

ръководител, съвместно с докторанта. Необходимият набор от документи за всяка докторска 

програма може да  се намери на  сайта  на ТУ-София.  Обучението по докторската програма се 

реализира от компетентни и висококвалифицирани по научната област хабилитирани  

преподаватели с признати от световната научна общност резултати, което е гаранция за 

съответствие на програмата с актуалните научни постижения и изисквания в научната област.  

 2.1.2 Машинно-технологичният факултет и ИПФ-Сливен поддържат ползотворни 

контакти и имат сключени договори за сътрудничество с над 30 фирми и професионални 

организации, които участват в изготвянето и  актуализирането  на  учебната  документация. 

Всеки докторант участва в изготвянето на учебната документация в съответствие с 

индивидуалния си план 

2.1.3. Докторската програма е представена в ясна документация, която задава 

устойчиви цели и задачи на образователната и научната художествено-творческата, спортната 

дейности, обвързани с докторската програма 

Резултатите  от  работата  се  представят  в  годишни  отчети  

 2.1.4. При разработването на докторските програми се прави анализ на: възможните 

работни места, изводи от разговори с потенциални работодатели и от заключенията на 

национални и международни проучвания относно развитието на науката и пазара на труда 

Политиката  на  ръководството  на  ТУ-София е да  поддържа  високо ниво на научна и 

преподавателска  компетентност  и  научноизследователска  активност  на  академичния 

състав. Поддържат се съществуващи и се развиват нови сътрудничества с български и 

чуждестранни университети. Тези  контакти  и  резултатите  от проучвания  на  развитието  на  

науката  и  пазара  на  труда  дават  база  за  анализ  на потенциалните работни места за 

реализация на обучаваните кадри. 

Брой докторанти, реализирали се в индустрията: 2 

2.1.5. Брой докторанти реализирали мобилност през последните 5 г. 

В  България  сравними  програми  за  подготовка  на  докторанти  с  програмата се 

предлагат в Технически университет - Габрово, Технически университет - Варна и Русенски 

университет "Ангел Кънчев" и др. В  международен  план  се  поддържат  сътрудничества  с 

университети-партньори по програми за академична мобилност Erasmus+ и CEEPUS. През 

отчетния период МТФ има 16 активни билатерални договори за обмен на студенти, 

докторанти и преподаватели по програма Erasmus+. Действащата докторска програма 

„Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране“ е напълно  

съвместима с  предлаганото  обучение  от  други  университети  (институти) в България  и  

Европейския  съюз. Създадени  са  условия  за  мобилност  на  докторантите както в България, 

така и извън страната. 

Брой докторанти в ПН 5.1. Машинно инженерство, реализирали мобилност  през 

акредитационния период: 13 

2.1.6. Учебната  документация  по  докторската  програма  се  анализира  периодично  

за оценка  на  нейното  състояние,  националните/европейските  образователни  стандарти, 

мнението на обучаваните докторанти и потребностите на пазара на труда. Оценката на 

състоянието се извършва на различни нива от: научните ръководители на докторантите, 

ръководителя  на  катедрата  и  Катедрения  съвет,  Факултетния  съвет,  Факултетната 

комисия по качество, Университетската комисия по оценяване и акредитация. Изпълнението 

на индивидуалния план на всеки докторант се следи от съответния научен  ръководител,  

ръководителя  на  обучаващата  катедра,  Катедрения  съвет  и Факултетния съвет. Всяка 

приключила година от обучението завършва с представяне на  отчет,  който  се  обсъжда  на  

заседание  на  Катедрения  съвет.  Заключителните  етапи  от  обучението  на  докторантите  



 

 

6 

 

включват:  процедура  по предварително обсъждане на дисертационния труд на заседание на 

КС, разширен със специалисти по научната специалност и публична защита пред петчленно 

научно жури, като съставът на журито и датата на провеждане на защитата се предлагат от КС 

и гласуват от ФС.  

Административният контрол както и събирането и архивирането на документите за 

всяка  индивидуална  докторантура  се  извършва от отдел „Докторанти“, както и от 

обучаващото  звено. 

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране 

на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд“ 

3.1.1. Докторантите обсъждат с научните си ръководители поставените им проблеми. 

Научните ръководители подпомагат докторантите с достъп до специализирана литература и 

консултации по въпроси свързани с тематиката на дисертационния труд. Катедрите, 

провеждащи обучение на докторанти прилагат  съвременни  методи  и  техники  с  оглед  

поддържане  на актуалност на обучението.  

3.1.2. Докторантите се обучават посредством различни индивидуални и колективни 

форми при контрол от страна на научния ръководител за съблюдаване на индивидуалния план 

ТУ-София е с много добро материално-техническо осигуряване. Доказателство за това 

е доставеното само през последните години оборудване, което се използвано активно в 

процеса на обучение на докторантите. Университетът разполага с лицензирани версии на 

основни продукти, които имат пряко отношение към процеса на обучение на целевата група: 

Pro/Engineer, SolidWorks, Ansys, CATIA, MSC Adams, Q-Form, ESI ProCast, ESI Sysweld, SAM, 

LabView и други. Целта на този етап от развитието на обучаващото звено е постепенно да 

въведе и в присъственото обучение приложимите технологии, ползвани в отдалеченото 

обучение.  

3.1.3. Изпълнението на индивидуалните учебни планове на докторантите се следи от 

научния ръководител и ръководителя на катедрата, към която е зачислен докторанта, както и 

от МТФ. Всяка завършена година от подготовката на докторанта завършва с атестационна 

оценка. Редовните докторанти отчитат своята работа чрез тримесечни отчети.  

3.1.4. Обучението на докторантите се провежда по ред и условия, определени в 

ЗРАСРБ, ППЗРАСРБ, ПУРПНС в ТУ – София и ПУДТУС. Докторантският минимум се 

провежда по програма, в която са включени изпитни въпроси,  имащи  пряка  връзка  с  

тематиката  на  разработвания  дисертационен  труд. Атестацията на докторантите, съгласно 

нормативната уредба е веднъж годишно. Проведената педагогическа дейност от докторанта се 

отчита пред Катедрен съвет и се включва в годишния доклад на докторанта. В  научната  

сфера  постиженията  се  оценяват  чрез  докладване  на  научни конференции, научни  

семинари, публикации  в  научни  издания  и  участие  в  научно изследователски проекти.  

3.1.5. Брой разгледани и жалби от докторанти. 

През отчетния период няма подадени и разгледани жалби от докторанти 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – 

от приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“ 
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4.1.1. Висшето училище или научната организация осигурява процедури и практика за 

последователно прилагане на предварително определени и публикувани наредби, които 

обхващат всички етапи на „жизнения цикъл“ на докторанта, напр. прием, развитие, 

признаване на срокове на обучение и дипломирането на докторантите 

За обучението на докторанти в ТУ-София съществува и се прилага нормативна уредба, 

обхващаща всички етапи от „жизнения цикъл“ на докторанта.  Цялостната организационна 

дейност по обявяването на конкурсите, състава на изпитните комисии, приема, обучението и 

процедурите по предварително обсъждане и публична защита на дисертационни трудове се 

осъществява от Катедрения съвет, Факултетния съвет и университетския Отдел „Докторанти“.  

Докторантските конкурси се провеждат по реда, установен от нормативните документи в ТУ – 

София.  Обучението на докторантите се реализира по индивидуален учебен план. При 

обучението на докторанти стриктно се следват националната и университетската нормативна 

рамка. 

4.1.2. Относителен дял на докторантите участващи в национални и международни 

научни проекти. 

В  Технически университет  -  София  съществува  официално  приет  ред, който дава 

възможност за включване на студентите и докторантите в научноизследователската дейност. 

Той е определен в нормативната база на ТУ-София във връзка с тази дейност и 

произтичащите от нея ред и практика за основните звена – факултетите. 

Относителен дял на докторантите на МТФ, участващи в национални и международни 

научни проекти: 0.36  

Относителен дял на докторантите на ИПФ-Сливен, участващи в национални и 

международни научни проекти: 0.32. 

4.1.3. Брой докторанти провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни 

организации. Брой участие на научни форуми на 1 докторант. 

Академичната мобилност в ТУ – София се извършва основно по програмите „Еразъм 

+“ и „CEEPUS“. Всички мобилности се договарят на базата на сключени двустранни 

споразумения между ТУ – София и организации в програмни/партньорски държави. 

Брой докторанти провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни 

организации: 3 

4.1.4. Брой докторанти през отчетния период: 4 бр. 

Брой дипломирани докторанти през периода: 3 бр. 

Брой докторанти отчислени с право на защита: 0 бр. 

Брой ново зачислени докторанти: 1 бр. 

Брой редовни докторанти продължили академичната кариера след успешна защита – 2 

бр. 

  Дял на редовните докторанти спрямо общият брой докторанти 25% 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията“. 

5.1.1. Брой на хабилитираните лица на основен трудов договор, чиято квалификация е в 

областта на докторската програма: 5  

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна 

степен „доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на докторската 

програма 

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна 

степен „доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на докторската 

програма: 2  
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5.1.2. На основен трудов договор към обучаващи звена са общо 39 преподавателя, 

които имат квалификация и професионален опит по професионалните направления 5.1 и 5.13. 

От тях  2 са професори, 21 са доценти, 14 са главни асистенти и 2 са асистенти, 7 са с ОНС 

„доктор“ в акредитираната специалност. 

За наблюдавания период активността  на преподавателите на обучаващите звена, в 

областта на научноизследователската  дейност  в професионално направление 5.1 се измерва 

чрез следните количествени показатели: 27 броя научноизследователски и образователни 

проекти;336 броя научни публикации; 15 броя учебници и учебни помагала; 61 броя рецензии, 

212 броя цитати, 33 броя отзиви, експертни оценки, и др. Общата рекапитулация за участие на 

преподаватели в национални и международни научноизследователски проекти за периода на 

акредитацията - осреднено един преподавател е участвал в разработката средно на 0,7 

национални проекта и международни проекта. 

5.1.3.  Основното звено, обучаващо докторанти, има утвърдени практики и успешни 

изяви по специалността на докторантурата и/или в професионалната област, към която тя 

принадлежи 

В ТУ-София включването на студентите и докторантите в изследователската дейност 

се планира в съответствие с правилниците, указанията и стратегиите за развитието на 

научните изследвания. 

Успешно защитените в катедра ММТ на ИПФ - Сливен дисертационни трудове за 

периода е 1 брой за ОНС „доктор“ по научната специалност на докторската програма “ 

Автоматизация на инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране”. Броят научни 

публикации, включително и на електронен носител, (монографии, студии, статии) на един 

преподавател от обучаващото звено – катедра  „Механика, машиностроене и топлотехника“ в 

професионално направление 5.1 на ПОТД за периода е 10. Броят учебници и  учебни 

помагала, включително и на електронен носител, на  един преподавател от обучаващото звено 

е 0,41. Относителният дял на научни публикации в чужбина на преподавателите за периода е 

1,8. Броят рецензии, отзиви, цитати и други подобни, на един преподавател в професионално 

направление 5.1. на ПОТД у нас и в чужбина за периода е  14. Броят научно-

изследователските проекти на един преподавател от обучаващото звено – катедра „Механика, 

машиностроене и топлотехника“ в професионално направление 5.1 на ПОТД у нас и в 

чужбина за периода е 0,8. 

Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

6.1.1.  Обучаващата институция разполага с необходимия капацитет от аудитории, 

кабинети, лаборатории, ателиета, библиотечни места и др., създаващи академичен комфорт за 

работа на докторантите 

При обучението на студентите и докторантите от професионалното направление се 

използват, както общофакултетните компютърни зали, така и специализирани лаборатории, 

оборудвани с компютри и необходимия специализиран софтуер. Библиотечно-

информационният център на ТУ-София (БИЦ) се намира в самостоятелна, модерна сграда, 

която осигурява комфортна среда и отлични технологични решения в помощ на учебната и 

научно-изследователска дейност.  

6.1.2.  Докторантите, обучавани по докторската програма “ Автоматизация на 

инженерния труд и системи за автоматизирано проектиране“ имат достъп до цялата 

материално-техническа база в зависимост от техните нужди за научни изследвания и 

обучение. Специално трябва да се отбележи внедряването в научноизследователската работа и 
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в учебния процес на редица уникални съоръжения, доставени по проект „Изграждане на 

университетски изследователски комплекс” 

6.1.3.  Осигурен е достъп на докторантите до съответни научни издания и бази данни 

Докторантите могат да получат достъп от Библиотечно-информационния център до 

съответните научни издания и бази данни, с които разполага университетът. Той се намира в 

самостоятелна сграда към учебен блок 2, развива се и се обновява над 30 години. Ежегодно 

факултетите са задължени да финансират от бюджетите си закупуването на нови 

специализирани издания. Чрез вътрешната компютърна мрежа на университета е осигурен 

достъп до редица специализирани научни бази данни. БИЦ разполага с 216/работни места, от 

които 126 са компютъризирани. БИЦ предлага: електронен каталог на библиотечните ресурси; 

достъп до електронните ресурси на Science Direct, SpringerLink, Emerald Engineering, 

EBSCOhost, както и цитатните бази данни SCOPUS и Web of Science; достъп до съвременни 

CAD, CAM, CAE и др. системи за проектиране, симулация и моделиране. 

6.1.4.  В ТУ-София включването на студентите и докторантите в изследователската 

дейност се планира в съответствие с  правилниците, указанията и стратегиите за развитието на 

научните изследвания.  Резултатите от научноизследователската дейност на студентите и 

докторантите и относителният дял на студентите и докторантите, участници в национални и 

международни изследователски проекти за периода на акредитация, показват, че 

относителния дял на докторантите, участвали в национални проекти с тематика в областта на 

акредитиращата се докторска програма е 1.67.  Специално внимание се обръща на 

публикуването на резултатите от научната дейност на докторантите в реномирани издания, 

индексирани в световните научни бази данни SCOPUS и Web of Science. 

Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена 

организация за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите“ 

7.1.1. Докторантите  в ТУ-София се обучават по индивидуални учебни планове, които 

се приемат по утвърден за Факултета ред: предлагат се от научния ръководител за всеки 

докторант и всяка тема на КС; КС ги обсъжда, предлага промени, ако са необходими, приема 

ги и след това се приемат от ФС след обсъждане; изпълнението на учебния план се отчита на 

всеки 3 месеца (за редовните докторанти) и на всяка година.  Информация за успеваемостта на 

докторанта по отношение на цялостното изпълнение на дейностите от индивидуалния план се 

придобива от формалните процедури, необходими за придобиването на ОНС „доктор“.  Всеки 

един от завършилите докторанти е намерил професионална реализация в областта на своите 

компетенции. 

7.1.2.   В ТУ-София се отдава изключително внимание на изучаването на състоянието 

на пазара на труда и тенденциите на промените в него. Освен чрез преки контакти с 

потребителите на кадри, неоценима помощ оказва и Кариерният център в ТУ-София,  

създаден в началото на 2007 г. по инициатива на академичното ръководство на университета и 

с подкрепата на проект Пазар на труда на Американската агенция за международно развитие и 

на Фондация на бизнеса за образованието. Основната цел на кариерния център е да подпомага 

кариерното ориентиране и професионалната реализация  на  студентите и абсолвентите на 

университета и да съдейства за установяване на пряка връзка между образованието и 

професионалната практика.  

Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 
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Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация за:  

8.1.1.  ВУ осигурява процедури и практика за устойчиво публикуване на необходимата 

информация за възможностите и постиженията при изследванията в областта на докторската 

програма. Обновена и релевантна информация за докторските програми, се предоставя както 

на заинтересованите страни, така и на широката общественост, по различни достъпни канали 

за комуникация.  

8.1.2. Подробна информация за студентската и преподавателска мобилност има в сайта 

на ТУ-София. В  международен  план  се  поддържат  сътрудничества  с университети-

партньори по програми за академична мобилност Erasmus+ и CEEPUS. През отчетния период 

има 44 активни билатерални договори за обмен на студенти, докторанти и преподаватели по 

програма Erasmus+ . 

Брой междууниверситетски и международни договори за академична мобилност: 44. 

8.1.3.  Относителният дял на докторантите, участващи в национални и международни 

научни проекти е 1.67. Обучаваните през периода докторанти са реализирали общо 6 участия 

с доклади на научни форуми през отчетния  период на 1 национална и на 5 международни 

конференции. Броят участия на научни форуми на 1 докторант: 1,25. 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

9.1.1. Съществува процедура за определяне, в съответствие с европейските, 

националните и институционалните нормативни изисквания за структурата и съдържанието 

на докторските програми. Съществуват три йерархични нива в ТУ – София, както и 

специализирани органи за оценяване и управление на качеството: мониторинг на ниво 

катедра, факултет и университетска учебна комисия. 

9.1.2.  Периодично се актуализират конспектите, по-които се подготвят кандидатите за 

докторанти по актуализиращата се докторска програма. Учебните планове и част от изпитите 

от докторантския минимум се съобразяват с научната насоченост на всеки докторант. 

Осъвременяването на съдържанието на учебната и научноизследователската дейности на 

докторските програми се инициира по предложение на докторанти и техни научни 

ръководители, както и при изразено мнение на потенциални работодатели. Получените 

мнения се оформят като предложения за промени в конкретните дейности в рубриките учебна 

и научноизследователска дейности в индивидуалния план на докторантите. 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите 

му критерии, а именно: 

Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“ 

10.1.1. Технически университет-София  периодично преминава през външно оценяване 

на качеството през акредитационни процедури на НАОА. Университетът има 

институционална акредитация за срок от 6 години с оценка 9.56, акредитирани 11 

професионални направления, 115 акредитирани докторски програми, в т.ч. и 35 в ПН 5.1. 

Машинно инженерство. Официално приетите в ТУ-София процедури и дейност по отношение 

на самооценяването и външните оценки на докторските програми в съответствие с ESG се 

осъществяват и планират съгласно Системата за оценяване и поддържане на качеството на 

обучение и научните изследвания СОПКОНИ, Правилника за устройството и дейността на 

ТУ-София, Правилника за прилагане на закона за развитието на академичния състав в Р 

България и Правилника за условията и реда за придобиване на научните степени в ТУ-София. 
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Самооценяването на докторските програми в ТУ-София се извършва и в съответствие с 

принципите на  СОПКОНИ.   

Докторската програма „Автоматизация на инженерния труд и системи за 

автоматизирано проектиране“ регулярно преминава през външно оценяване на качеството, 

извършвано от НАОА. При предходната акредитация. 

 

 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

А. Задължителни таблици (попълват се от ПК)  

Таблица 1. Списък на докторантите в докторска програма Автоматизация на инженерния труд и системи 

за автоматизирано проектиране за периода 2015-2022 г. 

Име, фамилия 
Научен 

ръководител 

Дата на 

зачисляване на 

докторанта 

Форма на 

докторантура 

Тема на 

дисертацията 

Срок на 

завършване на 

докторантурата 

Надя Тодорова доц. Васил 

Пенчев 

1.03.2017 задочна Приложение на 

съвременни WEB 

технологии за 

документиране 

моделиране и 

реагиране при 

спасителни 

операции в 

бедствия аварии и 

катастрофи 

1.07.2020 

Пламен 

Мъцински 
проф.Станимир 

Карапетков, 

доц. Христо 

Узунов 

18.02.2013 задочна Автоматизация на 

инженерния 

експертен анализ 

на ПТП 

2019 

Михаил Милев проф.Станимир 

Карапетков, 

доц.Петьо 

Келеведжиев 

05.06.2020 самостоятелна Визуализация на 

ПТП при 

експертен 

инженерен анализ 

05.06.2023 

Борислав 

Романов 

проф. Г. Тодоров 01.07.2013 редовна Проектиране на 

сложни 

пластмасови 

елементи базирано 

на моделиране и 

изследване на 

процеса на 

запълване чрез 

виртуален прототип  

01.04.2016 

 

 

Таблица 2. Преподаватели на ТД в катедра Основи и техничeски средства за конструиране за периода 

2015 - 2022 г. 

№ Звание, степен, име, фамилия 

Научна специалност по която 

е придобита последната 

академична длъжност 

Титуляр на дисциплина 

 Хабилитирани преподаватели   
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1 
Доц.д-р Боряна Илиева - 

Михайлова 
  

2 Доц.д-р Васил Пенчев   

3 Доц.д-р Георги Станчев   

4 Доц.д-р Елена Тодорова   

5 Доц.д-р Ирена Ценколовска   

6 Доц.д-р Мариета Янчева   

7 Доц.д-р Маруся Теофилова   

8 Доц.д-р Милчо Георгиев   

9 Доц.д-р Петър Горанов   

10 Доц.д-р Радка Ангелова   

 Нехабилитирани преподаватели   

11 д-р Десислава Георгиева   

12 д-р Десислава Колева   

13 д-р Лъчезар Григоров   

14 д-р Мариана Митова   

15 д-р Росица Манолова   

16 д-р Светлана Янева   

17 Виктор Арсов   

 

Таблица 2а. Преподаватели на ТД в катедра Механика, машиностроене и топлотехника за периода 2015 - 

2022 г. 

№ Звание, степен, име, фамилия 

Научнаспециалност по която 

е придобита последната 

академична длъжност 

Титуляр на дисциплина 

 Хабилитирани преподаватели   

1 проф.дтн Станимир  Карапетков   

2 проф.дтн Николай Минчев   

3 доц.д-р Милко  Йорданов   

4 доц.д-р Койчо  Атанасов   

5 доц.д-р Невен Кръстев   

6 доц.д-р Мина  Цонева   

7 доц.д-р Димитринка  Дахтерова   

8 доц.д-р Михаела  Топалова   

9 доц.д-р Радостина Петрова    

10 доц.д-р Димитър Стоянов    

11  доц.д-р Христо Узунов   

12 доц.д-р Венцислав Димитров   

13 доц.д-р Стоян  Георгиев   

 Нехабилитирани преподаватели   

14 
гл.ас. д-р Мария Граменова – 

Ангелова 
  

15 гл.ас. д-р Силвия  Дечкова   

16  гл.ас. д-р Иван Петров   

17 гл.ас. д-р Калоян  Димитров   

18 гл.ас. д-р Иван  Иванов    

19 гл.ас. д-Йорданка  Славчева   
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20 гл.ас. д-Константин Костов   

21 гл.ас. д-Иван  Денев   

22 ас. д-р Веселина  Димитрова   
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Б. Други таблици, които да отразяват осигуреността на обучението по 

докторската програма  

Таблица 4. Брой на обучаваните докторанти по години  

Година 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Докторанти, бр. 2 2 2 2 2 2 1 1 4 

 

Таблица 5. Брой участия на научни форуми на докторанти  

Година 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Участия, бр. 1 2 - 1 2 -   6 

 

Таблица 6. Брой завършили докторанти по години 

Година 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Защитили, бр. - 1 - - 1 1   3 

 

Таблица 7. Относителен брой на публикациите на преподавателите на ОТД  

Брой преподаватели на ПОТД: 

Година 
Брой научни 

публикации 

Брой публикации/ Брой 

преподаватели на ОТД 

2015 91 2,33 

2016 61 1,64 

2017 41 1,05 

2018 66 1,69 

2019 59 1,51 

2020 15 0,38 

2021   

2022   

Общо   

 

Таблица 8. Статистика за публикационната дейност на академичния състав на ОТД 

Период 

 

Монографии Студии Статии Доклади Учебници 

Уч. 

посо-

бия 

2015 -

2022г. 

В България - - 189 72 14  

В чужбина - - 45 27 1  

Реферирани 

в Scopus 
- - 11 - -  

Общо  - - 234 99 15  

 

Таблица 9. Статистика за публикационната дейност на докторантите от  ОНС „доктор“ 

Период  Статии Доклади 

2015 - 2022г. 

В България 3 3 

В чужбина - - 

Реферирани в 

Scopus 
- - 

Общо  3 3 
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