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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ  

СЪВЕТ НА НАОА 

 

 

 

 

Д О К Л А Д  

НА ПОСТОЯННАТА КОМИСИЯ ПО ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ ЗА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ 

ИЗВЪРШЕНОТО ОЦЕНЯВАНЕ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ 

НА ДОКТОРСКА ПРОГРАМА „“МЕТАЛУРГИЯ НА ЦВЕТНИТЕ И РЕДКИТЕ 

МЕТАЛИ”“ ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО НАПРАВЛЕНИЕ 5.9 МЕТАЛУРГИЯ, ОБЛАСТ 

НА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ 5 ТЕХНИЧЕСКИ НАУКИ, В 

ХИМИКОТЕХНОЛОГИЧЕН И МЕТАЛУРГИЧЕН УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

 

 

Уважаема г-жо Председател на АС, 

 

Постоянната комисия по технически науки, предоставя на Вашето внимание настоящия доклад 

за резултатите от извършеното оценяване по процедурата за програмна акредитация на 

докторската програма „Металургия на цветните и редките метали“ от професионално 

направление 5.9 Металургия, област на висше образование 5 технически науки, в 

Химикотехнологичен и металургичен университет. Докладът е разработен съгласно чл. 88а, 

ал. 7 от ЗВО, чл. 13, ал. 8, т. 5 и чл. 38, ал. 1 от ПДНАОА и приетите от Акредитационния съвет 

на НАОА (20.10.2016 г.) критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие със стандартите и насоките за осигуряване на качеството в европейското 

пространство за висше образование (ESG) - част 1 /1-10/ и по смисъла на чл.78, ал.3 от ЗВО. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

В следващата таблица са посочени основните етапи на процедурата: 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 

Предходната акредитация на докторската програма “Металургия на цветните и редките 

метали” е дадена на 18.03.2016 г. с оценка 9.01. Професионалното направление на ДП е ПН 5.9 

Металургия, акредитирано в ХТМУ на 05.08.2021 г. с обща оценка 9.46. 

В предходната акредитация е дадена следната препоръка: 

1. Да се стимулира публикационната дейност на докторантите и завършването им в срок. 

Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

През отчетния период 2016-2023 г. са обучавани трима докторанти по специалност ““Металургия 

на цветните и редките метали””. Защитилият успешно своята дисертация през 2019 г. инж. Лъчезар 

Стаменов е технолог „Преработка на руда“ в „Дънди Прешъс Металс Челопеч“ ЕАД. Инж. 

Константин Петков, на който предстои защита, в периода на докторантурата е финансов директор 

на „Дънди Прешъс Металс Челопеч“ ЕАД. Защитилият успешно през 2018 г. своята дисертация на 

тема "Изследване влиянието на примеси в електролита върху електрохимичните параметри на 

процеса електроекстракция на цинк" инж. Ердуан Мехмед работи като инженер-металург в Мокро 

извличане и заместник ръководител на ТУ Извличане и електролиза в КЦМ гр. Пловдив. През 

акредитационния период докторантите по научна специалност „“Металургия на цветните и редки 

метали”“ са участвали общо в 10 доклада на 3 международни конференции и 5 постерни сесии. С 

тяхно участие са публикувани общо 7 статии в международни списания, реферирани и 

№ Решения 

Номер и дата на 

протокол/ 

дата на 

извършено 

действие 

1. Откриване на процедурата от АС. 27.01.2022 г 

(Протокол 02) 

2. АС определя експертна група: 

проф. д-р инж. Георги Вълчев - УХТ – ръководител ЕГ 

доц. д-р инж. Йордан Мирчев – БАН – член на ЕГ 

Снежа Шотарова – докторант ПУ „П. Хилендарски“ 

Наблюдаващ процедурата член на ПКТН: проф. д-р инж. 

Стойко Гюров 

Протокол № 04 

от 23.02.2023 г 

3. Осъществени онлайн срещи с ВУ . 20.04.2023 г. 

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПКТН Протокол  

№21/16.06.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПКТН и изпращането 

му до ВУ за становище 

Протокол  

№ 24/30.06.2023. 

6. След изтичане на срока по чл. 38, ал. 2 от ПДНАОА /относно 

становището на оценяваната институция/ ПКТН предоставя 

доклада на АС 
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индексирани в световноизвестни бази данни с научна информация. Забелязани са 7 цитати на техни 

статии в чуждестранни издания. В момента е в довършителен етап дисертационния труд на инж. 

Константин Петков и предстои да бъде защитен също успешно, видно от 2-те на брой научни 

публикации по докторантурата, които са в списания с импакт ранг, както и от трите забелязани 

цитата.  

ПКТН приема препоръката за изпълнена. 

 

III. ОСНОВНИ ЧИСЛОВИ ДАННИ ЗА ДОКТОРАНТИТЕ Данни за докторантите през 

отчетения период: 

 

Данни за докторантите през отчетения период: 

Брой докторанти през отчетния период: 6 бр. 

Брой дипломирани докторанти през периода: 2 бр. 

Брой докторанти отчислени с право на защита: 2 бр. 

Брой ново зачислени докторанти: 3 бр. 

Брой редовни докторанти продължили академичната кариера след успешна защита – 0 бр. 

Конкурси (по години) за набиране на докторанти през отчетения период: 2019 г. - 1 бр., 

2022 г. - 1 бр. и 2023 г. - 1 бр. 

   

IV. КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА 

ПРОГРАМНА АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ 

СЪС СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ/ ESG/- ЧАСТ 1 /1-10/ 

И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО (ТАБЛИЦА 5) 

Въз основа на изводите на Експертната група в доклада се оценява изпълнението/ 

неизпълнението на всички критерии за програмна акредитация на докторски програми в 

съответствие на стандартите и насоките за осигуряване качеството в Европейското 

пространство за висше образование (ESG) – част 1 (1-10) и по смисъла на чл. 78, ал. 3 от ЗВО, 

както следва: 

Стандарт 1 „Политика за осигуряване на качеството“ и съответстващите му критерии, а 

именно: 

Критерий 1.1. „Висшето училище или научната организация имат публично оповестена, 

с официален статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 

докторската програма“ 

1.1.1. Висшето  училище  или  научната  организация  организира  обучение  по 

докторската  програма  в  съответствие  със  своята  мисия,  цели,  задачи  и действащото 

законодателство. 

Обучението  в  научно  направление „Металургия на цветните и редките метали“ от 

област на висше образование 5. Технически науки, професионално направление 5.9. 

Металургия, е организирано и се води: -в изпълнение на мисията, целите и задачите на ХТМУ, 

публикувана във всички официални документи и на сайта на университета 

https://uctm.edu/bg/home/about-htmu; -в  съответствие  с  действащите  Закон  за  висшето  

образование,  Закон  за развитие  на  академичния  състав  в  Република  България  и  

правилниците  за тяхното прилагане. ХТМУ осигурява подготовка, съобразно националните и 

европейски приоритети за общество на знанието и в отговор на потребностите на бизнеса от 

инженерни кадри. Университетът  поддържа  иновативна  изследователска  дейност  и  създава 

перспективен  кадрови  потенциал  за  науката  и  бизнеса,  гарантирано  от високо качество  на  

програмите  за  обучение.  За  целта  спомагат  активни  процеси  на международно 

https://uctm.edu/bg/home/about-htmu
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сътрудничество и мобилност, които са осигурени в университета. ХТМУ обучава ОНС 

„Доктор“ в 14 докторски програми (https://uctm.edu/bg/home/accreditation). Мотивите за 

разкриване на докторантури по научната специалност “Металургия на цветните и редките 

метали” са: -Потребност от висококвалифицирани преподаватели за нуждите на катедрата и 

други училища с профилирано обучение; -Потребности на фирми, предприятия и 

изследователски центрове от научно-изследователски кадри с богати теоретични познания и 

съвременни практични умения; -Потребности на предприятията и фирмите от изследвания и 

нови решения при  производството  на  тежки  цветни  метали  и  при  внедряване  на  нови 

автогенни  технологии  за  постигане  на  конкурентно  на  външния  пазар производство, 

отговарящо на високите изисквания за качество, безопасност на труда, опазване на околната 

среда и здравето на хората. Тези  мотиви  формират  целите,  които  трябва  да  се  постигнат  

при  обучението  на докторантите по НС 5.9 Металургия („Металургия на цветните и редките 

метали”): 1.Теоретично  и  експериментално  изследване  на  пиро-и  хидрометалургични 

процеси  за  извличане  на  цветни  метали  от  полиметални  суровини  (руди, концентрати, 

сплави и др.); 2.Теоретично  и  експериментално  изследване  на  кинетиката  и  механизма  на 

високотемпературните  процеси  на  сулфатообразуване  на  медни  и  железни оксиди в прахо-

газови потоци; 3.Изследване влиянието на микро-примеси: Ni, Co, Sb, Ge и др. върху процеса 

на електроекстракция на цинк от сярно-кисели разтвори; 4.Изследване на физични и 

електрохимични свойства на нисколегирани оловни сплави,използвани в цинковата 

електролиза; 5.Теоретично  и  експериментално  изследване  на  процесите  на  течнофазна 

екстракция  на  цветни  метали  от  отпадъчни  разтвори  на  химични  и металургични 

производства; 6.Изследване на електро-каталитичната активност на отложени върху скелетни 

електроди материали в пероксидна среда. 7. Изследване  възможности  за  оползотворяване  на  

сярно-кисели  с  висока концентрация на феройони разтвори. Споменатите по-горе направления 

са съобразени с най-съвременните постижения в областта на пиро-и хидрометалургичните 

процеси в цветната металургия. Подготовката  на  докторанти  в  ХТМУ  и  в  това  число  в  

катедра  „Металургични технологии,  електроника  и  електротехника” се  провежда  при  

спазване  на действащите нормативни  актове,  достъпни  и  на  Интернет  страницата  на  ХТМУ 

(https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations). Конкурсът за докторантурите за ХТМУ 

(редовни и задочни), чието финансиране се поема от държавата, се обявява ежегодно в 

Държавен вестник. След изтичане на срока за подаване на документи, назначена от ректора 

комисия допуска до конкурсни изпити кандидатите, отговарящи на законовите изисквания. 

Конкурсните изпити се провеждат от Изпитни комисии, назначени със заповед на ректора на 

ХТМУ-София, по  предварително зададен  конспект  (Приложение  2),  в  съответствие  с 

регламентираните  правила.  Изпитните  комисии  отразяват  резултатите  от  всеки конкурсен 

изпит в протокол, който заедно с останалите документи на кандидатите, се предоставя на 

ръководителя на обучаващата катедра. Ръководителят на катедрата внася  във факултетния  

съвет  на  ФММ доклад  за  резултатите  от  проведените конкурсни изпити. Факултетният съвет 

класира кандидатите и чрез гласуване избира докторанта, спечелил съответния конкурс. Въз 

основа на решението на ФС, Ректорът на  ХТМУ – София  издава  заповед  за  зачисляване  на  

докторанта. За  избрания кандидат, катедреният съвет предлага, а факултетният съвет 

утвърждава срока на докторантурата,  научния  ръководител. По предложение на докторанта и 

научния му ръководител  факултетният съвет утвърждава  индивидуалния  план  за  обучение . 

Всички оригинални документи се съхраняват в отдел „Научни дейности“ на ХТМУ. 

Дисертационните  трудове  за  получаване  на  образователната  и  научна  степен “Доктор”  

могат  да  се  подготвят  и  самостоятелно.  Записването  в  докторантура  на самостоятелна 

подготовка се извършва в съответствие с ППОД на ХТМУ. 

 1.1.2. Цялостната дейност за обучение по докторската програма е подчинена на 

институционалната система за качество, без да се пренебрегва спецификата й. 

https://uctm.edu/bg/home/accreditation
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Основен инструмент за реализиране на Политиката по качеството е Системата за оценяване и 

поддържане на качеството на обучението (СОПКО), която е описана във всички      

вътрешнонормативни      документи      на      университета: https://uctm.edu/bg/home/quality-of-

training. Дейностите по прием и обучение на докторанти се извършват съобразно принципите и 

процедурите на СОПКО и са документирани по правилата на системата. СОПКО регламентира 

процедурите по разработване на образователното съдържание, което включва и  

докторантските  програми.  Определени  са  нивата  на  обсъждане  на индивидуалните планове 

и програми на обучение: катедра, факултет и академичен съвет (АС). Определени са извънредни 

отговорности и пълномощия във връзка със спецификата на ОНС „Доктор“. Приемът, 

обучението и процедурите по защити се наблюдават и контролират от “Комисия по контрол на 

процедурите“ (ККП) към Заместник-ректора по научни дейности (НД). Съставът на комисията 

се определя със заповед на Ректора на ХТМУ и включва членове от всички основни звена, 

предложени от съответните ръководства. Създадени са отделни документи и формуляри по 

администрирането на дейностите в третата степен. Дейностите по администрирането се 

извършват и координират от отдел  „Научни  дейности“,  но  за  тях  носят  отговорности  и  

научния  ръководител, ръководителят  на  катедра  и  декана  на  факултета.  Отдел „Научни  

дейности“ поддържа и регистъра на обучаваните и защитили докторанти към информационни 

системи на МОН и НАЦИД. Основните обучаващи звена по Правилника за прилагане на  

ЗРАСРБ разглеждат  и  приемат  всички  документи  по  конкурса,  индивидуалния план, 

следващото от него обучение, атестиране и защити на докторантите. Системата  за  качество  на  

ХТМУ  предвижда  одитиране  на  докторските  програми, съгласно  разработени и  одобрени 

планове за  вътрешен  одит. През последните 5 г. са извършени 2 вътрешни одити за оценка на 

качеството на обучение на докторската програма. В одитиращия екип участватдоц. д-р инж. 

Росица Гаврилова; доц. д-р инж.  Нина Пенкова(първи екип); доц. д-р Нели Георгиева; доц.д-р 

инж. Георги Чернев(втори екип). Одитите обхващат процеса на обучение по редовна и задочна 

докторантура в ХТМУ по всички  акредитирани  докторски  програми, представени  на  сайта  

на  ХТМУ: https://uctm.edu/bg/home/accreditation. В  Приложение  3  е  представен  доклад  за 

резултатите от одит за периода 01.09.2016 -31.05. 2017 г. Прегледът на докторските програми 

на факултетно и университетско ниво е показал необходимост от прецизно поддържане на 

документацията във всички звена, които са ангажирани с обучението на докторанти, за което 

са предприети мерки. При  прегледа  на  ефикасността  на  учебната  документация  ежегодно  

се  прави проверка на документацията и се наблюдава и оценява спазването на процедурите по  

разработване  на  документацията.  Резултатите  се  докладват  на  ректорски  и академичен  

съвет.  При  наличие  на  несъответствия  се  предприемат  коригиращи действия. 

Брой на извършените през последните 5 г. вътрешни одити за оценка на качеството на 

обучение на докторската програма – 2 бр. 

1.1.3. Висшето училище или научната организация изгражда и прилага политика 

за осъществяване взаимовръзката между научните изследвания и обучението по  

докторската  програма  в  рамките  на  националния  и  институционалния контекст. 

Обучението  във  всички  образователни  степени  в  ХТМУ  и  в  ОНС  „Доктор“  са 

съобразени  с националните  приоритети  в  научната  политика  на  национално  и европейско  

ниво,  със  Стратегията  за  висше  образование  и  с  развитието  на отраслите, за които се 

подготвят кадри – бакалаври, магистри и доктори. Докторските програми се развиват в 

съответствие с традициите на ХТМУ и не са допуснати  проблемни  сфери,  които  се  

идентифицират  в  Стратегията  за  висше образование:  „липса  на  връзка  между  висшето  

образование  и  потребностите  на бизнеса и на публичните институции“. Всички докторски 

програми са синхронизирани с потребностите  на  съответната  научна  област,  професионално  

направление  и отрасъл. В  изпълнение  на  Стратегията  за  висше  образование  се  предприемат  

системни мерки. Въведени са стимули за активно участие на докторанти и постдокторанти в 

https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training
https://uctm.edu/bg/home/quality-of-training
https://uctm.edu/bg/home/accreditation
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научноизследователска дейност. Доказателства за това се представят в следващите точки от 

доклада. Осигуряват се възможности за квалификация на преподавателите, постдокторантите и 

младите учени с приоритет в чуждоезиково обучение, нови методи на преподаване и  

информационни  и  комуникационни  технологии.  За  целта  ХТМУ  участва  в конкурсите  за  

финансиране  на  проекти  с  такава  цел  по  различни  Оперативни програми   на   ЕС   и   е   

изпълнил   успешно   6   такива   проекта: https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/179. 

Поддържа  се  връзка  с  успешно  защитилите  докторанти  и  при  възможност  те  се 

реинтегрират като академични кадри и изследователи. Поддържа се регистър на обучаваните, 

прекъсналите и завършилите докторанти в информационните системи на МОН и НАЦИД. Във 

връзка  с  изпълнение  на  визията  за  развитието  на  научни  изследвания  в подкрепа на 

обществото и икономиката „По-добра наука за по-добра България 2025 г.“ се повишават 

мерките за поддържане на интереса към докторантурата, за да се осигури  подготовката  на  

следващото  поколение  изследователи.  Докторантите получават  иновативно  и  традиционно  

образование  в  областта  на  научните изследвания.  За  целта  е  изграден  Център  за  

математическо  моделиране  и компютърна симулация (ЦММКС), където докторантите 

усвояват съвременни методи на изследване. Поддържат се тесни  връзки  с  бизнеса,  регулярни  

срещи  с  представители  и ръководители  от  други  институции,  разработват  се  

изследователски  проблеми  по заявки от бизнеса, правят публикации с представители на 

бизнеса и др.. Взаимовръзката между научните изследвания и обучението по докторската 

програма се осъществява чрез участието на докторантите в изпълнението на образователни и 

изследователски проекти инициативи. Докторантите работят по научно-изследователски 

проекти, ръководени от членове на академичния състав, свързани с тематиката на 

дисертационните трудове. Научно-изследователската  дейност  в  научното  направление  в  

периода 2016-2021 г. се реализира чрез участия в: - Научно-изследователски проекти, 

финансирани от Фонд „Научни изследвания” на Република България; - Научно-

изследователски  проекти,  финансирани  от  Научноизследователския фонд на ХТМУ; - 

Проекти по програми на Структурните фондове на Европейския съюз. За  периода  2016-

2021година  всички  докторанти (общо 3 на  брой,  един  от  които зачислен  през  март,  2020 

г.)  участват в 4 научноизследователски  проекти (Приложение 10): - Един договор с 

индустрията; - 3 проекта към НИС-ХТМУ. На докторантите се предоставя възможност да 

представят своите изследвания на различни конференции. През отчетния период ХТМУ е 

организатор и съорганизатор на повече от 10 научни конференции с международно участие. 

Научните доклади се публикуват  в  сборници от  конференциите,  в  Journal  of  Chemical  

Technology  and Metallurgy. Ежегодно ХТМУ организира Постерна сесия на млади учени, 

докторанти и студенти. Отделно ФММ организира всяка година постерна сесия за докторанти, 

студенти и млади учени по случай Ден на металурга.  В  рамките  на проектите,  финансирани  

от  Структурните  фондове  и  ФНИ се предоставя възможност за финансиране на участия в 

научни форуми и публикации на резултати от научни изследвания. През акредитационния 

период докторантите по научна специалност Металургия на цветните  и  редки  метали са  

участвали общо в 10  доклада  на  3  международни конференции и 5 постерни сесии 

(Приложение5). 

1.1.4. Прилагат се правилата на етичен кодекс за осигуряване на академично единство, 

чрез който се гарантират залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към всякакви 

форми на дискриминация. Приети са и оповестени правила и процедури за предотвратяване и 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство. В  ХТМУ  постоянно  функционира  Комисия  

по  етика,  чийто  състав  се  приема  от Академичния съвет (АС). Работата на комисията е 

регламентирана отeтичен кодекс, който  периодично  се  актуализира.  Последният  вариант  на  

Етичен  кодекс  за академично единство е приет на АС от 15.03.2017 г., и е публикуван на сайта 

на ХТМУ в рубрика Служебни ресурси: https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations 

https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/179
https://uctm.edu/bg/pages/service-resources/regulations
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Въпросите за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и плагиатство са обект на 

третиране по смисъла на Етичен кодекс за академично единство. Към него са разработени и 

правила, процедури и съответни документи за предотвратяване на плагиатство. В СОПКО на 

ХТМУ се включват документи, които да обезпечават отговорностите по авторство на 

издаваните учебни издания и научни публикации. За учебните пособия се  подписват  

декларации  за  авторство  (включително  и  за  електронни  курсове). Всички  учебници  и  

учебни помагала  се  рецензират,  а  рецензентите  се  избират  с гласуване  на  всички  нива  на  

академично  управление –от  катедрен  съвет  до академичен  съвет.  За  научните  публикации  

се  следва  политика,  която насърчава представянето  на  резултатите  от  изследователската  

дейност  да  се  прави  само  в реферирани  издания  и  издания  с  редакторски  колектив  и  на  

практика  всички публикации са обект на рецензиране от независими рецензенти по 

процедурите на съответните  научни  издания.  Така  научните  ръководители  и  докторантите  

се стимулират да прилагат високи академични стандарти в научната си и публикационна 

дейност. През акредитационния период не са регистрирани случаи на плагиатство. Прилага  

се  система,  при  която  докторантите,  достигнали  до  защита  на дисертационен  труд  

подписват  декларация  за  авторство  на  дисертационните си работи. Академичната среда в 

ХТМУ, ФММ и в това число в катедра MTEE предразполага към  научно  творчество.  В  

катедрите  се  провеждат  научни  семинари,  на  които  се изслушват  и  обсъждат  обзорни  

материали  по  отделни  научни направления, резултати  от  научни  изследвания  на  кандидати  

за  обучение  в  докторантура  на самостоятелна  подготовка и  на  редовните  докторанти.  

Научната  критика  е благосклонна,  градивна  и  способства  за  успешното  решаване  на  голяма  

част  от научните проблеми. Редовните докторанти на всеки 3 месеца отчитат своята дейност и 

поставят възникналите проблеми пред катедрените съвети.  

Брой на документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 г. – 0 бр. 
 

Резултати от проверката:  

По 1.1.1. ХТМУ осъществява обучение по  докторска програма “Металургия на цветните и редките 

метали” в съответствие със своята мисия, цели, задачи и действащото законодателство. Обучението 

се извършва в катедра „Металургични технологии, електроника и електротехника” и факултет по 

Металургия и материалознание. 

По 1.1.2. Обучението по докторската програма “Металургия на цветните и редките метали” в ХТМУ  

е подчинена на институционалната система за качество, без да се пренебрегва спецификата й.  

По 1.1.3. ХМТУ изгражда и прилага политика за осъществяване взаимовръзката между научните 

изследвания и обучението по докторската програма в рамките на националния и институционалния 

контекст.  

По 1.1.4. В ХТМУ се прилагат  правилата на Етичен кодекс за осигуряване на академично единство, 

чрез който се гарантират залегналите в ЗВО академични свободи и нетърпимост към всякакви 

форми на дискриминация. Приети са и оповестени правила и процедури за предотвратяване и 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство.  

През последните 6 г. не са регистрирани случаи на дискриминация, изпитни измами и плагиатство 

в обучаващата катедра „Металургични технологии, електроника и електротехника“. 

 

Стандарт 2 „Разработване и одобряване на програмите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 2.1. „Висшето училище или научната организация изгражда и прилага 

процедури за разработване, одобряване, наблюдение и обновяване на докторските 

програми при съдействието на високо квалифицирани учени, представители на 

промишлеността и други заинтересовани страни“. 
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2.1.1. Докторските програми са разработени в съответствие със съвременните 

постижения на науката и имат ясно изразени очаквани резултати. 

Обучението на докторантите по научната специалност 5.9 Металургия („Металургия на  

цветните  и  редките  метали“)  е  индивидуално  и  се  извършва  в  съответствие  с достиженията  

на  науката  и  технологията  в  национален  и  световен  мащаб  и заложените изследователски 

проблеми. За тази цел се използват различни форми: - Индивидуални консултации със 

специалисти в съответната област в страната и чужбина; - Работата  по  научни  договори  към  

ФНИ,  НИС  на  ХТМУ  и  металургични предприятия  в страната; - Посещението  на  лекции  

на  водещи  специалисти  в  областта  на  цветната металургия; - Провеждането на упражнения 

по дисциплина от научната специалност; - Запознаване, изучаване и прилагане на нови 

програмни продукти в областта на дисертационния труд; - Осъвременяване  и  модернизиране  

на  съществуващата  експериментална  и изследователска апаратура. Основните направления, в 

които обобщено се развива обучението са: - Изследвания  в  областта  на  екстрактивната  

металургия - извличане  на  цветни (Cu, Ni, Co, Zn, Pb и др.) и благородни метали (Au, Ag) от 

полиметални суровини (руди, концентрати, сплави и полупродукти от металургичната 

промишленост); - Изследвания в областта на високотемпературни полидисперсни системи Me-

S-O-SiO2, характерни за цветната металургия; - Изследвания в областта на течнофазна 

екстракция на цветни метали с органични разтворители; - Изследвания в областта на 

електроекстракция на цинка от сярно кисели разтвори (влияние на микро-примеси върху 

технологичните показатели на процеса и качество на катоден цинк); - Изследвания  в  областта 

на  електрохимични  и  електро-каталитични  процеси, протичащи в пероксидни горивни 

клетки; - Изследвания  в  областта  на  кристализацията  на  фери  и  феросоли  от  сярно-кисели 

с висока концентрация на желязо разтвори. Отчетите  на  докторантите  и  членовете  на  

академичния  състав,  ръководещи докторанти се обсъждат и приемат съгласно Правилника за 

приемане и обучение на докторанти. На  Университетско  ниво  има  създадена  система  за  

оценяване  и  поддържане качеството на обучението на докторанти. 

2.1.2. Има  организация  и стандарти  за  разработването,  одобрението  и прилагането  на  

учебната  документация,  която  периодично  се  анализира  и обновява със 

задължителното съдействие на докторантите, потребители на кадри и други 

заинтересовани страни 

Кариерният  център  на  ХТМУ  координира връзките  между  работодатели – потребители на 

кадри, от една страна и  ръководство, преподаватели, докторанти и студенти на ХТМУ - от 

друга. В рамките Кариерния център е създадена система за поддържане  на  постоянна  

комуникация,  диалог  и  сътрудничество  с  браншови организации  и  работодатели,  което  

също  може  да  бъде  използвано  с  цел разработване на докторантури по проблеми на 

индустрията. За цялостната  документация  на обучението  по  образователната  и  научна  

степен “доктор”  на  ХТМУ  отговаря  експерт  от  отдел  “Научни  дейности”.  При  него  се 

съхраняват личните дела на обучаваните докторанти. Една от функциите му е да следи за 

промените в действащото законодателство и обновяване и привеждане на документацията за 

обучение на докторантите в съответствие с новите европейски изисквания. Докторантите в 

ХТМУ се обучават по индивидуален план, който включва обучение и изпити по минимум една 

широкопрофилна, една специализираща дисциплина, чужд език  и  изпит  по  специалността,  

обхващащ  тематиката  на  докторантурата. По широкопрофилните и специализиращи 

дисциплини периодично се обновяват учебни програми и конспекти. Цялата информация се 

поддържа на интернет страницата на ХТМУ. 

Конспектът  за  изпита  по  специалността  се  съставя  от  докторанта  и  неговия ръководител, 

разглежда се и се приема на катедрен съвет и се назначава изпитна комисия със заповед на 

ректора на ХТМУ. Научните ръководители, в резултат на натрупан опит и наблюдения, 

получени при контактите с колеги от страната и чужбина, обновяват и актуализират подходите 
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и методите на обучение на докторантите. За това спомагат контактите на обучаващата катедра  

с  индустрията.  Показател  за  заинтересоваността  на  работодателите  към компетенциите  в  

областта  на  докторската  програма  е  фактът,  че  катедреният колектив разработва 

изследователски задачи от индустрията и други институции от стопанския  или  държавния  

сектор. Тематиките  на  докторантурите  по  специалност „Металургия  на  цветните  и  редки  

метали“ са  по  актуални  проблеми,  касаещи металургични заводи в България. 

В края на всяка календарна година (считано от датата на зачисляване), докторантите в ХТМУ, 

в това число и по „“Металургия на цветните и редки метали”“ се атестират на катедрен съвет. 

На края на всяко тримесечие представят отчет пред обучаващата катедра за дейностите и 

степента на изпълнение на задачите от индивидуалните им планове. При изоставяне от плана 

се предприемат коригиращи мерки. 

Брой на докторантите и на представителите на бизнеса и професионалните 

организации, участващи в изготвянето на учебната документация – 0 бр. 

2.1.3. Докторската програма е представена в ясна документация, която задава 

устойчиви  цели  и  задачи  на  образователната,  научната,  художествено-творческата, 

спортната дейности, обвързани с докторската програма. 

Документацията, свързана с докторската програма, включва: - индивидуален план за 

докторантурата; - конспекти, протоколи и доказателствен материал от изпити; - заповеди за 

назначаване на изпитни комисии; - заповеди за възлагане на педагогическа работа (часове) на 

докторантите; - отчети на докторантите за тримесечие; - атестационни карти от атестиране на 

докторантите. Аргументираните основания за обучението по докторантура по научна 

специалност „Металургия на цветните и редките метали” са свързани с реалните потребности 

на стопанската  дейност  в  страната,  научно-изследователската  и  преподавателска дейност  

на  ХТМУ  във  всички  професионални  направления  в  университета.  Целите,  които  се  

постигнат  при  обучението  на докторантите са: - повишаване  квалификацията  на  обучаваните 

докторанти; - формирането  им  като  висококвалифицирани  преподаватели  за  ВУ –

докторантите в ХТМУ задължително преподават 30 часа, което се предвижда в индивидуалния 

им план и се документира; - изграждането им като компетентни, знаещи и можещи 

изследователи. Постигането на тези цели е  възможно при успешното решаване на следните 

задачи: - спазване на законовите изисквания при обучението; - обучение  и  консултиране  на  

докторантите  от  висококвалифицирани хабилитирани преподаватели; - непрекъснато  

усъвършенстване  и  осъвременяване  на  материалната  база  с цел интензифициране на 

изследователския процес; - прилагане  на  информационните  технологии  за  търсене,  

натрупване  и обработка на информация и данни; - поддържането  на  здрава  връзка,  близко  

взаимодействие  с  фирми  от производствения и обслужващ сектор за разработване на  научно-

приложни теми, свързани с обектите на специалността. По-важните  интелектуални качества и 

практически умения, които се придобиват в хода на обучението на докторантите, са: -

задълбочаване  на  знанията,  свързани  със  съвременните  теоретични  и методически принципи 

за изследване в областта на цветната металургия; - овладяване  и  ползване  на  научната  

терминология,  характерна  за  научната област; - формиране  на  компетентност  и  умения  за  

извършване  на  самостоятелни изследвания и експериментална дейност; - формиране на умения 

за преподавателска дейност и академична комуникация, в т.ч. за представяне на научни 

резултати, проекти, както и преподавателски умения. 

2.1.4. При  разработването  на  докторските  програми  се  прави  анализ  на 

възможните работни места, изводи от разговори с потенциални работодатели и от  

заключенията  на  национални  и  международни  проучвания  относно развитието на 

науката и пазара на труда. 

В катедра МТЕЕ са взети мерки за осигуряване на актуална информация относно пазара  на  

труда  и  по  специално  в  областта  на  реализация  на  студентите  и докторантите  от  



 

 

11 

 

професионалното  направление  5.9. Металургия,  „Металургия  на цветните  и  редките метали“.  

Доказателство  за  това  е  и  реализацията  на докторантите, обучавани и защитили в 

направлението през последните 6 години. Защитилият  успешно  своята  дисертация  през  

2019г.  инж.  Лъчезар  Стаменов  е технолог „Преработка на руда“ в „Дънди Прешъс Металс 

Челопеч“ ЕАД. Инж. Константин Петков, на който предстои защита, в периода на 

докторантурата е финансов директор на „Дънди Прешъс Металс Челопеч“ ЕАД. Защитилият 

успешно през 2018 г. своята дисертация на тема "Изследване влиянието на  примеси  в  

електролита  върху  електрохимичните  параметри  на  процеса електроекстракция  на  цинк" 

инж. Ердуан  Мехмед  работи  като инженер-металург  в Мокро Извличане и заместник 

ръководител на ТУ Извличане и електролиза в КЦМ гр. Пловдив. За да отчете търсенето на 

кадри и конкретните изисквания на работодателите към квалификацията на техните служители, 

направлението поддържа контакти с ключови потребители на кадри като: Аурубис България 

АД, КЦМ АД гр. Пловдив, AlCOMET Шумен, SOFIA-MED S.A., дъщерна фирма на HALCOR-

Гърция, DUNDEE PRECIOUS METALS INC с Челопеч, фирми MAKMETAL, SGS, DITEEX 

LTD, RINTEX и др.. 

2.1.5.  Всяка  докторантска  програма  е  съвместима  (сравнима)  с  аналогични програми  

на  други  ВУ  в  България,  EU  или  извън  EU,  позволяваща професионална мобилност 

на докторантите. 

Спецификата на докторантската програма по научната специалност “Металургия на цветните и 

редките метали” предполагат партньорски отношения с изследователски колективи  на  

европейски  висши  учебни  заведения  в  областта  на  цветната металургия. Разработваните 

тематики са сред приоритетните за Европейския съюз направления за  научни  изследвания.  

Тази  актуалност  е  една  от  основните  предпоставки  за съвместно сътрудничество, при 

разработване на дисертационните трудове. Това  позволява  запознаване  и  усвояване  на  добри  

и  съвременни  европейски практики и новости при обучението на докторанти и използването 

им в докторската програма-обект на настоящия доклад. При контакт с преподавателите от 

сродните висши учебни заведения от чужбина по линия  на  двустранните  споразумения  се  

обменя  информация  за  тенденциите  в научните изследвания, за наличието на съвременна 

апаратура и за възможностите за провеждане на определени експерименти в техните 

университети. Двустранните споразумения  позволяват  на  преподавателите  и  докторантите  

да  осъществяват мобилност  и  да  провеждат  част  от  техните  изследвания  във  водещи  

европейски висши училища и изследователски центрове. ХТМУ осигурява възможност на 

всички докторанти да участват в програми за академичен обмен  чрез  голям  брой  двустранни  

споразумения  в  университети  от  и  извън  ЕС  по програма ERASMUS. 

Брой докторанти, реализирали мобилност през последните 5 г. – 0 бр. 

2.1.6. В институцията са разработени специфични процедури за наблюдение, 

контрол и оценка на състоянието на документацията, свързана с докторските програми. 

Въпросите по изработване, приемане, актуализиране и прилагане на документацията за  

обучение  във  всяка  степен  са  обект  на  наблюдение  и  контрол  от  страна  на ресорния 

заместник-ректор. За докторските програми пряка отговорност и контрол има заместник-

ректора по научни дейности. Независимо от него ежегодно се прави оценка, съобразно 

процедурите по качеството. Отговорни  за  създаването  и  актуализирането  на  учебните  

програми  са ръководителите  на  катедри,  а  контрол  при  разработване  и  своевременно 

актуализиране на докторските програми осъществява деканът на факултета. Контрол по  

качественото  водене и  своевременното  предаване  на  документацията  във факултетната 

канцелария носи заместник-декана по учебната дейност на факултета.  Той докладва резултати 

от прегледа на учебната документация най-малко един път годишно на заседание на ФС. При  

прегледа  на  ефикасността  на  учебната  документация  ежегодно  се  прави проверка на 

документацията и се наблюдава и оценява спазването на процедурите по  разработване  на  
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документацията.  Резултатите  се  докладват  на  РС  и  АС.  При наличие  на  несъответствия  

се  предприемат  коригиращи  действия.  Наблюдение, контрол  и  оценка  на  състоянието  на  

документацията,  свързана  с  докторските програми се изготвя под формата на вътрешен одитен 

доклад (Приложение 3). Документацията,  свързана  с  обучението и  атестацията  на  

докторантите,  както  и протоколи, конспекти и документация от положените от тях изпити, се 

завеждат в отдел „Научни дейности” към ХТМУ в личното досие на всеки докторант. Провежда 

се  и  непрекъснат  контрол  върху  спазването  на  изискванията  на  нормативните документи, 

свързани с обучението на редовните и задочните докторанти, както и тези на  самостоятелна  

подготовка.  В  отдела  се  съхранява  личното  досие  на  всеки докторант, което съдържа всички 

необходими документи на докторанта. На сайта на ХТМУ  се  публикува  задължително  

информация  за  предстоящи  защити  на дисертационни  трудове,  където  могат  да  бъдат  

видени  автореферата  на дисертационния труд, в който задължително се дава информация за 

публикациите, на които се основава дисертационния труд, поканата за публичната защита, 

както и всички   становища   и   рецензии   на   членовете   на   научното   

жури(https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-

degrees/classifieds). Предложената по този начин процедура, осигурява нейната пълна 

прозрачност. 

Резултати от проверката:  

        По 2.1.1.  ДП “Металургия на цветните и редките метали” в ХТМУ е разработена в 

съответствие със съвременните постижения на науката и имат ясно изразени очаквани резултати. 

        По 2.1.2. В ХМТУ е налице организация и вътрешни стандарти за разработване, одобрение и 

прилагане на учебната документация. Тя  периодично се анализира и обновява със задължителното 

съдействие на докторантите, потребители на кадри и други заинтересовани страни. 

Липсва доказателствен материал за участие на представителите на бизнеса и професионалните 

организации в изготвянето на учебната документация. 

        По 2.1.3. ЕГ констатира, че ДП “Металургия на цветните и редките метали” е представена в 

ясна документация, чрез което се постига съответствие между поставените цели и обучение. 

        По 2.1.4. При разработването и актуализацията на докторските програми в ХТМУ се прави 

анализ на възможните работни места, изводи от разговори с потенциални работодатели и от 

заключенията на национални и международни проучвания относно развитието на науката и пазара 

на труда.  

          По 2.1.5. Докторантска програма “Металургия на цветните и редките метали” е  сравнима с 

аналогични програми на други ВУ в чужбина, позволяваща  мобилност на докторантите. Въпреки 

това през акредитационния период не е реализирана докторантска мобилност. 

           По 2.1.6. ЕГ констатира, че в ХМТУ  са разработени специфични процедури за наблюдение, 

контрол и оценка на състоянието на документацията, свързана с докторските програми. ….. 

 

Стандарт 3 „Обучение, преподаване и оценяване, ориентирани към студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 3.1. „Съществува система от правила и дейности, свързани със 

стимулиране на мотивацията и активната позиция на докторантите  в процеса на 

обучението и провеждането на научни изследвания, както и подготовката на 

дисертационния труд“ 

3.1.1. Подготовката  на  докторантите  се  реализира  чрез  съвременни 

образователни  форми  и  методи  и  при използване  научните  постижения  по докторската 

програма. 

https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/classifieds
https://uctm.edu/bg/scientific-activity/procedures-for-the-acquisition-of-scientific-degrees/classifieds
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Обучението  на  докторантите  е  индивидуално  и  се  извършва  в  съответствие  с актуалните 

постижения на науката и техниката по професионалното направление 5.9 Металургия 

(докторска  програма  „Металургия  на  цветните  и  редките метали”)  в национален  и  световен  

мащаб  и  заложените  изследователски  проблеми,  като  за целта се използват различни форми: 

-привличане  на  водещи  специалисти  в  научната  област  за  ръководители  на докторантите;-

индивидуални консултации с ментори от страната и чужбина; - работа  с  водещи  специалисти  

от  страната  и  чужбина  по  международни програми; - работа по научно-изследователски 

проекти към ФНИ, НИС на ХТМУ - София, както и разработване на тематики в тясно 

сътрудничество с бизнеса; - организиране на допълнително обучение под формата на лекции, 

семинари и ателиета на водещи специалисти в областта; - провеждане на  лабораторни  

упражнения  и  семинари  по  дисциплина  от научната специалност; - ръководство на научно-

изследователска работа на студенти; - изучаване  и  прилагане  на  нови  програмни  продукти  

в  областта  на дисертационния труд; - осигуряване на достъп до уникална апаратура чрез 

мобилности по различни програми; - осъвременяване  и  модернизиране  на  съществуващата  

експериментална  и изследователска апаратура. Основните направления, в които обобщено се 

развива обучението, са: - изследвания  в  областта  на  екстрактивната  металургия; - извличане  

на  цветни (Cu, Ni, Co, Zn, Pb и др.) и благородни метали (Au, Ag) от полиметални суровини 

(руди, концентрати, сплави и полупродукти от металургичната промишленост); изследвания в 

областта на високотемпературни поли-дисперсни системи Me-S-O-SiO2, характерни за 

цветната металургия; - изследвания в областта на течнофазна екстракция на цветни метали с 

органични разтворители; - изследвания в областта на електроекстракция на цинка от сярно 

кисели разтвори (влияние на микро-примеси върху технологичните показатели на процеса и 

качество на катоден цинк); - изследвания  в  областта  на  електрохимични  и  електро-

каталитични  процеси, протичащи в пероксидни горивни клетки; - изследвания  в  областта  на  

кристализацията  на  фери  и  феро-соли  от  сярно-кисели с висока концентрация на желязо 

разтвори. Докторантите полагат изпити, съгласно индивидуалния учебен план пред назначени 

от  Ректора  на  ХТМУ  комисии  в  състав  най-малко  от  три  хабилитирани  лица  с участието 

на научния ръководител на докторанта. За членове на изпитните комисии се назначават водещи 

специалисти в научната специалност от ХТМУ и от страната. 

3.1.2. Докторантите се  обучават  посредством  различни  индивидуални  и 

колективни  форми  при  контрол  от  страна  на  научния  ръководител  за съблюдаване 

на индивидуалния план. 

Обучението на докторантите от докторска програма „“Металургия на цветните и редки 

метали”“ се  осъществява  по  индивидуален  учебен  план,  който  се  изготвя  от докторанта  и  

научния  му  ръководител,  приема  се  от  Катедрения  съвет  и  се утвърждава  от  Факултетния  

съвет  на  ФММ  (Приложение  8).  Обучението  на докторантите  включва:  научно-

изследователска  дейност;  образователна  дейност  и преподавателска  дейност.  Контролът  за  

изпълнение  на  индивидуалния  план  е  от страна на ръководителя на докторанта, катедрения 

съвет и факултетния съвет. В  индивидуалния  план  на  докторанта  се  включват  аудиторно  

(лекции,  семинари, упражнения,  курсове  и др.)  или  извън  аудиторно  (консултации)  

обучение  по дисциплини,   определени   съгласно   докторската   програма   и   темата   на 

дисертационния труд. Дисциплините са разделени в две групи: широкопрофилни и тясно  

специализирани.  Всяка  от  включените  в  Индивидуалния  план за  работа  на докторанта 

учебни дисциплини завършва с полагане на изпит. За всеки проведен изпит по 

широкопрофилни и специализиращи дисциплини към досието на докторанта (съхранява се в 

отдел “Научни дейности” на ХТМУ) се прилагат: изпитната работа на докторанта  и  протокол  

с  оценката  от  проведения  изпит.  Изпитът  по  научната специалност ““Металургия на 

цветните и редки метали” ” се провежда след доклад от ръководителя на катедрата за 

насрочване на изпита и заповед на Ректора на ХТМУ за  назначаване  на  комисия  за  
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провеждане  на  изпита  от  трима  хабилитирани  в професионално направление 5.9. Металургия 

или такива с компетенции специалисти. Изпитната  работа  на  докторанта  и  протокол  с  

оценката  от  проведения  изпит  се съхраняват  в  отдел  „Научни  дейности”.  Текущият  контрол 

по  изпълнение  на Индивидуалния план се извършва от ръководителя на докторанта. 

3.1.3. Докторантите  изпълняват  всички  основни  етапи  в  подготовка  на 

дисертационния  си  труд,  като  периодично  докладват  пред  семинар  на обучаващото 

звено резултатите от изследователската си дейност. 

Редовните докторанти и младите учени в направление „Металургия на цветните и метали“ и  

сплави“  докладват  дейността  си  на всеки  три  месеца пред  катедрения съвет, задочните 

докторанти докладват периодично според индивидуалния си план. Обсъждат се получените 

резултати, възникналите трудности и се взема решение за мерките,  необходими  за  

преодоляването  им.  През  първата  година  докторантите представят  пред  Катедрения  съвет  

частични  резултати,  литературен  обзор  по дисертационната тема и проект на изследванията 

по темата. Ежегодно  се  извършва  атестация  на  всеки  докторант,  съгласно  изискванията  на 

ЗРАС като на Катедрен съвет докторантът прави кратко представяне на дейността, която е 

извършил през изминалия атестационен период, след което на Факултетен съвет се обсъждат 

атестационните карти на всички докторанти и се дава оценка за работата им през годината 

(Приложение 9). Резултатите се съхраняват в личното дело  на  всеки  докторант  в  отдел  

„Научни  дейности“  на  университета.  Катедрата поддържа и собствен архив. Докторантите, 

които се на обучение по самостоятелна подготовка представят проект на дисертационен труд, 

изпълнен до 75% и план на бъдещите изследвания, пред Катедрен съвет, разширен със заповед 

на Ректора на ХТМУ с водещи специалисти от  научната  специалност  или  специалисти  с  

компетенции  в  научната  област, включват се и специалисти от практиката. В  края  на  периода  

на  докторантурата  дисертационният труд  се  представя  на вътрешна  защита  пред  Катедрения  

съвет  на  обучаващата  катедра.  При необходимост, със заповед на Ректора, съставът на 

Катедрения съвет еднократно се разширява с хабилитирани специалисти от съответната научна 

област. При успешна вътрешна защита Катедреният съвет насочва дисертационния труд за 

защита пред научно жури. Докторанти, чийто срок на обучение е изтекъл, при изпълнение на 

индивидуалния план  и  спазване  на  определените  законови  условия,  се  отчисляват  с  право  

на защита. 

3.1.4. Използват се  ясни  съвременни  и  публично  оповестени  методи  за оценяване 

постиженията на Докторантите. 

Обучението  на  докторантите,  както  и  оценяването  на  техните  постижения  се осъществява 

въз основа на „Правилник за прием и обучение на докторанти в ХТМУ” 

https://mmu2.uctm.edu/science/files/PPODvHTMU_posleden.pdfhttp://mmu2.uctm.edu/science/files

/PPOD.pdf,  „Правилника  за  учебната  дейност  на ХТМУ” 

(https://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/norm_doc/2019/PravUch_Deinost_07022019.pdf)     и 

“Правилника за устройството и дейността на 

ХТМУ”(https://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/PRAVILNIK_14.12.2017.pdf). Изпитът  по  

научната  специалност  „Металургия  на  цветните  и  редки  метали“  се провежда от комисия 

от трима хабилитирани преподаватели, назначена от Ректора на ХТМУ. В състава на комисията  

участва научния ръководител на докторанта и водещи специалисти по или с компетенции по 

научната специалност от ХТМУ и от други  акредитирани  ВУ.  Изпитите  по  широкопрофилна  

и  специализираща дисциплина се провеждат от водещия преподавател. Конспектите по 

дисциплините се предоставят предварително на докторантите. Критериите за успешно полагане 

на изпитите  са  отразени  в  „Правилник  за  прием  и  обучение  на  докторанти  в  ХТМУ” 

(https://mmu2.uctm.edu/science/files/PPODvHTMU_posleden.pdf). За всеки изпит се съставя 

протокол,  като  копие  от  протокола,  както  и  изпитните материали  се  съхраняват в отдел  

„Научни  дейности”.  Копие  от  протокола  се  представя  на  докторанта (Приложение 8). 
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Оценяването на работата на докторанта по дисертационния труд се осъществява чрез ежегодно 

атестиране и атестационна карта, където се отразява изпълнението на  заложените  в  

Индивидуалния учебен  план  цели  и  задачи.  Атестирането  се осъществява  пред  КС,  като  

по  предложение  на  научния  ръководител  се  поставя оценка, и се дават препоръки за 

продължаване на научните изследвания. Докторант, който е изпълнил всички предвидени 

дейности по Индивидуалния учебен план по предложение на ръководителя и с решение на КС 

се отчислява с право на защита. До предварителна защита на дисертационния труд се допуска 

докторант представил пред КС цялостно разработен дисертационен труд, който отговаря на 

изискванията на ОНС „Доктор”.  Предварителната защита на дисертационния труд се 

осъществява пред разширен състав на КС, като се включват специалисти от съответната област 

на научните изследвания. 

3.1.5. Съществуват правила и комисия за разглеждане на жалби от докторанти.В ХТМУ 

комисията по етика е институционално ангажирана с жалбите на докторанти. Етичния  кодекс  

за  академично  единство  включва  проблемите  на  обучението  в докторантурата, 

публикационната дейност и защитите на докторски дисертации. Няма  регистрирани  жалби от  

докторанти  на  университетско  ниво  през отчетния период. 

Брой разгледани и жалби от докторанти през последните 5 г. – 0 бр. 

Резултати от проверката:  

По 3.1.1. Подготовката на докторантите докторска програма „Металургия на цветните и редките 

метали“ в ХМТУ се реализира чрез съвременни образователни форми и методи и при използване 

на научните постижения но докторската програма.  

По 3.1.2. Докторантите от ДП „Металургия на цветните и редките метали“ се обучават посредством 

различни индивидуални и колективни форми при контрол от страна на научния ръководител за 

съблюдаване на индивидуалния план.  

По 3.1.3. Докторантите изпълняват всички основни етапи в подготовка на дисертационния си труд, 

като периодично докладват пред семинар на обучаващото звено резултатите от изследователската 

си дейност. Катедреният съвет приема тримесечните  и годишните отчети на докторантите след 

което факултетният съвет дава оценка за работата през годината.  

По 3.1.4. ЕГ установи, че се използват се ясни съвременни и публично оповестени методи за 

оценяване постиженията на докторантите в докторска програма „Металургия на цветните и редките 

метали“. 

По 3.1.5. В ХМТУ са налице вътрешни правила на работата на Етичната комисия  при  разглеждане 

на жалби и сигнали  от докторанти.  

Няма регистрирани жалби от докторанти на университетско ниво през периода на акредитация. 

Стандарт 4 „Прием, развитие, признаване и дипломиране на студентите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 4.1. „Изградени са структури и са разработени вътрешнонормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – от 

приема на докторантите  включително до и след тяхната професионална реализация“ 

4.1.1. Висшето  училище  или  научната  организация  осигурява  процедури  и 

практика  за  последователно  прилагане  на  предварително  определени  и публикувани  

наредби,  които  обхващат  всички  етапи  на  жизнения  цикъл  на докторанта,  напр.  

прием,  развитие,  признаване  на  срокове  на  обучение  и дипломирането на 

докторантите. 

Обявяването на докторантурите за ХТМУ-София, чието финансиране се поема от държавата, 

става ежегодно в Държавен вестник. Докторантурите са редовни, задочни и  на  самостоятелна  

подготовка.  Всички  правила  и  необходими  документи  за кандидатстване и прием съгласно 
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ППОД при ХТМУ са представени на сайта на ХТМУ в раздел Научни дейности: 

https://mmu2.uctm.edu/science/dokumenti.html.След изтичане на срока за подаване на документи, 

назначена от Ректора комисия допуска  до  конкурсни  изпити  кандидатите,  отговарящи  на  

законовите  изисквания. Конкурсните  изпити  се  провеждат  от  Изпитни  комисии,  назначени  

със  заповед  на Ректора  на  ХТМУ-София,  по  предварително  зададен  и  одобрен  конспект 

(Приложение 2),  в  съответствие  с  регламентираните  по  закон  правила.  Изпитните комисии 

отразяват резултатите от всеки конкурсен изпит в протокол, който заедно с останалите  

документи  на  кандидатите  се  предоставя  на  Ръководителя  на обучаващата катедра. Той 

внася във Факултетния съвет доклад за резултатите от проведените конкурсни изпити.  

Факултетният  съвет  класира  кандидатите  и  чрез гласуване избира докторанта, спечелил 

съответния конкурс. За избрания кандидат Катедреният  съвет  предлага,  а  Факултетният  съвет  

утвърждава  срока  на докторантурата  и  научния/те  ръководител/и.  Въз  основа  на  решението  

на ФС, Ректорът на ХТМУ – София издава заповед за записване на докторанта. След  

зачисляване на докторанта в срок от един  месец научният ръководител с участие на  докторанта  

изготвят индивидуален  план за обучение  по изработен образец, който се представя и приема 

на катедрен съвет на съответното обучаващо звено, а след това се одобрява  от  ФС  

(Приложение  8). Индивидуалният план обхваща обобщен план за цялостната работа на 

докторанта и разпределение  на  задачите  и  предстоящите  изпити  по  години  в  срока  на 

докторантурата. 

4.1.2. Създадени  са  правила  и  са  осигурени  възможности  за  включване  на 

докторантите в изпълнението на изследователски проекти. 

В  ХТМУ  има  изработени  правила  за  включване  на  докторантите  в научноизследователската 

дейност на звеното, в което се обучават, които са част от научноизследователския план  на  

университета.  Всеки  докторант  има  право  да участва  в  договори,  финансирани  от  

бюджетната  субсидия  за  наука  на  ХТМУ. Отделно за всеки редовен докторант се полага 

субсидия за текущи разходи в размер на 500 лв./год., а за задочен – от 250 лв./год.. За 

стимулиране на научните колективи да работят активно с докторанти са заложени специални 

мерки в критериалната система за рецензиране и класиране на проекти, финансирани от 

субсидиите на ХТМУ. Докторантите по НС „Металургия на цветните и редките метали” 

работят по проекти, ръководени  от  членовете  на  академичния  състав,  свързани  с  тематиката  

на дисертационните трудове, (Приложение 10). Темите на разработваните докторантури по  НС  

„Металургия  на  цветните  и  редките  метали”,  в  зависимост  от  научните интереси  на  

ръководителите  на  докторанти,  се  отнасят  към  някоя  от  следните области на цветната 

металургия: 1. Екстрактивна металургия – извличане на цветни и редки метали от полиметални 

суровини – руди, концентрати, полупродукти от металургично производство и други; 2. 

Кинетика  и  механизъм  на  окисление  и  сулфатизация  на  веществени  системи, характерни 

за цветната металургия; 3. Електролизни  процеси  в  цветната  металургия:  електрорафиниране  

и електроекстракция на цветни метали от сернокисели електролити; 4. Течнофазна екстракция 

на тежки цветни метали от отпадъчни разтвори; 5. Рециклиране на цветни метали от вторични 

продукти; 6. Електрокаталитични  свойства  на  електрохимично  отложени  върху  скелетни 

материали метални слоеве. Част от средствата, получени по цитираните по-горе договори са 

оползотворени за закупуване на материали и консумативи във връзка с работата на 

докторантите. Относителният дял на докторантите, участващи в международни и национални 

проекти, за последните 5 години е. 

Относителен дял на докторантите, участващи в национални и международни научни 

проекти през последните 5 г. -  18/3 6 бр.. 

4.1.3. Осигурени са възможности за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди на 

обучение  в  други  ВУ или  научни  организации,  участие  в  национални  и международни 

научни форуми и др. 
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ХТМУ осигурява възможност  на докторантите да участват в програми за академичен обмен. В 

ХТМУ са реализирани 2 проекта по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 

2017-2013 BG051PO001-3.3.06-0014 "Център по математично моделиране и компютърна  

симулация  за  подготовка  и  развитие  на  млади  изследователи" 

(https://mmu2.uctm.edu/mmcentre/index.html) и  по  Оперативна  програма  „Наука  и образование  

за  интелигентен  растеж“  2017-2021 BG05M2OP001-2.009-0015 “Подкрепа за развитие на 

капацитета на докторанти и млади учени в областта на техническите, природните и  

математическите науки“ (http://mmu.uctm.edu/ys/) на ЕСФ на ЕС. ХТМУ,  в  това  число  катедра 

МТЕЕ подкрепя  активното  участие  на  докторанти  в научни форуми в рамките на изпълнение 

на различни проекти. Списък на докладите на  научни  форуми  на  академичния  състав  е  

представен  в  (Приложение 12).  През акредитационния период са реализирани 10 участия на 3 

докторанти, обучавани или обучаващи се в катедрата (Приложение 5). Участието на 

докторантите, обучавани в направление „Металургия на цветните метали и сплави“ в 

национални и международни научни форуми за последните 5 години е 45,83% (11/24). 

Брой докторанти, провеждали поне 3 месеца изследвания в други ВУ или научни организации 

през последните 5 г. – 0 бр. 

Брой участия на научни форуми на 1 докторант, през последните 5 г. – 18/3, 6 бр. 
4.1.4.  Създадена  е  административна  система  за  регистриране  на  хода  на докторантурата 

и реализацията на завършилите докторанти. В ХТМУ и в това число в катедра МТЕЕ, съществуват 

дългогодишни традиции за обучение  на  докторанти  в  професионално  направление. 

Преподавателите  от катедрата, работещи в тази област, притежават висока квалификация, 

придобита при разработването на голям брой научно-изследователски и научно-приложни проекти. 

През акредитационния период е зачислен един докторант– инж. Зерву (2019 г.), двама  докторанти  

успешно  са  защитили  своите  дисертационни  трудове – инж. Лъчезар  Стаменов (2019  г) и  инж.  

Ердуан  Мехмед  (2018  г.),  а  един – инж. Константин Петков е отчислен с право на защита. 

Брой докторанти през последните 5 г. – 6 бр. 

Брой завършили докторанти през последните 5 г. – 2 бр. 

Дял на редовните докторанти спрямо общия брой докторанти – 100 % 

Брой редовни докторанти, продължили академичната кариера след успешна защита – 0 бр. 

Резултати от проверката: 

По 4.1.1. В ХМТУ са налице процедури и има практика за последователно прилагане на 

предварително определени и публикувани наредби, които обхващат всички етапи на „жизнения 

цикъл“ на докторанта, напр. прием, развитие, признаване на срокове на обучение и дипломирането 

на докторантите. 

По 4.1.2. Относителен дял на докторантите участващи в национални и международни научни 

проекти е 11/3. Създадени са правила и са осигурени възможности за включване на докторантите в 

изпълнението на изследователски проекти.  

По 4.1.3. В ХТМУ по ДП „Металургия на цветните и редките метали“ са осигурени  възможности 

за мобилност на докторантите, в т.ч. периоди на обучение в други ВУ или научни организации, 

участие в национални и международни научни форуми и др.. 

Въпреки това през периода на акредитация не е реализирана мобилност на докторанти. 

По 4.1.4. В  ХТМУ е създадена административна система за регистриране на хода на докторантурата 

и реализацията на завършилите докторанти. 

 

Стандарт 5 „Преподавателски състав“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 5.1. „Висшето училище или научната организация има разработена 

политика за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, 

която е част от стратегията за развитие на институцията“. 
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5.1.1.   Подготовката  на  докторантите  се  осъществява  от  хабилитирани 

преподаватели с необходимия профил и с доказана квалификация в областта на 

докторската програма. 

Обучението  на  докторантите  по  професионалното  направление 5.9.  Металургия, 

„“Металургия на цветните и редки метали”“ се провежда в катедра МТЕЕ. През отчетния 

период обучението се осъществява от 3-ма хабилитирани преподаватели на ОТД, 1 

нехабилитиран  преподавател  с  компетенции  на  ОТД. Доц.  д-р  инж.  Владислава Стефанова 

е пенсионер от 2018 г, понастоящем е служител на НИС при ХТМУ. Тя активно  участва  в  

научно-изследователската  работа  на  направлението.  През отчетния период двама от 

докторантите, на които е ръководител успешно защитават дисертациите си. През 

акредитационния период е назначен един главен асистент – д-р инж. Надежда Казакова. За 

кратък период от време към направлението на ОТД беше назначен ас. Димитър Колев. 

Относителният  дял  на  хабилитираните  преподаватели  на  ОТД  по  научна специалност 

“Металургия на цветните и редки метали”към общия брой обучаващи хабилитирани 

преподаватели в катедрата е 100%. Средната възраст на настоящия преподавателски състав на 

ОТД на направление Металургия на цветните металии сплави към ноември 2021г. е 46години. 

Активите  и  компетенциите  на академичния  състав  на  катедрата  могат  да  се проследят от 

Приложения No 11(публикации), No 12(проекти), No 6(научни форуми), No 14 (експертна 

дейност) и No 13(цитати).В рамките на ХТМУ действа и система за атестиране на 

преподавателите. Правилата за   провеждане   на   периодична   атестация   са   регламентирани   

в   ЗВО (https://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/norm_doc/ZakonHEdu.pdf)   и   Правилника   за 

устройството         и         дейността         на         ХТМУ    

(https://dl.uctm.edu/bg/sites/default/files/PRAVILNIK_14.12.2017.pdf).  Важни  показатели  при  

31атестирането са изпълнението на нормативите за учебна заетост, подготовката на учебни  

материали  и  пособия,  разработването  на  нови  лекционни  курсове  и лабораторни  

упражнения,  въвеждането  на  нови  форми  и  методи  на  обучение, участие  в  проекти  и  

комисии  за  развитие  на  висшето  образование,  научно ръководство  на  докторанти,  

експертна  дейност. Документацията  се  съхранява  в Атестационната комисия на ФММ. През 

акредитационния период 2016-2021г. не е проведено атестиране на академичния състав. 

Научноизследователската, консултантска и експертна дейност на преподавателите, участващи  

по  компетенции  в обучението  на  докторантите  в докторската  програма „“Металургия на 

цветните и редки метали”“ се реализира чрез: - публикуване на научни трудове;- участия в 

научни журита за защити на дисертационни трудове и за заемане на академични длъжности, 

изготвяне на рецензии и становища на дисертационни трудове и др.; - участия в международни 

и национални проекти, научно-приложни проекти и в проекти към ФНИ на ХТМУ и др. 

членство на редакционни колегии на международни научни списания; - членство в 

професионални научни организации и дружества и др.. 

Брой на хабилитираните лица на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта 

на докторската програма – 2 (плюс един, пенсиониран 2018 г.) бр. 

Брой на нехабилитираните членове на академичния състав с научна и образователна степен 

„доктор” на основен трудов договор, чиято квалификация е в областта на докторската 

програма – 1 бр. 

5.1.2. Резултатите от изследователската дейност на академичния състав на 

направление Металургия на цветните метали и сплави се публикуват в индексирани и 
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рецензирани научни списания и научни издания, както и в нереферирани списания с 

научно рецензиране или в редактирани колективни томове. 

Публикациите в различни научни издания  се разпределят както следва:  

• общ брой публикации на преподавателския състав на направлението за акредитационния 

период е 64 (общите публикации на членовете на направлението са отчетени само един път).  

• Научните публикации в издания, реферирани и индексирани в световно-известни бази данни 

с научна информация са 43; 

• Научните публикации в нереферирани списания с научно рецензиране или в редактирани 

колективни томове са 21;  

• В този период в направлението не са издавани учебни помагала;  

• общ брой публикации с участие на докторанти и млади учени: 28 (Приложение 4). 

Научните публикации на академичния състав са получили широк отзвук сред научната 

общественост. За периода 2016 - 2021г. са забелязани 119 цитата (Приложение 13) от тях 119 

на хабилитираните преподаватели.  

За периода 2016-2021 академичния колектив на направлението е участвал в изпълнението на:  

- 6 бр. Национални проекти и договори с индустрията  

- 6 бр. Проекти към НИС при ХТМУ  

- 2 бр. Проекта Фонд научни изследвания  

-1 Проект по 7-ма рамкова програма, за развитие на малки и средни предприятия;  

-1 проект по Оперативна програма "Наука и образование за интелигентен растеж";  

- 1 проект по Оперативна Програма „Иновации и конкурентоспособност“.  

Оценка на научно-изследователската активност на преподавателите:  

- 100 % от научните разработки са с участието на хабилитирани преподаватели;)  

- 100% е участието на преподавателите в научно-изследователската активност на катедрата 

(всички преподаватели, хабилитирани или с компетенции в областта са участвали в научни 

публикации през акредитационния период)  

- 32 % от публикациите са с участие на докторанти и млади учен); 

- 43,48% от изнесените доклади на конференции са с участието на докторанти. 

ПК приема, че наукометричните данни на преподавателския състав, който би се ангажирал 

с обучението на докторанти по докторска програма, показват, че те са утвърдени учени с 

професионален опит и квалификация за осъществяване на качествено обучение в докторската 

програма. 

5.1.3. Основното  звено,  обучаващо  докторанти,  има  утвърдени  практики  и 

успешни изяви по специалността на докторантурата  и/или в професионалната област, 

към която тя принадлежи. 

В  ХТМУ  в  рамките на  Кариерния  център  е  създадена  система  за  поддържане  на постоянна  

комуникация,  диалог  и  сътрудничество  с  браншови  организации  и работодатели. 

В катедра MTEE са взети мерки за осигуряване на актуална информация относно пазара  на  

труда  и  по  специално  в  областта  на  реализация  на  студентите  и докторантите  от  

професионалното  направление 5.9 Металургия,  „Металургия  на цветните и редките метали“. 

За  осъществяване  на научно-изследователски  проекти  с практическа насоченост се  

провеждат периодично срещи с представители на бизнеса. Такива срещи са провеждат с 

отделни  фирми  и  с  браншови  организации.  Ежегодна  среща  се  провежда  с Българската  

асоциация на  металургичната  индустрия.  На  тази  среща  присъстват представители на 

големите металургични фирми в нашата страна и се разработва годишен  план  за  

сътрудничество.  Паралелно  с  това  се  провеждат  и  срещи  с ръководителите  на  развойните  

звена,  на  които  се  дискутират  възможностите  за съвместно разрешаване на технологични 

проблеми и научно обслужване. В  резултат  на  периодичните  срещи  се  формулират  

тематики,  които  прерастват  в изследователски  договори  с  бизнеса,  и  резултатите  от  които  
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се  внедряват  в практиката. Всички дипломни работи на студентите от ОКС бакалавър и 

магистър, както и дисертациите  на  докторантите,  обучаващи  се  направление  Металургия  на 

цветните  метали  и  сплави  са  посветени  на  технологични  проблеми  в  КЦМ, Аурубис 

България, София Мед, Дънди Прешъс Металс и др. В резултат на тясното сътрудничество с 

бизнесаза акредитационния период са публикувани 11 научни  статии,  разработват  се  и  задачи  

под  формата  на изследователски проекти (Приложение 7) 

Критерий 5.2. Научноизследователска  дейност на академичния състав и участието 

на докторантите в нея. 

5.2.1. Обобщена информация за научноизследователската дейност на 

хабилитираните преподаватели в ДП. 

Табл.1.  Научно-изследователска дейност на преподавателите в докторската програма за периода 
2016-2023 г. 

Преподаватели, 
бр. 

 
Публикации, бр. 
 

Цитирания 
в издания  
с  
импакт 
фактор или 
импакт 
ранг, бр. 
 

 
Участия в научни проекти, бр. 

В издания 
с импакт 
фактор 
или 
импакт 
ранг 

В 
издани
я без 
импакт 
фактор 
или 
импакт 
ранг 

Общо 

Н
а

ц
и

о
н

а
л

н
и

  

М
еж

д
ун

а
р

о
д

н
и

 

В
ъ

т
р

еш
н

о
- 

и
н

ст
и

т
уц

и
о

н
а

л
н

и
 

О
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Хабилитирани 
преподаватели с 
квалификация 
по ДП (3 бр.) 

16 9 25 119 10 0 5 15 

Хабилитирани 
преподаватели с 
компетентност 
по ДП (0 бр.) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

5.2.2. Обобщена информация за научноизследователската дейност на докторантите. 

Табл.2 Научно-изследователска дейност на докторантите в докторската програма за периода 
........................ г. 

Обучавани 
докторанти, 
бр. 

 
Публикации, бр. 
 

 
Участия в научни проекти, бр. 

 
Участия в научни форуми, 
бр. 

В 
издания  
с импакт 
фактор 
или 
импакт 
ранг  

В 
издания 
без 
импакт 
фактор 
или 
импакт 
ранг 

Общо 

Н
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и
о

н
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н
и
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6 5 3 8 1 0 4 5 6 0 
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Стандарт 6 „Учебни ресурси и подпомагане на студентите“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 6.1. „Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности“ 

6.1.1. Обучаващата институция разполага с необходимия капацитет от аудитории, 

кабинети, лаборатории, ателиета, библиотечни места и др., създаващи академичен 

комфорт за работа на докторантите. 

ХТМУ  разполага  за  изследователска  дейност  със  специфичната  база  на научните 

лаборатории като: Централна  научноизследователска  лаборатория  (ЦНИЛ):  ЦНИЛ  е 

специализирана лаборатория за аналитично обслужване и научни изследвания в областта  на  

органичния  и  неорганичен  анализ,  използваща  съвременни инструментални и химични 

аналитични методи. Акредитирана  изпитвателна  лаборатория  по текстил  и  багрила(АИЛТБ.  

Членовете на лабораторията  участваха  в  проект  „SEE/A/069/1.1/X –TEX –EASTILE“, 

финансиран от ЕС и третиращ актуални въпроси от екологията на текстила и екоетикетирането. 

Център  по  математично  моделиране  и  компютърна  симулация (ЦММКС): ЦММКС към 

ХТМУ е създаден в рамките на проект BG051PO001-3.3.06-0014 по ОП „Развитие на човешките 

ресурси“, съфинансирана от ЕСФ на ЕС. Центърът организира  и  провежда  

научноизследователска,  консултантска,  експертна  и сервизна  дейности в  областта  на  

математичното  моделиране  и  компютърната симулация. ЦММКС разполага с компютърна 

зала с 10 работни места оборудвани с  персонални  компютри,  две  работни  станции  (Intel  

Xeon  E5-2600v3,  128MB RAM), сървър за обслужване на софтуерните лицензии за продуктите 

на ANSYS Inc.,  Maple  Soft,  AutoDesk,  както  и  3D  принтер  за  бързо  прототипиране. 

Съхранението и обменът на данни се извършва в облак,разположен на 24 ТВ файлов сървър. 

Студентски общежития –ХТМУ разполага с четири броя жилищни блокове в Студентски град, 

като броят на студентите и докторантите, настанени в стопанисваните общежития, е както 

следва: Бл. 20 –241 човека; Бл. 60 вх. Б –517 човека; Бл. 42А –436 човека; Бл. 37 –255 човека. 

През акредитационния период изцяло ремонтиран и обновен е блок 20, а в блок 37 са сменени 

всички подови  настилки,  сменена  е  старата  дограма,  ремонтиран  е  покривът и  е поставена 

хидроизолация на прилежащото към блока ниско тяло. 

Спортни зали и площадки, бази за отдих: два стадиона: футболно и бейзболно игрище; десет 

тенис корта; зала за баскетбол и за волейбол; фитнес зала; зала за тенис на маса; зала за карате. 

Резултати от проверката: 

По 5.1.1. Подготовката на докторанти по ДП „“Металургия на цветните и редки метали”“ в 

ХМТУ се извършва от хабилитирани преподаватели на основен трудов договор чиято 

квалификация е в областта на докторската програма. Броят на нехабилитираните членове на 

академичния състав с научна и образователна степен „доктор” на основен трудов договор, 

чиято квалификация е в областта на докторската програма е 1 бр, а на  хабилитираните  е 3 бр. 

По 5.1.2. Обучаващото звено разполага с академичен състав на основен трудов договор, чиито 

квалификация и професионален опит осигуряват продуктивна академична среда за научни 

изследвания. Общият брой публикации на преподавателския състав на направлението за 

акредитационния период е 64 бр.. Научните публикации в издания, реферирани и индексирани 

в световно-известни бази данни с научна информация са 43 бр.. 

По 5.1.3. ЕГ установи, че  катедра MTEE към Факултета по металургия и материалознание  в 

ХТМУ обучаваща докторанти, има утвърдени практики и успешни изяви по специалността на 

докторантурата и в професионалната област, към която тя принадлежи. 
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ХТМУ разполага със собствени почивни бази на море и планина. Капацитетът на базата в 

Несебър е от 54 стаи с общ брой легла 188, а в Рибарица –28 стаи с 56 легла. 

Създадени  са  условия  за  подпомагане  на  обучението  и  интегрирането  на студентите в 

неравностойно положение. ХТМУ прилага правилата от всички нормативни документи, които 

уреждат въпроси за студентското положение на обучавани в неравностойно положение. С 

решение на АС от 2007 год., братя и сестри, които са редовно обучение по държавна поръчка в 

ОКС бакалавър, заплащат една семестриална такса. Чрез  партньорство  с  индустрията  се  

подпомагат  студенти  с  персонални стипендии. Студентският съвет също разполага със 

средства, които той целево използва за решаване на проблеми на студенти в неравностойно 

положение. Като специализиран фонд се отпускат средства за студенти с финансови проблеми.  

Лекционните  корпуси  и  библиотечния  център  са  оборудвани  с асансьори, които при 

необходимост позволяват придвижване между етажите на хора със затруднени двигателни 

функции. При библиотечния център достъпът до асансьора се осигурява от рампа с подходящ 

наклон. Цялата учебна база на ХТМУ е на разположение и се ползва от докторантите от 

научната специалност за обучение, научноизследователска и експериментална дейност. 

Всички докторанти от научната специалност са с осигурени с индивидуално работно място, 

оборудвано с необходимата лабораторна апаратура и шкафове за стъклария и консумативи. Те 

ползват и специализирани лаборатории, където се намират уникални апарати и машини за 

анализ и охарактеризиране (ЦНИЛ). 

Показателите за отчетния период за обучаващото звено са:   

брой докторанти на едно работно място - 1;  

лабораторна площ за изследователска работа на 1 докторант - 64 m2;  

лабораторна площ за изследователска работа на 1 преподавател на ОТД -64 m2. 

Направление Металургия на цветните метали и сплави разполага с 3 зали за лекции и семинарни 

занятия (с по 12-15 места, на обща площ 102 m2), снабдени с основните помощни технически 

средства – шрайбпроектор/мултимедия и бяла дъска за писане. Направлението разполага с 7 

учебни (с обща площ 175 m2), 5 научно-изследователски лаборатории (с обща площ 191 m2), 

които се ползват за учебни занятия с бакалаври и магистри и за научно-изследователска работа 

на преподавателите, докторантите и дипломантите. Лабораториите са оборудвани, освен с 

абсолютно необходимите за извършване на експериментална работа измерителни прибори, 

стъклария, консумативи и др., с уникална технологична апаратура, позволяваща да се имитират 

сложните химико-технологични процеси, както и специфичните прибори за контрол на 

качеството на продуктите и тяхното охарактеризиране. Наличната материална и 

информационна база, включваща аудиторните площи, лабораториите и тяхното оборудване, 

обезпечеността на практическите занятия с консумативи, наличните компютърни мрежи (в т.ч. 

Интернет) и т.н., на този етап могат да осигурят постигането на целите и задачите, поставени 

пред професионалното направление. 

Компютърна база: На територията на ХТМУ работят 750 компютъра от висок клас, като почти 

всички са свързани в университетската мрежа. За последните 5 години са доставени общо около 

320 нови компютри, като едновременно с това се подобрява и съществуващата база. 

Разпределението на компютрите е в съответствие със спецификата на катедрените дейности и 

броя на обучаваните студенти. В направление „Металургия на цветните и редки метали“ има 6 

компютри, които се използват за научно-изследователска, преподавателска и административни 

дейности. Осигурен е достъп до необходимата компютърна техника и софтуер за докторантите 

в катедрата. Докторантите и преподавателите от катедрата имат достъп и до ресурсите на 

Центъра по математично моделиране и компютърна симулация, оборудван със съвременни 

компютърни станции и софтуер, както и компютърните ресурси на БИЦ. 

Софтуер и други информационни материали, достъпни за студенти и преподаватели  
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В ХТМУ се ползват лицензирани продукти, като общи за всички ползватели са тези, работещи 

под MSWindows. Наред с това, специфичната дейност на катедрите на ХТМУ е предпоставка 

за ползване на специализиран (лицензирани и собствени разработки) софтуер. В областта на 

докторската програма по „Металургия на цветните и редки метали“ е осигурен съвременен 

софтуер програмен продукт за термохимични изчисления HSC Chemistry ver.7.1. В процеса на 

обучение от всички катедри в ФММ се използват софтуерните продукти „ANSYS academic 

research” и “Computational Fluid Dynamics”, които главно се прилагат в обучението по 

металургична топлотехника и аеродинамика, металолеене и др. фундаментални дисциплини, 

както и в научните изследвания. Цялата учебна база на ХТМУ е на разположение и се ползва 

от докторантите от научната специалност за обучение, научноизследователска и 

експериментална дейност. Всички докторанти от научната специалност са с осигурени с 

индивидуално работно място, оборудвано с необходимата лабораторна апаратура и шкафове за 

стъклария и консумативи. Те ползват и специализирани лаборатории, където се намират 

уникални апарати и машини за анализ и охарактеризиране (ЦНИЛ).  

Софтуер и други информационни материали, достъпни за студенти и преподаватели  

В ХТМУ се ползват лицензирани продукти, като общи за всички ползватели са тези, работещи 

под MSWindows. Наред с това, специфичната дейност на катедрите на ХТМУ е предпоставка 

за ползване на специализиран (лицензирани и собствени разработки) софтуер. В областта на 

докторската програма по „Металургия на цветните и редки метали“ е осигурен съвременен 

софтуер програмен продукт за термохимични изчисления HSC Chemistry ver.7.1. 

В процеса на обучение от всички катедри в ФММ се използват софтуерните продукти „ANSYS 

academic research” и “Computational Fluid Dynamics”, които главно се прилагат в обучението по 

металургична топлотехника и аеродинамика, металолеене и др. фундаментални дисциплини, 

както и в научните изследвания. 

Показателите за отчетния период за обучаващото звено са:  

брой докторанти на едно работно място - 1;  

лабораторна площ за изследователска работа на 1 докторант - 64 m2;  

лабораторна площ за изследователска работа на 1 преподавател на ОТД -64 m2               

6.1.2.  Осигурено  е  провеждането  на  експерименти,  практики, експедиции,  творчески  

командировки  и  др.  дейности,  необходими  за подготовката на дисертационните трудове. 

Средствата  за  закупуване  на  необходими  реактиви  и  консумативи  за провеждане на 

експерименти се осигуряват от научноизследователски проекти, Научноизследователски 

проекти, финансирани от Научноизследователския фонд на ХТМУ, проекти по структурните 

фондове и от ежегодна държавна субсидия на стойност 500 лв. за редовен и 250 лв. за задочен 

докторант. В рамките на изпълнение на проекти BG051PO001-3.3.06-0014 "Център по 

математично моделиране и компютърна симулация за подготовка и развитие на млади  

изследователи"  и  BG05M2OP001-2.009-0015 „Подкрепа  за  развитие  на капацитета на 

докторанти и млади учени в областта на техническите, природните и математическите науки“ 

се организират посещения и семинари на територията на водещи индустриални предприятия в 

страната. Докторанти, млади учени и преподаватели  се  запознават  с  особености  на  

технологичните  производства, проблеми  и  задачи  за  решаване,  както  и  представят  своите  

постижения  в съответната  област.  В  рамките  на  двата  проекта  се  осигурява  възможност  

за индивидуални  командировки  в  индустриални  предприятия  за  провеждане  на 

експерименти или събиране на данни. Един докторант и двама преподаватели са  били 

включени в състава на целевата група на тези проекти и са участвали в семинари в предприятия. 

Двама преподаватели и двама докторанти от Направлението са участвали в целевата група на 

проект BG05M2ОP001-2.009-0015„Подкрепа за развитие на капацитета на докторанти и млади 

учени в областта на техническите, природните и математическите науки“(2017–2019) с 

бенефициент ХТМУ, в рамките на който са получили подкрепа за своята 
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научноизследователска дейност под формата на реактиви и консумативи, консултации 

специфични обучения. В рамките на сключените двустранни споразумения по програма 

Еразъм+ е предвидена възможност за провеждане на практики и обучение за докторанти и 

студенти, както и мобилности на преподаватели в Университетите-партньори. 

6.1.3. Осигурен  е  достъп  на  докторантите  до  съответните  научни издания и бази 

данни. 

Библиотечно-информационният  център  (БИЦ)  на  ХТМУ e научна библиотека,  която  

подпомага  учебната  и  научноизследователската  дейност  на Университета.  Библиотеката  е 

асоцииран  член :  Българската  библиотечно-информационна  асоциация (ББИА); Българския 

информационен консорциум (БИК); Фондация „Национална академична библиотечно-

информационна система” (НАБИС).Поддържа се цялостна автоматизация на библиотечните 

процеси. Внедрена е  нова RFID (Radio-frequencyidentification)  технология  за  защита  на  

книжния фонд. Библиотеката разполага с общо 137927 тома литература. Информацията е 

организирана в каталози–традиционни и електронен. 

БИЦ  има  собствен  абонамент  за  колекцията Science& Technology на издателство Taylor& 

Francis, а базите данни са достъпни в компютърната мрежа на Университета. Чрез абонамента, 

осигурен от МОН, е наличен свободен достъп до бази данни с научна информация: Web of 

Science, Scopus, Springer и други. Дигиталната библиотека на БИЦ съдържа колекция 

,,Електронни учебни ресурси“. Те  могат  да  се  ползват  от  студенти,  преподаватели,  

докторанти  и служители на ХТМУ, както в мрежата на Университета, така и извън нея, чрез 

специална платформа. На разположение са над 205 000 страници и 290 учебника, до които 

регистрираните в библиотеката студенти и докторанти имат безплатен достъп, чрез парола БИЦ 

на ХТМУ организира обучителни семинари и презентации на бази данни. 

В ХТМУ   наред   с Библиотечно-информационния център, функционират Компютърен и 

информационен център и Кариерен център. Компютърният  и  информационен  център работи 

като компютърна система за управление на административната и учебна дейност. Подробности 

за възможностите, структурата и организацията на дейността му са представени на 

http://uctm.edu/bg/info/centers/c_ukc.pdf. Кариерният център на ХТМУ подпомага  връзките  

между  студенти  от двете ОКС и докторантите – от една страна, и работодатели – от друга. 

В заключение може да се обобщи, че информационната база в ХТМУ, от която  се  възползват  

и  докторантите  обучаващи  се  в  професионалното направление 5.9 Металургия 

(Металургична топлотехника) се развива успешно и с  динамични  темпове  на  базата  на  

дългосрочен  план  и  работа  по  проекти. Учебният  процес  и  научната  дейност  се осигуряват  

информационно  от съвременна  система  за  дигитален  печат;  добри  комуникации  в  мрежа 

(вътрешноуниверситетска, национална, международна); обезпечаване с актуални софтуерни 

продукти и информационни пакети. През  акредитационния  период  е  обновен дизайнът и 

организацията на сайта на ХТМУ (http://uctm.edu). В него се предлагат on-line 

кандидатстудентски   тестове, on-line записване   за   участие   в кандидатстудентски  изпити,  

информация  за  структурата,  научноизследователската   работа   и   разработвани   

научноизследователски   проекти   в Университета, възможности  за международна мобилност  

на  докторанти  и студенти и др. В отговор на реалните процеси на комуникация в съвременното 

общество,  извън  официалната  интернет  страница  на  ХТМУ  се  разработват  и поддържат 

профили във Фейсбук, свързани с различни дейности на докторанти и преподаватели    

(https://www.facebook.com/groups/1535552973189699/). ХТМУ  разполага  със  собствена 

облачна  виртуална  система  за обмен и съхранение на данни 

(https://my.uctm.edu:5004/index.cgi). На всички докторанти се предоставя лично виртуално 

пространство, достъп до облачната система, както и лична поща. Показателите за последните 5 

години са: -брой докторанти на 1 компютър –1; -брой научни списания по научната специалност 

–БИЦ на ХТМУ предоставя достъп  до  най-престижните  бази  данни  по  научната  

http://uctm.edu/bg/info/centers/c_ukc.pdf
https://www.facebook.com/groups/1535552973189699/
https://my.uctm.edu:5004/index.cgi
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специалност,  както  и  до голямата част от пълнотекстови научни публикации по научната 

специалност. В рамките  на  изпълнявани  проекти  се  осигурява  достъп  до  индивидуални  

статии, монографии или патенти, които не са включени в абонамента, осигурен от БИЦ на 

ХТМУ или МОН. 

Съществува много добра информационна среда. Докторантите разполагат с персонални 

компютри и имат осигурен достъп до специализирани научни издания и бази данни. Осигурен 

е електронен достъп до публикации на водещи издателства в областта на докторската 

програма. 

6.1.4. Висшето  училище  или  научната  организация  стимулира 

научноизследователската  дейност  и  творческата  активност  на докторантите,  вкл.  

публикуването  на  техните  резултати  в  реномирани международни издания. 

Публикационната активност на хабилитирания състав на направление „Металургия на цветните  

метали и  сплави“ е  свързана  в  значителна  степен  с  разработваните докторски дисертации в 

катедрата. През акредитационния период са публикувани 5 научни доклада в реферирани и 

индексирани световни бази данни с участието на докторанти  и  млади  учени и 3 доклада в 

нереферирани  списания  с  научно рецензиране или в редактирани колективни томове. 

(Приложения 4). Забелязани са 4 цитата на научни статии с участието на докторантите от 

катедрата (Приложение 4). ХТМУ  е  координатор  на  научна  мрежа  Green  Technologies  &  

Innovative  Materials GreTInMat  (http://mmu.uctm.edu/ys/node/19), създадена по 

проектBG05M2OP001-2.009-0015.  В  рамките  на  научната  мрежа  се  стимулират  контактите  

на  докторантите  с експерти от партньорските университети. Подпомага се дейността на 

докторантите и преподавателите от катедрата чрез осигуряване на ментори – чуждестранни 

учени. 

 

Стандарт 7 „Управление на информацията“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 7.1. „Висшето училище или научната организация  имат изградена организация 

за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на докторантите“ 

7.1.1. Събирана и анализирана информация за:-дейността на вътрешните 

структури за разработването и прилагането на политиката за осигуряване на качеството, в 

които взимат участие и външни заинтересовани страни“ 

„Система за оценяване и поддържане на качеството на обучение и на академичния състав” 

(СОПКО)  е разработена в 2001 г. и периодично се актуализира. Разработен и  утвърден  е  

Наръчник  по  качеството,  който  отразява  Политиката  по  качеството, приета от академичното  

ръководство  и публикувана  на  сайта  на  ХТМУ  в рубрика Акредитация/ Качество на 

Резултати от проверката:  

По 6.1.1. ЕГ установи че, във факултета отговарящ за обучението по ДП„ Металургична 

топлотехника" разполага с необходимия капацитет от аудитории, кабинети, лаборатории, 

ателиета, библиотечни места и др., създаващи академичен комфорт за работа на докторантите. 

По 6.1.2. В основното звено, отговарящо за обучението по ДП е осигурено  провеждането на 

експерименти, практики, експедиции, творчески командировки и др. дейности, необходими за 

подготовката на дисертационните трудове. Необходимите средства за закупуване на 

необходими реактиви и консумативи за провеждане на експерименти се осигуряват от 

научноизследователски проекти. 

По 6.1.3. Осигурен е достъп на докторантите до съответните научни издания и бази данни. 

Библиотечно-информационният център (БИЦ) на ХТМУ e научна библиотека, която подпомага 

учебната и научноизследователската дейност на Университета. 

По 6.1.4. В ХТМУ се стимулира научноизследователската дейност и творческата активност на 

докторантите, включително и публикуването на техните резултати в реномирани 

международни издания. 

http://mmu.uctm.edu/ys/node/19
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обучението (https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/283). Системата е изградена въз основа на 

международния стандарт ISO 9001:2000 и ЗВО. Дейностите, наблюдавани от Университетската 

система за оценяване  и поддържане качеството на обучение имащи отношение към ОНС 

„Доктор“ са:–брой кандидат-докторанти/година;–изясняване изискванията на клиентите 

(работодатели, студенти, випускници);–развитие на процеса на обучение;–развитие на 

академичния състав;–оценяване на удовлетвореността на клиентите;–издаване на учебници и 

учебни пособия;–разработване на образователното съдържание;–измерване, анализ и 

подобрение на описаните процеси. За  всяка  от  тях  са  разработени  процедури  по  качеството  

и  съответни  процедури измерване, анализ и подобряване. Разработени са документи с 

вътрешен произход, които се актуализират своевременно при промяна на документи с външен 

произход (закони, наредби и др. нормативни актове). В  катедра МТЕЕ, СОПКО  функционира  

чрез системните дейности на съответните отговорници по ниво – факултет. За  

специализиращото обучение най-голяма отговорност има обучаващото направление 

„“Металургия на цветните и редки метали”“. Оперативната дейност се осъществява от катедрен 

отговорник по учебна дейност и ръководителя на катедра. Във връзка с прилагането на 

процедурите по качеството факултетния и катедрените отговорници имат задължение да 

проследяват ключови параметри за качество на обучението, които се отнасят за различни 

страни на процеса на обучение. Такива са дейностите на входа на образователната и научна 

степен –подбор на кандидати, подбор и квалификация на академичен състав, материално-

техническо осигуряване. Втората голяма група параметри са свързани с провеждане на 

ефективен процес на обучение и тук във функциите на отговорниците по качество е  

проследяване  на самия процес, осигуряване на документацията, синхронизиране на изпити и 

други процедури,  имащи  отношение  към  обучението  в  докторските  програми  в  т.ч. 

атестации  и  акредитации,  дипломиране  и  реализация.  В  резултат  на  това  се изработват  и  

актуализират  графици  за  полагане  на  изпити  в  съответствие  с индивидуалните планове на 

докторантите, проследява се успеваемостта им, участие в  научни  проекти,  специализации.  В  

процедурите  по  измерване  анализ  и подобряване, отговорниците в обучаващите катедри 

работят съвместно със ЗМК. На  етапа  на  мониторинг,  който  измерва  удовлетвореност  от  

обучението, отговорниците по основни звена и катедри имат ангажимент само при отчитане на 

мнения  на  потребители.  Те  поддържат  връзката  с  представители  на  фирми  за потенциална  

реализация  на  завършващите  след  успешна  защита  на  докторска степен.  Така  се  осигурява  

обратна  връзка  и  се  правят  своевременни  коригиращи действия  за  образователно  

съдържание  и  други  елементи  на  подготовката  на специалисти.-осъществяваните  процедури  

за  одобряване  и  обновяване  на  учебната документация на докторската програма. 

Ежегодно се извършва атестация на всеки докторант, съгласно изискванията на ЗРАС като на 

Катедрен съвет докторантът прави кратко представяне на дейността, която е извършил през 

изминалия атестационен период, след което на Факултетен съвет се обсъждат атестационните 

карти на всички докторанти и се дава оценка за работата им през годината (Приложение 9). 

Резултатите се съхраняват в личното дело на всеки докторант в отдел „Научни дейности“ на 

университета. През първата година  докторантите  представят  пред  катедрения  съвет  

презентация  върху обобщена литературната справка по темата на дисертацията. В края на 

периода на докторантурата готовият дисертационен труд се представя на вътрешна  защита  

пред  Катедрения  съвет  на  обучаващата  катедра.  При необходимост, със заповед на Ректора, 

съставът на Катедрения съвет еднократно се разширява с хабилитирани специалисти от 

съответната научна област. При успешна вътрешна защита Катедреният съвет насочва 

дисертационния труд за защита пред научно  жури.  Докторанти,  чийто  срок  на  обучение  е  

изтекъл,  при  изпълнение  на индивидуалния план, се отчисляват с право на защита. 

ХТМУ разполага с три главни (А, Б и В) и няколко допълнителни сгради. Катедра МТЕЕ е 

разположена на територията на сградите А, Б и В. В резултат на изпълнение на  проект  по  

https://dl.uctm.edu/bg/?q=node/283
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Оперативна  програма  „Регионално  развитие“  (2010-2012)  и  по  ОП „Региони  в  строеж“  

проект  BG16RFOP001-3.003:  "Реконструкция,  модернизация  и въвеждане на мерки за 

енергийна ефективност в учебен корпус на ХТМУ“ (2016-2019) бяха  санирани  сградите  на  

ХТМУ,  подменени  абонатни  станции  и  монтирани автоматични платформени стълбищни 

подемници за хора с увреждания. В ХТМУ се полагат усилия за поддържане в изправност на 

лабораторни стендове, апаратура,  макети,  компютри  и  др.  Обновлението  се  осъществява  

предимно  чрез международни  и  национални  проекти  и  програми.  Търсят  се  възможности  

за спонсорство  от  промишлени  предприятия  и  организации  за  оборудване  на лаборатории. 

В  ХТМУ  в  рамките на  Кариерния  център  е  създадена  система  за  поддържане  на постоянна  

комуникация,  диалог  и  сътрудничество  с  браншови  организации  и работодатели.  В  катедра 

МТЕЕ са  взети  мерки  за  осигуряване  на  актуална информация относно пазара на труда и по-

специално в областта на реализация на докторантите,  обучавани  в  катедрата.  През  

последните  5  години двама  от защитилите докторанти са се реализирали в КЦМ (инж. Ердуан 

Мехмед) и „Дънди Прешъс Металс Челопеч“ ЕАД(инж.Лъчезар Стаменов). 

7.1.2. Периодично  се  обсъжда  и  огласява  публично  ефективността  на резултатите,  

свързани  с  управлението  на  качеството  на  обучението  и потребностите от промяна. 

Резултатите от ежегодното атестиране на докторантите се представят под формата на 

атестационна карта първо на катедрен, а след това и на факултетен съвет. При възникване  на  

забавяне  или  проблеми  от  друго  естество  с  дейностите  по индивидуалния  план  на  

докторантите  се  обсъждат  мерки  за  тяхното  навременно отстраняване като се съблюдават 

интересите на докторанта. Зам.-Ректора по Научни дейности докладва периодично на 

Ректорски и Академичен съвет при възникване на по-сериозни проблеми при някои докторанти 

и се вземат адекватни решения с цел успешната защита на докторантите. 

 

Стандарт 8 „Информация за обществеността“ и съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 8.1. Висшето училище или научната организация публикува информация за:  

 Приети документи и учебна документация на докторската програма; 

 Решения и резултати от одити, свързани с качеството на обучение на докторантите и на 

академичния състав; 

 Решения от академични и факултетни съвети; 

 Проведени университетски форуми с участието на докторанти.“ 

Резултати от проверката:  

По 7.1.1. ХТМУ има цялостна изградена организация за управление на информацията, 

свързана с  образователния и изследователски процес с докторантите – от тяхното зачисляване 

да завършването на обучението и защитата на дисертационния труд. 

По 7.1.2. В  ХТМУ  периодично се обсъжда и огласява публично ефективността на 

резултатите, свързани с управлението на качеството на обучението на докторантите и 

необходимостта от усъвършенстването на учебната документация. Резултатите от ежегодното 

атестиране на докторантите се представят под формата на атестационна карта първо на 

катедрен, а след това и на факултетен съвет. При възникване на забавяне или проблеми от 

друго естество с дейностите по индивидуалния план на докторантите се обсъждат мерки за 

тяхното навременно отстраняване като се съблюдават интересите на докторанта. Зам.-Ректора 

по Научни дейности докладва периодично на Ректорски и Академичен съвет при възникване 

на по-сериозни проблеми при някои докторанти и се вземат адекватни решения с цел 

успешната защита на докторантите. 
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8.1.1. ВУ (научната организация) осигурява процедури и практика за устойчиво 

публикуване на необходимата информация за възможностите и постиженията при 

изследванията в областта на докторската програма. 

Академичната  среда  в  ХТМУ,  ФХТ  и  в  това  число  в  катедра МТЕЕе  добра  и 

предразполага към научно творчество. В катедрите се провеждат научни семинари, на  които  се  

изслушват  и  обсъждат  обзорни  материали  по  отделни  научни направления,  материали  по  

докторски  дисертации  на  кандидати  за  обучение  в докторантура  на  самостоятелна  подготовка  

и  резултати  от  проведени  научни изследвания. Научната критика е благосклонна, градивна и 

способства за успешното решаване на голяма част от научните проблеми. През  изминалия 

шестгодишен  (2016-2021 г.)  период  ХТМУ  е  организатор  и съорганизатор  на  повече  от  10  

научни  конференции  с  международно  участие. Научните  доклади  се  публикуват  в сборници  

от  конференциите,  в  Годишника  на ХТМУ  и  в  списания  като  Bulgarian  Chemical  Comunications.  

В  рамките  на изпълнението  на  проекти  BG051PO001-3.3.06-0014  и  BG05M2OP001-2.009-0015  

се организират  семинари  на  територията  на  индустриални  предприятия,  на  които докторантите 

представят своите постижения и дискутират резултати със специалисти от практиката. 

Провежданите научни сесии са ползотворна среда за научна изява, творчески обмен и  научно  

израстване  на  специалистите.  Освен  това,  те  са  естествен  начин  за апробация на научния 

продукт, създаван от докторантите и младите учени. Публикациите и доклади на научни форуми с 

участието на докторантите са представени в Приложение 4  и 5. Общо те са 19 на брой за отчетния 

период, от които 8 са научни публикации и 11 доклада на конференции. Показателите  за отчетния  

период са: Относителният  дял  на  публикациите  на докторантите  и  младите  учени  от  научната  

специалност  спрямо  публикационна  активност на хабилитираните преподавателите обучаващи по 

научната специалност е 38,77% (19/49). 

8.1.2. Докторантите, обучаващи се в ДП „“Металургия на цветните и редки 

метали”“ на  ХМТУ имат достъп до подробна информация относно програмите за 

мобилност. 

Междууниверситетските и международни договори за академична мобилност на ХТМУ са 80. 

Двустранните билатерални договори за партньорство по Еразъм+ са достъпни на сайта на 

Университета: https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/. От направление Металургия на цветните 

метали и сплави в Erasmus + е участвала гл.ас. д-р инж. Надежда Казакова за период от 

27.05.2017 – 03.06.2017 г., в Seconda Universita degli Studi di napol, Italy. 

Въпреки това няма докторантска мобилност през акредитационния период. 

Брой междууниверситетски и международни договори за академична мобилност през 

последните 5 г. – 80 бр. 

8.1.3. Представяне на иновационните резултати по докторската програма пред по-

широки и авторитетни международни форуми у нас и в чужбина. 

Академичната среда в ХТМУ, ФХТ и в това число в катедра МТЕЕ е добра и предразполага към 

научно творчество. В катедрите се провеждат научни семинари, на които се изслушват и 

обсъждат обзорни материали по отделни научни направления, материали по докторски 

дисертации на кандидати за обучение в докторантура на самостоятелна подготовка и резултати 

от проведени научни изследвания. Научната критика е благосклонна, градивна и способства за 

успешното решаване на голяма част от научните проблеми. 

През изминалия шестгодишен (2016-2021г.) период ХТМУ е организатор и съорганизатор на 

повече от 10 научни конференции с международно участие. Научните доклади се публикуват в 

сборници от конференциите, в Годишника на ХТМУ и в списания като Bulgarian Chemical 

Comunications. В рамките на изпълнението на проекти BG051PO001-3.3.06-0014 и 

BG05M2OP001-2.009-0015 се организират семинари на територията на индустриални 

предприятия, на които докторантите представят своите постижения и дискутират резултати със 

специалисти от практиката. Провежданите научни сесии са ползотворна среда за научна изява, 

творчески обмен и научно израстване на специалистите. Освен това, те са естествен начин за 

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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апробация на научния продукт, създаван от докторантите и младите учени. 

Публикациите и доклади на научни форуми с участието на докторантите са  общо  18 на брой 

за отчетния период, от които 8 са научни публикации и 10 доклада на конференции. 

Показателите за отчетния период са: Относителният дял на публикациите на докторантите и 

младите учени от научната специалност спрямо публикационна активност на хабилитираните 

преподавателите обучаващи по научната специалност е 28,12 % (18/64). 

Резултати от проверката:  

По 8.1.1. В ХМТУ са налице устойчиви процедури и практика за  публикуване на необходимата 

информация за възможностите и постиженията при изследванията в областта на докторската 

програма. 

По  8.1.2. Докторантите, обучаващи се в ДП „“Металургия на цветните и редки метали”“ на  

ХМТУ имат достъп до подробна информация относно програмите за мобилност. 

Броят междууниверситетски и международни договори за академична мобилност е 80. 

Двустранните билатерални договори за партньорство по Еразъм+ са достъпни на сайта на 

Университета: https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/. 

По 8.1.3. В ХМТУ е създадена възможност за  представяне на иновационните резултати по 

докторската програма пред по-широки и авторитетни международни форуми у нас и в чужбина. 

ХТМУ осигурява финансиране на докторантите, включени към работните колективи по научно-

изследователски проекти за изявите им в научните форуми и за публикуване на научните им 

достижения. 

 

Стандарт 9 „Текущ мониторинг и периодичен преглед на програмите“ и 

съответстващите му критерии, а именно: 

Критерий 9.1. „Регулярен мониторинг (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии“ 

9.1.1. ВУ (научната организация) осигурява редовен мониторинг, периодичен 

преглед и своевременно осъвременяване на докторантските програми. 

В ХТМУ периодично  се  прави  актуализация  на  докторантските  програми.  През  2016  се 

извърши актуализиране на програмите по процедура, стартирана от академичното ръководство.   

Обхваща всички докторски програми и дисциплините от специализиращата и широкопрофилна 

подготовка. Последният преглед на докторските програми на факултетно и университетско 

ниво показва необходимост от прецизно поддържане на документацията във всички звена, 

които са ангажирани с обучението на докторанти. При прегледа на ефикасността на учебната  

документация  ежегодно  се  прави  проверка  на  документацията  и  се наблюдава  и  оценява  

спазването  на  процедурите  по  разработване  на документацията. Резултатите се докладват на 

ректорски съвет и АС. При наличие на несъответствия се предприемат коригиращи действия. 

9.1.2.  ВУ  (научната  организация)  осигурява  процедури  и  практики  при планирането 

и изпълнението на дейностите по повишаване на ефективността на докторантските 

програми. 

Институционалният  стандарт за  очаквани  резултати  по  ECTS за разработване на програмите 

за образователни и научни дейности в ОНС „Доктор“ е отправна точка за развитието и 

обновяването на докторската програма. Включването на докторантите при разработване на 

докторските програми осигурява, както обратна връзка с обучаваните, така  и  повишаване  на  

ефективността  на  програмата  с  премахване  на  неефикасни дейности. Използването на 

практическия опит на представители на заинтересованите страни спомага за по-ефективно 

задаване на целите на обучението. Ефективността на докторските програми се повишава и чрез 

периодично извършваните анкети с докторанти, анализът на които води да подобряване 

работата с докторантите (анкетирането  е  проведено  в  рамките  на  проектите  BG051PO001-

https://mmu2.uctm.edu/erasmus+/
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3.3.06-0014  и 52BG05M2OP001-2.009-0015).  През  отчетния  период  са  проведени  няколко  

анкетни проучвания  за  потребностите  на  докторантите  от  специализирано  обучение  и 

материално и информационно осигуряване на обучението им. Системните вътрешни и външни  

одити  на  докторските  програми  са  действен  инструмент  за  повишаване ефективността на 

докторските програми. 

 

Резултати от проверката: 

По 9.1.1. В НМТУ се извършва осигурява редовен мониторинг, периодичен преглед и 

своевременно осъвременяване на докторантските програми. Мониторингът е свързан с 

актуализиране и осъвременяване на нормативната база и основните процедури и практики по 

управление на образователния я научноизследователския процес. 

По 9.1.2. Експертната група установи, че в ХМТУ има  осигурени процедури и практики при 

планирането и изпълнението на дейностите по повишаване на ефективността на докторантските 

програми. Институционалният стандарт за очаквани резултати по ECTS за разработване на 

програмите за образователни и научни дейности в ОНС „Доктор“ е отправна точка за 

развитието и обновяването на докторската програма. Ефективността на докторските програми 

се повишава и чрез периодично извършваните анкети с докторанти, анализът на които води да 

подобряване работата с докторантите (анкетирането е проведено в рамките на проектите 

BG051PO001-3.3.06-0014 и  BG05M2OP001-2.009-0015). През отчетния период са проведени 

няколко анкетни проучвания за потребностите на докторантите от специализирано обучение и 

материално и информационно осигуряване на обучението им. Системните вътрешни и външни 

одити на докторските програми са действен инструмент за повишаване ефективността на 

докторските програми. 

 

Стандарт 10 „Циклично външно осигуряване на качеството“ и съответстващите му 

критерии, а именно: 

Критерий 10.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват планирани 

дейности за самооценяване и външни оценки на докторските програми“ 

10.1.1. „Висшето училище или научната организация осъществяват планирани дейности 

за самооценяване и външни оценки на докторските програми“ 

 Разработването, одобряването и обновяване на докторски програми се провежда по реда, 

описан в СОПКО. Те се разработват в обучаващите катедри и се обсъждат на катедрени съвети. 

В резултат на обсъждането в обучаващото звено се прави предложение до факултетния съвет 

за приемане или не на програмата. Факултетният съвет разглежда и приема на свое редовно 

заседание, предложените от катедрите докторски програми. Програмите, които не са приети се 

връщат за коригиране от работния екип. В прегледа на СОПКО ежегодно се провежда вътрешна 

оценка на дейността на обучаващите катедри, която има характер на самооценка на 

обучаващите програми (включително и докторските). При необходимост се правят 

предложения за актуализацията им и за подобряване на качеството на обучението на 

докторантите. Процесите на обновяване се контролират от Заместник деканите на факултетите. 

Въведен е периодичен вътрешен одит на докторските програми. С него се оценяват 

административните процедури и регламенти за провеждане обучението на докторантите. 

Първата оценка на докторските програми разкри някои пропуски в организацията на 

процедурите управление на документи (ненавременна замяна на нови документи на всички 

места, където се предоставят за ползване от заинтересованите страни). Планира се такъв одит 

да се прави ежегодно. Тази система за вътрешно самооценяване на докторските програми следи 

качеството на обучението на докторантите и навременното актуализиране на учебните 

програми. 
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    Функционирането на Системата за оценяване и поддържане на качеството на обучение 

(СОПКО) е ключов момент в академичната среда за подобряване всички образователни 

програми в университета. Тя предоставя информация, която да увери ХТМУ и обществеността 

в качеството на дейността на институцията. ХТМУ циклично участва във външно осигуряване 

на качеството, което отчита, изискванията на нормативната рамка, в които функционира 

(основно при акредитационни процедури на НАОА). Оценка на качеството се прави под 

различни форми и се съсредоточава върху различни организационни нива при работа с 

партньорски организации, в които се включват и докторанти и техните ръководители. 

Гарантирането на качеството е непрекъснат процес, който не приключва с обратна връзка навън 

или доклад или с проследяване на процеса в рамките на институцията. Поради това ХТМУ 

гарантира, че напредъкът, постигнат след последната дейност по външното осигуряване на 

качеството, се взема предвид при подготовката на следващата. 

 

Резултати от проверката:  

10.1.1.  ЕГ констатира, че цялостната дейност, свързана с оценяване на качеството на 

обучението в ДП „“Металургия на цветните и редки метали”“ в ХТМУ се извършва с  вътрешен 

и външен контрол. Дейностите, свързани с вътрешното оценяване на качеството на обучението 

в докторските програми се извършва в съответствие със СОБКО.  ХТМУ циклично участва във 

външно осигуряване на качеството, което отчита, изискванията на нормативната рамка, в които 

функционира (основно при акредитационни процедури на НАОА. 

 

Въз основа на направените констатации ПКТН предлага на Акредитационния 

съвет да даде право на Химикотехнологичен и металургичен университет да провежда 

обучение по докторска програма „Металургия на цветните и редките метали” от 

професионално направление 5.9 Металургия. 

 

 

 

 

Председател на ПКТН:……………………... 

/проф. д-р инж. Велизара Пенчева/ 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

А. Задължителни таблици (попълват се от ПК)  

Таблица 1. Списък на докторантите в катедра Металургия на цветните метали и сплави за периода 2017-

2022 г. 

№ Име на докторанта, 

тема на дисертацията, 

име на научния 

ръководител 

Форма на 

докторантурата 

Период на 

обучение 

Статус 

на докторанта 

Реализация на 

докторанта 

1. Ердуан Сали Мехмед, 

„Изследване влиянието на 

примеси в електролита върху 

електрохимичното поведение 

на цинка при процеса на 

електроекстракция“, Доц.  

Владислава Стефанова 

редовна 2010-2018  Защитил 

Официална 

защита на 

10.10.2018г 

инженер-

металург  в 

Мокро Извличане 

и заместник 

ръководител на 

ТУ Извличане и 

електролиза в 

КЦМ гр. Пловдив 

2. Константин Петков, 

Изследване на възможностите 

за преработка на разтвори 

получени при автоклавно 

разтваряне на 

FeS2 концентрат, Доц.  

Владислава Стефанова 

редовна 2014-2018 Отчислен с 

право на защита 

№Р-ОХ-72 

26.02.2018 г. 

финансов 

директор на 

„Дънди Прешъс 

Металс 

Челопеч“ ЕАД 

3. Лъчезар Стаменов, 

Изследване на възможностите 

за оползотворяване на 

ферисулфатни разтвори 

получени  при автоклавно 

разтваряне на FeS2 

концентрат, Доц.  Владислава 

Стефанова 

редовна 2014-2018 Защитил 

Официална 

защита на 

15.04.2019 г. 

технолог 

„Преработка на 

руда“ в „Дънди 

Прешъс Металс 

Челопеч“ ЕАД 

4. Даниела Зерву, Изследване на 

възможностите за извличане 

на цветни метали от отпадъци 

генерирани от цинковото 

производство, Доц. Петър 

Илиев 

редовна 2019-2022 Отчислена с 

право на защита 

№ Р-ФХ-94 

от 20.05.2022 

година 

 

5. Ива Стоянова, Изследване на 

възможностите за получаване 

на кобалт-съдържащ продукт 

от циментна утайка, 

генерирана при гореща 

очистка на цинково-сулфатен 

разтвор, Доц. Петър Илиев 

редовна 2022-2025 действащ  
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6. Мирослав Илиев, Изследване 

на възможностите за 

очистване на цинково-

сулфатен електролит от 

примеси,  

редовна 2023-2026 действащ  

 

Таблици 2. Информация за хабилитирани и нехабилитирани преподаватели на ТД в  

Металургия на цветните метали и сплави за периода 2017-2022 г.с квалификация по 

докторската програма. 

№ Акад. длъжност,  

научна степен, име 

Научна специалност по 

хабилитация или научна 

степен 

Титуляр на 

дисциплина 
 Трудов договор 

Хабилитирани преподаватели с квалификация 

1. 
Доц. д-р инж. Владислава 

Стефанова 

5.9. Металургия, „Металургия 

на цветните и редките метали“  

Металургия на 

оловото и цинка 

Основен 

2. 
Доц. д-р инж. Бисерка 

Лучева 

5.9. Металургия, „Металургия 

на цветните и редките метали“ 

Вторична 

металургия 

Основен 

3. 

Доц. д-р инж. Петър Илиев 
5.9. Металургия, „Металургия 

на цветните и редките метали“  

Металургия на 

медта и редките 

метали 

 

 

Хабилитирани преподаватели с компетентност по докторската програма: 

№ Акад. длъжност,  

научна степен, име 

Научна специалност по 

хабилитация или научна 

степен 

Титуляр на 

дисциплина
 Трудов 

договор 

Хабилитирани с компетентност 

1. няма …………………   Основен 

Б. Други таблици, които да отразяват осигуреността на обучението по докторската 

програма  

Таблица Б1. Публикационна дейност на ДОКТОРАНТИТЕ  
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Период  Статии Доклади 

Май 2016-2022г. 

В България - 15 

В чужбина 3 3 

Реферирани в 

Scopus/WOS 
7 - 

Общ брой 

публикации/ общ 

брой докторанти 

 

10/6 18/6 

Ако има докторант съавтор в патент/ полезен модел или 

книги/учебник/ръководство се дописва допълнително в таблицата 

Таблица Б2. Брой на докторантите обучавани по години за периода на 

акредитация 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Общо 

Докторанти, бр. 3 3 3 1 1 1 2 2 6 

 

Таблица Б3. Участие на докторанти в проекти и изследователски договори 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Общо 

Проекти по ФНИ 

на висшето 

училище 
2 2     1 2 7 

Национални 

проекти 
   1     1 

Международни 

проекти 
         

Проекти с бизнеса  2 1      3 

Други 

проекти/договори 
         

 

Таблица Б4. Брой докторанти, реализирали мобилност по години за периода на 

акредитация 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Общо 

Мобилности, бр.         
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Таблица Б5. Брой участия на научни форуми на докторанти 

Година 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Общо 

Участия, бр. 8 3   1 2 2 2 18 

 

Таблица Б6. Публикационна дейност на академичния състав на първи ОТД 

Период  
Монографии Студии Статии Доклади Учебници Уч. 

пособия 

2016-2023г. 

В България    14   

В чужбина    7   

Реферирани в 

Scopus 

  43    

Общо    43 21   

 


