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Уважаема г-жо Председател на АС на НАОА, 

 

Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана представя на 

Вашето внимание настоящия доклад за резултатите от извършеното оценяване по процедурата 

за извършената проверка по процедура за програмна акредитация на докторска програма 

„Обща психология“ на български и на английски език от професионално направление 3.2. 

Психология при Новия български университет. 

Докладът е разработен в съответствие с чл.78, ал.3 от ЗВО и съгласно критериалната 

система за програмна акредитация на професионално направление. 
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I. ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

№  Решения Номер и дата на протокол / дата на 

извършено действие 

1. Откриване на процедурата от АС  

2. Утвърждаване на състав на ЕГ от АС Протокол № 7/ 30.03.2023 г. 

3. Извършено посещение на ЕГ във ВУ 26 април 2023 г.  

4. Обсъждане и приемане на доклада на ЕГ от ПК Протокол № 14/06.06.2023 г. 

5. Обсъждане и приемане на доклада на ПК и 

изпращането му до ВУ за  становище 
Протокол № 20/30.08.2023 г. 

6. След изтичане на срока по чл. 35, ал. 2 от 

ПДНАОА (относно становището на оценяваната 

институция) ПК предоставя доклада на АС 

 

Експертната група е в състав:: 

1. доц: д-р Валери Денев Тодоров, Академия на МВР – София – ръководител 

2. проф. д.н. Красимира Петрова Колева-Минева – Великотърновски университет 

"Св. св. Кирил и Методий" 

3. докторант Мария Василева – Софийски университет „Св. Климент Охридски“ 

Наблюдаващ процедурата член на ПКСПНСО – проф. д.н. Ирина Зиновиева 

 В доклада са отразени уточненията, направени в полученото от НБУ становище по 

проекта на доклад на Постоянната комисия по процедурата. 
 

Статус на докторантите в професионално направление 3.2. Психология в Новия 

български университет за периода 2017 г. – 2023 г. 

Докторска програма „Обща психология“ 

 Показатели ОБЩО 

1.Брой приети докторанти 3 

1.1. Редовна форма на обучение 3 

1.2. Задочна форма на обучение  

1.3. Докторантура на самостоятелна подготовка  

2.Приключили редовния срок на обучение докторанти  7 

2.1 Защитени докторски дисертации 4 

2.2 Отчислени с право на защита 3 

2.3 Отчислени без право на защита  

3. В процес на обучение 2 

 

II. ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ ОТ ПРЕДХОДНАТА АКРЕДИТАЦИЯ 
 

С решение на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана 

към НАОА (Протокол № 8 от 21.04.2016 г.) докторската програма  „Обща психология“ на 

български и английски език в професионално направление „3.2 Психология“, област на 

висшето образование „3. Социални, стопански и правни науки“ към Нов български 

университет е получила програмна акредитация с обща оценка 9, 52. Срокът на валидност на 

акредитацията е шест години в съответствие с чл. 79, ал. 4 от ЗВО. 

Постоянната комисия дава една препоръка с постоянен срок: „Да се осигуряват 

самостоятелни работни места за редовните докторанти с цел създаване на по-голям 

академичен комфорт за тяхната работа.“ 

От предоставения доклад-самооценка за изпълнение на препоръките (приет с решение 

на Академичния съвет на НБУ, протокол № 11 от 12.07.2022 г.) и извършеното посещение на 

място се установи, че е лабораторията по експериментална психология е ремонтирана и 

преоборудвана като към нея са обособени 6 нови работни места, които могат да се ползват от 

редовните докторанти. Въз основа на това, ПК приема препоръката за изпълнена. 
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III. ПРОВЕРКА ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА КРИТЕРИИТЕ ЗА ПРОГРАМНА 

АКРЕДИТАЦИЯ НА ДОКТОРСКИ ПРОГРАМИ В СЪОТВЕТСТВИЕ СЪС 

СТАНДАРТИТЕ И НАСОКИТЕ ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО В 

ЕВРОПЕЙСКОТО ПРОСТРАНСТВО ЗА ВИСШЕ ОБРАЗОВАНИЕ /ESG/ - ЧАСТ 1 /1-

10/ И ПО СМИСЪЛА НА ЧЛ. 78, АЛ. 3 ОТ ЗВО /ТАБЛИЦА 5/ 

СТАНДАРТ 1. ПОЛИТИКА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 

Критерий 1.1. Нов български университет има публично оповестена, с официален 

статут и отчетност политика за осигуряване качеството на обучението по 

докторската програма 

Политиката по качеството на НБУ е част от стратегическото развитие на университета. 

Тя е публично оповестена, известна е на цялата организация и на заинтересованите страни: 

https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-aktove. Част от него е и Планът за 

академично развитие на ДКНП за 2019 - 2021 г. Той е стратегически документ за развитието 

на професионалното направление и е в унисон с политиката на НБУ. В него е утвърдена 

„Мисия и роля на департамента“, която следва мисията на НБУ и сочи целите на департамента. 

1.1.1. 

Приемът и обучението на докторантите в докторска програма „Обща психология“ на 

НБУ се осъществява в съответствие с националното законодателство (Закон за висшето 

образование; Закон за развитието на академичния състав в Република България; Правилник 

за прилагане на закона за развитието на академичния състав в Република България; Закон за 

насърчаване на научните изследвания; Наредба за държавните изисквания за приемане и 

обучение на докторанти) и с нормативните актове на НБУ. 

Мисията на НБУ като автономна либерална академична институция е: 

• да бъде ориентирана към своите студенти, като изгражда предприемчиви, социално 

отговорни личности, подготвени за живот в условията на съвременна демократична 

България, обединена Европа и глобализиращия се свят; 

• да допринася за напредъка на университетското образование чрез достъпно 

интердисциплинарно и специализирано обучение, и научни изследвания по 

международни стандарти; 

• да поставя в служба на обществото своя академичен потенциал и да реагира на 

социалните и икономическите промени като участва в тях със свои проекти. 

1.1.2.  

Цялостната дейност, осигуряваща обучението за придобиване на ОНС „доктор“ е 

съгласувана с институционалната система за качество. Системата за управление на 

качеството (СУК), Наръчникът на системата за управление на качеството и Политиката 

по качество са основни нормативни документи на НБУ, в които е развита политиката за 

осигуряване на качеството във всички бакалавърски, магистърски и докторски програми. 

Според СУК, първостепенната цел, на която са подчинени всички дейности в университета, е 

високо качество на образованието в предлаганите учебни планове и учебни програми на 

провежданите курсове.  

Интернет страницата на НБУ (https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-

aktove) предоставя публичен достъп до основните нормативни документи на университета, 

вкл. Системата за управление на качеството. 

Съществена част от политиката по качеството е сертифицирането по стандарта ISO 

9001:2015, от месец декември 2018 г. в НБУ e  в сила СУК по изискванията на стандарта ISO 

9001:2015. Системата за управление на качеството на НБУ е сертифицирана по ISO 9001:2015 

през месец февруари 2019 г. и е установено нейното пълно съответствие с изискванията на 

стандарта. 

Действащият към департамент „Когнитивна наука и психология“ Програмен съвет се 

грижи за качеството на обучението, като следи за спазване на разработените стандарти и 
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правилата за протичане на учебния процес, развитие на учебните планове и програми, 

удовлетвореността на студентите от обучението, за усъвършенстване на материалната база и 

др. Дейността на департамент „Когнитивна наука и психология“ е съобразена изцяло с 

разработените стандарти и показатели за осигуряване на качеството, в рамките на СУК.  

На сайта на университета се предлага пълна информация за докторските програми, 

информация за преподавателите и др. 

1.1.3.  

Превръщането на НБУ в международен изследователски център е сред основните 

приоритети на изследователската политика. Полагат се специални грижи за свързването му в 

международни университетски мрежи, развитието на изследователски проекти, свързването 

на наука, обучение и бизнес.  

В Стратегическия план на НБУ 2017-2022 г. е заложена целта университетът да се 

развива като изследователски център, в който докторантите се включват активно „във всички 

етапи на изследователските и творческите процеси“. В съответствие с тази цел са разработени 

и изискванията за завършване на докторска програма в НБУ в Наредбата за учебния процес в 

НБУ. За да бъде допуснат до защита, докторантът трябва да е събрал 150 кредита, от които 90 

кредита (60% от всички кредити) от научноизследователска дейност. 

Обвързването на обучението в докторска програма „Обща психология“ с 

изследователска дейност е заявено в нейната документация. В общото представяне на 

програмата се посочва, че тя „подготвя висококвалифицирани научни кадри, които могат да 

провеждат както фундаментални, така и приложни научни изследвания в различни сфери на 

психологията и сродни науки“. Описаните компетенции на завършилите програмата включват 

преимуществено придобиване на изследователски умения за „планиране и провеждане на 

самостоятелни научни изследвания в областта на общата психология; обработка на данни и 

оценяване на резултатите от проведени емпирични изследвания, съгласно изискванията на 

съвременната психологическа методология; осъществяване на научно сътрудничество с 

водещи в областта изследователски центрове; подготовка на публикации, предназначени за 

международни реферирани научни издания.  

За да гарантира успешно включване на научните изследвания в обучението на 

докторантите, докторска програма „Обща психология“ предоставя на обучаващите се в нея 

възможности за:  

- работа в съвременно обзаведени лаборатории: Лаборатория по експериментална 

психология, Лаборатория по невронауки, Лаборатория за изследване на решенията и 

поведението, Лаборатория по детско развитие, Лаборатория „Изкуствени когнитивни 

системи“;  

- представяне на междинни резултати от изследвания на семинарите на 

департамент „Когнитивна наука и психология“ и на провежданата ежегодно Зимна школа 

и годишна конференция на департамента;  

- участие в Лятното докторантско училище на НБУ в Созопол, на което 

докторантите от различни научни направления влизат в активен интердисциплинарен 

диалог;  

- международна мобилност: ДКНП има сключени договори по Еразъм+ с 16 европейски 

университета и участва в мрежата за академичен обмен CEEPUS с други 9 университета в 

Австрия, Унгария, Чехия, Словакия, Полша, Словения, Сърбия, Хърватска 

1.1.4. В НБУ действа утвърден през 2013 г. Етичен кодекс. В него е заложена ролята на 

студентите, преподавателите и служителите на университета да съдействат за реализацията на 

академичната мисия и образователната философия на НБУ. Основни ценности са: уважение, 

доверие, отговорност, почтеност, лоялност, инициативност, откритост, безпристрастност, 

толерантност, справедливост.  

Със заповед на Ректора на НБУ от 27.10.2017 г. е създадена Комисия по етика в Нов 

български университет и от 21.11 същата година е утвърден нейният статут. 



5 

 

В Глава ХXVII „Конфликт на интереси“ от Правилника за устройството и дейността на 

НБУ (чл. 72-73) е уредена материята за недопускане наличието на частни интереси от страна 

на преподаватели или служители в университета, които могат да повлияят върху 

безпристрастното и обективното изпълнение на задълженията им или взиманите от тях 

решения. 

Правилата и процедурите за предотвратяване и санкциониране на изпитни измами и 

плагиатство са обявени в Наредбата за учебния процес в НБУ и Наредбата за студентите в 

НБУ  

Важно значение за утвърждаване на академичната почтеност има използването на 

софтуер за установяване на неправомерно заимстване. Такава система се въвежда в НБУ през 

2009 г., като първоначално се използва софтуерният продукт Turnitin, който през 2016 г. е 

заменен с програмата PlagScan. С тази програма се сканират както студентски и докторантски 

писмени работи, така и текстове, свързани с академичното израстване на преподавателския 

състав, включително ръкописи, предложени за публикуване от Издателството на НБУ. От 2022 

г. университетът използва общоутвърденият за страната инструмент за установяване на 

непозволено заимстване StrikePlagiarism. По този начин не се допуска дискриминация и 

механизмите за установяване на академични измами работят спрямо всички нива на 

университетската общност. 

Към департамент „Когнитивна наука и психология“ функционира и Комисия по етика 

на научните изследвания която има за цел да гарантира защитата на правата, безопасността и 

благополучието на участниците в изследванията Всяко изследване, планирано и провеждано 

като част от дейността на департамент „Когнитивна наука и психология“, включително 

изследванията, провеждани от докторанти, задължително се предлага за одобрение от 

Комисията по етика на научните изследвания към ДКНП. 

Няма документирани процедури за предотвратяване на прояви на дискриминация; за 

санкциониране на изпитни измами и плагиатство през последните 5 г.  

Констатации за изпълнение на Стандарт 1: 

• НБУ организира и провежда обучение в ОНС „доктор“ по докторска програма „Обща 

психология“ на български и английски език в редовна форма на обучение и на самостоятелна 

подготовка.  

• При осъществяване на обучението в професионалното направление 3.2. Психология се 

поддържа и развива политика за осигуряване на качеството, която е подчинена на 

институционалната система за качеството. Тя е оповестена на сайта на НБУ и е част от 

стратегическото управление на висшето училище. 

• Висшето училище, изгражда и прилага политика за осъществяване на връзката между 

научните изследвания и обучението в рамките на националния и институционалния контекст. 

• В НБУ (в това число и в ДКНП) се прилагат правилата на етичен кодекс за осигуряване 

на академично единство, чрез който се гарантират залегналите в Закона за висшето 

образование академични свободи и нетърпимост към всякакви форми на дискриминация. 

• В университета са приети правила и процедурите за предотвратяване и санкциониране 

на изпитни измами и плагиатство, оповестени на университетския сайт. 

 

 
СТАНДАРТ 2 /ESG/. РАЗРАБОТВАНЕ И ОДОБРЯВАНЕ НА ПРОГРАМИТЕ 

Критерий 2.1. НБУ изгражда и прилага процедури за разработване, одобряване, 

наблюдение и обновяване на докторските програми при съдействието на високо 
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квалифицирани учени, представители на промишлеността и други заинтересовани 

страни. 

2.1.1.. 

Съществува пълна учебна документация на докторската програма, която е публикувана 

на сайта на университета - Обща психология -докторска програма НБУ (nbu.bg). В нея са 

дефинирани целите на програмата, описанието на получената квалификация и компетенции, 

както и резултатите от обучението.  

Основната цел на програмата – да подготвя висококвалифицирани научни кадри, които 

могат да провеждат както фундаментални, така и приложни научни изследвания в различни 

сфери на психологията и сродни науки, съответства на целите, които си поставят сходни 

програми в утвърдени университети в света. В съответствие с утвърдите международни 

образователни стандарти са и очакваните компетенции на завършилите програмата.  

Заложените за придобиване знания, умения и компетенции съответстват на 

Квалификационната рамка на Европейското пространство за висше образование и 

Националната квалификационна рамка на Република България и традициите и постиженията 

на тематичното поле на общата психология. В такъв смисъл програмата има ясно изразени 

очаквани резултати от подготовката по нея. 

2.1.2.  

Нов български университет има ясно създадена организация и стандарти за 

разработването, одобрението и прилагането на учебната документация, която периодично се 

анализира и обновява със задължителното съдействие на докторантите, потребителите на 

кадри и други заинтересовани страни. 

Учебната документация, в която са описани изискванията, правилата и процедурите за 

придобиване на ОНС „доктор” в НБУ включва следните нормативни документи: Наредбата 

за развитието на академичния състав на НБУ, Наредбата за учебния процес в НБУ и 

Процедурата за обучение на докторанти. Всички те са публикувани на сайта на 

университета. Тези документи се актуализират периодично, в съответствие с измененията на 

законовата уредба на Република България. 

Качеството на учебната документация на докторската програма „Обща психология“ се 

осигурява първично от департамент „Когнитивна наука и психология“ на НБУ. Департаментът 

разработва докторската програма и нейните курсове; поддържа, актуализира и съхранява 

учебната документация. 

В НБУ са разработени стандарти за учебна документация на курс и програма. 

Докторската програма „Обща психология“ на НБУ е разработена в съответствие със 

Стандарт за учебна програма, аудиторен и тренингов курс и Критерии за приемане на 

учебна програма (достъпни на адрес: https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-

aktove . 

2.1.3.  

Докторската програма „Обща психология“ на български и английски език в НБУ е 

представена в ясна и подробно разработена документация, която задава устойчиви цели и 

задачи на образователната и научната дейност, и включва следните документи: 

• Общо описание на програмата съдържащо кратко представяне на програмата и 

описания на приема, специалността и професионалната квалификация, осигурените 

възможности за провеждане на практики и международна мобилност, изискванията за 

дипломиране, списък на предлаганите лекционни курсове и др. 

• Паспорти на курсовете, които съдържат следните параметри: характеристика на учебен 

курс (наименование на курса, сигнатура, хорариум, лектор(и), брой кредити, програма, 

департамент, факултет); вид на курса; форми на обучение; език на преподаване; 

анотация и цели на курса; предварителни изисквания; компетенции; техническо 

осигуряване на обучението; форми за проверка и оценка на знания и умения; 

предлагани теми и литература за подготовка. 

https://ecatalog.nbu.bg/default.asp?V_Year=2021&PageShow=programpresent&P_Menu=generalinfo&Fac_ID=4&M_PHD=1&P_ID=1769&TabIndex=2
https://ecatalog.nbu.bg/default.asp?V_Year=2021&PageShow=programpresent&P_Menu=generalinfo&Fac_ID=4&M_PHD=1&P_ID=1769&TabIndex=2
https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-aktove
https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-aktove
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В допълнение към документацията на докторската програма „Обща психология“ 

департамент „Когнтивна наука и психология“ поддържа архив на обучаващите се докторанти, 

който включва техните общи работни планове, индивидуални учебни планове и атестации. 

2.1.4.  
 Концепцията на докторската програма „Обща психология“ я определя преди всичко като 

изследователски ориентирана и следователно с потенциален основен потребител на 

подготвяните докторанти академичните институции и научно-изследователски организации.  

Мненията на докторантите относно ефикасността на обучението се отчитат 

индивидуално, в периодични разговори на докторантите с техните научни ръководители и с 

ръководителя на департамента. По същия начин, индивидуално се събират и мнения и от 

страна на работодателите на вече завършили докторанти. Така се прилагат индикаторите за 

качество, регламентирани в СУК в НБУ: индикатори на изхода и индикатори на процеса на 

обучение.  

Мнението на потенциални потребители се отчита чрез редица форми на обратна връзка 

от тях.  

Алумни, завършили ДП „Обща психология“, имат сериозно присъствие като 

преподаватели и изследователи в университети и научни звена в България и в чужбина.. 

2.1.5.  

Развитието на докторска програма „Обща психология” се осъществява чрез съпоставка 

със сходни програми в други висши училища и научни организации от Българи и страните от 

ЕС, с които департамент „Когнитивна наука и психология“ поддържа академичен обмен в 

рамките на програмите CEEPUS и Еразъм+. 

Докторска програма „Обща психология” е с ясна ориентация към съвременни проблеми 

и теми, което прави програмата международно конвертируема. Интерес към програмата 

проявяват потенциални докторанти извън страната, което показва потенциала за развитието й 

на международно ниво. За международната разпознаваемост на програмата свидетелства и 

фактът, че в рамките на акредитационния период (2017–2021 г.) по програмите за академичен 

обмен CEEPUS и Еразъм+ са гостували трима чуждестранни докторанти и двама  докторанти 

ДП „Обща психология“ към НБУ са посетили чуждестранни университети. 

Входящата и изходяща мобилност на докторанти се улеснява и от използването в НБУ 

на Европейската система за трансфер на кредити и ясно заявените параметри на предлаганото 

обучение в различни учебни форми: продължителност на учебния процес, хорариум, седмична 

натовареност, текущ семестриален контрол на придобитите знания, форми за оценяване на 

знанията на студентите и др. 

Брой докторанти, реализирали мобилност през последните 5 г.: 2 
 

2.1.6.  

В НБУ има изградена система за наблюдение, контрол и оценка на всички програми, 

включително програмите за придобиване на ОНС „доктор“. Във вътрешното оценяване на 

департаментите са включени всички дейности и се прави класиране на департаментите в НБУ 

по показатели за оценка на департаментите съгласно СУК в НБУ. Дейностите по оценка на 

програмите, са текущи, семестриални, годишни и на две години. Те са регламентирани в СУК 

в НБУ. 

Учебните програми се изготвят от Програмен съвет и Департаментите съвети и се 

оценяват от Комисията по качество и Факултетния съвет на Магистърския факултет на НБУ. 

Оценка на програмите се извършва веднъж годишно от Департаментите съвети и оценката се 

приема от комисията по качеството и Факултетния съвет на Магистърския факултет. 
 

Констатации за изпълнение на Стандарт 2 

• Създадена е организация и съществуват стандарти и процедури за разработване, 

утвърждаване, контрол и оценка на учебната документация за докторска програма 

„Обща психология“ на български и английски език в НБУ. Тя се актуализира 
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периодично със зачитане мнението на ДКНП и студентите, както и на основа на 

проучване на бизнес средата в предметната област на разработените програми. 

• Документацията за докторската програма „Обща психология“ описва интелектуални 

качества, изследователските и и практическите умения, които безспорно са необходими 

на докторантите в бъдещата им реализация. Обучението е съобразено на първо място  

с националните и европейските стандарти, както и със съвременните образователни 

концепции и постижения в областта на психологията. 

• Програмата на ДП „Обща психология“ в НБУ е съпоставима с аналогични програми у 

нас и в чужбина и позволява мобилност на докторантите. В същото време тя има своя 

специфика и уникалност в сравнение с подобни програми в български и европейски 

университети.  

• В разглеждания период е налице достатъчна по обем входяща и изходяща мобилност. 

 

 

СТАНДАРТ 3. ОБУЧЕНИЕ, ПРЕПОДАВАНЕ И ОЦЕНЯВАНЕ, ОРИЕНТИРАНИ КЪМ 

ДОКТОРАНТИТЕ 
 

Критерий 3.1. Съществува система от правила и дейности, свързани със стимулиране на 

мотивацията и активната позиция на докторантите в процеса на обучението и 

провеждането на научни изследвания, както и подготовката на дисертационния труд. 

3.1.1.  

В обучението в докторската програма се прилагат съвременни образователни методи и 

технологии на преподаване, като се отчитат научните постижения в тематичното поле на 

докторската програма. Обучението в докторската програма е ориентирано към задълбочаване 

на методологическата подготовка на обучаемите за формиране на умения и компетентности 

за самостоятелно планиране, провеждане на научни изследвания и анализ на резултатите от 

тях.  Резултатите от научноизследователската дейност на докторантите се популяризира чрез 

публикации, участия в конференции и проекти, като същите се стимулират за активност. 

3.1.2.  

При подготовка на докторантите в ДП „Обща психология“ към НБУ се използва 

разнообразието от индивидуални и колективни форми на обучение и контрол:  лекционни 

курсове за докторанти; индивидуални изпити по дисциплини включени в индивидуалния 

учебен план на докторанта; подготовка и защита на; участие в подготовка и реализирането на 

проекти; използване, обучение по съвременни изследователски технологии; участие в научни 

конференции и семинари у нас и в чужбина; мобилност с цел обучение и изследване; участие 

в учебния процес на ДКНП, чрез водене на упражнения и семинари по дисциплини свързани 

с тематичното поле на докторската програма. 

Научните ръководители контролират напредъка на докторантите и изпълнението на 

индивидуалните планове както в непрекъснатото взаимодействие с тях, така и чрез приемане 

на периодични отчети. 

Съгласно Процедурата за обучение на докторанти в НБУ индивидуалният план, 

включва различни видове учебна, изследователска и преподавателска/експертна дейност, 

изпълнението на която осигурява необходимия брой кредити за отчисляване с право на 

защита.  

Годишният отчет на докторантите и атестирането им са друга форма за контрол от 

страна на научните ръководители и ДКНП за дейността и постиженията им.  

Преподавателската дейност на докторантите в обучението се оценява чрез действащата 

система за управление на качеството. Рeдовните  докторанти със стипендия се отчитат веднъж 

на шест месеца 
3.1.3.  
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В докторска програма „Обща психология“ към НБУ е въведено е изискване за 

периодично докладване на резултатите от проведените изследвания пред преподавателите от 

департамента на тематичните семинари, които се организират регулярно.  

Съгласно установената в НБУ процедура, докторантите се атестират в края на всяка 

академична година. Атестациите на докторантите се обсъждат на заседание на Съвета на 

департамент „Когнитивна наука и психология“, като преди това те са получили одобрението 

на специална Комисия за атестация на докторантите към ДКНП, в състава на която влизат 

трима хабилитирани преподаватели. Одобрените от Съвета на департамент „Когнитивна наука 

и психология“ атестации и приложеният към тях доказателствен материал се внасят за 

утвърждаване от Факултетния съвет на Магистърски факултет на НБУ.  

Факултетният съвет на Магистърски факултет на НБУ на свое заседание обсъжда и 

утвърждава предложенията, направени от Съвета на департамента. При необходимост може 

да изиска допълнителна информация. Съгласно утвърдената процедура, ако в срок от шест 

месеца след изтичане на академичната година докторантът не бъде атестиран, същият се счита 

за прекъснал обучението си по собствено желание.  

3.1.4.  

Методите за оценяване на постиженията на докторантите от докторската програма 

„Обща психология“ на НБУ са публично оповестени и известни на докторантите. 

Департаментът прилага приетите в рамките на университета Показатели за кредитиране на 

дейността на докторанта съдържащи ясни инструкции колко кредита следва да бъдат 

дадени за всяка една осъществена активност от четирите основни групи: 

научноизследователска работа, обучение, полагане на докторски минимум, 

преподавателска/експертна дейност.  

В хода на обучението на всеки един докторант се проследява и съхранява информация 

за натрупаните кредити, а също така и информация за конкретните постижения в 

научноизследователската и експертна работа на докторантите. За всеки от докторантите в 

програмата се съхранява архив на проведените атестации. 
3.1.5.  

Правата и възможностите за подаване на жалби и възражения от страна на докторантите 

са регламентирани в Наредбата за студентите в НБУ, Глава IX. Студентски въпроси, 

заявления и жалби Наредбата разглежда както общи положения, целящи гарантиране на 

равнопоставеност на всички обучаващи се в университета, така и възможностите пред 

докторантите да сигнализират компетентните университетски институции или комисии за 

случаи, довели до тяхно неудовлетворение във връзка с администриране на обучението.  

В периода 2017–2021 г. няма подадени жалби от докторанти, обучаващи се 

докторската програма „Обща психология“ на НБУ. 
 

Констатации за изпълнение на Стандарт 3 

• Подготовката на докторантите в докторска програма „Обща психология“ на НБУ се 

провежда в съответствие с утвърдени стандарти и административни процедури. 

• Обучението по докторска програма „Обща психология“ на български и английски език  

се провежда в съответствие с национални и световни стандарти за подготовка на 

докторанти в областта на психологията. 

• Обучението по докторската програма по психология става по ясно определени правила 

зададени от ДКНП. Съвместно с научните си ръководители, докторантите изготвят 

индивидуални учебни планове, които определят разпределението във времето на 

предвидените дейности и предпочетените от докторантите дисциплини и активности.  

• В университета и частност в ДКНП са създадени ясни и общоизвестни правила и много 

добра организация за включване на докторантите в научноизследователска е 

преподавателската дейност, стимулиращи творческата им активност. 
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• Оценката на качеството на обучението в специалност психология се извършва по 

утвърдената Системата за управление на качеството във в НБУ и свързаните с нея 

процедури и критерии. Същата се реализира на няколко равнища.  

• В НБУ съществува прозрачна и публично оповестена процедура за разглеждане на 

студентски жалби. 

 

 

СТАНДАРТ 4. ПРИЕМ, РАЗВИТИЕ, ПРИЗНАВАНЕ И ДИПЛОМИРАНЕ НА 

ДОКТОРАНТИТЕ 
 

Критерий 4.1. Изградени са структури и са разработени вътрешно-нормативни 

документи (правилници, разпоредби, инструкции) за функционирането на системата – 

от приема на докторантите включително до и след тяхната професионална реализация. 

4.1.1.  

НБУ разполага с публикувани на Интернет сайта му нормативни документи, които 

регламентират обучението на докторантите от приема до дипломирането, както и 

проследяването на тяхното по-нататъшно развитие. В качеството си на обучаващо звено на 

докторантите в докторска програма „Обща психология“ на НБУ, департамент „Когнитивна 

наука и психология“ прилага последователно и прозрачно университетската нормативна 

уредба, с което създава условия за осъществяване на ефективно обучение на докторантите и 

качествена изследователска дейност. „Жизненият цикъл“ на докторантите, обучаващи се в 

докторска програма „Обща психология“ на НБУ включва етапите от приема за обучение до 

придобиването на ОНС „доктор“ в професионалното направление 3.2. Психология. 

Допълнително се проследява развитието на обучаваните в програмата след защитата на 

докторска дисертация. Всички дейности в рамките на този „жизнен цикъл“ се изпълняват в 

пълно съответствие с изискванията на действащите национални нормативни актове: ЗВО, 

ЗРАСРБ и ППЗРАСРБ. 

В НБУ като цяло, и в частност в департамент „Когнитивна наука и психология“, е 

създадена ефективна организация за публичното представяне на докторската програма „Обща 

психология“. Публикуваната информация представя детайлно процедурите по прием и 

обучение, както и формите на административно подпомагане на обучаващите се в програмата 

докторанти. Актуална информация, предназначена за докторантите, се публикува в: 

- сайта на НБУ, меню „Учебни програми“, където е достъпна цялата информация за 

условията за прием, програми за обучение, параметри на обучението, стипендии и т.н.;  

-сайта на НБУ, страницата на Магистърски факултет, който отговаря за цялостното 

администриране на обучението на докторантите в университета;  

- сайта на Библиотеката на НБУ, от където докторантите се информират за 

възможностите и услугите, предоставяни от библиотеката; 

- фейсбук страницата на НБУ, където се споделя разнообразна информация, от интерес 

за обучаващите се докторанти; 

- електронната платформа Moodle, която съчетава възможности за обучение и 

споделяне на тематична и административна информация относно обучението на докторанти; 

- страницата на департамент „Когнитивна наука и психология“; 

Според действащите Наредба за развитие на академичния състав в НБУ и 

Процедурата за обучение на докторантите в НБУ са налични две форми на обучение за 

придобиване на ОНС „доктор“ – редовна и на самостоятелна форма на подготовка. Редовната 

форма е с минимален срок на обучение от две години, приемът е с конкурс, който се провежда 

два пъти годишно и включва изпити по специалността и чужд език. Атестирането при 

редовната форма на обучение е на всеки три месеца и в края на академичната година. 

Редовната има две форми – платна и със стиментидя. 

Докторантурата на самостоятелна подготовка е с минимален срок на обучение от 1,5 

години в случай, че докторантът е външен за НБУ. Вътрешните докторанти могат да се 



11 

 

обучават безплатно след одобряване на тяхна молба до председателя на Настоятелството на 

университета. При тази форма на обучение приемът се осъществява през цялата година след 

обсъждане на основна част от дисертационен труд. Атестирането е веднъж годишно, в края на 

академичната година. 
4.1.2.  

Преподавателите от обучаващото звено, осигуряващи обучението в докторска програма 

„Обща психология“ на НБУ споделят разбирането, че основен компонент на обучението на 

докторантите е изграждането в тях на способности за извършване на самостоятелни научни 

изследвания. За да се гарантира постигането на тази цел, се реализира политика на подпомагане и 

насърчаване на докторантите за участие в научноизследователски проекти и представяне на 

резултатите от тези проекти на научни форуми на всеки един етап от тяхното обучение. 

Ангажираността на университета с изграждането на изследователски способности у докторантите 

е заявена и регламентирана в следните университетски документи, достъпни на сайта на 

университета.  

Участието на редовните докторанти в научноизследователска дейност се планира в 

индивидуалните им учебни планове 

Относителният дял на докторантите, участващи в национални и международни 

научни проекти е 43%. 

4.1.3.  

Докторантите от докторска програма „Обща психология“ в НБУ имат възможност да 

участват в академичния обмен в страната и в чужбина. Департамент „Когнитивна наука и 

психология“ на НБУ предоставя информация за провеждани научни форуми и при приет 

доклад на докторант на престижен международен или национален форум, насочва докторанта 

към подходящи източници на финансиране на неговото участие, като в някои случаи, когато е 

възможно, осигурява и собствена (частична) финансова подкрепа на докторантското участие. 

Включването на докторантите в международния академичен обмен се подпомага от 

отдел „Международни проекти” на НБУ, който осигурява информация за възможностите за 

включването им в образователни програми и форуми, организирани по проекти на 

Европейския съюз. 

Департамент „Когнитвна наука и психология“ осъществява академичен обмен с 9 

университета по CEEPUS и с 16 други европейски университета по Еразъм+. 

От 2021 г. стартира международен проект Европейски реформаторски университетски 

алианс (ERUA). В международния проект участват следните университети Нов български 

университет и още четири университета от страни членки на ЕС: New Bulgarian University, The 

University of Paris 8, Roskilde University, The University of Konstanz и University of the Aegean. 

Въпреки тези възможности, все още няма докторанти, провеждали поне 3 месеца 

изследвания в други ВУ или научни организации, но при наличието на тези възможности, 

може да се очаква в следващия акредитационен период тази дейност да се осъществи. 

Средният брой участия на научни форуми на 1 докторант за целия период на обучение 

е 7,8, което показва висока активност на докторантите. 

4.1.4.  

В административен план обучението в докторска програма „Обща психология“ на НБУ 

се осигурява от департамент „Когнитивна наука и психология“ на НБУ и се администрира от 

Магистърски факултет на НБУ. За всеки докторант в програмата в МФ се създава, води и 

съхранява лично дело, съдържащо: 

• заповед на Ректора на НБУ за зачисляване, в която се посочват темата на 

дисертационния труд, професионалното направление, научната област, формата на 

докторантурата и научния ръководител; 

• индивидуален учебен план, подписан от докторанта, научния ръководител и 

ръководителя на обучаващото звено. В зависимост от формата на докторантурата 

индивидуалните учебни планове биват общи, годишни и семестриални. 
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• атестационни документи, подписани от докторанта и от ръководителя на обучаващото 

звено. Формата на конкретната докторантура определя периодичността на 

извършваните атестации; 

• извлечения от протоколи от заседания на Съвета на департамента, на които са 

обсъждани и приемани индивидуалните учебни планове на докторанта; 

• извлечения от протоколи на заседания на Съвета на департамента, на които са 

обсъждани и приемани атестациите на докторанта; 

• доклади от ръководителя на департамента до институции на университета за взети 

решения и направени предложения, свързани с обучението на докторанта; 

• заповед на Ректора на НБУ за отчисляване на докторанта, в която се записват имената 

на докторанта, темата на дисертационния труд, професионалното направление, 

научната област, формата на докторантурата и имената на научния ръководител; 

• обща справка на докторанта от електронната система LOCUS - NBU, даваща 

информация за взетите изпити и придобитите кредити за всеки от семестрите на 

обучение, както и общия брой кредити; 

• информация за докторанта от електронната система S1 на НБУ за извършената 

научноизследователска работа по време на обучението; 

• протоколи от взетите изпити, включени в общата справка на докторанта. 

 

Констатации за изпълнение на стандарт 4: 

● НБУ и в частност ДКНП прилагат обективни и прозрачни правила и процедури, 

определени в нормативните актове на НБУ, с помощта на които се управлява „жизнения 

цикъл“ на обучаемите докторанти. 

● Създадени са благоприятни условия за участие на докторантите в изследователски 

проекти  и научни форуми и през отчетния период докторанти са се възползвали от тези 

възможности.  

● Във НБУ са създадени условия и се стимулира участието на докторантите в национални 

и международни научни форуми. Докторантите от докторската програма показват 

висока активност в тази насока, което се потвърждава от броя на техните публикации. 

● Действащата административна система в НБУ гарантира в достатъчна степен 

подробното документиране и съответстващото администриране на обучението на 

докторантите от момента на тяхното зачисляване, през отделните етапи на разработване 

на дисертационния труд, до неговата защита, както и на проследяването на 

професионалната реализация на защитилите докторанти. 
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5. СТАНДАРТ 5 (ESG): ПРЕПОДАВАТЕЛСКИ СЪСТАВ 
 

Критерий 5.1. Висшето училище или научната организация има разработена политика 

за осигуряване на качествен академичен състав, за подготовка на докторанти, която е 

част от стратегията за развитие на институцията. 

В НБУ е налична добре разработена политика за осигуряване на качествен академичен 

състав за подготовка на докторантите, която е част от Стратегическия план на НБУ 2017 – 

2022 г. (https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/strategicheski-dokumenti/strategicheski-

plan-na-nbu). 

Отразяването им на сайта на НБУ дава възможност да се осъществи изискването за 

прозрачност и публичност при кариерното и научно израстване на щатните преподаватели и 

във връзка с привличането на външни кандидати. Периодичното оценяване и атестиране на 

академичния състав се извършва по определен ред и план и след това крайните резултати се 

оповестяват. 

Академичните длъжности на хабилитираните преподаватели са заети с конкурс, 

съобразно законовите нормативни изисквания, и са оповестени на сайта на НБУ, страница на 

Департамент „Когнитивна наука и психология“ в рубрика „Конкурси“ (https://kognitivna-

nauka-i-psihologija.nbu.bg/bg/konkursi-new).  

5.1.1.  

Към настоящия момент. в Департамент „Когнитивна наука и психология“, обезпечаващ 

обучението по професионално направление „Психология“, работят общо 22 преподаватели, от 

тях на първи основен трудов договор са 21 преподаватели (95%), от които 2-ма професори (2 

доктори), един гост-професор, 3-ма доценти (3 доктори), 10 главни асистенти доктори, един 

асистент доктор, 3-ма асистенти, един гост-преподавател. На втори основен трудов договор е 

един преподавател (5%) – един професор д.н. 

Всичките 7 хабилитирани преподаватели (100%) са с доказана научна компетентност 

по преподаваните дисциплини и верифицирани от НАЦИД  

Възрастова структура на преподавателите на ОТД към момента на оценяване е:  

• професори между 50- 60 г. – 1; над 60 г. – 3  

• доценти между 40-50 г. – 2; над 60 г. – 1 

• гл.асистент до 40 г. – 5; между 40-50 г. – 4; между 50-60 г. – 1 

• асистент доктор - до 40 г. – 1 

• асистент – до 40 г. – 3.  

• гост-преподавател – до 40 г. - 1 
 

5.1.2. Обучаващото звено разполага с академичен състав на основен трудов договор, 

чиито квалификация и професионален опит осигуряват продуктивна академична среда 

за научни изследвания. 

В обучението в ДП по Обща психология към същия период в ДКНП на първи ОТД в 

направление 3.2. Психология участват 4 хабилитирани преподаватели, от които 1 професор 

и 3 доценти с образователна и научна степен „доктор“. Това е добър показател за 

обезпечеността на ОНС „Доктор“ по 3.2.Психология – ДП по Обща психология. Това са проф. 

д-р Морис Гринберг, доц.д-р Елена Андонова, доц. д-р Милена Мутафчийска и доц. д-р Пенка 

Христова. Средната възраст на тези преподаватели е 55,8 години.  

 

 По отношение на публикационната дейност, се прилага следната таблица: 

Обобщена справка за публикациите на преподавателите на първи ОТД със 

специализация по 3.2. Психология, участващи в обучението в ДП „Обща психология“ 

за периода 2017-2022 г.* 

https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/strategicheski-dokumenti/strategicheski-plan-na-nbu
https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/strategicheski-dokumenti/strategicheski-plan-na-nbu
https://kognitivna-nauka-i-psihologija.nbu.bg/bg/konkursi-new
https://kognitivna-nauka-i-psihologija.nbu.bg/bg/konkursi-new
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Нов 

български 

университет 

4  47 3 25 33 14 10 33 
 

4  50 58 57 165 

 

Правят отлично впечатление статиите и студиите с импакт фактор или ранг – 50 бр., 

както и в други рефериращи бази данни – 58 бр. или общо 108.  

Преподавателите от Департамент „Когнитивна наука и психология“ имат осигурен 

достъп до широк кръг научни бази данни като Scopus, Web of Science, ScienceDirect, EBSCO, 

ProQuest, Sage Journals Online, Psychoanalytic Electronic Publishing Archive, CEEOL, и др. 

Разпознаваемостта и популярността на преподавателите се определя и от броя на 

цитиранията, като това е видно от последващата таблица: 

 

Обобщена справка за цитиранията на преподавателите на първи ОТД със 

специализация по 3.2. Психология, участващи в обучението на докторантите от ДП по 

Обща психология за периода 2017-2022 г. 

Вид цитиране 

Университет 

Брой 

Брой на един 

преподавател 

за една година 

Цитирания или рецензии в научни издания, 

реферирани и индексирани в 

световноизвестни бази данни с научна 

информация или в монографии и 

колективни томове (Scopus и Web of 

Science) 

818 7,18 

Цитирания в други реферирани издания 

CEEOL, НАЦИД и пр. 

11 0,096 

Цитирания или рецензии в нереферирани 

списания с научно рецензиране и в 

колективни томове с научно рецензиране 

169 1,48 

Общо 998  

Брой цитирания в реферирани научни 

списания и сборници на 1 преподавател на 

първи ТД през последните 5 г 

 

 

36,35 
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Тъй като програмата притежава в значителна степен интердисциплинарен характер, то 

с увереност могат да се причислят към публикациите и цитиранията, и участията на целия 

преподавателски състав в общата бройка на измерваните показатели. 

5.1.3.  

Преподавателският състав на НБУ провежда научноизследователска дейност съвместно 

със студентите и докторантите. В акредитационния период са реализирани общо 226 участия 

в конференции и научни форуми на преподаватели, от които 128 международни и 98 

национални (средно 12 участия на преподавател).  

НБУ чрез своя Централен фонд за стратегическо развитие (ЦФСР) подпомага 

организирането и провеждането на ежегодните Международната лятна школа по 

когнитивна наука и Конференция и зимна школа на департамент „Когнитивна наука и 

психология“.  

Преподавателите на ПОТД по 3.2. Психология участват в множество международни 

изследователски проекти (16 преподаватели - 84%), както и в научноизследователски проекти 

с финансиране от национални институции (7 преподаватели – 37%). Вътрешно-

университетските проекти не финансират изследователска дейност, а участие на 

преподавателите в международни конференции.  

При докторантите относителният дял на участвали в научноизследователски 

проекти е 50% (3 от общо 6 докторанти), а участието в конференции и научни форуми е 

високо – общо 54 участия или 9 участия на докторант. 

Констатации за изпълнение на Стандарт 5: 

• Преподавателите в ДП по Обща психология са доказани специалисти в направление 

3.2.Психология. Доказателствата за това са техните публикации, участия в 

конференции и научни проекти; 

• Подготовката на докторантите се осъществява от хабилитирани преподаватели с 

необходимия профил и с квалификация в областта на докторската програма, доказана 

чрез голям брой публикации и цитирания в индексираните и реферирани 

международните списания с научно рецензиране. 

• Преподавателите в направление 3.2.Психология са достатъчно на брой на ОТД и са с 

активна преподавателска и научноизследователска дейност. 

 

СТАНДАРТ 6. УЧЕБНИ РЕСУРСИ И ПОДПОМАГАНЕ НА СТУДЕНТИТЕ И 

ДОКТОРАНТИТЕ. 
 

Критерий 6.1. Висшето училище или научната организация развива материално-

техническа и информационна база, необходима за учебно-преподавателската, 

научноизследователската, художествено-творческата и спортна дейности. 

В Правилника за устройството и дейността на НБУ е предвидено финансиране за 

обучение и преподавателска дейност, което е регламентирано в Стандарт за материалната 

среда на университета и в други частни документи с правила и процедури за финансово-

стопанската дейност. Налична е добра информационна и материално-техническа база от 

аудиторни зали и специализирани кабинети и лаборатории за лекционна, семинарна, 

практическа и изследователска дейност, компютърни зали с непрекъснат достъп до Интернет.  

6.1.1.  

На територията на НБУ студентите и докторантите имат достъп до аудитории, учебни 

зали, кабинети, лаборатории, библиотечни места. НБУ разполага с 16 лаборатории за учебни 

и изследователски дейности, като следните се ползват от докторантите и преподавателите в 

Департамент „Когнитивна наука и психология“: Лаборатория по експериментална 

психология, Лаборатория по изследване на ползваемостта на продукти и услуги, Лаборатория 

по невронауки, Лаборатория по когнитивна роботика, Лаборатория по детско развитие, Ноу-

хау център за алтернативни грижи за деца. Наличните лаборатории са оборудвани със 
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специализирана апаратура и компютърни конфигурации със специализиран софтуер за 

психологически изследвания и експерименти. 

6.1.2.  

Докторантите в НБУ имат достъп до 24 компютърни зали, с 16,04 кв. м. площ и 13,66 

броя компютри на 100 обучаеми. Общият брой на компютрите в учебните зали, учебните 

лаборатории и библиотечния комплекс, използвани за обучение на студентите на НБУ, е 1160. 

За всички компютърни места е осигурена високоскоростна интернет връзка, налична е Wi-Fi 

връзка във всички помещения на НБУ. Компютърното и специализираното техническо 

оборудване на аудиториите, специализираните учебни зали и лабораториите на НБУ включва 

компютърни конфигурации, презентационна техника, озвучителна техника, камери, лаптопи, 

скенери, принтери и др. 

6.1.3.  

Наличен е регламент за ресурсите на университетската библиотека, отразен в  Статут 

и правила за ползване на библиотеката на Нов български университет. Общо в библиотечния 

фонд има 157 983 документа на хартиен и електронен носител, като за нуждите на обучението 

в професионално направление 3.2. Психология библиотеката притежава 7 701 тома 

литература.  Чрез библиотечния каталог, достъпен от сайта на библиотеката, се търси 

информация за книгите, периодичните издания, дипломните тези, аудиовизуалните материали 

и електронните ресурси, които библиотеката притежава. Библиотеката на НБУ разполага с осем 

обособени читателски зони с общо 247 места или 2,55 места на 100 студенти. 94 от местата са 

компютъризирани или 0,97 места на 100 студенти. В НБУ е изграден Научен електронен архив със 

свободен за потребители от страната и чужбина, в който преподаватели и докторанти могат да 

депозират своите публикации в електронен вид, които са над 2250.  

 6.1.4. 

Издаването на специализирана научна и учебна литература се осъществява през 

Издателството на НБУ. През акредитационния период за обучението на студентите са издадени 4 

монографии и учебни помагала, написани от щатни преподаватели от Департамент „Когнитивна 

наука и психология“. Преподавателите от Департамент „Когнитивна наука и психология“ участват 

в научния електронен архив на НБУ със 78 научни и учебни текста. Преподавателите са задължени 

всяка година допълнително да разработват и обновяват учебните материали за всеки курс. 

В НБУ академичното и административното обслужване на студентите и докторантите е 

регламентирано в (https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-aktove). В НБУ 

функционира Център за подкрепа на студенти и докторанти със специални образователни 

потребности (https://cssn.nbu.bg/). Обучаемите към Департамент „Когнитивна наука и психология“ 

се обслужват административно от двама секретар-специалисти, достъпни в корпус I и по телефон 

и e-mail.  

Констатации за изпълнение на Стандарт 6: 

• На докторантите е предоставен свободен достъп до съответните научни издания и бази 

данни в подкрепа и за улесняване на ориентацията им в обучението и мобилността, вкл. и 

на такива със специални образователни потребности. 

• НБУ и департамент „Когнитивна наука“ стимулират научноизследователската и 

публикационната дейност на докторантите чрез включването им в изследователски 

проекти и с публикуването на резултати от проведените научни изследвания. 

• Материално-техническата база и информационната инфраструктура в 

НБУ и ДКН са с много добри възможности, които са на разположение на докторантите от 

докторската програма, има достатъчно площ, компютърна техника и друго техническо 

оборудване, съобразени със спецификата на учебната и научноизследователската им 

дейност. Освен това, те разполагат с необходимите информационни и учебни ресурси и с 

неограничен достъп до интернет, както и с ресурси за отдалечен достъп. 

• По отношение на възможностите за обучение, напълно са изпълнени критериалните 

изисквания на стандарта за наличие на учебни ресурси и подпомагане на докторантите във 

връзка с обучението им. 

 

https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-aktove
https://cssn.nbu.bg/


17 

 

СТАНДАРТ 7. УПРАВЛЕНИЕ НА ИНФОРМАЦИЯТА.  
 

Критерий 7.1. Висшето училище или научната организация имат изградена организация 

за управление на информацията, свързана с обучението и реализацията на 

докторантите. 

Начините за осъществяване на текущ мониторинг в НБУ са регламентирани в 

Системата за управление на качеството в НБУ – ежегоден преглед от Комисията по качество; 

вътрешни одити. 

7.1.1.  

В НБУ регулярно и ежегодно се анализират профилът на студентската популация, в т.ч. 

и на докторантите, развитието и успеха им, удовлетвореността от обучението, учебните 

ресурси и подкрепа за тях, кариерното развитие на завършилите, информация за оценката на 

потребителите за подготовката на завършилите специалността. Тези резултати се обсъждат на 

Програмни и Департаментни съвети, огласяват се на Ректорски съвет и на АС.  Търсят се и 

неформални начини за набиране на тази информация.  

Три са основните звена, които се занимават с реализираните студенти и докторанти – 

Център за кариерно развитие и обучителни ресурси на НБУ - ежегодни анкетни проучвания за 

кариерното развитие на алумни на НБУ; ДКНП провежда собствени анкетни проучвания и 

Рейтинговата система на ВУ в България. Реализацията на докторантите по психология в ДКНП 

е като психолози в училище, клинични психолози, психотерапевти, терапевти на деца с 

обучителни трудности, организационни консултанти, специалисти по човешки ресурси, 

експерти по подбор на персонал, водещи на тренинги и обучения, психолози в НПО, 

изследователи и не на последно място – преподаватели в НБУ. 

Следи се и каква е удовлетвореността на потребителите на кадри. ДКНП и Центърът за 

кариерно развитие и обучителни ресурси на НБУ организират кариерни събития и срещи с 

гост-лектори от практиката и работодатели. Отделно и ДКНП организира семинар “Професия 

Психолог”, на който присъстват специалисти от практиката и така се обменя информация за 

специалността, а обучаемите научават повече за практическата си реализация. Ката цяло – 

удовлетвореността на работодателите от направление 3.2.Психология е висока, в т.ч и от 

докторантите. 

7.1.2.  

Реализацията на завършилите докторанти в НБУ се проследява съгласно разпоредбите 

на Системата за управление на качеството в НБУ чрез анкетни проучвания, които се провеждат 

от Центъра за качество и оценяване и Центъра за кариерно развитие и обучителни ресурси по 

одобрени от зам.-ректора по качеството и акредитацията анкетни карти, както и чрез Алумни 

асоциацията на НБУ – видно е от Сайта на НБУ - https://nbu.bg/bg/alumni/alumni-obshtnost 

(раздели „Алумни асоциация“, „Алумни новини“, „Алумни на успеха“). Алумни асоциацията 

има и други дейности – менторство на обучаващи се студенти и докторанти, предлагане на 

стажантски практики, покани за включване в проекти, споделяне на професионален опит. 

7.1.3.  

 Чрез библиотеката на НБУ студентите, докторантите и преподавателите имат достъп 

до специализирани научни списания и публикации, съдържащи съвременна информация в 

научното познание.  Дигитализирани са множество монографии, научни списания и др. 

Разнообразната МТБ дава възможности за добра подготовка на бъдещите специалисти и 

богата осведоменост на техните преподаватели. 

 В ДКНП има база данни с информация за сродни програми по психология у нас и в 

чужбина, вкл. и за ДП по Обща психология. Такава има в почти всички звена на ВУЗ с 

направление 3.2.Психология, но в НБУ тя се отличава с по-висока степен на 

интердисциплинарност. . 
 

Констатации за изпълнение на Стандарт 7: 

• В НБУ, в ДКНП има изградена система за проследяване на информацията за 

докторантите от приема до тяхната реализация, като това се осъществява по различни 
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начини, разчитайки и на Алумни-асоциацията.  Периодично се обсъжда и огласява 

информация за резултати от анкетни проучвания, свързани с удовлетвореността на 

потребители на кадри, мнението на обучаемите; кариерно развитие на завършилите 

специалисти на равнище специалност, програма, департамент, университет.  

• Резултатите от работата на докторантите добиват публичност не само чрез публичните 

защити, но и от информацията за тях, публикувана на сайта на НБУ. Важен показател 

за качеството на обучението на докторантите е тяхната професионална реализация. 

• Преподавателите от ДКНП отчитат резултатите в обучението на чуждестранни и 

български университети в направление 3.2.Психология и по-специално в ДП по ОП, 

като се стремят да предлагат високо качество на обучение, за да са 

конкурентноспособни техните кадри на пазара на труда. 

 

 

СТАНДАРТ 8. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩЕСТВЕНОСТТА 
 

Критерий 8.1. ВУ публикува информация за: приети документи и учебна документация 

на докторската програма; решения и резултати от одити, свързани с качеството на 

обучение на докторантите и на академичния състав; решения от академични и 

факултетни съвети; проведени университетски форуми с участието на докторанти. 

НБУ системно оповестява на сайта си и чрез разнообразни форми информира 

обществеността за съдържанието на докторските програми и за решенията, които се взимат за 

подобряване на качеството на обучение в тях; за постиженията на студентската и 

академичната общност; за организиране на международни и национални събития 

(конференции, семинари, кръгли маси, изложби, концерти, театрални постановки и др.). 

Всички наредби, стандарти и резултати от одити са публикувани на интернет адреса на НБУ.  

 В сайта на ДКНП (https://kognitivna-nauka-i-psihologija.nbu.bg/) са посочени и 

административните отговорници за функционирането на учебния процес, както и актуална 

информация за състава на преподавателите, научните конференции, публикации, конкурси, 

проекти. 

Докторантите от докторска програма „Обща психология“ на НБУ имат достъп до 

информация за различни специализирани обучения, за програмите за мобилност, за участие в 

научни форуми, семинари, зимни школи и конференции, организирани от департамент 

„Когнитивна наука и психология“ и други структури на НБУ, както и за начините на 

финансиране на изследователски проекти.  

Информацията за докторантите е достъпна на сайта на НБУ, на страницата на 

департамент „Когнитивна наука и психология“ и в специализирани електронни платформи 

като E-student, MOODLЕ-NBU и др., които са част от Интегрираната информационна 

система на НБУ. 

8.1.1.  

В НБУ съществуват отдели „Вътрешни комуникации” и „Външни комуникации“ за 

координиране и организиране връзки с обществеността и медиите, информационните потоци 

в университета, провеждането на университетските събития чрез изготвяне на 

информационни материали. За активността на преподавателски състав има създадено 

университетското списание „Следва“ (https://sledva.nbu.bg/) и Сайта на НБУ 

(https://news.nbu.bg/bg/in-the-media). За отчетния период има доказателства за 34 публични 

изяви на преподавателите на ОТД. 

Има изградена система за публикуване на информация за научноизследователската 

дейност на академичния състав и докторантите, както и за възможностите за получаване на 

финансиране за тази дейност. Основен канал е интернет комуникацията чрез сайта на НБУ – 

www.nbu.bg. Отдел „Информационна дейност”, който отговаря за вътрешните и външните 
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комуникации в НБУ, публикува на сайта на НБУ (в разделите „Новини“ и „Събития“) 

информация за организирани от името на НБУ или в НБУ събития, свързани с 

научноизследователската дейност на преподавателите и докторантите от университета. 

Централният фонд за стратегическо развитие към Настоятелството на НБУ публикува списък 

и кратки описания на финансирани от фонда проекти на преподаватели, докторанти и студенти 

на НБУ, както и условията, на които трябва да отговарят кандидатстващитеза финансиране 

проекти. В научния електронен архив на НБУ се публикуват онлайн публикации на 

преподаватели и докторанти от НБУ (http://eprints.nbu.bg/). 

Всеки департамент и изследователски център в НБУ има своя страница на сайта на 

университета. На страницата на департамент „Когнитивна наука и психология“ - 

https://kognitivna-nauka-i-psihologija.nbu.bg/bg/ се публикуват информация за преподавателите 

в департамента и за докторантите, обучавани в ДП „Обща психология“, както и за 

организираните от департамента семинари, школи и конференции, проекти и конкурси. 

8.1.2.  

В НБУ са създадени условия за мобилност на студенти и преподаватели в чуждестранни 

висши училища по две международни програми: „Еразъм+“ и CEEPUS. Процедурата за 

администриране на мобилностите по програма "Еразъм+" е приета от Академичния съвет на 

НБУ и е оповестена на сайта на НБУ: https://nbu.bg/bg/za-nbu/struktura-i-upravlenie/normativni-

aktove.  

Всяка учебна година Еразъм офисът на НБУ провежда кампания за мобилности с цел 

обучение и практика. Кампаниите се провеждат по напълно прозрачен начин, като всички 

кандидати са поставени при равни условия. Подборът на Еразъм докторанти за реализиране 

на мобилност с цел практика е децентрализиран, извършва се по документи и след интервю в 

съответните департаменти. Подробна информация за програма „Еразъм+“ в НБУ, в т.ч. важни 

документи, условия за кандидатстване, бланки на двустранни Еразъм споразумения и др. е 

публикувана на сайта на НБУ, меню „Студенти”, подменю „Еразъм студентска мобилност”: 

https://erasmusplus.nbu.bg/. Организират се Еразъм-мобилни дни на всеки три месеца. Издаден 

в книжно тяло е и „Пътеводител на Еразъм студента в НБУ“. В департамента има 16 сключени 

договора по Ерамъм –мобилости. В периода на акредитация са реализирани общо 5 изходящи 

мобилности в ПН 3.2 Психология, от тях 4 са мобилности с цел преподаване и 1 студентска 

мобилност с цел обучение. 

Департамент „Когнитивна наука и психология“ организира и администрира 

мобилностите по програма CEEPUS . 

Налични са междууниверситетски и международни договори за академична 

мобилност  по програма Еразъм+ с 16 европейски университета. 

8.1.3.  

Творческите изяви и научно-изследователската дейност на преподавателите и 

студентите, с оглед на потребителите на кадри – настоящи и потенциални, могат да бъдат 

открити на сайта на НБУ, на страницата на ДКНП, във фейскбук-страниците на 

специалностите, в списанието „Следва“. Популяризирането на резултатите от научно-

изследователската и художествено-творческа дейност е от значение в контекста на 

конкурентна среда на обучение и затова в НБУ се използват формалните и неформалните 

начини за оповестяването им. 

Ежегодно се провежда и Зимната школа на ДКНП, където студентите се запознават 

отблизо с изследователската дейност и професионалната практика на своите преподаватели, с 

участията им в проекти и с възможността те да се включат в проектите. А преподавателите 

разбират повече за интересите, потребностите на студентите,  формират се нови 

изследователски екипи и се набелязват нови теми за изследвания. 

За периода на акредитация докторантите към департамент „Когнитивна наука и 

психология“ (общо 7, обучавани в този период) са реализирали общо:  
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- 33 публикации, от тях 16 (48%) в международни издания, 10 от които са реферирани 

в Scopus и/или Web of Science.  

- 55 участия в конференции, от които 30 (54%) са международни. 
 

Констатации за изпълнение на Стандарт 8: 

• Изградената информационна система в Нов български университет осигурява достъпни 

чрез интернет-страницата информационни ресурси за обслужване и подпомагане на 

докторантите и преподавателите. Едновременно с това, всеки представител на 

обществото може да получи достатъчна по обем информация и да се запознае с всички 

страни от дейността на Университета в различни направления.  

• Информацията за студентската и преподавателската Еразъм-мобилност е достатъчно 

ясно и достъпно представена в ДКНП.  

• Информацията относно иновационните резултати от докторската програма е ясна и 

достъпна. 

 

 

СТАНДАРТ 9. ТЕКУЩ МОНИТОРИНГ И ПЕРИОДИЧЕН ПРЕГЛЕД НА 

ПРОГРАМИТЕ 
 

Критерий 9.1. Регулярен мониторинг, (преглед) и актуализиране на докторските 

програми, съобразно еволюцията на научните знания, изследвания и технологии. 

 В НБУ има система за мониторинг, преглед и актуализиране на докторската програма 

с участието на преподаватели от департамент „Когнитивна психология“ и на докторанти. 

Участието в международни научни конференции и изследователски проекти, в експертна дейност 

и обсъждания, посветени на прилагането на иновативни методи за преподаванe позволява 

периодично обновяване на учебната документация и на Годишния план за действие според 

изискванията на научните знания, изследвания и технологии. Съществуват и процедури за 

контрол върху качеството и ефективността на докторските програми.  

9.1.1.  

В НБУ съществува система за управление и мониторинг на качеството на 

образователния процес, която е регламентирана детайлно в нормативен документ, озаглавен 

Система за управление на качеството в НБУ (СУК). В нея се оценяват стандартите и 

показателите на учебната програма и учебния курс; оценяване на преподавателската, научно-

изследователската, административната и обществената дейност на преподавателите; за 

оценяване и атестиране на администрацията; за анкетни проучвания; за вътрешната 

акредитация в НБУ; инструменти за управление на качеството във ВУ и статут на Комисията 

по качеството. Учебните курсове в докторската програма се разработват от преподавателите 

според утвърдените стандарти, след което се приемат от Програмните съвети и се представят за 

становище на Комисията по качество на НБУ.  

Според  Правилника за устройството и дейността на НБУ, студентите и докторантите 

участват в заседания на АС, в Конференцията на НБУ и в заседания на ФС. Управлението на 

качеството с участие на студенти и докторанти се реализира и чрез Студентски съвет. В 

Центъра за качество и оценяване в Нов български университет се провеждат регулярни 

анкетни проучвания с бъдещи и настоящи студенти, като се търсят отговори на въпроси, 

свързани с учебната дейност, административното обслужване, реализацията на студентите и 

др. Проучванията се свеждат до знанието на ръководството на НБУ.  

9.1.2.  

 В НБУ има процедура за ежегоден анализ на резултатите от образователния и научно-

изследователския процес в докторската програма и възможността за се оптимизира. В процеса 

на обсъждане на учебните програми, курсове, изпитни процедури и др. участват и редовните 
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докторанти. Особен фокус заема подбора на преподавателски екип в докторската програма 

„Обща психология“. 
  

Констатации за изпълнение на Стандарт 9: 

• Съществува система за мониторинг и  периодичен преглед на програмите като това се 

извършва на университетско равнище и на равнище Департамент. Резултатите от 

направените проучвания се оповестяват. Този процес се реализира чрез активното 

участие на преподаватели и студенти. 

• Проследяването на равнище департамент, университет, съобразно нормативната база, 

позволява отстраняването на пропуските в докторската програма и оптимизирането й 

като с това се повишава качеството на обучение на докторантите. 

 
СТАНДАРТ 10. ЦИКЛИЧНО ВЪНШНО ОСИГУРЯВАНЕ НА КАЧЕСТВОТО 
 

Критерий 10.1. ВУ и научната организация осъществяват планирани дейности за 

самооценяване и външни оценки на докторските програми. 

НБУ провежда планово дейности по самооценка на докторската програма „Обща 

психология“, които включват: 

- ежегодна оценка на качеството от страна на програмни и департаментни съвети;  

- контрол върху качеството на програмите от страна на Комисия по качество на НБУ.  

Докторските програми в НБУ преминават и през процедури на вътрешна акредитация, 

която предхожда процедурата по оценяване от НАОА и подготвя програмите за нея.  

10.1.1.  

Като външни за НБУ, се явяват оценките, които направление 3.2.Психология получава 

от Националната агенция по оценяване и акредитация, от Рейтинговата система на висшите 

училища в България, НАОА. Тези външни оценки се сравняват с вътрешните механизми за 

самооценяване. Външни за НБУ се явяват и Бюро Веритас (Bureau Veritas). От 13 март 2019 г. 

Нов български университет получава  и сертификат за качество по стандарт ISO 9001:2015.  

Предходната сертификация е ISO 9001:2008 от 2012 г. 

В Нов български университет се осъществяват планирани дейности на самооценяване 

на всички учебни програми /бакалавърски, майнър, магистърски – в РФО и ДФО, на български 

и на чужд език, докторски/ и курсовете, които се предлагат в тях. Регулярните самооценки се 

реализират чрез: оценяване на учебните програми; оценяване на учебните курсове; вътрешна 

програмна акредитация; вътрешни одити. 

Учебните програми в НБУ преминават и през процедури на вътрешна акредитация, 

която е един вид подготовка към официалната акредитация от НАОА. Тя включва: 1. 

Показатели на входа: материална осигуреност, преподавателски състав, прием. 2. Показатели 

за процеса: от начини на преподаване, през мобилност на студентите, НИД, удовлетвореност 

на студентите и др. 3.Показатели за изхода: дипломирани студенти, удовлетвореност, 

реализация на завършилите.  

Констатации за изпълнение на Стандарт 10: 

• Регулярно се извършват планираните дейности за самооценяване, както и за външно 

оценяване на всички учебни програми в професионалното направление. В НБУ се 

извършва и вътрешна акредитация, която предхожда националната. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Резултатите от проверката и направените изводи, във връзка с акредитацията на 

докторска програма „Обща психология“ на български и английски език в професионално 

направление „3.2 Психология“ област на висше образование „3. Социални, стопански и правни 
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науки“ към Нов български университет показват, че обучението на докторантите се извършва 

в съответствие с държавните изисквания и надлежно разработените и прилагани вътрешно-

университетските разпоредби и изисквания.  

Могат да се посочат следните основни силни страни на докторската програма: 

• Програмата е с изследователска насоченост и е фокусирана върху формирането на 

високо квалифицирани изследователи, работещи в областта на когнитивната наука и 

психологията. Почти всички от тях се реализират като преподаватели и изследователи 

в университети и научни звена в България и в чужбина;   

• Департамент Когнитивна наука и психология, както и университетът като цяло, 

разполагат с необходимата съвременна материална база, и информационна 

инфраструктура за обучение на докторантите; 

• Организацията на процесите свързани с управлението на учебната дейност, 

информацията и качеството в НБУ е развита на високо ниво; 

• Департамент Когнитивна наука и психология с достатъчен хабилитиран състав по 

специалността с висока квалификация, научен и професионален авторитет и опит в 

обучението на докторанти, като има потенциал и за хабилитация на още преподаватели, 

който в момента са с докторска степен. В обучението на докторантите широко е 

застъпен мултидисциплинарния подход; 

• Докторската програма е с утвърден авторитет сред академичната общност в страната и 

съседни държави; 

• Реализацията на завършилите докторанти е успешна.  

С оглед на изложените резултати от извършената проверка и направените изводи по 

отделните стандарти на Критериалната система на НАОА, Постоянната комисия по социални 

и правни науки, сигурност и отбрана изразява мнение, че са налице необходимите основания 

да бъде дадена програмна акредитация на докторска програма „Обща психология“ на 

български и английски език в професионално направление „3.2 Психология“ област на висше 

образование „3. Социални, стопански и правни науки“ към Нов български университет. 
 

 

Силни страни Слаби страни 

Наличието на голям брой учени с публикации в 

престижни международни списания и множество 

цитирания в ПН 3.2. Психология. 

Извършени са ограничен брой 

докторантски мобилности през 

акредитационния период. 

 

Провеждане на ежегодни семинари на департамент 

„Когнитивна наука и психология“ и Зимна школа и 

годишна конференция на департамента; както и  Лятното 

докторантско училище на НБУ в Созопол, на което 

докторантите от различни научни направления влизат в 

активен интердисциплинарен диалог;  

Участие на НБУ в Европейски реформаторски 

университетски алианс (ERUA) заедно  с University of 

Paris 8, Roskilde University, University of Konstanz и 

University of the Aegean. 

В ПН 3.2 Психология в НБУ функционират 

лаборатории, които дават възможност за психологически 

изследвания, с които докторските дисертации могат да 

бъдат обогатени: Лаборатория по експериментална 

психология, Лаборатория по невронауки, Лаборатория за 

изследване на решенията и поведението, Лаборатория по 
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детско развитие, Лаборатория „Изкуствени когнитивни 

системи“.  

 

Възможности Заплахи 

Активно да се използват лабораториите за 

психологически изследвания.   

Не са констатирани. 

По-активно да се използват от докторантите 

възможностите, които предоставя участието на НБУ в 

Европейски реформаторски университетски алианс 

(ERUA), в който участват Нов български университет, 

The University of Paris 8, Roskilde University, The University 

of Konstanz и University of the Aegean. 

. 

 

 

ПРЕПОРЪКИ: 

 

1. Да се увеличи мобилността на докторантите в ДП  „Обща психология“ на 

български и английски език. Срок: постоянен. 

 

2. Да се използват възможностите на Европейския реформаторски университетски 

алианс (ERUA), към който НБУ се присъединява, в обучението на докторанти в 

ДП „Обща психология“. Срок: постоянен. 

 

 

       Председател на ПКСПНСО: 

        доц. д-р Екатерина Салкова 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Справка за докторантите в департамент „Когнитивна наука и психология“ 

(първичното звено, в което се провежда обучението по докторската програма) в 

периода след предходната акредитация 
  

докторант В период 

на 

обучение; 

защитил; 

отчислен 

с право 

на защита 

Форма на 

обучение 
Дата на 

зачисляване 
Дата на 

отчисляване 
Научен 

ръководител 
Тема на дисертацията 

Кирил Костов  защитил  редовна  01.10.2012 г.  27.02.2017 г. проф. 

Стефан 

Матеев, д.н. 

"Възприятие на 

предмети, 

предразполагащи към 

действие: 

недооценената, но 

ключова роля на 

вниманието" 
Кристина 

Гоцева-

Българанова 

 защитил  редовна  01.10.2013 г.  22.05.2017 г. доц. д-р 

Елена 

Андонова 

"Теории за менталния 

свят при децата" 

Гергана 

Кузмова 
 защитил самостоятелна 

подготовка 
 16.02.2015 г.  29.11.2016 г. проф. д-р 

Морис 

Гринберг 

„Взимане на решения 

при негативни 

емоционални състояния 

и заплаха от изпадане от 

група“ 
Елена 

Пседерска 
 защитил  редовна  01.10.2017 г.  29.10.2020 г. доц. д-р 

Никола 

Атанасов  

доц. д-р 

Жасмин 

Василева 

"Импулсивност и 

негативна 

афективност при индиви

ди, зависими към 

опиати в различни 

стадии на ремисия"  
Светозар 

Димитров 
отчислен 

с право 

на защита 

самостоятелна 

подготовка 
 15.02.2016 г.  28.01.2021 г. доц. д-р 

Никола 

Атанасов 

доц. д-р 

Камелия 

Ханчева 

„Изследване на 

референтната активност 

и страх от унищожение 

при шизофренно 

разстройство“ 

Веселина 

Къдрева 

отчислен 

с право 

на защита 

 редовна 01.10.2015 г. 12.10.2018 г. проф. д-р 

Морис 

Гринберг 

"Морална преценка и 

емоции: изследвания с 

помощта на био-

показатели" 

Йолина 

Петрова 

отчислен 

с право 

на защита 

 редовна 01.10.2018 г. 07.07.2020 г. доц. д-р 

Пенка 

Христова 

„Критични условия, при 

които се проявява 

ефектът на обърната 

базова честота“ 

Ваня 

Великова 

в период 

на 

обучение 

 редовна 01.10.2022 г.  доц. д-р 

Милена 

Мутафчиева 

„Връзка между 

когнитивно и социално 

развитие при деца в 

предучилищна възраст“ 

Патрик 

Пфьортнер 

в период 

на 

обучение 

самостоятелна 

подготовка 

20.02.2023 г.  доц. д-р 

Пенка 

Христова 

“Речник на 

репрезентационните 

единици на 

шахматистите“ 
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Статус на докторантите в професионално направление 3.2. Психология при Нов 

български университет  

за периода 2017 – 2022 г. 

Докторски програми Общо за периода Защитили 
Отчислени с право 

на защита 

Отчислени без 

право на защита 

Обща  психология 9* 4 3 0 

     

* От справката е изключен Патрик Пфьортнер, зачислен от 20.02.2023 г. 

 

Докторанти в ключови етапи от тяхното обучение по ПН 3.2. Психология в Нов 

български университет за периода 2017-2022 г. 

Докторска програма „Обща психология“ 

 Показатели ОБЩО 

1.Брой приети докторанти 3 

1.1. Редовна форма на обучение 3 

1.2. Задочна форма на обучение  

1.3. Докторантура на самостоятелна подготовка 3 

2.Приключили редовния срок на обучение докторанти  7 

2.1 Защитени докторски дисертации 4 

2.2 Отчислени с право на защита 3 

2.3 Отчислени без право на защита  

3. В процес на обучение 2 
 

Научноизследователска дейност на докторантите по ПН 3.2. Психология в Нов 

български университет за периода 2017-2022 г. 

Докторска програма „Обща психология“ 

Докторанти Брой 

Зачислени през акредитационния период (бр.) 7* 

Участие в научно-изследователски проекти (бр.)** 5 

Участие в научни форуми (бр.)** 60 

Общо публикации** 43 
* От справката са изключени Патрик Пфьортнер (зачислен 2023 г.) и Гергана Кузмова (защитила на 27.11. 2019 

г. но отчислена през 2016 г.). 

** Пълният списък на всички публикации е даден в отделен файл (Приложение 1). Списъкът с участия в проекти 

и научни форуми е в отделен файл (Приложение 2). 

 

Обобщена справка за публикациите на докторанти от докторските програми по ПН 3.2. 

Психология в Нов български университет  през периода 2017-2022 г. 
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18 1 5 7 5  7 43 

Обобщена справка за публикациите на преподавателите на първи ОТД със 

специализация по 3.2. Психология, участващи в обучението в ДП „Обща психология“ 

за периода 2017-2022 г.* 
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4  47 3 25 33 14 10 33 
 

4  50 58 57 165 

*Списъкът на всички публикации, подредени по категории е в отделен файл (Приложение 3). 

 

Обобщена справка за цитиранията на преподавателите на първи ОТД със 

специализация по 3.2. Психология, участващи в обучението в бакалавърска степен за 

периода 2017-2022 г. 

Вид цитиране1 

Университет 

Брой 

Брой на един 

преподавател за 

една година 

 
1
 Видовете цитирания са според Правилника за прилагане на Закона за развитие на академичния състав в 

Република България. 
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Цитирания или рецензии в научни издания, 

реферирани и индексирани в световноизвестни бази 

данни с научна информация или в монографии и 

колективни томове (Scopus и Web of Science) 

818 7,18 

Цитирания в други реферирани издания CEEOL, 

НАЦИД и пр. 

11 0,096 

Цитирания или рецензии в нереферирани списания с 

научно рецензиране и в колективни томове с научно 

рецензиране 

169 1,48 

Общо 998  

Брой цитирания в реферирани научни списания и 

сборници на 1 преподавател на първи ТД през 

последните 5 г 

 

36,35 

* Описание на всички цитирания се съдържа в Приложение 5. В изчисленията са включени 19 преподаватели 

на І-ви ОТД в ПН 3.2. Психология, които нямат навършени 65 г. 

Забележка: Когато едно цитиране на публикация се появява в повече от една база данни, се 

отчита тази категория, която е с най-висок ранг.  При отразяване както в НАЦИД, така и в 

CEEOL и подобни, е добре да се отчита в CEEOL и подобни, тъй като реферирането е 

международно и видимо в глобален мащаб. Ако е отразена и Scopus, и в Web of Science, се 

отчита само веднъж в базата данни по избор. 

 

Справка за академичния състав в департамент „Когнитивна наука и психология“ 

(първичното звено, в което се провежда обучението) към 25.04.2023 г.: 
Лица, заемащи 

академична длъжност 

степен и 

длъжност 

Научна специалност 

(при хабилитираните 

преподаватели – област 

на хабилитацията) 

Вид на трудовия 

договор - срочен/ 

безсрочен, I или II 

ОТД 

Друго ВУ / НО, в 

които работи 

преподавателят 

Ивайло Търнев д.н. 

професор 

7.1. Медицина безсрочен, 

ІІ ОТД 

Медицински 

университет, 

София 

Морис Гринберг д-р, 

професор 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Лилия Гурова д-р, професор 2.3. Философия безсрочен, 

І ОТД 

  

Елена Андонова д-р, 

доцент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Милена 

Мутафчиева 

д-р, 

доцент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Пенка Христова д-р, 

доцент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Армине Джанян д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Соня Драгова д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Методи Коралов д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Мартин Янков д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Кирил Костов д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Кристина Гоцева-

Българанова 

д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

  

Надя Колчева д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

 

Иво Попиванов д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 
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Михаела Барокова д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

 

Евгения Христова д-р, 

гл. асистент 

3.2. Психология безсрочен, 

І ОТД 

 

Маргарита Павлова*  

асистент 

3.2. Психология срочен, 

І ОТД 

 

Елена Пседерска д-р, 

асистент 

3.2. Психология срочен, 

І ОТД 

 

Йолина Петрова асистент 3.2. Психология срочен, 

І ОТД 

 

Веселина Къдрева гост-

преподавател 

3.2. Психология срочен, 

І ОТД 

 

Мачей Иванович**  

асистент 

3.2. Психология срочен, 

І ОТД 

 

Емилия Алексиева гост-

професор 

3.2. Психология срочен, 

І ОТД 

 

* Стартирана процедура за признаване на придобита в чужбина (USA, University of Kansas) научна степен 

„доктор“, но към 25.04.2023 г. процедурата не е приключила. 

** Очаква се стартиране на процедура за признаване на придобита в чужбина (UK, Glasgow Caledonian 

University) научна степен „доктор“. 


