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До 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

доц. д-р Гергана Боянова 

 

 

ДОКЛАД 

 

от проф. д-р инж. Иван Куртев – член на ПК за САНК 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Aкредитационния съвет от 30.04.2020 г. 

(протокол №8) при програмната акредитация на специалност от регулираните 

професии „Медицинска сестра“ за образователно-квалификационната степен 

„бакалавър“ във Филиал Хасково на Тракийски Университет – Стара Загора, с обща 

оценка по критериите 8,53 (осем цяло и петдесет и три стотни) 

 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график за 

дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2022 г. съгласно писмо на 

НАОА с изх. №1348/14.10.2022 г. стартира процедура за следакредитационно наблюдение и 

контрол на специалност от регулираните професии (СРП) „Медицинска сестра” за 

образователно-квалификационната степен (ОКС) „бакалавър“ във Филиал Хасково на 

Тракийски университет – Стара Загора (ТрУ). СРП „Медицинска сестра” е получила 

програмна акредитация (ПА) с обща оценка по критериите 8,53 (осем цяло и пендесет и три 

стотни) с решение на Aкредитационния съвет от 30.04.2020 г.(Протокол №8), предложена от 

Постоянната комисия по здравеопазване и спорт (ПКЗС) към НАОА (Приложение №1). 

Срокът на валидност на акредитацията е пет години в съответствие с чл.79, ал.4, т.2 от 

Закона за висше образование (ЗВО). 

Определеният от Акредитационния съвет капацитет на специалността от 

регулираните професии „Медицинска сестра” за ОКС „бакалавър“ e 200 студенти. 

Обучението на студентите се осъществява във Филиал Хасково на ТрУ. 

2. Процедурата по САНК се осъществява на основание чл. 70 във връзка с чл. 62 от 

Правилника за дейността на НАОА. 

3. В съответствие с чл. 63, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и процедурата 

за САНК при оценка „от 7,00 до 8,99“, Постоянната комисия за САНК изисква от ТрУ с 

писмо изх.№1348/14.10.2022г. да представи в срок до два месеца от получаване на горното 

писмо Доклад за изпълнение на препоръките в рамките на тригодишния следакредитационен 

период (Приложение №2). ТрУ е представил доклада за изпълнение на препоръките с писмо 

до НАОА с вх. №1291/13.12.2022 г. Докладът е утвърден от Академичния съвет(АС) на ТрУ 

с Протокол №33/30.11.2022 г. (Приложение №3). 

4. След обсъждане от ПК за САНК на доклад за изпълнение на препоръките (протокол 

№ 02/12.01.2023 г.) е взето решение да бъде изискана допълнителна информация от висшето 

училище по препоръка №2. С писмо изх. № 121/24.01.2023 г. на зам.-председателя на НАОА 

по САНК до ректора на ТрУ е поискана тази допълнителна информация. Тя е получена в 

НАОА с писмо от ректора на ТрУ с вх. № 581/01.02.2023 г. 

 

ІІ. Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

Препоръка 1: По учебния план: Да се предвиди хорариум за упражнения по 

всички задължителни дисциплини. Хорариумът за учебната дисциплина „Физическо 

възпитание и спорт” да се съобрази със Закона за физическото възпитание и спорт. 

Срок: м. септември 2020г. 



 2 
 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада на ПКЗС1 в доакредитационния период по Критерий 2.1. от Стандарт 

2. Разработване и одобряване на програмите „е използван европейски и световен опит, като е 

проучена организацията на учебния процес на партньори от Университет „Гоце Делчев“ 

(Македония), Тракийски университет (Турция), Улудаг университет (Турция), Университет 

„Флорънс Найтингейл“ (Турция) и др.” В констатациите за изпълнение на този критерий в 

доклада изрично се отбелязва че:„ Хорариумът на УД „Спорт“ не е съобразена с 

изискванията на Закона за физическо възпитание и спорт (ЗФВС) – минимум 60 часа 

хорариум годишно (ДВ 86/18.10.2018г., чл.57/1/).  

Според доклада на Ректора на ТрУ и приложения доказателствен материал по 

изпълнението на тази препоръка, учебният план е преработен, обсъден и утвърден с решение 

на Съвет на Филиала (СФ) – Протокол №59/15.09.2020г. (Приложение №4) и на АС на ТрУ 

Протокол №10/21.О9.2020 г. (Приложение№5). Промените в учебния план са приети в 

посочения в препоръката срок и влизат в сила за учебна година 2020–2021. Направените 

промени са следните (Приложение №6): 

 В четири от задължителните дисциплини, в които не е предвиден хорариум за 

упражнения: „Медицинска апаратура в сестринската практика”, „Физикална терапия и 

рехабилитация”, „Нервни болести”, „Психиатрия” и за които в стария план са били с 15 

уч.ч. теория, след направените промени всяка от учебните дисциплини е с 12 уч.ч. теория и 

3 уч.ч. упражнения. Останалите задължителни дисциплини са били и остават с хорариум за 

упражнения; 

 Учебната дисциплина „Спорт” е променена от 60 уч.ч. на 240 уч.ч. за целия курс на 

обучение, в съответствие със ЗФВС. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

- Доклад от ректора на ТрУ; 

- Приложение №1. Писмо с изх. №564/28.05.2020г. до ректора на ТрУ с решение на 

Aкредитационния съвет на НАОА от 30.04.2020 г. (Протокол №8) за ПА на СРП 

„Медицинска сестра” 

- Приложение №2. Писмо с изх. №1348/14.10.2022г. до ректора на ТрУ за представяне 

на доклад за изпълнение на препоръките в рамките на тригодишния следакредитационен 

период;  

- Приложение №3. Препис-извлечение от Протокол №33/30.11.2022 г. от заседание на 

АС на ТрУ;  

- Приложение №4. Препис-извлечение от Протокол №59/15.09.2020г. от заседание на 

СФ- Хасково на ТрУ; 

- Приложение №5. Препис-извлечение от Протокол №10/21.О9.2020г. от заседание на 

АС на ТрУ; 

- Приложение №6. Учебен план в сила от учебна година 2020–2021, приет на 

заседание на АС на ТрУ с Протокол №10/21.09.2020. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

Препоръка 2: Академичният състав да се приведе в съответствие със ЗВО 

чл.26в(2). 

Срок: м. септември 2020г. 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ПКЗС1 през доакредитационния период по критерий 5.1.4 се отчита 

неспазване на ЗВО чл. 26 в(2), където: „Филиалът има най-малко 10-членен академичен 

състав на основен трудов договор, като хабилитираните лица към висшето училище четат за 

                                                   
1 Доклад на ПКЗС за резултатите от извършеното оценяване по процедура за ПА на СРП „Медицинска сестра” 

във Филиал Хасково на ТрУ 
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всяка специалност не по-малко от 70 на сто от лекционните курсове.” От получената 

допълнителна информация 34 бр.(30 задължителни дисциплини и 4 избираеми дисциплини), 

което представлява 60% от дисциплините, са водени от хабилитирани преподаватели към 

Филиала. През доакредитационния период Филиалът се състои от 12-членен академичен 

състав, от които двама професори, двама доценти, един гл. асистент, двама асистенти и пет 

старши преподаватели и преподаватели. 

Според доклада на Директора на Филиала са предприети коригиращи действия по 

отношение на академичния състав в съответствие със ЗВО чл. 26в (2), със срок на 

изпълнение на тази препоръка септември 2020 г. и отговорник Директор на Филиал Хасково 

на ТрУ. От получената допълнителна информация 45 бр.( 41 задължителни дисциплини и 4 

избираеми дисциплини), което представлява 79% от дисциплините, се водят от хабилитирани 

преподаватели към Филиала. През следакредитационния период Филиалът се състои от 11-

членен академичен състав, от които двама професори, трима доценти, трима асистенти и 

трима старши преподаватели и преподаватели. Това показва, че вследствие на предприетите 

мерки и взетите конкретни действия, академичният състав, участващ в обучението на 

студентите от СРП „Медицинска сестра” във Филиал Хасково на Тракийски 

университет е приведен в съответствие със ЗВО чл. 26в (2). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката:  

- Доклад от ректора на ТрУ; 

- Приложение №6. Учебен план в сила от учебна година 2020–2021, приет на 

заседание на АС на ТрУ с Протокол №10/21.09.2020; 

- Приложение №7. Квалификация и трудово-правни отношения на академичния 

състав, участващ в обучението по СРП „Медицинска сестра“; 

- Допълнителна информация с писмо вх. № 581/01.02.2023 г. от ректора на ТрУ и 

Приложения №1 и №2 към писмото.  

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена. 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 
 

Филиал Хасково на Тракийски университет – Стара Загора е изпълнил 

препоръки №1 и №2, формулирани в решението на Aкредитационния съвет от 

30.04.2020 г. (Протокол №8) при програмната акредитация на специалност от 

регулираните професии „Медицинска сестра” за образователно-квалификационната 

степен „бакалавър“, с обща оценка по критериите 8,53 (осем цяло и петдесет и три 

стотни). 

 

 

 

Изготвил: 

(проф. д-р инж. Иван Куртев) 

 
 

 

На заседание от 02.03.2023 г. (протокол №6) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р инж. Иван Куртев и реши: 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Филиал Хасково на Тракийски университет – Стара Загора е изпълнил 

препоръки №1 и №2, формулирани в решението на Aкредитационния съвет от 
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30.04.2020 г. (Протокол №8) при програмната акредитация на специалност от 

регулираните професии „Медицинска сестра” за образователно-квалификационната 

степен „бакалавър“, с обща оценка по критериите 8,53 (осем цяло и петдесет и три 

стотни). 

 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на 

Aкредитационния съвет от 30.04.2020 г. (протокол №8) при програмната акредитация 

на специалност от регулираните професии „Медицинска сестра” за образователно-

квалификационната степен „бакалавър“ във Филиал Хасково на Тракийски 

университет – Стара Загора. 

 

2. Акредитационният съвет констатира, че Филиал Хасково на Тракийски 

университет – Стара Загора е изпълнил препоръки №1 и №2, формулирани в 

решението на Aкредитационния съвет от 30.04.2020 г. (Протокол №8) при програмната  

акредитация на специалност от регулираните професии „Медицинска сестра” за 

образователно-квалификационната степен „бакалавър“, с обща оценка по критериите 

8,53 (осем цяло и петдесет и три стотни).. 

 

 

 

 

              Председател на ПК за САНК: 

(доц. д-р Гергана Боянова) 

 

                  

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

(проф. д.н.к Мария Шнитер) 


