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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

доц. д-р Гергана Боянова 

ДОКЛАД 

от проф. д.м.н. Георги Тотков – член на ПК за САНК 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия по социални и правни 

науки, сигурност и отбрана (Протокол №21/24.09.2019 г.) при програмната акредитация 

на специалности в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ на професионално направление 

3.5. „Обществени комуникации и информационни науки“ в Шуменски университет 

„Епископ Константин Преславски“, с обща оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни) – 

в рамките на четиригодишния следакредитационен период 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график, през 

2023 г. стартира процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на ПН 3.5. 

„Обществени комуникации и информационни науки“ от област на висше образование 3. 

„Социални, стопански и правни науки“ в Шуменски университет „Епископ Константин 

Преславски“ (ШУ). Професионалното направление е получило програмна акредитация с обща 

оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни) с решение на Постоянната комисия по социални и 

правни науки, сигурност и отбрана (Протокол №21/24.09.2019 г.). 

ШУ е акредитиран да обучава студенти за образователно-квалификационни степени, 

както следва:  

− ОКС „бакалавър“ за специалности в редовна и задочна форма на обучение: 

o „Журналистика“; 

o „Връзки с обществеността“; 

o „Журналистика и реклама“; 

− ОКС „магистър“ за специалности в редовна и задочна форма на обучение: 

o „Фотография и реклама“, 

o „ПР в публичната администрация“. 

Срокът на валидност на акредитацията е шест години, в съответствие с чл. 79., ал. 4. от 

ЗВО. 

2. Определеният от АС на НАОА капацитет на ПН 8.4. е общо 280 студенти, от които за 

ОКС „бакалавър“ – 220 студенти (редовна и задочна форма на обучение) и за ОКС „магистър“ 

(редовна форма и задочна форма на обучение) – 60 студенти.  

3. Обучението на студентите се осъществява основно от Катедра по журналистика и 

масови комуникации във Факултета по хуманитарни науки на ШУ. 

4. Процедурата по следакредитационно наблюдение и контрол се осъществява на 

основание чл. 70. във връзка с чл. 63. от Правилника за дейността на НАОА. 

5. В съответствие с чл. 62. ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и процедурата за 

САНК при оценка „от 9,00 до 10,00“, с уведомително писмо (изх. №ОА-06-310/25.04.2023 г.) 

зам.-председателят на НАОА по САНК по САНК проф. д.н.к. Мария Шнитер изисква от ШУ 

да представи доклад за изпълнението на препоръките в рамките на четиригодишния 

следакредитационен период. Ректорът на ШУ е представил в НАОА (писмо с изх. 

№ 449/24.04.2023 г.) доклад за изпълнение на препоръките в рамките на четиригодишния 

следакредитационен период. Докладът за изпълнение на препоръките е разгледан и утвърден 

с решение на Академичния съвет на ШУ (протокол №7/25.04.2023 г.). Докладът-самооценка 

за изпълнение на препоръките обхваща периода от м. октомври 2019 г. до м. април 2023 г. 
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II. Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

В резултат на предприети мерки са предприети действия и са получени резултати, както 

следва. 

Препоръка №1. Да се използват по-активно възможностите за преподавателска и 

студентска мобилност. Срок: постоянен. 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− стимулиране на студентската мобилност по програма „Еразъм+“ с цел обучение и 

практики; 

− насърчаване на академичния състав за участие в преподавателска мобилност по 

програма „Еразъм+“ и извън нея; 

− разширяване на договорните възможности с университети, подържащи направление 

„Обществени комуникации“ в/извън ЕС (Турция – Университета Нишанташъ-

Истанбул, Македония – Университета в Скопие, Русия – МГУ, Филологически 

факултет на МГУ „Ломоносов“) и др. 

Предприетите действия са довели до резултати: 

− разработване на нормативна база и правила за академичното признаване на периоди 

на обучение и практика в страната и в чужбина, свързани с мобилността на 

студентите; 

− осигуряване на условия за реализиране на междуинституционална и международна 

мобилност на студенти и докторанти с признаване на натрупаните кредити, в 

съответствие с утвърдени Система за натрупване и трансфер на кредити, Правилник 

за структурата и организацията на процеса на обучение в ШУ, Правилник за 

признаване на висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни 

висши училища, Правилник за прилагане на системата за натрупване и трансфер на 

кредити в ШУ, Инструкция за прилагане на системата за натрупване и трансфер на 

кредити, Инструкция за признаване и трансфер на кредити от други висши училища 

или специалности; 

− актуализиране на Институционалната програма за действие по програма Еразъм+ 

(решения на АС, протоколи №9/29.05.2020 г. и № РД-05-01/12.09.2022 г.) и на 

Критерии за подбор на преподавателски и административен състав за участие в 

мобилности с цел обучение; 

− към 2022 г. са активни 72 договора по програма „Еразъм+” за преподавателска 

мобилност и обучение на студенти, от които 7 за ПН 3.5; 

− създадени условия за мобилност на студенти и преподаватели от ШУ по 69 

двустранни договори за сътрудничество извън програма Еразъм+ от които 24 са 

сключени или подновени в периода 2018-2022 г., като по 5 от тях могат да участват 

студенти от ПН 3.5.; 

− организиран семинар на тема „Предизвикателството Еразъм през погледа на 

студента“ (май 2020 г.); 

− информиране относно възможностите за мобилност чрез официалния и медийния сайт 

на ШУ с поддържане на специална страница за програма Еразъм+ 

(http://erasmus.shu.bg/); 

− периодично провеждане (поне един път на семестър) на информационни дни на 

програма Еразъм+ за студенти, докторанти, преподаватели и служители; 

− организиране от ФХН на Седмица на Еразъм+ с участие на потенциални партньори от 

чуждестранни университети (м. месец май 2023); 

− провеждане на информационни дни за международна мобилност от страна на 

фондация „Фулбрайт“, фондация DAAD и др.  

− увеличена студентска мобилност ‒ 17 изходящи студентски мобилности (от тях 3 

по програма Еразъм +) в периода 2019-2023 г. срещу 5 в предходния период (2013-

2017); 

http://erasmus.shu.bg/
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− реализирани 49 преподавателски мобилности в периода 2019-2023 г. срещу 9 (3 

входящи и 6 изходящи) за предходния период. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ШУ; 

− Студентска мобилност в ПН 3.5. за 2019-2022 г. (Приложение 1.1.); 

− Мобилност на академичния състав, включен в обучението на бакалаври и магистри 

от ПН 3.5. за периода 2019-2022 г. (Приложение 1.2.); 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява. 

Препоръка №2. Академичният състав да се ориентира към по-амбициозна 

публикационна дейност, като се приоритизира качеството на публикациите. Да се 

търсят възможности за публикуване в международни реферирани и индексирани 

издания. Срок: постоянен. 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− усилия за увеличаване на броя на публикациите в национални и международни 

реферирани и индексирани издания; 

− издигане на авторитета на научна поредица „Обществени комуникации”, включена в 

CEOOL чрез разширяване на тематичния диапазон; 

− подготовка на следващ опус на издателската поредица на „Обществени 

комуникации”, реферирана във вторична база данни на СЕОЛ и др. 

Предприетите действия са довели до следните резултати: 

− броят публикации в реферирани и индексирани издания на академичния състав, 

осигуряващ обучението в ПН 3.5. показва увеличение в сравнение с предходни години 

(за периода 2019-2022 г. – общо 187, от които 23 в реферирани издания с научно 

рецензиране; в предходния период  – общо 117, от които 17 в реферирани издания);  

− създаден Фонд „Подкрепа за издаване на публикации с импакт фактор (IF) и импакт 

ранг (SJR)“ с цел стимулиране на качествени научни публикации, резултат на 

университетската НИД; 

− 4-ма преподаватели от Катедрата по журналистика и масови комуникации са 

публикували свои трудове в поредицата „Series Academica“ (издавана със собствени 

средства на Факултета по хуманитарни науки); 

− издаване на 12-ти том на поредицата (декември 2022 г.) и подготовка на 13 том (за 

202) и на годишно списание „Обществени комуникации“ на катедрата по 

Журналистика и масови комуникации, реферирано в CEEOL 

(https://www.shu.bg/faculties-fhn/publications/). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ШУ; 

− Публикации на академичния  състав, включен в обучението на бакалаври и магистри от 
професионално направление 3.5. в реферирани и индексирани издания за периода 2019/2022 

г. (Приложение 2.1); 

− Публикации на академичния  състав, включен в обучението на бакалаври и магистри 

от ПН 3.5. в нереферирани издания с научно рецензиране за периода 2019/2022 г. 

(Приложение 2.2); 

− Публикации на академичния  състав, включен в обучението на бакалаври и магистри от ПН 

3.5. в нереферирани и нерецензирани издания за периода 2019/2022 г. (Приложение 2.3); 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява.  

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНК: 

https://www.shu.bg/faculties-fhn/publications/
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1. Шуменски университет „Епископ Константин Преславски“ изпълнява 

препоръки №1 и №2, формулирани в решението на Постоянната комисия по социални и 

правни науки, сигурност и отбрана (Протокол №21/24.09.2019 г.) при програмната 

акредитация на специалности в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ на професионално 

направление 3.5. „Обществени комуникации и информационни науки“ с обща оценка 

9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 

  Изготвил:  

  (проф. д.м.н. Георги Тотков) 

На заседание от 22.06.2023 г. (протокол №13) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д.м.н. Георги Тотков и реши: 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНК: 

1. Шуменски университет „Епископ Константин Преславски“ изпълнява 

препоръки №1 и №2, формулирани в решението на Постоянната комисия по социални и 

правни науки, сигурност и отбрана (Протокол № 21/24.09.2019 г.) при програмната 

акредитация на специалности в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ на професионално 

направление 3.5. „Обществени комуникации и информационни науки“ с обща оценка 

9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното наблюдение 

и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Постоянната 

комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана (Протокол №21/24.09.2019 г.) 

при програмната акредитация на специалности в ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ 

на професионално направление 3.5. „Обществени комуникации и информационни 

науки“ с обща оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че Шуменски университет „Епископ 

Константин Преславски“ изпълнява препоръки №1 и №2, формулирани в решението на 

Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана (Протокол 

№21/24.09.2019 г.) при програмната акредитация на специалности в ОКС „бакалавър“ и 

ОКС „магистър“ на професионално направление 3.5. „Обществени комуникации и 

информационни науки“, с обща оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 

 

 

     Председател на ПК за САНК: 

        (доц. д-р Гергана Боянова) 

     Съгласуван със зам.-председателя  

 на НАОА по САНК: 

 (проф. д.н.к. Мария Шнитер) 


