
ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

доц. д-р Гергана Боянова 

 

 

ДОКЛАД 

 

от доц. д-р инж. Иван Кунчев - член на ПК за САНК 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, 

формулирани в решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление 

от 15.07.2020 г. (протокол № 13) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.7 „Администрация и управление“ в Пловдивски университет „Паисий 

Хилендарски“, на основание обща оценка: 8,84 (осем цяло и осемдесет и четири стотни) 

- в рамките на тригодишния следакредитационен период 

 

I. Хронология на процедурата. 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график за 

дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2023 г. стартира процедура за 

следакредитационно наблюдение и контрол на професионално направление 3.7 

„Администрация и управление“ в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“. 

Професионалното направление е получило програмна акредитация с обща оценка 8,84 (осем 

цяло и осемдесет и четири стотни) с решение на Постоянната комисия по стопански науки и 

управление от 15.07.2020 г. (протокол № 13).  

Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ е акредитиран да обучава студенти 

по професионално направление 3.7 „Администрация и управление“: 

За ОКС „бакалавър“:  

• „Стопанско управление“ – редовна и задочна форма на обучение; 

• „Публична администрация“ - редовна и задочна форма на обучение; 

• „Мениджмънт на туристическия бизнес“ - редовна и задочна форма на обучение; 

• „Стопанско управление“ - редовна форма на обучение във филиал на Университета в 

гр. Кърджали в рамките на утвърдения капацитет за професионалното направление. 

За ОКС „магистър“: 

• „Бизнес администрация” - редовна форма на обучение; 

• „Управление на човешки ресурси” - редовна и задочна форма на обучение; 

• „Бизнес комуникации и връзки с обществеността ” - редовна форма на обучение; 

• „Мениджмънт на националната сигурност и антитероризъм ” - редовна форма на 

обучение; 

• „Бизнес психология ” - редовна форма на обучение; 

• „Корпоративно управление ” - ОКС „Магистър“ след ОКС „Професионален 

бакалавър“, редовна форма на обучение; 

• „Публична администрация” – в  Юридически факултет на ПУ „П. Хилендарски“, 

задочна форма на обучение. 

Срокът на валидност на акредитацията е пет години.  

Определеният от Постоянната комисия по стопански науки и управление капацитет на 

професионалното направление е: за ОКС „бакалавър“ – 900 студенти (редовна и задочна 

форма на обучение), за ОКС „магистър” – 700 студенти (редовна, и задочна форма на 

обучение). Общо за професионалното направление: 1600 студенти. 

Обучението на студентите се осъществява във: Факултет по икономически и социални 

науки, Юридически факултет и Филиал – Кърджали на Пловдивски университет „Паисий 

Хилендарски“.   



2. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява на 

основание чл. 70 във връзка с чл. 63 от Правилника за дейността на НАОА. 

3. В съответствие с чл. 63, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и процедурата 

за САНК при оценка „от 7,00 до 8,99“, Постоянната комисия за САНК изисква от 

Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ с писмо с изх. ОА-06-583/22.03.2023 г. да 

представи доклад за изпълнение на препоръките в рамките на тригодишния 

следакредитационен период. Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ е представил 

на 22.05.2023 г. (вх. № ОА-06-1087) доклад за изпълнение на препоръките в рамките на 

тригодишния следакредитационен период. Докладът е обсъден и приет на заседание на 

Академичния съвет от 24.04.2023 г. (протокол № 40).  

 

ІІ.  Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

 

 Препоръка № 1: Да се отстранят отклоненията от установения за университета 

стандарт в учебната документация, а именно: 

1а. Да се заложат часове за учебна практика и преддипломен стаж в общия 

хорариум на учебните планове в бакалавърските специалности в ПН 3.7. 

1б. Да се преработят основно квалификационните характеристики в 

магистърските програми: “Бизнес комуникация и връзки с обществеността”, 

„Корпоративно управление”, „Мениджмънт на националната сигурност и 

антитероризъм”, като се специфицират минимални стандарти за придобити знания и 

умения от страна на студентите в ПН 3.7. 

1в. Да се включат в учебните планове на ОКС „Магистър“ факултативни 

дисциплини. 

1г. Да се заложи във всяка учебна програма от учебните планове за обучение в 

ПН 3.7 оценъчната система, съобразена с изискването за покриването на минимални 

стандарти за придобити знания и умения от страна на студентите. 

Срок: началото на учебната 2020/2021 година.  

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 

В доклада на ректора се посочва, че са изпълнени следните дейности по направената 

препоръка: 

В актуалните учебни планове на всички специалности, ОКС „бакалавър“ от 

професионалното направление са включени практикуми с хорариум 30 учебни часа, които са 

заложени в осми семестър за студентите от редовна форма на обучение и 15 учебни часа за 

студентите от задочна форма на обучение. Това е валидно и за новата специалност „Бизнес 

мениджмънт“, с която е заменена специалността „Стопанско управление“. Висшето 

училище не предоставя информация за решение на АС за преустановяване на 

обучението по специалност „Стопанско управление“. 

 За специалност „Корпоративно управление“ е приета нова квалификационна 

характеристика като се специфицирани минимални стандарти за придобити знания и умения 

от страна на студентите. Специалности „Бизнес комуникации и връзки с обществеността“ и 

„Мениджмънт на национална сигурност и антитероризъм“ са с прекратен прием и са 

заменени съответно със специалностите „Маркетинг и международни икономически 

отношения“ и „Мениджмънт на национална сигурност и кибертероризъм“ в рамките на 

професионално направление 9.1. Национална сигурност) при Факултет по икономически и 

социални науки. За двете нови специалности не са представени квалификационните им 

характеристики. Висшето училище не предоставя информация за решение на АС за 

преустановяване на обучението по специалности „Бизнес комуникации и връзки с 

обществеността“ и „Мениджмънт на национална сигурност и антитероризъм“. 



 В актуалните учебни планове на специалности „Бизнес администрация“, 

„Корпоративно управление“, „Управление на човешките ресурси“, „Бизнес психология“ и 

„Публична адмнистарция“ са включени факултативни дисциплини. За новите специалности 

„Маркетинг и международни икономически отношения“ и „Мениджмънт на 

национална сигурност и кибертероризъм“ не са представени актуалните учебни 

планове.  

 Всички учебни програми в професионалното направление са унифицирани, съгласно 

възприетите стандарти и макет на висшето училище, като в тях са заложени оценъчна 

система, съобразена с изискването за покриването на минимални стандарти за придобити 

знания и умения от страна на студентите. През следакредитационния период са 

актуализирани 18 учебни програми. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Регламент за провеждане на учебни практики и стажове - Факултет по икономически 

и социални науки;  

- Извадка от рамкови споразумения и договори за сътрудничество с потребители на 

кадри; 

- Учебни планове на бакалавърски и магистърски програми по ПН 3.7. 

Администрация и управление;   

- Квалификационна характеристика на магистърска програма по „Корпоративно 

управление“;  

- Извадка от учебни програми. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена частично. 

 

Препоръка № 2: Да се увеличи броят на студентските мобилности с цел обучение 

и практики по програма „Еразъм“. Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ректора се посочва, че за следакредитационния период няма 

реализирани студентски мобилности. Според висшето училище, това се дължи на 

„ограниченията и противоепидемичните мерки по време на КОВИД 19 - пандемията“. 

През 2023 г. са приети 5 заявки за студентски мобилности по „Еразъм +“, което е 

резултат от предприетите действия от Факултета по икономически и социални науки. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Копия от сключени нови договори по Еразъм +. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката не се изпълнява.  

 

Препоръка № 3: Да се увеличи броят на хабилитираните и нехабилитираните 

преподаватели на първи ОТД с квалификация по ПН 3.7 „Администрация и 

управление“. Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ректора се посочва, че в следакредитационния период: са привлечени 

един хабилитиран преподавател - доцент по професионално направление 3.7 (Публична 

администрация) и един нехабилитиран преподавател с компетенции в професионалното 

направление (главен асистент). От приложените линкове от Регистъра на академичния състав 

към НАЦИД е видно, че тези две назначения са в доакредитационния период (ноември и 

март 2017 г. съответно).  



Висшето училище посочва реализиран конкурс за заемане на академичната длъжност 

„доцент“ през април 2023 г. – област на висше образование 3. Социални, стопански и правни 

науки; професионално направление 3.7. Администрация и управление (Основи на 

управлението, Конкурентноспособност на бизнес организацията) към катедра „Управление и 

количествени методи в икономиката“ на Факултета по икономически и социални науки, 

Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Линкове към Регистъра на академичния състав – НАЦИД: 

https://ras.nacid.bg/dissertation-preview/41124, https://ras.nacid.bg/dissertation-preview/44501 

 (посетени на 18.06.2023 г.); 

- Препис извлечение от ФС (проведен на 12.04.2023 г.) за утвърждаване избор на на 

академичната длъжност „доцент“, област на висше образование 3. Социални, стопански и 

правни науки; професионално направление 3.7. Администрация и управление (Основи на 

управлението, Конкурентноспособност на бизнес организацията) към катедра „Управление и 

количествени методи в икономиката“ на Факултета по икономически и социални науки. 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява частично. 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 
 

 1. Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ е изпълнил частично  

препоръка № 1, изпълнява частично препоръка № 3 и не изпълнява препоръка № 2, 

формулирани в решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление 

от 15.07.2020 г. (протокол № 13) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.7 „Администрация и управление“ в Пловдивски университет „Паисий 

Хилендарски“ с обща оценка: 8,84 (осем цяло и осемдесет и четири стотни). 

 2. Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ да изпълни препоръки № 1, 

№ 2 и № 3 до следващата акредитация: 

 Препоръка № 1 – Да се отстранят отклоненията от установения за университета 

стандарт в учебната документация, а именно: 

1а. Да се заложат часове за учебна практика и преддипломен стаж в общия хорариум на 

учебните планове в бакалавърските специалности в ПН 3.7. 

1б. Да се преработят основно квалификационните характеристики в магистърските 

програми: “Бизнес комуникация и връзки с обществеността”, „Корпоративно 

управление”, „Мениджмънт на националната сигурност и антитероризъм”, като се 

специфицират минимални стандарти за придобити знания и умения от страна на 

студентите в ПН 3.7. 

1в. Да се включат в учебните планове на ОКС „Магистър“ факултативни дисциплини. 

1г. Да се заложи във всяка учебна програма от учебните планове за обучение в ПН 3.7 

оценъчната система, съобразена с изискването за покриването на минимални 

стандарти за придобити знания и умения от страна на студентите. 

 Препоръка № 2 – Да се увеличи броят на студентските мобилности с цел 

обучение и практики по програма „Еразъм“. 

 Препоръка № 3 - Да се увеличи броят на хабилитираните и нехабилитираните 

преподаватели на първи ОТД с квалификация по ПН 3.7 „Администрация и 

управление“. 

 

Изготвил: 

      (доц. д-р инж. Иван Кунчев) 

https://ras.nacid.bg/dissertation-preview/41124
https://ras.nacid.bg/dissertation-preview/44501


 

На заседание от 06.07.2023 г. (протокол №14) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р инж. Иван Кунчев и реши: 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

1. Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ е изпълнил частично  препоръка № 

1, изпълнява частично препоръка № 3 и не изпълнява препоръка № 2, формулирани в 

решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление от 15.07.2020 г. 

(протокол № 13) при програмната акредитация на професионално направление 3.7 

„Администрация и управление“ в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ с 

обща оценка: 8,84 (осем цяло и осемдесет и четири стотни). 

2. Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ да изпълни препоръки № 1, № 2 и 

№ 3 до следващата акредитация: 

 Препоръка № 1 – Да се отстранят отклоненията от установения за университета 

стандарт в учебната документация, а именно: 

1а. Да се заложат часове за учебна практика и преддипломен стаж в общия хорариум на 

учебните планове в бакалавърските специалности в ПН 3.7. 

1б. Да се преработят основно квалификационните характеристики в магистърските 

програми: “Бизнес комуникация и връзки с обществеността”, „Корпоративно 

управление”, „Мениджмънт на националната сигурност и антитероризъм”, като се 

специфицират минимални стандарти за придобити знания и умения от страна на 

студентите в ПН 3.7. 

1в. Да се включат в учебните планове на ОКС „Магистър“ факултативни дисциплини. 

1г. Да се заложи във всяка учебна програма от учебните планове за обучение в ПН 3.7 

оценъчната система, съобразена с изискването за покриването на минимални 

стандарти за придобити знания и умения от страна на студентите. 

 Препоръка № 2 – Да се увеличи броят на студентските мобилности с цел 

обучение и практики по програма „Еразъм“. 

 Препоръка № 3 -  Да се увеличи броят на хабилитираните и нехабилитираните 

преподаватели на първи ОТД с квалификация по ПН 3.7 „Администрация и 

управление“. 

  

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на 

Постоянната комисия по стопански науки и управление от 15.07.2020 г. (протокол № 

13) при програмната акредитация на професионално направление 3.7 „Администрация 

и управление“ в Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“. 

2. Акредитационният съвет констатира, че Пловдивският университет „Паисий 

Хилендарски“ е изпълнил частично  препоръка № 1, изпълнява частично препоръка № 

3 и не изпълнява препоръка № 2, формулирани в решението на Постоянната комисия 

по стопански науки и управление от 15.07.2020 г. (протокол № 13) при програмната 

акредитация на професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ в 

Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ с обща оценка: 8,84 (осем цяло и 

осемдесет и четири стотни). 

3. Пловдивски университет „Паисий Хилендарски“ да изпълни препоръки № 1, 

№ 2 и № 3 до следващата акредитация: 



Препоръка № 1 – Да се отстранят отклоненията от установения за университета 

стандарт в учебната документация, а именно: 

1а. Да се заложат часове за учебна практика и преддипломен стаж в общия 

хорариум на учебните планове в бакалавърските специалности в ПН 3.7. 

1б. Да се преработят основно квалификационните характеристики в 

магистърските програми: “Бизнес комуникация и връзки с обществеността”, 

„Корпоративно управление”, „Мениджмънт на националната сигурност и 

антитероризъм”, като се специфицират минимални стандарти за придобити знания и 

умения от страна на студентите в ПН 3.7. 

1в. Да се включат в учебните планове на ОКС „Магистър“ факултативни 

дисциплини. 

1г. Да се заложи във всяка учебна програма от учебните планове за обучение в 

ПН 3.7 оценъчната система, съобразена с изискването за покриването на минимални 

стандарти за придобити знания и умения от страна на студентите. 

Препоръка № 2 – Да се увеличи броят на студентските мобилности с цел 

обучение и практики по програма „Еразъм“. 

Препоръка № 3 - Да се увеличи броят на хабилитираните и нехабилитираните 

преподаватели на първи ОТД с квалификация по ПН 3.7 „Администрация и 

управление“ 

 

 

Председател на ПК за САНК: 

       (доц. д-р Гергана Боянова) 

 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

(проф. д.н.к. Мария Шнитер) 


