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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

доц. д-р Гергана Боянова 

 

 

 

ДОКЛАД 

 

от проф. д-р Елина Трендафилова – член на ПК за САНК 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия по социални и 

правни науки, сигурност и отбрана от 14.10.2020 г. (Протокол №21), при програмна 

акредитация на специалността от професионално направление 3.1. „Социология, 

антропология и науки за културата“, област на висше образование 3. „Социални, 

стопански и правни науки“ в Югозападен университет „Неофит Рилски“ – 

Благоевград на основание на обща оценка по критериите 8,75 (осем цяло и 

седемдесет и пет стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до следващата 

акредитация на ПН 3.1., съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

 

 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график 

за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол, съгласно чл. 81, ал.2 от ЗВО 

(изм. и доп., ДВ, бр. 17 от 25.02.2020), през 2023 г. стартира процедура за 

следакредитационно наблюдение и контрол на професионално направление 3.1 

„Социология, антропология и науки за културата“ (ПН 3.1.), област на висше 

образование 3. „Социални, стопански и правни науки“, в Югозападен университет 

„Неофит Рилски“ – Благоевград (ЮЗУ) на основание на обща оценка по критериите 8,75 

(осем цяло и седемдесет и пет стотни) с решението на Постоянната комисия по социални 

и правни науки, сигурност и отбрана от 14.10.2020 г. (Протокол №21). 

Срок на валидност на акредитацията – до следващата програмна акредитация 

съгласно чл. 78, ал. 7 на ЗВО и Графика за акредитация на професионалните направления.  

2. ВУ е акредитирано да обучава в ПН 3.1 в следните ОКС:  

-  ОКС „бакалавър“ – редовна и задочна форма на обучение по:  

„Култура и медии“, „Култура и културен туризъм“, „Културология и културен 

мениджмънт“ - във Факултета по изкуствата;  

„Социология“ – във Философския факултет; 

- ОКС „магистър“ – редовна и задочна форма на обучение по: 

„Медии, продуцентство и бизнес“, „Интернет, нови медии и култура“, 

„Културно наследство и културен туризъм“ – във Факултета по изкуствата; 

„Социология и антропология на религията“, „Социологически изследвания и 

политически маркетинг“, „Социален мениджмънт и публични комуникации“ – във 

Философския факултет. 

Определеният от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и 

отбрана капацитет е за ОКС „бакалавър“ редовно и задочно обучение – 540 студенти; - 

за ОКС „магистър“ редовно и задочно обучение – 80 студенти; общо за професионалното 

направление: 620 студенти (редовно и задочно обучение).  

3. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 79 от Правилника за дейността на НАОА. 

4. В съответствие с чл. 79, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК, с уведомително писмо (изх. №ОА-06-703/07.04.2023 г.) зам.- 
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председателят на НАОА по САНК изисква от ЮЗУ да представи доклад за изпълнението 

на препоръките в рамките на тригодишния следакредитационен период. Ректорът на ВУ 

е представил в НАОА (писмо с вх. №ОА-06-1197/06.06.2023 г.) доклад за изпълнение на 

препоръките, утвърден с решение на Академичния съвет на ЮЗУ на 17.05.2023 год. 

(Протокол №32). 

 

ІІ.  Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

Препоръка №1: „Ръководството на ЮЗУ енергично да съдейства за 

обезпечаването на профилиращите дисциплини с хабилитирани преподаватели от 

професионално направление 3.1. „Социология, антропология и науки за 

културата”. За целта да се стимулира кариерното израстване на главните 

асистенти, работещи в направлението.“ Срок: Месец октомври 2021 г. 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Проведени са конкурсни процедури за хабилитация на 3 преподаватели от ПН 3.1 

както следва:  

 В катедра „Социология“ и катедра „Културология“ през 2021 г. и 2022 г. са 

проведени 3 процедури за израстване на преподаватели от АД „главен асистент“ 

в АД „доцент“, които са назначени със заповеди на ректора на ВУ (№ 

579/30.10.2020; № 960/08.10.2021; №1892/ 03.10.2022); Единият назначен доцент 

е починал и е освободен със заповед на ректора №262/09.11.2020 - 

https://ras.nacid.bg/dissertation-preview/37736;  

 Проведена е 1 процедура за израстване на преподаватели от АД „асистент“ в АД 

„главен асистент“ от ПН 3.1, която е приключила със заповед за назначаване от 

ректора на ВУ (№ 1307, 13.07. 2022 г);   

 През 2023 г. са обявени два нови конкурса (в катедра „Социология“ и в катедра 

„Културология“) за АД „доцент“ в ПН 3.1, които не са приключили.  

 В следакредитационния период в ПН 3.1. има общо 9 хабилитирани 

преподаватели (от които трима са избрани в АД „доцент” след 14 октомври 2020 г.). В 

катедра „Социология“ и катедра „Културология“ профилиращите дисциплини са 

осигурени с четирима хабилитирани преподаватели от професионално направление 3.1. 

Към момента на акредитацията в ПН 3.1 е имало общо 9 хабилитирани 

преподаватели - в катедра “Социология” - 4 и в катедра “Културология” – 4 

хабилитирани преподаватели по първи ОТД и един на втори ОТД.  

 

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 1.3. Вътрешни правила за развитие на академичния състав в ЮЗУ 

„Неофит Рилски" ; 

- Приложение 1.4. Политика за развитие на Югозападния университет „Неофит 

Рилски – Благоевград; 

- Приложение 1.5. Правилник за устройството и дейността на ЮЗУ „Неофит 

Рилски”; 

- Приложение 1.6. Избор на доцент по социология в ПН 3.1. – доц. д-р АЦ 

(Протокол ФС/№6 от 22.10.2020); Избор на доцент по Социология (Политическа и 

Електорална социология) – доц. д-р ПС (Протокол ФС/№22 от 28.09.2022); Избор на 

главен асистент по Социология, ПН 3.1. – гл.ас.д-р ВЛ (Протокол ФС/№21 от 

05.07.2022); Обявяване на конкурс за доцент по Социология (Културна антропология) – 

(Протокол от КС/№2 от 22.02.2023); Избор на „доцент“ по Теория и история на културата  

- доц. д-р ДС (ФС Протокол № 33/07.10.2021 г.); 

- Приложение 1.7. Обявяване на конкурс за доцент по „Теория и история“ на 

културата „Архетипни символи от тракийската култура“ (КС Протокол №7/28.02.2023 

https://ras.nacid.bg/dissertation-preview/37736
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г.); Избор на „доцент“ по „Теория и история на културата“ – доц. д-р ДС (ФС Протокол 

№33/07.10.2021 г.);  

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена 

 

Препоръка №2: „Да се задълбочи работата в областта на международното 

сътрудничество, като се насърчи изходящата преподавателска мобилност по 

„Еразъм+“ и други по-дългосрочни специализации в чужбина с цел повишаване на 

квалификацията. Да се насърчават студентите да участват в практики и стажове 

по „Еразъм+“. Срок: до следващата програмна акредитация. 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност 

и отбрана за периода на акредитиране от катедра „Социология“ и катедра 

„Културология“, изходяща мобилност е реализирана при 25 студенти (5/годишно) и 8 

преподаватели (1,6/годишно), а входяща мобилност - от 12 студента (2,4/годишно), 6 

преподавателя (1,2/годишно).  

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

- Подписване на нови  договори по Еразъм+; В катедра „Социология” – 8 нови договора: 

с Педагогическия университет – Краков, Полша, с университета в Ниш, Сърбия, катедра 

Социология, с университета в Жирона, Испания, с University of Pitesti  – Румъния, Izmir 

Democrasy University Турция,  University of Tetova, Северна Македония, MIT University 

in Skopje, Северна Македония,  Bursa Technical University, Турция. В  катедра 

„Културология” - 4  нови договора - с  Universite degli studi di Modena e Reggio Emili - 

Италия, Karedeniz Technical University – Турция, University of Craiova – Румъния и Mima 

Sinan Fine Arts University – Турция;   

- Стимулиране на преподавателите да реализират изходяща мобилност в чужди 

университети; 

- Насърчаване на преподаватели за участие в специализации в чужбина; 

- Активизиране на студентите да участват в практическо обучение и изходяща мобилност 

по „Еразъм+“; 

- Стимулиране на административния персонал да реализират изходяща мобилност в 

чужди университети; 

- Задълбочаване на международното сътрудничество с привличане на чуждестранни 

лектори; 

 В резултат на тези действие в следакредитационния период от 2,5 години в двете 

обучаващи катедри са реализирани:  

 26 преподавателски мобилности в чужди университети по програма „Еразъм+“ 

(10,4/годишно); 

 1 краткосрочна специализация на преподавател от ПН 3.1.;  

 9 студентски изходящи мобилности по програма „Еразъм+“; практическо 

обучение на 25 докторанти и студенти по програма „Еразъм+“, от които 21 

студенти или общо 30 студентски изходящи мобилности (12/годишно); 

 1 входяща студентска мобилност (0,4/годишно); 

 

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 2.1. Мандатна програма на ЮЗУ „Неофит Рилски” 2019–2023 г.; 

- Приложение 2.2. Стратегия за интернационализация на Югозападен университет 

„Неофит Рилски”; 

- Приложение 2.3. Мобилност на студенти и докторанти с цел практическо 

обучение по „Еразъм+“; 
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Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява. 

 

Препоръка №3: „Да се следи за спазването на съотношението между 

задължителни и избираеми дисциплини; да се въведат устойчиви практики за 

оптимизиране структурата на избираемите дисциплини по семестри; да се приемат 

вътрешни правила за постоянното осъвременяване на броя и съдържанието на 

избираемите дисциплини.“ Срок: до следващата програмна акредитация 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

От доклада на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и 

отбрана: „За оптимизиране на структурата на избираемите дисциплини по семестри 

може да се предприемат последващи действия в следната насока:  

- Основният обем от избираеми дисциплини да се съсредоточи в семестри II-VII, 

ако организацията на учебния план позволява това...  

- Да се приемат вътрешни правила за допълване и осъвременяване на избираемите 

дисциплини, като например една избираема дисциплина да може да се чете ограничен 

брой пъти или да бъде осъвременяванa с някаква периодичност...  

Общата препоръка на ЕГ в тази насока е да се следи за спазването на 

съотношението между задължителни и избираеми дисциплини; да се въведат устойчиви 

практики за оптимизиране на структурата на избираемите дисциплини по семестри; да 

се следи за постоянното осъвременяване на количеството и съдържанието на 

избираемите дисциплини. Стремежът е актуализирането на учебните планове в ПН да се 

осъществява като непрекъснат процес, като обновяването на учебните планове и 

програми се осъществява след внимателно проучване на тенденциите на пазара на труда 

и на конкурентните висши училища в страната и в страни от ЕС.“ 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия:  

- В ПН 3.1. са изработени вътрешни правила за постоянно осъвременяване на броя 

и съдържанието на избираемите дисциплини.  

- В началото на всяка учебна година преподавателите осъвременяват литературата 

по дисциплините, които преподават, отразено в решенията на съответните 

катедрените съвети.   

- Актуализирани са учебните планове в специалностите от ОКС „бакалавър“ 

„Социология”, Култура и медии”, Култура и културен туризъм” и „Културология 

и културен мениджмънт“ и в специалностите от ОКС „магистър“: „Интернет, 

нови медии и култура“ и „Културно наследство и културен туризъм“.  

В катедра „Социология“ през 2022 г. са включени нови избираеми дисциплини – 

„Социология на познанието“; „Социология на младежта“; „Социология на модата“. 

Разместени са избираемите дисциплини „Социална психология“ (от 2 семестър 

преместена в 6 сем.) и „Криминална психология“ (от 6 семестър преместена във 2 сем.); 

променено е названието на задължителната дисциплина „Проектиране на ЕСИ“  в 

„Количествени методи в социологията“. 

В катедра „Културология“ през 2022–2023 г. са утвърдени актуализираните учебни 

планове и учебни програми на специалностите ОКС „бакалавър – „Култура и медии”, 

„Култура и културен туризъм”, „Културология и културен мениджмънт”; в ОКС 

„магистър” –„Интернет, нови медии и култура” и „Културно наследство и културен 

туризъм” като избираеми дисциплини са преместени от началните към по-крайните 

семестри и са включени нови избираеми дисциплини.  

В специалност „Култура и медии“ избираемата дисциплина Увод в тракийската 

археология е преместена в 3–ти семестър; в 3-ри семестър е включена нова избираема 

дисциплина Регионална специфика и музейни експозиции; в 4-ти семестър са включени 

нови избираеми дисциплини Историческа демография и културно наследство, 

Съвременна интерпретация на културното наследство; в 5-ти семестър е включена нова 
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избираемата дисциплина „Културна анимация на фолклора“; избираемите дисциплини 

„Християнското изкуство в българските земи“, „Митът за Земния рай“ и „Приложна 

семиотика – Бранд мениджмънт“ са преместени в 5–ти семестър; избираемата 

дисциплина „Връзки с обществеността и промоция в изкуствата“ е преместена в 6–ти 

семестър; избираемата дисциплина „Балкански фолклор“ е преместена в 7–ми семестър; 

в 8-и семестър е включена нова избираема дисциплина „Политики на идентичността и 

различието“. 

В специалност „Култура и културен туризъм“ в 1-ви семестър е включена нова 

избираема дисциплина „Академично писане“; във 2-ри семестър е включена нова 

избираема дисциплина „Как да разбираме визуалното изкуство“; избираемите 

дисциплини „Култура на етруските“, „Създаване и управление на проекти в сферата на 

културата и туризма“, „Европейски институции в сферата на културата и туризма“ са 

преместени във 2–ри семестър; избираемата дисциплина „Древно-тракийско наследство 

в българската народна култура“ е прлеместена в 3–ти семестър; в 3-ти семестър са 

включени нови избираеми дисциплини „Теория и практика на словесното общуване“, 

„Културен туризъм“ и „Увод в тракийската археология“; избираемите дисциплини 

„Културно профилиране на туристическите дестинации“, „Съвременна интерпретация 

на културното наследство“ са преместени в 4–ти семестър; в 4-ти семестър са включени 

нови избираеми дисциплини „Мода и лайфстайл“, „Жестовата система в Българското 

средновековие“, „Културна анимация на фолклора“; избираемата дисциплина 

„Християнското изкуство в българските земи“ е преместена в 5–ти семестър; в 5-ти 

семестър са включени нови избираеми дисциплини „Митът за Земния рай“ и „Приложна 

семиотика – Брaнд мениджмънт“; избираемите дисциплини „Туристически пазари“, 

„Приключенски туризъм“, „Връзки с обществеността“, „Маркетингови изследвания в 

туризма“ са преместени в 6-ти семестър; в 6-ти семестър са включени нови избираеми 

дисциплини „Междукултурни комуникации в туризма“ и „Българско народно изкуство“; 

избираемите дисциплини „Туризъм и свободно време“, „Застраховане в туристическата 

дейност“, „Хотелиерство и ресторантьорство“ са преместени в 7 ти семестър; 

избираемата дисциплина „Финансиране и кредитиране на туризма“ е преместена в 8–ми 

семестър.   

В специалност „Културология и културен мениджмънт“ -  във 2-ри семестър са 

въведени нови избираеми дисциплини „Европейски институции в сферата на културата 

и туризма“ и „Културен мениджмънт“; в 3-ти семестър е въведена нова избираема 

дисциплина „Регионална специфика и музейни експозиции“; преместване в 3-ти 

семестър на избираемите дисциплини „Увод в тракийската археология“, „Изкуство и 

творческа икономика“; преместване в 4–ти семестър на избираемата дисциплина 

„Историческа демография и културно наследство“; в 4-ти семестър са включени нови 

избираемите дисциплини „Мода и лайфстайл“ и „Съвременна интерпретация на 

културното наследство“; преместване в 5-ти семестър на избираемите дисциплини 

„Християнското изкуство в българските земи“, „Митът за Земния рай“, „Приложна 

семиотика – Бранд мениджмънт“, „Култура и музика“; в 5-ти семестър е включена нова 

избираема дисциплина „Културна анимация на фолклора“; в 5-ти семестър е въведена 

нова задължителна дисциплина „Основи на рекламата“; преместване в 6-ти семестър на 

избираемата дисциплина „Връзки с обществеността и промоция в изкуствата“; 

преместване в 7 семестър на избираемата дисциплина „Балкански фолклор“. 

В магистърската програма „Културно наследство и културен туризъм” (1 и 2 години 

обучение) в 3-ти семестър са въведени новите задължителни дисциплини: „Културно 

наследство и културна идентичност“, „Свети места, религиозни паметници и събития 

като обект на културен туризъм“, „Дигитализация на туроператорската и турагентска 

дейност“; в 3-ти семестър са въведени новите избираеми дисциплини „Антропология на 

туризма“, „Основи на туризма“, „Разработване на продукти за културен туризъм“, 

„Мегалитни паметници и културен туризъм“, „Научно-изследователски проект върху 

културното наследство“; в 4-ти семестър са въведени новите задължителни дисциплини 
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„Нематериално културно наследство“, „Дигитални технологии и културно наследство“, 

„Съвременни тенденции в туристическата индустрия“ (Постмодерен туризъм) и 

„Институции за проучване и опазване на културното наследство“; в 4 -ти семестър са 

въведени новите избираеми дисциплини „Проектиране и апробация на тематични 

културни маршрути“, „Презентация на културното наследство в социалните медии“, 

„Културен туризъм и лайфстайл“. 

В магистърската програма „Интернет, нови медии и култура” (1 и 2 години 

обучение) в 1-ви семестър е включена нова избираема дисциплина „Манипулативни 

езикови стратегии в медиите“ - 2 години обучение; във 2-ри семестър е включена нова 

задължителна дисциплина „Медии и гражданска култура” – 2 години обучение; във 2-ри 

семестър са включени нови избираеми дисциплини „Изкуствата в дигитална среда“ и 

„Мода и лайфстайл в медиите“ – 2 години обучение; в 3-ри семестър е включена нова 

избираема дисциплина „Дигитални медийни форми“ – 1 и 2 години обучение; в 4-ри 

семестър е включена нова избираема дисциплина „Продуцентство на културни събития 

в съвременната електронна среда“ – 1 и 2 години обучение. 

Не са предоставени данни какво е съотношението между задължителни и 

избираеми дисциплини според вътрешните правила на ЮЗУ, както и че в 

следакредитационния период се следи за спазването на това съотношение.   

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 3.4. Работна инструкция РИ1-00-01 „Инструкция за избора и 

обучението по избираеми учебни дисциплини“, приета с Решение на Съвета по 

качеството при ЮЗУ „Неофит Рилски“, Протокол №1 от 30.11.2004; прередактирана с 

решение на Съвета по качеството, Протокол №2 от 03.10.2017 г., изменена и допълнена 

с решение на Съвета по качеството и Учебно-методически съвет, Протокол №3 от 

22.12.2021 г., (Версия 3, Редакция 3); 

- Приложение 3.5. - Работна инструкция РИ1-07-03 „Изисквания за проектиране, 

подготовка и реализация на учебен курс“, приета с Решение на Съвета по качеството, 

протокол №1 от 30.11.2004; прередактирана с решение на Съвета по качеството, 

Протокол №2 от 03.10.2017 г., изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството 

и Учебно-методически съвет, Протокол № 3 от 22.12.2021 г. (Версия 2, Редакция 3); 

 - Приложение 3.6. Работна инструкция РИ1-07-03. „Изисквания за проектиране, 

подготовка и реализация на учебен курс“, приета с Решение на Съвета по качеството, 

протокол №1 от 30.11.2004; прередактирана с решение на Съвета по качеството, 

Протокол №2 от 03.10.2017 г.; изменена и допълнена с решение на Съвета по качеството 

и Учебно-методически съвет, Протокол №3 от 22.12.2021 г.,. (Версия 2, Редакция 3); 

- Приложение 3.8. Ксерокопия на обновените учебни планове на специалности, 

ОКС „бакалавър“: „Социология”, „Култура и медии”, „Култура и културен туризъм” и 

„Културология и културен мениджмънт”; 

- Приложение 3.7. Ксерокопия на обновените учебни планове на специалности, 

ОКС „магистър“: „Интернет, нови медии и култура“ и „Културно наследство и културен 

туризъм“; 

- Приложение 3.8. Решения на Академичния съвет на ЮЗУ „Неофит Рилски” за 

утвърждаване на актуализирани учебни планове в ПН 3.1;   

- Приложение 3.9. Решение на Факултетния съвет на Философски факултет при 

ЮЗУ „Неофит Рилски” за приемане на актуализираните и изменени учебни планове на 

специалност ОКС „бакалавър“ „Социология”, Протокол № 21 от 5.07.2022 г.; Решение 

на Факултетния съвет на Факултета по изкуствата при ЮЗУ „Неофит Рилски” за 

приемане на актуализираните и изменени учебни планове на специалности ОКС 

„бакалавър“ „Културология и културен мениджмънт”, „Култура и медии”, „Култура и 

културен туризъм” с Протокол на ФС №38/22.02.2022 г.; Решение на Факултетния съвет 

на Факултета по изкуствата при ЮЗУ „Неофит Рилски” за приемане на актуализирания 
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и изменен учебен план на специалност „Интернет, нови медии и култура”, ОКС 

„Магистър“  с Протокол №38/22.02.2022 г..; Решение на Факултетния съвет на Факултета 

по изкуствата при ЮЗУ „Неофит Рилски” за приемане на актуализирания и изменен 

учебен план на специалност „Културно наследство и културен туризъм”, ОКС 

„Магистър“ (Протокол № 41/26.04.2022 г.); 

- Приложение 3.10. Решение на Катедрения съвет на катедра „Социология” при 

ЮЗУ „Неофит Рилски” за приемане на актуализираните и изменени учебни планове на 

специалност „Социология”, ОКС „бакалавър“ Протокол №5 от 21.06.2022 г.; Решение на 

Катедрения съвет на катедра „Културология” при ЮЗУ за приемане на актуализираните 

учебни планове и програми на специалностите в ОКС „бакалавър“ – „Култура и медии”, 

„Култура и културен туризъм”, „Културология и културен мениджмънт” с Протокол 

№10/21.02.2022 г.; Решение на Катедрения съвет на катедра „Културология” при ЮЗУ 

за приемане на актуализираните учебни планове и програми на специалностите в ОКС 

„бакалавър“ – „Култура и медии”, „Култура и културен туризъм”, „Културология и 

културен мениджмънт” с Протокол №10/21.02.2022 г.; Решение на Катедрения съвет на 

катедра „Културология” при ЮЗУ за приемане на актуализирания учебен план на 

специалност „Интернет, нови медии и култура“, ОКС „магистър“ с Протокол 

№51/07.02.2023 г.; Решение на Катедрения съвет на катедра „Културология” при ЮЗУ 

за приемане на актуализирания учебен план на специалност „Културно наследство и 

културен туризъм“, ОКС „магистър“ (Протокол №12/14.04.2022 г.);    

- Приложение 3.11. Вътрешни правила за осъвременяване на броя и съдържанието 

на избираемите дисциплини (Решение на КС на катедра „Културология”, Протокол №10 

от 25.04.2023 г. и Решение на КС на катедра „Социология“, Протокол №10 от 12.12.2022); 

 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката се изпълнява частично. 

 

 

Препоръка №4: „Да започне разработване и прилагане в обучението по ПН 

3.1. на онлайн курсове или хибридни форми на обучение, което е особено актуално 

в новите условия, възникнали във връзка с пандемията от COVID-19. Да се обмисли 

възможността за създаване на изцяло дистанционно обучение с наличните ресурси, 

като се започне пилотно с по една от магистърските програми във всяка от двете 

катедри.“ Срок: Месец октомври 2022 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 Според доклада на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност 

и отбрана към момента на акредитация в ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за 

културата“ дистанционна форма на обучение до този момент не е била прилагана 

въпреки наличието на условия за това.  

 От 2013 г. във ВУ функционира Център за дистанционно обучение 

(http://disted.swu.bg) с подробни стандарти за създаване на необходимите електронни 

ресусрси за дистанционна форна на обучение, с график за обучение на преподавателския 

състав за работа с наличните платформи Black Board и  Big Blue Button, които се 

използват от 2020 г. В ЮЗУ е проведено обучение на преподавателите за използване на 

двете платформи, което им дава възможност успешно да проведат дистанционно и 

онлайн обучение със студентите. На деканско ниво е провеждан контрол над 

протичането на онлайн лекциите и семинарните занятия. 

 В двете катедри са разработени са утвърдени на Академичен съвет две нови  

магистърски програми за провеждане на ДФО – магистърска програма „Социология и 

антропология на религията“ и магистърска програма „Културно наследство и културен 

туризъм“, които са пред акредитиране от НАОА за дистанционно обучение. 

http://disted.swu.bg/
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Не е представена информация за разработване и прилагане в обучението по 

ПН 3.1. на онлайн курсове или хибридни форми на обучение в следакредитационния 

период.  

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 
- Доклад на ректора; 

- Приложение 4.3 – Решение на Катедрения съвет на катедрата по Културология 

при ЮЗУ „Неофит Рилски“ да бъде приета дистанционната форма на обучение на 

магистърската програма „Културно наследство и културен туризъм“ (КС 12/14.04.2022 

г.); Решение на Факултетския съвет на ФИ при ЮЗУ да бъде приета дистанционната 

форма на обучение на магистърската програма „Културно наследство и културен 

туризъм“ (ФС 41/26.04.2022 г.); Решение на Академичния съвет при ЮЗУ да бъде приета 

и утвърдена дистанционната форма на обучение на магистърската програма „Културно 

наследство и културен туризъм“ (АС 23/15.06.2022 г.); 

- Приложение 4.4. – Решение на Катедрения съвет на катедрата по Социология 

при ЮЗУ за приемане на дистанционната форма на обучение на магистърската програма 

„Социология и антропология на религията“ (Протокол КС №8/28.09.2022г); Решение на 

Факултетския съвет на ФФ при ЮЗУ за приемане на дистанционната форма на обучение 

на магистърската програма „Социология и антропология на религията“ (Протокол ФС 

№22/28.09.2022г); Решение на Академичния съвет при ЮЗУ да бъде приета и утвърдена 

дистанционната форма на обучение на магистърската програма „Социология и 

антропология на религията“ (АС № 26/ 12.10.2022); 

 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката е изпълнена частично 
 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК ЗА САНK: 

 

 ЮЗУ „Неофит Рилски“ – Благоевград е изпълнил препоръка № 1, 

изпълнява препоръка №2, изпълнява частично препоръка №3 и е изпълнил 

частично препоръка №4, формулирани в решението на Постоянната комисия по 

социални и правни науки, сигурност и отбрана от 14.10.2020 г. (Протокол №21) при 

програмната акредитация ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за 

културата“, област на висше образование 3. „Социални, стопански и правни 

науки“, с обща оценка по критериите 8,75 (осем цяло и седемдесет и пет стотни). 

Срокът на валидност на акредитацията е до следващата акредитация на ПН 3.1., 

съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

                      

Изготвил: 

         (проф. д-р Елина Трендафилова) 

 

На заседание от 03.08.2023 г. (протокол №16) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р Елина Трендафилова и реши: 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК ЗА САНK: 

 

1. Югозападен университет „Неофит Рилски“ – Благоевград е изпълнил 

препоръка №1, изпълнява препоръка №2, изпълнява частично препоръка №3 и е 

изпълнил частично препоръка №4, формулирани в решението на Постоянната 

комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана от 14.10.2020 г. 

(Протокол № 21) при програмната акредитация на ПН 3.1. „Социология, 

антропология и науки за културата“, област на висше образование 3. „Социални, 

стопански и правни науки“, с обща оценка по критериите 8,75 (осем цяло и 
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седемдесет и пет стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до следващата 

акредитация на ПН 3.1., съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

2. ЮЗУ „Неофит Рилски“ да изпълни препоръки №3 и №4 в срок до 

следващата акредитация: 

Препоръка №3: Да се следи за спазването на съотношението между 

задължителни и избираеми дисциплини. 

Препоръка №4: Да започне разработване и прилагане в обучението по ПН 

3.1. на онлайн курсове или хибридни форми на обучение, което е особено актуално 

в новите условия, възникнали във връзка с пандемията от COVID-19. Да се обмисли 

възможността за създаване на изцяло дистанционно обучение с наличните ресурси, 

като се започне пилотно с по една от магистърските програми във всяка от двете 

катедри. 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана от 

14.10.2020 г. (Протокол №21) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.1. „Социология, антропология и науки за културата“, област на 

висше образование 3. „Социални, стопански и правни науки“ в Югозападен 

университет „Неофит Рилски“ – Благоевград, с обща оценка по критериите 8,75 

(осем цяло и седемдесет и пет стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до 

следващата акредитация на ПН 3.1., съгласно графика по чл. 78, ал. 7 от ЗВО. 

2. Акредитационният съвет констатира, че ЮЗУ „Неофит Рилски“ – 

Благоевград е изпълнил препоръка №1, изпълнява препоръка №2, изпълнява 

частично препоръка №3 и е изпълнил частично препоръка №4, формулирани в 

решението на Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и 

отбрана от 14.10.2020 г. (Протокол №21) при програмната акредитация на ПН 3.1. 

„Социология, антропология и науки за културата“, област на висше образование 3. 

„Социални, стопански и правни науки“, с обща оценка по критериите 8,75 (осем 

цяло и седемдесет и пет стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до 

следващата акредитация на ПН 3.1., съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

3. ЮЗУ „Неофит Рилски“ – Благоевград да изпълни препоръки №3 и № 4 в 

срок до следващата акредитация: 

Препоръка №3: Да се следи за спазването на съотношението между 

задължителни и избираеми дисциплини. 

Препоръка №4: Да започне разработване и прилагане в обучението по ПН 

3.1. на онлайн курсове или хибридни форми на обучение, което е особено актуално 

в новите условия, възникнали във връзка с пандемията от COVID-19. Да се обмисли 

възможността за създаване на изцяло дистанционно обучение с наличните ресурси, 

като се започне пилотно с по една от магистърските програми във всяка от двете 

катедри. 

 

Председател на ПК за САНК:  

 

       (доц. д-р Гергана Боянова) 

 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК:  

(проф. д. н. к. Мария Шнитер) 


