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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

доц. д-р Гергана Боянова 

 

 

ДОКЛАД 
 

от доц. д-р Ива Монева – член на ПК за САНК 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките на Национална агенция за оценяване и акредитация, формулирани в 

Решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление (Протокол 

№21/26.06.2019 г.) при програмната акредитация на професионално направление 

3.8. „Икономика“ в Икономически университет – Варна, с обща оценка 9,50 (девет 

цяло и петдесет стотни) – в рамките на четиригодишния следакредитационен 

период.   

 

I. Хронология на процедурата 

1) В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график 

за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол през 2023 г. стартира 

процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на ПН 3.8. „Икономика“ в 

Икономически университет – Варна (ИУ), с обща оценка 9,50 (девет цяло и петдесет 

стотни). Професионално направление 3.8. е получило програмна акредитация с оценка 

9,50 (девет цяло и петдесет стотни) с решение на Постоянната комисия по стопански 

науки и управление от 21.06.2019 г. (Протокол № 21). 

           ИУ е акредитиран да обучава студенти за:  

За ОКС “бакалавър” 

• „Счетоводство и одит“ – редовна и дистанционна форма на обучение.  

• „Счетоводство“ (английски език) – редовна форма на обучение.  

• „Финанси“ – редовна и дистанционна форма на обучение.  

• „Счетоводство и финанси“ – редовна форма на обучение.  

• „Застраховане и осигуряване“ – редовна форма на обучение.  

• „Икономика и търговия“ – редовна и дистанционна форма наобучение.  

• „Бизнес икономика“ – редовна форма на обучение.  

• „Предприемачество и инвестиционен мениджмънт“ – редовна форма на 

обучение.  

• „Недвижими имоти и инвестиции“ – редовна и дистанционна формана обучение.  

• „Маркетинг“ – редовна форма на обучение.  

• „Дигитални медии и ПР“ – редовна форма на обучение. 

• „Международен бизнес“ (английски език) – редовна форма на обучение.  

• „Бизнес и мениджмънт“ (английски език) – дистанционна форма на обучение. 

• „Международни икономически отношения“ – редовна форма на обучение.  

• „Индустриален бизнес и предприемачество“ – редовна и дистанционна форма на 

обучение. 

• „Логистика“ – редовна форма на обучение.  
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• „Аграрен бизнес“ – редовна форма на обучение. 

• „Екологичен бизнес и регионална сигурност“ – редовна форма на обучение.  

• „Бизнес информационни системи“ – редовна форма на обучение.  

• „Стокознание и митническа дейност“ – редовна форма на обучение.  

 

За ОКС “магистър” 

• „Счетоводство и контрол“ – редовна, задочна и дистанционна форма на 

обучение.  

• „Публични финанси“ – редовна форма на обучение.  

• „Банков мениджмънт“ – редовна, задочна и дистанционна форма на обучение. 

• „Корпоративни финанси“ – редовна форма на обучение.  

• „Финанси и иновации“ – дистанционна форма на обучение.  

• „Корпоративен бизнес и управление“ – редовна и дистанционна форма на 

обучение. 

• „Логистичен мениджмънт“ – редовна и дистанционна форма на обучение. 

• „Глобален търговски бизнес“ – редовна форма на обучение.  

• „Строително предприемачество“ – редовна форма на обучение.  

• „Недвижими имоти и инвестиции“ – редовна форма на обучение.  

• „Бизнес икономика“ – редовна форма на обучение.  

• „Управление на проекти“ – редовна форма на обучение.  

• „Аграрен бизнес“ – редовна и дистанционна форма на обучение.  

• „Бизнес консултиране“ – редовна и дистанционна форма наобучение. 

• „Качество и експертиза на стоките“ – редовна форма на обучение.  

• „Управление на продажбите и мърчандайзинг“ – редовна форма на обучение. 

• „Реклама и медийни комуникации“ – редовна форма на обучение.  

• „Маркетинг и бранд мениджмънт“ – редовна форма на обучение. 

• „Корпоративен маркетинг“ – редовна форма на обучение.  

• „Комуникации и бизнес развитие“ – редовна форма на обучение.  

• „Международен бизнес“ – редовна форма на обучение.  

• „Конкурентно и бизнес разузнаване“ – редовна форма на обучение.  

• „Международен бизнес и мениджмънт“ (английски език) – редовна форма на 

обучение.  

• „Международен бизнес и икономика“ (английски език) – редовна форма на 

обучение.  

• „Информационен мениджмънт в бизнеса“ – редовна форма на обучение.  

 

            Срокът на валидност на акредитацията е ШЕСТ години.  

Определеният от Постоянната комисия по стопански науки и управление 

капацитет на ПН 3.8 „Икономика“ е 12 000 (дванадесет хиляди) студенти, от които 10 

000 за ОКС „бакалавър“ (редовна и дистанционна форма на обучение) и 2 000 за ОКС 

„магистър“ (редовна, задочна и дистанционна форма на обучение). 

Обучението на студентите се провежда в ИУ.  

2) Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 70 във връзка с чл. 62 от Правилника за дейността на НАОА. 

3) В съответствие с чл. 62, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 9,00 до 10,00“, Постоянната комисия за САНК 

изисква от ИУ с писмо с изх. №0А-06-438/13.03.2023 г. да представи Доклад за 

изпълнение на препоръките в рамките на четиригодишния следакредитационен период. 

ИУ е представил на 16.05.2023 г. (вх. № 0А-06-1069) Доклад за изпълнение на 
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препоръките в рамките на четиригодишния следакредитационен период. Докладът е 

обсъден и одобрен на 12.05.2023 г. от Академичния съвет на ИУ (Протокол №45).  

4) На заседание на ПК за САНК от 22.06.2023 г. (протокол №13) е взето решение 

да се поиска допълнителна информация от висшето училище по препоръки №2 и №3 по 

имейл.  Информацията е постъпила в НАОА.  

5) На заседание на ПК за САНК от 03.08.2023 г. (протокол № 16) е взето решение 

да се поиска допълнителна информация от висшето училище по препоръка №3. 

Информацията е постъпила в НАОА с писмо (вх. № ОА-06-1900/17.08.2023 г.) 

 

ІІ.  Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

Препоръка №1: Да се увеличи броят на студентите от професионалното 

направление, осъществяващи изходяща мобилност с цел обучение. 

Срок: постоянен 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада, за увеличаване на изходящата мобилност в ИУ – Варна през 

периода 2019-2022 г. са изпълнени редица дейности, а именно: поддържане и 

разширяване на сътрудничеството с чуждестранни висши училища; развиване на 

стратегически партньорства с цел съвместни образователни програми; насърчаване на 

входящата и изходящата мобилност на студенти, преподаватели и служители; 

поддържане на пакети от информационни материали за представяне на ИУ пред 

чуждестранни висши училища с цел сключване на договор за сътрудничество; 

разширяване на мрежата от контакти с цел развиването на стратегически партньорства; 

стриктно документиране и наблюдение на процеса по обмен на студенти, преподаватели 

и служители; поддържане на активна обратна връзка с изходящи студенти и 

предоставяне на възможност за споделяне на впечатления за осъществената мобилност 

пред студенти от ИУ; ежегодно разработване и разпространение на информационни 

материали с актуална информация за изходящи студенти, преподаватели и служители. 

През следакредитационния период ИУ предприема редица действия за увеличаване 

на изходящата мобилност с цел обучение на студентите, но въведената извънредна 

епидемиологична обстановка в страната през м. март 2020 г. в резултат на 

разпространението на COVID-19, наложените ограничения за свободно движение в 

редица държави в Европа и по света, както и обявените от много университети нулеви 

години за прием за мобилност на студенти с цел обучение по програма „Еразъм+“, са се 

отразили неблагоприятно на международния обмен.  

С решение на АС от 29.09.2022 г. (Протокол №37) са приети Правила за управление 

на програма „Еразъм+“ в ИУ. За създаване на по-големи възможности за обучение в 

чужбина и увеличение на броя на студентите, осъществяващи изходяща мобилност в 

следакредитационния период са сключени  180 нови договора за сътрудничество. През 

2019–2020 г. са сключени 32 нови договора, през 2020–2021 г. – 26 нови договора, през 

2021–2022 г. – 60 нови договора, през 2022-2023 г. – 62 нови договора. Към настоящия 

момент в ИУ – Варна има активни 305 договора за сътрудничество с чуждестранни 

висши училища. За сравнение в предходния акредитационен период са „сключени общо 

252 договора за мобилност на студенти и докторанти, включително от ПН 3.8., от които 

79 двустранни договора за сътрудничество с чуждестранни висши училища и 173 

междуинституционални споразумения по програма „Еразъм+”, с цел обучение.“1 Налице 

е увеличение на договорите за сътрудничество. 

 
1https://www.neaa.government.bg/images/Akreditirani_PN/dokladi_otPN/Doklad_PN_Ikonomika_IU-

Varna_Final.pdf 
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В ИУ се провежда активна информационна кампания за насърчаване на студентите 

за участие в международен обмен. За популяризиране на студентската мобилност и 

програма „Еразъм+“, отдел „Международно сътрудничество“ организира редица 

събития за участниците в програмата. Изпращат се имейли и рекламни материали до 

възможно най-голям брой потенциални кандидати за участие. През септември 2021 г. са 

организирани 2 еднодневни свободни изложения за студентите на ИУ за запознаване на 

студентите с целите на програмата, условията, подбора на участниците, с университетите 

партньори по програма "Еразъм+". Също така са организирани и "Еразъм +" ден и онлайн 

срещи с всички желаещи да кандидатстват. Ежегодно отдел „Международно 

сътрудничество“ и Център „Кариери, предприемачество и маркетинг“ разработват 

пакети информационни материали за разясняване на възможностите за изходяща 

мобилност. През 2019-2020 г. са изготвени 2 бр. информационни пакети, през 2020-2021 

г. – 3 бр., през 2021-2022 г. – 4 бр., през 2022-2023 г. - 4 бр. (до м. март 2023 г.). С цел по-

широко популяризиране на програмата на сайта на отдел „Международно 

сътрудничество“ е създадена секцията „Моят Еразъм +“, където  се публикуват личните 

впечатления на студенти, осъществили успешни мобилности. В резултат на това се 

увеличава цялостният интерес към  програма „Еразъм +“.  

Въпреки наложените рестрикции през учебната 2019-2020 г. са осъществени 45 бр. 

изходящи мобилности на студенти от ПН 3.8 „Икономика“. През 2020-2021 г. 

осъществените изходящи мобилности за обучение са 38 бр., през академичната 2021-

2022 г. – 29 бр., през учебната 2022-2023  г. – 32 бр. Общият брой на осъществените 

изходящи мобилности за оценявания период е 144 (средногодишно 36 бр. срещу 83 бр. 

за периода 2013–2019). За сравнение, „изходящата мобилност е 120 студенти през 2013–

2014 г., 73 студенти през 2017–2018 г. и 56 студенти към 31.12.2018 г.“2  

Висшето училище предприема редица мерки и дейности за изпълнение на 

препоръката, включително и подписване на нови договори за сътрудничество. Не е 

налице увеличение на броя на студентите от професионалното направление, 

осъществяващи изходяща мобилност с цел обучение. Една от причините е 

въведената в световен мащаб извънредна епидемиологична обстановка, но се 

наблюдава и тенденция на значителен спад в предходния акредитационен период, 

която по принцип трудно би се компенсирала.   

Доказателства, удостоверяващи дейностите по изпълнение на препоръката:    

-Доклад на ректора; 

-Приложение 1.1.1. Препис-извлечение (№ 37-29.09.2022 г.) – Правила за управление на 

програма „Еразъм+“ в Икономически университет – Варна; 

-Приложение 1.1.2 Правила за управление на програма "Еразъм+" в Икономически 

университет – Варна; 

-Приложение 1.2. Реализирани изходящи мобилности с цел обучение на студенти от ПН 

3.8. „Икономика“ за учебната 2019–2020 г.; 

-Приложение 1.3. Реализирани изходящи мобилности с цел обучение на студенти от ПН 

3.8. „Икономика“ за учебната 2020–2021 г.; 

-Приложение 1.4. Реализирани изходящи мобилности с цел обучение на студенти от ПН 

3.8. „Икономика“ за учебната 2021–2022 г.; 

 
2https://www.neaa.government.bg/images/Akreditirani_PN/dokladi_otPN/Doklad_PN_Ikonomika_IU-

Varna_Final.pdf 

https://ue-varna.bg/bg/p/8302/mezhdunarodna-deynost/mobilnost/erazam
https://ue-varna.bg/bg/p/8302/mezhdunarodna-deynost/mobilnost/erazam
https://ue-varna.bg/bg/p/8611/mezhdunarodna-deynost/mobilnost/erazam/moyat-erazam
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-Приложение 1.5. Реализирани изходящи мобилности с цел обучение на студенти от ПН 

3.8. „Икономика" за учебната 2022–2023 г. (до м. март). 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява частично. 

 

Препоръка №2: Да се увеличи относителният дял на студентите и докторантите, 

участващи в образователни и изследователски проекти. 

Срок: постоянен 

             Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

             Според доклада, ВУ планира мерки и изпълнява редица дейности за изпълнение 

на препоръката. Като резултат се отчита, че през периода 2019–2022 г. в образователни 

и научни проекти са участвали общо 1513 студенти и докторанти, обучаващи се в 

специалности и докторски програми, попадащи в направление 3.8 „Икономика“. 

Таблично е представен техният относителен дял спрямо общия брой обучавани студенти 

и докторанти в ПН 3.8.  

Относителен дял на студентите и докторантите, участващи в образователни и 

изследователски проекти за периода 2019-2022 г. 

  2019  2020  2021  2022  

Общ брой обучавани студенти и докторанти в ПН 3.8. „Икономика“ 4489 4114 3778 3832 

Брой студенти и докторанти, участващи в образователни и 

изследователски проекти 
82 252 529 650 

Относителен дял на студенти и докторанти, участващи в 

образователни и изследователски проекти (%) 
1,83 6,13 14,00 16,96 

               Допълнително подадената информация от ВУ разширява горната таблица с още 

една колона, съгласно която общият брой обучавани студенти и докторанти в ПН 3.8. за 

периода (средногодишен брой за периода 2019–2022 г.) е 4 053; броят студенти и 

докторанти, участващи в образователни и изследователски проекти общо за периода е 1 

513 и относителният дял на студенти и докторанти, участващи в образователни и 

изследователски проекти (%) общо за периода е 37,33 %. ИУ изчислява, че 

средногодишно за периода 2019 – 2022 г. 9,73% от студентите и докторантите от ПН 3.8 

„Икономика“ са участвали в образователни и изследователски проекти.  

               За сведение, „съществено намаление регистрира относителният дял на 

студентите и докторантите, взели участие в образователни и изследователски проекти, 

респ. от 43,30% на 15,67% от общия брой обучавани, като годишният брой на 

организираните научни форуми с участието на студенти и докторанти нараства от 19 на 

26 през акредитирания период3 

               По-ниската номинална стойност спрямо отчетения през 2018 г. брой участващи 

в образователни и изследователски проекти студенти и докторанти се дължи на по-

малкия брой обучавани студенти в ПН 3.8. Като външен негативен фактор следва да се 

посочи и периодът на пандемия от COVID-19. В номинално изражение за всяка една от 

годините след 2019 г. се отчита положителен ръст. Стимул за това е наличието на клаузи 

 
3 https://www.neaa.government.bg/images/Akreditirani_PN/dokladi_otPN/Doklad_PN_Ikonomika_IU-

Varna_Final.pdf 
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във вътрешните правила на ИУ за участието в конкурси за финансиране на научни 

проекти, стимулиращи включването на студенти и докторанти в колективите на 

изследователските екипи. Така например, през 2022 г. планираните средства за 

финансиране на проекти за подпомагане разработването на емпиричната част на 

докторски дисертации са увеличени с 2,71 пъти спрямо предходната година (или 7,6% от 

общата субсидия за научна дейност на ИУ-Варна за 2022 г. спрямо 4,8% през 2021 г.). 

Увеличение се отчита и по отношение размера на максимално разрешената сума за 

финансиране на тези проекти (2 200 лв. за 2021 г. или увеличение на сумата с 47% спрямо 

предходната 2020 г.). 

                ИУ предприема редица мерки и дейности за изпълнение на препоръката, 

включително и финансови стимули. Не е налице увеличение на относителният дял 

на студентите и докторантите, участващи в образователни и изследователски 

проекти общо за периода на наблюдение. 

Доказателства, удостоверяващи дейностите по изпълнение на препоръката: 

-Доклад на ректора; 

-Приложение 2.1. Правила за условията и реда за планиране, разпределение и разходване 

на средства за научна дейност, финансирана целево от държавния бюджет; 

-Приложение 2.2. Указания на Ректора на ИУ-Варна за участие в конкурса за 

финансиране на научни проекти за текущата година и прилагането на критериите за 

класиране и избор на изследователски екипи за 2019 г.; 

-Приложение 2.3. Указания на Ректора на ИУ-Варна за участие в конкурса за 

финансиране на научни проекти за текущата година и прилагането на критериите за 

класиране и избор на изследователски екипи за 2020 г.; 

-Приложение 2.4. Указания на Ректора на ИУ-Варна за участие в конкурса за 

финансиране на научни проекти за текущата година и прилагането на критериите за 

класиране и избор на изследователски екипи за 2021 г.; 

-Приложение 2.5. Указания на Ректора на ИУ-Варна за участие в конкурса за 

финансиране на научни проекти за текущата година и прилагането на критериите за 

класиране и избор на изследователски екипи за 2022 г.; 

-Приложение 2.6. Заповед № РД-10-3834/22.11.2019 г.; 

-Приложение 2.7. Заповед № РД-10-1509/11.06.2019 г.; 

-Приложение 2.8. Заповед № РД-14-1411/25.06.2020 г.; 

-Приложение 2.9. Заповед № РД-14-51/17.05.2021 г.; 

-Приложение 2.10. Заповед № РД-14-93/24.06.2022 г. 

Допълнителна информация: 

-Файл „Допълнителна информация САНК 3.8“ 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката не се изпълнява. 

 

Препоръка №3: Да се увеличи публикационната активност на преподавателите от 

професионално направление 3.8 „Икономика“. Срок: постоянен. 

           Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 
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           Според доклада-самооценка и втората допълнителна  информация, ИУ 

представя таблично броят публикации на преподавателите от ПН 3.8. за 

доакредитационния период (2013-2018 г.) и за следакредитационния период (26.06.2019 

г. – 26.06.2023 г.) и средният брой публикации на 1 преподавател за доакредитационния 

и следакредитационния периоди общо и по години.  

Брой публикации на преподаватели от ПН 3.8. „Икономика" за доакредитационния 

период (2013–2018 г.) и за следакредитационния период (2019–06.2023 г.) 

 Доакредитационен период 

(2013 г.-2018 г.) 

Следакредитационен период 

(2019 г.-06.2023 г.) 

Брой публикации на 

преподаватели от ПН 3.8. 

„Икономика" 

1846 1162 

Информацията в 

таблицата е 

базирана на 

следните 

допълнителни 

данни по години 

за двата 

периода:  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 До 

юни 

2023 

Брой 

публикации на 

преподаватели 

от ПН 3.8. 

„Икономика" 

379 262 320 240 345 300 261 268 278 262 93 

 

Среден брой публикации на 1 преподавател на ОТД от ПН 3.8. „Икономика"  

 2019 2020 2021 2022 До 06.2023 

Среден брой публикации на 1  

преподавател на ОТД  

     

от ПН 3.8. „Икономика" по години      

за следакредитационния период 1,69 1,76 1,97 1,90 0,72 

                  Среден брой публикации на 1 преподавател на ОТД от ПН 3.8. 

..Икономика" обшо за доакредитационния период 

10,58 (за 6-годишен 

период) 

  
Среден брой публикации на 1 преподавател на ОТД от ПН 3.8. 

„Икономика" общо за следакредитационния период 

8,05 (за период от 4 

години и половина) 

следакредитапионния период  

Средногодишният брой публикации на 1 преподавател на ОТД от ПН 3.8. „Икономика" 

за доакредитационния период е 1,76. 

Средногодишният брой публикации на 1 преподавател на ОТД от ПН 3.8. „Икономика" 

за следакредитационния период (последната година е само до месец юни) е 1,79. 

Допълнителни данни по години за двата периода: 
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 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Среден брой 

публикации на 1 

преподавател от 

ПН 3.8. 

„Икономика" 

2,09 1,41 1,77 1,34 2,07 1,90 1,69 1,76 1,97 1,90 0,72 

 

Доказателства, удостоверяващи дейностите по изпълнение на препоръката:    

-Доклад на ректора; 

-Приложение 3.1. Правилник за научноизследователската дейност на академичния и 

преподавателски състав, докторанти и постдокторанти на Икономически университет – 

Варна; 

-Приложение 3.2. Препис-извлечение АС N5-21.11.2019 (Правилник за 

научноизследователската дейност на академичния и преподавателски състав, докторанти 

и постдокторанти на Икономически университет – Варна); 

-Приложение 3.3. Стандарт за командироване на академичния състав с цел участие в 

научни конференции и подкрепа за научни публикации; 

-Приложение 3.4. Препис-извлечение АС N31-27.09.2018 (Правила за условията и реда 

за придобиване на научни степени и заемане на академични длъжности в Икономически 

университет – Варна); 

-Приложение 3.5. Препис-извлечение АС N26-01.07.2021 (правилник ПРАС); 

-Приложение 3.6. Правилник за развитие на академичния състав в ИУ-Варна; 

-Приложение 3.7. Правилник за атестиране на академичния състав на Икономически 

университет – Варна; 

-Приложение 3.8. Препис-извлечение АС N27-15.03.2018 (Правила Атестиране); 

-Приложение 3.9. Препис-извлечение АС N15-15.10.2020 (Правила Атестиране); 

-Приложение 3.10. Препис-извлечение АС N16-05.11.2020 (Правилник Атестиране); 

-Приложение 3.11. Препис-извлечение АС N24-13.05.2021 (Правилник Атестиране); 

-Приложение 3.12. Препис-извлечение АС N3-26.09.2019 (правилник Натовареност); 

-Приложение 3.13. Правилник за определяне натовареността на академичния състав и 

формиране на работната заплата; 

-Приложение 3.14. Препис-извлечение АС N22-25.03.2021 (правилник Натовареност); 

-Приложение 3.15. Правилник за планиране и отчитане на натовареността на 

академичния състав в Икономически университет – Варна (стар); 

-Приложение 3.16. Препис-извлечение АС N33-28.04.2022 (правилник Натовареност) 

-Приложение 3.17. Вътрешни правила за организация на работната заплата; 

-Приложение 3.18. Препис-извлечение АС N8-10.02.2020 (правила РЗ); 

-Приложение 3.19. Препис-извлечение АС N18-17.12.2020 (правила РЗ); 

-Приложение 3.20. Препис-извлечение АС N30-16.12.2021 (правила РЗ); 
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-Приложение 3.21. Правила Творчески отпуск; 

-Приложение 3.22. Препис-извлечение АС N19-21.01.2021 (правила Творчески отпуск); 

-Приложение 3.23. Брой и структура на публикациите на преподавателите от ПН 3.8 

"Икономика" за периода 2019 - 2022 г.; 

-Приложение 3.24 Списък на публикациите на преподавателите от ПН 3.8 "Икономика" 

за периода 2019 - 2022 г. 

Допълнителна информация: 

-Файл „Допълнителна информация САНК 3.8“ 

-Списък с публикации на преподавателите, обучаващи студенти от ПН 3.8 за периода 

януари 2019 г. – юни 2023 г.  

Втора допълнителна информация: 

-Писмо – отговор (вх. № ОА-06-1900/17.08.2023 г.) 

-Списък на всички публикациите на преподавателите от ПН 3.8 "Икономика" за периода 

2019 – 06.2023 г. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява.  

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

Икономически университет изпълнява препоръка №3, изпълнява частично 

препоръка №1 и не изпълнява препоръка №2, формулирани в решението на 

Постоянната комисия по стопански науки и управление (Протокол №21/26.06.2019 

г.) при програмната акредитация на ПН 3.8. „Икономика“ в Икономически 

университет – Варна, с обща оценка 9,50 (девет цяло и петдесет стотни). 

ИУ – Варна да изпълни препоръки № 1 и № 2 до следващата акредитация: 

Препоръка №1: Да се увеличи броят на студентите от професионалното 

направление, осъществяващи изходяща мобилност с цел обучение. 

Препоръка №2: Да се увеличи относителният дял на студентите и докторантите, 

участващи в образователни и изследователски проекти. 

 

Изготвил: 

  (доц. д-р Ива Монева) 

 

На заседание от 07.09.2023 г. (протокол № 19) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р Ива Монева и реши: 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

1. Икономически университет – Варна изпълнява препоръка №3, изпълнява 

частично препоръка №1 и не изпълнява препоръка №2, формулирани в решението 

на Постоянната комисия по стопански науки и управление (Протокол 

№21/26.06.2019 г.) при програмната акредитация на ПН 3.8. „Икономика“ в 

Икономически университет, с обща оценка 9,50 (девет цяло и петдесет стотни). 
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2. ИУ – Варна да изпълни препоръки №1 и №2 до следващата акредитация: 

Препоръка №1: Да се увеличи броят на студентите от професионалното 

направление, осъществяващи изходяща мобилност с цел обучение. 

Препоръка №2: Да се увеличи относителният дял на студентите и докторантите, 

участващи в образователни и изследователски проекти. 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното наблюдение 

и контрол по изпълнение на препоръките на Национална агенция за оценяване и 

акредитация, формулирани в решението на Постоянната комисия по стопански 

науки и управление (Протокол №21/26.06.2019 г.) при програмната акредитация на 

ПН 3.8. „Икономика“ в Икономически университет – Варна, с обща оценка 9,50 

(девет цяло и петдесет стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че ИУ – Варна изпълнява препоръка №3, 

изпълнява частично препоръка №1 и не изпълнява препоръка №2, формулирани в 

решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление (Протокол 

№21/26.06.2019 г.) при програмната акредитация на ПН 3.8. „Икономика“ в ИУ – 

Варна, с обща оценка 9,50 (девет цяло и петдесет стотни). 

3.Икономически университет да изпълни препоръки №1 и №2 до следващата 

акредитация: 

Препоръка №1: Да се увеличи броят на студентите от професионалното 

направление, осъществяващи изходяща мобилност с цел обучение. 

Препоръка №2: Да се увеличи относителният дял на студентите и докторантите, 

участващи в образователни и изследователски проекти. 

 

 

Председател на ПК за САНК: 

        (доц. д-р Гергана Боянова) 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

(проф. д.н.к. Мария Шнитер) 


