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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

доц. д-р Гергана Боянова 

 

 

 

ДОКЛАД 

 

от проф. д-р Елина Трендафилова - член на ПК за САНК 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия по стопански науки 

и управление от 22.04.2020г. (Протокол №15), при програмна акредитация на 

професионално направление 3.7. „Администрация и управление“ в Академия на МВР, 

обща оценка по критериите 8,56 (осем цяло и петдесет и шест стотни). Срокът на 

валидност на акредитацията е до следващата акредитация на ПН 3.7. съгласно 

графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

 

 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график за 

дейността по следакредитационно наблюдение и контрол, съгласно чл. 81, ал.2 от ЗВО (изм. 

и доп., ДВ, бр. 17 от 25.02.2020), през 2023 г. стартира процедура за следакредитационно 

наблюдение и контрол на професионално направление 3.7. „Администрация и управление“ 

в Академия на МВР на основание на обща оценка по критериите 8,56 (осем цяло и петдесет 

и шест стотни) с решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление от 

22.04.2020г. (Протокол №15). 

Срок на валидност на акредитацията - до следващата програмна акредитация 

съгласно чл. 78, ал. 7 на ЗВО и Графика за акредитация на професионалните направления.  

2. ВУ е акредитирано да обучава в ПН 3.7 в следните образователно-

квалификационни степени: 

За ОКС „бакалавър“ - „Публична администрация“ – редовна и задочна форма на 

обучение. З 

За ОКС „магистър“ - „Публична администрация“ – редовна и задочна форма на 

обучение. 

Определеният от ПКСНУ капацитет е за ОКС „бакалавър“ – 480 студенти (редовна 

и задочна форма на обучение), за ОКС „магистър” – 160 студенти (редовна и задочна форма 

на обучение). Общо за професионалното направление: 640 студенти. 

3. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява на 

основание чл. 79 от Правилника за дейността на НАОА. 

4. В съответствие с чл. 79, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и процедурата 

за САНК, с уведомително писмо (изх. №ОА-06-711/07.04.2023 г.) зам.-председателят на 

НАОА по САНК изисква от Академия на МВР да представи доклад за изпълнението на 

препоръките в рамките на тригодишния следакредитационен период. Ректорът на ВУ е 

представил в НАОА (писмо с вх. № ОА-06-1716/25.07.2023 г.) доклад за изпълнение на 

препоръките, утвърден с решение на Академичния съвет на Академия на МВР на 28.03.2023 

г. (протокол №1). 

5. На заседание на ПК за САНК от 14.09.2023 г. (протокол № 20) е взето решение да 

се поиска допълнителна информация от висшето училище по препоръки № 1, 2, 3 и 4 (писмо 

с изх. № 0А-06-2077/19.09.2023 г), като същата е получена с писмо с вх. №ОА-06-

2167/17.09.2023 г. 

ІІ.  Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 
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Препоръка №1. Да се увеличи броят на академичния състав с квалификация по 

професионално направление 3.7 „Администрация и управление“. Срок: постоянен 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада на ЕГ обучението в ПН 3.7 се е провеждало от 48 преподаватели, като 

от тях 42 преподаватели (87,5%) са били на ПОТД. В ОКС „магистър“ обучението се е 

осигурявало от 18 преподаватели, като 14 преподаватели (78%) са били на ПОТД. В 

академичния състав на ПОТД, ангажиран в обучението в ОКС „бакалавър” хабилитираните 

преподаватели са 45,24%, като в последните две години от доакредитационния период този 

дял е нараствал в сравнение с предходни периоди. Обучението в ОКС „магистър“ се 

осъществява почти изцяло от хабилитирани преподаватели. Четирима преподаватели 

(двама доценти и двама главни асистенти с научна степен „доктор”) са били с придобити 

академични длъжности в други направления, но с призната компетентност по ПН 3.7 

„Администрация и управление”.  

ВУ разработва през 08.2020 г. План за изпълнение на препоръките от програмната 

акредитация на ПН 3.7. с набелязани конкретни мерки, отговорници и срокове за 

изпълнение на препоръките.  

Според представената допълнителна информация в доакредитационния период един 

преподавател е бил с хабилитация в ПН 3.7., който се е пенсионирал в следакредитационния 

период.  

В следакредитационния период са назначени  двама хабилитирани преподаватели в ПН 

3.7 (посочени заповеди за назначаване), но единият е напуснал през 2022 г. В 

следакредитационния период ВУ посочва един хабилитиран преподавател – доцент ЗВГ, 

хабилитиран в ПН 3.7. Назначен е и един старши преподавател с квалификация в ПН 3.7., 

но според чл. 48 ал. 2. от ЗВО („Длъжностите на нехабилитираните лица, на които се възлага 

само преподавателска дейност за неспециалисти по езиково обучение, спорт, изкуство и 

други, са преподавател и старши преподавател“) това е несъотносимо към препоръката за 

ПН 3.7.   

Допълнително в катедра „Психология и управление на полицията“ през 10.2022 г. е 

обявен конкурс за заемането на академичната длъжност „доцент“, за който към този момент 

има един кандидат (Приложение 2). Не са представени доказателства за приключване 

на конкурса и назначаване на преподавател в ПН 3.7.  

 В отчетния период са привлечени и редица експерти по професионалното 

направление 3.7. „Администрация и управление“, чрез граждански договори и 

индивидуални покани за участие в лекционните курсове на обучение  (Приложение 3). От 

приложените протоколи от заседания на АС на Академия на МВР не става ясно кои 

преподаватели са за ПН 3.7. и дали имат квалификация в областта на ПН 3.7.  

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 1 - План за изпълнение на препоръките от програмната акредитация 

на ПН 3.7. 

- Приложение 2 – Заповед № 4581з-2168/26.10.2022 г за обявяване на подборна 

процедура за заемане на академичнa длъжност ДОЦЕНТ за държавен служител във 

факултет „Полиция“ при Академията на МВР, от област на висшето образование: 3. 

„Социални, стопански и правни науки“, професионално направление 3.7. „Администрация 

и управление“, учебни дисциплини „Управление на полицията”, „Управление на 

ресурсите“, „Контролни функции на управлението“, „Професионална етика“ и „Управление  

на човешките ресурси“, както следва: ФАКУЛТЕТ „Полиция“; КАТЕДРА „Психология и 

управление на полицията”; ДОЦЕНТ - 1 (една) вакантна изпълнителска длъжност; 

- Приложение 3 – протоколи от заседания на АС за привличане на хонорувани 

преподаватели; 

- Писмо за допълнителна информация по препоръките;  
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Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката не се изпълнява 

 

Препоръка №2. Да се увеличи публикационната активност по проблематиката 

на професионално направление 3.7. „Администрация и управление“, като се 

акцентира на публикации в чужди издания и на публикации в издания с импакт 

фактор и импакт ранг. Срок: постоянен 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада на ЕГ през периода 2015-2019 г. преподавателите в АМВР, осигуряващи 

обучението по профилиращите дисциплини в ПН 3.7, са реализирали общо 104 публикации, 

от които 96 публикации в страната (92%) и осем публикации в чужбина (8%). Тематиката 

на публикациите е била разнообразна – коментирани са организационни и административни 

въпроси, проблеми, отнасящи се до човешки, финансови и материални ресурси; човешки и 

трудови права и пр, като приблизително 60% от публикациите са били с юридическа 

насоченост.  

ВУ е положило усилия за добиване на международна разпознаваемост на 

собствените издания „Бюлетин на факултет Полиция“ и „Годишник на АМВР“ чрез 

промяна в начина рецензиране, включване на резюме на английски език, създаване на 

онлайн сайт на изданията, в резултат на което тези издания са включени в международната 

база данни Централна и източноевропейска онлайн библиотека“ (CEEOL). 

В допълнителната информация е представен списък на публикациите на  

единствения хабилитиран преподавател в ПН 3.7. – доцент ЗВГ в доакредитационния (1 

студия на английски език, 9 статии, от които 6 са на английски език, 4 доклада от 

конференциии) и следакредитационния период (1 монография, 6 студии на английски език, 

12 доклада от конференции, не са представени статии).   

Представен е план за публикации на академичния състав във факултет 

„Полиция“, но въпреки поисканата допълнителна информация не е представен списък 

с реализирани публикации на академичния състав в ПН 3.7.   

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 2 – План за научно-изследователска дейност на факултет „Полиция“ 

за учебната 2021/2022 г; 

- Писмо за допълнителна информация;  

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката не се изпълнява 

 

Препоръка №3. Да се увеличи международната активност на академичния 

състав чрез проектна дейност и участие в научни форуми. Срок: постоянен 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада на ЕГ за акредитационния период са реализирани 16 участия. 

Преобладаващо е било участието в национални проекти (11 участия). Средното участието 

на един преподавател, осигуряващ обучението в ПН 3.7 през периода 2015 – 2019 г. е в 0,4 

проекта годишно. През наблюдавания период преподавателите от направлението са взели 

общо 44 участия в научни форума, като от тях пет участия са във вътрешни и 39 участия са 

в национални форуми. Липсват участия в международни форуми За петгодишния период 

средно на един преподавател се регистрират 0,97 участия в национални научни форуми.  

ВУ декларира, че в следакредитационния период 4 преподаватели от ПН 3.7 са 

участвали в следните международни проекти:  

- Подобряване и модернизиране на образователната инфраструктура на Академия на 

МВР по програма Наука и образование за интелигентен растеж  2014-2020 г; 

- Повишаване на капацитета на полицейските служители, работещи в мултиетническа 

среда, включително в ромски общности и недопускане превишаване на 
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правомощията на полицейските служители по програма Норвежки финансов 

механизъм; 

 

Проектът „Подобряване и модернизиране на образователната 

инфраструктура на Академия на МВР“ по програма Наука и образование за 

интелигентен растеж е национален проект и не касае препоръката.  

Проектът „Повишаване на капацитета на полицейските служители, 

работещи в мултиетническа среда, включително в ромски общности и недопускане 

превишаване на правомощията на полицейските служители“ по програма 

Норвежки финансов механизъм по същество е проект за обучение, но не е научно-

изследователски проект.  

Не е представена поисканата допълнителна информация за участия в 

международни научно-изследователски проекти в доакредитационния период.  

Въпреки поисканата допълнителна информация, не са представени данни за 

участията на преподавателите от ПН 3.7 в университетски, национални или 

международни научни форуми. 

Не са представени доказателства за увеличена международната активност на 

академичния състав чрез проектна дейност и участие в научни форуми. 

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 5 – описание на програма Норвежки финансов механизъм; 

- Писмо за допълнителна информация; 

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката не се изпълнява  

 

Препоръка №4. Да се увеличи участието на студенти от професионално 

направление 3.7. „Администрация и управление“ в научно-изследователски проекти. 

Срок: постоянен 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

Според доклада на ЕГ през акредитационният период са реализирани 91 участия на 

студенти от ПН 3.7. „Администрация и управление” в 18 научни форуми.  

Според доклада на ректора в следакредитационния период са проведени индивидуални 

обучения, повишаващи нивото на академично писане. В тази връзка за осигуряване 

изпълнението на дейността са предвидени и изпълнени мерки, насочени към участието на 

студенти в научноизследователски дейности и форуми.  

- През 2022 г. двама курсанти от факултет „Полиция“ са командировани за участие в 

Международна проектна седмица, организирана от Полицейски университет в град Хан, 

Германия;  

- През 2021 г. 6 курсанти от факултет „Полиция“ са командировани по програма 

Еразъм+ с цел обучение в Естонска академия на науките за сигурността; 

- През 2022 г. 5 курсанти от факултет „Полиция“ са командировани по програма 

Еразъм+ с цел обучение в Естонска академия на науките за сигурността; 

- През 2022 г. 3 курсанти от факултет „Полиция“ са командировани по програма 

Еразъм+ с цел обучение в Полицейска академия на Чешка република, гр. Прага; 

- През 2022 г. 3 курсанти от факултет „Полиция“ са командировани по програма 

Еразъм+ с цел обучение в Полицейска академия в гр. Шчитно, Полша; 

- През 2023 г. 4 курсанти от факултет „Полиция“ са командировани по програма 

„Еразъм+“ с цел обучение в Полицейска академия на Чешка република, гр. Прага; 

Според представената допълнителна информация през 2019/2020 г. (доакредитационен 

период) 8 студента от ПН 3.7. са участвали в научно-изследователската дейност на АМВР. 

В следакредитацинния период (2022/2023 г) ВУ декларира, че 23 студента са участвали в 
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научно-изследователската дейност на АМВР. Не са представени доказателства за тези 

участия.  

Участието на курсанти в проектна седмица не се приема за участие в научно-

изследователски проект. Участията на 21 курсанти по програма „Еразъм+“ не се 

приема за участие в научно-изследователски проекти.  

ВУ декларира в писмото за допълнителна информация, че по проект „Повишаване 

на капацитета на полицейските служители, работещи в мултиетническа среда, 

включително в ромски общности и недопускане повишаване правомощията на 

полицейските служители“ по Норвежки финансов механизъм с бенефициент АМВР, 

са взели участие 14 студента от ПН 3.7. По данни на проекта по Норвежки финансов 

механизъм не се касае за научно-изследовтелски проект.  

Представените данни за участия на курсанти от факултет „Полиция“ в събития 

като „Ден на отворени врати“, информационната кампания „Обучение в АМВР“ и 

посещения в училища не са релевантни към препоръката.  

В доакредитационния период според доклада на ЕГ са реализирани 91 студентски 

участия в научно-изследователски проекти или 18,2 участия на годишна база. В 

следакредитационния период са реализирани общо 37 студентски участия в проекти за 

обучение, липсват доказателства за студентски участия в научно-изследователски 

проекти.   

Не са представени доказателства за увеличаване участието на студенти от 

професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ в научно-

изследователски проекти. 

 Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 6 – заповеди за командироване на курсанти;  

Оценка за изпълнение на препоръката: 

Препоръката не се изпълнява 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

 Академия на МВР не изпълнява препоръки №1, №2, №3 и №4, формулирани 

в решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление от 22.04.2020г. 

(Протокол № 15), при програмна акредитация на професионално направление 3.7 

„Администрация и управление“ с обща оценка по критериите 8,56 (осем цяло и 

петдесет и шест стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до следващата 

акредитация на ПН 3.7 съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

           

Изготвил: 

         (проф. д-р Елина Трендафилова) 

 

 

На заседание от 02.10.2023 г. (протокол №21) ПК за САНК прие доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р Елина Трендафилова и реши: 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

1. Академия на МВР не изпълнява препоръки № 1, №2, №3 и №4, формулирани 

в решението на Постоянната комисия по стопански науки и управление от 22.04.2020г. 

(Протокол № 15), при програмна акредитация на ПН 3.7. „Администрация и 

управление“ с обща оценка по критериите 8,56 (осем цяло и петдесет и шест стотни). 

Срокът на валидност на акредитацията е до следващата акредитация на ПН 5.11 

съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 
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2. АМВР да изпълни препоръки №1, №2, №3 и №4 в срок до следващата 

акредитация: 

- Препоръка №1. Да се увеличи броят на академичния състав с квалификация 

по професионално направление 3.7 „Администрация и управление“. Срок: постоянен 

- Препоръка №2. Да се увеличи публикационната активност по проблематиката 

на професионално направление 3.7. „Администрация и управление“, като се 

акцентира на публикации в чужди издания и на публикации в издания с импакт 

фактор и импакт ранг. Срок: постоянен 

- Препоръка №3. Да се увеличи международната активност на академичния 

състав чрез проектна дейност и участие в научни форуми. Срок: постоянен 

- Препоръка №4. Да се увеличи участието на студенти от професионално 

направление 3.7. „Администрация и управление“ в научно-изследователски проекти. 

Срок: постоянен 

 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на 

Постоянната комисия по стопански науки и управление от 22.04.2020г. (Протокол 

№15), при програмна акредитация на ПН 3.7. „Администрация и управление“ на 

Академия на МВР с обща оценка по критериите 8,56 (осем цяло и петдесет и шест 

стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до следващата акредитация на ПН 

3.7., съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

2. Акредитационният съвет констатира, че Академия на МВР не изпълнява 

препоръки № 1, №2, №3 и №4, формулирани в решението на Постоянната комисия по 

стопански науки и управление от 22.04.2020г. (Протокол №15), при програмна 

акредитация на ПН 3.7. „Администрация и управление“ с обща оценка по критериите 

8,56 (осем цяло и петдесет и шест стотни). Срокът на валидност на акредитацията е до 

следващата акредитация на ПН 3.7. съгласно графика по чл. 78, ал.7 от ЗВО. 

3. АМВР да изпълни препоръки №1, №2, №3 и №4 в срок до следващата 

акредитация: 

- Препоръка №1. Да се увеличи броят на академичния състав с квалификация 

по професионално направление 3.7 „Администрация и управление“. Срок: постоянен 

- Препоръка №2. Да се увеличи публикационната активност по проблематиката 

на професионално направление 3.7. „Администрация и управление“, като се 

акцентира на публикации в чужди издания и на публикации в издания с импакт 

фактор и импакт ранг. Срок: постоянен 

- Препоръка №3. Да се увеличи международната активност на академичния 

състав чрез проектна дейност и участие в научни форуми. Срок: постоянен 

- Препоръка №4. Да се увеличи участието на студенти от ПН 3.7. 

„Администрация и управление“ в научно-изследователски проекти. Срок: постоянен 

 

Председател на ПК за САНК:  

  

       (доц. д-р Гергана Боянова)  

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК:  

 

(проф. д. н. к. Мария Шнитер) 

 


