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ДО 

Председателя на  

ПК за САНК на НАОА 

Проф. д-р Илия Гюдженов 

ДОКЛАД 

от Д-р Габриела Райчева – член на ПК за САНК 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на препоръ-

ките, формулирани в решението на Постоянната комисия по социални и правни науки, 

сигурност и отбрана от 20.01.2021 г. (Протокол №2) при програмната акредитация на 

професионално направление 3.1 „Социология, антропология и науки за културата“ в 

Нов български университет с обща оценка 9,02 (девет цяло и две стотни) – в рамките на 

30-месечния следакредитационен период. 

 

I. Хронология на процедурата 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график за дей-

ността по следакредитационно наблюдение и контрол, през 2019 г. стартира процедура за сле-

дакредитационно наблюдение и контрол на ПН 3.1 „Социология, антропология и науки за кул-

турата“ за образователно-квалификационни степени „бакалавър“ и „магистър“ в Нов българ-

ски университет. Професионалното направление е получило програмна акредитация с обща 

оценка 9,02 (девет цяло и две стотни), с решение на ПК по социални и правни науки, сигурност 

и отбрана от 20.01.2021 г. (Протокол №2). 

Нов български университет е акредитиран да обучава студенти за: 

За ОКС „бакалавър“ 

1. „Антропология“ – редовна форма на обучение;  

2. „Антропология“ (на английски език) – редовна форма на обучение; 

3. „Социология“ – редовна форма на обучение. 

За ОКС „магистър“ 

1. „Културна и социална антропология“ – редовна и дистанционна форма на обучение;  

2. „Социално предприемачество“ – редовна и дистанционна форма на обучение;  

3. „Американистика и британистика. Сравнителни изследвания“ (на английски език) – 

редовна форма на обучение. 

Срокът на валидност на акредитацията е съгласно графика по чл. 81, ал. 2 от Закона за 

висшето образование.  

2. Определеният от Постоянната комисия по социални и правни науки, сигурност и отб-

рана капацитет на 3.1 „Социология, антропология и науки за културата“ за образователно-

квалификационни степени „бакалавър“ и „магистър“ в НБУ е общо 440 студенти за ОКС „ба-

калавър“ и ОКС „магистър“ (редовна и дистанционна форма на обучение). 

3. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява на ос-

нование чл. 79 от Правилника за дейността на НАОА. 

4. В съответствие с чл. 79, ал. 1. от Правилника за дейността на НАОА и процедурата 

за САНК при оценка „от 6,00 до 10,00“, с уведомително писмо зам.- председателят на НАОА 

по САНК  изисква от НБУ да представи доклад за изпълнението на препоръките в рамките на 

следакредитационен период. Ректорът на НБУ е представил в НАОА (писмо с вх. № ОА-06-

2244/03.10.2023 г.) доклад за изпълнение на препоръките в рамките на следакредитационен 

период. Докладът за изпълнение на препоръките е обсъден и одобрен от Академичния съвет 

на НБУ (Протокол №1 от 26.09.2023 г.) 
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II. Констатации и оценки по изпълнение на препоръките: 

За изпълнение на препоръките, формулирани при програмната акредитация на ПН 3.1 

„Социология, антропология и науки за културата“ за образователно-квалификационни сте-

пени „бакалавър“ и „магистър“ в Нов български университет са предприети действия и са по-

лучени резултати, както следва: 

Препоръка №1. ПК препоръчва приоритетно изграждане на собствени преподава-

телски кадри с оглед поколенческата приемственост, особено в департамент „Антропо-

логия“. Срок: началото на акад. 2023/2024 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети действия както следва: 

− Изграждане на собствени преподавателски кадри в департамент „Антропология“; 

− Обявяване на конкурс за главен асистент – подготвена и предадена документация 

през март 2023 г., департамент „Антропология“; 

− Привличане на докторанти в департамент „Антропология“ за изграждане на собст-

вени кадри – 3 конкурса; 

− Обучение на докторанти в ПН 3.1. Социология, антропология и науки за културата 

(департамент „Антропология“); 

− Изграждане на собствени преподавателски кадри – подготовка за обявяване на кон-

курс за доцент (департамент „Философия и социология“); 

− Привличане на докторанти с цел изграждане на собствени кадри – 1 конкурс (депар-

тамент „Философия и социология“); 

− Привличане на докторанти и академично израстване на преподаватели за изграждане 

на собствени кадри – 1 приключил конкурс (департамент „Чужди езици и култури“). 

В резултат на предприетите действия, в следакредитационния период са постигнати ре-

зултати, както следва: 

− В периода 2021/23 г. към програмите от ПН 3.1. Социология, антропология и науки 

за културата са привлечени на трудов договор двама преподаватели: 

✓ 1 асистент, доктор (защитил успешно докторантура във Висшето училище за соци-

ални науки в Париж) – Трудов договор № 790/28.09.2022 г., считано от 1.10.2022 г.  

✓ 1 доцент (преминаване на същата академична длъжност от друг ВУ или научна ор-

ганизация) – Решение на АС заседание №11 от 11.07.2023 г. (Приложение № 3); 

− В периода 2021/23 г. от програмите от ПН 3.1. Социология, антропология и науки за 

културата е предоставено искане от департамент „Антропология“ за 1 конкурс за гла-

вен асистент (Приложение № 4). 

− В периода 2021/23 г. към програмите от ПН 3.1. Социология, антропология и науки 

за културата са обявени конкурси за редовна докторантура: 

✓ 1 конкурс за редовна докторантура със стипендия: есенен прием 2021/22 г., обна-

родван в Държавен вестник, брой 48 от 08.06.2021 г. Неофициален раздел, стр. 194 

и стр. 195: https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi 

(Приложение № 5). Зачислена 1 докторантка: Заповед на Ректора №3-РК-24 от 

26.10.2021 г. за срок от 3 години. Докторантурата е прекъсната по молба на докто-

рантката по здравословни причини от 1.10.2022 г. (Приложение № 6). 

✓ 1 конкурс за редовна докторантура с такса за есенен прием 2022/23 г., обнародван в 

Държавен вестник, брой 43 от 10.06.2022 г. Неофициален раздел, стр. 65 (Приложе-

ние № 7). Зачислен 1 докторант: Заповед на Ректора №3-РК-43 от 25.10.2022 г. за 

срок от 3 години (Приложение № 8). 

✓ 1 конкурс за редовна докторантура с такса за пролетния семестър на учебната 

2021/22 г. – обнародван в Държавен вестник, брой 103 от 10.12.2021 г. Неофициален 

раздел, стр. 59 и стр. 60: https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-

programi. Няма кандидат за конкурса (Приложения № 9a, 9b, 9c). 

https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi
https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi
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− В периода 2021/23 г. департамент „Антропология“ организира публична защита на 

дисертация на докторантка на самостоятелна подготовка в ПН 3.1. Социология, ант-

ропология и науки за културата: Заповед на Ректора №3-РК-176 от 22.03.2022 г. за 

научно жури и Диплома №437 от 2022 г. на НБУ за придобиване на образователната 

и научна степен „доктор“ (Приложение №10); 

− Департаментът е разработил План за академично развитие за периода 2022-2024 г., 

приет от Комисия за анализ на плановете за развитие на академичния състав на де-

партаментите, назначена със заповед на Ректора З-РК-74/23.12.2021 г., решение от 

24.02.2022 г. (Приложение № 11). На редовно заседание, проведено на 08.06.2023 г., 

съветът на департамента взема решение да предложи на АС на НБУ обявяването на 

конкурс за заемане на академична длъжност доцент в ПН 3.1. Социология, антропо-

логия и науки за културата (Приложение № 12). На 13.06.23 г. е определена атеста-

ционна комисия за извършване на дългосрочно атестиране с цел обявяване на кон-

курс за заемане на академична длъжност доцент в ПН 3.1. Социология, антропология 

и науки за културата (Приложение № 13); 

− След провеждане на конкурс и със Заповед на Ректора 3-РК-27/27.10.2021 г. в депар-

тамент „Философия и социология“ е зачислен 1 докторант на редовна докторантура 

със стипендия за срок от 3 години (Приложение № 14); 

− Развитието на академичния състав в МП „Американистика и британистика. Сравни-

телни изследвания (на английски език)“ включва: 

✓ Зачисляване на 1 докторант по американска литература, завършил същата магистър-

ска програма, през 2022 г. Заповед на Ректора №3-РК-167 от 03.04.2023 г. (Прило-

жение № 15).  

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на Ректора на Нов Български университет, София;  

− Приложение 3: Решение на Академичен съвет от учебната 2022/23 г., заседание № 11, 

за назначаване на преподавател на академичната длъжност „доцент“; 

− Приложение 4: Доклад от ръководителя на департамент „Антропология“ до Комисия 

по качеството на НБУ за обявяване на конкурс за главен асистент от 25.04.2023 г.; 

− Приложение 5: 1 конкурс за редовна докторантура със стипендия: есенен прием 2021 

– 2022 г. , обнародван в Държавен вестник брой: 48, от дата 08.06.2021 г. Неофициа-

лен раздел, стр.194 и стр. 195 https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-

fakultet/doktorski-programi;  

− Приложение 6: Заповед на Ректора на НБУ №3-РК-24/26.10.2021 г. за зачисление на 

докторант със стипендия в докторска програма по „Антропология“; 

− Приложение 7: Писмо на Ректора на НБУ до Държавен вестник за прием на редовни 

докторанти, 03.11.2022 г.; 

− Приложение 8: Заповед на Ректора на НБУ №3-РК-43/25.10.2022 г. за зачисление на 

докторант с такса в докторска програма по „Антропология“; 

− Приложение 9: Предложение за конкурс за редовна докторантура с такса за пролет-

ния семестър на учебната 2021/22 – обнародван в Държавен вестник брой: 103, от 

дата 10.12.2021 г. Неофициален раздел, стр. 59 и стр. 60: 

https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi;  

− Приложение 9а: Писмо на Ректора на НБУ до Държавен вестник за прием на редовни 

докторанти, 21.05.2021 г.; 

− Приложение 9b: Писмо на Ректора на НБУ до Държавен вестник за прием на редовни 

докторанти, 26.11.2021 г.; 

− Приложение 9c: Писмо на Ректора на НБУ до Държавен вестник за прием на редовни 

докторанти, 30.05.2022 г.; 

− Приложение 10: Заповед на Ректора на НБУ №3-РК-176/22.03.2022 г. за провеждане 

на защита на докторска дисертация; 

https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi
https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi
https://www.nbu.bg/bg/fakulteti/magistyrski-fakultet/doktorski-programi
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− Приложение 11: План за академично развитие на департамент „Философия и социо-

логия“ за периода 2022-2024 г., протокол №2/30.11.2021 г., приет от Комисия за ана-

лиз на плановете за развитие на академичния състав на департаментите, назначена 

със заповед на Ректора З-РК-74/23.12.2021, решение от 24.02.2022 г.; 

− Приложение 12: Протокол 5 от заседание на департаментен съвет на департамент 

„Философия и социология“ за обявяване на конкурс за академична длъжност „до-

цент“, 8.06.2023 г.; 

− Приложение 13: Доклад на декана на БФ за дългосрочно атестиране на преподавател 

за участие в конкурс за „доцент“, Д-Д-13/13.06.2023 г.; 

− Приложение 14: Договор за обучение в докторска програма №5/23.02.2022 г.; 

− Приложение 15: Заповед на Ректора на НБУ №3-РК-167/03.04.2023 г. за зачисляване 

на докторант на самостоятелна подготовка в докторска програма „Теория и история 

на литературата“.    

Представените данни и доказателствен материал от ВУ потвърждават изпълнението 

на дадената от ЕГ на НАОА препоръка. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

Препоръка №2. Да се направи задълбочен анализ на причините за недостатъчния 

интерес към обучението по ПН 3.1. в НБУ и да се вземат мерки за привличане на повече 

студенти. Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети действия, както следва: 

− Анализ на причините за недостатъчния интерес към обучението в ПН 3.1. Социоло-

гия, антропология и науки за културата; 

− Предприети са мерки за привличане на студенти – участие в кандидат-студентските 

кампании на НБУ; 

− Предприети са мерки за привличане на студенти –организиране на събития (департа-

мент „Антропология“); 

− Предприети са мерки за привличане на студенти –изготвяне вътрешноуниверситетско 

социологическо проучване (1) (департамент „Философия и социология“); 

− Предприети са мерки за привличане на студенти –национално представително соци-

ологическо изследване. 

В резултат на предприетите действия, в следакредитационния период са постигнати 

резултати, както следва: 

− Департаментите с програми в ПН 3.1. провеждат редовно изследвания на студентс-

ките мнения, организират срещи с новоприети и приети студенти в рамките на всяка 

учебна година, минимум 2 пъти на семестър. Резултатите от собствените изследвания 

и срещите се анализират заедно с редовното изследване на студентското мнение, осъ-

ществявано от НБУ в електронната платформа за обучение, както и чрез социологи-

чески проучвания. Получените данни и анализи се обсъждат на заседания на прог-

рамните съвети, а след това и на департаментните съвети, като се определят нови ак-

центи в работата по привличане на студенти или се съгласува продължаването на дей-

ности с определен профил за привличане и задържане на студенти. Сред основните 

причини за недостатъчния интерес към програмите са обществените нагласи, които 

не разпознават бърза и високодоходна пазарна реализация в сферата на социалните 

науки. 

− Представяне на програмите в ПН 3.1. в „Дни на отворените врати“ (присъствено и 

уебинари); срещи със студенти в НБУ; участие в други общоуниверситетски прояви 

на НБУ (Приложения № 16, 17, 18, 19). Във връзка с епидемията от Ковид-19 са раз-

нообразени формите на общуване: уебинари, виртуални срещи в рамките на образо-

вателната платформа Мудъл – разработена за потребностите на НБУ, както и други 

платформи и социални мрежи, използваните интернет канали от НБУ и от департа-

ментите (Ютюб, Фейсбук и др.). 
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− Засилване на интереса към програмите се постигна чрез: организиране на ученически 

състезания като „Дешифрирай празника“ (Приложения № 20, 21); поддържане на 

страница на департамент „Антропология“ във Фейсбук; подготвяне на визуални ма-

териали за Ютюб канала на НБУ; включване на студенти в кампанията за изработване 

на материали, представящи образователните и обучителните практики в програмите. 

− За три години са реализирани 7 творчески инициативи с участието на студенти и 

представяне на НБУ и програмите в ПН 3.1. в рамките на инициативата „НБУ гостува 

в Музея“; среща с ученици от 8 училища в Сливен и 12 училища в Русе с подкрепата 

на 3 регионални музея с активна образователна дейност за ученици. Инициативата 

обхваща представяне на експозиции, подготвени от студенти, срещи на студентите с 

ученици от града, посещения на училища и среща на студенти и ученици (от Природо-

математическата гимназия, Гимназията за чуждоезиково обучение и Националната 

художествена гимназия в Сливен; СУ „Възраждане“, Националното училище по из-

куствата „Проф. Веселин Стоянов“, СУ за европейски езици „Св. Константин-Кирил 

Философ“, Професионалната гимназия по облекло „Недка Иван Лазарова“ и от Ма-

тематическата гимназия „Баба Тонка“ в Русе). 

− Преподаватели от департамента участват в изготвянето на вътрешноуниверситетска 

социологическа анкета съвместно с Радиотелевизионния център на НБУ 

(https://rtc.nbu.bg/), чиято цел е да се проучат нагласите на студентите към различни 

видове медийно съдържание и канали за комуникация. Това е основа за създаване на 

адекватни рекламни и информационни материали, вкл. предназначени за кандидат-

студенти (януари 2023 г.) (Приложение № 22). 

− Извършен е задълбочен анализ на отношението на студентите, и по-специално на обу-

чаващите се през първите две години, към онлайн обучението и ефектите му върху 

образователната им мотивация. Резултатите са представени на Ръководството на НБУ 

и са взети предвид при разработването на материали за кандидат-студентската кам-

пания (есен 2021 – пролет 2022 г.) (Приложение № 23). 

− През пролетния семестър на учебната 2022/23 г. е създадена анкетьорска мрежа с 

участието на 120 студенти от НБУ и ученици в гимназиален курс от София от 4 сто-

лични училища, които ще се включат в провеждането на национално представително 

изследване на тема „Софиянци за себе си и за града“ (Приложение № 24 и 24а). 

     Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на Ректора на Нов Български университет, София;  

− Приложение 16: Дни на отворените врати за кандидат-студенти и студенти, 2022 г.; 

− Приложение 17: Дни на отворените врати за кандидат-студенти и студенти, 2023 г.;; 

− Приложение 18: Дни на отворените врати за кандидат-студенти и студенти – уебинари 

2021 г.; 

− Приложение 19: Дни на отворените врати за кандидат-студенти и студенти – „Амери-

канска литература“, проф. дфн А. Бакрачева, 2022 г. 

− Приложение 20: Организиране на събитие за ученици („Дешифрирай празника“); 

− Приложение 21: Организиране на събитие за ученици („Сподели празника“); 

− Приложение 22: Създаване на Онлайн медия на младия човек, 2023 г., инициатива на 

Радио-телевизионния център на НБУ (анкета, изготвена със съдействието на препода-

ватели от департамент „Философия и социология“); 

− Приложение 23: „Онлайн образованието в НБУ: състояние и перспективи 2021-2022 г.“ 

(вътрешноуниверситетски доклад); 

− Приложение 24, 24а: Център за изследване на българското общество към НБУ, иници-

атор на включването на ученици и студенти в социологически проучвания (обща ин-

формация за центъра) и обява за инициативата „Стани анкетьор. Ела в екипа“, 2023 г.  

Оценка за изпълнение на препоръката:Препоръката се изпълнява. 
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Препоръка №3. По отношение на учебната документация: да се актуализира биб-

лиографията в бакалавърските и магистърските програми, включително и по отноше-

ние на българските автори. Срок: началото на акад. 2021/2022 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети действия както следва: 

− Актуализиране на библиографията в бакалавърските и магистърските програми, 

включително и по отношение на българските автори (РО и ДФО). 

В резултат на предприетите действия, в следакредитационния период са постигнати резул-

тати, както следва: 

− Актуализирана е библиографията в бакалавърските и в магистърските програми в ПН 

3.1. (чуждестранни и български автори); посочен е достъп до нови бази данни и елек-

тронни ресурси в Библиотеката на НБУ (Приложение № 25). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на Ректора на НБУ;     

− Приложение 25: Паспорти на аудиторни курсове – стари (от предходния акредитацио-

нен период) и нови (с актуализирана библиография с български и чужди автори). 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

Препоръка № 4. Да се задълбочи работата в областта на международното сътрудни-

чество, като се насърчи изходящата студентска и преподавателска мобилност по Ера-

зъм+ и други международни програми. Срок: постоянен, с ежегодно отчитане. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети действия както следва: 

− Насърчаване на изходяща студентска мобилност - Алианс на европейските рефор-

маторски университети (ERUA) (департамент „Антропология“); 

− Насърчаване на изходяща студентска мобилност - Алианс на европейските рефор-

маторски университети (ERUA) (департамент „Философия и социология“). 

− В резултат на предприетите действия, в следакредитационния период са постигнати 

резултати, както следва: 

− Изходящата студентска и преподавателска мобилност се осъществява основно чрез 

програма „Еразъм+“ и чрез Алианса на европейските реформаторски университети 

(ERUA) (Приложения 26, 26а, 27, 28). В периода на епидемията от Ковид-19 не са 

осъществени изходящи студентски мобилности. За учебната 2022/23 г. има 2 изхо-

дящи мобилности – по 1 за есенен и пролетен семестър (БП „Антропология“); за 

учебната 2023/24 г. има 2 изходящи мобилности – 2 за есенен семестър (БП „Антро-

пология“ – 1, БП „Социология“ – 1). Входящата мобилност за периода 2021/22 г. и 

2023/24 г. е по 1 студент; 

− Уъркшоп Mediterranean Connections (10-14.10.2022), Университет Констанц, Герма-

ния – 2 студентки (есен 2022/23 г.) (Приложение № 29, 30). 

− Интензивен курс Art in public spaces в Париж (16-20.05.2022 г.), Университет Па-

риж-8 Сен-Дени (курс ERUA006 Изкуство в публични пространства) – 1 студентка 

(пролет 2022/23 г.) (Приложение № 29). 

− Интензивен курс ERUA013 Биографии на артефакти и интерпретация на археологи-

чески находки – 1 студентка (Приложение № 29). 

− Интензивен курс ERUA009 Prehistory of the Eastern Mediterranean – 2 студентки 

(есен 2022/23 г.). (Приложение № 29, 30). 

− Интензивен курс ERUA020 Summer School of Anthropology “Cultural Heritage – how 

we interpret the past” – 2 студентки (пролет 2021/22 г.) от НБУ и 4 студенти от Уни-

верситет Париж-8 (Приложение № 30). 

− ERUA traveling seminar to University Paris 8 – 1 студентка, пролет 2023 г. (Приложе-

ние № 31). 
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− Участие на 1 преподавател в Meeting of ERUA Scientific Council в Paris 8 University 

(7-9.11.2022 г.) (Приложение № 32). 

− Участие на 1 докторант в Paris 8 University, Media Culture & Communication Summer 

School (4-6.06.2023 г.) (Приложение № 33). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на Ректора на НБУ;    

− Приложение 26: Мобилности по програма Еразъм+ и сключени споразумения; 

− Приложение 26а: Студентски обмен по програма Еразъм+ за периода 2022/23 – 2023/24 

г. (таблица); 

− Приложениe 26b: Общ брой на мобилностите по програма Еразъм+ за предходния ак-

редитационен период; 

− Приложение 27: Информация за членовете, приоритетите и дейностите на Алианса на 

европейските реформаторски университети; 

− Приложения 28-30: Общи справки на студенти; 

− Приложение 31: ERUA traveling seminar to University Paris 8 “Art in the Public Space”, 

март 2023 г.; 

− Приложение 32: ERUA Second Annual Summit, 7-9 November 2022, Hosted by University 

Paris 8; 

− Приложение 33: Лятно училище във френския университет Париж 8, организирано от 

ERUA (Media Culture & Communication Summer School) (4-6.06.2023 г.). 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

Препоръка № 5. Да се повиши делът на публикациите в реферирани/рецензирани 

научни издания и публикациите с импакт фактор/ранг в международни издания, което 

ще доведе до повишаване на цитируемостта. Срок: началото на акад. 2023/2024 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети действия и са постигнати резултати, както 

следва: 

− За учебните 2020/21, 2021/22 и 2022/23 г. общият брой публикации на преподавателите 

на ОТД е 152, от които 128 в реферирани и индексирани издания.  

− За цитирания период от 3 години и 6 месеца (до 30 юни 2023 г.) на следакредитационен 

контрол се вижда увеличение на общия брой публикации на година, както и на публи-

кациите в издания с импакт фактор, реферирани/рецензирани издания. Общият брой 

публикации за периода е 152 или на година: 43,42 бр. Общият брой публикации в ин-

дексирани издания, реферирани/рецензирани, за периода е 128, като на година е 36,57.  

Брой на публикациите на академичния състав на основен трудов договор с висшето учи-

лище (2020 – до 30 юни 2023): 

Вид публикация 

2020 2021 2022 2023 

(до 

30 

юни) 

Монографии 7 8 3 6 

Публикации в научни издания с импакт фактор/ранг 3 7 3 3 

Публикации в реферирани/рецензирани научни издания 25 42 28 17 

Общ брой публикации на преподавателите на ОТД с НБУ за 

академичната година в издания с импакт фактор/ рецензирани 

и реферирани (128 бр.) 

28 49 31 20 

Общ брой публикации на преподавателите на ОТД с НБУ за 

академичната година (152 бр.) 

35 57 34 26 

 



8 

Брой на публикациите на академичния състав на основен трудов договор с висшето учи-

лище през предходния акредитационен период: 

 

 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

Общ брой публикации на препо-

давателите на ОТД (бр. статии, 

студии, доклади) 

38 36 42 45 14 

От тях – публикации в рефери-

рани/индексирани издания (50 

бр.) 

13 10 9 12 6 

Монографии (23 бр.) 4 5 4 6 4 

Общ бр. публикации на препо-

давателите на ОТД с НБУ за 

академичната година 

42 41 46 51 18 

Общ брой публикации за периода: 198 бр., общ брой публикации на година: 39,6 бр. 

Общ брой публикации в реферирани/индексирани издания: 50 бр., на година: 10 бр. 

          В сравнение с предходния период на акредитация от 5 години има увеличение на 

общия брой на публикации годишно от 39,6 бр. на 43,42 бр. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на Ректора на НБУ; 

− Приложение 34: Справка за научните публикации на преподавателите на ОТД в ПН 

3.1. в реферирани/рецензирани научни издания и в издания с импакт фактор/ранг за 

периода 2020-2023 г. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

Препоръка №6. По отношение на ДФО: да се разработят електронни реплики под 

формата на електронни курсове в платформа за дистанционно обучение Мудъл НБУ за 

всички задължителни дисциплини по учебния план на магистърските програми „Кул-

турна и социална антропология“ и „Социално предприемачество“ в ДФО. Срок: нача-

лото на акад. 2021/2022 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети действия както следва: 

− Разработват се електронни курсове в платформа за дистанционно обучение Мудъл 

НБУ за всички задължителни дисциплини по учебния план на магистърска програма 

„Културна и социална антропология“ – ДФО.  

В резултат на предприетите действия, в следакредитационния период са постигнати ре-

зултати, както следва: 

− Всички преподаватели на ОТД в магистърската програма са разработили курсове в 

платформата за електронно обучение Мудъл – раздел ДФО, за всички задължителни 

дисциплини в учебния план на програмата. В програмата няма хонорувани препода-

ватели (Приложение № 35). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на Ректора на Нов Български университет, София;   

− Приложение 35: МП „Културна и социална антропология“, ДФО – електронни реплики 

под формата на електронни курсове в платформа за дистанционно обучение Мудъл (до-

казателствен материал от Мудъл). 

Курсовете в МП „Социално предприемачество“ не са разработени в дистанционна 

форма поради отсъствието на интерес към програмата в този обучителен формат. Лип-

сата на интерес към програмата не освобождава ВУ да изпълни препоръката. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е частично изпълнена. 
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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНК: 

1. Нов български университет е изпълнил препоръки № 1, №3 и №5, частично е 

изпълнил препоръка №6, и изпълнява препоръки №2 и №4, формулирани в решението 

на ПК по социални и правни науки, сигурност и отбрана от 20.01.2021 г. (Протокол №2) 

при програмната акредитация на ПН 3.1 „Социология, антропология и науки за култу-

рата“ за ОКС „бакалавър“ и „магистър“ в НБУ с обща оценка 9,02 (девет цяло и две 

стотни). 

  Изготвил:  

  (Д-р Габриела Райчева) 

 

На заседание от 16.11.2023 г. (протокол №25) ПК за САНК прие доклада на наблюдава-

щия процедурата по САНК Д-р Габриела Райчева и реши: 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНК: 

1. Нов български университет е изпълнил препоръки №1, №3 и №5, частично е из-

пълнил препоръка №6, и изпълнява препоръки №2 и №4, формулирани в решението на 

ПК по социални и правни науки, сигурност и отбрана от 20.01.2021 г. (Протокол №2) при 

програмната акредитация на ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за културата“ 

за ОКС „бакалавър“ и „магистър“ в НБУ с обща оценка 9,02 (девет цяло и две стотни). 

 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното наблюдение 

и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Постоянната 

комисия по социални и правни науки, сигурност и отбрана от 20.01.2021 г. (Протокол 

№2) при програмната акредитация на ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за 

културата“ за ОКС „бакалавър“ и „магистър“ в Нов български университет с обща 

оценка 9,02 (девет цяло и две стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че НБУ е изпълнил препоръки №1, №3 и 

№5, частично е изпълнил препоръка №6, и изпълнява препоръки №2 и №4, формули-

рани в решението на ПК по социални и правни науки, сигурност и отбрана от 20.01.2021 

г. (Протокол №2) при програмната акредитация на ПН 3.1. „Социология, антропология 

и науки за културата“ за ОКС „бакалавър“ и „магистър“  с обща оценка 9,02 (девет цяло 

и две стотни). 

3. Нов български университет да изпълни препоръка №6 в срок до следващата 

програмна акредитация: 

Препоръка №6 По отношение на ДФО: да се разработят електронни реплики под 

формата на електрон-ни курсове в платформа за дистанционно обучение Мудъл НБУ за 

всички задължителни дисциплини по учебния план на магистърските програми „Кул-

турна и социална антропология“ и „Социално предприемачество“ в ДФО. 
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Председател на ПК за САНК:

X

 

  (Проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

 

Съгласуван със зам.-председателя  

на НАОА по САНК: 

  (Проф. д.н.к. Мария Шнитер) 


