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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НАОА 

 

 

ДОКЛАД 

 

           от Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и контрол 

 

             Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА от 

20.10.2022 г. (Протокол № 23) при програмната акредитация на професионално 

направление 7.4. „Обществено здраве“ в Тракийския университет - Стара Загора, с 

обща оценка 8,39 (осем цяло и тридесет и девет стотни). Процедурата се провежда в 

на рамките на 30-месечния следакредитационен период.  

 

 

ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА: 

 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график 

за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол, съгласно чл. 81, ал. 2 от ЗВО 

(изм. и доп., ДВ, бр. 17 от 25.02.2020 г.), през 2025 г. стартира процедура за 

следакредитационно наблюдение и контрол на професионално направление 7.4. 

„Обществено здраве“ в Тракийския университет – Стара Загора. Професионалното 

направление е получило програмна акредитация, с обща оценка 8,39 (осем цяло и 

тридесет и девет стотни) с решение на Акредитационния съвет на НАОА от 20.10.2022 

г. (Протокол № 23).  

Срокът на валидност на акредитацията е до следващата програмна акредитация, 

съгласно чл. 81, ал. 2 на ЗВО и Графика за акредитация на професионалните направления.  

2. Определеният от Акредитационният съвет капацитет на професионалното 

направление е 50 студенти за ОКС „магистър“.  

3. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 79 от Правилника за дейността на НАОА. 

4. В съответствие с чл. 79, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 6,00 до 10,00“, с уведомително писмо (изх. № 

САНК-01-21/19.03.2025 г.) зам.-председателят на НАОА по САНК изисква от 

Тракийския университет да представи доклад за изпълнението на препоръките до 

20.06.2025 г. Ректорът на Тракийския университет е представил в НАОА (писмо с вх. № 

САНК-01-57/11.06.2025 г.) доклад за изпълнение на препоръките, утвърден с решение на 

Академичния съвет от 14.05.2025 г. (Протокол № 17).  

5. На заседание на ПК за САНК, проведено на  03.07.2025 г. (Протокол № 

11) е взето решение да се поиска допълнителна информация от висшето училище 

по изпълнение на Препоръки №2 и №3. С писмо изх. № САНК-01-70/08.07.2025 г. 

на Зам.-председателя на НАОА по САНК допълнителната информация е изискана 

с двуседмичен срок на изпълнение. Висшето училище е представило исканата 

допълнителна информация с придружително писмо с вх. № САНК-01-

90/23.07.2025 г. 

 

            На заседание, проведено на 07.08.2025 г. (Протокол №13) ПК за САНК обсъди 

доклада на наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р инж. Юри Цановски и 

прие: 
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КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ: 

 

Препоръка № 1: Да се извършат следните промени в учебната документация: 

­ Да се актуализира квалификационната характеристика за специалността 

„Здравен мениджмънт“, като се опишат компетенциите на завършилите 

студенти; 

­ Да се актуализира учебният план за специалността „Здравен мениджмънт“, 

като се прецизират избираемите учебни дисциплини. 

Срок: м. март 2023 г. 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 В доклада на ректора се посочва, че са взети необходимите мерки, които се 

изразяват в изготвянето на „план-график“. План-графикът е в табличен вид и е със 

структура: 

- предприети действия във връзка и по повод препоръките; 

- срок; 

- отговорник; 

- резултати. 

 

Конкретните действия по Препоръка №1 са представени в Таблица 1 

 

Таблица 1 
№ Действия Срок Отговорник Резултат 

 

1. 

На Факултетен съвет от 25.10.2023 г. 

(Протокол № 7) промените в учебната 

документация са предложени за 

обсъждане и са приети. (Приложение 

№ 2). 

Януари 

2023 г.  

Зам.-декан по УД Внесен е Доклад за 

утвърждаване на промените в 

учебната документация по 

специалността от Академичен 

съвет. 

2.  На Академичен съвет от 15.11.2023 г. 

(Протокол № 44) (Приложение № 3) 

са утвърдени промените в учебната 

документация. (Приложение № 4 и 

Приложение № 5) 

  

Януари 

2023 г.  

Декан на МФ Промените в учебната 

документация са утвърдени 

и влизат в сила от учебната 

2023/2024 г. (Приложение № 4 и 

Приложение № 5) 

 

 В доклада на ректора, придружен с необходимите доказателства, е представена и 

систематизирана информация за извършените промени: 

1. Приета и утвърдена е актуализирана квалификационна характеристика за 

специалността “Здравен мениджмънт” – Приложение №4; 

2. Приет и утвърден е актуализиран учебен план в съответствие с направените 

препоръки от НАОА, за специалност “Здравен мениджмънт”, ОКС “магистър” – задочно 

обучение – Приложение №5: 

2.1. Отпадат следните 4 /четири/ дисциплини (1 задължителна и 3 избираеми):  

Задължителни:  

- „Основи на управлението на общественото здравеопазване“ – задължителна; 

- „Клинична психология“ – избираема; 

- „Здраве и соматопатология“ – избираема; 

- „Организационно поведение“ - избираема. 

2.2. Въвеждат се 4 /четири/ нови дисциплини: 
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- „Организационно поведение“ – 15 часа лекции, 2,5 кредита – задължителна; 

- „Основи на общественото здравеопазване“ – 15 часа лекции, 2,5 кредита – 

задължителна; 

- „Психично здраве  и поведение на организацията“ – 15 часа лекции, 2,5 кредита 

– избираема; 

- „Организация на медицинското осигуряване при бедствени ситуации“ – 15 часа 

лекции, 2,5 кредита - избираема. 

       Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 2 – Препис-извлечение от заседание на Факултетен съвет от 

25.10.2023 г. (Протокол №7) относно промени в Учебен план и квалификационна 

характеристика на специалност „Здравен мениджмънт“; 

- Приложение № 3 – Препис-извлечение от заседание на Академичен съвет от 

15.11.2023 г. (Протокол №44) относно утвърждаване на учебен план и квалификационна 

характеристика на специалност „Здравен мениджмънт“; 

- Приложение № 4 – Стара и нова квалификационна характеристика на 

специалност „Здравен мениджмънт“; 

- Приложение № 5 – Стар и нов учебен план на специалност „Здравен 

мениджмънт“. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

 

Препоръка № 2: Да се положат усилия за осъществяване на мобилност на 

студентите. 

Срок: постоянен. 

 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ректора, в табличен вид, е дадена информация по дейностите за 

изпълнение на препоръката – Таблица 2: 

Таблица 2. 
№ Действия Срок Отговорник Резултат 

1. През учебната 2023-2024 г. студентка от 

специалност Здравен мениджмънт е 

осъществила мобилност по програма 

Еразъм в университет в гр. Испарта, 

Турция, университет в гр.  Веспрем, 

Унгария и университет в гр. Букуреш, 

Румъния. (Приложение № 6) 

постоянен Зам.-декан по  Сертификат от Süleyman 

Demirel University,  

сертификат от Pannon 

Egyetem - University of 

Pannonia, 

сертификат от University of 

Medicine and Pharmacy 

"Carol Davila" 

(Приложение № 6) 

2. През учебната 2023- 2024 г. студент от 

специалност  Здравен мениджмънт е 

осъществил мобилност по програма 

Еразъм в университет в гр. Прешов, 

Словакия (Приложение № 7). 

Постоянен Зам.-декан по 

НИД   

Индивидуален договор по 

Студентска мобилност  

(Приложение № 7) 

3. Направени са постъпки за участие на 

студенти и преподаватели  от 

специалност Здравен мениджмънт в 

интензивен курс в „Startup Camp One 

Health“  в  „Neu – Ulm University of 

Applied Sciences“ 

Постоянен Зам.-декан по 

НИД   

Индивидуален договор по 

Студентска мобилност  

(Приложение № 7) 
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 Обучението дава възможност 

участниците да работят в екипи с 

интерактивни задачи и активно да 

развият своите идеи и ценни умения за 

дигиталните иновации в медицината. 

 

В сайта на университета са открити правилата за кандидатстване по Еразъм 

(https://trakia-uni.bg/bg/scientific-and-international-activities/scientific-international-

activities/erasmus-program/), но списъкът с партниращи страни е празен. 

От представената допълнително информация и доказателства е видно, че ВУ има 

сключени и валидни 57 споразумения с чужди университети и институции – Приложение 

№1. Представени са и 15 сключени договора за мобилност – Приложение №2. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Официален сайт на Тракийски университет - https://trakia-uni.bg/; 

- Приложение № 6 – Сертификати от Süleyman Demirel University, Pannon Egyetem 

- University of Pannonia  и University of Medicine and Pharmacy "Carol Davila"; 

- Приложение № 7 - Индивидуален договор за студентска мобилност; 

- Приложение № 1 (ДИ) – Справка за сключени споразумения за мобилност; 

- Приложение № 2 (ДИ) – Сключени договори за мобилност – извадка. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява.  

 

Препоръка № 3: Да се стимулира участието на студенти в научни проекти. 

Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ректора, в табличен вид е дадена информация за предприетите 

действия в изготвения план-график и постигнатите резултати – Таблица 3: 

 

Таблица 3. 
№ Действия Срок Отговорник Резултат 

1. Представени са два доклада от 

Ръководители на НИП за 

привличане на двама студенти в 

изследователските екипи на научни 

проекти:  

Доклади с вх. № 1067/16.05. 

2025 и изх. № 1129/27.05.2025 г. 

(Приложение № 8 и №10);  

 

Съгласно процедурните правила 

Зам.-декан НИД е представил 

Доклади до Зам. Ректор НИМД за 

включване на двама студенти от 

специалност Здравен мениджмънт в 

екипите на два НИП. 

Доклади с вх. № 1086/21.05. 

2025 и изх. № 1136/28.05.2025 г.  

(Приложение №9 и №11) 

Постоянен Зам.-декан по 

НИД   

Към момента на представяне 

на доклада са привлечени 

двама студенти в екипи на 

НИП (Приложение №9 и 

№11) 

 

Студенти от специалност „Здравен мениджмънт“ са  привлечени в екипи на НИП, 

както следва: 

https://trakia-uni.bg/
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1. НИП №6/2024 г. „Сексуално трансмисивни инфекции – промяна на 

парадигмата на управление“ – Ж. Ж. К. 

2. НИП №8/2022 г. „Жените в здравеопазването-качество на трудовия живот“– Д. 

П. 

В получената допълнителна информация се посочва, че се стимулира участието 

на студентите в научноизследователската дейност чрез различни механизми: 

- За участие на студент в научноизследователски проект се присъждат 

допълнителни точки при оценяването му – Приложение №3 и Приложение №3.1.; 

- При разработване на научни статии, студентите биват стимулирани чрез 

ваучерна система да публикуват в списание Trakia Journal of Science, без да заплащат 

такса – Приложение №4. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение № 8 - Доклад с вх. № 1067/16.05.2025 г. от Ръководител на НИП за 

привличане на студенти в изследователски екип на научен проект; 

- Приложение № 9 - Доклад с изх. № 1086/21.05.2025 г. от Зам. Декан НИД до Зам. 

Ректор НИМД за включване на студент от специалност „Здравен мениджмънт“ в екип на 

НИП; 

- Приложение № 10 – Доклад с вх. № 1129/27.05.2025 г. от Ръководител на НИП 

за привличане на студенти в изследователски екип на научен проект; 

- Приложение № 11 - Доклад с изх. № 1136/28.05.2025 г. от Зам. Декан НИД до 

Зам. Ректор НИМД за включване на студент от специалност „Здравен мениджмънт“ в 

екип на НИП; 

- Приложение 3 (ДИ) – Правила за НИД в Тракийски университет; 

- Приложение 3.1. (ДИ) - Рецензия научноизследователски проект; 

- Приложение 4 (ДИ) – Ваучер за публикуване в научно списание. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

  

 ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Тракийският университет – Стара Загора е изпълнил  Препоръка №1 и 

изпълнява Препоръки №2 и №3,  формулирани в решението на Акредитационния 

съвет от 20.10.2022 г. (Протокол №23) при програмната акредитация на 

професионално направление 7.4. „Обществено здраве“ за образователно-

квалификационната степен „магистър“, с обща оценка 8,39 (осем цяло и тридесет и 

девет стотни). 

 

                      

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

            1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Акредитационния съвет от 20.10.2022 г. (Протокол №23) при програмната 

акредитация на професионално направление 7.4. „Обществено здраве“ за 

образователно-квалификационната степен „магистър“ в Тракийския университет 

– Стара Загора, с обща оценка 8,39 (осем цяло и тридесет и девет стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че Тракийският университет – 

Стара Загора е изпълнил  Препоръка №1 и изпълнява Препоръки №2 и №3,  

формулирани в решението на Акредитационния съвет от 20.10.2022 г. (Протокол 

№23) при програмната акредитация на професионално направление 7.4. 
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„Обществено здраве“ за образователно-квалификационната степен „магистър“, с 

обща оценка 8,39 (осем цяло и тридесет и девет стотни). 

 

Председател на ПК за САНК: 

X

 

                                                 (проф. д-р Илия Гюдженов) 

   

 

 

Съгласуван със зам.-председателя на НАОА по САНК: 

X
ПРОФ. Д.Н.К. МАРИЯ ШНИТЕР

ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАОА ПО САНК

  
 

 

                                                                                           


