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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НАОА 

 

ДОКЛАД 

 

От Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и контрол 

 

Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, 

формулирани в решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление към 

НАОА (Протокол № 9/10.03.2021 г.) при програмната акредитация на професионално направ-

ление 3.7. „Администрация и управление“ в Югозападния университет „Неофит Рилски“ с 

обща оценка 8,33 (осем цяло тридесет и три) – в рамките на 30-месечния следакредитционен 

период. 

 

ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график за дейността 

по следакредитационно наблюдение и контрол, през 2023 г. стартира процедура за следакредитаци-

онно наблюдение и контрол на ПН 3.7. „Администрация и управление“ за образователно-квалифи-

кационните степени „бакалавър“ и „магистър“ в Югозападния университет „Неофит Рилски“ 

(ЮЗУ). Професионалното направление е получило програмна акредитация с обща оценка 8,33 (осем 

цяло и тридесет и три стотни) с решение на ПК по стопански науки и управление към НАОА (Про-

токол №9/10.03.2021 г.). 

ЮЗУ е акредитиран да обучава студенти в редовна и задочна форма на обучение за придоби-

ване на: 

− ОКС „бакалавър“ по специалности „Публична администрация“ (в Правно-историческия 

факултет) и „Бизнес мениджмънт и предприемачество“ (в Стопанския факултет); 

− ОКС „магистър“ по специалности в редовна и задочна форма на обучение, както следва: 

o „Управление на човешките ресурси“, „Териториална администрация“, „Данъчна адми-

нистрация“ и „Здравен мениджмънт“ (в Правно-историческия факултет), 

o „Бизнес администрация“, „Управление и развитие на човешките ресурси в стопанския 

сектор“, „Мениджмънт и маркетинг на международния бизнес“, „Управление на про-

екти“, „Управление на регионалното развитие“ и „Корпоративен мениджмънт“ (в Сто-

панския факултет). 

Срокът на валидност на акредитацията е до следващата акредитация, съгл. чл. 81. ал. 2. от ЗВО. 

2. Определеният от АС на НАОА капацитет на ПН 3.7 „Администрация и управление“ е общо 

1600 студенти, от които за ОКС „бакалавър“ – 1000 студенти (в редовна форма на обучение) и за 

ОКС „магистър“ – 600 обучавани (в редовна форма на обучение)1. 

3. Обучението на студентите в ПН 3.7. се осъществява от Правно-историческия факултет и 

Стопанския факултет на ЮЗУ. 

4. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява на основание 

чл. 79. от Правилника за дейността на НАОА. 

5. В съответствие с чл. 79., ал. 1. от Правилника за дейността на НАОА и процедурата за САНК 

при оценка „от 6,00 до 10,00“, с уведомително писмо (изх. №ОА-06-1858/08.08.2023 г.) зам.- пред-

седателят на НАОА по САНК изисква от ЮЗУ да представи доклад за изпълнението на препоръ-

ките. Ректорът на ЮЗУ е представил в НАОА (писмо с вх. № ОА-06-2489/31.10.2023 г.) доклад за 

                                                 
1 Според решението на НАОА, от една страна съответните специалности в ПН 3.7. са акредитирани и за задочна форма 

на обучение, а от друга ‒ на ЮЗУ не се предоставя капацитет за провеждане на съответното обучение. 
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изпълнение на препоръките, утвърден с решение на Академичния съвет на ЮЗУ (Протокол 

№35/27.09.2023). 

6. След обсъждане от ПК за САНК на доклад за изпълнение на препоръките (Протокол 

№27/14.12.2023 г.) е взето решение да бъде изискана допълнителна информация от висшето учи-

лище по препоръки №4, №5 и №6. С писмо (изх. № ОА-06-2762/18.12.2023 г.) на зам.-председателя 

на НАОА до ректора на ЮЗУ е поискана допълнителна информация. Информацията е предоставена 

на НАОА с писмо на ректора на ЮЗУ (вх. № ОА-06-2864/28.12.2023 г.) 

На заседание, проведено на 11.01.2024г. (Протокол №1) ПК за САНК обсъди доклада на 

наблюдаващия процедурата по САНК проф. дмн Георги Тотков и прие: 

 

КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ: 

 

Препоръка №1. Да се разработи единна стратегия за развитие на ПН 3.7, като в нея се 

отрази специфичния профил и потинциал на двете основни звена: Стопански факултет и 

Правно-исторически факултет. Срок: септември 2021 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия:  

− разработване на единна стратегия за развитие на професионално направление 3.7 „Адми-

нистрация и управление“. 

Предприетите действия са довели до следните резултати: 

− разработена и приета е единна Стратегия за развитие на ПН 3.7 „Администрация и управ-

ление“ за периода 2021–2025 г., като в нея са отразени специфичния профил и потенциал 

на двете основни обучаващи звена (Стопански факултет и Правно-исторически факултет). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ЮЗУ; 

− Приложение 1.1. Стратегия за развитие на професионално направление „Администрация и 

управление” за периода 2021 – 2025 г.; 

− Приложение 1.2. Препис-извлечение от Протокол № 9/23.09.2020 г. от заседание на КС на 

катедра „Мениджмънт и маркетинг“ за приемане на Стратегията; 

− Приложение 1.3. Препис-извлечение от Протокол № 11/17.09.2021 г. от заседание на КС на 

катедра „Мениджмънт и маркетинг“ за актуализиране и приемане на Стратегията; 

− Приложение 1.4. Препис-извлечение от Протокол № 13/14.10.2020 г. от заседание на ФС 

на Стопанския факултет за приемане на Стратегията; 

− Приложение 1.5. Препис-извлечение от Протокол № 23/13.10.2021 г. от заседание на ФС 

на Стопанския факултет за актуализиране и приемане на Стратегията; 

− Приложение 1.6. Препис-извлечение от Протокол № 2/30.09.2021 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ за приемане на Стратегията; 

− Приложение 1.7. Препис-извлечение от Протокол № 16/30.09.2021 г. от заседание на ФС 

на Правно-историческия факултет за приемане на Стратегията. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

Препоръка №2. Да се увеличи броят на преподавателите на първи основен трудов дого-

вор с квалификация по ПН 3.7. „Администрация и управление“ в Правно-историческия фа-

култет. Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− привличане на преподаватели за назначаване на първи основен трудов договор с квалифи-

кация по ПН 3.7. в Правно-историческия факултет; 

− обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „доцент“. 



3 

Към месец март 2021 г. в катедра „Национална сигурност и публична администрация“ на 

Правно-историческия факултет на ЮЗУ, с квалификация по ПН 3.7, на 1-ви ОТД са един доцент 

и двама главни асистенти. По-късно, на 10.07.2021 г.) напуска доцентът на ОТД, а на 11.07.2022 

г. на 1-ви ОТД е назначен асистент с ОНС „доктор“ по ПН 3.7. Същият напуска през м. юни 2023 г., 

а на 13.09.2023 г. е назначен нов асистент.  

Предприетите действия са довели до следните резултати: 

− напуска доцент на 1-ви ОТД, с квалификация в ПН 3.7.; 

− назначен е асистент на 1-ви ОТД с квалификация по ПН 3.7. в Правно-историческия 

факултет (напуснал по-късно); 

− назначен е нов асистент; 

− направено е предложение на КС за обявяване на конкурс за заемане на академична длъж-

ност „доцент“. 

В резултат, броят преподаватели на ОТД не е увеличен, като се наблюдава снижаване на 

тяхната квалификация. В момента няма и хабилитиран преподавател на ОТД с квалификация 

в ПН 3.7. (направени са постъпки за разкриване на процедура). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ЮЗУ; 

− Приложения 2.1. и 2.2. Копия на трудов договор и на удостоверение за ОНС „доктор” на 

новоназначен асистент на ОТД; 

− Приложение 2.3. Копие на трудов договор на Александър Попкочев 

− Приложение 2.4. Препис-извлечение от Протокол № 1/05.09.2023 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ за направено предложение за 

обявяване на конкурс за заемане на академична длъжност „Доцент”. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката не се изпълнява. 

Препоръка №3. В учебните планове на специалностите от двете ОКС да се включат фа-

култативни дисциплини с присъжданите за тях кредити. Срок: септември 2021 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− предлагане на нова специалност „Бизнес мениджмънт и маркетинг“ в ОКС „магистър“ (вм. 

специалност „Мениджмънт и маркетинг на международния бизнес“) и преименуване на 

специалност „Управление и развитие на човешките ресурси в стопанския сектор“ за ОКС 

„магистър“ на „Мениджмънт на човешките ресурси в бизнеса“; 

− в Стопанския факултет ‒ актуализиране на учебните планове на специалности „Бизнес ме-

ниджмънт и предприемачество“ (ОКС „бакалавър“) и „Бизнес администрация“, „Менидж-

мънт на човешките ресурси в бизнеса“, „Бизнес мениджмънт и маркетинг“, „Управление 

на проекти“, „Управление на регионалното развитие“ и „Корпоративен мениджмънт“ (ОКС 

„магистър“); 

− в Правно-историческия факултет ‒ обновяване на учебните планове и квалификационните 

характеристики на специалност „Публична администрация“ (ОКС „бакалавър“) и на „Уп-

равление на човешките ресурси“, „Териториална администрация“, „Данъчна администра-

ция“ и „Здравен мениджмънт“ (ОКС „магистър“). 

Предприетите действия са довели до следните резултати: 

− замяна на специалност „Бизнес мениджмънт и маркетинг“ (ОКС „магистър“) със специал-

ност „Мениджмънт и маркетинг на международния бизнес“; 

− преименуване на специалност „Управление и развитие на човешките ресурси в стопанския 

сектор“ в ОКС „магистър“ на „Мениджмънт на човешките ресурси в бизнеса“; 

− в учебните планове на специалностите от от двете ОКС в Стопанския факултет и Правно-

историческия факултет са включени факултативни дисциплини с присъжданите за тях кре-

дити, съгл. Таблица 1. 
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Таблица 1. Факултативни дисциплини в специалности в ПН 3.7. по ОКС и факултети)стър“, с 

присъжданите за тях кредити 

Специалност (ОКС, факултет) Факултативни дисциплини, включени в учебния план 

„Бизнес администрация“, „Бизнес ме-

ниджмънт и маркетинг“, „Менидж-

мънт на човешките ресурси в биз-

неса“, „Управление на проекти“, Уп-

равление на регионалното развитие““, 

„Корпоративен мениджмънт“ (ОКС 

„магистър“ в Стопански факултет) 

1. Глобална икономика, 6.0 кредити 

2. Международно културно сътрудничество, 4.0 кредити 

3. Фондови борси, 5.0 кредити 

4. Дигитална публична администрация, 2.0 кредити 

5. Финансови инвестиции, 3.0 кредити 

„Публична администрация“ (ОКС 

„бакалавър“ в Правно-исторически 

факултет)  

1. Регионално планиране и програмиране, 3.0 кредити 

2. Управленски бенчмаркинг, 3.0 кредити 

3. Управленски умения, 3.0 кредити 

4. Защита на населението при бедствия и аварии, 3.0 кре-

дити 

5. История на административните институции, 3.0 кре-

дити 

6. Защита от дискриминация, 3.0 кредити 

7. Екологично право, 3.0 кредити; 

8. Извънсъдебни механизми за защита правата на гражда-

ните, 3.0 кредити 

„Териториална администрация“, „Да-

нъчна администрация“, „Здравен ме-

ниджмънт“ (ОКС „магистър“ в 

Правно-исторически факултет) 

1. История на българската администрация, 3.0 кредити 

2. Управление на публичните услуги, 3.0 кредити 

3. Управление на кризи, 3.0 кредити 

4. Социална политика и демографски процеси, 3.0 кре-

дити 

5. Мениджмънт на публичните инвестиции, 3.0 кредити 

„Управление на човешките ресурси“ 

(ОКС „магистър“ в Правно-истори-

чески факултет) 

1. История на българската администрация, 3.0 кредити 

2. Управление на публичните услуги, 3.0 кредити 

3. Управление на кризи, 3.0 кредити 

4. Мениджмънт на публичните инвестиции, 3.0 кредити 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ЮЗУ; 

− Приложение 3.1. Решение на АС на НАОА от 11.11.2021 г. (Протокол № 27) за утвържда-

ване на нови образователни програми и преименуване на специалности в ПН 3.7.; 

− Приложение 3.2. Препис-извлечение от Протокол №3/04.04.2023 г. от заседание на КС на 

катедра „Мениджмънт и маркетинг“ за актуализиране на учебни планове; 

− Приложение 3.3. Препис-извлечение от Протокол № 42/05.04.2023 г. от заседание на ФС 

на Стопански факултет за актуализиране на учебни планове; 

− Приложение 3.4. Препис-извлечение от Протокол № 32/17.05.2023 г. от заседание на АС на 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ за актуализиране на учебни планове;  

− Приложение 3.5. Препис-извлечение от Протокол № 8/01.06.2021 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ за обновяване на учебни пла-

нове; 

− Приложение 3.6. Препис-извлечение от Протокол № 13/03.06.2021 г. от заседание на ФС 

на Правно-историческия факултет за обновяване на учебни планове; 

− Приложение 3.7. Препис-извлечение от Протокол № 15/07.07.2021 г. от заседание на АС на 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ за обновяване на учебни планове. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 
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Препоръка №4. Да се предприемат действия, в резултат на които да се постигне намаля-

ване броя на отпадналите студенти. Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− подготовка на нови образователни програми, обновяване и преименуване на специалности 

в ПН 3.7., с цел повишаване на потребителския интерес и намаляване броя на отпадналите 

студенти; 

− осъвременяване на съдържанието на учебните програми, методите и формите на обучение, 

ускорено модернизиране и дигитализиране на образователните дейности, с цел повишаване 

на студентската мотивация за учене; 

− провеждане на срещи и консултации на курсовите ръководители със студенти от I, II, III и 

IV курс; 

− провеждане на превантивни и коригиращи дейности във връзка с успеваемостта на студен-

тите и предотвратяване на случаи на отстраняване, отказване, прекъсване на обучението; 

− периодично надграждане на използваните електронни платформи и системи – както за 

обучение, така и за оценяване и контрол на резултатите от него; 

− поддържане, актуализация и регулярен анализ на базата данни за напуснали, прекъснали и 

отстранени студенти. 

Предприетите действия са довели до следните резултати: 

− одобрени нови специалности в ПН 3.7., както и обновени и преименувани специалности в 

ПН 3.7.; 

− актуализирани учебни планове, квалификационни характеристики и учебни програми; 

− използване на съвременни компютърни технологии и дигитални платформи и специализи-

рани софтуерни пакети (Blackboard, MOODLE, BigBlueButton, Zoom; 

− участие на студенти в проектни дейности, олимпиади, състезания, научни сесии, конферен-

ции, и др. под.; 

− приети конкретни решения на ФС и КС в Стопанския факултет и Правно-историческия фа-

култет, с цел намаляване броя на отпадналите студенти. 

В доклада на Ректора се посочва, че броят на отпадналите (напуснали, отстранени и пре-

къснали) студенти от ПН 3.7. по учебни години в периода намалява (81 за учебната 2020/2021 

г., 80 за 2021/2022 и 59 за зимниия семестр на 2022/2023 г.). Последното не е доказателство, че 

броят на отпадналите студенти, в сравнение с предходния акредитационен период, намалява. 

Поради последното обстоятелство са изискани допълнителни данни за общ брой записани 

студенти и общ брой отпаднали студенти (вкл. напуснали, отстранени и прекъснали) за всяка учебна 

година на предходния и текущия период, представени в Таблица № 1. 

Таблица № 1. Брой действащи и отпаднали студенти общо за ПН 3.7 Администрация и управ-

ление за предходния и текущия период 

Учебна година Действащи 

(ии 

Отпаднали Отн. дял на отпадналите (%) 

((%) (%) 2015/2016 1044 неотчитани ‒ 

2016/2017 899 179 19,90 

2017/2018 755 191 25,29 

2018/2019 619 178 28,75 

2019/2020 541 119 22,00 

2020/2021 505 81 16,04 

2021/2022 480 80 16,67 

2022/2023 419 59 14,08 

2023/2024 431 44 10,21 

За предходния период (без 2015/2016 г.) общият брой на действащите студенти възлиза на 

3319, а общият брой на отпадналите е 748, т.е. относителният дял на отпадналите е 22,54%. 
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За текущия период (2022/2023 и 2023/2024 г.) общият брой на действащите студенти е 850, а 

общият брой на отпадналите студенти е 103, т.е. относителния дял на отпадналите е 12,12%. Това 

означава, че в сравнение с предходния период, относителмият дял на отпадналите студенти в теку-

щия период е намалял почти наполовина (общо с 10,42 процентни пункта). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ЮЗУ; 

− Доклад на Ректора с допълнителна информация; 

− Приложение 4.1. Препис-извлечения от Протоколи №2/17.02.2023 г. и №6/13.06.2023 г. от 

заседания на КС на катедра „Мениджмънт и маркетинг“ за актуализиране съдържанието на 

учебни програми;  

− Приложение 4.1. Препис-извлечения от Протоколи №1/10.09.2021 г., №7/09.02.2022 г. и 

№1/12.09.2022 г. на КС на катедра „Национална сигурност и публична администрация“ за 

актуализиране съдържанието на учебни програми;  

− Приложение 4.2. Препис-извлечение от Протокол № 10/18.11.2020 г. от заседание на КС на 

катедра „Мениджмънт и маркетинг“ за разкриване на нова образователна програма, обно-

вяване на учебния план на съществуваща специалност и промяна на наименованието на 

съществуваща специалност; 

− Приложение 4.3. Препис-извлечение от Протокол № 14/18.11.2020 г. от заседание на Фа-

култетния съвет на Стопански факултет за разкриване на нова образователна програма, об-

новяване на учебния план на съществуваща специалност и промяна на наименованието на 

съществуваща специалност;  

− Приложение 4.4. Препис-извлечение от Протокол № 10/27.01.2021 г. от заседание на АС на 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ за разкриване на нова образователна програма, обновяване на учеб-

ния план на специалност и промяна на наименованието на съществуваща специалност;  

− Приложение 4.5. Препис-извлечение от Протокол № 7/09.07.2020 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ за актуализиране на учебни 

планове; 

− Приложение 4.6. Препис-извлечение от Протокол № 6/22.07.2020 г. от заседание на ФС на 

Правно-историческия факултет за актуализиране на учебни планове; 

− Приложение 4.7. Препис-извлечение от Протокол № 7/27.07.2020 г. от заседание на АС на 

ЮЗУ „Неофит Рилски“ за актуализиране на учебни планове; 

− Приложение 4.8. Препис-извлечение от Протокол №5/17.05.2022 г. от заседания на КС на 

катедра „Мениджмънт и маркетинг“ – проведени срещи на курсовите ръководители със 

студенти; 

− Приложение 4.9. Препис-извлечение от Протокол № 12/06.06.2023 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ - проведени срещи на курсо-

вите ръководители със студенти; 

− Приложение 4.10. Доклади за проведени срещи на курсовите ръководители със студенти 

от специалност „Бизнес мениджмънт и предприемачество“; 

− Приложение 4.11. Доклади за проведени срещи на курсовите ръководители със студенти 

от специалност „Публична администрация“; 

− Приложение 4.9. Препис-извлечение от Протокол № 12/06.06.2023 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ - проведени срещи на курсо-

вите ръководители със студенти; 

− Приложение 4.10. Доклади за проведени срещи на курсовите ръководители със студенти 

от специалност „Бизнес мениджмънт и предприемачество“; 

− Приложение 4.11. Доклади за проведени срещи на курсовите ръководители със студенти 

от специалност „Публична администрация“. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

Препоръка №5. Да се предприемат действия, в резултат на които да се постигне по-ви-

сока степен на реализация по специалността на завършилите студенти. Срок: постоянен. 
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Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− подготовка на договори за сътрудничество с предприятия и учреждения в Благоевградска 

област, с цел провеждане на стажове в реална обстановка за студентите от ПН 3.7.; 

− увеличаване на броя на анкетираните студенти  сред завършилите и реализиралите се от 

ПН 3.7. 

В доклада на Ректора не бяха представени конкретни действия, които да постигат по-ви-

сока степен на реализация по специалността на завършилите студенти, в сравнение с пред-

ходния период. Според доклада на Ректора с допълнителна информация в следакредитацион-

ния период са предприети следните дейности за постигане на по-висока степен на реализация на 

завършилите студенти: 

− сключване на споразумения и договори с фирми и организации от публичния сектор; 

− включване на обучавани в научно-практически форуми, студентски и докторантски научни 

сесии. 

− включване на студенти в научно-практически проекти с цел повишаване на техните профе-

сионални знания, умения и компетенции; 

− срещи на студенти с видни представители на бизнеса, публичната администрация и непра-

вителственият сектор за дискутиране на актуални проблеми на социалното и икономическо 

развитие на страната и ЕС; 

− включване на изявени специалисти от практиката като преподаватели по профилиращи дис-

циплини за специалности от ПН 3.7 и при разработване на нови и актуализиране на учебни 

планове и програми. 

Посочените дейности не са подкрепени с конкретни доказателства за тяхното провеж-

дане в доклада на Ректора и представената допълнителна информация. 

В доклада на Ректора с допълнителна информация се привеждат данни на Рейтинговата ситема 

отн. реализацията на студентите и безработицата сред завършилите студенти в ПН 3.7. (вж. Таблица 

2.) 

Таблица 2. Индикатори за реализация и безработица на завършили ПН 3.7. по години на 

предходния и текущия период (https://rsvu.mon.bg/rsvis4/Wuniversitv-detaiis/144:2588). 

Индикатор 2015 2016 2017 2018 2019 2020  2021 2022 

Регионална реализация 

на позиция за висше об-

разование 

37,41 33,8 37,1 35,47 36,66 38,83  37,49 41,46 

Безработица сред завър-

шилите спрямо средната 

за региона на ВУ (съот-

ношение) 

1,27 1,16 1,07 0,81 0,66 0,57  0,63 1,12 

Според данните от Таблица 2. се наблюдава: 

− увеличаване на стойностите за регионална реализация (от средно 36,55% за периода 

2015–2020, на 39,48% за 2021–2022) и 

− намаляване на безработицата сред завършилите спрямо средната за региона (от 0,92 

за периода 2015 – 2020, на 0,88 за 2021–2022). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ЮЗУ; 

− Доклад на Ректора с допълнителна информация; 

− Приложение 5.1. Aнкетна карта за реализация на кадрите на Югозападен университет "Не-

офит Рилски" и Информационна карта за дипломирани студенти 

(http://career.swu.bg/index.php?option=com_content&view=article&id=13&Itemid=126); 

https://rsvu.mon.bg/rsvis4/Wuniversitv-detaiis/144:2588
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− Приложение 5.2. Препис-извлечение от Протокол № 12/ 13.12.2022 г. от заседание на КС 

на катедра „Мениджмънт и маркетинг“ за вземане на мерки за увеличаване на броя на за-

вършващите студенти, които да попълват Aнкетна карта за реализация на кадрите на ЮЗУ 

и Информационна карта за дипломирани студенти; 

− Приложение 5.3. Препис-извлечение от Протокол №8/ 22.12.2022 г. от заседание на КС на 

катедра „Национална сигурност и публична администрация“ за вземане на мерки за увели-

чаване на броя на завършващите студенти, които да попълват Aнкетна карта за реализация 

на кадрите на ЮЗУ и Информационна карта за дипломирани студенти 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката частично се изпълнява. 

Препоръка №6. Да се повиши броят на публикациите на преподавателите от ПН в изда-

ния с импакт фактор и импакт ранг. Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката 

В изпълнение на препоръката са предприети следните действия: 

− обучение на преподаватели от ПН 3.7. по специфични иконометрични методи в Лаборато-

рията по иконометрия; 

− включване на преподаватели от ПН 3.7. в международни научни и образователни проекти 

като предпоставка за повишаване на публикационната активност. 

Според доклад на Ректора предприетите действия са довели до следните резултати: 

− с решение на АС на ЮЗУ се предоставя възможност за получаване на допълнително мате-

риално стимулиране в подкрепа на публикационата активност на преподавателите; 

− голяма част от преподавателите са преминали през обучение по специфични икономет-

рични методи; 

− уменията на преподаватели от ПН 3.7. за публикуване в издания с импакт фактор и импакт 

са подобрени; 

− в периода 2021–2023 г. преподавателите от ПН 3.7. са участвали в 10 международни научни 

и образователни проекти. 

В доклада на Ректора са представени данни относно изпълнението на Препоръка №6 за 2 го-

дини на предходния акредитационен период (2019 г. и 2020 г.) и за настоящия период (2021 г., 2022 

г и за 2023 г. към м. юни), систематизирани в следващата таблица. 

№ Показатели 2019 2020 2021 2022 
2023 (към 

м. юни)  

1. Брой преподаватели на 1-ви ОТД) 56 56 57 57 57 

2. Брой публикации в научни издания с импакт фак-

тор и импакт ранг 

19 27 26 16 10 

3. Среден брой публикации на преподавател  на 1-ви 

ОТД в ПН 3.7. в научни издания с импакт фактор и 

импакт ранг 

0,34 0,48 0,46 0,28 0,18 

 Средно за периода 0,41 0,371 

При отсъствие на данни за всички години на предходния период може да се отчете, че сред-

ният брой публикации на преподавател на 1-ви ОТД в ПН 3.7. в научни издания с импакт фактор и 

импакт ранг намалява (от 0,41 на 0,37). В доклада на Ректора некоректно се отчита, че според пред-

ставените данни, препоръката се изпълнява. 

В доклада на Ректора с допълнителна информация се привеждат допълнителни данни към 

горната таблица за 2015 г., 2016 г., 2017 г. и 2018 г., както следва. 

 

Показател 2015 2016 2017 2018 

Брой преподаватели на 1-ви ОТД 30 30 30 30 

                                                 
1 = (0,46 + 0,28 +0,18*2)/3 
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Брой публикации в научни издания с импакт фактор и импакт 

ранг 

5 10 11 13 

Среден брой публикации на преподавател на 1-ви ОТД в ПН 3.7. 

в научни издания с импакт фактор и импакт ранг 
0,17 0,33 0.37 0,43 

Следователно, в предходния период, средният брой публикации на преподавател на 1-ви 

ОТД в ПН 3.7. в научни издания с импакт фактор и импакт ранг е (0,34 + 0,48 + 0,17 + 0,33 + 

0,37 + 0,43)/6= 0,35 срещу 0,37 в следакредитационния период. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 

− Доклад на ректора на ЮЗУ; 

− Доклад на Ректора с допълнителна информация; 

− Приложение 6.1. Справка за международни проекти, в които участват преподавателите от 

ПН 3.7.; 

− Приложение 6.2. Справка за публикационната активност на преподавателите в ПН 3.7. Ад-

министрация и управление на първи ОТД в издания с импакт фактор в базите данни на 

Scopus и Web of Science. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК ЗА САНК: 

 

Югозападният университет „Неофит Рилски“ е изпълнил Препоръки №1, №3, изпъл-

нява Препоръки №4 и №6, частично изпълнява Препоръка №5 и не изпълнява Препоръка 

№2, формулирани в решение на Постоянната комисия по стопански науки и управление към 

НАОА (Протокол №9/10.03.2021 г.) при програмната акредитация на ПН 3.7. „Администрация 

и управление“ за ОКС „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 8,33 (осем цяло тридесет и 

три стотни). 

 

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното наблюдение и 

контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на Постоянната комисия 

по стопански науки и управление към НАОА (Протокол № 9/10.03.2021 г.) при програмната 

акредитация на професионално направление 3.7 „Администрация и управление“ за ОКС „ба-

калавър“ и „магистър“ в Югозападния университет „Неофит Рилски“, с обща оценка 8,33 

(осем цяло тридесет и три стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че ЮЗУ „Неофит Рилски“ е изпълнил Препо-

ръки №1, №3, изпълнява Препоръки №4 и №6, частично изпълнява Препоръка №5 и не из-

пълнява Препоръка №2, формулирани в решение на ПК по стопански науки и управление 

към НАОА (Протокол №9/10.03.2021 г.) при програмната акредитация на ПН 3.7. „Админис-

трация и управление“ за ОКС степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 8,33 (осем 

цяло тридесет и три стотни). 

3. Югозападният университет „Неофит Рилски“ да изпълни Препоръки №2 и №5 в срок 

до следващата програмна акредитация: 

Препоръка №2. Да се увеличи броят на преподавателите на първи основен трудов дого-

вор с квалификация по ПН 3.7. „Администрация и управление“ в Правно-историческия фа-

култет. 

Препоръка №5. Да се предприемат действия, в резултат на които да се постигне по-ви-

сока степен на реализация по специалността на завършилите студенти. 
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    Председател на ПК за САНК:

X

 

        (проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

 

     Съгласуван със зам.-председателя  

 на НАОА по САНК: 

 (проф. д.н.к. Мария Шнитер) 


