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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НАОА 

 

 

 

ДОКЛАД 

 

 

от Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и контрол 

  

 

           Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Aкредитационния съвет на НАОА от 

08.12.2022 г. (Протокол № 26) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.2. „Психология“ във Варненски свободен университет „Черноризец 

Храбър“, с обща оценка 9,04 (девет цяло и четири стотни). Процедурата се провежда 

в рамките на 30-месечния следакредитационен период. 

 

 

ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА: 

 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график 

за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол, съгласно чл. 81, ал. 2 от ЗВО 

(изм. и доп., ДВ, бр. 17 от 25.02.2020 г.), през 2022 г. стартира процедура за 

следакредитационно наблюдение и контрол на професионално направление 3.2. 

„Психология“ във Варненски свободен университет „Черноризец храбър“. 

Професионалното направление е получило програмна акредитация, с обща оценка 9,04 

(девет цяло и четири стотни) с решение на Акредитационния съвет на НАОА от 

08.12.2022 г. (Протокол № 26).  

Варненският свободен университет „Черноризец храбър“ е акредитиран да 

обучава студенти по професионално направление 3.2 „Психология“ за: 

ОКС „бакалавър“ по: 

• специалност „Психология“ (редовна и задочна форма на обучение).  

ОКС „магистър“ по:  

•„Приложна психология“ (редовна и задочна форма на обучение за бакалаври по 

психология и за бакалаври или магистри по други професионални направления); 

•„Психология и психопатология на развитието” (редовна и задочна форма на 

обучение за бакалаври по психология и за бакалаври или магистри по други 

професионални направления); 

•„Психологично консултиране“ (редовна и задочна форма на обучение за 

бакалаври по психология и за бакалаври или магистри по други професионални 

направления). 

Срокът на валидност на акредитацията е до следващата програмна акредитация, 

съгласно чл. 81, ал. 2 на ЗВО и Графика за акредитация на професионалните направления.  

2. Определеният от Акредитационния съвет капацитет на професионалното 

направление е 200 студенти за ОКС „магистър“ и 800 студенти за ОКС „бакалавър“ или 

общо за професионалното направление 1000 студенти редовна и задочна форма на 

обучение.  

3. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 79 от Правилника за дейността на НАОА. 
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4. В съответствие с чл. 79, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК, с уведомително писмо (изх. № САНК-01-43/19.05.2025 г.) зам.-

председателят на НАОА по САНК изисква от Варненския свободен университет 

„Черноризец храбър“ да представи доклад за изпълнението на препоръките до 08.08.2025 

г. Ректорът на Варненски свободен университет е представил в НАОА (писмо с вх. № 

САНК-01-93/06.08.2025 г.) доклад за изпълнение на препоръките, утвърден с решение на 

Академичния съвет на ВСУ „Черноризец храбър“ от 05.08.2025 г. (Протокол № 8).  

5. На заседание на ПК за САНК, проведено на 04.09.2025 г. (Протокол № 14) 

е взето решение да се поиска допълнителна информация от висшето училище по 

Препоръки №2 и №3. С писмо изх. № САНК-01-100/09.09.2025 г. на Зам.-

председателя на НАОА по САНК е изискана допълнителна информация. Висшето 

училище е представило исканата допълнителна информация с придружително 

писмо с вх. № САНК-01-102/16.09.2025. 

 

          На заседание, проведено на 02.10.2025 г. (Протокол №15) ПК за САНК обсъди 

доклада на наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р Юри Цановски  и прие: 

           

          КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ: 

 

Препоръка № 1: Да се насърчава студентската мобилност в магистърска ОКС 

на професионално направление 3.2. Психология на ВСУ „Черноризец Храбър“, 

както и тази на преподавателите. 

Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 В доклада на ректора се посочва, че са взети необходимите мерки, които да 

осигурят изпълнението на препоръките. Приети са решения за състав на работна група 

за подготовка на доклада за изпълнение на препоръките по процедура за САНК 

(Приложение 0.3), а отчет на изпълнението на предприетите мерки се извършва ежегодно  

(Приложение 0.4). 

Докладът обхваща периода от 08.12.2022 г. до юни 2025 г., като е обсъден и 

одобрен на Катедрен съвет на Катедра "Психология” с Протокол № 7/02.06.2025 г., на 

Факултетния съвет на факултет „Социални, стопански и компютърни науки“ с Протокол 

№ 8/04.07.2025 г. и на Академичен съвет на ВСУ „Черноризец Храбър“ с Протокол № 

8/05.08.2025 г. (Приложение 0.6 ., Приложение 0.7. и Приложение 0.8.). За всяка 

препоръка, в табличен вид са представени: 

- предприети действия във връзка и по повод препоръките; 

- срок; 

- отговорник; 

- резултати към юни 2025 г. 

Конкретните действия по Препоръка 1 са представени в Таблица 1 

 

Таблица 1 
Предприети действия/мерки Срок Отговорник Резултат 

преглед към 

юни 2025 г 

https://drive.google.com/file/d/1MkUQ7-rWtd7DfErcDEU5mQdXs_k4I3kp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1i0ETV0HtSz-Pdqlyk8lG6ACWFGwn2Aoy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jN3mG6mnzo7bb_VHd6Z3uQPOdtod6dHa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pq5fJcl4QBkHo2tX1nd991ozUWsoFOEJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1idGBYMlovoHDfIOaASw3WSOI8F1JicEw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hx3fBgME36_WArD4xFGX74MTIu070iXC/view?usp=drive_link
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- Системно се информират студентите от ОКС 

“магистър“ и преподавателите за актуалните 

възможности за мобилности чрез запознаване 

с информационната брошура за предстоящи 

студентски мобилности с цел обучение и 

практики;  

-Научният секретар е и Еразъм координатор 

на катедрата осъществяващ връзка между 

академичните наставници и Еразъм офис на 

университета;  

-Активна информационна дейност се 

осъществява от академичните наставници; 

- Насърчава се участието на студенти 

магистранти по програма Еразъм чрез 

провеждане на информационни дни два пъти 

през учебната година; 

-Актуализира се периодично информацията за 

сключените нови договори за възможни 

мобилности. 

Срок 

постоянен 

Ръководител  

катедра 

 

Научен 

секретар- 

Еразъм 

координатор 

 

Академични 

наставници 

 

Всички 

преподавател

и 

1. През наблюдавания период 

са осъществени: 

- 4 изходящи мобилности от 

студенти от ОКС “магистър“; 

- 2 изходящи 

преподавателски мобилности 

  (Приложение 1.1). 

 

2. ВСУ е сключил 10 

действащи договора за мобилности 

на студенти, преподавателски и 

административен състав по 

програма “Еразъм +”, като за 

периода са направени предложения 

за два нови университета  

(Приложение 1.2). 

 

 В доклада на ректора е видно, че през наблюдавания период са осъществени мерки 

за насърчаване на студентската мобилност в магистърска ОКС на професионално 

направление 3.2. „Психология“ на ВСУ „Черноризец Храбър“, както и тази на 

преподавателите – 4 изходящи магистърски мобилности и 2 преподавателски. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 0.3 - Извлечение от Протокол №6/29.03.2023 г. от КС на катедра 

“Психология”. Мерки за изпълнение на задължителните препоръки, утвърдени от НАОА 

във връзка с програмна акредитация на ПН 3.2. „Психология“; 

- Приложение 0.4 - Извлечение от Протокол №8/29.05.2024 г. от КС на катедра 

“Психология”. Мерки за изпълнение на задължителните препоръки, утвърдени от НАОА 

във връзка с програмна акредитация на ПН 3.2. „Психология“; 

- Приложение 0.6 - Извлечение от Протокол №7/02.06.2025 г. на КС на Катедра 

“Психология” за приемане на Доклад по САНК на ПН 3.2. „Психология“; 

- Приложение 0.7 - Извлечение от Протокол №8/04.07.2025 г. на ФС на факултет 

„Социални, стопански и компютърни науки“ за приемане на Доклад по САНК на ПН 3.2 

„Психология“; 

- Приложение 0.8 - Извлечение от Протокол №8./05.08.2025 г. на АС за приемане 

на доклад по САНК на ПН 3.2 „Психология“; 

- Приложение 1.1 - Справка за изходяща мобилност на студенти и преподаватели 

от ПН 3.2. „Психология“; 

- Приложение 1.2 - Справка за сключени споразумения за реализация по програма 

„Еразъм +“, ПН 3.2. „Психология“. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

 

Препоръка № 2: Да се увеличи броят на научните публикации в реферирани 

научни списания.                                                   

Срок: постоянен. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 

В доклада на ректора, в табличен вид, е дадена информация по дейностите за 

изпълнение на препоръката – Таблица 2: 

 

https://drive.google.com/file/d/15VxxfJKeJBV1sP4XtXlxoiW9uSCkTa0o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WmfZz4N-S3fE0zV2LBjZKCRJR-z7RF_S/view?usp=drive_link
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Таблица 2. 
Предприети действия/мерки Срок Отгово

рник 

Резултат 

преглед към  

юни 2025 г. 

- Ръководството на ВСУ актуализира Пътна 

карта 2019-2023 и разработва и внедрява 

Правила за допълнителни трудови 

възнаграждения, награди или други 

финансови стимули за авторство или 

съавторство на научни публикации в 

списания, реферирани или индексирани в 

световните бази данни Web of Science или 

Scopus.   

- Преподавателите от ПН 3.2. “Психология” 

да проучват възможности за публикуване 

на свои изследвания в реферирани научни 

списания 

-  Преподавателите от ПН 3.2. 

“Психология” да обсъждат актуална 

информация за постъпили от отдел 

„Международна дейност и проекти“ и 

други научни организации покани за 

конференции и публикации в  

реферирани списания 

Срок 

постоянен 

Р-л 

катедра 

 

Научен 

секретар 

 

Всички 

препода

ватели 

1. На заседание на Академичния съвет са 

приети Правила за финансово 

стимулиране на публикационната 

дейност в издания, реферирани или 

индексирани в световните бази данни 

Web of Science или Scopus.                        

 2. Налице са 30 нови публикации на 

преподаватели от ПН 3.2 “Психология” 

в реферирани научни списания.  

(Приложение 2.1). 

 

 

От изисканата и получена допълнителна информация е видно, че: 

- за целия предакредитационен период, броят на публикациите, отнесен към 

преподавателите е 1.86 публикации/преподавател;  

- за следакредитационния период е видно, че има увеличение, като броят на 

публикациите, отнесен към преподавателите е 2.00 публикации/преподавател. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 2.1. - Справка  за публикации в реферирани научни списания; 

- Допълнителна информация – Писмо на Ректора на ВСУ „Черноризец храбър“ от 

16.09.2025 г. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява.  

 

Препоръка № 3: Да се осигури нехабилитиран състав на постоянен трудов 

договор с оглед устойчивост, приемственост и жизнеспособност на 

професионалното направление. 

Срок: до края на академичната 2023/2024 г. 

           Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

В доклада на ректора, в табличен вид е дадена информация за предприетите 

действия в изготвения план-график и постигнатите резултати – Таблица 3: 

 

Таблица 3. 
Предприети действия/мерки Срок Отгово

рник 

Резултат 

преглед към  

юни 2025 г. 

https://www.vfu.bg/%D0%B7%D0%B0-%D0%B2%D1%81%D1%83/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B1%D0%B0.html
https://www.vfu.bg/%D0%B7%D0%B0-%D0%B2%D1%81%D1%83/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B1%D0%B0.html
https://www.vfu.bg/%D0%B7%D0%B0-%D0%B2%D1%81%D1%83/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%B5/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0-%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B1%D0%B0.html
https://drive.google.com/file/d/1Vr8JjsSicAvrCgGFGeBRY4yRMh0QfBml/view?usp=drive_link
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Преподавателите от катедрата са 

ангажирани с проследяване на най-

добре представилите се студенти в 

процеса на обучение и на държавните 

изпитни сесии. Алумни 

координаторът на катедрата следи за 

професионалната реализация на 

завършилите колеги и желанието им 

да продължат в академична среда 

своето развитие. 

Предоставят се възможности за 

кариерно развитие в преподавателска 

позиция на студентите постигнали 

най-високи резултати. 

Академичната колегия дава 

възможност за приобщаване към 

катедрата. 

Предоставя се възможност на 

хонорувани преподаватели да 

преминат на ОТД. 

Срок:  

до края на 

академичнат

а година 

 

Р-л 

катедра 

 

 

През наблюдаваният период до посочения 

краен  срок са проведени селекционни 

процедури след държавните изпитни 

сесии. В резултат се разглеждат две 

кандидатури за заемане на академична 

длъжност “асистент”. 

Заявилите желание са възпитаници на 

ВСУ и са преминали всички ОКС - 

съответно бакалавър и магистър. Същите 

обаче са с други трудово-правни 

отношения към институции и не могат да 

бъдат прекратени по-рано от предвидения 

в договорите срок. 

Спазени са процедурите и 

административният ред на ВСУ за 

заемане на длъжност “асистент“ 

(Приложение 3.1). 

 

 

 

 

В доклада на ректора личат усилията на преподавателите от ПН 3.2. 

“Психология” в проследяването и селектирането на възпитаници с нагласи и желание 

за кариерно развитие, което дава добра основа за устойчивост, приемственост и 

жизнеспособност на професионалното направление. Видна от представеното 

доказателство е устойчивата политика на ръководството на катедра „Психология“ да 

осигури обезпечаването на учебния процес с квалифицирани кадри. 

В доклада се отбелязва забавяне в изпълнение на препоръката по причини от 

социално-икономически характер. Полагат се значителни усилия от ръководството на 

катедрата, факултета и университета за подобряване на възнагражденията за 

длъжностите и респективно привличането на млад кадрови ресурс. 

В представената допълнителна информация, в табличен вид, са представени 

конкретни действия за привличане на нехабилитиран състав. През септември 2025 г. са 

назначени 3 хабилитирани преподаватели, като двама от тях са зачислени в 

докторантури. Тримата новозначени асистенти са регистрирани в списъка на 

НАЦИД. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 3.1. - Докладна записка до КРАС с предложение за привличане на 

нехабилитиран академичен състав; 

- Допълнителна информация – Писмо на Ректора на ВСУ „Черноризец храбър“ от 

16.09.2025 г. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена частично. 

 

Препоръка № 4: Да се публикува на сайта на университета 

квалификационната характеристика за магистратура по Психологично 

консултиране за бакалаври или магистри от други професионални направления. 

Срок: до края на академичната 2022/2023 г. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

https://drive.google.com/file/d/1cRvpEw382ox2fHLgnDt16TP942LosA9z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WliY7tBmvFMwobFKkErWj0awFFwVyuHs/view?usp=sharing
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В доклада на ректора, в табличен вид е дадена информация за предприетите 

действия в изготвения план-график и постигнатите резултати – Таблица 4: 

 

Таблица 4 
Предприети 

действия/мерки 

Срок Отговорник Резултат 

преглед към  

юни 2025 г. 

За изпълнение на 

препоръката са взети 

следните мерки: 

Информиран е 

директора на 

Технологичен институт 

на ВСУ осигуряващ 

достъп до сайта. 

Срок: до края на 

академичната 

2022/2023 година 

Р-л катедра 

Секретар на катедра 

 

 

По нареждане на директора на 

Технологичен институт на ВСУ, 

отдел информационно обслужване 

своевременно публикува 

квалификационната 

характеристика на сайта на ВСУ  

(Приложение 4.1)  

 

 

Официалната информация на сайта на университета се обработва от 

Технологичен институт на ВСУ и се публикува след проверка от звеното, което я подава. 

Сайтът на ВУ е посетен на 19.08.2025 г., където квалификационната характеристика е 

достъпна, без нужда от допълнителна оторизация. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

- Доклад на ректора; 

- Приложение 4.1. - Линк за публикувана квалификационна характеристика на МП 

„Психологично консултиране“ – за бакалаври или магистри от други ПН. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Варненският свободен университет „Черноризец Храбър“ изпълнява 

Препоръки № 1 и № 2, частично е изпълнил Препоръка № 3, и е изпълнил 

Препоръка № 4,  формулирани в решението на Акредитационния съвет от 

08.13.2022 г. (Протокол №26) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.2. „Психология“ за образователно-квалификационните степени 

„бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 9,04 (девет цяло и четири стотни). 

 

                      

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

           1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Акредитационния съвет от 08.12.2022 г. (Протокол №26) при програмната 

акредитация на професионално направление 3.2. „Психология“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“ във Варненския свободен 

университет „Черноризец храбър“, с обща оценка 9,04 (девет цяло и четири стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че Варненският свободен университет 

„Черноризец Храбър“ изпълнява Препоръки № 1 и № 2, частично е изпълнил 

Препоръка № 3, и е изпълнил Препоръка № 4,  формулирани в решението на 

Акредитационния съвет от 08.13.2022 г. (Протокол №26) при програмната 

акредитация на професионално направление 3.2. „Психология“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 9,04 (девет 

цяло и четири стотни). 

https://www.vfu.bg/assets/userfiles/%D1%8E%D1%84/%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/32-502-20.pdf
https://www.vfu.bg/assets/userfiles/%D1%8E%D1%84/%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F/32-502-20.pdf
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3. Варненският свободен университет „Черноризец Храбър“ да изпълни 

Препоръка № 3 в срок до следващата програмна акредитация. 

- Препоръка № 3: Да се осигури нехабилитиран състав на постоянен трудов 

договор с оглед устойчивост, приемственост и жизнеспособност на 

професионалното направление. 

                                                                                                                                                                                                           

Председател на ПК за САНК: 

X

  

                (проф. д-р Илия Гюдженов) 

   

 

Съгласуван със зам.-председателя на НАОА по САНК: 

X
ПРОФ. Д.Н.К. МАРИЯ ШНИТЕР

ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ НА НАОА ПО САНК

 
 


