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ДО 

АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 

НАОА 

 

ДОКЛАД 

 

от Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и контрол 

 

         Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 

препоръките, формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА от 

16.06.2022 г. (Протокол №15) при програмната акредитация на професионално 

направление 3.1. „Социология, антропология и науки за културата“ в Софийски 

университет „Св. Климент Охридски“, с обща оценка 9,29 (девет цяло и двадесет и 

девет стотни). Процедурата се провежда в рамките на 30-месечния 

следакредитационен период. 

 

            ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА: 

 

1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет на НАОА план-график 

за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол, съгласно чл. 81, ал. 2 от 

ЗВО, през 2024 г. стартира процедура за следакредитационно наблюдение и контрол на 

професионално направление 3.1. „Социология, антропология и науки за културата“ в 

Софийския университет „Св. Климент Охридски“ (СУ). Професионалното направление 

е получило програмна акредитация, с обща оценка 9,29 (девет цяло и двадесет и девет 

стотни) с решение на Акредитационния съвет на НАОА от 16.06.2022 г. (Протокол №15).  

СУ е акредитиран да обучава студенти по професионално направление 3.1. 

„Социология, антропология и науки за културата“ за: 

ОКС „бакалавър“ – редовна форма на обучение: 

 специалност „Социология“; 

 специалност „Културология“; 

 специалност „Етнология и културна антропология“; 

 специалност „Хебраистика“; 

 специалност „Южна, Източна и Югоизточна Азия“. 

ОКС „магистър“: 

 Трудови пазари и развитие на човешките ресурси, специалност „Социология“; 

  Политическа социология, специалност „Социология“; 

 Културна антропология, специалност „Културология“; 

 Изкуства и съвременност, специалност „Културология“; 

 Мениджмънт и социализация на културното наследство, специалност 

„Културология“; 

 Медии, комуникации и култура, специалност „Културология“; 

 История на жените и половете, специалност „Културология“; 

 Етнология и културна антропология, специалност „Етнология и културна 

антропология“; 

 Южна, Източна и Югоизточна Азия, специалност „Южна, Източна и 

Югоизточна Азия“. 

            Срокът на валидност на акредитацията е до следващата акредитация на ПН 3.1., 

съгласно графика по чл. 81, ал. 2 от ЗВО. 

             2. Определеният капацитет на ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за 

културата“ в СУ е, както следва: 

 за ОКС „бакалавър“– 960 студенти (редовна форма на обучение); 

 за ОКС „магистър“– 210 студенти (редовна и задочна форма на обучение). 
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             Общо за професионалното направление: 1170 студенти. 

            3. Процедурата по следакредитационното наблюдение и контрол се осъществява 

на основание чл. 79 от Правилника за дейността на НАОА. 

4. В съответствие с чл. 79, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и 

процедурата за САНК при оценка „от 6,00 до 10,00“ с уведомително писмо (изх. № ОА-

06-2630/18.11.2024 г.) се изисква от СУ да представи доклад за изпълнението на 

препоръките. Ректорът на СУ е представил в НАОА писмо с вх. № САНК-01-8/31.01.2025 

г. и доклад за изпълнение на препоръките, утвърден с решение на Академичния съвет на 

СУ от 25.01.2025 г. (Протокол №4). 

5. На заседание на ПК за САНК, проведено на 06.03.2025 г.(Протокол №4) от СУ 

е изискана допълнителна информация по Препоръка №1. Същата е получена на 

10.04.2025 г. в ПК за САНК с писмо с изх. № на СУ 12-00-51/10.04.2025 г. 

 

На заседание, проведено на 17.04.2025 г. (Протокол №7) ПК за САНК  обсъди 

доклада на наблюдаващия процедурата по САНК доц. д-р Тодор Мечкарски и прие: 

 

КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ: 

 

            Препоръка №1: Специалност „Южна, Източна и Югоизточна Азия“ с двете 

ѝ програми е необходимо да предприеме спешни и радикални мерки за постигане 

на съответствие на учебните планове и на повече от половината учебни дисциплини 

с профила на ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за културата“, за да има 

основание да запази позицията си в това професионално направление.  

Срок: до следващата акредитация на професионалното направление. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 Във връзка с формулираната препоръка ръководството на СУ и ръководителят на  

специалността са предприели следните стъпки: 

- предоставени са протоколи от проведени катедрени и факултетни заседания, на 

които са обсъждани и взети решения за промени в учебната документация на 

специалността „Южна, Източна и Югоизточна Азия“ в двете ѝ програми – за ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“; 

- направена е промяна на учебния план на бакалавърската програма, според която 

се включва задължителна и обща за всички модули дисциплина „Основни понятия в 

социологията“, водена от преподавател в катедра „Социология“; 

- през учебната 2024-2025 година са приети две нови избираеми дисциплини 

„Въведение в методите на културните изследвания на Азия“, касаеща спецификата 

на антропологическите изследвания в Южна Азия, и „Японците по света: от 

реставрацията Мейджи до наши дни“, касаеща миграционните процеси в Япония. 

От предоставената допълнителна информация е видно, че направените промени 

за съотношението на дисциплините, влизащи в обсега на ПН 3.1., към настоящия учебен 

план са, както следва:  

1) дял от общите дисциплини (5 бр.) – 60 %; 

2) дял от първи задължително-избираем модул (17 бр.) – 47 %; 

3) дял от втори задължително-избираем модул (7 бр.) – 43%; 

4) дял от избираемите дисциплини (38) – 52%. 

За осигуряване  на преподаватели в ПН 3.1. е извършено следното: 

- през месец ноември 2024 г., ФС на ФКНФ взима решение за обявяване на 

следните конкурси за заемане на академични длъжност по ПН 3.1. „Социология, 

антропология и науки за културата“: главен асистент (Общество, език и култура на 

Индонезия); професор (Религиозна антропология на Южна Азия); доцент (Японско 

обществознание, култура и език) и доцент (Общество, език и култура на Корея и 

Виетнам). 
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       В допълнителната информация са дадени данни за проведени успешно в 

отчетния период три процедури в ПН 3.1., съответно за доцент и двама главни 

асистенти, както и планирани за 2025 г. четири конкурса – за професор, доцент  и двама 

главни асистенти. Също така е зачислен  докторант в ПН 3.1. 

           По отношение на постигането на съответствие на учебните планове и на повече от 

половината дисциплини с профила на ПН 3.1. като планирани действия са заложени 

промени в учебните планове през 2025 година и въвеждане на девет чисто нови  

избираемите дисциплини. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

 Доклад на Ректора; 

 Доклад на ПК по социални и правни науки, сигурност и отбрана; 

 Допълнителна информация от СУ; 

 Учебни програми „Въведение в методите на културните изследвания на Азия“, 

„Японците по света: от Реставрацията Мейджи до наши дни“ и „Основни понятия в 

социологията“- Приложение 2.1 от ДИ; 

 Извадки от протоколи от катедрени и факултетни събрания – Приложение 1.1. и 

Приложение 3.1. от ДИ; 

 Списък на преподавателите, осъществяващи обучението по специалността – 

Приложение 3.2. от ДИ; 

 Учебен план на специалността за учебната 2024/2025 година - Приложение 4.1. 

от ДИ;  

 Преписи от протоколи за проведени конкурси по ЗРАСРБ в ПН 3.1. –  

Приложение 4.2. от ДИ. 

Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

 

Препоръка №2: Да се засили сътрудничеството на специалност 

„Хебраистика“ със специалностите от ПН 3.1. и от другите факултети, за да се 

повиши поне до 51% броя на учебните дисциплини, характерни за 

професионалното направление и водени от преподаватели с научни степени и 

академични длъжности в направлението.  

Срок: до следващата акредитация на професионалното направление. 

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 Във връзка с формулираната препоръка ръководството на специалността 

„Хебраистика“ инициира съвместно с Историческия факултет, Философски факултет, 

Стопански факултет и Факултет по класически и нови филологии дейности по 

актуализиране на учебния план. С цел повишаване на преподавателите с научни степени 

и академични длъжности в направлението са направените промени, свързани с 

актуализиране на задължителни дисциплини от 1-4 семестър, както и на дисциплини от 

Историко-икономически и Историко-филологически модули в 5-8 семестър. Увеличен е 

броят на учебните дисциплини, характерни за ПН 3.1. в Историко-икономическия модул 

и в Общо избираемите дисциплини, отворени за Историко-икономическия и Историко-

филологическия модули. В Общо избираемите дисциплини са добавени дисциплините 

„Антропология на града“, „Антропология на Балканите“, „Ежедневни и обредни 

пространства“, а в Историко-икономическия модул са добавени дисциплините „Култура 

и идентичност“, „Политическа антропология“, „Символна антропология“, 

„Традиционни и съвременни роли на пола“. 

Към преподавателския състав на специалността са привлечени преподаватели с 

научни степени и академични длъжности в направлението от катедрите „Социология“ и 

катедра „История и теория на културата“ на Философски факултет. 

В преподавателския състав на специалността са привлечени преподаватели с 

научни степени и академични длъжности от област на висше образование 3. Социални, 
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стопански и правни науки, а именно: 3.3. „Политически науки“ и 3.8. „Икономика“, а 

въведените и водени от тях дисциплини са „Основи на политологията“, „Международни 

отношения и външна политика на Израел“, „Икономика на държавата Израел“, 

„Икономическа политика“. 

Съгласно представените данни за дисциплините в специалността процентното 

съдържание на преподаватели от ПН 3.1. е 25%. Общият брой дисциплини е 65, а броя 

преподаватели от ПН 3.1. – 15, и по-конкретно: 

- задължителни дисциплини 17 – 3 преподаватели; 

- общоизбираеми дисциплини 13 – 5 преподаватели; 

- избираеми дисциплини от модул Историко-икономически 21 – 5 преподаватели; 

- избираеми дисциплини от модул Историко-философски 14 – 2 преподаватели. 

Съгласно представените данни в списъка с преподаватели и учебния план общият 

брой дисциплини е 95, а преподавателите с научни степени и академични длъжности е 

65, което е почти 70%. 

В ПН 3.1. „Социология, антропология и науки за културата“ като широка 

трансдисциплинарна област, фигурират специалности, чиито преподаватели се явяват 

специалисти в сродни направления като филологиите, икономиката и политологията, но 

не идентични с ПН. Отчетният период съвпада с естествената смяна на поколенията в 

академичния състав, както и с периода на КОВИД. Съгласно представените данни, както 

и информацията за констатираните проблеми  в доклада на ЕГ на ПК по социални и 

правни науки, сигурност и отбрана при акредитацията на ПН, е видно, че ВУ е 

предприело действия с цел засилване на сътрудничеството на специалност 

„Хебраистика“ със специалностите от ПН 3.1. и от другите факултети. 

          Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

 Доклад на Ректора; 

 Списък на преподавателския състав; 

 Учебен план на специалността „Хебраистика“. 

          Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 

 

         Препоръка №3: Да се осигури публичен достъп на страницата на СУ до 

актуализираните учебни планове от ОКС „бакалавър“ и „магистър“ на ЮИЮА. 

Срок: до края на учебната 2022/2023 година. 

           Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 В доклада на Ректора са предоставени линкове, от които е видно, че е осигурен 

достъп на страницата на СУ до учебните планове, както стари, така и нови, за ОКС 

„бакалавър“ и ОКС „магистър“ на специалност „Южна, Източна и Югоизточна Азия“ 

(посетено последно на 28.02.2025 г.). 

          Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на 

препоръката: 

 Доклад на ректора; 

 Линк към страницата на СУ за ОКС „бакалавър“ и ОКС „магистър“ на ЮИЮА  

https://www.uni-

sofia.bg/index.php/bul/universitet_t/fakulteti/fakultet_po_klasicheski_i_novi_filologii/uchebn

i_planove/yuzhna_iztochna_i_yugoiztochna_aziya . 

           Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 

 

 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 

 

Софийският университет „Св. Климент Охридски“  изпълнява Препоръки 

№1 и №2, и е изпълнил Препоръка №3, формулирани в решението на 

Акредитационния съвет от 16.06.2022 г. (Протокол №15) при програмната 

https://www.uni-sofia.bg/index.php/bul/universitet_t/fakulteti/fakultet_po_klasicheski_i_novi_filologii/uchebni_planove/yuzhna_iztochna_i_yugoiztochna_aziya
https://www.uni-sofia.bg/index.php/bul/universitet_t/fakulteti/fakultet_po_klasicheski_i_novi_filologii/uchebni_planove/yuzhna_iztochna_i_yugoiztochna_aziya
https://www.uni-sofia.bg/index.php/bul/universitet_t/fakulteti/fakultet_po_klasicheski_i_novi_filologii/uchebni_planove/yuzhna_iztochna_i_yugoiztochna_aziya
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акредитация на професионално направление 3.1. „Социология, антропология и 

науки за културата“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и 

„магистър“, с обща оценка 9,29 (девет цяло и двадесет и девет стотни).  

                      

ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 

 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 

наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението 

на Акредитационния съвет от 16.06.2022 г. (Протокол №15) при програмната 

акредитация на професионално направление 3.1. „Социология, антропология и 

науки за културата“ за образователно-квалификационните степени „бакалавър“ и 

„магистър“ в Софийския университет „Св. Климент Охридски“, с обща оценка 9,29 

(девет цяло и двадесет и девет стотни).  

2. Акредитационният съвет констатира, че Софийският университет „Св. 

Климент Охридски“  изпълнява Препоръки №1 и №2, и е изпълнил Препоръка №3, 

формулирани в решението на Акредитационния съвет от 16.06.2022 г. (Протокол № 

15) при програмната акредитация на професионално направление 3.1. 

„Социология, антропология и науки за културата“ за образователно-

квалификационните степени „бакалавър“ и „магистър“, с обща оценка 9,29 (девет 

цяло и двадесет и девет стотни).  

   

 

                                                            

Председател на ПК за САНК:

24.4.2025 г.

X  

Signed by: Iliya Dimitrov Gyudzhenov  

  (проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

Съгласуван със зам.-председателя 

27.4.2025 г.

X

Signed by: 63a433a8-5afb-4e30-9a7e-3356a490c066  

на НАОА по САНК: 

                                 (проф. д.н.к. Мария Шнитер) 
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