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ДО 
АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ 
НАОА 
 

ДОКЛАД 

от Постоянната комисия за следакредитационно наблюдение и контрол 

             Относно: Следакредитационно наблюдение и контрол по изпълнение на 
препоръките, формулирани в решението на Акредитационният съвет на НАОА от 
21.07.2022 г. (Протокол №18)  при програмната акредитация на професионално 
направление 6.1. „Растениевъдство“ в Тракийския университет – Стара Загора, с обща 
оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни). Процедурата се провежда преди изтичане на 
30-месечния следакредитационен период, за да се приложи чл. 81, ал. 2 от ЗВО.  

 
 
 ХРОНОЛОГИЯ НА ПРОЦЕДУРАТА: 
 
1. В изпълнение на утвърдения от Акредитационния съвет (АкрС) на НАОА план-

график за дейността по следакредитационно наблюдение и контрол (САНК), през 2024 г. 
стартира  процедура по САНК на професионално направление (ПН) 6.1. „Растениевъдство“ за 
образователно-квалификационните степени (ОКС) „бакалавър” и „магистър”  в Тракийския 
университет, гр. Стара Загора (ТрУ-Стара Загора). ПН 6.1. е получило програмна акредитация 
(ПА), с обща оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни) с решение на АкрС на НАОА от 
21.07.2022 г., Протокол №18 (Приложение 1).  

ТрУ-Стара Загора е акредитиран да обучава студенти от ПН 6.1. „Растениевъдство“ в: 
ОКС „бакалавър“ по специалности: 
 Агрономство, редовна (РФО) и задочна (ЗФО) форми на обучение; 
 Етерично-маслени култури, РФО и ЗФО. 
ОКС „магистър” (след ОКС „бакалавър“) по специалности: 
 Производство на посевен и посадъчен материал, РФО и ЗФО; 
 Биологично земеделие, РФО и ЗФО; 
 Агроекология и растителна защита, РФО и ЗФО; 
 Консултантска дейност, разработване и управление на проекти в 

растениевъдството, РФО и ЗФО. 
Срокът  на валидност на акредитацията е до следващата програмна акредитация, 

съгласно чл. 81, ал. 2 от ЗВО и Графика за акредитация на професионалните направления.  
Определеният от Акредитационния съвет на НАОА капацитет на ПН 6.1. е общо 560 

студенти, от които: 
- за ОКС „бакалавър“ – 480 студенти; 
- за ОКС „магистър“ –  80 студенти. 
Обучението на студентите по ПН 6.1. се провежда в Аграрния факултет (АФ) на 

ТрУ-Стара Загора.  
2. Процедурата по САНК се осъществява на основание чл. 79 от Правилника за 

дейността на НАОА. 
3. В съответствие с чл. 79, ал. 1 от Правилника за дейността на НАОА и процедурата за 

САНК при оценка „от 6,00 до 10,00“, с уведомително писмо с изх. №ОА-06-2391/21.10.2024 
г. (Приложение 2) зам.- председателят на НАОА по САНК изисква от ТрУ-Стара Загора 
доклад за изпълнението на препоръките. Ректорът на ТрУ-Стара Загора е представил в НАОА 
с писмо с вх. №САНК-01-2/20.01.2025 г. доклад за изпълнение на задължителните 
препоръки на АкрС на НАОА и Приложения с доказателствен материал към доклада, 
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одобрени с решение на Академичния съвет (АС) при ТрУ-Стара Загора (Препис-извлечение 
от Протокол №12/18.12.2024 г.). 

4. На заседание  на  ПК  за  САНК, проведено на 13.02.2025 г. (Протокол №2) от ТрУ-
Стара Загора  е  изискана  допълнителна информация по Препоръка №1. 
 

На заседание, проведено на 06.03.2025 г. (Протокол №4) ПК за САНК  обсъди 
доклада на наблюдаващия процедурата по САНК проф. д-р инж. Иван Куртев и прие: 

 

КОНСТАТАЦИИ И ОЦЕНКИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРЕПОРЪКИТЕ: 

 
            Препоръка №1: Магистърската програма „Агроекология и растителна защита“ 
да се приведе в съответствие с изискванията на ПН 6.1 „Растениевъдство“. Срок: 
септември 2023 г. 
 Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 

 В доклада на Постоянната комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина 
(ПКАНВМ)1 за доакредитационния период е посочено като вътрешни фактори за слабите 
страни: 

„Магистърската програма „Агроекология и растителна защита“ следва да се 
приведе в съответствие с изискванията на ПН 6.1. Растениевъдство.” 

В доклада на ректора по изпълнение на Препоръка №1 през следакредитационния 
период (август  2022 - септември 2024)  е посочено, че са предприети и изпълнени следните 
дейности, като своевременно е изпратено уведомление от Ректора на ТрУ-Стара Загора до 
Председателя на НАОА за преименуване на МП „Агроекология и растителна защита“ в 
„Растителнозащитни технологии в растениевъдството“ (Приложение 6), придружено с: 

 Актуализиран учебен план в съответствие с изискванията на ПН 6.1. 
„Растениевъдство“ (Приложение 7); 

 Списък на академичния състав, участващ в обучението по МП 
„Растителнозащитни технологии в растениевъдството“ (Приложение 8); 

 Решение от заседание на АС на ТрУ-Стара Загора с Протокол №33/30.11.2022 г. за 
приемане на промяна в наименованието на МП  и актуализирана учебна документация на тази 
МП в АФ (Приложение 9). 

В представената ДИ е даден списък на актуализирания академичен състав, в който за 
задължителните дисциплини всички хабилитирани преподаватели са от ПН 6.1., отразено с 
техните научни степени и заемани академични длъжности, а за избираемите дисциплини се 
покриват 42% от тях, като останалите дисциплини са интердисциплинарни от учебния план.  

 В представеното Приложение 7 е посочено, че учебният план е в сила от 14.09.2011 
год.  и е актуализиран  с решение на АС съгласно Протокол №33/30.11.2022 г. 
 Посочено е в доклада на ректора, че след септември 2023 г. са настъпили промени в 
академичния състав, посочен по-горе, обучаващ студентите в магистърската 
            В изпратената допълнителна информация са представени учебен план за старата и 
новата магистърски програми: ДИ-Учебен план МП Агроекология и растителна защита от 
14.09.2011г. и ДИ-Учебен план МП Растителнозащитни технологии в растениевъдството. 
Направена е актуализация на новия учебен план за МП Растителнозащитни технологии в 
растениевъдството (Протокол №14 на АС на ТрУ). 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 
− Доклад на ректора; 

 
1 Решение на ПКАНВМ за резултатите от извършеното оценяване по процедура за ПА на ПН 6.1. в ТрУ-Стара 
Загора 
 

https://www.neaa.government.bg/homepage/94-balgarski/about-us/struktura-na-naoa/211-postojanna-komisija-po-pedagogicheski-nauki
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− Приложение 6: Уведомление от Ректора на Тракийски университет до 
Председателя на НАОА за преименуване на магистърската програма „Агроекология и 
растителна защита“ в „Растителнозащитни технологии в растениевъдството“; 

− Приложение 7: Актуализиран учебен план на МП „Растителнозащитни технологии 
в растениевъдството“; 

− Приложение 8: Списък на академичния състав, обучаващ студенти от МП 
„Растителнозащитни технологии в растениевъдството“; 

− Приложение 9: Препис-Протокол № 33/30.11.2022 г. на АС – Решение на 
Академичния съвет за промяна наименованието на магистърската програма; 

− Приложение 10: Препис-Протокол № 2/20.06.2024 г. на Методичен съвет на 
специалности „Агрономство” и „ЕМК“ – актуализиран академичния състав по МП 
„Растителнозащитни технологии в растениевъдството“; 

− Приложение 11: Препис-Протокол № 3/12.07.2024 г. на Методичен съвет на 
специалности „Агрономство” и „ЕМК“ – актуализирани учебни програми от учебния план и 
конспект на МП „Растителнозащитни технологии в растениевъдството“; 

− Приложение 12: Препис-Протокол № 7/16.07.2024 г. на Факултетен съвет на 
Аграрен факултет; 

− ДИ-Списък на преподавателите в специалност „Растителнозащитни технологии в 
растениевъдство“; 

− ДИ-Учебен план на МП „Агроекология и растителна защита“; 
− ДИ-Учебен план на МП „Растителнозащитни технологии в растениевъдството“; 
− ДИ-Протокол №14/26.02.2025 г. на заседание на АС.  

  Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката е изпълнена. 
 
           Препоръка №2: Да се усъвършенства организацията за регистриране на 
реализацията на завършилите студенти и докторанти. Срок: постоянен.  

Дейности и резултати по изпълнение на препоръката: 
          В доклада на Постоянната комисия по аграрни науки и ветеринарна медицина 
(ПКАНВМ)2 за доакредитационния период е посочено като външни фактори за слабите 
страни: 

„Въпреки че в ТрУ има създадена система за регистриране реализацията на 
завършилите студенти, от предоставената информация е видно, че съществуват 
затруднения за събиране на информация за реализираните студенти”. 

В доклада на ректора по изпълнение на Препоръка №2 през следакредитационния 
период (август  2022 - септември 2024)  е посочено, че са предприети и изпълнени следните 
дейности: 

 Анкетирането и интервюирането на студентите чрез служебните имейли, които 
всеки студент получава с разширение @trakia-uni.bg. От настоящата 2024/2025 г. всеки 
приет студент в деня на записването си в ТрУ-Стара Загора чрез създадената в Университета 
студентска информационна система (ТРУСИС) получава своя служебен имейл. Тези имейли 
остават валидни и след завършване на студентите. Достъпът до служебните имейли е отворен 
за студенти, служители и преподаватели от всички структурни звена на университета. 

 Създаденото административно звено Център за кариерно развитие (ЦКР) 
https://trakia-uni.bg/bg/careers, е свързващо звено между ТрУ-Стара Загора и представителите 
на бизнеса, с мисията да осигурява висококачествени услуги на студентите в областта на 
кариерното консултиране с цел подпомагане на прехода им от образование към успешна 
професионална реализация и да посредничи при търсене и намиране на стаж и работа, като 
предоставя информация за свободни работни места и стажантски програми, обучава и 
информира за най-новите тенденции на пазара на труда. ЦКР ефективно партнира на 
работодателите чрез подпомагане на процесите на подбор на студенти за стажантски позиции 
и работни места, съдейства за улесняване на комуникацията между бизнеса и академичните 

 
2 Решение на ПКАНВМ за резултатите от извършеното оценяване по процедура за ПА на ПН 6.1. в ТрУ-Стара 
Загора 

https://www.neaa.government.bg/homepage/94-balgarski/about-us/struktura-na-naoa/211-postojanna-komisija-po-pedagogicheski-nauki
https://trakia-uni.bg/bg/careers
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среди, подпомага навлизането на съвременните бизнес практики и знания в университетските 
програми. Основните направления в дейността му са: информационно, кариерно 
консултиране, обучения в ефективни стратегии за търсене на работа, работа с работодатели, 
маркетингови дейности и администриране: 
 Дейностите на ЦКР активно се публикуват както в сайта на университета, в т. ч и на 

АФ https://trakia-uni.bg/bg/about-us/faculties/faculty-of-agriculture/ и на фейсбук страницата на 
Тракийския университет https://www.facebook.com/Trakia.uni.St.Zagora. За АФ във фейсбук се 
споделят в страницата на факултета 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100050881732800; 
 Дейностите по организирани трудови борси са представени в Приложения 13, 14, 15. 

Някои от тези събития са организирани по проект „Модернизация на висшето образование по 
устойчиво използване на природните ресурси в България“ (Приложения 14 и 16), като са се 
включили изявени фирми-работодатели от региона в областта на земеделието; 
 Подчертано място в страницата на ЦКР се отделя и за публикуване на интересна 

информация за завършилите и реализирали се студенти (Приложения 17 и 18). 
 Важно място в организацията за проследяване на реализацията на завършилите 

студенти и докторанти към АФ е поддържането на собствени информационни масиви за 
завършилите студенти от ОКС „бакалавър“, ОКС „магистър“ чрез попълване на Форми за 
обратна връзка (Приложение 19) и на обучаващи се в ОНС „Доктор“ (Приложение 20). 

 Създаден е „Регистър на завършилите АФ студенти“, който се поддържа от старши 
експерт  в отдел „Международно сътрудничество, разработване и координация на проекти“ – 
АФ. Този регистър служи за проследяване на професионалната реализация на специалистите, 
завършили АФ, в т. ч. и тези, завършили специалностите в професионално направление 6.1. 
„Растениевъдство“. Данните от регистъра, посочени в Таблици 2 и 3 в доклада на ректора 
не касаят разглежданата тук МП. Принципът на участие на абсолвентите в анкетата е 
доброволен. Те предоставят данните си на длъжностното лице за контакт от Аграрен факултет. 
Повечето от завършилите студенти поддържат тесни връзки с преподавателите от катедра 
„Растениевъдство“, а също контакти се осъществяват и чрез предоставените от тях телефонни 
номера и и-мейли. 

 Към ПН 6.1. „Растениевъдство“ в ТрУ-Стара Загора, Аграрният факултет към ТрУ 
има акредитация за обучение на докторанти по следните докторски програми: 
 ДП „Агрохимия“; 
 ДП „Фуражно производство, ливадарство“; 
 ДП „Растениевъдство“, 

като към момента в ПН 6.1. „Растениевъдство“ са обучавани и се обучават общо 6 (шест) 
докторанти, от които 1 (един) редовно обучение  по  ДП „Растениевъдство“ е отчислен с право 
на защита. 

Доказателства, които удостоверяват дейностите по изпълнение на препоръката: 
− Доклад на ректора; 
− Приложение 13: Обявление на фейсбук страницата на Център за Кариерно Развитие 

за събитие със студенти от ПН 6.1. „Растениевъдство“, с вече реализирали се като 
работодатели завършили студенти – „Молът на агроаптеките“; 

− Приложение 14: Обявление за събитие на Кариерна борса „Есенен базар на 
професиите“; 

− Приложение 15: Обявление за събитие „Регионална трудова борса“; 
− Приложение 16: Обявление за събитие организирано по проект „Модернизация на 

висшето образование по устойчиво използване на природните ресурси в България“; 
− Приложение 17: Обявление за завършилите и реализирали се студенти на фейсбук 

страницата на Център за Кариерно Развитие; 
− Приложение 18: Обявление за завършилите и реализирали се студенти на фейсбук 

страницата на Център за Кариерно Развитие; 
− Приложение 19: Форма за обратна връзка за студенти; 
− Приложение 20: Форма за обратна връзка за докторанти; 

https://trakia-uni.bg/bg/about-us/faculties/faculty-of-agriculture/
https://www.facebook.com/Trakia.uni.St.Zagora
https://www.facebook.com/profile.php?id=100050881732800
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− Приложение 21:Форма за обратна връзка за мнението на потребителите на кадри. 
  Оценка за изпълнение на препоръката: Препоръката се изпълнява. 
 
 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНА ОЦЕНКА НА ПК за САНK: 
 
Тракийският университет – Стара Загора е изпълнил Препоръка №1 и изпълнява 

Препоръка №2,  формулирани в решението на Акредитационния съвет на НАОА от 
21.07.2022 г. (Протокол №18) при програмната акредитация на професионално 
направление 6.1. „Растениевъдство“ за образователно-квалификационните степени 
„бакалавър” и „магистър”, с обща оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 
 
 ПРОЕКТ ЗА РЕШЕНИЕ НА АКРЕДИТАЦИОННИЯ СЪВЕТ: 
 

1. Утвърждава доклада на ПК за САНК относно следакредитационното 
наблюдение и контрол по изпълнение на препоръките, формулирани в решението на 
Акредитационния съвет на НАОА от 21.07.2022 г. (Протокол №18) при програмната 
акредитация на професионално направление 6.1. „Растениевъдство“ за образователно-
квалификационните степени „бакалавър” и „магистър” в Тракийския университет – 
Стара Загора, с обща оценка 9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 

2. Акредитационният съвет констатира, че Тракийският университет – Стара 
Загора е изпълнил Препоръка №1 и изпълнява Препоръка №2,  формулирани в 
решението на Акредитационния съвет на НАОА от 21.07.2022 г. (Протокол №18) при 
програмната акредитация на професионално направление 6.1. „Растениевъдство“ за 
образователно-квалификационните степени „бакалавър” и „магистър”, с обща оценка 
9,30 (девет цяло и тридесет стотни). 

 

Председател на ПК за САНК:

X

 
  (проф. д-р Илия Гюдженов) 

 

Съгласуван със зам.-председателя 

X

 
на НАОА по САНК: 

                                 (проф. д.н.к. Мария Шнитер) 
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