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Accreditatierapport en -besluit met een positieve beoordeling van de
accreditatieaanvraag voor de opleiding Bachelor of Science in de psychologie
(academisch gerichte bachelor) van de Universiteit Gent

1. Inleiding

Bij brief van 8 november 2012 heeft het instellingsbestuur van de Universiteit Gent te Gent
een accreditatieaanvraag ingediend bij de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie
(NVAO) voor de opleiding Bachelor of Science in de psychologie (academisch gerichte
bachelor). Deze aanvraag is ontvangen op 8 november 2012 en ontvankelijk verklaard op
11 december 2013.

De accreditatieaanvraag steunt op het visitatierapport van een externe beoordeling
uitgevoerd door een visitatiecommissie ingesteld door de Vlaamse Universiteiten en
Hogescholen Raad (VLUHR}).

De visitatiecommissie kende de volgende samenstelling:

Voorzitter:

— Prof. dr. P. Van Geert, hoogleraar ontwikkelingspsychologie, Rijksuniversiteit Groningen;,

Leden:

— Prof. dr. P.M.G. Emmelkamp, hoogleraar Klinische Psychologie, Universiteit van
Amsterdam;

— Prof. dr. B. Van der Heijden, hoogleraar Strategisch Human Resource Management,
Radboud Universiteit Nijmegen, Open Universiteit Nederland, Universiteit Twente;

— Prof. dr . E. Struyf, hoofddocent, Instituut voor Onderwijs- en Informatiewetenschappen,
onderzoeksgroep ‘Research in education and professional development’, Universiteit
Antwerpen (onderwijsdeskundige);

— Naomi Beke, masterstudent in de Psychologie, Katholicke Universiteit Leuven(student-
lid).

Secretaris:
— P. Van den Bosch, stafmedewerker van de Cel Kwaliteitszorg van de VLIR.

De visitatie heeft plaatsgevonden op 21 tot en met 23 december 2011. Het visitatierapport
dateert van september 2012.

De NVAO heeft de visitatiecommissie verzocht om haar oordeel te geven over het
programma, de kwaliteitszorg en het gerealiseerd niveau. De NVAO heeft hiervoor op 29
mei 2013 met de visitatiecommissie gesproken, waar zij hun oordeel over deze
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oordeelsvorming.

2. Formele overwegingen

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— De externe beoordeling is opgesteld en onderbouwd overeenkomstig het toepasselijke
Accreditatiekader bestaande opleidingen hoger onderwijs Viaanderen van de NVAO en
volgens de daarbij behorende beslisregels;

— De visitatiecommissie heeft voor de externe beoordeling het door de VLUHR vastgestelde
visitatieprotocol gevolgd;

— De externe beoordeling verschaft inzicht in de samenstelling van de visitatiecommissie;

— De externe beoordeling bevat een onderzoek ten gronde naar de aanwezigheid van
voldoende generieke kwaliteitswaarborgen.

De NVAO is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat de externe
beoordeling over de voorliggende opleiding regelmatig en gedegen tot stand is gekomen.

3. Inhoudelijke overwegingen
De NVAO steunt haar inhoudelijke besluitvorming in hoofdzaak op de onderstaande
elementen uit het visitatierapport.

Doelstellingen

De commissie beoordeelt het niveau en de oriéntatie van de opleiding als goed. De
bachelor- en de masteropleiding hebben gemeenschappelijke doelstellingen, die worden
geformuleerd als opleidingscompetenties. Voor de beide opleidingen worden onderscheiden
niveaus van beheersing van deze competenties gehanteerd. De commissie stelt vast dat de
algemene en algemene wetenschappelijke doelstellingen nauwgezet in overeenstemming
zijn met artikel 58 van het Structuurdecreet en getuigen van het streven naar het bijbrengen
van wetenschappelijk-disciplinaire basiskennis, van kernelementen van de respectieve
disciplines en van een begrip van (de structuur van) het vakgebied. De doelstellingen
komen overeen met wat internationaal gebruikelijk is en de over te dragen kennis en de
gebruikte methodes zijn internationaal georiénteerd. De commissie acht de doelstellingen
degelijk en goed doordacht en uitgewerkt. De opleiding gebruikt het ontwikkelde
competentiemodel als een werkinstrument. De doelstellingen zijn duidelijk weergegeven in
de studiefiches. Studenten blijken toch niet altijd bekend te zijn met de doelstellingen per
opleidingsonderdeel. De opleiding dient hen hiervan meer bewust te maken.

De commissie beoordeelt de domeinspecifieke eisen van de opleiding als goed. Zij stelt vast
dat de domeinspecifieke opleidingsdoelstellingen zowel voor de bachelor- als de
masteropleiding tegemoet komen aan de eisen van (buitenlandse) vakgenoten en aan de
door de commissie geformuleerde minimumeisen in het referentiekader. Hierbij raadt de
commissie de opleiding aan in de toekomst de opleidingsdoelstellingen steeds te blijven
toetsen aan nieuwe internationale ontwikkelingen in het wetenschapsdomein. De
afstemming van de opleidingsdoelstellingen op de behoefte van de arbeidsmarkt is
aanwezig. De doelstellingen geven blijk van aandacht voor het leggen van een enerzijds
algemene en anderzijds op psychologie toegespitste basiskennis. De doelstellingen per
afstudeerrichting zijn volgens de commissie nog vrij algemeen geformuleerd en zouden
meer richtinggevend moeten zijn ten behoeve van een inhoudelijke operationalisering in het
programma.
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De commissie beoordeelt de academische en professionele gerichtheid van het programma
als voldoende. Zij merkt een duidelijke integratie van onderwijs en onderzoek: de docenten
betrekken de eigen onderzoeksresultaten actief in het onderwijs. De commissie heeft de
indruk dat de sterke nadruk in het programma op de klinische psychologie en de diversiteit
van de opleidingsonderdelen in de afstudeerrichting klinische psychologie meer is
gebaseerd op de traditie binnen de opleiding dan op recente internationale ontwikkelingen
in het vakgebied. De commissie meent dat sterker moet ingezet worden op het ‘evidence-
based’ principe zodat studenten hun interventies leren baseren op empirische
effectiviteitsstudies. Dit vereist een grotere integratie van diagnostiek en
behandelingsgerichte benadering.

De commissie beoordeelt de relatie tussen de doelstellingen en de inhoud van de opleiding
als voldoende. Zij stelt vast dat het programma een concretisering is van de
eindkwalificaties van de opleidingen, zowel wat betreft hun niveau, hun ori€ntatie als hun
domeinspecifieke eisen. De commissie meent dat de algemene doelstellingen van de
opleiding zichtbaar terug te vinden zijn in de verschillende opleidingsonderdelen, maar dat
de concrete uitwerking van de doelstellingen naar het programma blijvende aandacht
verdient. De commissie acht de uitwerking van onder andere de doelstelling ten aanzien
van ‘maatschappijvormgeving’ en ‘creativiteit’ slechts beperkt in het programma
geoperationaliseerd, hoewel deze wel in de competentiematrix wordt aangeduid. De
commissie heeft de indruk dat de omzetting van de doelstellingen naar het programma
enigszins is blijven steken in een grondige papieren exercitie en beveelt de opleiding
daarom aan de vertaling van de doelstellingen naar het programma te concretiseren en te
richten op de vraag welke concrete inhoudelijke aspecten in welk opleidingsonderdeel nodig
zijn om een hedendaagse psycholoog op te leiden. De commissie meent studenten door de
nadruk op klinische psychologie niet voldoende zijn voorbereid voor een keuze voor de
masterspecialisaties Bedrijfspsychologie en Personeelsbeleid of Theoretische en
Experimentele psychologie. De commissie vraagt de opleiding om de studenten de
mogelijkheid te geven wat intensiever te kunnen proeven van verschillende domeinen in de
psychologie. Studenten geven aan dat zij zich in het derde bachelorjaar nog niet klaar
voelen om dan reeds een afstudeerkeuze te maken. De internationale dimensie van de
opleiding is duidelijk aanwezig in het programma maar kan naar de mening van de
commissie nog versterkt worden door het uitgebreider gebruik van internationale
handboeken en door in- en uitkomende studenten- en docentenmobiliteit te bevorderen.

De commissie beoordeelt de samenhang van het programma als voldoende. De commissie
is op zich tevreden over de gerealiseerde inhoudelijke samenhang en de bewaking van de
volgtijdelijkheid van het programma. Zij stelt echter vast dat individuele docenten niet altijd
even goed op de hoogte zijn van de concrete inhoud van de andere opleidingsonderdelen.
Hierdoor ontstaat ongewenste overlap tussen de onderdelen of een hiaat dat ad hoc moet
worden weggewerkt. De commissie stelt vast dat de verschillende opleidingsonderdelen in
het domein van de klinische psychologie bijna niet met elkaar geintegreerd zijn en dat
interdisciplinaire elementen beperkt in het programma aanwezig zijn. De commissie beveelt
meer onderling overleg tussen de docenten aan om dit aan te pakken. Hoewel de
commissie positief is over de rationalisatie van het aantal keuzeopleidingsonderdelen,
meent zij dat die te ver is doorgeschoten waardoor de keuzevrijheid te sterk is ingeperkt en
niet de trend van toenemende flexibilisering volgt. Door de zeer beperkte keuzevrijheid
naast de afstudeerrichting in het derde bachelorjaar komt de doelstelling om studenten op te
leiden tot kritische academici die hun eigen keuzes kunnen maken en onderbouwen in het
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voor verdieping of verbreding in te bouwen.

De commissie beoordeelt het facet studielast als voldoende. Zij stelt vast dat er een goede
verhouding bestaat tussen de reéle en begrote studielast. De commissie ondersteunt de
kwantitatieve studielastmetingen maar meent dat aanvulling op grond van meer kwalitatieve
bevragingen gewenst is. De globale studiebelasting sluit volgens de commissie wel aan bij
de norm van 60 studiepunten per jaar. De commissie stelt vast dat de studiebelasting groter
is voor studenten met een minder sterk wiskundig en wetenschappelijk voortraject. De
studiebelasting loopt, met soms pieken en dalen, op gedurende het curriculum. In
examenperiodes is in de eerste twee studiejaren de studielast hoog. Vanaf het derde jaar is
deze meer evenredig gespreid. De commissie beveelt aan toe te zien op het vermijden van
het samenvallen van belastende werkvormen zoals practica en papers in eenzelfde periode.

De commissie beoordeelt het facet toelatingsvoorwaarden als voldoende. Als
toelatingsvoorwaarden past de opleiding de decretaal vastgelegde criteria toe. De
vooropleiding van de generatiestudenten psychologie is voor 90,8% het Algemeen
Secundair Onderwijs (ASQ), voor 7% het Technisch onderwijs, voor 1,1% het
Kunstonderwijs en voor 0,6% het Beroepsonderwijs. Het aandeel van studenten met een
vooropleiding in het ASO heeft sinds 2003-2004 nog slechts sporadisch de 90% bereikt,
waar dat daarvoor hoger was. De commissie stelt een grote diversiteit aan diploma’s vast bij
instromende studenten. Over de gehele periode stromen de meeste studenten uit de
humane wetenschappen in (23,8%). De commissie constateert dat de wiskundevoorkennis
van een grote groep studenten gering is en dat dit drukt op de slaagpercentages. Zij raadt
de opleiding aan hier meer gestroomlijnd beleid op te ontwikkelen, bestaand uit voorlichting
aan aankomende studenten, het in kaart brengen van de competenties op wiskundegebied
en het waar nodig blijven bijspijkeren tijdens het eerste jaar van de studie. De commissie
steunt het idee om studenten met problematische slaagcijfers te stimuleren een andere
studiekeuze te overwegen.

De opleiding voldoet met 180 studiepunten aan de decretaal vastgelegde eisen inzake
studieomvang.

De commissie beoordeelt de afstemming tussen vormgeving en inhoud als voldoende. Zij
meent dat de werkvormen in het programma goed aansluiten bij de doelstellingen. Wel
meent de commissie dat er gestreefd moet worden het onderwijs en de practica in kleine
groepen te laten plaatsvinden. De commissie vindt de 35 studenten per practicumgroep aan
de hoge kant. De commissie constateert wel voldoende variatie aan werkvormen. Zij meent
dat er een te sterke nadruk is op kenniscomponenten binnen het curriculum, ten koste van
de handelings- en vaardighedencomponent. Hieraan kan meer aandacht worden besteed
door de werkvormen nog sterker interactief te maken. Ook verdienen gesprekstechnieken
meer aandacht binnen de opleiding. De opleiding schenkt aandacht aan het gebruik van
internationale literatuur, maar dit kan in de ogen van de commissie nog uitgebreider. Ook
dient meer gebruik te worden gemaakt van internationaal gerenommeerde literatuur in
plaats van werken van de hand van de docenten. De commissie stelt vast dat het
elektronisch leerplatform Minerva degelijk gebruikt wordt als informatie- en
communicatiemiddel.

De commissie beoordeelt de beoordeling en toetsing als voldoende. De commissie heeft
een reeks examenvragen kunnen inkijken en acht deze van degelijke kwaliteit en op een
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steeds duidelijk gericht op de realisatie van de leerdoelen van (onderdelen van) het
programma. De opleiding gebruikt een variatie aan examenvormen en de evaluatie van de
opleidingsonderdelen verloopt transparant. De commissie vindt dat weinig gebruik wordt
gemaakt van een mondelinge component bij de examens. Zij beveelt aan niet alleen
meerkeuzevragen te gebruiken in de examens in de eerste twee bachelorjaren. De
commissie waardeert de mogelijkheid voor studenten in het eerste bachelorjaar om voor
sommige opleidingsonderdelen voorbeeldexamens of proefexamens uit te voeren.

Inzet van personeel

De commissie beoordeelt het facet eisen van professionele en academische gerichtheid als
goed. Zij beoordeelt de academische gerichtheid van de staf als goed, op basis van
bestudeerde publicatielijsten en de lijst van gerealiseerde doctoraten. De docenten zijn allen
actieve onderzoekers met een grote onderzoeksdeskundigheid. De opleiding heeft een
brede waaier aan expertisedomeinen in huis. De meeste docenten zijn ook internationaal
actief en verwerken de recentste ontwikkelingen in hun vakgebied in de leerinhoud. De
meeste zetten zich veelvuldig in in het kader van maatschappelijke dienstverlening en zijn
soms ook nog actief in een eigen praktik.

De commissie beoordeelt het facet kwantiteit van het personeel als goed. De commissie
stelt vast de opleiding kan beschikken over een ruime personeelsondersteuning. De
opleiding kan beroep doen op 36 ZAP, 46 mandaatassistenten, 19 doctor-assistenten en 19
praktijkassistenten. Daarnaast zijn 139 personen als wetenschappelijk personeel aan de
opleiding verbonden en kan de opleiding nog beroep doen op 12 personen ondersteunend
personeel. Teneinde het personeel meer flexibel in te kunnen zetten pleit de commissie de
inzet ten behoeve van het onderwijsprogramma vakgroepoverstijgend in te richten. Hierdoor
kan de krapte bij de kleine vakgroep Personeelsbeleid, Arbeids- en Organisatiepsychologie
voor het inzetten van personeel voor stage en masterproefbegeleiding worden opgelost.

De commissie beoordeelt het facet kwaliteit van het personeel als goed. Op grond van
bestudeerd lesmateriaal en publicaties is de commissie positief over de vakinhoudelijke
deskundigheid van de staf. Studenten geven aan tevreden te zijn over de didactische en
vakinhoudelijke kwaliteiten van de docenten. Ook de technische, administratieve en
organisatorische deskundigheid acht de commissie globaal bekeken positief. De commissie
is positief over het door de faculteit gevoerde personeelsbeleid ten aanzien van ZAP’ers die
via tenure track worden aangesteld en ten aanzien van beginnende docenten. Alle docenten
kunnen een vijfde van de werktijd besteden aan een eigen praktijk of andere activiteiten. De
commissie beveelt aan de opleidingscommissie, in plaats van de vakgroepen,
verantwoordelijk te maken voor het aanleveren van de opleidingsonderdelen. Verder
beveelt de commissie meer deelname aan docentprofessionalisering aan.

Voorzieningen

De commissie beoordeelt de materiéle voorzieningen als goed. De commissie stelt vast dat
de opleiding beschikt over meerdere seminarielokalen, onderwijs- en onderzoekslabo’s en
daarnaast ook voorzieningen als een skills lab, een testpracticum en collegezalen. De
faculteit zal hier in de nabije toekomst nog verder in investeren. De commissie acht de
voorzieningen toegankelijk voor rolstoelgebruikers. Zij constateert dat studenten behoefte
hebben aan rustige en stille studieruimtes met laptopaansluitingen. De bibliotheek heeft
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stelt vast dat de bibliotheek beschikt over de nodige basiswerken, maar vooral digitaal wordt
geconsulteerd. De pc-infrastructuur sluit aan op de behoeften van de studenten.

De commissie beoordeelt het facet studiebegeleiding als voldoende. De commissie meent
dat in de voorlichting aan aankomende studenten een realistischer beeld van de opleiding
dient te worden geboden. Zij stelt verder vast dat de studiebegeleidingsmogelijkheden talrijk
zijn maar vaak facultatief. De commissie is positief over de extra scholing in statistiek en
een tool om de wiskundevoorkennis van studenten te monitoren. Niet alle studenten kennen
de ombudspersoon, maar zij die een beroep op de ombudsman hebben gedaan zijn
tevreden over zijn optreden.

Interne kwaliteitszorg

De commissie beoordeelt het facet evaluatie van de resultaten als voldoende. De
commissie stelt vast dat de opleiding periodiek en volgens een duidelijke procedure wordt
geévalueerd aan de hand van toetsbare streefdoelen. Zij meent wel dat de opleiding
studenten sterker dient aan te sporen deel te nemen aan evaluaties. Op opleidingsniveau
worden resultaten van evaluaties in de opleidingscommissie besproken. De facuiteit
organiseert op centraal niveau een bevraging die is toegespitst op de opleiding. Daarnaast
worden rond specifieke topics soms ad hoc-evaluaties georganiseerd. Ook hier beveelt de
commissie een grotere participatie van alle betrokkenen aan.

De commissie beoordeelt het facet maatregelen tot verbetering als voldoende. De
commissie meent dat wanneer er op basis van evaluaties of andere signalen problemen
gedetecteerd worden, deze worden aangepakt. Wel meent de commissie dat de opleiding
kan inzetten op een meer pro-actieve aanpak van de kwaliteitszorg, door breder overleg
tussen alle bij de opleiding betrokken lesgevers en de studentenvertegenwoordigers, bij
voorkeur binnen een opleidingscommissie. Het commissie acht het zelfevaluatierapport te
positief en meent dat de opleiding meer open moet staan voor het kritisch bekijken van de
eigen zwaktes. Een dergelijke houding had de zelfevaluatie meer betekenis gegeven voor
de opleiding. De commissies wijst hierbij op de hieronder besproken samenstelling van de
opleidingscommissie.

De commissie beoordeelt de betrokkenheid van medewerkers, studenten, alumni en
beroepenveld als onvoldoende. Op dit moment heeft elk van de zeven historisch gegroeide
vakgroepen één vertegenwoordiger in de opleidingscommissie. Deze commissie delegeert
opleidingsonderdelen aan de vakgroepen, die vervolgens beslissen welke docent zij aan
een onderdeel toewijzen. Gevolg van deze opzet is dat per vakgroep slechts één persoon
zicht heeft op de opleiding als geheel. De commissie acht hierdoor de betrokkenheid bij het
programma als geheel te beperkt. De commissie constateert dat er wel naar de studenten in
de opleidingscommissie wordt geluisterd, maar dat zij te weinig als volwaardige partner
binnen de opleiding worden betrokken. De opleiding dient studenten dient aan te sporen tot
meer kritisch en actief participeren aan het (kwaliteitszorg-) beleid van de opleiding. Ook
meent zij dat studenten zich actiever moeten manifesteren. Studentenvertegenwoordigers
moeten actiever communiceren naar hun studentenachterban. De commissie stelt vast dat
een initiatief om alumni meer bij de opleiding te betrekken niet tot verhoogde deelname van
deze groep aan het onderwijsproces heeft geleid. De commissie hoopt dat zowel alumni als
beroepenveld in de toekomst meer formeel bij de kwaliteitszorg van de opleiding zullen
betrokken worden.
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positief beoordeeld waarmee de commissie aangeeft dat er wel een systeem van interne
kwaliteitszorg is en dat de opleidingsleiding actief met de kwaliteit van de opleiding bezig is,
waardoor de kwaliteit van de opleidingen thans gewaarborgd is. Het facet ‘Betrokkenheid
van medewerkers, studenten, alumni en beroepenveld’ wordt door de commissie als
onvoldoende beoordeeld. Met deze beoordeling wenst de commissie een duidelijk signaal
te geven dat de betrokkenheid van de verschillende actoren op dit ogenblik een pijnpunt is.
Op basis van de positieve beoordelingen van de facetten 5.1 (Evaluatie resultaten) en 5.2
(Maatregelen tot verbetering) en de daar aangehaalde motiveringen en bedenkingen meent
de commissie dat de negatieve beoordeling op het facet 5.3 duidelijk wordt gecompenseerd.
Daarom wordt het onderwerp Interne kwaliteitszorg voor beide opleidingen door de
commissie positief beoordeeld.

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de commissie voor de score voldoende voor
het onderwerp Interne kwaliteitszorg en voor de scores van alle onderliggende facetten. De
NVAO beoordeelt het onderwerp Interne kwaliteitszorg derhalve als voldoende.

Resultaten

De commissie beoordeelt het gerealiseerd niveau als goed. Op grond van het bestuderen
van de cursussen, de examens en de gesprekken met studenten en docenten is de
commissie er van overtuigd dat de opleiding het niveau dat zij nastreeft in haar doelstelling
ook realiseert. Een breder keuzepakket aan opleidingsonderdelen zodat de studenten zich
zouden kunnen verdiepen of verbreden, acht de commissie wel wenselijk. Masterstudenten
toonden zich doorgaans tevreden over de genoten bacheloropleiding en gaven aan dat de
overgang naar de masterfase logisch en zonder het vaststellen van noemenswaardige
hiaten in competenties verliep. De internationale uitwisseling binnen de opleiding is nog
steeds beperkt. De opleiding dient nog meer aandacht te besteden aan het aanleren en
uitbouwen van professionele vaardigheden.

De commissie beoordeelt het onderwijsrendement als voldoende. Zij acht het rendement
aan de maat, maar constateert dat, onder meer door de diverse instroom (zie facet 2.9.) het
rendement in de eerste twee jaren van de bachelor vrij laag is. In het eerste jaar haalt 50%
van de studenten minimaal 75% van de credits. Hierdoor vindt selectie pas plaats in het
tweede jaar en zitten veel studenten nodeloos lang in een opleiding die uiteindelijk niet voor
hen geschikt blijkt te zijn. Daarom pleit de commissie voor een niet-bindende
oriéntatieproef.

Conclusie

De NVAO is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat het eindoordeel
van de commissie deugdelijk is gemotiveerd. De NVAO kan zich dan ook aansiuiten bij de
bevindingen en overwegingen voor alle facetten en onderwerpen, zoals verwoord in het
visitatierapport. De eindconclusie uit het visitatierapport wordt gevolgd.

Aanbevelingen
De NVAO stelt vast dat de commissie de opleiding positief beoordeelt, maar in haar
bevindingen een aanzienlijk aantal tekortkomingen rapporteert. De commissie doet ten
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het volgende:

de toetsing van de opleidingsdoelstellingen aan nieuwe internationale ontwikkelingen in
het wetenschapsdomein;

het inzetten op het ‘evidence-based’ principe en de integratie van diagnostiek en
behandelingsgerichte benadering;

de concretisering van de vertaling van de doelstellingen naar het programma;

de voorbereiding van studenten voor een keuze voor de andere masterspecialisaties dan
de klinische psychologie;

afstemming en overleg tussen docenten om overlap en hiaten in het programma te
voorkomen;

het vinden van een goede balans tussen structuur en keuzevrijheid in het programma,
met het oog op de doelstelling om studenten op te leiden tot kritische academici die hun
eigen keuzes kunnen maken en onderbouwen;

versterking van de betrokkenheid van alle geledingen, in het bijzonder de studenten, bij
de kwaliteitszorg ten aanzien van het geheel van de opleiding.

De NVAO neemt de aanbevelingen van de commissie over en acht de opvolging ervan van
groot belang voor de borging van de geconstateerde kwaliteit van de opleiding in de
komende accreditatieperiode. De NVAO verwacht daarom van de instelling dat zij de in het
rapport geconstateerde tekortkomingen met urgentie aanpakt, zodat de eerstvolgende
beoordeling een positief beeld op deze punten te zien zal geven.
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De tabel geeft per onderwerp en per facet het oordeel van de visitatiecommissie weer.

ONDERWERP OORDEEL FACET OORDEEL

1 Doelstellingen opleiding vV 1.1 niveau en oriéntatie

1.2 domeinspecifieke eisen

2 Programma \Y} 2.1 eisen gerichtheid

2.2 relatie doelstellingen - programma

2.3 samenhang programma

2.4 studielast

I KKK €SO |®

2.5 toelatingsvoorwaarden

@]
=

2.6 studieomvang

2.7 afstemming vormgeving - inhoud

<

2.8 beoordeling en toetsing

<

2.9 masterproef

z
<

3 Inzet van personeel \ 3.1 eisen gerichtheid

3.2 kwantiteit

3.3 kwaliteit

4 Voorzieningen \Y, 4.1 materiéle voorzieningen

4.2 studiebegeleiding

5 Interne kwaliteitszorg Vv 5.1 evaluatie resultaten

5.2 maatregelen tot verbetering

5.3 betrokkenheid

6 Resultaten \V/ 6.1 gerealiseerd niveau

<O |I0OIK K| K| |0 60|

6.2 onderwijsrendement

Eindoordeel: positief
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De onderstaande tabel geeft per onderwerp het globaal oordeel van de NVAO weer.

ONDERWERP OORDEEL

1 Doelstellingen

2 Programma

3 Inzet personeel

4 Voorzieningen

5 Interne kwaliteitszorg

< I [ | [

6 Resultaten

Eindoordeel: positief

6. Besluit'
betreffende de accreditatie van de Bachelor of Science in de psychologie (academisch
gerichte bachelor) van de Universiteit Gent

De NVAO,
Na beraadslaging,
Besluit :

Met toepassing van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen, wordt het accreditatierapport en —besluit met positief
eindoordeel voor de opleiding Bachelor of Science in de psychologie (academisch gerichte
bachelor) van de Universiteit Gent goedgekeurd en wordt de opleiding geaccrediteerd. Het
betreft een opleiding met de volgende afstudeerrichtingen die te Gent wordt georganiseerd:
klinische psychologie, bedrijfspsychologie en personeelsbeleid en theoretische en
experimentele psychologie.

De in het eerste lid bedoelde accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar
2013-2014 tot en met het einde van het academiejaar 2020-2021.

Den Haag, 12 september 2013

De NVAO
Voor deze: =

-
(-;:{/
Ann Demeulemeester

(vicevoorzitter)

1
Het ontwerp van accreditatierapport en —besluit werd aan de instelling bezorgd voor eventuele opmerkingen en bezwaren. Van deze

gelegenheid heeft de instelling geen gebruik gemaakl
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Bijlage 1 — Gegevens opleiding

— naam instelling
— adres instelling:

— aard instelling

— graad, kwalificatie, specificatie
— niveau en oriéntatie
— studieomvang
— opleidingsvarianten
— afstudeerrichtingen:

— studietraject voor werkstudenten:

— vestiging opleiding

— onderwijstaal

— (delen van) studiegebieden
— bijkomende titel

Universiteit Gent
Sint-Pietersnieuwstraat 25
9000 GENT

Belgié

ambtshalve geregistreerd

Bachelor of Science in de psychologie
academisch gerichte bachelor
180 studiepunten

klinische psychologie

bedrijfspsychologie en personeelsbeleid
theoretische en experimentele psychologie
geen

Gent

Nederlands

Psychologie en pedagogische wetenschappen
geen



