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’ nederlands - vlaamse accreditatieorganisatie

BeS I u |t Accreditatierapport en -besluit met een positieve beoordeling van de
accreditatieaanvraag voor de opleiding Bachelor of Arts in de geschiedenis
(academisch gerichte bachelor) van de Universiteit Gent

datum A.Inleiding
6 juni 2013  Bij brief van 8 november 2012 heeft het instellingsbestuur van de Universiteit Gent te Gent
onderwerp €€n accreditatieaanvraag ingediend bij de Nederlands-Viaamse Accreditatieorganisatie
Accreditatierapport en -besiuit  (NVAQ) voor de opleiding Bachelor of Arts in de geschiedenis (academisch gerichte
(001028) bachelor). Deze aanvraag is ontvangen op 8 november 2012 en ontvankelijk verklaard op 4
bijlage en 10 januari 2013.
1
De accreditatieaanvraag steunt op het visitatierapport van een externe beoordeling
uitgevoerd door een visitatiecommissie ingesteld door de Vlaamse Universiteiten en
Hogescholen Raad (VLUHR).

De visitatiecommissie kende de volgende samenstelling:

Voorzitter:

— Prof. dr. Hans Blom, Emeritus Hoogleraar Universiteit van Amsterdam, Nederlandse
geschiedenis sedert de Middeleeuwen.

Leden:

— Prof. dr. Luuk de Ligt, hoogleraar Universiteit Leiden; oude geschiedenis;

Prof. dr. Dick de Boer, emeritus hoogleraar Rijksuniversiteit Groningen, middeleeuwse
geschiedenis;

Prof. dr. Marjolein 't Hart, universitair hoofddocent Universiteit van Amsterdam;
vroegmoderne geschiedenis; sociale en economische geschiedenis;

— Dr. Kim Waeytens, kwaliteitscodrdinator KHLeuven (onderwijsdeskundige);

J. Deryckere, Master Geschiedenis, UGent (student-lid).

Secretaris:
— Dhr. Jasper Stockmans, projectbegeleider.

De visitatie heeft plaatsgevonden op 5 tot en met 7 oktober 2011. Het visitatierapport
dateert van september 2012.
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De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— De externe beoordeling is opgesteld en onderbouwd overeenkomstig het toepasselijke
Accreditatiekader bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen van de NVAO en
volgens de daarbij behorende beslisregels;

— De visitatiecommissie heeft voor de externe beoordeling het door de VLUHR
vastgestelde visitatieprotocol gevolgd,;

— De externe beoordeling verschaft inzicht in de samenstelling van de visitatiecommissie;

— De externe beoordeling bevat een onderzoek ten gronde naar de aanwezigheid van
voldoende generieke kwaliteitswaarborgen.

De NVAOQ is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat de externe
beoordeling over de voorliggende opleiding regelmatig en gedegen tot stand is gekomen.

C.Inhoudelijke overwegingen
De NVAO steunt haar inhoudelijke besluitvorming in hoofdzaak op de onderstaande
elementen uit het visitatierapport.

Doelstellingen

De commissie beoordeelt het facet ‘niveau en oriéntatie’ als goed.

De opleidingscompetenties zijn gebaseerd op het competentiemodel van de Universiteit
Gent. Dit model is een uitwerking en interpretatie van artikel 58 van het Structuurdecreet, de
Dublin-descriptoren en het European Qualification Framework for Lifelong Learning (EQF).
De commissie beschouwt de doelstellingen als een adequate vertaling van het
competentiemodel en meent bovendien een grote mate van overeenstemming te zien met
het referentiekader, geformuleerd door de commissie. De commissie suggereert toe te
werken naar een meer concrete formulering.

De commissie beoordeelt de domeinspecificke eisen als goed.
Zij stelt met genoegen vast dat het academische aspect op uitvoerige wijze aan bod komt in
de domeinspecifieke eisen.

Programma

De commissie beoordeelt de relatie tussen de doelstellingen en de inhoud van het
programma als goed. De opleiding heeft een tabel gemaakt van de de beoogde
competenties en de realisatie ervan in de verschillende opleidingsonderdelen. De
commissie stelt vast dat het programma een adequate concretisering inhoudt van de
doelstellingen. De basisopleiding van de historicus bestaat enerzijds uit historische kennis-
en inzichtsvakken, praktijkvakken, en theoretische en methodologische vakken, en
anderzijds uit inleidingen tot andere sociale en humane wetenschappen, waarvan er
minstens één wordt uitgediept in het minortraject. De commissie raadt echter een grotere
aandacht aan voor mondelinge vaardigheden en de passieve talenkennis.

De commissie beoordeelt het facet ‘academische en professionele gerichtheid’ van het
programma als voldoende. De commissie is onder de indruk van de academische
gerichtheid. De studenten worden zowel ingeleid in het lopende onderzoek van de
onderzoeksgroepen als er actief bij betrokken. De resultaten worden geintegreerd in de
lessen, waarin ook systematisch aandacht uitgaat naar recente ontwikkelingen en inzichten
in de behandelde materie.
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Het programma vormt een geintegreerd geheel, waarbij de opleidingsonderdelen
adequaat op elkaar inhaken. De commissie heeft veel waardering voor het modeitraject dat
evenwel slechts door een deel van de studentenpopulatie gevolgd wordt. Ten einde ‘shop-
gedrag’ en gebrek aan samenhang in de individuele programma'’s te voorkomen, meent de
commissie dat striktere volgtijdelijkheidsregels ingevoerd en ook gecontroleerd moeten
worden en acht zij striktere voorkenniseisen wenselijk. De grote invioed van de interesse
van de staf op de vakinhoud brengt een zeker risico van fragmentatie en gebrek aan
evenwicht van het aanbod aan vakinhoud met zich mee. De commissie adviseert de
mogelijkheid van studenten om hun eigen onderwerpen in te brengen te bewaken.

De commissie beoordeelt het facet studielast als voldoende.

Studietijdmetingen worden vanuit het centrale niveau uitgevoerd. Voor de
geschiedenisopleidingen werden recent evenwel geen studietijdmetingen gedaan. De
commissie stelt in vele gevallen een adequate overeenkomst vast, maar wijst erop dat in
bepaalde gevallen de reéle en de begrote studietijd niet helemaal overeen lijken te komen.
De commissie acht het aangewezen om in deze context een strakker beleid te voeren.

De commissie beoordeelt het facet ‘afstemming tussen vormgeving en inhoud’ als goed.
De gebruikte werkvormen zijn aangepast, zowel aan de beoogde competenties van de
opleiding in het algemeen als aan die van elk opleidingsonderdeel afzonderlijk. Het aantal
hoorcolleges (een dominante werkvorm in het eerste jaar) neemt in de loop van het
curriculum af ten voordele van een variéteit aan werkvormen die een grotere persoonlijke
inzet impliceren. De commissie suggereert meer presentaties van de studenten te vragen.

De commissie beoordeelt het facet ‘becordeling en toetsing’ als goed.

Zij heeft examenvragen ingekeken en stelde daarin het nodige evenwicht vast tussen
kennis, vaardigheden en attitudes. Een examen kan mondeling en/of schriftelijk zijn en kan
met open en/of gesloten boek gedaan worden. Globaal gezien beschouwt de commissie de
waaier van evaluatievormen als evenwichtig. De bachelorproef verdient in deze context
verdere aandacht. De commissie suggereert toe te werken naar een werkstuk waarin
studenten de verschillende verworven competenties geintegreerd moeten toepassen.
Momenteel blijft de bachelorproef in vele gevallen beperkt tot een literatuurstudie. Na
verdere concretisering van de doelstellingen, meent de commissie dat er systematischer
getoetst moet worden of de vooropgestelde doelstellingen door elke individuele student
bereikt worden. De lesgevers beschikken over een grote autonomie in het samenstellen van
evaluaties en in het beoordelen van studenten. Zij dienen echter steeds post factum
verantwoording te kunnen afleggen over de vragen en de beoordelingen. Wat de
transparantie van de evaluatie betreft, is de commissie positief. In bepaalde gevalien kan de
communicatie van de evaluatiecriteria en mogelijkheden tot feedback strikter bewaakt
worden.

De commissie beoordeelt het facet ‘toelatingsvoorwaarden’ als goed.

Zij is tevreden over de aansluiting naar vorm en inhoud van het programma bij de
kwalificaties van de instromende studenten. De commissie meent dat er duidelijker en
vroeger gecommuniceerd mag worden dat er minstens een passieve kennis van Frans en
Engels gevraagd wordt. Zij suggereert tevens een strakkere formulering van de
voorkenniseisen omwille van de gevolgen van niveauverschillen binnen de
studentenpopulatie (die aanleiding geven tot een toenemend aantal individuele trajecten en
een vrij hoge uitval).
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De commissie beoordeelt het facet ‘kwaliteit van het personeel' als goed.
Zij is zeer positief over de deskundigheid van het personeel, zowel vakinhoudelijk,
onderwijskundig en didactisch, technisch, administratief als organisatorisch. Ook de
studenten zijn globaal gezien positief. Het personeelsbeleid van de opleiding wordt
grotendeels op facultair niveau geregeld. De commissie raadt aan om naast
onderzoekscapaciteiten, ook onderwijscapaciteiten op evenwaardige wijze te laten
meespelen in het aansteilingsbeleid. Een groot deel van de ZAP’ers heeft de
basisdocententraining gevolgd. Het aanbod van onderwijsprofessionalisering kan in grotere
mate aangewend worden voor een meer systematische keuze van onderwijsmiddelen,
werkvormen en evaluatievormen.

De commissie beoordeelt het facet ‘eisen academische en professionele gerichtheid als
goed. Zij heeft waardering voor de onderzoeksdeskundigheid van het personeel. Er bestaat
geen twijfel over het hoge academische gehalte van de staf. De commissie is vooral positief
over de waaier van specialisaties die aanwezig is in de onderzoeksgroepen. ledere docent
maakt van minstens één van deze onderzoeksgroepen deel uit.

De commissie becordeelt het facet ‘kwantiteit van het personeel’ voor de bacheloropleiding
als onvoldoende. Er is sprake van een hoge werkdruk. Weliswaar is op dit moment nog
sprake van hoogwaardig presteren op alle fronten door de huidige jonge en dynamische
ploeg, maar de kwetsbaarheid voor de toekomst is groot. De commissie wijst de
opleidingsverantwoordelijken op het feit dat het van belang is dat een staf in de loop der
jaren vernieuwd wordt en waarschuwt, zeker ook met verdere bezuinigingen in het
vooruitzicht, voor een mogelijke stagnatie en voor het vallen van ‘toevallige gaten’ waardoor
de spreiding van vakinhoudelijke deskundigheid dreigt.

De commissie beoordeelt het onderwerp ‘Personeel’ als voldoende, ondanks de
onvoldoende voor het facet ‘Kwantiteit personeel’, omdat deze onvoldoende gegeven is met
het oog op de toekomst en het huidige hoge niveau tot nu toe niet in het gedrang gekomen
is.

De NVAO sluit zich aan bij de commissie in deze beoordeling en afweging.

Voorzieningen

De commissie beoordeelt het facet ‘materiéle voorzieningen’ als goed.

Zij stelt vast dat de universiteit, de faculteit en de opleiding grote inspanningen geleverd
hebben inzake de kwaliteit van de huisvesting en de materiéle voorzieningen. De grote
studentenaantallen vormen een bedreiging inzake de materiéle voorzieningen. Los hiervan
meent de commissie dat de infrastructuur in de auditoria sterk verbeterd is ten opzichte van
de vorige visitatie. De commissie meent dat de bibliotheek verdere optimalisatie behoeft, in
functie van de verschillende verhuisactiviteiten. Ook de beperkte bestaffing genereert een
moeilijk te dragen belasting voor de vakgroep, waardoor men soms een beroep moet doen
op vrijwilligers. Wat de computerlokalen betreft, heeft de commissie van de studenten enkel
positieve opmerkingen gehoord. Er is een bijzonder ruim aanbod aan softwarepakketten te
gebruiken op elke computer binnen het UGent-domein.

De commissie beoordeelt het facet ‘studiebegeleiding’ als voldoende.
De opleiding kent diverse voorlichtingsactiviteiten, zowel voor kandidaatstudenten als voor
de ingeschreven studenten. Binnen de faculteit kunnen studenten terecht bij de
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website en de elektronische leeromgeving Minerva wordt ook informatie en begeleiding
gegeven. De commissie heeft waardering voor de globale aanpak. Toch blijken veel
studenten, vooral na het nog redelijk overzichtelijke eerste jaar, nauwelijks overzicht te
hebben over hun situatie. Zij acht in functie van het grote aantal individuele trajecten en de
vastgestelde uitval, een meer geindividualiseerde begeleiding aangewezen.

Inteme kwaliteitszorg

De commissie beoordeelt het facet ‘evaluatie van de resultaten’ als voldoende.

Het centrale niveau levert een aantal nuttige instrumenten aan. Er zijn ook de
opleidingsevaluaties en de curriculumbewaking door de opleidingscommissie, de KCO en
de faculteitsraad. Voor de geschiedenisopleidingen werden recent evenwel geen
studietijdmetingen uitgevoerd. Evaluaties vinden veelal informeel plaats. De
visitatiecommissie meent dan ook dat er meer formele en systematische mechanismen
moeten worden ingebouwd.

De commissie beoordeelt het facet ‘maatregelen ter verbetering’ als goed.

Ondanks de weinig formele aanpak blijken de resultaten aanleiding te geven tot de nodige
verbetermaatregelen. De commissie is erg positief over het zelfevaluatierapport, dat een
overzichtelijke, open en duidelijke weergave heeft. De opleidingsverantwoordelijken slagen
er in streefdoelen uit het verleden te realiseren en voor de toekomst te formuleren. Ook de
opmerkingen in het kader van de vorige visitatie zijn goed opgevolgd. De visitatiecommissie
heeft tijdens het bezoek de indruk gekregen dat veel verbetermaatregelen aangestuurd zijn
vanuit de externe motivatie ten gevolge van het bezoek van de visitatiecommissie. Veel van
de genomen verbetermaatregelen blijken zich dan ook in de beginfase te bevinden. De
visitatiecommissie heeft hier begrip voor, in het licht van de turbulente afgelopen periode
(integratie van de vakgroepen, verhuisactiviteiten).

De commissie beoordeelt het facet ‘betrokkenheid van personeel, studenten, alumni en
beroepenveld’ als voldoende. Over de betrokkenheid van de personeelsleden is de
commissie zeer tevreden. Wat de betrokkenheid van studenten, alumni en beroepenveld
betreft, ziet de commissie een nood aan verdere opvolging. Voor de studenten in de diverse
organen is de communicatie over vergadertijden en de communicatie met de achterban een
pijnpunt. De alumni en het beroepenveld worden slechts in geringe mate betrokken. Ook
hier ziet de commissie het nut in van een verdere formalisering.

Resultaten

De commissie beoordeelt het facet ‘gerealiseerd niveau’ als goed.

De commissie constateert dat de opleiding erin slaagt om na de bachelorfase
afgestudeerden af te leveren van hoog niveau. De afgestudeerden blijken globaal gezien
tevreden te zijn over hun opleiding en de commissie meent dat de doelstellingen bereikt
worden.

Het aantal uitgaande Erasmusstudenten is na een dalende tendens in het academisch jaar
2010-2011 weer gestegen tot meer dan 15% en nadert daarmee het in 2009 in Vlaanderen
afgesproken streefgetal van 20%.

In de vier afstudeerjaren zien we dat 68% het bachelordiploma in drie jaar behaalt. 21%
behaalt het bachelordiploma in vier jaar, 4,6% in vijf jaar en 1,9% in zes jaar. De commissie
is van mening dat dit aan de lage kant is. Als oorzaak ziet de commissie het grote aantal
individuele trajecten. De commissie pleit daarom ook voor een meer uitvoerig, periodiek en
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aangewezen om meer aandacht te besteden aan de factoren die ten grondslag liggen aan
de uitval en aan een meer vroegtijdige detectie van de noodzaak van heroriéntering.

Conclusie

De NVAO is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat het eindoordeel
van de commissie deugdelijk is gemotiveerd. De NVAO kan zich dan ook aansluiten bij de
bevindingen en overwegingen voor alle facetten en onderwerpen, zoals verwoord in het
visitatierapport. De eindconclusie uit het visitatierapport wordt gevolgd.
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De tabel geeft per onderwerp en per facet het oordeel van de visitatieccommissie weer.

ONDERWERP OORDEEL FACET OORDEEL
1 Doelstellingen opleiding \% 1.1 niveau en oriéntatie G
1.2 domeinspecifieke eisen G
2 Programma Vv 2.1 eisen gerichtheid v
2.2 relatie doelstellingen - programma G
2.3 samenhang programma v
2.4 studielast V;
2.5 toelatingsvoorwaarden G
2.6 studieomvang Okeé
2.7 afstemming vormgeving - inhoud G
2.8 beoordeling en toetsing G
2.9 masterproef Nvt
3 Inzet van personeel v 3.1 eisen gerichtheid G
3.2 kwantiteit o)
3.3 kwaliteit G
4 Voorzieningen Vv 4.1 materiéle voorzieningen G
4.2 studiebegeleiding \)
5 Interne kwaliteitszorg Vv 5.1 evaluatie resultaten \Y;
5.2 maatregelen tot verbetering G
5.3 betrokkenheid Vv
6 Resultaten \Y; 6.1 gerealiseerd niveau G
6.2 onderwijsrendement v

Eindoordeel: positief
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De onderstaande tabel geeft per onderwerp het globaal oordeel van de NVAO weer.,

ONDERWERP OORDEEL

1 Doelstellingen

2 Programma

3 Inzet personeel

4 Voorzieningen

5 Interne kwaliteitszorg

< |1 < < 1K€ 1< L

6 Resultaten

Eindoordeel: positief

F. Besluit'
betreffende de accreditatie van de Bachelor of Arts in de geschiedenis (academisch
gerichte bachelor) van de Universiteit Gent

De NVAOQO,
Na beraadslaging,
Besluit :

Met toepassing van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen, wordt het accreditatierapport en —besluit met positief
eindoordeel voor de opleiding Bachelor of Arts in de geschiedenis (academisch gerichte
bachelor) van de Universiteit Gent goedgekeurd en wordt de opleiding geaccrediteerd. Het
betreft een opleiding zonder afstudeerrichtingen die te Gent wordt georganiseerd.

De in het eerste lid bedoelde accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar
2013-2014 tot en met het einde van het academiejaar 2020-2021.

Den Haag, 6 juni 2013

Voor de NVAO,

A~

A=

Ann Demeulemeester
(vicevoorzitter)

1
Het ontwerp van accreditatierapport en ~besluit werd aan de instelling bezorgd voor eventuele opmerkingen en bezwaren. De instelling

heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid om te reageren
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Bijlage 1 — Gegevens opleiding

— naam instelling
adres instelling:

— aard instelling

— graad, kwalificatie, specificatie
— niveau en oriéntatie
— studieomvang

— opleidingsvarianten
afstudeerrichtingen:

studietraject voor werkstudenten:

— vestiging opleiding

— onderwijstaal
— (delen van) studiegebieden

— bijkomende titel

Universiteit Gent
Sint-Pietersnieuwstraat 25
9000 Gent

Belgié

ambtshalve geregistreerd
Bachelor of Arts in de geschiedenis

academisch gerichte bachelor
180 studiepunten

nvt
nvt
Gent

Nederlands
Geschiedenis

geen



