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nederlands-viaamse accreditatieorganisatie

1 Samenvattende conclusie

Bij brief van 25 augustus 2009 heeft Katholieke Universiteit Leuven bij de Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) een aanvraag tot accreditatie ingediend voor de
opleiding Bachelor in de archeologie (academisch gerichte bacheloropleiding), steunend op
een visitatierapport uitgevoerd door de Vlaamse Interuniversitaire Raad. De aanvraag is
ontvangen op 28 augustus 2009.

Procedurele eisen

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— De visitatiecommissie heeft het visitatieprotocol gevolgd zoals vastgesteld door het
evaluatieorgaan;

— Het referentiekader gehanteerd door de visitatieccommissie bevat alle onderwerpen en
facetten van het Accreditatickader bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen
van de NVAO (accreditatiekader) inclusief een domeinspecifieke vertaling. De facetten
worden wel in een afwijkende volgorde behandeld;

— De visitatiecommissie heeft de beslisregels beschreven in het accreditatiekader adequaat
toegepast;

~ De gevolgde procedure is in overeenstemming met het toetsingskader voor de werkwijze
van de VLIR en VLHORA als evaluatieorgaan of de erkenningsregeling van andere
evaluatieorganen.

Inhoudelijke eisen

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— Het oordeel van de visitatiecommissie over de kwaliteit van de opleiding is mede
gebaseerd op een vergelijking met verwante opleidingen en zo mogelijk internationaal
gehanteerde normen voor opleidingen in het relevante domein;

— In het visitatierapport, samen met de aanvullende informatie, is voldoende gemotiveerd
waarom de opleiding al dan niet aan de criteria van het beoordelingskader (hoofdstuk 2)
voldoet zodat voldoende generieke kwaliteitswaarborgen voorhanden zijn. Het
visitatierapport behandelt minimaal de zes in het accreditatiekader genoemde
onderwerpen, waarbij per onderwerp aan alle facetten aandacht wordt besteed. Voor
ieder facet is een oordeel gegeven op de vierpuntsschaal op basis waarvan per
onderwerp een oordeel volgt. De oordelen zijn onderbouwd met feiten en analyses. Het
visitatierapport wordt afgesloten met een samenvattend oordeel over de opleiding;

— Het visitatierapport geeft inzicht in de kwaliteit van de visitatiecommissie. Het
visitatierapport bevat informatie over de omvang en de samenstelling van de
visitatiecommissie, en over haar onafhankelijkheid, deskundigheid en gezaghebbendheid.
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2 Besluit

betreffende de accreditatie van de Bachelor in de archeologie (academisch gerichte
bacheloropleiding) van de Katholieke Universiteit Leuven.

De NVAOQ,
Na beraadslaging,
Besluit :

Met toepassing van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen, wordt het accreditatierapport en —besluit met positief
eindoordeel voor de opleiding Bachelor in de archeologie (academisch gerichte
bacheloropleiding) van de Katholieke Universiteit Leuven goedgekeurd en wordt de
opleiding geaccrediteerd. Het betreft een opleiding met de afstudeerrichtingen:
geschiedenis van de oudheid; geografie; archeologie en Oude Nabije Oosten, die te Leuven
wordt georganiseerd.

De in het eerste lid bedoelde accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar
2010-2011 tot en met het einde van het academiejaar 2017-2018.
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3 Werkwijze en verantwoording

Bij brief van 25 augustus 2009 heeft Katholieke Universiteit Leuven bij de NVAO een
accreditatieaanvraag ingediend voor de opleiding Bachelor in de archeologie. De aanvraag
is ontvangen op 28 augustus 2009.

Ter ondersteuning van deze aanvraag heeft Katholieke Universiteit Leuven een rapport
bijgevoegd vanwege een evaluatieorgaan: Viaamse Interuniversitaire Raad.

De NVAO heeft deze aanvraag beoordeeld aan de hand van het Accreditatiekader
bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen (14 februari 2005), conform de
Handleiding accreditatie Vlaamse Gemeenschap (8 mei 2007) en het Reglement tot
bepaling van bestuursbeginselen die van toepassing Zzijn bij de besluitvorming inzake
accreditatie en Toets Nieuwe Opleiding ten aanzien van hogeronderwijsopleidingen in de
Viaamse Gemeenschap (14 februari 2005).

De NVAO heeft op 17 november 2009 besloten om de aanvraag aan te houden omdat zij
niet kon beschikken over de informatie die noodzakelijk is om een gedegen
accreditatiebesluit te nemen. Vervolgens heeft de NVAO de opleiding verzocht om een
nadere toelichting en schriftelijke aanvullende inlichtingen, toelichtingen en zienswijzen in
de zin van art. 58bis, §3, eerste lid, van het Structuurdecreet. Deze informatie werd
ontvangen op 25 juni 2010 (zie: onderwerp Programma). Deze informatie is toegevoegd aan
het accreditatiedossier.

Aanvankelijk heeft de NVAO door middel van een gesprek met de visitatiecommissie de
aanvullende informatie willen verkrijgen. Deze gang werd door de betrokkenen niet
begaanbaar geacht. Hierdoor is een vertraging in de athandeling van de aanvraag ontstaan.

3.1 Evaluatieorgaan en visitatiecommissie

Evaluatieorgaan: Vlaamse Interuniversitaire Raad

Visitatiecommissie:

- Prof. dr. Jos Koldeweij (voorzitter), hoogleraar Kunstgeschiedenis, Radboud Universiteit
Nijmegen

- Prof. dr. llja Veldman, emeritus hoogleraar Kunstgeschiedenis, Vrije Universiteit
Amsterdam

- Prof. dr. Hendrik Reinder Reinders, hoogleraar Archeologie van Eurazié, Rijksuniversiteit
Groningen

- Prof. dr. Eugéne Warmenbol, hoogleraar Archeologie, ULB

- Dhr. Jacques Perquy, gewezen administrateur-generaal Viaamse Onderwijsraad (VLOR)

- Dhr. Thomas Pieters, student Archeologie, UGent

- Mevr. Niene Dauphin, student Kunstwetenschappen, UGent

Als secretaris trad op: lise De Vooght, stafmedewerker kwaliteitszorg verbonden aan de
VLIR

pagina5 NVAO | Bachelor in de archeologie Katholieke Universiteit Leuven #3741 | 26 okiober 2010



nederlands-viaamse accreditatieorganisatie

commissieleden die niet hebben deelgenomen aan het bezoek aan de Katholieke
Universiteit Leuven:

- Dhr. Glenn De Nutte, student Archeologie, K.U.Leuven

- Prof.dr. Jan Simons, hoofddocent Cultuurwetenschappen, Universiteit van Amsterdam
- Prof. dr. Maaike Bleeker, hoogleraar Theater en Dans, Universiteit Utrecht

- Prof. dr. Rokus de Groot, hoogleraar Muziekwetenschap, Universiteit Utrecht

- Dhr. Ko Goubert, student Kunstwetenschappen, K.U.Leuven

De Erkenningscommissie heeft bij besluit van 18 januari 2008 bevestigd dat de
samenstelling van deze visitatiecommissie voldoet aan de criteria van onafthankelijkheid die
gelden voor de opleidingen van ambtshalve geregistreerde instellingen.

3.2 Werkwijze

De instelling heeft een zelfevaluatierapport opgesteld aan de hand van het visitatieprotocol
dat door VLIR-VLHORA is vastgesteld. in dit zelfevaluatierapport heeft de opleiding, naast
feitelijke informatie, ook een kritische sterkte-zwakteanalyse opgenomen. Daarnaast worden
een aantal verplichte bijlagen opgenomen, onder andere een beschrijving van het
programma, cursusbeschrijvingen, examenvragen en studenten- en personeelstabellen. De
commissie heeft haar beoordeling uitgevoerd conform het genoemde visitatieprotocol.
Naast bestudering van het zelfevaluatierapport beoordelen de commissieleden ieder twee
eindverhandelingen ter voorbereiding op het bezoek.

De visitatiecommissie hield haar installatievergadering op 24 januari 2008. De
commissieleden zijn tijdens de vergadering geinstrueerd over het visitatieproces en hebben
zij zich concreet voorbereid op de af te leggen bezoeken. Verder heeft de commissie op
deze vergadering haar referentiekader geformuleerd (zie 3.3 hieronder).

In de taakomschrijving wordt de commissie expliciet gevraagd om aanbevelingen te
formuleren om te komen tot kwaliteitsverbetering. Naast het zich een oordeel vormen over
de kwaliteit en het beoordelen of de kwaliteit van de opleiding voldoet aan de
beoordelingscriteria van het accreditatickader.

Tijdens het bezoek heeft de commissie zich op de hoogte gesteld van de opleiding door het
voeren van gesprekken met alle geledingen die betrokken zijn bij het onderwijs. Daarnaast
is voldoende tijd uitgetrokken om de commissie de gelegenheid te geven de documenten
grondig te bestuderen die de opleiding ter inzage had gelegd. De documenten die typisch
ter inzage van de commissie worden gelegd, zijn: het leermateriaal (cursussen,
handboeken, syllabi), verslagen van de belangrijke beleidsvormende of beleidsopvolgende
organen (faculteitsraad, onderwijscommissies, departemenisraden), documenten die
betrekking hebben op de interne kwaliteitszorg (enquéteformulieren, niet-
persoonsgebonden evaluatie van het onderwijs), documenten aangaande de procedures
van curriculumherzieningen, ¢.q. de omvorming naar de bachelor-masterstructuur,
voorbeelden van informatieverstrekking aan aspirant- studenten, etc. Bovendien worden
nog enkele tientallen eindverhandelingen bijkomend ter inzage gelegd. Tevens bezoekt de
commissie de voorzieningen die relevant zijn voor de opleiding en wordt voorzien in een
spreekuur waar vertrouwelijk met betrokkenen kan worden gesproken.

Ten tijde van de visitatie was het bachelorprogramma voor de eerste keer volledig
doorlopen. De Nederlandstalige masteropleiding liep de eerste keer, de Engelstalige

pagina6 NVAO | Bachelor in de archeologie Katholieke Universiteit Leuven #3741 | 26 oktober 2010



nederlands-viaamse accreditaticorganisatie

masteropleiding liep nog niet wegens een gebrek aan studenten. Ondanks het feit dat de
opleidingen nog in volle ontwikkeling zijn, heeft de commissie er een goed beeld van
gekregen. Haar oordeel is gebaseerd op de doelstellingen, eindtermen en programma’s, op
de doelstellingen en beschrijvingen van de verschillende opleidingsonderdelen en — bij
extrapolatie — op de feitelijke gegevens (cursussen, handboeken, examenopgaven,
studeerbaarheid, slaagpercentages, rendementen en personeelsgegevens). Ook de
ervaringen van studenten, alumni en stafleden binnen de bachelor- en vroegere
kandidatuur-, en de master- en de uitdovende licentiaatsopleiding werden in rekening
gebracht.

De commissie karakteriseert de gesprekken als openhattig en verhelderend en een goede
aanvulling op de schriftelijke informatie.

In het algemeen deel van het beoordelingsrapport worden de huidige opleidingen
vergeleken met de situatie die in de vorige visitatie werd geanalyseerd. De commissie blijkt
gedetailleerd op de hoogte van de bevindingen in de vorige visitatie.

De commissie waardeert het zelfevaluatierapport omwille van de degelijke sterkte-
zwakteanalyse die het bood. Daarnaast werden de verbeteracties naar aanleiding van de
vorige visitatie beschreven.

3.3 Domeinspecifiek referentiekader

Bij het opstellen van het referentiekader heeft de commissie zich gebaseerd op het
referentickader zoals gehanteerd in 1996 bij de onderwijsvisitatie Kunstwetenschappen en
Archeologie (VLIR, mei 1996), de doelstellingen en eindtermen die de opleidingen voor het
eigen onderwijs hebben geformuleerd in hun zelfevaluatierapporten, het Viaamse
structuurdecreet (2003) en het toetsingskader van het Nederlands-Viaams Accreditatie
Orgaan (NVAQ) waarin een aantal minimumeisen worden vooropgesteld die zijn gebaseerd
op de internationaal aanvaarde Dublindescriptoren, alsook op internationale eisen die
worden gesteld aan academische opleidingen in de Kunstwetenschapper en Archeologie.
Het referentiekader beschrijft waaraan dient te worden voldaan aangaande de
domeinspecifieke minimumeisen voor de opleiding (bachelor/master), het vereiste
studentprofiel voor een afgestudeerde in het vakgebied en de aansluiting met de
arbeidsmarkt. Tevens dient er voldoende inzicht te zijn in de algemeen onderwijskundige
uitgangspunten van een academische opleiding, de eisen aangaande de
onderwijsorganisatie, het personeelsbeleid en het onderwijzend personeel, en de interne
kwaliteitszorg.

3.4 Overwegingen NVAO betreffende werkwijze evaluatieorgaan en visitatiecommissie

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— Het evaluatieorgaan heeft overtuigend aangetoond dat het oordeel in onafhankelijkheid
tot stand is gekomen. Uit het onafhankelijkheidsbesluit van de Erkenningscommissie en
de onafhankelijkheidsverklaringen van de commissieleden blijkt tevens dat de
commissieleden in onafhankelijkheid tot hun oordeel zijn gekomen. De NVAO concludeert
dat de visitatie en het beoordelingsproces in volstrekte onafhankelijkheid hebben
plaatsgevonden;
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De commissie bestond uit 7 leden inclusief twee studentieden. Op basis van de in het
rapport beschreven informatie, waar onder cv’s, heeft de NVAO vastgesteld dat
onderwijsdeskundigheid en deskundigheid in de didactiek, de vakdeskundigheid binnen
de discipline en het afnemend veld en relevante deskundigheid op het gebied van
internationale ontwikkelingen van de discipline aanwezig waren. De deskundigheid
binnen de commissie omvatte voldoende de gehele breedte van de opleiding.

De visitatiecommissie was bijgevolg voldoende deskundig en gezaghebbend om de
beoordeling uit te voeren.

De visitatie heeft plaatsgevonden op basis van en in overeenstemming met het
visitatieprotocol, zoals voorgelegd bij erkenning of toetsing:

Het rapport geeft voldoende aan dat het visitatieprotocol effectief werd gevolgd;

in het rapport verklaart de commissie dat de zelfevaluatie voldoende basis bood en dus
voldoende zelfkritisch was;

Het evaluatieorgaan heeft naar het oordeel van de NVAO overtuigend gegarandeerd dat
de commissie adequaat heeft gewerkt;

De commissie heeft de beschikking gekregen over eerdere visitatierapporten en heeft
getoetst of de wijze waarop opleidingen met eerdere aanbevelingen en adviezen zijn
omgegaan voldoende is.

De visitatie heeft plaatsgevonden op basis van en in overeenstemming met éen
domeinspecifiek referentiekader dat voldoet aan de eisen gesteld in de
erkenningsregeling/toetsingsregeling en het NVAO kader. Daarbij is aangesloten bij:

eisen gesteld door (buitenlandse) vakgenoten en de beroepspraktijk aan een opleiding in
het domein;

kaders gehanteerd in eerdere visitatie;

indien beschikbaar beroepsprofielen;

referentiekader aangereikt door opleiding, dat voldoende situering geeft van de opleiding
in nationaal en/of internationaal verband en met betrekking tot de relevante
beroepspraktijk;

wettelijke eisen voor beschermde beroepen.

Voorts komt de NVAO tot de volgende vaststellingen:

De werkwijze van de commissie bij de beoordeling van de opleiding Bachelor in de
archeologie (academisch gerichte bacheloropleiding) van de Katholieke Universiteit
Leuven is zorgvuldig en gedegen geweest. De gevolgde werkwijze en procedure, en de
geraadpleegde informatiebronnen zijn helder en nauwkeurig geformuleerd en vermeld;
De commissie heeft haar oordeel opgesteld en onderbouwd in overeenstemming met het
visitatieprotocol en heeft de daarbij behorende beslisregels gevolgd. Voor de facetten
geldt dat de analyses van de commissie duidelijk en consistent zijn, en ze leiden tot
heldere conclusies. Op onderwerpniveau zijn de oordelen over de facetten op een juiste
en zorgvuldige wijze afgewogen en neergelegd in heldere conclusies;

Bij het onderwerp Programma compenseert de commissie fwee onvoldoendes op
facetniveau met een verwijzing naar een nieuw programmaconcept. De NVAO heeft
aanwvullende informatie bij de opleiding opgevraagd om te verifiéren of het vertrouwen dat
de commissie daarmee uitspreekt in voldoende mate berust op concrete plannen en
eerste resultaten. De aanvullende informatie heeft de NVAO ervan overtuigd dat dit het
geval is. (zie: onderwerp Programma);
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— De commissie heeft hiertoe op een zorgvuldige wijze een domeinspecifiek
referentiekader vastgesteld;

— Het kwaliteitsoordeel bij de toetsing is - voor zover relevant - mede gebaseerd op een
vergelijking met verwante andere opleidingen en internationaal geaccepteerde criteria
voor opleidingen in het desbetreffende domein;

— De commissie heeft in haar advies een aantal kritische kanttekeningen opgenomen. De
NVAO onderschrijft deze en brengt deze onder de aandacht van de opleiding;

— De visitatieccommissie heeft in het kader van het verbeterperspectief aanbevelingen in het
visitatierapport geformuleerd.

De NVAQ is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat de beoordeling

van de voorliggende opleiding zorgvuldig en gedegen tot stand is gekomen, en dat het
eindoordeel van de commissie deugdelijk is gemotiveerd.
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4 Opleiding

Beschrijving van de opleiding
— instelling: Katholieke Universiteit Leuven
— aard instelling: ambtshalve geregistreerd
— vestiging: Leuven
- graad en de kwalificatie: Bachelor in de archeologie
— niveau en oriéntatie: academisch gerichte bacheloropleiding
- studieomvang1: 180 studiepunten
- afstudeerrichtingenzz
o geschiedenis van de oudheid
o geografie
o archeologie
o Oude Nabije Oosten
— onderwijstaal: Nederlands
- studiegebied: Archeologie en Kunstwetenschappen
— titel die houders van de graad van deze opleiding kunnen voeren: bachelor
— aard van de aanvraag: accreditatie

1
Situatie ten tijde van de visitatie

2
Situatie ten tijde van de visitatie
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Beoordeling

De NVAO steunt haar besluitvorming op volgende elementen:

— Het accreditatierapport bevat een beoordeling per onderwerp en per faceta;

— De NVAQO hanteert bij de beoordeling van de onderwerpen de scores ‘voldoende’ en
‘onvoldoende’4;

- Een accreditatiebesluit is positief indien alle samenvattende oordelen over de
onderwerpen voldoende zijn. Het eindoordeel spreekt zich niet uit over gradaties in
kwaliteit. Dit gebeurt door de visitatiecommissie die in haar rapport een score geeft per
facet; '

— De NVAO kan per facet volstaan met een verwijzing naar de bevindingen en de
overwegingen van het bijhorende visitatierapport, m.a.w. ze kunnen door de NVAO
worden overgenomen. Per facet wordt aangegeven of de NVAO de bevindingen en
overwegingen van de visitatiecommissie bijtreedt. Indien dat niet het geval is draagt de
NVAO een eigenstandige motivering aan’.

Doelstellingen opleiding

Facet 1.1. Niveau en oriéntatie opleiding

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatieccommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 1.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.
De NVAO vraagt aandacht voor de kritische bemerkingen van de commissie op dit punt.

Facet 1.2. Domeinspecifieke eisen

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 1.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 1: doelstellingen opleidingen:

De opleiding formuleert de doelstellingen van de opleiding in termen van kennis
vaardigheden en attitude. Die worden uitgewerkt in eindtermen van de opleiding.

De commissie is van cordeel dat de doelstellingen en competenties van een academisch
niveau zijn, conform artikel 58 §2 van het Structuurdecreet. Zowel het beheersen van
algemene en algemeen wetenschappelijke competenties als het bijbrengen van
wetenschappelijk-disciplinaire basiskennis en de structuur van het vakgebied en de relatie
met andere vakgebieden komen aan bod in de doelen en eindcompetenties, zij het
bijzonder summier. Die beknopte invulling maakt het moeilijk om de link met het programma
te leggen, meent de commissie. Voor een bacheloropleiding vindt ze tevens dat ‘een actieve
bijdrage leveren aan het kennisontwikkelingsproces binnen het vakgebied’ te hoog
gegrepen is. In het kader van het verbeterperspectief beveelt de commissie aan om de
kennis van vreemde talen in de doelstellingen op te nemen.

3
Art.7 en 8 van het reglement * tot bepaling van de bestuursbeginselen die van toepassing zijn bij de besluitvorming inzake accreditatie

en toets nieuwe opleiding ten aanzien van opleidingen in de Viaamse gemeenschap’, hierna ‘reglement Bestuursbeginselen’
Accreditatickader en art. 58&1, eerste lid van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in

Viaanderen.
Art.12 van het reglement Bestuursbeginselen
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De commissie is van oordeel dat de eindkwalificaties van de opleidingen ontleend zijn aan
de eisen vanuit de wetenschappelijke discipline en de internationale
wetenschapsbeoefening, inclusief de eisen die de commissie in haar referentiekader heeft
geformuleerd.

De commissie apprecieert het dat de Leuvense archeologen als enige een comparatief
onderzoek van de structuur van de opleidingen aan de Viaamse universiteiten hebben
uitgevoerd, waarbij de archeologie-opleiding aan de Universiteit Leiden als een
internationale vergelijkingsgroep werd gebruikt. Met betrekking tot het beroepenveld geeft
de bacheloropleiding aan dat ze ‘de vorming van hooggekwalificeerde veldarcheologen
beoogt die op wetenschappelijke wijze de materiéle resten van de bestudeerde culturen
kunnen opsporen, resp. opgraven, registreren en interpreteren’. De commissie beveelt
echter een sterkere aansluiting op het bredere beroepenveld aan.

Overwegingen NVAO:
De NVAQ siuit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Doelstellingen opleiding.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Doelstellingen opleiding als voldoende

5.2 Programma

Facet 2.1. Eisen professionele / academische gerichtheid

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.2. Relatie tussen doelstelling en programma

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.1 in het visitatierapport.

De NVAOQO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.
De NVAO vraagt aandacht voor de kritische bemerkingen van de commissie op dit punt.

Facet 2.3. Samenhang programma

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.3 in het visitatierapport.

De NVAO onderstreept de kritische bemerkingen van de visitatiecommissie op dit punt. De
commissie is van oordeel dat de opleiding een duidelijke richting, een visie

mist. Door het gebrek aan richting is het programma weinig transparant en erg
versnipperd.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet niet voldoet aan de benodigde
basiskwaliteit.
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Facet 2.4. Studielast

De NVAO stuit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.5 Studietiid in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.5. Toelatingsvoorwaarden

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.9 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.6. Studieomvang

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatieccommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.4 in het visitatierapport.

De NVAO oordeeit dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.7 Afstemming tussen vormgeving en inhoud

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.6 in het visitatierapport.

De NVAO onderschrijft de kritische bemerkingen van de commissie bij dit facet. De
commissie stelt vast dat het concept van ‘Begeleide Zelfstudie’ op opleidingsniveau en op
het niveau van de opleidingsonderdelen onvoldoende is uitgewerkt. Er is niet geformuleerd
wat er van de studenten aan onderwijsleergedrag wordt verwacht. Daarnaast zijn de
studenten van oordeel dat er te weinig excursies worden voorzien en {aat de
stagebegeleiding te wensen over.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet niet voldoet aan de benodigde
basiskwaliteit.

Facet 2.8 Beoordeling en toetsing

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.7 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 2: programma:

Het programma van 180 studiepunten is opgedeeld in drie opleidingsjaren van 60
studiepunten. in de eerste twee jaar wordt de nadruk gelegd op het verwerven van
basiskennis en —vaardigheden, in het derde jaar wordt deze kennis verder uitgediept en kan
de student zich specialiseren. Daarenboven kan er in het tweede jaar een afstudeerrichting
(33 SP) gekozen worden uit Archeologie, Geschiedenis van de Oudheid, Oude Nabije
Oosten en Geografie.

Inhoudelijk zijn de opleidingsonderdelen onder te brengen in een aantal groepen. Binnen
het gemeenschappelijke pakket van 147 studiepunten is er een groep van algemeen
inleidende cuftuurhistorische colleges; de groep van de onderzoekstechnieken; de groep
reflectiecolleges en de domeinspecifieke archeologische colleges. Vervolgens is er een
pakket specifieke disciplinegerichte colleges. In het eerste en het tweede jaar zijn er vier
verplichte methodiek opleidingsonderdelen. Het sluitstuk van dit pakket is het ‘practicum
Archeologie: excursie en opgravingsstage’ (9 SP). De bachelorpaper (9 SP) ten slotte is een
beperkte onderzoekspaper in het derde jaar dat onderdeel is van de afstudeerrichting.
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De commissie meent dat de inhoud van het programma de studenten de mogelijkheid
biedt om de geformuleerde eindkwalificaties te bereiken. De nodige academische
kennis en inzichten in de discipline worden aangereikt, er is een grote

methodologische component, die met de stage een praktische invulling krijgt. De
commissie is evenwel van oordeel dat de opleiding een duidelijke richting, een visie
mist. Door het gebrek aan richting is het programma weinig transparant en erg
versnipperd. Deze vaststelling hangt samen met het feit dat de doelstellingen

van de opleiding te summier en vaag zijin geformuleerd. De opleidingsonderdelenfiches
tonen ook aan dat er voor vele opleidingsonderdelen geen leerdoelen zijn geformuleerd.
De opleiding heeft hervormingsplannen aan de commissie voorgelegd waarin een aantal
van haar bezwaren worden weggenomen. De commissie vindt dat het hervormde
programma duidelijk beter oogt maar meent dat er nog meer thematisch gerichte keuzes
mogen gemaakt worden.

In het programma is er aandacht voor kennisontwikkeling, zij het dat die kennisontwikkeling
nogal versnipperd gebeurt. Ook voor het ontwikkelen van onderzoeksvaardigheden en voor
de recente ontwikkelingen in het wetenschapsgebied is er aandacht in het programma. De
studenten krijgen in de eerste twee jaren een gedegen introductie in de vijf centrale
gebieden/periodes waarna ze in het derde jaar verdiepende archeologische
opleidingsonderdelen dienen te kiezen. In het programma zijn ook de meest recente
ontwikkelingen geincorporeerd, zoals de groeiende aandacht voor de natuurwetenschappen
in de archeologie. De theorie wordt aan de praktijk getoetst door middel van oefeningen in
het eerste jaar en uitgewerkte practica en schrijfoefeningen in het tweede jaar. De
commissie waardeert in dit kader de opzet van de bachelorpaper. Via het practicum
‘Excursie en opgravingsstage’ dient de student de methodologische basiskennis in de
prakiijk te brengen. De kwaliteit van de stages wisselt evenwel enorm zodat de ervaringen
die de studenten opdoen, niet altijd onverdeeld positief zijn. Ter verbetering van deze
situatie heeft de opleiding het voornemen om een eigen “fieldschool’ op te richten. De
commissie meent dat de ‘fieldschool’ een must is voor het programma. De commissie
beveelt de opleidingsverantwoordelijken aan om in het ‘fieldschool’-concept ook de reflectie
over het eigen handelen en de begeleiding aan bod te laten komen. Het programma
worstelt volgens de commissie met de aansluiting op de actuele beroepspraktijk.

De commissie meent dat het programma te breed en met minores, modules en
afstudeerrichtingen zeer ingewikkeld is ingevuld. De opzet is om de studenten een zo breed
mogelijk scala aan thematische archeologieén aan te reiken in plaats van een verdieping in
één thema. Doordat de studenten hun verdiepende archeologische opleidingsonderdelen uit
vier van de vijf modules dienen te kiezen, is het programma niet opbouwend door het traject
heen, wat de commissie betreurt. Ze meent tevens dat het programma te zeer wordt
gedomineerd door de eigen onderzoeksspecialiteiten, die op aspecten in het onderwijs te
weinig worden overstegen. Het hervormde bachelorprogramma is volgens de commissie
een goede stap in de richting naar meer coherentie en trajectsgewijze verdieping maar de
commissie raadt de opleidingsverantwoordelijken toch aan om het nog meer thematisch toe
te spitsen. De commissie beoordeeld de samenhang van het programma als onvoldoende.

De commiissie stelt vast dat de resuttaten van de uitgevoerde studietijdmeting in 2006-2007

aantonen dat het bachelorprogramma, met een voorbehoud voor de afstudeerrichting Oude
Nabije Oosten, zeker niet overladen is en zelfs als licht wordt ervaren door de studenten.
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Dit hangt volgens de commissie onder meer samen met het feit dat er onvoldoende
geformuleerd is wat er van de studenten verwacht wordt aan onderwijsleergedrag. De
commissie stelt wel vast dat het programma studeerbaar is.

De K.U.Leuven hanteert als didactisch uitgangspunt het concept ‘Begeleide Zelfstudie’. De
commissie stelt vast dat het concept van ‘Begeleide Zelifstudie’ op opleidingsniveau en op
het niveau van de opleidingsonderdelen onvoldoende is uitgewerkt. Er is niet geformuleerd
wat er van de studenten aan onderwijsleergedrag wordt verwacht. Als pijnpunt haalt de
commissie de methodiek-opleidingsonderdelen aan. Die worden door de studenten over het
algemeen nog als te theoretisch beschouwd. Aan de component veldwerk en
materiaalverwerking wordt te weinig aandacht besteed. De ondersteuning bij de oefeningen
laat soms te wensen over en er is nauwelijks feedback. Daarnaast menen de studenten dat
er in alle opleidingsjaren te weinig excursies zijn. Ten slotte laat ook de stagebegeleiding
vaak te wensen over. Over het gebruikte cursusmateriaal is de commissie tevreden. Alle
opleidingsonderdelen bieden syllabi aan, al dan niet aangevuld met lesmateriaal op het
elektronisch leerplatform en literatuur. Het elektronisch leerplatform Toledo wordt door
nagenoeg alle docenten gebruikt voor het aanbieden van lesondersteunend studiemateriaal,
als informatiekanaal, en als discussieforum.

In de bacheloropleiding is de meest voorkomende examenvorm het mondelinge
examen met schriftelijke voorbereiding. Daarnaast komen ook schriftelijke examens
voor, en in het tweede en derde jaar komen ook werkstukken als examenvorm voor. De
commissie heeft een steekproef aan examenopgaven van de bacheloropleiding
bestudeerd en is van mening dat de examenvragen in te hoge mate encyclopedisch
zijn. Ze beveelt de opleidingsverantwoordelijken aan om dringend de leerdoelen van

de opleidingsonderdelen en het programma uit te werken en vervolgens de evaluaties
hierop te richten. De beoordelingscriteria voor de stages zijn goed uitgewerkt.

Over de transparantie van het examengebeuren is de commissie tevreden. De studenten
worden tijdig ingelicht over de examenvormen, het reglement, de slaagcriteria en het
examenrooster. De studenten van de opleidingen geven in de enquéte die naar aanleiding
van deze visitatie is uitgevoerd, aan dat ze tevreden zijn over de organisatie en de
transparantie van het examengebeuren. Er wordt volgens hen ook voldoende feedback
gegeven op de examens.

De toelatingsvoorwaarden voor de bachelor Archeologie zijn de generieke criteria die in het
Vlaamse hoger onderwijs worden toegepast voor bijna alle opleidingen. De commissie is
van mening dat het programma qua vorm en inhoud aansluit bij de kwalificaties van de
instromende studenten. De opleidingsonderdelen uit het eerste jaar vergen geen specifieke
voorkennis. Om de aansluiting tussen het secundair en het universitair onderwijs zo viot
mogelijk te laten verlopen, kent de Faculteit Letteren al jaren de traditie van het monitoraat,
dat voor vakinhoudelijke en studiemethodische begeleiding zorgt. De commissie waardeert
ten zeerste de inspanningen die het monitoraat levert, maar constateert dat noch het
monitoraat, noch de opleidingsverantwoordelijken het instroomniveau en de
studievoorigang van de studenten opvolgen.

De commissie beoordeelt het onderwerp ‘programma’ voor de bacheloropleiding als
voldoende niettegenstaande de onvoldoendes op de facetten ‘samenhang van het
programma’ en ‘afstemming tussen vormgeving en inhoud’. De commissie wenst die
onvoldoendes te compenseren omdat de opleidingsveraniwoordelijken een nieuw
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programmaconcept hebben uitgetekend dat duidelijk beter oogt dan het lopende
programma maar waaraan eveneens nog gesleuteld dient te worden. Het opvolgen van het
nieuwe programma dient evenwel een continue bekommernis te zijn.

Overwegingen NVAO:

De onderbouwing van de commissie heeft aanvankelijk vragen opgeroepen bij de NVAO.
De vragen hadden betrekking op het onderwerp Programma waar de commissie een nieuw
programmaconcept aanvoert om het positieve eindoordeel op het niveau van het onderwerp
te onderbouwen ondanks het onvoldoende oordeel van de commissie voor facet 2.3
samenhang van het programma en facet 2.6 afstemming tussen vormgeving en inhoud. Met
betrekking tot de samenhang van het programma constateert de commissie dat de opleiding
een duidelijke richting en visie, mist. Door het gebrek aan richting is het programma weinig
transparant en erg versnipperd. Deze vaststelling hangt samen met het feit dat de
doelstellingen van de opleiding te summier en vaag zijn geformuleerd. Over de afstemming
tussen vormgeving en inhoud merkt de commissie op dat het didactisch concept van de
begeleide zelfstudie onvoidoende wordt uitgewerkt. Er is niet geformuleerd wat er van de
studenten aan onderwijsleergedrag wordt verwacht. Daarbij zijn de docenten nog niet
voldoende geschoold in het didactisch model.

De NVAO heeft daarom aan de opleiding aanvullende informatie gevraagd op grond
waarvan kan worden vastgesteld dat dit vertrouwen in voldoende mate heeft berust op
concrete plannen en eerste resultaten.

In de aanvullende informatie toont de instelling aan dat de opleiding ten tijde van de visitatie
al een duidelijk plan had voor een programmahervorming die in 2009-2010 is ingegaan.
Daarnaast zijn de aanbevelingen van de visitatiecommissie nauwgezet opgevolgd. Een en
ander wordt gestaafd door de documenten die zijn bijgevoegd: een verslag van de
curriculumcommissie d.d. 6/12/2007; verslagen van de onderwijsconclaven in 2008 en het
concrete voorstel voor de hervorming van de Bachelor in de archeologie eveneens uit 2008
en het uitgewerkie Onderwijskundig referentiekader van de hernieuwde opleiding uit
hetzelfde jaar.

Daarmee is het vertrouwen onderbouwd dat de visitatiecommissie stelt in de verbeteringen
die door het nieuwe programmaconcept worden gebracht in de weging die resulteert in een
voldoende oordeel voor het onderwerp Programma. De verslagen van de besprekingen van
de curriculum commissie, het ontwerp van de nieuwe opleiding en de opvolging van de
verbeteringen onderschrijven dat de verbetering van de kwaliteit van de opleiding een
continue bekommernis is van de opleiding.

De NVAO sluit zich in het licht van de aanvullende informatie aan bij de motivering van de
visitatiecommissie voor de score voldoende voor het onderwerp Programma.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Programma als voldoende
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5.3 Inzet personeel

Facet 3.1. Eisen professionele/academische gerichtheid

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 3.2. Kwantiteit personeel

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.3 in het visitatierapport.

De NVAOQ oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 3.3. Kwaliteit personeel

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.1 in het visitatierapport.

De NVAOQO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 3: inzet personeel:

De commissie beschrijft op welke wijze het personeelsbeleid de kwaliteit van het docerend
personeel waarborgt. Werving, selectie, vaste aanstelling en bevordering gebeurt volgens
een heldere en transparante procedure aan de hand van duidelijke criteria. Daarbij worden
het uitgevoerde onderzoek, de onderwijsprestaties en de wetenschappelijke dienstveriening
meegenomen. De evaluaties, die voor het zelfstandig academisch personeel (ZAP) vereist
is, worden uitgevoerd door de Facultaire Evaluatiecommissie. Ook bij de evaluaties ligt de
nadruk op onderzoek en onderwijs en, in bijkomstige orde, op de wetenschappelijke
dienstverlening. Voor het ATP bestaan verschillende functieklassen waarbij voor de
aanstellingen en bevorderingen strikte regels zijn bepaald. Met betrekking tot de
onderwijsprofessionalisering worden door de centrale Dienst Universitair
Onderwijs/Informatie en Communicatie Technologie in het Onderwijs (DUQ/ICTO)
onderwijskundige vormingssessies georganiseerd.

De onderzoekseenheid Archeologie, die de drie opleidingen organiseert, telt 4,82

VTE ZAP-leden (6 ZAP’ers), en 1,75 voltijdse AAP-leden (2 AAP-ers). Twee postdoctorale
onderzoekers van de onderzoekseenheid hebben een statuut als gastprofessor. De actuele
student/ZAP ratio is 23.

De commissie meent dat de vakinhoudelijke kwaliteit van de academische staf goed is. De
lesgevers die instaan voor de archeologische opleidingsonderdelen zijn leden van de
onderzoekseenheid Archeologie. De commissie stelde op basis van een aangeleverde lijst
van onderzoeksactiviteiten (publicaties, deelnames aan congressen, doctoraten, etc.) vast
dat hun vakinhoudelijke expertise goed is. Ook de vakinhoudelijke expertise van de
‘toegeleverde’ lesgevers (de algemene opleidingsonderdelen in het eerste jaar, en de
afstudeerrichtingen) is goed. De studenten en alumni waarmee de commissie gesproken
heeft, waren globaal tevreden over de onderwijskwaliteiten van de lesgevers en loofden de
‘lage drempelpolitiek’ die de lesgevers hanteren. Met het oog op een betere invulling van
het concept ‘Begeleide Zelfstudie’ in de bacheloropleiding is de commissie evenwel van
oordeel dat de lesgevers beter onderwijskundig geschoold dienen te worden.
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De commissie heeft het beleidsplan 2006-2008 van de Onderzoekseenheid Archeologie
ingekeken en meent dat het uitsluitend onderzoeksgericht is en ook cog zou moeten
hebben voor het te voeren onderwijsbeleid.

Overwegingen NVAO:
De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Inzet personeel.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Inzet personeel als voldoende
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5.4 Voorzieningen

Facet 4.1. Materiéle voorzieningen

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 4.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 4.2. Studiebegeleiding

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 4.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 4: voorzZieningen:

De commissie beoordeelt het facet ‘materiéle voorzieningen’ als goed.

De commissie heeft tijdens haar bezoek geconstateerd dat er voldoende en goed

uitgerust leslokalen zijn. Er zijn mooie didactische collecties en de commissie was

onder de indruk van de goede boeken- en tijdschriftencollectie, het uitgebreide

bestand aan databanken, waaronder de Cumulus Beelddatabank Kunst en Archeologie,
en e-journals en de gebruiksvriendelijkheid van de bibliotheken. Voor de

studenten is er in de bibliotheken voldoende ruimte voor zelfstudie en de ICT-aanbiedingen
zijn in orde.

De informatieverstrekking over de opleidingen is een gemeenschappelijke opdracht van
zowel het centrale niveau (de Dienst Studie-advies) als van de faculteit (het monitoraat).
Gezamenlijk wordt deelgenomen aan de Studie-informatiedagen (SIDin’s) van de Viaamse
overheid. Speciaal voor de studiekeuzebegeleiders in het secundair onderwijs organiseert
de dienst in samenwerking met diverse studierichtingen ‘profieldagen’. De K.U.Leuven
organiseert jaarlijks twee infodagen, waar ook docenten, monitoren en/of
studietrajectbegeleiders aanwezig zijn om de programma’s toe te lichten. Daarnaast
organiseert het monitoraat van de faculteit Letteren ook nog een facultaire infodag. Het
monitoraat organiseert voor de faculteit tevens de ‘Open Lesweek’. Op vraag van scholen
worden ook voorlichtingsavonden en voordrachten gegeven.

De commissie meent dat de informatieverstrekking aan abituriénten adequaat is.

Tijdens de visitatie loofden studenten de goede contacten met de lesgevers. Het monitoraat
speelt een belangrijke rol in de studiebegeleiding van de eerstejaars. De groepsmonitoren
staan in voor het onthaal van de nieuwe studenten, de psychosociale begeleiding van de
studenten, de studiemethodische begeleiding en de vakinhoudelijke ondersteuning in
samenwerking met de vakmonitoren. Het monitoraat organiseert bij het begin van het
academiejaar introductiesessies waarin het vakkenpakket wordt toegelicht. Daarnaast
worden alle studenten uitgenodigd voor een individueei kennismakingsgesprek. Het
monitoraat beschouwt de commissie als een zeer goede begeleidings- en informatiedienst.
De opleidingsonderdelen waarvoor dat in de loop der jaren het meest noodzakelijk is
gebleken, worden door het monitoraat oefensessies georganiseerd. Daarnaast worden voor
een aantal opleidingsonderdelen ook tussentijdse toetsen georganiseerd. Studenten menen
dat deze oefeningen onvoldoende zijn toegespitst op hun vakgebied.
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Daarnaast kunnen alle studenten met inhoudelijke vragen ook terecht bij de lesgevers.
Globale problemen kunnen door de studentenvertegenwoordigers geagendeerd worden op
de vergaderingen van de opleidingscommissie. Uit de studentenbevragingen ter
voorbereiding van de visitatie blijkt dat de studenten zich onvoldoende geinformeerd voelen
over de mogelijke internationale uitwisselingen. De commissie beveelt aan meer
inspanningen te verrichten op dit punt.

Overwegingen NVAO:
De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Voorzieningen.

Conclusie NVAO:
De NVAQO beoordeelt het onderwerp Voorzieningen als voldoende
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Interne kwaliteitszorg

Facet 5.1. Evalualie resultaten

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 5.2. Maatregelen tot verbetering

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facel 5.3. Betrekken van medewerkers, studenten, alumni en beroepenveld

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.3 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvaitend
oordeel over onderwerp 5: inferne kwaliteitszorg:

In het kwalliteitszorgstelsel aan de K.U.Leuven spelen de permanente onderwijscommissies
(POC’s) een cruciale rol. De taak van de POC bestaat erin het curriculum uit te tekenen

en de kwaliteit ervan te bewaken. Voor hun werking kunnen ze rekenen op de
ondersteuning van zowel centrale (DUO/ICTO) als de facultaire onderwijsondersteunende
diensten. Voor de opleidingen Archeologie, Kunstwetenschappen en Musicologie is er één
POC. Onder het niveau van de POC zijn er drie curriculumcommissies (CC) waaronder de
CC Archeologie. In 2007 voerde de K.U.Leuven, na enkele jaren zonder een
opleidingsonderdelenevaluatiesysteem te hebben gezeten, een nieuw universiteitsbreed
systeem in. Alle opleidingsonderdelen moeten binnen een periode van vier jaar het spoor
‘kwaliteitsverbetering’ doorlopen hebben. Het spoor kwaliteitsgarantie behelst een
tweejaarlijkse evaluatie van de opleidingsonderdelen via elektronische studentenenquétes.
De docenten hebben de mogelijkheid om te reageren op de evaluatieresultaten. Vervolgens
vergadert een POC-subcommissie over de evaluatieresultaten en geeft er een oordeel over
en koppelt er eventueel een remediéring aan. Per opleidingsonderdeel formuleert de
programmadirecteur een besluit aan de decaan. De opleidingen Archeologie hebben het
spoor ‘kwaliteitsgarantie’ al een eerste keer doorlopen.

De commissie acht het positief dat alle opleidingsonderdelen formeel geévalueerd

worden. Ze stelde vast dat de vergaring van de resultaten op een emstige manier verloopt.
Met betrekking tot de evaluatie van de resultaten meent ze dat het nieuwe systeem een te
grote rol voor de programmadirecteur voorbehoudt. Naast de formele structuur heeft de
commissie vastgesteld dat er ook een informeel kwaliteitszorgsysteem bestaat.

Met betrekking tot de visitatie zelf, stelt de commissie vast dat de
opleidingsverantwoordelijken inspanningen hebben geleverd om een gedegen objectieve
analyse te presenteren van de kwaliteit van het onderwijs in de opleidingen archeologie. Op
een aantal punten vond de commissie het evenwel te beknopt

en te formeel.

De onderwijskwaliteit van de opleiding wordt opgevolgd door de curriculumcommissie (CC)
Archeologie, die minstens vier keer per academiejaar bijeenkomt.
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De commissie concludeert op basis van haar gesprekken dat de curriculumcommissie bij
problemen snel op de bal speelt en de uitkomsten van de onderwijsevaluaties ernstig
opvolgt. Zoals eerder opgemerkt in het onderwerp ‘programma’ meent de commissie
evenwel dat de CC met betrekking tot de bacheloropleiding een gezamenlijke onderwijsvisie
mist. Een probleem dat volgens de commissie samenhangt

met een gebrek aan interne consensus en als gevolg heeft dat een aantal kritieken

die in het zelfevaluatierapport ten aanzien van de bacheloropleiding worden geformuleerd,
nog niet voldoende konden aangepakt worden. Er zijn wel aanzetten tot verandering,
getuige daarvan het ontwerp voor een hervorming van het bachelorprogramma,

maar die blijven zeer voorzichtig. Met betrekking tot de masteropleidingen

stelt dit probleem zich in mindere mate. '

Het personeel en de studenten worden formeel bij de besluitvorming betrokken via de
curriculum- en de opleidingscommissie maar ook in alle opleidingsoverstijgende organen.
De commissie stelde vast dat beide stakeholders tevreden zijn over de
inspraakmogelijkheden in de curriculum- en opleidingscommissie. De studenten zijn goed
georganiseerd en participeren actief in het kwaliteitszorgstelsel. De afgestudeerden en het
beroepenveld worden niet structureei betrokken bij het interne kwaliteitszorggebeuren. Ter
voorbereiding van deze visitatie is er we! een alumni-enquéte gehouden. De commissie is
van oordeel dat een goede betrokkenheid van de alumni en van het beroepenveld een must
is voor een bacheloropleiding en beveelt dan ook aan om de contacten met beide groepen
aan te halen.

Overwegingen NVAO:
De NVAQ sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Interne kwaliteitszorg.

Conclusie NVAQ:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Interne kwaliteitszorg als voldoende
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5.6 Resultaten

Facet 6.1. Gerealiseerd niveau

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 6.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 6.2. Onderwijsrendement

De NVAOQ sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 6.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 6: resultaten:

Uit de enquéte die bij de alumni 1997-2007 werd afgenomen (respons 80 antwoorden of 36
procent) en uit de gesprekken die de commissie met een aantal afgestudeerden had, blijkt
dat de afgestudeerden tevreden zijn over de theoretische kant van de genoten opleiding.
Hét pijnpunt dat gesignaleerd werd, was het gebrek aan materiaalkennis en praktijkervaring
in de opleiding. Ook misten ze een goede relatie tussen het programma en de Vlaamse
arbeidsmarkt. De enquéte toont aan dat één derde deel van de alumni professioneel
archeoloog is. Een iets minder groter aantal alumni werkt in de onderwijs- en cultuursector,
en in de openbare dienstensector of privésector.

De commiissie is, zoals eerder vermeld, van oordeel dat de doelstellingen van het
bachelorprogramma moeten verduidelijkt worden en een opleidingsvisie dient geformuleerd
te worden. Op basis van het degelijke niveau van de bachelorpapers en de stageverslagen,
en op basis van het programma en haar gesprek met de masterstudenten meent ze dat de
bachelorstudenten wel viot zullen doorstromen naar de masteropleiding. De
opleidingsverantwoordelijken moeten evenwel ook aandacht hebben voor een mogelijke
uitstroom van de bachelorstudenten naar de arbeidsmarkt. De bachelorstudenten waarmee
de commissie gesproken heeft, toonden zich over het algemeen tevreden over hun
opleiding maar haalden de praktijkgerichte opleidingsonderdelen als aandachtspunt aan.

De commissie stelt vast dat de opleidingsverantwoordelijken geen expliciete streefcijfers en
een beleid voor het onderwijsrendement hebben geformuleerd. Ze meent evenwel dat het
onderwijsrendement in het eerste jaar vrij laag is niettegenstaande de inspanningen die de
faculteit levert om correcte informatie over de opleiding te verschaffen aan kandidaat-
studenten en het aanbod aan studiebegeleiding in het eerste jaar. Ze beveelt de
opleidingsverantwoordelijken en het monitoraat aan om een uitvalanalyse op te maken en
aan de hand hiervan een gerichte aanpak uit te werken. De slaagcijfers in de overige jaren
acht de commissie goed.

Overwegingen NVAO:
De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Resultaten.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Resultaten als voldoende
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6 Oordelen visitatiecommissie

De onderstaande tabel geeft per onderwerp en per facet het oordeel van de
visitatiecommissie uit hoofdstuk 5 weer.

1 Doelstellingen Y/ 1.1 niveau en oriéntatie

1.2 domeinspecifiek referentiekader

2 Programma \Y; 2.1 eisen gerichtheid

2.3 samenhang programma

2.4 studielast

\'%
G
\'%
2.2 relatie doelstellingen - programma v
(0]
\'
A"

2.5 toelatingsvoorwaarden

2.6 studieomvang OK

2.7 afstemming tussen vormgeving en fo)
inhoud

2.8 beoordeling en toetsing

<

2.9 masterproef’

3

3 Inzet personeel \; 3.1 eisen gerichtheid

3.2 kwantiteit

3.3 kwaliteit

4 Voorzieningen Vv 4.1 materiéle voorzieningen

4.2 studiebegeleiding

5 Interne kwaliteitszorg \Y; 5.1 evaluatie resultaten

5.2 maatregelen tot verbetering

5.3 betrokkenheid

6 Resultaten \Y; 6.1 gerealiseerd niveau

K I K[ KK | |<|@|D

6.2 onderwijsrendement

Eindoordeel van de visitatiecommissie: positief
O: onvoldoende; V: voldoende; G: goed; E: excellent

6
Enkel voor masteropleidingen
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7 Oordelen NVAO

De onderstaande tabel geeft per onderwerp het oordeel van de NVAO weer.

1 Doelstellingen

2 Programma

3 Inzet personeel

4 Voorzieningen

5 Interne kwaliteitszorg
6 Resultaten

| KKK <K<

Eindoordeel van de NVAO: positief
O: onvoldoende; V: voldoende
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8 Opmerkingen en bezwaren van instelling

Conform de bepalingen vermeld in de handleiding accreditatie kan een instelling
opmerkingen en bezwaren formuleren op het ontwerp van accreditatierapport.

De instelling heeft geen opmerkingen en/of bezwaren geformuleerd op het ontwerp van
accreditatierapport.
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Het accreditatierapport is tot stand gekomen op basis van een externe beoordeling van de
opleiding Bachelor in de archeologie (academisch gerichte bacheloropleiding) van
Katholieke Universiteit Leuven uitgevoerd door Vlaamse Interuniversitaire Raad.

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO)
Parkstraat 28

Postbus 85498 | 2508 CD DEN HAAG

T 31703122300

F 31703122301

E info@nvao.net

W  www.nvao.net

Aanvraagnummer #3741

De accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar 2010-2011 tot het einde van
academiejaar 2017-2018.
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