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Accreditatierapport en -besluit met een positieve beoordeling van de
accreditatieaanvraag voor de opleiding Bachelor in de boekhoudkundige en fiscale
expertise (bachelor na bachelor) van de Katholieke Hogeschool Limburg

l. lnleiding
Bij brief van I oktober 2012 heeft het instellingsbestuur van de Katholieke Hogeschool
Limburg te Hasselt een accreditatieaanvraag ingediend bij de Nederlands-Vlaamse
Accreditatieorganisatie (NVAO) voor de opleiding Bachelor in de boekhoudkundige en

fìscale expertise (bachelor na bachelor). Deze aanvraag is ontvangen op 3 oktober 2012 en

ontvankelijk verklaard op 5 november 2012.

De accreditatieaanvraag steunt op het visitatierapport van een externe beoordeling
uitgevoerd door een visitatiecommissie ingesteld door de Vlaamse Hogescholenraad
(vLHORA).

De visitatiecommissie kende de volgende samenstelling:
Voorzitter:

- Bart Valgaeren, Directeur dienstenbedrijf actief in de regio's Antwerpen, Vlaams-Brabant
en Brussel;

Leden:

- llse Van Hoeck, rechter bij de Kamer van Koophandel van Turnhout;

- Frank Couffez, inspecteur bij de Federale Overheidsdienst Financiën;

- Romain Hulpia, voormalig adviseur hoger onderwijs bij de inspectiedienst
(onderwijsdeskundige) ;

- Davine Hoorne, professionele bachelor in het Bedrijfsmanagement, KHBO (student-lid).

Secretaris:

- Chris Peeters (Stafmedewerker kwaliteitszorg, Vlhora)

De visitatie heeft plaatsgevonden op 4, 5 en 6 april 2011. Hel visitatierapport dateert van 11

september 2012.
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De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

- De externe beoordeling is opgesteld en onderbouwd overeenkomstig het toepasselijke
Accreditatiekader bestaande opleidingen hoger ondenivijs Vlaanderen van de NVAO en

volgens de daarbij behorende beslisregels;

- De visitatiecommissie heeft voor de externe beoordeling het door de VLHORA

vastgestelde visitatieprotocol gevolgd ;

- De externe beoordeling verschaft inzicht in de samenstelling van de visitatiecommissie;

- De eferne beoordeling bevat een ondezoek ten gronde naar de aanwezigheid van

voldoende generieke kwaliteitswaarborgen.

De NVAO is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat de externe

beoordeling over de voorliggende opleiding regelmatig en gedegen tot stand is gekomen.

3. lnhoudelijke ovenaregingen
De NVAO steunt haar inhoudelijke besluitvorming in hoofdzaak op de onderstaande

elementen uit het visitatierapport.

Doelstellingen
De bachelor-na-bachelor Boekhoudkundige en flscale expertise is een gespecialiseerde

opleiding die volgt op de bachelor Bedrijfsmanagement - afstudeerrichting Accountancy en
fìscaliteit. De algemene competenties worden in de studiegids geformuleerd op het niveau
van de beginnende bachelor, terwijl deze beter passen bij de gevorderde professional.

De doelstellingen van de opleiding worden concreet en praktijkgericht geformuleerd in de

vorm van competenties op het niveau van een gespecialiseerde professionele

bacheloropleiding, geclusterd in de verschillende (beroeps)rollen. Deze competenties

worden jaarlijks geëvalueerd. De domeinspecifieke eisen zijn afgestemd op de eisen van de

beroepsorganisaties en de decretale beroepstoegang.

Programma
Het programma is logisch opgebouwd en er zijn grote overeenkomsten tussen de inhoud

van verschillende opleidingsonderdelen en de vereisten van beroepsorganisatie lAB, om de

behaalbare vrijstellingen te garanderen.

Toch wordt ook vakoverschrijdend gewerkt via projecten en cases, die een hogere

taakinhoud kennen dan de bacheloropleiding. De koppelingen tussen competenties en de

vakinhoud van opleidingsonderdelen gebeuren door de kerngroep, die niet door alle

lectoren gevolgd worden. De leerstof knjg aantoonbare verbanden met actuele

ontwikkelingen in het vakgebied via projecten en cases, waardoor het programma heel dicht

bij het werkveld staat. Naast handboeken en naslagwerken maken lectoren gebruik van

eigen syllabi en hand-outs, om de actualiteit van het werkveld te kunnen volgen. De

opleiding via het netwerk van lectoren beschikt over voldoende stageplaatsen, die vaak

diepgaander ingevuld worden dan die uit de bacheloropleiding en studenten meer

verantwoordelijkheid laten opnemen.
Er zijn geen expliciete studietijdmetingen, maar de studielast maakt wel deel uit van de
jaarlijkse studentenbevraging. Zowel studenten als alumni geven aan dat de opleiding

zwaar maar haalbaar is, door het grote aantal opleidingsonderdelen. De opleiding voorziet

een duidelijke blokvorming bij de opleidingsonderdelen en een concentratie van de lessen

op bepaalde dagen, zodat de studeerbaarheid verhoogt en de stage inpasbaar wordt.
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twee dagen per week terwijl er maar een voorzten ts.

Binnen de opleiding variëren de gebruikte werkvormen tussen hoorcolleges en een

combinatie van praktijkopdrachten, werksessies, oefensessies, zelfstandig werk,
probleemgestuurde gevalstudies en projecten, telkens gebaseerd op authentiek materiaal

uit de beroepspraktijk.
De instelling baseert het toetsbeleid op de visie dat innovatieve werkvormen, door groeiend

competentiegericht ondenvijs, ook aangepaste toetsvormen vereisen. De ba-na-ba staat op

dit vlak minder ver dan de bachelor Bedrijfsmanagement. Momenteel is de manier waarop

competenties in de praktijk getoetst worden onduidelijk. Door het gebruik van een

quoteringsnota en de vlotte bereikbaarheid van docenten, kent de opleiding een transparant
evaluatiesysteem. Het uitwerken van een evaluatieformulier voor de stage, waarin de

objectieve criteria en eindcompetenties opgelijst worden, is een must.

Rechtstreeks instromen kan voor studenten met een diploma professionele bachelor

Bedrijfsmanagement, afstudeerrichting AFl. Studenten met een andere vooropleiding of
bijna-afgestudeerden in Bedrijfsmanagement, kunnen toegelaten worden op basis van een

intakegesprek. Hiervan zijn geen verslagen of documentatie beschikbaar.

lnzet van personeel
De dagelijkse leiding van de opleiding BFE is in handen van een opleidingscoördinator, die

samen met twee kernlectoren de kerngroep vormt. Gespecialiseerde lectoren worden
gevonden via het bedrijvennetwerk en gecoacht door de kerngroep. Door de combinatie van

drukke professionele bezigheden en een beperkte lesopdracht, worden ze moeilijker

betrokken b¡ de ontwikkelingen op onderwijsvlak, zoals competentiegerichtheid.

Het aantrekken van professionelen als docent garandeert de professionele gerichtheid, de

band met het werkveld en de actualiteit van de opleiding. De opleiding beschikt over 0.9

VTE voor vijftien tot twintig studenten.

Voorzieningen
De opleiding plant bijkomende infrastructurele voozieningen die afgestemd zijn op de

veelheid aan onden¡vijsvormen. De huidige infrastructuur wordt door de commissie als

voldoende beoordeeld, met de nadrukkelijke vraag om de vernieuwing van de pc-

infrastructuur en de actualisering van de software te prioriteren.

De opleiding legt in haar communicatie naar studenten uitdrukkelijke aandacht aan de

zwaarte van de opleiding, naast de mogelijkheden. Studenten kennen de studiebegeleiding,

maar vonden die minder relevant voor hun situatie, onder meer door de kleinschaligheid.

lnteme kwaliteitszorg
Het kwaliteitszorgbeleid wordt sterk centraal gestuurd. De studenten worden eenmaal per
jaar bevraagd over alle opleidingsonderdelen en de betrokken lectoren. De streefdoelen

worden opgesteld aan de hand van het 'Meerjarenplan Onderwijsontwikkeling' en
geconcretiseerd in een PDCA-cyclus. Voor BFE zijn geen specifieke doelstellingen
geformuleerd. Er zijn grote overeenkomsten tussen medewerkers en werkveld, maar

studenten geven aan zich soms weinig betrokken te voelen bij de inspraak- en

overlegorganen. Contact met en tussen alumni gaat vooral via sociale netwerksites.

Resultaten
De commissie leidt uit de hoge en snelle tewerkstellingsgraad af dat de opleiding haar

doelstelling bereikt om praktijkgerichte specialisten in accountancy en fìscaliteit te vormen

Het werkveld geeft een grote tevredenheid aan over de snelle inzetbaarheid en open,
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IAB en geven aan dat de vorming ruimer gaat dan enkel voorbereiding op de |AB-stage. De

stageverslagen die de commissie heeft gelezen, zijn van een hoog niveau. De commissie

beoordeelt het gerealiseerde niveau als goed.

De opleiding haalt zeer hoge rendementen: 97 procent van de studenten behaalt het

diploma op 1 jaar en de uitval is ven¡vaarloosbaar.

Conclusie
De NVAO is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat het eindoordeel

van de commissie deugdelijk is gemotiveerd. De NVAO kan zich dan ook aansluiten bij de

bevindingen en overwegingen voor alle facetten en onderwerpen, zoals venvoord in het

visitatierapport. De eindconclusie uit het visitatierapport wordt gevolgd. De NVAO is in het

licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat het eindoordeel van de commissie

deugdelijk is gemotiveerd.

De NVAO onderschrijft echter wel de volgende aanbevelingen van de commissie:

- Het bepalen van de gedragsindicatoren en niveaus in functie van de beoordeling van de

bereikte competenties

- Het duidelijk koppelen van de te bereiken competenties aan opleidingsonderdelen,
projecten en gevalsstudies.

- Het sterker beklemtonen van de eigenheid van de bachelor-na-bachelor

- Meer aandacht voor variatie, compentiegericht toetsen en stagebeoordeling binnen het

toetsbeleid.
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De tabel geeft per onderwerp en per facet het oordeel van de visitatiecommissie weer

Eindoordeel: positief

ONDERWERP OORDEEL FACET OORDEEL

1 .1 niveau en oriëntatieI Doelstellingen opleiding

1.2 domeinspecifieke eisen G

2.1 eisen gerichtheid G

2.2 relatie doelstellingen - programma

2.3 samenhang programma G

2.4 studielast

2.5 toelatingsvoorwaarden

2.6 studieomvang OK

2.7 afstemming vormgeving - inhoud

2.8 beoordeling en toetsing

2 Programma

2 9 masterproef NVT

3 1 eisen gerichtheid G

3.2 kwantiteit

3.3 kwaliteit tt

3 lnzet van personeel

4. 1 materiêle voorzieningen4 Voorzieningen

4.2 studiebegeleiding

5.1 evaluatie resultaten

5.2 maatregelen tot verbetering

5 lnterne kwaliteitszorg

5.3 betrokkenheid

6.1 gerealiseerd niveau (J

6.2 onderwijsrendement G

6 Resultaten



Pagina 6 van 7 5. Globale oordelen NVAO
De onderstaande tabel geeft per ondenrerp het globaal oordeel van de NVAO weer

ONDERWERP OORDEEL

1 Doelstellingen

2 Programma

3 lnzet personeel

4 Voorzieningen

5 lnterne kwaliteitszorg

6 Resultaten

Eindoordeel: positief

6. Besluitl
betreffende de accreditatie van de Bachelor in de boekhoudkundige en f¡scale expertise

(bachelor na bachelor) van de Katholieke Hogeschool Limburg.

De NVAO,
Na beraadslaging,
Besluit:

Met toepassing van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het

hoger ondenrrrijs in Vlaanderen, wordt het accreditatierapport en -besluit met positief

eindoordeel voor de opleiding Bachelor in de boekhoudkundige en fiscale expertise

(bachelor na bachelor) van de Katholieke Hogeschool Limburg goedgekeurd en wordt de

opleiding geaccrediteerd. Het betreft een opleiding zonder afstudeerrichtingen die te
Diepenbeek wordt georganiseerd.

De in het eerste lid bedoelde accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar

2013-2014 tot en met het einde van het academiejaar 2020-2021.

Den Haag, 25 april2013

Voor de NVAO,

J.^,

R.P. Zevenbergen
(bestuurder)

I 
Conform de bepalingen vermeld in de handleiding accreditatie kan een instelling opmerkingen en

bezwaren formuleren op het ontwerp van accreditatierapport. De instelling heeft geen opmerkingen
en/of bezwaren geformuleerd op het ontwerp van accreditatierapport.
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- naam instelling

- adres instelling

Katholieke Hogeschool Limburg
Campus Diepenbeek
Agoralaan gebouw B
Bus 1

8-3590 DIEPENBEEK
BELGIE

ambtshalve geregistreerd

Bachelor in de boekhoudkundige en fiscale
expertise
bachelor na bachelor
60 studiepunten

geen
geen

Diepenbeek

Nederlands
Handelswetenschappen en Bedrijfskunde

geen

- aard instelling

- graad, kwalifìcatie, specificatie

- niveau en oriëntatie

- studieomvang

- opleidingsvarianten

- afstudeerrichtingen:

- studietraject voor werkstudenten:

- vestiging opleiding

- ondenruijstaal

- (delen van) studiegebieden

- bijkomende titel


