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nederlands-vlaamse accreditatieorganisatie

1 Samenvattende conclusie

Bij brief van 10 maart 2010 heeft XIOS Hogeschool Limburg bij de Nederlands-Viaamse
Accreditatieorganisatie (NVAO) een aanvraag tot accreditatie ingediend voor de opleiding
Bachelor in de bouw (professioneel gerichte bachelor), steunend op een visitatierapport
uvitgevoerd door de Vlaamse Hogescholenraad. De aanvraag is ontvangen op 10 maart
2010.

Procedurele eisen

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— De visitatiecommissie heeft het visitatieprotocol gevolgd zoals vastgesteld door het
evaluatieorgaan;

— Het referentiekader gehanteerd door de visitatiecommissie bevat alle onderwerpen en
facetten van het Accreditatiekader bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen
van de NVAO (accreditatiekader) inclusief een domeinspecifieke vertaling. De facetten
worden wel in een afwijkende volgorde behandeld;

- De visitatiecommissie heeft de beslisregels beschreven in het accreditatiekader adequaat
toegepast;

— De gevolgde procedure is in overeenstemming met het toetsingskader voor de werkwijze
van de VLIR en VLHORA (VLHUR) als evaluatieorgaan of de erkenningsregeling van
andere evaluatieorganen.

Inhoudelijke eisen

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— Het oordeel van de visitatiecommissie over de kwaliteit van de opleiding is mede
gebaseerd op een vergelijking met verwante opleidingen en zo mogelijk internationaal
gehanteerde normen voor opleidingen in het relevante domein;

— In het visitatierapport vastgesteld door de visitatiecommissie is voldoende gemotiveerd
waarom de opleiding al dan niet aan de criteria van het beoordelingskader (hoofdstuk 2)
voldoet zodat voldoende generieke kwaliteitswaarborgen voorhanden zijn. Het
visitatierapport behandelt minimaal de zes in het accreditatiekader genoemde
onderwerpen, waarbij per onderwerp aan alle facetten aandacht wordt besteed. Voor
ieder facet is een oordeel gegeven op de vierpuntsschaal op basis waarvan per
onderwerp een oordeel volgt. De oordelen zijn onderbouwd met feiten en analyses. Het
visitatierapport wordt afgesloten met een samenvattend oordeel over de opleiding;

— Het visitatierapport geeft inzicht in de kwaliteit van de visitatiecommissie. Het
visitatierapport bevat informatie over de omvang en de samenstelling van de
visitatiecommissie, en over haar onafhankelijkheid, deskundigheid en gezaghebbendheid.
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2 Besluit

betreffende de accreditatie van de Bachelor in de bouw (professioneel gerichte bachelor)
van de XIOS Hogeschool Limburg.

De NVAO,
Na beraadslaging,
Besluit :

Met toepassing van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het
hoger onderwijs in Vlaanderen, wordt het accreditatierapport en —besluit met positief
eindoordeel voor de opleiding Bachelor in de bouw (professioneel gerichte bachelor) van de
XIOS Hogeschool Limburg goedgekeurd en wordt de opleiding geaccrediteerd. Het betreft
een opleiding zonder afstudeerrichtingen, die te Diepenbeek wordt georganiseerd.

De in het eerste lid bedoelde accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar
2010-2011 tot en met het einde van het academiejaar 2017-2018.

Den Haag, 15 juni 2010

Gujdo Langouche
(vicevoorzitter)
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3 Werkwijze en verantwoording

Bij brief van 10 maart 2010 heeft XIOS Hogeschool Limburg bij de NVAO een
accreditatieaanvraag ingediend voor de opleiding Bachelor in de bouw. De aanvraag is
ontvangen op 10 maart 2010.

Ter ondersteuning van deze aanvraag heeft XIOS Hogeschool Limburg een rapport
bijgevoegd vanwege een evaluatieorgaan: Viaamse Hogescholenraad.

De NVAO heeft deze aanvraag beoordeeld aan de hand van het Accreditatiekader
bestaande opleidingen hoger onderwijs Vlaanderen (14 februari 2005), conform de
Handleiding accreditatie Vlaamse Gemeenschap (8 mei 2007) en het Reglement tot
bepaling van bestuursbeginselen die van toepassing zijn bij de besluitvorming inzake
accreditatie en Toets Nieuwe Opleiding ten aanzien van hogeronderwijsopleidingen in de
Viaamse Gemeenschap (14 februari 2005).

3.1 Evaluatieorgaan en visitatiecommissie

Evaluatieorgaan: Vlaamse Hogescholenraad

Visitatiecommissie:
— Voorzitter: Prof. dr. Patrick De Wilde, Vrije Universiteit Brussel, voorzitter van de
opleidingsraden Burgelijke bouwkunde en architectuur aan de VUB
— Leden:
— Ir. Valére Cornelis, voorzitter provinciale milieuvergunningcommissie en de provinciale
commissie voor Ruimtelijke Ordening.

— Romain Hulpia, voormalig adviseur voor het hoger onderwijs binnen de inspectiedienst.

~ Ir. Rob Lenaers, voorzitter Vlaamse confederatie Bouw, WTCB en Cobonet en
nationaal voorzitter van de Confederatie Bouw.
— Ignace Quineyn, studeerde bouw aan de Katholieke Hogeschool Sint Lieven.

Secretaris: Wim De Cleyn

De Erkenningscommissie heett bij besiuit van 15 oktober 2008 bevestigd dat de
samenstelling van deze visitatiecommissie voldoet aan de criteria van onafhankelijkheid die
gelden voor de opleidingen van ambtshalve geregistreerde instellingen.

3.2 Werkwijze

Op 12 december 2008 werd de visitatiecommissie officieel geinstalleerd. De
installatievergadering stond in het kader van een kennismaking, een gedetailleerde
bespreking van het visitatieproces aan de hand van de ‘Handleiding onderwijsvisitatie

VLIR/VLHORA, februari 2005’ en een toelichting van het ontwerp van het domeinspecifieke

referentiekader. Daarnaast werden een aantal praktische afspraken gemaakt, onder meer
met betrekking tot het bezoekschema, de bezoekdagen en de te lezen eindwerken en/of
stageverslagen.
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Elk commissielid heeft het zelfevaluatierapport en de bijlagen bestudeerd, de geselecteerde
eindwerken gelezen en haar/zijn argumenten, vragen en voorlopig oordeel vastgelegd in
een checklist, waarvan de secretaris een synthese heeft gemaakt. De synthese werd
uitvoerig besproken en beargumenteerd door de commissieleden. Op basis van de
bespreking en de door de commissieleden opgestuurde vragenlijsten, inventariseerde de
secretaris kernpunten en prioriteiten voor de gesprekken en het materialenonderzoek bij de
visitatie.

Tijdens de visitatie werd gesproken met een representatieve vertegenwoordiging van alle
geledingen die bij de opleiding betrokken zijn. Tijdens de visitatie werd bijkomend
informatiemateriaal bestudeerd en werd een bezoek gebracht aan de instelling met het oog
op de beoordeling van de accommodaties en de voorzieningen voor de studenten. Tijdens
de visitatie werd voor de verdere bevraging gebruik gemaakt van de synthese van de
checklist en de vragenlijsten.

Binnen het bezoekprogramma werden een aantal overlegmomenten voor de
commissieleden voorzien om de bevindingen uit te wisselen en te komen tot gezamenlijke
en meer definitieve (tussen)oordelen. Na de gesprekken met de vertegenwoordigers van de
opleiding hebben de visitatieleden hun definitief (tussen)oordeel per facet en per onderwerp
gegeven.

De secretaris heeft in samenspraak met de voorzitter en de commissieleden, op basis van
het zelfevaluatierapport, de checklisten en de motiveringen een ontwerp opleidingsrapport
opgesteld. Het ontwerprapport geeft per onderwerp en per facet het oordeel en de
motivering van de visitatiecommissie weer. Daarnaast werden - waar wenselijk en/of
noodzakelijk - aandachtspunten en eventuele aanbevelingen voor verbetering geformuleerd.

Het ontwerp opleidingsrapport werd aan de hogeschool gezonden voor een reactie. De
reactie van de opleiding op het ontwerp opleidingsrapport werd door de commissie in een
slotvergadering besproken.

Het antwoord van de commissie op de reactie van de hogeschool werd samen met het
definitieve opleidingsrapport aan de hogeschool bezorgd. Daarna werd het definitieve
opleidingsrapport samengebracht in het visitatierapport van de professioneel gerichte
bacheloropleiding bouw.

3.3 Domeinspecifiek referentiekader

Voor iedere opleiding wordt een domeinspecifiek referentiekader ontwikkeld dat door de
commissie gebruikt wordt bij de beoordeling van opleidingen. De visitatiecommissie is
verantwoordelijk voor de opmaak van het domeinspecifiek referentiekader. De VLHORA als
evaluatieorgaan geeft de procedure aan voor de opstelling ervan.

Het ontwikkelde domeinspecifiek referentiekader kende als input: referentiekaders van de
opleiding, het domeinspecifiek referentiekader van de visitatiecommissie bouw/vastgoed,
het beroepsprofiel VLOR en de beroepsprofielen van de Viaamse Confederatie Bouw en
Cevora. In dit verband zijn door de commissie domeinspecifieke competenties geformuleerd
(p.13-14 van het visitatierapport).
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3.4 Overwegingen NVAO betreffende werkwijze evaluatieorgaan en visitatiecommissie

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— Het evaluatieorgaan heeft overtuigend aangetoond dat het oordeel in onathankelijkheid
tot stand is gekomen. Uit het onafhankelijkheidsbesluit van de Erkenningscommissie en
de onathankelijkheidsverklaringen van de commissieleden blijkt tevens dat de
commissieleden in onafhankelijkheid tot hun oordeel zijn gekomen. De NVAO concludeert
dat de visitatie en het becordelingsproces in volstrekte onathankelijkheid hebben
plaatsgevonden; ,

- De commissie bestond uit vijf leden inclusief een student. Op basis van de in het rapport
beschreven informatie, waar onder cv's, heeft de NVAO vastgesteld dat
onderwijsdeskundigheid en deskundigheid in de didactiek, de vakdeskundigheid binnen
de discipline en het afnemend veld en relevante deskundigheid op het gebied van
internationale ontwikkelingen van de discipline aanwezig waren. De deskundigheid
binnen de commissie omvatte voldoende de gehele breedte van de opleiding.

De visitatiecommissie was bijgevolg voldoende deskundig en gezaghebbend om de
beoordeling uit te voeren.

De visitatie heeft plaatsgevonden op basis van en in overeenstemming met het

visitatieprotocol, zoals voorgelegd bij erkenning of toetsing: )

— Het rapport geeft voldoende aan dat het visitatieprotocol effectief werd gevolgd;

— In hetrapport verklaart de commissie dat de zelfevaluatie voldoende basis bood en dus
voldoende zelfkritisch was;

— Het evaluatieorgaan heeft naar het oordeel van de NVAO overtuigend gegarandeerd dat
de commissie adequaat heeft gewerkt;

- De commissie heeft de beschikking gekregen over eerdere visitatierapporten en heeft
getoetst of de wijze waarop opleidingen met eerdere aanbevelingen en adviezen zijn
omgegaan voldoende is.

De visitatie heeft plaatsgevonden op basis van en in overeenstemming met een
domeinspecifiek referentiekader dat voldoet aan de eisen gesteld in de
erkenningsregeling/toetsingsregeling en het NVAO kader. Daarbij is aangesloten bij:

— eisen gesteld door (buitenlandse) vakgenoten en de beroepspraktijk aan een opleiding in
het domein;

— kaders gehanteerd in eerdere visitatie;

— indien beschikbaar beroepsprofielen;

- referentiekader aangereikt door opleiding, dat voldoende situering geeft van de opleiding
in nationaal en/of internationaal verband en met betrekking tot de relevante
beroepspraktijk;

— wettelijke eisen voor beschermde beroepen.

Voorts komt de NVAO tot de volgende vaststellingen:

~ De werkwijze van de commissie bij de beoordeling van de opleiding Bachelor in de bouw
(professioneel gerichte bachelor) van de XIOS Hogeschool Limburg is zorgvuldig en
gedegen geweest. De gevolgde werkwijze en procedure, en de geraadpleegde
informatiebronnen zijn helder en nauwkeurig geformuleerd en vermeld;

- De commissie heeft haar oordeel opgesteld en onderbouwd in overeenstemming met het
visitatieprotocol en heeft de daarbij behorende beslisregels gevolgd. Voor de facetten
geldt dat de analyses van de commissie duidelijk en consistent zijn, en ze leiden tot
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heldere conclusies. Op onderwerpniveau zijn de oordelen over de facetten op een juiste
en zorgvuldige wijze afgewogen en neergelegd in heldere conclusies;

— De commissie heeft hiertoe op een zorgvuldige wijze een domeinspecifiek referentiekader
vastgesteld;

- Het kwaliteitsoordeel bij de toetsing is - voor zover relevant - mede gebaseerd op een
vergelijking met verwante andere opleidingen en internationaal geaccepteerde criteria
voor opleidingen in het desbetreffende domein;

— De commissie heeft in haar advies een aantal kritische kanttekeningen opgenomen. De
NVAO onderschrijft deze en brengt deze onder de aandacht van de opleiding.

— De visitatiecommissie heeft in het kader van het verbeterperspectief aanbevelingen in het
visitatierapport geformuleerd.

De NVAQ is in het licht van het vorenstaande tot de slotsom gekomen dat de beoordeling

van de voorliggende opleiding zorgvuldig en gedegen tot stand is gekomen, en dat het
eindoordeel van de commissie deugdelijk is gemotiveerd.
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4 Opleiding

Beschrijving van de opleiding

— instelling: XIOS Hogeschool Limburg
— aard instelling: ambtshalve geregistreerd
— vestiging(en): Diepenbeek

— graad en de kwalificatie: Bachelor in de bouw
— niveau en oriéntatie: professioneel gerichte bachelor

- studieomvang1: 180 studiepunten

- afstudeerrichtingenz: geen

- onderwijstaal: Nederlands

~ studiegebied: industriéle wetenschappen en technologie

— aard van de aanvraag: accreditatie

1
Situatie ten tijde van de visitatie

2
Situatie ten tijde van de visitatie
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5 Beoordeling

De NVAO steunt haar besluitvorming op volgende elementen:

— Het accreditatierapport bevat een beoordeling per onderwerp en per facet’;

— De NVAO hanteert bij de beoordeling van de onderwerpen de scores ‘voldoende’ en
‘onvoldoende'“;

— Een accreditatiebesluit is positief indien alle samenvattende oordelen over de
onderwerpen voldoende zijn. Het eindoordeel spreekt zich niet uit over gradaties in
kwalliteit. Dit gebeurt door de visitatiecommissie die in haar rapport een score geeft per
facet;

- De NVAO kan per facet volstaan met een verwijzing naar de bevindingen en de
overwegingen van het bijhorende visitatierapport, m.a.w. ze kunnen door de NVAO
worden overgenomen. Per facet wordt aangegeven of de NVAO de bevindingen en
overwegingen van de visitatieccommissie bijtreedt. Indien dat niet het geval is draagt de
NVAO een eigenstandige motivering aan’.

5.1 Doelstellingen opleiding

Facet 1.1. Niveau en oriéntatie opleiding

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 1.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 1.2. Domeinspecifieke eisen

De NVAQO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 1.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 1: doelstellingen opleidingen:

Er is een duidelijke omschrijving van de te realiseren doelstellingen. De doelstellingen die
door de opleiding worden geformuleerd beantwoorden goed aan de verschillende
aangegeven competenties. Met name enerzijds de decretaal aangegeven algemene
competenties en de beroepsgerichte competenties en anderzijds de in het domeinspecifieke
referentiekader van de commissie aangegeven beroepscompetenties.

De doelstellingen werden uitgewerkt door personen uit diverse disciplines, zowel
onderwijzend personeel als specialisten uit het beroepsleven.

Overwegingen NVAO:
De NVAQO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Doelstellingen opleiding.

3
Art.7 en 8 van het reglement * tot bepaling van de bestuursbeginselen die van toepassing zijn bij de besluitvorming inzake accreditatie

en toets nieuwe opleiding ten aanzien van opleidingen in de Viaamse gemeenschap’, hierna ‘reglement Bestuursbeginselen’
Accreditatiekader en art. 58&1, eerste lid van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwis in

Vlaanderen.
Art.12 van het reglement Bestuursbeginselen
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Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Doelstellingen opleiding als voldoende

5.2 Programma

Facet 2.1. Eisen professionele / academische gerichtheid

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.2. Relatie tussen doelstelling en programma

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.3. Samenhang programma

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.3 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.4. Studielast

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.5 Studietjjd in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.5. Toelatingsvoorwaarden

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.9 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.6. Studieomvang

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.4 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.7 Afstemming tussen vonmgeving en inhoud

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.6 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 2.8 Beoordeling en toetsing

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 2.7 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 2: programma:

Eén van de sterke punten van de opleiding is de nauwe binding met het beroepenveld en de
positieve effecten die hieruit voortvioeien. De integratie van de stages en werfbezoeken in
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het curriculum garandeert dat de studenten van in het begin de actuele ontwikkelingen
kunnen volgen. In de opleiding is er ook een grote aandacht voor het meegeven van
adequate kennis aan de studenten op het viak van relevante regelgeving en wetgeving. De
opleiding beschikt over een goed uitgeruste en georganiseerde bibliotheek, waar up-to-date
vakliteratuur beschikbaar is.

Het programma van de opleiding maakt een degelijke indruk. Verschillende factoren geven
aan dat de opbouw en uitwerking van het programma de doelstellingen adequaat
ondersteunen. Het algemeen concept van de opleiding is origineel, heeft goede
werkvormen en is geinspireerd op het Nederlandse model.

Het opleidingsconcept is coherent en heeft een geintegreerde samenhang. Binnen het
opleidingsconcept zijn begeleiding van de praktische stages en de theoretische
kennisonderbouwing volledig op elkaar afgestemd. Door de opbouw van het curriculum is er
een goede samenhang tussen theorie en praktijk. Wel blijkt dat de stagementoren voor de
begeleiding tijdens de stage concrete voeling missen met het opleidingstraject dat de
student doorloopt. Meer overleg tussen de coaches en de mentor zou dit verhelpen.

Op hogeschoolniveau werd een procedure voor studietijdmeting uitgewerkt. De begrote
studietijd wordt in de opleiding opgevolgd via de methode van absolute meting. Deze
resultaten gaven aan dat er een gemiddelde studielast is van 1300 uren. Op basis van deze
resultaten werden aanpassingen doorgevoerd, onder meer het verminderen van
studiepunten voor stage en meer aandacht voor de werkhouding en inzet van studenten.

In het XIOS-beleidsplan staat als prioritair aandachtspunt voor de professionele bachelor
‘de naadloze aansluiting met de vooropleiding'. Er zijn tal van initiatieven en concrete
maatregelen genomen om dit in de praktijk om te zetten. Studenten kunnen op basis van
eerder verworven kwalificaties en eerder verworven competenties vrijstellingen krijgen.

De opleiding omvat 3 studiejaren van elk 60 studiepunten. In totaal wordt dus een
opleidingsprogramma van 180 studiepunten georganiseerd, en voldoet de opleiding
hiermee aan de formele eisen met betrekking tot de minimale studieomvang van een
professionele bachelor.

Zoals in de onderwijsvisie van de opleiding wordt vermeld, is de opleiding praktijkgericht en
gestoeld op een stevige theoretische onderbouwing. Er vindt een gefundeerde afstemming
plaats tussen vormgeving en inhoud door een gedifferentieerd aantal werkvormen, die
aangepast worden naargelang de doelstellingen van de opleidingsonderdelen. Deze
werkvormen zijn ook beschreven in de ECTS-fiches.

De verschillende onderwijsvormen vereisen een aangepaste evaluatie en toetsing. Voor de
concrete invulling van de juiste evaluatievormen houdt de individuele lesgever rekening met
de gehanteerde werkvormen, gebruikte leermiddelen, nieuwe inzichten in
evaluatietechnieken, het studiecomfort en de studievordering. De belangrijkste factor bij de
bepaling van de evaluatiemethode vormen evenwel de na te sterven competenties. Verder
primeert een praktijkgerichte evaluatie op de toetsing van reproductieve kennis. Het niveau
van de examenvragen stemt overeen met het niveau van de professionele bachelor.
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Overwegingen NVAO:
De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Programma.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Programma als voldoende

5.3 Inzet personeel

Facet 3.1. Eisen professionele/academische gerichtheid

De NVAO shuiit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 3.2. Kwantiteit personeel

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.3 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 3.3. Kwaliteit personeel

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 3.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 3: inzet personeel:

De meeste docenten zijn nog steeds verbonden aan een professionele rol in het werkveld.
Deze personeelsleden brengen recente kennis en ontwikkelingen van het werkveld binnen,
waardoor zij ook ruim tegemoetkomen aan de domeinspecifieke eisen die verbonden zijn
aan de opleiding. Wat de coaches betreft, is het niet helemaal duidelijk op welke wijze hun
kwaliteit geborgd wordt. Voor vakinhoudelijke vorming wordt een beroep gedaan op externe
cursussen en studiedagen.

De opleiding bouw telt 5,10 lesgevers voor 130 studenten in het eerste jaar (ratio 1/25) en
2,78 lesgevers voor 83 studenten in het tweede jaar (ratio 1/30). Bij deze berekening is
enkel rekening gehouden met de organisatie van het onderwijs en niet met onderzoek en
omkadering. Deze omkadering telt 19 docenten. Personeelsleden worden flexibel ingezet
en werken daarbij indien nodig in verschillende opleidingen. Niettemin is het niet helemaal
duidelijke op welke wijze de opleiding zich zal organiseren bij blijvende groei.

De commissie waardeert de inzet, betrokkenheid, teamgerichtheid en professionele
competentie van de verschillende teams. Een personeelslid wordt om de drie jaar
geévalueerd. De evaluatie vormt het eindpunt van een cyclus die bestaat uit een
planningsgesprek en één of meerdere functioneringsgesprekken. De evaluaties gebeuren
door het departementshoofd. Het opleidingshoofd is hier niet bij betrokken en ontvangt ook
geen informatie over de werking van de lectoren die via de studentenbevragingen worden
verzameld.

pagina 13  NVAO | Bachelor in de Bouw (professioneel gericht) #4287 XIOS Hogeschool Limburg | 15 juni 2010



nederlands-viaamse accreditatieorganisatie

Overwegingen NVAO:

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Inzet personeel.

De NVAO wenst te benadrukken dat er nood is aan een betere borging van de kwaliteit van
de stagecoaches.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Inzet personeel als voldoende

5.4 Voorzieningen

Facet 4.1. Materiéle voorzieningen

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 4.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 4.2. Studiebegeleiding

De NVAO sluit zich aan bij-de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 4.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 4: voorzieningen:

De gebouwen zijn in erg goede staat en adequaat voor de opleiding. Er zit een gezonde
visie en logica in de ICT-benadering en er is een adequate beschikbaarheid van de ICT-
apparatuur. De mediatheek is goed uitgebouwd, goed ingericht en degelijk gestructureerd.
Terwijl informatie vroeger uitsluitend te vinden was in de mededelingenmappen in de
docentenkamer, wordt informatie nu vooral verstrekt via Blackboard en intranet.

Er is een uitgebreid gamma aan studenten- en studiebegeleiding. De algemene
studentenvoorzieningen zijn goed uitgebouwd, en goed gelokaliseerd en toegankelijk in het
gebouw. De opleiding besteedt erg veel aandacht aan de tevredenheid en begeleiding van
de student. De relatie tussen studenten en het onderwijzend personeel verloopt erg viot en
geeft voldoening. Toekomstige studenten worden geinformeerd via studie-informatiedagen,
infodagen, een infomarkt, brochures en de XIOS-website. Er worden
voorbereidingscursussen voorzien voor eerstejaarsstudenten. Voor anderstalige studenten
met problemen met de Nederlandse taal is er dan weer mogelijkheid tot extra begeleiding.

Overwegingen NVAO:
De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Voorzieningen.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Voorzieningen als voldoende
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Interne kwaliteitszorg

Facet 5.1. Evaluatie resultaten

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 5.2. Maatregelen tot verbetering

De NVAQO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 5.3. Betrekken van medewerkers, studenten, alumni en beroepenveld

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 5.3 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend oordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 5: inteme kwaliteitszorg:

De opleiding heeft een gedegen aanpak om de kwaliteit stevig te onderbouwen en
duurzaam te waarborgen. Dit weerspiegelt zich in de opbouw van het beleid, de
methodologie, de uitwerking en de remedieringen van bevonden insufficiénties.

Er worden correctieve acties genomen wanneer substantiéle gebreken genoteerd worden
bij bevragingen. Verbeterplannen worden snel en effectief opgevolgd, en verbeteringen
geimplementeerd. Er is een goede methodiek en integratie, wat blijkt uit de voortgang van
de verbeteringen die periodiek op de Onderwijsraad worden besproken. Een verbeterplan
krijgt procesmatige feedback van de dienst Onderwijs, wordt na verwerking van die
feedback goedgekeurd door de Departementsraad en vervolgens bezorgd aan de dienst
Onderwijs.

De medewerkers, de studenten, het beroepenveld en in de toekomst de alumni worden
betrokken bij de interne kwaliteitszorg door middel van raden en commissies. Er is een
onderbouwende structuur die de laagdrempeligheid en de informele werking schraagt, en
de doelgerichtheid van de werking toch formeel ondersteunt.

Overwegingen NVAO:
De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Interne kwaliteitszorg.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Interne kwaliteitszorg als voldoende
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5.6 Resultaten

Facet 6.1. Gerealiseerd niveau

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 6.1 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Facet 6.2. Onderwijsrendement

De NVAO sluit zich aan bij de bevindingen en de overwegingen van de visitatiecommissie
zoals aangegeven bij de bespreking van facet 6.2 in het visitatierapport.

De NVAO oordeelt dat de opleiding voor dit facet voldoet aan de benodigde basiskwaliteit.

Samenvattend ocordeel, weging van de facetten en motivering van het samenvattend
oordeel over onderwerp 6: resultaten:

De vertegenwoordigers van het werkveld, in het bijzonder de wegenbouw, zijn tevreden met
de opleiding en de kwaliteit van de student-stagiairs. Door de veelvuldige stages in het
programma zijn de studenten meer dan behoorlijk voorbereid op de instap in het werkveld.
De kwaliteit van de eindwerken is echter sterk wisselend. Een aantal werken kunnen dienen
als goede voorbeelden, maar een belangrijk deel overstijgt niet het niveau van een
stageverslag. Van bij de start moet meer aandacht besteed worden aan de keuze van het
onderwerp, in functie van de mogelijkheden om de vooropgestelde competenties te
realiseren. Van verscheidene werken is niet zichtbaar hoe deze nagestreefde competenties
gerealiseerd en geévalueerd zijn. Meer aandacht moet besteed worden aan reflectie en
kritische zin van de student.

De opleiding heeft een aantal kengetallen vooropgesteld die het succes van de opleiding
weergeven: rendement van het eerste bachelorjaar, gemiddelde studieduur en
tewerkstellingsrendement. Over de laatste twee kengetallen is nog geen cijfermateriaal
beschikbaar. De slaagcijfers van het eerste bachelorjaar ligt wel hoger dan het streefcijfer.

Overwegingen NVAO:

De NVAO sluit zich aan bij de motivering van de visitatiecommissie voor de score
voldoende voor het onderwerp Resultaten.

De NVAO sluit zich aan bij de opmerkingen van de commissie over het zwakke niveau van
de eindwerken en verwacht een verbeterslag.

Conclusie NVAO:
De NVAO beoordeelt het onderwerp Resuiltaten als voldoende
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6 Oordelen visitatiecommissie

De onderstaande tabel geeft per onderwerp en per facet het oordeel van de

visitatiecommissie uit hoofdstuk 5 weer.

1 Doelstellingen

1.1 niveau en oriéntatie

1.2 domeinspecifiek referentiekader

2 Programma

2.1 eisen gerichtheid

2.2 relatie doeistellingen - programma

2.3 samenhang programma

2.4 studielast

2.5 toelatingsvoorwaarden

2.6 studieomvang

2.7 afstemming tussen vormgeving en
inhoud .

OIKIKIKIK ||| |®

2.8 beoordeling en toetsing

<

2.9 masterproef®

pd
s

3 Inzet personeel

3.1 eisen gerichtheid

3.2 kwantiteit

3.3 kwaliteit

4 Voorzieningen

4.1 materiéle voorzieningen

4.2 studiebegeleiding

5 Interne kwaliteitszorg

5.1 evaluatie resultaten

5.2 maatregelen tot verbetering

5.3 betrokkenheid

6 Resultaten

6.1 gerealiseerd niveau

6.2 onderwijsrendement

<KMo

Eindoordeel van de visitatiecommissie: positief
O: onvoldoende; V: voldoende; G: goed; E: excellent

6
Enkel voor masteropleidingen
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7 Oordelen NVAO

De onderstaande tabel geeft per onderwerp het oordeel van de NVAO weer.

1 Doelstellingen

2 Programma

3 Inzet personeel

4 Voorzieningen

5 Interne kwaliteitszorg
6 Resultaten

< I < < g | <

Eindoordeel van de NVAO: positief
O: onvoldoende; V: voldoende
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8 Opmerkingen en bezwaren van instelling

Conform de bepalingen vermeld in de handleiding accreditatie kan een instelling
opmerkingen en bezwaren formuleren op het ontwerp van accreditatierapport.

Van deze gelegenheid heeft de instelling geen gebruik gemaakt.
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Het accreditatierapport is tot stand gekomen op basis van een externe beoordeling van de
opleiding Bachelor in de bouw (professioneel gerichte bachelor) van XIOS Hogeschool
Limburg uitgevoerd door Vlaamse Hogescholenraad.

Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO)
Parkstraat 28

Postbus 85498 | 2508 CD DEN HAAG

T 31703122300

F 31703122301

E info@nvao.net

W  www.nvao.net

Aanvraagnummer #4287

De accreditatie geldt vanaf de aanvang van het academiejaar 2010-2011 tot het einde van
academiejaar 2017-2018.
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