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HERSTELPLAN  BACHELOROPLEIDING  WIJSBEGEERTE UNIVERSITEIT  GENT  

De visitatiecommissie wijsbegeerte gaf in haar verslag als eindoordeel voor de bacheloropleiding Wijsbegeerte 

aan de Universiteit Gent een voldoende met beperkte geldigheidsduur. De Generieke Kwaliteitswaarborg 1 

werd door de commissie als voldoende beoordeeld, de Generieke Kwaliteitswaarborg 2 als onvoldoende en de 

Generieke Kwaliteitswaarborg 3 als voldoende. 

Dat betekent dat de opleiding bij de accreditatieaanvraag een herstelplan moet toevoegen en een termijn 

moet aangeven waarin dit gerealiseerd zal worden. Deze termijn is maximaal 3 jaar. Een herstelplan is een 

weergave van de voorziene acties, middelen en indicatoren, gesitueerd binnen een realistisch tijdskader.  

In dit document wordt het herstelplan voor de bacheloropleiding Wijsbegeerte aan de UGent voorgesteld. 

De opleiding vraagt voor de realisatie van dit herstelplan een termijn van drie jaar aan. 

In het eerste deel worden de bevindingen en aanbevelingen van de visitatiecommissie omtrent de te 

remediëren GKW samengevat en geïnventariseerd op basis van zorgthema’s en de aanbevelingen van de 

visitatiecommissie. 

In het tweede deel wordt eerst de algemene en bredere context van het actieplan geschetst waarbinnen het 

herstelplan voor de bacheloropleiding kadert en wordt vervolgens de outline van het herstelplan uitgewerkt. 

Het derde deel is een overzicht van het herstelplan waarin de relevante elementen uit het actieplan  worden 

betrokken op de zorgthema’s en aanbeveling via de identificatie van de objectieven, de te nemen initiatieven 

en de instrumenten waarmee deze zullen worden genomen, het aangeven van de actoren, het aangeven van 

opvolgingsindicatoren en de timing. 

ZORGTHEMA’S EN  AANBEVELINGEN  VAN  DE  VISITATIECOMMISSIE 

 

De commissie beoordeelde de Generieke kwaliteitswaarborg 2 – Onderwijsproces voor de bacheloropleiding 

Wijsbegeerte aan de universiteit Gent als onvoldoende. De commissie rapporteert haar bevindingen omtrent 

een aantal thema’s die relevant zijn voor de uitwerking van het herstelplan en formuleert aanbevelingen ter 

remediëring. 

ZORGTHEMA’S 

We vatten de opmerkingen van de commissie samen onder de hoofding van een aantal zorgthema’s. 

Zorgthema 1 Programma 

ZT 1.1 Inhoudelijke samenhang van het programma – Wat het programma betreft meent de commissie dat 

hoewel het goed doordacht is, er toch een tekort aan samenhang in het programma kan geconstateerd 

worden. De commissie meent dat de opleidingsonderdelen doorgaans goed worden gedoceerd maar is ook van 

mening dat er een gebrek aan breder overzicht in diverse vakken blijkt, en dat in bepaalde gevallen docenten 

voorbij gaan aan de relatie van hun vak tot de rest van het programma. De commissie problematiseert hier wat 

ze de zwakke inhoudelijke samenhang noemt en de vakinhoudelijke invulling. 
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ZT 1.2 Minors – De commissie beoordeelt de mogelijkheid van minors positief, maar vraagt zich af of deze 

minors bijdragen tot het interdisciplinair karakter van de opleiding en meent dat door de 30 studiepunten aan 

minorvakken in BA3 de verhouding tussen filosofische en niet‐filosofische opleidingsonderdelen uit balans 

komt. 

ZT 1.3 Onderzoeksvaardigheden – De commissie meldt dat de studenten zich na het volgen van de specifieke 

vakken inzake vaardigheden en methodiek nog niet voldoende in staat achten zelfstandig onderzoek te 

verrichten en signaleert dat met name het vak ‘Filosofische vaardigheden en methodiek III’ tekort schiet. De 

commissie betreurt de afwezigheid van een afsluitende bachelorproef.  

ZT 1.4 Pluralisme – De commissie meent dat het ‘pluralisme’ uit de doelstellingen ook in de programma’s tot 

uiting komt maar maant aan om dit pluralisme ook inhoudelijk in de vakken en hun spreiding te bewaken.  

Zorgthema 2 Identiteit 

ZT 2.1 Inzichtelijkheid – Het door de opleiding nagestreefde pluralisme, zo signaleert de commissie, wordt niet 

altijd even goed door de studenten herkend. 

ZT 2.2 Maatschappelijk betrokkenheid – Een tweede aandachtspunt is de invulling en bewaking van de 

maatschappelijke betrokkenheid in een opleiding een sterk onderzoeksprofiel heeft gekregen. Ze signaleert op 

dit vlak een kloof tussen de theorie en de praktijk.  

Zorgthema 3 Didactiek 

ZT 3.1 Onderwijsvormen – De commissie is relatief tevreden over de gebruikte onderwijsvormen, maar 

evalueert het niveau van het gebruikte leermateriaal als van wisselende kwaliteit. Ze waardeert het gebruik van 

filosofische teksten in het leerproces, maar signaleert dat volgens sommige studenten tekststudie zo primair is 

geworden dat het evenwicht enigszins is weggevallen (maar erkent dat ook hiervoor reeds stappen zijn gezet). 

De commissie merkt op dat slechts in een beperkt aantal vakken de studenten een formele presentatie moeten 

geven. 

ZT 3.2 Inzet personeel – De commissie erkent de toegenomen onderwijsverplichtingen van het personeel en 

meent dat de grote druk terdege wordt opgevangen door ondersteunend personeel in het onderwijs.  

ZT 3.3 Studeerbaarheid – Wat de studeerbaarheid betreft stelt de commissie dat hoewel er geen expliciete 

‘struikelblokken’ in de opleiding zijn, en de opleiding in zijn totaliteit studeerbaar is, de studielast niet goed is 

verdeeld. 

Zorgthema 4 Verantwoordelijkheidszin 

ZT 4.1 Pedagogisch klimaat – De commissie acht het pedagogische klimaat van de opleiding onvoldoende. De 

commissie noemt het wat ze als een algemene gebrek aan zelfcorrigerend vermogen beschouwt, een 

fundamentele lacune. De commissie noemt dit een onrustwekkend tekort aan verantwoordelijkheidszin en 

stelt dat bijna alle in dit rapport gesignaleerde problemen in essentie hierop terug te brengen zijn. 

ZT 4.2 Opleidingscommissie – Hoewel de commissie meent dat de opleidingscommissie voldoende 

samenkomt, deze toch geen voldoende sturende rol speelt en nauwelijks zal sommeren of sanctioneren, en dat 

de functie van voorzitter meer deze van een regisseur dient te zijn. De commissie stelt dat de autonomie van 

de docenten zo sterk doorgedreven lijkt dat de coördinatie en kwaliteitsbewaking eronder lijden. Ze signaleert 

ook dat er geen structurele inkadering is die het mogelijk maakt adequaat op te treden bij klachten en 
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verzoeken door studenten. Ze betreurt ook dat er geen centrale monitoring bestaat voor de inhoud van de 

ECTS‐fiches. 

AANBEVELINGEN IN HET KADER VAN HET VERBETERPERSPECTIEF VOOR DE GENERIEKE 

KWALITEITSWAARBORG 2 – ONDERWIJSPROCES 

A 1 Remedieer de zwakke inhoudelijke samenhang van het bachelorprogramma en verzeker dat alle vakken 

een voldoende breed overzicht in hun domein bieden. 

A 2 Reflecteer of de minors in voldoende mate de beoogde interdisciplinariteit van de bacheloropleiding 

concretiseren. 

A 3 Maak studenten meer vertrouwd met het opstellen van een onderzoeksplan, idealiter via het invoeren van 

een bachelorproef. 

A 4 Waak erover dat in het bachelorprogramma de verschillende perspectieven steeds vertegenwoordigd zijn, 

en dat een overzicht van de continentale traditie gewaarborgd blijft. 

A 5 Bewaak dat de maatschappijgerichtheid uit de doelstellingen voldoende tot uiting blijft komen in de 

programma’s. 

A 6 Let, bij een zo grote inzet van ondersteunend personeel in het onderwijs, voldoende op de pedagogische 

ondersteuning van deze groep. 

A 7 Bewaak de (door studenten als ongelijk gepercipieerde) verdeling van de studielast. 

A.8 Creëer een pedagogisch klimaat waarin de opleidingsverantwoordelijken meer blijk van zelfcorrigerend 

vermogen, regie en verantwoordelijkheidszin kunnen geven. 

HERSTELPLAN    BACHELOROPLEIDING  WIJSBEGEERTE 

Het herstelplan voor de bacheloropleiding bestaat een uit groep van maatregelen die binnen het kader van een 

breed actieplan voor de opleidingen Wijsbegeerte en Moraalwetenschappen is ontwikkeld. We presenteren 

eerst dit actieplan en focussen vervolgens op de maatregelen die het herstelplan uitmaken. 

ALGEMENE OMKADERING: ACTIEPLAN WB & MW EN HERSTELPLAN WB 

De programmawijzigingen WB en MW en andere initiatieven ter optimalisering van de opleidingen kaderen in 

een breder Actieplan voor de opleidingen Wijsbegeerte & Moraalwetenschap dat is opgesteld naar aanleiding 

van de visitatieronde Wijsbegeerte. Via dit actieplan wordt niet enkel tegemoetgekomen aan de aanbevelingen 

van de visitatiecommissie Wijsbegeerte, maar worden de opleidingen Wijsbegeerte én Moraalwetenschappen 

ook verder geoptimaliseerd voorbij de specifieke aanbevelingen van de commissie. 

De algemene structuur van dit actieplan is drievoudig: 

1. Optimaliseren van de kwaliteitsbewaking.  

2. Optimaliseren van de opleidingsprogramma’s Wijsbegeerte en Moraalwetenschappen.  

3. Opstellen van een inhoudelijk en structureel herstelplan bacheloropleiding Wijsbegeerte. 

Inhoudelijke en structurele maatregelen met betrekking tot de bacheloropleiding Wijsbegeerte zoals 

aanbevolen door de visitatiecommissie. 
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een gedeelde aandacht voor maatschappelijke betrokkenheid. Diverse zorgpunten, ten slotte, zoals het 

pedagogisch klimaat, zijn relevant voor beide opleidingen.  

 

De initiatieven inzake kwaliteitsbewaking en de structurele hervormingen van de opleidingscommissie WB & 

MW zijn bedoeld om bij te dragen tot het realiseren van een dynamisch en open collegiaal en pedagogisch 

klimaat. 

OK 1 Structurele hervorming van de Opleidingscommissie WB & MW 

OK 1.1 De rol van de voorzitter OC wordt versterkt. Dit kadert binnen universiteits‐ en faculteitsbrede 

initiatieven. De voorzitter ziet bijvoorbeeld toe op de timeline en de implementatie van de verschillende 

initiatieven, speelt een actieve coördinerende en sturende rol op het vlak van de inhoudelijke afstemming van 

de onderwijsinhouden, bespreekt de onderwijsevaluaties met de KCO en betrokken lesgevers, enzovoort.  

OK 1.2 Oprichting van een Dagelijks Bestuur binnen de OC. 

 De bedoeling hiervan is het verhogen van de efficiëntie van de werking van de OC. 

 De leden hiervan zijn: de voorzitter en de secretaris van de OC, de voorzitter van de vakgroep 

Wijsbegeerte en Moraalwetenschap, de secretaris van de examencommissie, de Erasmuscoördinator, 

en een vertegenwoordiger van het OAP. Hierbij dient toegezien te worden op een evenwichtige 

verdeling tussen Wijsbegeerte en Moraalwetenschappen. 

 De taken zijn: a) het bespreken van de voor de OC relevante problemen en er voorstellen ter 

remediëring voor uitwerken die dan als voorbereidende (discussie)stukkenaan de voltallige OC worden 

voorgelegd; b) het formuleren van de voorstellen aan de OC voor de implementatie van dit Actieplan; 

c) het voorbereiden van programmawijzigingen. 

OK 1.3 Aanstellen Domeincoördinatoren (DC). 

 De algemene taak van de domeincoördinatoren is het bewaken van de interne samenhang en 

finaliteit van de modules die vanuit dit domein in de programma’s Wijsbegeerte en 

Moraalwetenschappen worden gerealiseerd.  

 De domeinen zijn: Logica, kennis en wetenschap; Ethiek, Esthetiek & Moraalwetenschap; Geschiedenis 

en Tekst; Vaardigheden en Methodiek (met inbegrip van de bachelorproef); Mens‐ en 

hulpwetenschappen. Deze brede domeinen worden via opleidingsspecifieke en –aangepaste modules 

in de programma’s Wijsbegeerte en Moraalwetenschappen vertaald.  

 De opleidingsspecifieke taak van de DC is het bewaken van de interne samenhang in de relevante 

modules via het monitoren van inhoudelijke overlappingen en blinde vlekken, het opvolgen van de 

diversiteit van de gebruikte werkvormen, studeerbaarheidsoverleg, en het inventariseren en 

controleren van de ECTS fiches van de modulevakken. 

 De DC verzamelt de ECTS‐fiches en bespreekt deze en de eventuele wijzigingen met de lesgevers – die 

ze vóór indienen (afhankelijk van de relevante deadlines) ter controle aan de DC sturen. De ECTS‐

fiches worden voor het indienen voorgelegd aan de OC die ze in een vergadering bespreekt. 

 De DC organiseert jaarlijks (aan het eind van het tweede semester) vergadering met de betrokken 

lesgevers waarin de inhoud en de onderlinge afstemmingen van de modulevakken worden besproken. 

 De verhouding tussen de domeincoördinatoren en de OC is de volgende. De DC rapporteren aan de 

OC die het finale woord en de eindverantwoordelijkheid behoudt. De OC blijft het breder kader 

uittekenen en de identiteit bepalen, de macro‐coherentie van het programma bewaken en het 

algemene beleid uitstippelen en uitvoeren. 
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OK 1.4 De samenstelling van de OC wordt verbreed. 

 De trajectbegeleiders zijn ondertussen in de OC opgenomen. Zij zullen vanuit hun praktijk en kennis 

van de individuele trajecten opleidingsrelevante problemen signaleren. 

 Er worden externen in de OC opgenomen. Dit kunnen alumni en/of mensen uit het werkveld zijn. Zij 

worden uitgenodigd wanneer er inhoudelijk relevante zaken besproken worden. Hierdoor worden 

vertegenwoordigers van het werkveld en afgestudeerden nauwer bij de opleiding betrokken. 

OK 2 Identiteitsreflectie 

De opleidingen Wijsbegeerte en Moraalwetenschappen aan de UGent hebben een lange en rijke traditie. Het 

reflecteren over en actualiseren van de identiteit is een cruciale en levensnoodzakelijke oefening. De 

bevindingen leveren ook het raamkader voor de kwaliteitsbewaking en de programma’s. De 

opleidingsidentiteit informeert de algemene oriëntatie van het programma, de invulling ervan via modules en 

ze maakt het draagvlak uit voor het formuleren van de opleidingsspecifieke leerresultaten in relatie tot de 

domeinspecifieke leerresultaten zoals opgesteld door de VLUHR, de Vlaamse Kwalificatiestructuur en 

internationale benchmarks en good practices. 

OK 2.1 De OC organiseert hierover op korte termijn een reflectie. Op basis van de teksten omtrent de identiteit 

zoals die binnen het kader van de voorbije visitaties zijn opgesteld worden geactualiseerde sneuvelteksten 

inzake het identiteitsprofiel van de opleidingen ontwikkeld die plenair zullen worden besproken in de OC. Deze 

zullen jaarlijks in een uitgebreide OC (zie verder) worden besproken. 

OK 2.2 Het identiteitsprofiel levert het raamkader voor de moduleprofielteksten die door de DC worden 

voorbereid in concertatie met de betrokken lesgevers en die in de OC worden besproken.  

OK 2.3 Het identiteitsprofiel en de moduleprofielen worden duidelijk aan de studenten gecommuniceerd en 

zullen via de vakgroepsite en de Minerva‐infosites beschikbaar komen, waardoor de interne samenhang en de 

opbouw van de opleiding beter wordt verduidelijkt aan de studenten en de buitenwereld. 

OK 3 Werking & initiatieven 

Algemeen betreft het hier maatregelen gericht op het intensiever verlopen van het overleg‐ en 

bewakingsproces, het faciliteren van studentenparticipatie en het betrekken van het werkveld. Enkele 

voorbeelden van maatregelen zijn de volgende. 

OK 3.1 Striktere opvolging inzake de aanwezigheid van de lesgevers in de OC.  

OK 3.2 Aan het eind van het tweede semester wordt een OC belegd waarin de DC de bevindingen van het 

domeinoverleg aan de OC rapporteren die dan plenair besproken worden. In deze vergadering wordt ook de 

jaarlijkse reflectie omtrent de identiteit van de opleidingen en de moduleprofielen gehouden. 

OK 3.3 Striktere opvolging door de voorzitter OC van de onderwijsevaluaties. De OC voorzitter ontvangt de 

docentenevaluaties via de KCO en bespreekt deze met de facultair onderwijsdirecteur. Nadien heeft de 

voorzitter OC een individueel gesprek met de docenten waarin de opmerkingen van de studenten worden 

besproken. Opleidingsrelevante elementen worden in de OC besproken. 

OK 3.4 De OC bewaakt de studeerbaarheid van de opleidingen, onder andere door het aanvragen van 

studietijdmetingen en het opvolgen van de opleidingsevaluaties en koppelt deze bevindingen terug naar de 

opleiding. Ook de inbreng van de studenten(vertegenwoordigers) wordt hier in rekening gebracht. 
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OK 3.5 De OC speelt een coördinerende rol in de implementatie van universiteits‐ en faculteitsbrede 

initiatieven inzake kwaliteitsbewaking zoals de recent opgestarte initiatieven inzake kwaliteitsborging 

(inventarisatie van topics behandeld door OC, overzicht geplande activiteiten, SWOT‐analyse); de ontwikkeling 

van een facultair toetsbeleid en het opvolgen van de facultaire opleidingsevaluaties. 

OK 3.6 In mei wordt een infosessie voor de studenten georganiseerd waarin verschillende items aan bod 

komen, zoals: de samenstelling van het programma, de keuze van minor, keuzevakken, stage, bachelorpaper, 

eventuele programmawijzigingen, enz. 

OK 3.7 Jaarlijks (februari) wordt een infosessie voor de studenten omtrent internationalisering georganiseerd 

door de Erasmuscoördinator. Deze rapporteert jaarlijks de situatie inzake internationalisering aan de OC  

OK 3.8 Faciliteren en intensifiëren van de studentenparticipatie in de OC. De OC voert een actief wervings‐ en 

informeerbeleid. Bij de aanvang van het academiejaar wordt een infosessie omtrent de OC georganiseerd. Doel 

is het faciliteren van de vertegenwoordigende rol van de studentenvertegenwoordigers door het ondersteunen 

van studenteninitiatieven. Jaarlijks organiseren de studenten, in samenspraak met OC, studentenfocusgroepen 

met terugkoppeling naar de OC. 

OK 3.9 Intensifiëren van het pedagogisch en didactisch beleid. Er bestaat reeds een groot aanbod van 

onderwijsondersteunende initiatieven. De lesgevers worden aangemoedigd te participeren in de aangeboden 

trainingen en vormingen zoals de docententrainingen en specifieke vaardigheidsvormingen. Daarnaast wordt 

ook een beleid uitgewerkt inzake de pedagogische ondersteuning van niet‐ZAP lesgevers en ander 

ondersteunend personeel. Wanneer postdocs als titularis optreden dient de ZAP‐promotor als coach op te 

treden. De titularis wordt gevraagd de pedagogische kwaliteiten van medelesgevers en medewerkers op te 

volgen en voldoende lessen bij te wonen om dit te kunnen inschatten en eventueel bij te sturen. Assistenten 

worden aangemoedigd deel te nemen aan de assistententrainingen. In de nieuwe onderwijsevaluaties wordt 

expliciet gevraagd naar de pedagogische kwaliteiten van de medelesgevers.  

OK 3.10 Intensifiëren van het contact met het werkveld en alumni. Concreet gebeurt dit door een jaarlijkse 

contactname met het werkveld en de alumni o.a. binnen het kader van de ‘Wat na de Master?’ workshops en 

infosessies waarin ze worden uitgenodigd om met de huidige studenten over hun beroepsloopbaan te spreken. 

Hieraan wordt een vergadering van de OC gekoppeld waar input vanuit het werkveld wordt opgepikt. Het 

werkveld van de studenten Wijsbegeerte en Moraalwetenschappen is divers en breed. Voorbeelden zijn 

onderwijs (secundair en hoger), administraties (stedelijk, provinciaal, Vlaams, Federaal en internationaal), de 

culturele en sociale sector, geestelijke gezondheidszorg, diverse NGO’s (nationaal en internationaal), privé‐

sector, enzovoort.  

OK 3.11 Optimaliseren van het gebruik van de infosites. Via de infosites zullen nuttige documenten zoals 

lesroosters, info over examens, brochures, de identiteitstekst en de moduleprofielen, etc. aan alle studenten 

beschikbaar worden gesteld.  

OK 3.12 De OC voorzitter vraagt jaarlijks de gegevens met betrekking tot de opname van de minors op en 

brengt deze ter bespreking op de OC vergadering. 

Optimalisatie Programma’s (OP) 

Door recente ontwikkelingen inzake de mogelijkheden en de voorwaarden van de programma’s, en de 

bevindingen van de recente visitatiecommissie Wijsbegeerte, heeft de OC een ingrijpende wijziging aan de 

programma’s Wijsbegeerte zowel als Moraalwetenschappen uitgetekend. Krachtlijnen hierbij zijn een 

structurele (WB) en inhoudelijke (WB & MW) hervorming van de minors, en het herschikken van het 

basisprogramma onder andere door het invoeren van een bachelorproef. In deze tekst worden enkel de 

wijzigingen inzake het BA programma van de opleiding Wijsbegeerte aangegeven. 
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Het vernieuwde bachelorprogramma is opgenomen als bijlage. 

OP 1 Minors 

OP 1.1 Het aandeel van de minor in het BA programma werd gereduceerd van 45 studiepunten naar 30 

studiepunten. Hierdoor wordt tegemoetgekomen aan een suggestie van de visitatiecommissie. Vele studenten 

vinden 30 studiepunten in minorvakken in 3BA te veel, omdat dit ten koste gaat van filosofievakken.  

OP 1.2 De bestaande minors Natuurkunde, Wiskunde, Biologie en Informatica worden hervormd en 

gegroepeerd binnen één minor wetenschappen. Er worden 6 voorkeursminors ingevoerd: Wetenschappen, 

Globalisering en Diversiteit, Politieke en Sociale Wetenschappen, De Klassieke Traditie, Recht, Psychologie. 

Afwijking van deze beperkte lijst van minors kan slechts zeer uitzonderlijk worden toegestaan na unanieme 

aanvaarding door de Voorzitter van de Opleidingscommissie, de Secretaris van de Examencommissie en de 

Voorzitter van de Curriculumcommissie van een schriftelijk en grondig gemotiveerd verzoek dat bij elk 

afzonderlijk is ingediend. 

OP 1.3 Ook het aanbod van vakken die binnen de minors worden aangeboden wordt (mede op vraag van de 

Dienst Onderwijsaangelegenheden) gerationaliseerd en beter afgestemd op de betreffende opleidingen. 

Door de reductie van de minor komt ruimte vrij voor een herschikking van het programma en de invoering van 

een bachelorproef. 

OP 2 Bachelorproef 

OP 2.1 Formeel – de bachelorproef wordt ingericht in BA3 en is een jaarvak dat telt voor 5 studiepunten. De 

bachelorproef verschilt van een vakgebonden paper doordat het een bredere scope inzake competenties 

integreert en realiseert. Maar de bachelorproef is ook geen ‘minimasterproef’ want de competenties zijn hier 

nog niet volledig voor verworven. Dit opleidingsonderdeel vormt het sluitstuk van de bacheloropleiding en 

integreert en realiseert de essentiële bachelorcompetenties. 

OP 2.2 Omkadering – de bachelorproef wordt meer specifiek voorbereid via de vakken Filosofische 

Vaardigheden en Methodiek I, II, en III. De invulling van deze vakken wordt met het oog op deze taak 

herbekeken en via de ECTS‐fiches gepreciseerd. De bachelorproef wordt meegenomen in het domeinoverleg 

over de module Filosofische Vaardigheden en Methodiek. 

OP 2.3 Inhoudelijk – het onderzoek binnen het kader van de bachelorproef dient aan te sluiten bij de identiteit 

van de opleiding Wijsbegeerte aan de UGent  waarin de maatschappelijke relevantie van wijsgerig onderzoek 

als belangrijk wordt gezien. 

OP 2.4 Proces – Het niet de bedoeling de student in grote vrijheid te laten, maar het proces te sturen onder 

andere via een infosessie en het suggereren van onderwerpen op basis waarvan de student een promotor van 

de bachelorproef kan voorstellen. 

OP 2.5 Eindcompetenties – De te realiseren eindcompetenties zijn:  kritisch inzicht hebben in geselecteerde 

domeinen uit de wijsbegeerte die aansluiten bij het thema van het onderzoek; inzicht hebben in de samenhang 

tussen filosofische vraagstukken en maatschappelijke, culturele en (eventueel) wetenschappelijke evoluties; 

zelfstandig onderzoek kunnen ontwerpen en uitwerken op het niveau van een bachelor; kritisch kunnen 

reflecteren over eigen opvattingen en deze kunnen argumentatief onderbouwen in confrontatie met wijsgerige 

bronnen; over rapporteringsvaardigheden beschikken op het niveau van een bachelor.  

OP 2.6 Werkvormen – De werkvormen voor de bachelorproef worden faculteitsbreed gecoördineerd en 

kunnen bestaan uit een integratieseminarie, PGO tutorial, practicum, werkcollege, project, en zelfstandig werk. 
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OP 3 Basisprogramma 

OP 3.1 Het vak Filosofie van de religie wordt ingevoerd en opgelijst in de module Mens, Ethiek en Esthetiek. 

Dit is voor filosofen een relevant vak.  

OP 3.2 Het vak Politieke filosofie wordt opgenomen in het programma van BA3 Wijsbegeerte (S2), en opgelijst 

in de module Mens, Ethiek en Esthetiek. Ook dit vak is relevant voor de studenten wijsbegeerte. Het laat 

bovendien toe om in het MA vak Sociale en Politieke Filosofie meer verdiepend te werk te gaan. 

OP 3.3 Filosofische Vaardigheden &Methodiek III (BA3) wordt naar het eerste semester verplaatst worden. Zo 

kan het voorbereidend werken op de Bachelorproef 

OP 4 Invoeringsmodaliteiten 

De opleidingscommissie kiest voor een snelle invoering van het nieuwe programma, vanaf het academiejaar 

2014‐2015. Waar nodig zal in samenspraak met de trajectbegeleiders een individueel aangepast traject 

uitgewerkt worden. 

Overige initiatieven binnen het kader van de visitatieronde Wijsbegeerte (OI) 

OI 1 De lesgevers Ethiek hebben de vakinhouden bekeken en waar opportuun overlappingen weggewerkt. 

OI 2 De voorzitter van de OC heeft samen met de secretaris en Eric Schliesser de inhoud van het vak 

Geschiedenis van de moderne wijsbegeerte besproken en aangepast met het oog op de studeerbaarheid. 

OI 3 Met het oog op het academiejaar 2013‐14 werd de vakinhoud van Geschiedenis hedendaagse 

wijsbegeerte in het voorjaar 2013 reeds bijgestuurd. 

OI 4 In januari 2014 heeft een vergadering plaatsgevonden over de vakken vaardigheden samengeroepen door 

de domeincoördinator Gertrudis van de Vijver. Aanwezig waren G. Van de Vijver (domeincoördinator en 

titularis FV&M II), Tom Claes (titularis FV&M I en voorzitter OC) Sofie Vercoutere (lesgever FV&M I), Maarten 

Boudry (titularis FV&M III) en Elif Stepman (medewerker FV&M III). In deze vergadering werd de invulling van 

de vakken besproken. Naar aanleiding van de vergadering werd alvast in spoedprocedure de ECTS fiche van 

FV&M III aangepast. 

OI 5 Naar aanleiding van de visitatie is een doorlichting gebeurd met het oog op het identificeren van het 

aandeel van de continentale wijsbegeerte. Continentale wijsbegeerte komt aan bod in bijvoorbeeld Historisch 

overzicht van de wijsbegeerte, Hedendaagse ethiek: continentale traditie, Esthetica I & II, Filosofie van de 

religie, Geschiedenis van de hedendaagse wijsbegeerte. 

OI 5 Bevragingsinitiatief door de studenten. 

HERSTELPLAN BACHELOROPLEIDING WIJSBEGEERTE 

Uitvoering en Kwaliteitsbewaking van het herstelplan 

De uitvoering en kwaliteitsbewaking van het herstelplan voor de BA wijsbegeerte wordt gekaderd door de 

relevante actoren, instrumenten en indicatoren. 

Actoren – De uitvoering en kwaliteitsbewaking van de uitvoering van het actieplan in het algemeen en het 

herstelplan in het bijzonder ligt bij de belangrijkste stakeholders van de opleiding: het onderwijzend personeel 

en de studenten, de faculteit en de dienst Kwaliteitscel onderwijs (KCO) en de centrale Dienst 
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Onderwijsaangelegenheden, en in de mate van het nodige vertegenwoordigers van het werkveld. De organen 

voor de uitvoering zijn in de eerste plaats de OC als centraal overleg‐ en planorgaan waarin alle relevante 

geledingen vertegenwoordigd zijn. Daarnaast is een belangrijke rol weggelegd voor de voorzitter, het dagelijks 

bestuur, de domeincoördinatoren en ook studenteninitiatieven. 

Instrumenten – Belangrijke instrumenten in het proces zijn de identiteits‐ en moduleprofielteksten, de OC‐

vergaderingen en leiding door de voorzitter, de rapportering door de domeincoördinatoren, consultatie van en 

feedback door de studenten, van vertegenwoordigers vanuit het werkveld en alumni, facultaire 

kwaliteitsborgingsinitiatieven, opleidingsevaluaties, informatie over de minorkeuze, etc. 

Indicatoren – Belangrijke indicatoren zijn bijvoorbeeld het up‐to‐date zijn van de profielteksten, het tijdig 

nazicht van de ECTS‐fiches, de onderlinge afstemming van het onderwijsmateriaal, de mate van coherentie in 

de invulling en wat betreft de efficiëntie en studeerbaarheid van het programma, de onderwijs‐ en 

opleidingsevaluaties. 

Herstelplan ‐ Overzicht 

Het eigenlijke herstelplan wijsbegeerte bestaat uit de initiatieven ontwikkeld in het actieplan, aangevuld met 

specifieke maatregelen die reeds genomen worden en nog worden voorzien. Schematisch kan het als volgt 

weergegeven worden. 

Zorgthema’s  Aanbevelingen  Herstelplan  

ZT 1 Programma  Algemeen  Specifiek 

ZT 1.1 Inhoudelijke samenhang  A 1 Inhoudelijke samenhang 
OK
OI 

OK 1.1, 1.3; OK 2.1., 2.2; OK 3.2, 3.5 
OI 1, 3 

ZT 1.2 Minors  A 2 Minors & interdisciplinariteit 
OK
OP 

OK 3.12
OP 1.1, 1.2, 1.3 

ZT 1.3 Onderzoeksvaardigheden  A 3 Onderzoeksplan & Bachelorproef 
OP
OI 

OP 2, 3.3
OI 4 

ZT 1.4 Pluralisme  A 4 Verschillende perspectieven 
OK
OP 
OI 

OK 1.1, 1.3; OK 2.1., 2.2; OK 3.2 
OP 3.1, 3.2 
OI 1, 3, 4 

ZT 2 Identiteit     

ZT 2.1 Inzichtelijkheid    OK  OK 2.1, 2.2, 2.3, 3.11 

ZT 2.2 Betrokkenheid  A 5 Maatschappijgerichtheid  OK  OK 1.4, 2.1, 2.2, 3.10 

ZT 3 Didactiek     

ZT 3.1 Onderwijsvormen    OK 
OK 1.3, 3.2, 3.3, 3.9 
OI 1, 2, 3 

ZT 3.2 Inzet personeel  A 6 Pedagogische ondersteuning  OK  OK 3.3, 3.5, 3.9 

ZT 3.3 Studeerbaarheid  A 7 Studielast 
OK
OI 

OK 3.4
OI 2 

ZT 4 Pedagogisch klimaat     

ZT 4.1 Pedagogisch klimaat  A 8 Pedagogisch klimaat  OK  OK 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.8, 3.9 

ZT 4.2 Opleidingscommissie  A 8 Pedagogisch klimaat  OK  OK 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.5, 3.8, 3.9 
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Herstelplan – uitwerking en timing 

De volgende uitgebreide tabel presenteert een overzicht van het herstelplan waarin de relevante elementen uit het actieplan  worden betrokken op de zorgthema’s en 

aanbeveling van de visitatiecommissie via de identificatie van de objectieven, de te nemen initiatieven en de instrumenten waarmee deze zullen worden genomen, het 

aangeven van de actoren, het aangeven van opvolgingsindicatoren en de timing. 

 

  Herstelplan  

Zorgthema’s & Aanbevelingen  Objectieven  Initiatieven & Instrumenten  Actoren  Indicatoren  Timing 

ZT 1 Programma 

A 1 Remedieer de zwakke 
inhoudelijke samenhang van 
het bachelorprogramma en 
verzeker dat alle vakken een 
voldoende breed overzicht in 
hun domein bieden.  

Versterken van de 
inhoudelijke samenhang van 
het programma, met aandacht 
voor een voldoende brede en 
informatieve wijsgerige 
invulling van de vakken. 

Optimalisatie initiatieven
 
 
 
 
 
 
 
OK 1 De werking en rol van de OC wordt geoptimaliseerd onder 
andere door het uitbreiden ervan met de trajectbegeleiders en 
externen. 
 
OK 1.1 De sturende en coördinerende rol van de voorzitter OC wordt 
versterkt.  
 
OK 1.3 Aanstellen Domeincoördinatoren (DC). De taak van de DC is 
het bewaken van de interne samenhang in de relevante modules via 
het monitoren van de inhoudelijke afstemming en invulling van de 
modulevakken, het opvolgen van de diversiteit van de gebruikte 
werkvormen en het inventariseren en controleren van de ECTS fiches 
van de modulevakken. De DC organiseert jaarlijks een vergadering 
met de betrokken lesgevers waarin de inhoud en de onderlinge 
afstemmingen van de modulevakken worden besproken en 
rapporteert aan de OC ter bespreking. 
 
OK 3.2 Voor de start van een nieuw academiejaar wordt een OC 
belegd waarin de DC de bevinden van het domeinoverleg aan de OC 

OC, Dagelijks bestuur, DC
 
 
 
 
 
 
 
OC, Voorzitter, Externen 
 
 
 
OC, Voorzitter  
 
 
OC, DC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OC, DC 
 

Positieve feedback via 
opleidingsevaluaties en 
andere vormen van 
studenten‐ en Alumni 
feedback. 
 
 
 
Performantie OC 
 
 
 
 
 
 
Aanstellen DC 
Moduleconcertatie en 
rapporteringen 
 
Up‐to‐Date ECTS fiches 
 
 
 
 
 
Moduleconcertatie 
 

2013‐2014 
Lopend 
 
 
 
 
 
 
Permanent  
 
 
 
Permanent 
 
 
2013‐2014 
Jaarlijkse 
opvolging 
 
 
 
 
 
 
 
2014‐2015 
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rapporteren die dan plenair besproken worden. In deze vergadering 
wordt ook de jaarlijkse reflectie omtrent de identiteit van de 
opleidingen en de moduleprofielen gehouden. 
 
OK 2.1 & 2.2. De OC organiseert op korte termijn een reflectie 
omtrent de identiteit van de opleiding wat resulteert in een 
identiteitsprofiel – en moduleprofielteksten op basis waarvan de 
samenhang wordt uitgetekend. 
 
OK 3.5 De OC speelt een coördinerende rol in de implementatie van 
faculteitsbrede initiatieven zoals de facultaire opleidingsevaluaties. 
 
Overige initiatieven 
 
OI 1 De lesgevers Ethiek hebben de vakinhouden bekeken en waar 
opportuun overlappingen weggewerkt. 
 
OI 2 De voorzitter van de OC heeft samen met de secretaris en Eric 
Schliesser de inhoud van het vak Geschiedenis van de moderne 
wijsbegeerte herbekeken in het licht van de studeerbaarheid. 
 
OI 3 Met het oog op het academiejaar 2013‐14 werd de vakinhoud 
van Geschiedenis hedendaagse wijsbegeerte in het voorjaar 2013 
reeds bijgestuurd. 

 
 
 
Dagelijks bestuur, OC 
 
 
 
 
OC 
 
 
DC, Lesgevers 

 
 
 
Breed gedragen 
identiteits‐ en 
moduleprofielteksten 

 
 
 
2013‐2014 
 
 
 
 
Permanent 
 
 
2013‐2014 

A 2 Reflecteer of de minors in 
voldoende mate de beoogde 
interdisciplinariteit van de 
bacheloropleiding 
concretiseren. 

Integreren van de minors in de 
totaliteit van de opleiding met 
aandacht voor de 
interdisciplinaire bijdrage 
ervan.  

OP 1 Hervorming en monitoren van minors.
 
 
 
 
 
Invoering van het nieuwe programma met herschikte minors vanaf 
het academiejaar 2014‐2015. 
 
 
 
OP 1.1 Het aandeel van de minor in het BA programma wordt 
gereduceerd van 45 studiepunten naar 30 studiepunten.  
 
OP 1.2 De bestaande minors Natuurkunde, Wiskunde, Biologie en 
Informatica werden hervormd en gegroepeerd binnen één minor 
wetenschappen. 
Er worden 6 voorkeursminors ingevoerd: Wetenschappen, 
Globalisering en Diversiteit, Politieke en Sociale Wetenschappen, De 
Klassieke Traditie, Recht, Psychologie. 
 

OC, Dagelijks bestuur, 
KCO, DOWA 
 
 
 
 
KCO & DOWA 
 
 
 
 
OC, KCO, DOWA 
 
 
OC, KCO 
 
 
 
 
 
 

Positieve feedback via 
opleidingsevaluaties en 
andere vormen van 
studentenfeedback. 

Vanaf 
2014‐2015 
 
 
 
 
Nieuw 
programma in 
werking vanaf 
2014‐2015 
 
2013‐2014 
 
 
2013‐2014 
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OP 1.3 Het aanbod van vakken die binnen de minors worden 
aangeboden wordt (mede op vraag van de Dienst 
Onderwijsaangelegenheden) gerationaliseerd en beter afgestemd om 
de betreffende opleidingen. 
 
OK 3.12 De OC voorzitter vraagt jaarlijks de gegevens met betrekking 
tot de opname van de minors op en brengt deze ter bespreking op de 
OC vergadering  
 
OK 3.2 Voor de start van een nieuw academiejaar wordt een OC 
belegd waarin de DC de bevinden van het domeinoverleg aan de OC 
rapporteren die dan plenair besproken worden. In deze vergadering 
wordt ook de jaarlijkse reflectie omtrent de identiteit van de 
opleidingen en de moduleprofielen gehouden. 

OC, Voorzitter, KCO
 
 
 
 
OC, Voorzitter, KCO 
 
 
 
OC, DC, KCO 

2013‐2014 
 
 
 
 
Jaarlijks 
 
 
 
Jaarlijks 
 
 
 

A 3 Maak studenten meer 
vertrouwd met het opstellen 
van een onderzoeksplan, 
idealiter via het invoeren van 
een bachelorproef. 

Versterken van de 
onderzoeksvaardigheden van 
de bachelorstudenten. 

OP 2 Invoering Bachelorproef.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OP 2.3 het onderzoek binnen het kader van de bachelorproef dient 
aan te sluiten bij de identiteit van de opleiding Wijsbegeerte aan de 
UGent. en waarin de maatschappelijke relevantie van wijsgerig 
onderzoek als belangrijk wordt gezien 
 
 
OP 2.5 Zelfstandig onderzoek kunnen ontwerpen en uitwerken op het 
niveau van een bachelor. 
 
 
OP 2.6 Bewaken en sturen van de faculteitsbreed gecoördineerde 
werkvormen voor de bachelorproef. 
 
 
 
OP 2.4 Bewaken van voldoende informerend, sturend en begeleidend 
karakter van het bachelorproefproces, o.a. via een infosessie en het 
aanbieden van mogelijke onderwerpen. 
 
OP 3.3 Filosofische Vaardigheden &Methodiek III (BA3) wordt naar 
het eerste semester verplaatst worden. Zo kan het voorbereidend 

OC, Dagelijks bestuur, 
KCO, DOWA 
 
 
 
 
 
 
 
 
Titularis, Promotor 
 
 
 
 
 
Titularis, Promotor 
 
 
 
Titularis, Promotor 
 
 
 
 
OC, Titularis, Promotor 
 
 
 
DC, lesgevers 

Afleveren van kwalitatief 
waardevolle 
bachelorproeven. 
 
Afstemming van de 
bachelorproef van de 
domein‐ en 
opleidingsspecifieke 
leerresultaten.  
 
Afstemming van de 
bachelorproeven op het 
identiteitsprofiel van de 
opleiding 
 
 
Tevredenheid van de 
studenten omtrent het 
bachelorproefproces. 
 
Realisatie van de 
aangepaste werkvormen 
in het 
bachelorproefproces. 
 
Inrichting van een 
infosessie en aanbod 
onderwerpen. 

Vanaf 
2014‐2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2013‐2014 
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werken op de Bachelorproef
 
OI 4 In januari heeft de domeincoördinator Vaardigheden een 
vergadering bijeengeroepen en werd de invulling van de vakken 
besproken. Naar aanleiding van de vergadering werd alvast in 
spoedprocedure de ECTS fiche van FV&M III aangepast. 

 
2013‐2014 

A 4 Waak erover dat in het 
bachelorprogramma de 
verschillende perspectieven 
steeds vertegenwoordigd zijn, 
en dat een overzicht van de 
continentale traditie 
gewaarborgd blijft. 

Bewaken van een wijsgerig 
pluralisme op het niveau van 
het programma en de invulling 
van de vakken. 

Algemeen
 
 
OK 1 De werking en rol van de OC wordt geoptimaliseerd via de 
activering van de rol van de voorzitter en de domeincoördinatoren; 
OK 2 het opstellen van een identiteitsprofieltekst en 
moduleprofielteksten op basis waarvan de inhoud wordt uitgetekend 
en OK 3.2 via domeinoverleg.  
 
OI Overige initiatieven 
 
OP 3 Het basisprogramma wordt aangepast met o.a. de invoering van 
de vakken Filosofie van de religie en Politieke filosofie. 
OI 1 De lesgevers Ethiek hebben de vakinhouden bekeken en waar 
opportuun overlappingen weggewerkt. 
OI 3 Met het oog op het academiejaar 2013‐14 werd de vakinhoud 
van Geschiedenis hedendaagse wijsbegeerte in het voorjaar 2013 
reeds bijgestuurd. 
OI 5 Naar aanleiding van de visitatie is een doorlichting gebeurd met 
het oog op het identificeren van het aandeel van de continentale 
wijsbegeerte. 

 
 
OC, Voorzitter, DC 
 
 
 
 
 
OC, Lesgevers, DC 

Voldoende pluralisme in 
het vakaanbod. 

Vanaf 
2014‐2015 
 
 
 
 
 
 
 
2013‐2014 

ZT 2 Identiteit 

A 5 Bewaak dat de 
maatschappijgerichtheid uit de 
doelstellingen voldoende tot 
uiting blijft komen in de 
programma’s. 

Reflecteren over de identiteit 
van de opleiding in zijn geheel, 
dit communiceren en het 
programma en de invulling 
ervan hierop afstellen. 

OK 2 Identiteitsreflectie
 
 
 
 
 
 
OK 2.1 De OC organiseert op korte termijn een reflectie over het 
identiteitsprofiel van de opleiding.  
 
 
OK 2.2 De OC en de DC bereiden voor het begin van volgend 
academiejaar moduleprofielteksten, waarbij het identiteitsprofiel het 
raamkader levert. De voorstellen worden plenair besproken in de OC. 
 

OC, Dagelijks bestuur, DC
 
 
 
 
 
 
OC, Dagelijks bestuur 
 
 
 
OC, DC, lesgevers 
 
 
 

Herbronning van en 
aanvaarding van een breed 
gedragen 
identiteitssprofiel, 
gekoppeld aan 
moduleprofielen. 
 
Realisatie van een breed 
gedragen 
identiteitsprofieltekst 
 
Realisatie van 
moduleprofielteksten. 
 
 

2013‐2014 
Permanent  
 
 
 
 
 
 
2013‐2014 
 
 
 
2014‐2015 
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OK 2 De identiteitstekst en de profielteksten worden jaarlijks 
bereflecteerd in de uitgebreide OC. 
 
OK 2.3 Het identiteitsprofiel en de moduleprofielen worden duidelijk 
aan de studenten gecommuniceerd en zullen via de infosites 
beschikbaar komen, waardoor de interne samenhang en de opbouw 
van de opleiding beter wordt verduidelijkt aan de studenten en de 
buitenwereld. 

OC
 
 
OC, Voorzitter, Studenten 

Uitgebreide OC 
vergadering. 
 
Infosessie en infosites. 

Jaarlijks  
 
 
Jaarlijks 

ZT 3 Didactiek 

A 6 Let, bij een zo grote inzet 
van ondersteunend personeel 
in het onderwijs, voldoende op 
de pedagogische 
ondersteuning van deze groep. 

Uitwerken van een 
pedagogisch en didactisch 
beleid van de opleiding, 
waarbij aandacht wordt 
geschonken aan de vorming 
van de lesgevers en 
medewerkers en het 
diversifiëren van werkvormen 
wordt aangemoedigd. 

Algemeen: Versterken van de pedagogische ondersteuning. 
 
 
 
 
 
OK 3.3 Striktere opvolging door de voorzitter OC van de 
onderwijsevaluaties. De OC voorzitter ontvangt de 
docentenevaluaties via de KCO en bespreekt deze met de facultair 
onderwijsdirecteur. Nadien heeft de voorzitter OC een individueel 
gesprek met de docenten waarin de opmerkingen van de studenten 
worden besproken. 
 
OK 3.5 De OC speelt een coördinerende rol in de implementatie van 
universiteits‐ en faculteitsbrede initiatieven inzake 
kwaliteitsbewaking zoals de recent opgestarte initiatieven inzake 
kwaliteitsborging (inventarisatie van topics behandeld door OC, 
overzicht geplande activiteiten, SWOT‐analyse); de ontwikkeling van 
een facultair toetsbeleid en het opvolgen van de facultaire 
opleidingsevaluaties. 
 
OK 3.9 Intensifiëren van het pedagogisch en didactisch beleid. Er 
bestaat reeds een groot aanbod van onderwijsondersteunende 
initiatieven. De lesgevers worden aangemoedigd te participeren in de 
aangeboden trainingen en vormingen zoals de docententrainingen en 
specifieke vaardigheidsvormingen. 
Daarnaast wordt ook een beleid uitgewerkt inzake de pedagogische 
ondersteuning inzake de niet‐ZAP lesgevers en het ander 
ondersteunend personeel. Wanneer postdocs als titularis optreden 
dient de ZAP‐promotor de kwaliteit van de lessen te controleren en 
als coach op te treden. De titularis wordt gevraagd de pedagogische 
kwaliteiten medelesgevers en medewerkers op te volgen en 
voldoende lessen bij te wonen om dit te kunnen inschatten en 
eventueel bij te sturen. 

OC, Voorzitter, 
Titularissen, Overig 
Academisch Personeel 
 
 
 
Voorzitter, Lesgevers, KCO 
 
 
 
 
 
 
OC, KCO, DOWA 
 
 
 
 
 
 
 
OC, KCO, DOWA 

De kwaliteit van het 
onderwijs, ook van het 
ondersteunend personeel 
wordt ondersteund door 
opleiding en feedback. 
 
Planning van jaarlijkse 
gesprekken. 
 
 
 
 
 
Opvolging 
kwaliteitsborging en 
ontwikkeling van een 
toetsbeleid. 
 
 
 
 
Participatie van 
onderwijzend en 
ondersteunend personeel 
in het vormingsaanbod. 
 
Pedagogische 
ondersteuning 
medewerkers. 
 
 
 
 
 

2014‐2015 
 
 
 
 
 
Jaarlijks  
 
 
 
 
 
 
2014‐2015 
 
 
 
 
 
 
 
2013‐2014 
 
 
 
 
2014‐2015 
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Assistenten worden aangemoedigd deel te nemen aan de 
assistententrainingen. In de nieuwe onderwijsevaluaties wordt 
expliciet gevraagd naar de pedagogische kwaliteiten van de 
medelesgevers. 

Deelname aan 
assistentetrainingen. 

2014‐2015 

A 7 Bewaak de (door studenten 
als ongelijk gepercipieerde) 
verdeling van de studielast. 

Opvolgen en indien nodig
bijsturen van de 
studeerbaarheid van de 
opleiding in zijn algemeen en 
opvolgen van de verdeling van 
de studielast binnen de 
modules. 

OK 3.4 De OC bewaakt op geregelde basis de studeerbaarheid van de 
opleidingen, onder andere door het aanvragen van 
studietijdmetingen en het opvolgen van de opleidingsevaluaties en 
koppelt deze bevindingen terug naar de opleiding. Ook de inbreng 
van de studenten(vertegenwoordigers) wordt hier in rekening 
gebracht. 
 
OK 1.3 De DC bewaken het opvolgen van de diversiteit van de 
gebruikte werkvormen en voeren een studeerbaarheidsoverleg. 
 
OK 3.2 Voor de start van het academiejaar wordt een OC belegd 
waarin de DC de bevinden van het domeinoverleg aan de OC 
rapporteren die dan plenair besproken worden. 
 
OK 3.3 Opvolging door de voorzitter OC van de onderwijsevaluaties, 
gekoppeld aan een gesprek met de lesgevers.  
 
OK 3.9 Intensifiëren van het pedagogisch en didactisch beleid, o.a. 
via aanmoedigen van vorming en ondersteuning door titularissen. 
  
OI 2 De voorzitter van de OC heeft samen met de secretaris en Eric 
Schliesser de inhoud van het vak Geschiedenis van de moderne 
wijsbegeerte herbekeken in het licht van de studeerbaarheid. 

OC, Voorzitter, DOWA, 
Studenten 
 
 
 
 
 
 
DC, Lesgevers 
 
OC, DC  
 
 
 
Voorzitter, Lesgevers en 
medewerkers 
 
OC, Lesgevers en 
ondersteunend personeel 

De globale en relatieve 
studeerbaarheid wordt 
door de studenten over 
het algemeen positief 
beoordeeld. 
 
 
 
 
 
Plenaire bespreking 
domeinoverleg in de OC. 
 
 
Jaarlijks gesprek 

2014‐2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2014‐2015 
 
 
 
Jaarlijks 
 
 
Permanent  
 
 
2013‐2014 

ZT 4 Pedagogisch klimaat 

A 8 Creëer een pedagogisch 
klimaat waarin de 
opleidingsverantwoordelijken 
meer blijk van zelfcorrigerend 
vermogen, regie en 
verantwoordelijkheidszin 
kunnen geven 

Uitwerken van een globaal 
pedagogisch beleid, met het 
oog op het optimaliseren van: 
a) de inzet voor en 
betrokkenheid van de 
lesgevers en het 
ondersteunend personeel bij 
het opleidingsproject, b) de 
betrokkenheid van de 
studenten bij het 
opleidingsproject, en c) de 
sturende en coördinerende rol 
van de OC en de voorzitter. 

Deze doelstelling zal gerealiseerd moeten worden door een veelheid 
van initiatieven en de inzet van meerdere actoren. De 
optimalisatieplannen, in het bijzonder de initiatieven inzake 
kwaliteitsbewaking spelen hier een belangrijke rol. Ook het creëren 
van een gemeenschappelijk ethos en betrokkenheid waarbij ruimte 
wordt gecreëerd voor initiatieven van zowel personeel als studenten 
alsook leden van het werkveld en alumni speelt hier belangrijke – 
maar moeilijk te sturen – rol. 
De initiatieven inzake kwaliteitsbewaking en de structurele 
hervormingen van de  van de opleidingscommissie WB & MW zijn 
bedoeld om bij te dragen tot het realiseren van een dynamisch en 
open collegiaal en pedagogisch klimaat. 
 
Enkele meer specifieke initiatieven zijn bijvoorbeeld: 
 

OC, Studenten, 
Vertegenwoordigers 
werkveld en Alumni, KCO, 
DOWA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Permanent  
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OK 1 De opleidingscommissie
 
OK 1.1 De structurele hervormingen van de  van de 
opleidingscommissie WB & MW zijn bedoeld deze te activeren en tot 
een open gespreksgremium inzake de opleiding te laten evolueren. 
De rol van de voorzitter wordt hierbij opgewaardeerd – wat ook 
facultair en universiteitsbreed wordt aangestuurd. 
 
OK 1.2 Het dagelijks functioneren van de OC en het voorbereiden van 
meer complexe dossiers wordt ondersteund door de oprichting van 
een dagelijks bestuur. 
 
 
OK 1.3 De domeincoördinatoren bewaren en promoten van de 
interne samenhang en finaliteit van de modules en  spelen een 
cruciale rol in het bewaken van de kwaliteit en invulling van de ECTS 
fiches. De DC rapporteren aan de OC die de verantwoordelijkheid 
behoudt. De DC komen niet in de plaats van de OC. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 1.4 De samenstelling van de OC wordt verbreed door het 
opnemen van de trajectbegeleiders en externen. Externen kunnen 
alumni en/of mensen uit het werkveld zijn. Hierdoor worden 
vertegenwoordigers van het werkveld en afgestudeerden nauwer bij 
de opleiding betrokken. 
 
OK 2 Identiteitsreflectie 
 
Reflecteren over en actualiseren van de identiteit is een cruciale en 
levensnoodzakelijke oefening. De bevindingen leveren ook het 
raamkader voor de kwaliteitsbewaking en de programma’s. De 
opleidingsidentiteit informeert de algemene oriëntatie van het 
programma, de invulling ervan via modules en levert het draagvlak 
voor het formuleren van de opleidingsspecifieke leerresultaten in 
relatie tot de domeinspecifieke leerresultaten zoals opgesteld door de 
VLUHR, de Vlaamse Kwalificatiestructuur en internationale 
benchmarks en good practices. 

OC
 
OC, Voorzitter, KCO, 
DOWA, Studenten 
 
 
 
 
OC, Dagelijks bestuur 
 
 
 
 
OC, DC, Lesgevers  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OC, Trajectbegeleiders, 
Externen/Alumni  
 
 
 
 
OC, Dagelijks bestuur, DC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Performantie OC
 
Activering werking OC en 
rol van de voorzitter. 
 
 
 
 
Oprichting Dagelijks 
Bestuur  binnen de OC. 
 
 
 
Moduleconcertatie 
De DC verzamelt in 
februari/april (afhankelijk 
van de deadlines) de ECTS‐
fiches en bespreekt deze 
en de eventuele 
wijzigingen met de 
lesgevers – die ze voor 
indienen ter controle aan 
de DC sturen. De ECTS‐
fiches worden voor 
indienen voorgelegd aan 
de OC die ze in een 
vergadering bespreekt. 
 
Externe leden van de OC 
worden uitgenodigd 
wanneer er inhoudelijk 
relevante zaken besproken 
worden.  
 
Herbronning van en 
aanvaarding van een breed 
gedragen 
identiteitssprofiel, 
gekoppeld aan 
moduleprofielen. 
 
 
 
 
 

Permanent 
 
Permanent  
 
 
 
 
 
2013‐2014 
 
 
 
 
feb/april 
Jaarlijks 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jaarlijks 
(minstens) 
 
 
 
 
Permanent  
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OK 2.1 De OC organiseert op korte termijn een reflectie over het 
identiteitsprofiel van de opleiding, en (OK 2.2) de OC en de DC 
bereiden voor het begin van volgend academiejaar 
moduleprofielteksten, waarbij het identiteitsprofiel het raamkader 
levert. De voorstellen worden plenair besproken in de OC. De 
identiteitstekst en de profielteksten worden jaarlijks bereflecteerd in 
de uitgebreide OC (OK 2). OK 2.3 Het identiteitsprofiel en de 
moduleprofielen worden duidelijk aan de studenten 
gecommuniceerd en zullen via de infosites beschikbaar komen, 
waardoor de interne samenhang en de opbouw van de opleiding 
beter wordt verduidelijkt aan de studenten en de buitenwereld. 
 
OK 3 Werking & Initiatieven 
 
Algemeen betreft het hier maatregelen gericht op het intensiever 
verlopen van het overleg‐ en bewakingsproces, het faciliteren van 
studentenparticipatie en het betrekken van het werkveld. Enkele 
voorbeelden van maatregelen zijn de volgende. 
 
OK 3.1 Striktere opvolging inzake de aanwezigheid van de lesgevers. 
  
OK 3.2 Voor de start van het academiejaar wordt een OC belegd 
waarin de DC de bevinden van het domeinoverleg aan de OC 
rapporteren die dan plenair besproken worden. In deze vergadering 
wordt ook de jaarlijkse reflectie omtrent de identiteit van de 
opleidingen en de moduleprofielen gehouden. 
 
OK 3.3 Opvolging door de voorzitter OC van de onderwijsevaluaties, 
gekoppeld aan een gesprek met de lesgevers.  
 
OK 3.4 De OC bewaakt op geregelde basis de studeerbaarheid van de 
opleidingen, onder andere door het aanvragen van 
studietijdmetingen en het opvolgen van de opleidingsevaluaties en 
koppelt deze bevindingen terug naar de opleiding. Ook de inbreng 
van de studenten(vertegenwoordigers) wordt hier in rekening 
gebracht. 
 
OK 3.5 De OC speelt een coördinerende rol in de implementatie van 
universiteits‐ en faculteitsbrede initiatieven inzake 
kwaliteitsbewaking zoals de recent opgestarte initiatieven inzake 
kwaliteitsborging; de ontwikkeling van een facultair toetsbeleid en 
het opvolgen van de facultaire opleidingsevaluaties. 
 
OK 3.6 In mei wordt een infosessie voor de studenten georganiseerd 

OC, Dagelijks bestuur, DC, 
Lesgevers, Studenten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voorzitter 
 
OC, DC, KCO 
 
 
 
 
 
Voorzitter, Lesgevers  
 
 
OC, Voorzitter, Studenten, 
DOWA 
 
 
 
 
 
OC, KCO, DOWA 
 
 
 
 
 
Voorzitter, Studenten, 

Realisatie van een breed 
gedragen 
identiteitsprofieltekst 
 
Realisatie van 
moduleprofielteksten. 
 
Uitgebreide OC 
vergadering. 
 
Infosessie en infosites 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OC over domeinoverleg en 
identiteit 
 
 
 
 
 
 
 
De globale en relatieve 
studeerbaarheid wordt 
door de studenten over 
het algemeen positief 
beoordeeld. 
 
 
Opvolging 
kwaliteitsborging en 
ontwikkeling van een 
toetsbeleid. 
 
 
Infosessie 

2013‐2014 
Jaarlijks 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanent 
 
Jaarlijks  
 
 
 
 
 
Jaarlijks  
 
 
2014‐2015 
 
 
 
 
 
 
2014‐2015 
 
 
 
 
 
Jaarlijks 
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waarin verschillende items aan bod komen, zoals: de samenstelling 
van het programma, de keuze van minor, keuzevakken, stage, 
bachelorpaper, eventuele programmawijzigingen, enz. 
 
OK 3.8 Faciliteren en intensifiëren van de studentenparticipatie in de 
OC. De OC voert een actief werving‐ en informeerbeleid. Bij de 
aanvang van het academiejaar wordt een infosessie omtrent de OC 
georganiseerd. Faciliteren van de vertegenwoordigende rol van de 
studentenvertegenwoordigers door het ondersteunen van 
studenteninitiatieven. Jaarlijks organiseren de studenten, in 
samenspraak met OC, studentenfocusgroepen met terugkoppeling 
naar de OC. 
 
OK 3.9 Intensifiëren van het pedagogisch en didactisch beleid, o.a. 
via aanmoedigen van vorming en ondersteuning door titularissen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
OK 3.10 Intensifiëren van het contact met het werkveld en alumni.   

Trajectbegeleider
 
 
 
Voorzitter, Studenten 
 
 
 
 
 
 
 
 
OC, KCO, DOWA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OC, Vertegenwoordigers 
werkveld / alumni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Participatie studenten aan 
OC 
 
 
 
 
 
 
 
Participatie van 
onderwijzend en 
ondersteunend personeel 
in het vormingsaanbod. 
Pedagogische 
ondersteuning 
medewerkers. 
Deelname aan 
assistentetrainingen 
 
Jaarlijkse contactname 
met het werkveld en de 
alumni binnen het kader 
van de ‘Wat na de 
Master?’ workshops en 
infosessies waarin ze 
worden uitgenodigd om 
met de huidige studenten 
over hun beroepsloopbaan 
te spreken. Hieraan wordt 
een vergadering van de OC 
gekoppeld waar input 
vanuit het werkveld wordt 
opgepikt 

 
 
 
Permanent  
 
 
 
 
 
 
 
 
Permanent  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jaarlijks  
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