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Accreditatiebesluit met een positief eindoordeel voor de opleiding Bachelor in de
vroedkunde (professioneel gerichte bachelor) van de Erasmushogeschool Brussel

Samenvattende bevindingen en overwegingen
De NVAO steunt haar inhoudelijke besluitvorming op de onderstaande elementen uit het
visitatierapport en de aanvullende beoordeling.

Genernieke kwaliteitswaarborg 1 — Beoogd eindniveau
De visitatiecommissie (commissie) beoordeelt het beoogd eindniveau als goed.

De opleidingsdoelen of de competenties waarnaar de opleiding streeft, zijn de elf
domeinspecifiecke leerresultaten die met alle opleidingen vroedkunde in Vlaanderen zijn
opgesteld. Hierdoor kan de commissie stellen dat het beoogde eindniveau voldoet aan het
niveau en de oriéntering van een professioneel gerichte bacheloropleiding binnen het
niveau zes van de Vlaamse kwalificatiestructuur. De opleiding van de Erasmushogeschool
heeft daar twee extra leerresultaten — grootstedelijke context en internationale context — aan
toegevoegd. Ook heeft zij gedragsindicatoren uitgeschreven voor de leerresultaten. De
commissie waardeert het dat de gedragsindicatoren zijn ingedeeld in drie niveaus, namelijk
(1) werkt ondersteunend aan deze gedragsindicator, (2) werkt integrerend aan deze
gedragsindicator en (3) realiseert deze gedragsindicator. Deze niveaus mogen nog meer
sturend worden in het onderwijs en de toetsing. Het geheel zal nog bekender worden
gemaakt bij de stakeholders. Zeker bij het werkveld kunnen nog meer inspanningen worden
geleverd om het bekendmaken van het domeinspecifiek leerresultatenkader en de
gedragsindicatoren te versnellen. De commissie pleit voor de keuze voor één eenduidig
profiel waarin alle competenties die binnen de opleiding worden getoetst en die bepalend
zijn voor het eindniveau, verwerkt zijn.

De commissie waardeert de visie van de opleiding, waarbij zij de focus legt op een zevental
facetten, waaronder de hierboven vermelde extra leerresultaten, en een nadruk op
fysiologie. De commissie ziet in de twee aanvullende leerresultaten een duidelijke keuze
van de opleiding om zich te profileren, maar stelt dat de toetsing van deze leerresultaten
door de opleiding nog niet op punt staat. Omdat ook bij de facetten in de visie de
grootstedelijke context en internationalisering aan bod komt, vraagt de commissie zich af
waarom de opleiding er niet eerder voor gekozen heeft deze twee onderwerpen in de visie
verder uit te werken in plaats van twee extra leerresultaten toe te voegen aan het DLR.
Verder geeft de opleiding aan zich te profileren met een pluralistische visie, de
kleinschaligheid van de hogeschool en de minimale afstand tussen student en docent.
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vroedvrouw (2006), op het opleidingsprofiel van de Vlaamse Onderwijsraad en op recente
wetgevingen. Bovendien heeft de commissie met tevredenheid vastgesteld dat er
internationale inbreng is geweest via de Educational Conference van de European Midwives
Association (2007 en 2010) en de herwerking van de definitie van de vroedvrouw van de
International Confederation of Midwives (ICM) in 2011. De opleiding sluit aan bij de
Europese richtlijnen en hanteert de norm van 40 bevallingen voor studenten om te kunnen
afstuderen.

Geneneke kwaliteitswaarborg 2 — Onderwijsproces
De commissie beoordeelt het onderwijsproces als voldoende.

Het programma van de opleiding vroedkunde is opgebouwd uit 180 studiepunten. Het
modeltraject bestaat uit drie jaren (deeltrajecten) waarvan in elk deeltraject 60 studiepunten
wordt opgenomen. Daarnaast biedt de opleiding ook een aangepast flexibel traject (ook
flextraject genoemd) aan voor werkstudenten. Dit traject wordt aangeboden met een
beperkter aantal contacturen. Het wordt aangeboden via blended learning, en wordt
verspreid over vier academiejaren.

De opbouw van het programma ziet er als volgt uit: In het eerste semester ligt de focus op
mens en gezondheid, in het tweede semester op de normale, fysiologische verloskunde, in
het derde semester op de pathologische partus, het pathologisch postpartum en de
laagrisico neonaat. In het vierde semester ligt de focus dan op de pathologische
zwangerschap, perinatale begeleiding en evidence based midwifery, in het vijffde semester
op (hoog)risicosituaties binnen de verioskunde en de specifieke domeinen van fertiliteit en
neonatologie. In het laatste semester op het vroedvrouw worden en het bereiken van de
leerresultaten op het niveau van een beginnend beroepsbeoefenaar. Hierbij zijn zeven
leerlijnen betrokken die samenhangen met de zeven punten uit de visie van de opleiding.
De opleiding waarborgt in de samenhang van het programma de interactie tussen kennis,
vaardigheden en attitude door de combinatie van vijf groepen met opleidingsonderdelen,
namelijk vroedkundige wetenschappen, biomedische wetenschappen, gedrags- en
maatschappijwetenschappen, klinisch onderwijs en evidence based midwifery. Verder is er
een graduele opbouw zichtbaar van nadruk op fysiologie in de eerste opleidingsfase, naar
laagrisico verloskunde in de tweede opleidingsfase en naar hoog risico verloskunde in de
derde opleidingsfase. De commissie vindt het ook positief dat de opleiding door middel van
een matrix is nagegaan welke leerresultaten en welke gedragsindicatoren aan bod komen in
welke opleidingsonderdelen. De opleiding mag durven om naar meer thematisch
geintegreerd onderwijs te stappen. Het is een wens van de opleiding om de leerlijn
grootstedelijke context nog meer in het programma aan bod te laten komen. Dit onderschrijft
de commissie. De commissie meent dat ook de consistentie tussen de leerlijn evidence
based handelen en het uiteindelijk eindwerk, nog geoptimaliseerd kan worden. Ook mag
eerstelijnsvroedkunde nog meer in het programma aan bod komen, volgens de commissie.
De commissie meent dat, ondanks de bovenvermelde samenhang in het programma en de
integratie die zij heeft vastgesteld, het programma op dit moment nog te veel losse
opleidingsonderdelen bevat en dat het onderwijs daarom nog wat te fragmentarisch is.

Er is een variatie van werkvormen aanwezig om het onderwijs vorm te geven. Good
practices zijn de werkvorm/opdracht casuistiek (mits enkele aanpassingen), POPcoaching
en het simulatieonderwijs. De werkvormen zouden echter in bepaalde gevallen wat minder
docentafhankelijk kunnen gehanteerd worden en ook afgestemd moeten worden op de
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De commissie merkte ook op dat de opleiding aandacht heeft voor wetenschappelijk
onderzoek en onderschrijft deze positieve benadering van de onderzoeksattitude.

Er zijn keuzemogelijkheden in het programma ingebouwd; voornamelijk de internationale
keuzestage (binnen en buiten Europa) in de tweede en derde opleidingsfase. De studenten
komen in het programma voldoende in contact met internationalisering. Naast de
mogelijkheid tot het lopen van buitenlandse stages in het tweede en derde deeltraject, is
internationalisering en de multiculturele/ grootstedelijke context in de opleiding nog
uitgewerkt in internationalisation@home, multiculturele casussen, docentenmobiliteit,
ontvangst van buitenlandse studenten, het Trialoogproject met een Waalse hogeschool, de
organisatie van een internationale dag, internationale of multiculturele voorbeelden tijdens
de lessen.

Het programma van de opleiding is volgens de commissie en volgens de stakeholders die
zij sprak, studeerbaar. Ook de commissie heeft een vrij normale studielast opgemerkt voor
de opleiding vroedkunde.

De stages en vaardigheidslessen maken een groot deel van het programma uit. Een
student vroedkunde loopt rond de 38 weken stage binnen de opleiding (materniteit en in een
fertiliteitskliniek of verpleegafdeling, verloskamer, prenatale raadpleging, internationale
stage, Maternal Intensive Care stage, of Neonatal Intensive Care stage). Op de stages
worden de studenten op een degelijke manier begeleid door docenten van de opleiding en
mentoren op de stageplaatsen. De opleiding is trots op de stagemogelijkheden binnen drie
Brusselse ziekenhuizen die midwifery-led care toepassen op de verloskundige afdeling. De
commissie hoopt dat élke student hierin in de toekomst stage kan lopen. In het
vaardigheidscentrum worden bepaalde handelingen of vaardigheden gedemonstreerd en
vervolgens begeleid of zelfstandig ingeoefend. in simulatietrainingen — die volgens de
commissie een meerwaarde zijn — kan de student verschillende rollen op zich nemen in
verloskundige situaties en zich in een veilige omgeving kan voorbereiden op de praktijk. De
commissie begrijpt dat het geen sinecure is om de door de EU-richtlijn verplichte veertig
zelfstandige bevallingen door elke student te laten uitvoeren op stage. De EU-richtlijnen
voorzien dat, naast andere verplichte prestaties en bij gebrek aan bevallingen, een student
ook kan afstuderen wanneer hij of zij dertig zelfstandige bevallingen en twintig
geassisteerde bevallingen kan voorleggen. De commissie is overigens wel tevreden dat de
opleiding blijft streven naar veertig bevallingen per student, er niet vanaf wenst te wijken, en
de 30+20-regel dus ook niet aanmoedigt.

In het afstudeerproject worden een wetenschappelijke inslag met praktische implicaties voor
de verloskunde gecombineerd. Deze bachelorproef is het sluitstuk van de leerlijn evidence
based handelen, die volgens de commissie nog verder uitgewerkt mag worden. De
studenten werken in het eerste en tweede deeltraject projecten uit die de basis leggen voor
het eindwerk en waarin het evidence based handelen aan bod komt.

De commissie bracht overigens een bezoek aan de vaardigheids- en simulatielokalen en
meent dat deze voorzien zijn van alle nodige materiaal om de studenten goed te laten
oefenen. De opleiding heeft, samen met de opleiding Verpleegkunde, plannen om een
simulation unit uit te bouwen op een verdieping van de gebouwen van de campus en een
Laerdal-pop in te zetten en daarmee ook bijscholingen te organiseren. Deze opleiding
steekt energie in de begeleiding van haar studenten, die al start bij een intakegesprek nog
voor de student zich heeft ingeschreven. Ook zijn er mogelijkheden tot inleefstages en open
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en weten bij wie ze terecht kunnen. Het POPcoaching is volgens de commissie een
meerwaarde.

De commissie ontmoette tijldens het visitatiebezoek een gemotiveerd team van docenten die
de nodige kwalificaties bezitten om deze opleiding vorm te geven. De commissie wil het
docententeam motiveren om nog meer overleg te plegen met elkaar. In haar
aanwervingsbeleid streeft de opleiding naar een evenwichtige mix tussen personeel met
bachelor- en masterdiploma, met relevante klinische ervaring zowel in ziekenhuissetting als
eerstelijn, en participatie in wetenschappelijk onderzoek, navormingsactiviteiten en
beroepsorganisaties. Ongeveer een derde van het personeel is werkzaam in de praktijk, en
combineert deze baan met een opdracht in de opleiding. De commissie vindt dit een
meerwaarde, en stelt dat de opleiding daardoor zeker aandacht heeft voor de voeling met
de praktijk.

De commissie meent dat er in deze opleiding kort op de bal wordt gespeeld wat
kwaliteitszorg en betrokkenheid van stakeholders betreft. Zowel het werkveld als de
studenten voelen zich in deze opleiding goed gehoord; met hun opmerkingen wordt
rekening gehouden in de resonantiegroep (werkveld) en de opleidingscommissie waarin
studenten zetelen.

Generieke kwaliteitswaarborg 3 — Gerealiseerd eindniveau
De commissie beoordeelt het gerealiseerd eindniveau als voldoende.

De commissie heeft vastgesteld dat de opleiding een toetsbeleid gefinaliseerd heeft, en dat
er recent een toetscommissie is aangesteld, die de kwaliteit van de totale toets- en
beoordelingsprocedure bewaakt. Toch staat dit nog in de kinderschoenen en heeft de
opleiding nog wat werk om alles te optimaliseren. De commissie kon zien dat er variatie aan
toetsvormen en —wijzen aanwezig is in de opleiding (zowel summatieve, formatieve als
permanente evaluatie). De evaluatiecriteria zijn duidelijk; de studenten worden eveneens
geinformeerd over de examenmomenten, de examenroosters, en de mogelijkheden tot
feedback. De commissie vindt het positief dat de opleiding een overzicht heeft gemaakt van
de toetsvormen per leeromgeving en per leerresultaat, en daarin zowel summatieve en
formatieve evaluatie en feedback in terugziet. De evaluatie van de vaardigheden verloopt
degelijk; aan de evaluatie van de bachelorproef en de stages is nog enige verbetering
nodig.

De commissie vindt dat de manier van beoordelen op stage nog niet helemaal duidelik is,
zeker in relatie met het eindniveau van de opleiding. De commissie zag immers weinig
integratie in de stagebeoordelingsformulieren; kennis, vaardigheden en attitudes worden
afzonderlijk beoordeeld. De stage-evaluatie moet geoptimaliseerd worden, inclusief het
implementeren van de leerresultaten. De commissie vindt dat de opleiding duidelijk zoekt
naar een hoger niveau voor evidence based werken en dat zij werkt aan het optillen van het
niveau van de bachelorproeven. De commissie heeft de resultaten van deze aanpak in de
eindwerken die zij heeft ingekeken nog niet teruggezien, aangezien de aangescherpte
codrdinatie van de eindwerken nog maar sinds dit academiejaar is ingevoerd. De kwaliteit
van de eindwerken wisselt soms, maar vindt de commissie over het algemeen wel
voldoende.

Het werkveld is tevreden over de afgestudeerden van deze opleiding. De alumni voelen zich
goed voorbereid op hun instap naar het werkveld, of studeren verder. De verschillende
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meerwaarde. Afgestudeerden komen vlot terecht op verloskundige of verpleegkundige
diensten. De opleiding moet blijvend haar studenten inlichten over het feit dat de
maatschappelijke vraag naar vroedvrouwen momenteel vermindert.

Eindoordeel commissie

De commissie heeft vastgesteld dat de opleiding Bachelor in de vroedkunde (professioneel
gerichte bachelor) voldoet aan alle generieke kwaliteitswaarborgen. Ze beoordeelt de
kwaliteit van de opleiding als voldoende.

Aanvullende informatie

De NVAOQ dient in haar besluit voor de opleidingen vroedkunde ook een oordeel te vellen
over het al dan niet voldoen van de opleiding aan de Europese richtlijn. Art. 11.67, lid 5 van
de Codex Hoger Onderwijs vermeldt hierover het volgende: “De accreditatieorganisatie
bevestigt in haar accreditatierapport en in haar accreditatiebesluit, bedoeld in artikel 11.147,
of het instellingsbestuur bij het vaststellen van de opleidingsprogramma’s de betreffende
Europese richtlijn al dan niet heeft nageleefd. De accreditatieorganisatie neemt dat besluit
op grond van de gepubliceerde externe beoordeling van de opleiding.”

De NVAO heeft vastgesteld dat zij op basis van het visitatierapport geen besluit kan nemen
met betrekking tot het voldoen van de opleiding aan de Europese richtlijn.

De rapporten van parallelle commissie 1 bevatten uitspraken van de visitatiecommissie over
de mate waarin de opleidingen voldoen aan één element uit de Europese richtlijn, met name
hoe en of de opleidingen voldoen aan het zelfstandig uitvoeren van 40 bevallingen. Daaruit
blijkt dat de opleidingen hiernaar streven en slechts uitzonderlijk terugvallen op de 30+20-
regel (30 zelfstandig en 20 actief aan deelgenomen). Over de andere elementen uit de
Europese richtlijn met betrekking tot de praktische en klinische opleiding en het theoretisch
en technisch onderwijs is er in de visitatierapporten geen informatie. Impliciet geeft de
visitatiecommissie wel aan dat deze opleidingen voldoen aan de Europese richtlijn, doch
een expliciet oordeel ontbreekt.

De NVAO heeft de visitatiecommissie per brief d.d. 30 oktober 2014 verzocht om
gemotiveerd te bevestigen dat de opleidingen voldoen aan alle elementen van de Europese
richtlijn. De NVAO heeft op 30 januari 2015 positief antwoord ontvangen op deze vraag:

“Alle opleidingen vroedkunde die parallelle commissie 1 heeft bezocht, voldoen aan alle
eisen van de Europese richtlijn. De commissie komt fot die conclusie na het inkijken van
een log- of prestatieboek, dat alle opleidingen hebben uitgewerkt en recent in samenspraak
met het VLOV (Viaamse Organisatie van Vroedvrouwen) hebben geactualiseerd. Dat
logboek is met andere woorden uniform voor alle Viaamse opleidingen. De informatie is
zowel in het Nederlands als Engels opgenomen, zodat studenten ook op stage in het
buitenland de verrichtingen die zij hebben uitgevoerd kunnen bijhouden. In dat logboek
maken de opleidingen inzichtelijk dat een student alle verrichtingen moet hebben gehaald
alvorens te kunnen afstuderen. Het valideren van dit document is gewaarborgd door een
handtekening van de werkbegeleider uit de praktijk en wordt ook nog getekend door het
opleidingshoofd en/of de stagebegeleider uit de hogeschool.”

“De commissie heeft eveneens vastgesteld dat de door de Europese richtlijn (Art. 40.3)
gevraagde theoretische kennis (verioskunde, gynaecologie, fysiologie, beroepsethiek en -
wetgeving, enzovoort) in voldoende mate aan bod komt in het curriculum van de
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ziekenhuisafdelingen en/of bij andere inrichtingen voor gezondheidszorg die door de
bevoegde autoniteiten of instellingen zijn erkend, zoals bijvoorbeeld op de afdelingen
neonatologie en gynaecologie. Om het aantal verrichtingen te bereiken bij stageplaatsen
waar er net een minder aantal bevallingen zou voorkomen, worden soms nog extra stages
ingelast zodat alle studenten in staat zijn de gevraagde aantallen van de Europese
richtliinen te behalen. Ook simulaties worden aangewend om, bijvoorbeeld in het geval van
stuitliggingen, studenten de nodige ervaring bij te brengen.”

De NVAO stelt vast dat de aanvullende informatie gemotiveerd en op navolgbare wijze
aantoont dat de opleiding voldoet aan alle elementen van de Europese richtlijn.

Aanbevelingen
De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van de commissie.

Bevindingen

De NVAO komt tot de volgende vaststellingen:

— Het visitatierapport is opgesteld en onderbouwd overeenkomstig het toepasselijke Kader
voor de opleidingsaccreditatie 2de ronde (8 februari 2013);

— De commissie heeft voor de externe beoordeling het visitatieprotocol gevolgd zoals
vastgesteld door de Vlaamse Universiteiten en Hogescholen Raad (augustus 2013);

— Het visitatierapport geeft inzicht in de samenstelling van de commissie;

— Het visitatierapport bevat een onderzoek ten gronde naar de aanwezigheid van
voldoende generieke kwaliteitswaarborgen;

— De opleiding voldoet aan alle elementen van de Europese richtlijn.
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betreffende de accreditatie van de Bachelor in de vroedkunde (professioneel gerichte
bachelor) van de Erasmushogeschool Brussel.

De NVAOQO,
Na beraadslaging,
Besluit:

Met toepassing van de Codex Hoger Onderwijs, in het bijzonder de artikelen 11.133-11.149,
besluit de NVAO een accreditatie te verlenen aan de opleiding Bachelor in de vroedkunde
(professioneel gerichte bachelor) georganiseerd door de Erasmushogeschool Brussel. De
opleiding wordt aangeboden te Brussel en kent geen afstudeerrichtingen. De kwaliteit van
de opleiding is voldoende.

De opleiding wordt tevens in overeenstemming met de Europese Richtlijn 2005/36
betreffende de erkenning van beroepskwalificaties verklaard.

De accreditatie geldt vanaf 1 oktober 2015 tot en met 30 september 2023.

Den Haag, 17 september 2015

De NVAO
Voor deze: -
S
— 2{// Paul Zevenbergen
Lucien Bollaert Bestuurder
Bestuurder

1
Het ontwerp accreditatiebesluit werd aan de instelling bezorgd voor eventuele opmerkingen en bezwaren, Bij e-mail van 14 september

2015 heeft de instelling ingestemd met het ontwerp accreditatiebesluit.
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De onderstaande tabel geeft per generieke kwaliteitswaarborg het globaal oordeel van de
NVAO weer, alsook het eindoordeel.

Generieke kwaliteitswaarborg

Oordeel 2

1. Beoogd eindniveau Goed

2. Onderwijsproces Voldoende
3. Gerealiseerd eindniveau Voldoende
Oordeel ®

1. Beoogd eindniveau Goed

2. Onderwijsproces Voldoende
3. Gerealiseerd eindniveau Voldoende
Eindoordeel opleiding Voldoende

2 Regulier traject
® Werkstudenten traject: Flexibel traject of Flextraject.
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Bijlage 2: Basisgegevens over de instelling en de opleiding

Naam instelling

Erasmushogeschool Brussel

Adres instelling

Nijverheidskaai 170
B-1070 Brussel

Aard instelling

Ambtshalve geregistreerd

Naam associatie

Lid van de Universitaire associatie Brussel

Naam opleiding
(Graad, kwalificatie, specificatie)

Bachelor in de vroedkunde

Niveau en oriéntatie

Professioneel gerichte bachelor

Bijkomende titel

Vroedvrouw

Opleidingsvarianten:
— Afstudeerrichtingen
— Studietraject voor werkstudenten

— Geen
— Flexibel traject of Flextraject

Onderwijstaal Nederlands
Vestiging(en) opleiding Brussel
Studieomvang (in studiepunten) 180

Vervaldatum accreditatie, tijdelijke
erkenning of erkenning nieuwe
opleiding

30 september 2016

Academieja(a)r(en) waarin opleiding
wordt aangeboden

2013-2014

(Delen van) studiegebied(en)

Gezondheidszorg

ISCED benaming van het
studiegebied

091 Health
0913 Nursing and midwifery
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1z

Fysiologie, zorg en begeleiding

Diagnosticeert, begeleidt, bewaakt en bevordert de fysiologische zwangerschap, arbeid,
bevalling, kraambed, ouderschap en zorg voor het jonge kind. Promoot, ondersteunt en
begeleidt borstvoeding. Voert autonoom en met volwaardig beslissingsrecht
verloskundige handelingen uit en verricht de bevalling binnen de medische en wettelijke
bevoegdheid van de vroedvrouw.

. Risicodetectie/risicoselectie

Detecteert binnen de beroepsdomeinen autonoom risico's en complicaties, handelt
adequaat, consulteert specialisten en verwijst op gepaste wijze door.

Pathologie, zorg en begeleiding:

Verleent adequate zorg en begeleiding, op voorschrift van en in samenwerking met
andere specialisten binnen het domein van de verloskunde, de reproductieve
geneeskunde, gynaecologie en neonatologie. Verleent zo nedig in risicosituaties of bij
complicaties autonome zorg.

Psychosociale context

Situeert de vrouw en haar omgeving in de familiale, sociale, maatschappelijke en
culturele context en speelt hier gericht op in, rekening houdend met diversiteit en
interculturele beleving. Herkent psychosociale crisissituaties en verwijst gepast door,

Ethiek en wetgeving
Handelt op ethisch verantwoorde wijze binnen de grenzen van deontologie en
wetgeving.

Gezondheidspromotie
Werkt autonoom en in samenwerking doelgericht aan preventie en bevordert de
gezondheid volgens de principes van de gezondheidspromotie

Samenwerken en communicatie

Zorgt voor een optimale interdisciplinaire samenwerking en voor een aangepaste en
actuele organisatie van de praktijk. Communiceert zowel mondeling als schriftelijk op
een deskundige en adequate wijze aan collega’s, andere specialisten en een breed
publiek.

Coaching
Coacht en begeleidt studenten en collega’s uit eigen en verwante disciplines, om een
kwaliteitsvolle zorg te waarborgen.

Professionalisering

Werkt aan permanente profilering van het beroep en de eigen professionalisering via het
voortdurend kritisch in vraag stellen van het eigen functioneren en door het volgen van
vormingsinitiatieven. Reflecteert op de eigen praktijk en verwerkt deze reflecties in het
professioneel handelen.

10. Evidence-based zorg

Verleent evidence-based zorg door het integreren van nieuwe wetenschappelijke
inzichten en door participatie aan praktijkgericht wetenschappelijk onderzoek.

11. Kwalliteitsvolle zorg

Verleent autonoom professionele, kwalitatief hoogstaande en veilige zorg. Ontwikkelt
een visie met betrekking tot het bewaken en bevorderen van de kwaliteit van de zorg en
draagt bij tot het implementeren van innovaties.
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Voorzitter:

Marion Van Harn, onderwijsmanager van de bacheloropleiding Verloskunde van de
Verloskunde Academie Rotterdam en lid van het managementteam van het Instituut voor
Gezondheid van de Hogeschool Rotterdam;

Leden:

Bernadette Bijnens, hoofdvroedvrouw in het bevallingskwartier van het Universitair
Ziekenhuis Leuven en voorzitter van werkgroep hoofdvroedvrouwen van de Vlaamse
Organisatie van Vroedvrouwen (VLOV);

Micha Morak, vroedvrouw bij de duopraktijk Wonderbaar en deeltijds werkzaam als
vroedvrouw bij gynaecologiepraktijk te Beveren;

Letty Annijas (onderwijsdeskundige), onderwijskundige bij de opleiding Medisch
Hulpverlener aan de Hogeschool Rotterdam alsmede onderwijskundig beoordelaar bij
Stichting Accreditatie Nascholing Apotheek-medewerkers (SANA);

Elke Deboosere (student-lid), studente Vroedkunde aan de Katholieke Hogeschool
Leuven.

De commissie werd ondersteund door Evelien Vandenhaute, secretaris.



