
 

  

 

 

 

 

  







 
 








































  














































 

  




  
 
  
  
  
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 





  





  



    
    


           

   



     
  


     
      
    
        
      

      
     

      

     
      

     

       
    
     
      
 
         
     

      
       




       



        
     

   




      
 
      

    
  
      
 
 

    
       
 
      
       
      
      
     

      

        
      

  


  



 

  

      
      
     
 
      

   
      
      
    

    
      
      




     

     


       

 
     

    



 


        





 


    
        

      

 
     


      



    


      


  




      
         



      
       
     

     


     
      

     
      
      
 
   

      

        
     
      

  
      

         
     
     
     
  


  
      
   
        

       




  


 
       



      



 
 







  

     
      



 

  








 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 






 
 
 

 











  






















 

  





   






   

 

     

      

    
 
      
        
      
      
     
        
     
     
       
      
        





   
       
       
 
      
       
       


       
      
     
  
     
     
     





      


   
      
      

        
       
 

        

   

         

      









  







      




             

          


            
               
  




             











  

   
    
       

     
      
       
   





      
    




       
      

      
      
 
      
      
     
 


        

 
         
     


       




 

  



       
     
   

    



    

        
       



    
       
  



     
        
      




    
      
      
      
        



    

     
      
      
    

     
    
      


   

     
       

      
     

     
     


       








         

     
     
    
   
     
    
      
      
      
   
      
      
       
    


       

    
     


        
     

 
    
        

   



  



      
      


     

  



    

         
     
      



  
        
   
     
       
        
   
     






      
    
      
        
   






  
      
       
        
     
      



       

    
       








      
     
    
       
  



       
      
     














 

  





    









   






               




   


     














     

   

     
     
     



     
      
  
     


     


        
     




  

      
    

  
     
    
   
   
  
  
  
    
   
   
       
     

      
      
       
      
 
   


       
      



  
     
     

      


     
     

      
     

      
      


      




  
      


       


  
    


    
  
   


      


       
      
    
   
   
       



     


        
 
      
   
    
      

      
      
     
 



      
     
     
   
   
  
       
        

 

De zeven leerroutes zorgen ervoor dat 
studenten een optimaal op hun voor-
opleiding aansluitend onderwijspro-

gramma kunnen volgen. 



 

  

 



       
     
     

     
      
  



     
     
       
     
 
       
      
   


     
      

      
    
 
      

        
       




      
    






     

       
       


 

       
 
    

     
     
       

      
      
     
  
     
    
       
      

   

   



      
      
      
     
      
   
       


 
   

       
       

    
     
    
      

       
       
       
         
  
 



  

      
      
      
      
        
       




   

   
      
       

     

    
  
     

      
      
       
        

       
    
     

    
   
      
 
       
    
    
    


 
       
      

   
        

      
      
      

      




    
 
    
      

       
    


       

       
      
        
  
      
      
       
      
    
     
    





      
 
      
      






        
 
      
    

        
 
      




 

  

     
     

        

      


      
      
 
     
  
    
      
      
      
       

 
       
     
        
        
       


 
     

     


      





      
  
        
      
      
     
   
     


     


 
 


   



      
     
     
       


      
  
      
         


     
     



      
      
        
      
     

    

      
      





     

      
        
     
      
      







  



      
     
 
      

    

     
     
   
 

      
     


  

      




       
 


      

      


       
       

 


       
  
       




 

   
      


        
     
  
     
       


      

    
   
       

       
   

     



      
      

        
     


       
   
      
       
 

      
      

       
     


        
        
       

  

     
     
 




 

  




 


    
     
 
    

 
      

     
      




    
       
       



     
       

 
       
     


      
     



     
 

     
       
  
     
      
     

   
       

 
      
    
       
       
   
     

       

       


     

     
      





     
  
 
       
  
     

        
       
    
       




     
    


      


      
    

       
      
     
    



  

     
     
     
 






       
    

      
  
   

    
 
       
    
    

      

     


        
      


       
 
     
      
 
     
  
      
       





 
       

     
     







       
      
 
       
     

       
      

      



       
     
        
      



      
      




       




  
     
      
       
   
       

      
       
       
     
 

       



 

  


  



 

      
     
       





        


      
    
       
    


   
   
   
    
 

     
  
   

   
      


       
     
 
      
 
         



    
    
      


       
      
      
       


   
      
     


     
      



    
      
      

           

       
     
 


     
   

   
   
  

    
     



     
       

       
 
      

        







 
De organisatiecultuur wordt geken-
merkt door een hoge mate van be-
trokkenheid, participatie, gedeelde 

waarden en collegialiteit van docen-
ten. 



  



   
      

     
       
      
  
   
  
  



   
    
   
    
   
       
      




        
     
 


   
  
   
      


     
       
      

       
        
       

       

    
     
      

 


       

       

    

   

    
      
   
   
   

 
   

  

       
     
       

 
       
 





      





       
    
    
   


      
 
       


      

 

De docenten zijn een rolmodel voor 
de studenten tijdens het onderwijs. 

Studenten waarderen het zeer dat do-
centen regelmatig feedback vragen 

aan de studenten over de wijze waar-
op zij onderwijs verzorgen en hier-
mee de discussie over adequaat les-

geven op gang brengen.  



 

  

     



     
    
    
     
   
  


     
    
      

 
     
  
      




  












          




              










           

              







      
    
    
      



     
      
     
     
     
   
   
     
    

 
      




       
      
     

   

         
        

      
     





 

  






     

  
     
 






   
   
  
   

   
    
    
  
 




 
      
     

      
         


 


      
      
 
     
    
       

      






    
     



     


      
     
   
        
        
     

   
   

   
  
     
   
    
    
  


     
      


     
    
      
       



    
        
     
     

        
    
      
      

      
      

 
De kwaliteit van de toetsen is goed. 
De opleidingen zijn zich bewust van 
het feit dat toetsen het leerproces van 
studenten sturen en maken adequaat 

gebruik van formatieve toetsing. 



  

      
      
       

        



        
     

    
 


        
      

     
      

       
    


      
       
     
      
    




    

       

     







       
  
     
        
  


      
     

     
      
       

        


   
 




  
      
      
   
      
        
     


        


 



   
      
       
 
     
        

      
       
  
     

     







 

  

       
    
        


       
      




        
    
      
       
  
    
   
      
     



       
    


      
     
     


    



      


     
   



     




     
    

    

    



     
     

    

       
    

       
       



 


       
      



       
      
       

  




       






       
      
       



 
      



  

  




       
       

 
    
     









 

  











  





Overzicht panelleden en secretaris 

 

Naam  

(inclusief titulatuur) 

Rol (voorzitter / lid /  

student-lid / secretaris) 

Domeindeskundige 

(ja / nee) 

Mr K.S. Visscher voorzitter nee 

Drs. D. van der Kooi lid ja 

Drs. D.Y. Verdaasdonk - Stegeman lid ja 

J. Fabriek studentlid nee 

 

 

III Secretaris/Coördinator 

 Drs L. van der Grijspaarde Gecertificeerd  

 

 

IV Korte functiebeschrijvingen panelleden 

 

 1 Mevrouw Visscher treedt met regelmaat op als voorzitter van visitatiecommissies en heeft ruime erva-

ring als (interim) opleidingsmanager 

 2 De heer Van der Kooi is Opleidingsmanager van het cluster Exact/Beroepsonderwijs aan de Hoge-

school van Amsterdam Domein Onderwijs en Opvoeding 

 3 Mevrouw Verdaasdonk is Adviseur Opleiden&Ontwikkelen voor diverse organisaties in het werkveld 

 4 Mevrouw Fabriek studeert B Taal- en cultuurwetenschappen aan de UU. 

  

 

V Overzicht deskundigheden binnen panel1 

 

Deskundigheid De deskundigheid blijkt uit: 
a. deskundigheid ten aanzien van de 

ontwikkelingen in het vakgebied 
De heer Van der Kooi is clustermanager aan de Hogeschool 

van Amsterdam Domein Onderwijs en Opvoeding. Hij is o.a. 

portefeuillehouder Opleiden In De School (OPLIS).en verte-

genwoordiger van de tweedegraadsopleidingen in het landelijk 

overleg van directeuren van educatieve faculteiten (ADEF). 

Portefeuilles: Inductie, 10vdl, educatieve minor. 

Mevrouw Verdaasdonk is nauw betrokken bij het ontwikkelen 

van innovatieve opleidingsprogramma’s binnen zorg en wel-

zijn. 
b. internationale deskundigheid De heer Van der Kooi heeft in de afgelopen jaren een interna-

tionaliseringsprogramma ontwikkeld voor het HvA Domein 

Onderwijs en Opvoeding en heeft nu structurele contacten met 

lerarenopleidingen in Kopenhagen en in Giessen (D). 

 

                                                      
1 N.B. De secretaris is GEEN panellid 



 

  

c. werkvelddeskundigheid in het voor de 
opleiding relevante beroepenveld 

De heer Van der Kooi behartigt de portefeuilles nascholing 

binnen de HvA; tevens participeert hij in verschillende stuur-

groepen van opleidingsscholen. 

Mevrouw Verdaasdonk is adviseur opleiden en innovatie 

binnen zorginstellingen en kenniscentrum Calibris voor zorg en 

welzijn. 

 
d. ervaring met het geven en/of ontwik-

kelen van onderwijs op het desbetref-
fende opleidingsniveau en deskundig-
heid ten aanzien van de door de op-
leiding gehanteerde onderwijs-
vorm(en)2 

De heer Van der Kooi is docent (o.a. didactiek) aan de bache-

lor- en masteropleiding van de HvA DOO. 

e. visitatie- of auditdeskundigheid Mevrouw Visscher treedt met regelmaat op als voorzitter van 

visitatiepanels. 
f. studentgebonden deskundigheid Mevrouw Fabriek studeert taal- en cultuurwetenschappen aan 

de UU, tevens is zij voorzitter van de studievereniging ‘Alias’. 
 




                                                      
2 Hieronder worden bijvoorbeeld verstaan afstandsonderwijs, werkplekgerelateerd onderwijs, flexibel onderwijs, competentiegericht onderwijs of 

onderwijs voor excellente studenten. 



  






 
 
  


  


  


 




 



 








  

 



















 




 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

 
 
  


  
 




















 











 







 

 












  

 
  

 

















 











  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

  













 


    

      
      
      
      
      
      
      
      



 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




 


   

     
     
     
     
     
     
     

                                                      
 



  

     




 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




 


   

     
     



 

  

     
     
     
     
     
     




 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




 


   

     
     
     
     
     
     
     
     





  



 


   

     
     
     
     
     
     
     
     




  
  


  
  
  



  
  

 





 



 











    
    
    
    







 

  


 


































  


 





Lerarenopleiding Gezondheidszorg & Welzijn 
Lerarenopleiding Omgangskunde

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4

Voorbereiden van onderwijs
4 EC

Oriënteren op het beroep  
van leraar 

4 EC

Jongeren
4 EC

Studieloopbaanbegeleiding 4 EC

Propedeuse Eerste Leerjaar

Post-propedeuse Tweede Leerjaar

Post-propedeuse Derde Leerjaar

Post-propedeuse Vierde Leerjaar

Communicatie
4 EC

Gespreksvoering 
4 EC

Werkplekleren 1 - 10 EC Werkplekleren 2 - 10 EC

Ontwerpen leereenheid en implementatie  
8 EC

Groepsdynamica 
4 EC

Onderzoek van onderwijs 
4 EC

Pedagogische interventies 
4 EC Keuze 

Vakinhoud GW 
12 EC 

Activerende werkvormen 
4 EC

Keuze Vakinhoud 24 EC

Studieloopbaanbegeleiding 4 EC

Werkplekleren 4 (tweede deel) - 10 EC Werkplekleren 5 - 20 EC

Minor 
15 EC

Studieloopbaanbegeleiding 2 EC

Werkplekleren 6 - 20 EC

Werkplekleren 7 - 10 EC

Didactische vaardigheden 
4 EC

Ontwikkelingsproblemen
bij jongeren

4 EC

Toetsen en evalueren  
4 EC

Pedagogische leer- en
werkomgeving 

4 EC

Keuze 
Vakinhoud OK 

12 EC 

Studieloopbaanbegeleiding 4 EC

Werkplekleren 3 - 10 EC Werkplekleren 4 (eerste deel) - 10 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
8 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
8 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
4 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
4 EC

Minor 
15 EC

Werkplekleren / SLBZowel GW als OK Vakinhoud

GW Vakinhoud

OK Vakinhoud Pedagogisch didactisch

Minor

VOLTIJD &

DEELTIJD

Leren en werken

Bachelor

Keuze Vakinhoud GW/OK 
8 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
8 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
4 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
4 EC



Lerarenopleiding Gezondheidszorg & Welzijn 
Lerarenopleiding Omgangskunde

Leren en werken

Associate degree

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Periode 4

Voorbereiden van onderwijs
4 EC

Oriënteren op het beroep  
van leraar 

4 EC

Studieloopbaanbegeleiding 4 EC 

Propedeuse Eerste Leerjaar

Post-propedeuse Tweede Leerjaar

Didactische vaardigheden 
4 EC

Pedagogische leer- en
werkomgeving 

4 EC

Communicatie
4 EC

Ontwikkelingsproblemen
bij jongeren

4 EC

Gespreksvoering 
4 EC

Toetsen en evalueren  
4 EC

Werkplekleren 1 - 10 EC Werkplekleren 2 - 10 EC

Activerende werkvormen 
4 EC

Studieloopbaanbegeleiding 5 EC 

Werkplekleren 5 - 20 EC Werkplekleren 6 - 20 EC 

Jongeren
4 EC

Groepsdynamica
4 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
4 EC

Keuze Vakinhoud GW/OK 
4 EC

Werkplekleren / SLB

Zowel GW als OK Vakinhoud

GW Vakinhoud

OK Vakinhoud

Pedagogisch didactisch
VOLTIJD &

DEELTIJD



Lerarenopleiding Gezondheidszorg & Welzijn
Lerarenopleiding Omgangskunde

VOLTIJD &

DEELTIJD

1 1A 2 3 4 5 6 7

Niet verwant Niet verwant Vak verwant Half vak verwant Vak verwant
Niet
verwant

Half vak verwantBeroeps verwant

Fysiotherapie
CMV / MWD / SPH 
/ P&A
Facilitaire
dienstverlening
Voeding + Diëtiek
Mondhygiëne
MBRT
Logopedie
Cesar
Mensendieck
Ergotherapie
Verloskunde
Pedagogiek
Psychologie
Kunstzinnige /
Creatieve therapie

Praktijkopleiding
PDV
Schoonheids-
specialist
Assistent:
- tandarts
- dokters
- onderwijs
- apotheker

Zittend docent 
VO / MBO één jaar 
gedurende 2 dagen 
les geven
werkgevers-
verklaring en posi-
tieve beoordeling 
leidinggevende

Verpleegkundige
A, B, Z, MBOV

SPW 4
SCW 4
Operatieassistent

HBOV
MGZ

Onderwijs-
bevoegdheid

PABO

Fysiotherapie
Cesar
Mensendieck
Ergotherapie
HBOV
MGZ
Kunstzinnige
Therapie
Communicatie

Praktijkopleiding
PDV
Schoonheids-
specialist
Assistent:
- tandarts
- dokters
- onderwijs
- apotheker

Zittend docent 
VO / MBO één jaar 
gedurende 2 dagen 
les geven
werkgevers-
verklaring en posi-
tieve beoordeling
leidinggevende

SPW 4
WB, AB
SCW 4 

Verpleegkundige
A, B, Z, MBOV

CIOS 4

CMV
MWD
SPH
P&A
Creatieve Therapie
Pedagogie
Psychologie

Onderwijsbevoegd-
heid

PABO

Osiris NR Eenheid Titel EC

MBO HBO / WO

LeroPWPL
LeroPWPL 1
LeroPWPL 2
LeroPSLB
LeroPSLB 1

+
+

+

Werkplekleren
Werkplekleren 1
Werkplekleren 2
Studieloopbaanbegeleiding
Studieloopbaanbegeleiding 1

10
10

4

+
+

+

+
+

+

+
+

+

+
+

+

+
+

+

+
+

+

+
+

+

LeroPVAK
LeroPVAK 1

LeroPVAK 2
LeroPVAK 3

+ (2)

-
-

Vakinhoud basis
Oriënteren op het beroep van 
leraar GW/OK
Jongeren
Communicatie

4

4
4

+

+
+

+

-
-

+ (2)

-
-

+

-
-

+

-
-

+ (2)

-
-

+ (2)

-
-

LeroPPD
LeroPPD 1
LeroPPD 2
LeroPPD 3

LeroPPD 4
LeroPPD 5

LeroPPD 6

+ (2)
+
+

+ (2)
+

+

Pedagogisch didactische basis
Voorbereiden onderwijs
Didactische vaardigheden
Ontwikkelingsproblemen bij 
jongeren
Gespreksvoering
Pedagogische leer- en
werkomgeving
Toetsen en evalueren

4
4
4

4
4

4

+
+
+

+
+

+

+
+
+

+
+

+

+ (2)
+
+

+ (2)
+

+

+
+
+

+
+

+

+
+
+

+
+

+

+ (2)
+
+

+ (2)
+

+

+ (2)
-
+

+ (2)
-

+

Totaal EC Propedeuse 60 60 52 52 52 46 4646 44

LeroWPL
LeroWPL 3
LeroWPL 4
LeroWPL 5
LeroWPL 6
LeroWPL 7

LeroSLB
LeroSLB 2
LeroSLB 3

-
-
-
-
+

-
+

Werkplekleren
Werkplekleren 3
Werkplekleren 4
Werkplekleren 5
Werkplekleren 6
Werkplekleren 7

Studieloopbaanbegeleiding
Studieloopbaanbegeleiding
Studieloopbaanbegeleiding

10
20
20
20
10

5
5

+
+
+
+
+

+
+

-
-
-
+
+

+
+

-
-
-
-
+

-
+

-
-
-
+
+

-
+

-
-
-
+
+

-
+

-
-
-
-
+

-
-

-
-
-
-
+

-
-

LeroVAK
LeroVAK 4
LeroVAK 5

16 EC

Vakinhoud
Beroepshouding en sector
Doelgroepen

8
8

36 EC 36 EC 36 EC20 EC 0 EC 28 EC

LeroPD
LeroPD 7
LeroPD 8
LeroPD 9

LeroPD 10
LeroPD 11

Pedagogisch didactisch
Groepsdynamica
Activerende werkvormen
Ontwerpen leereenheid +
implementatie
Onderzoek van onderwijs
Pedagogische intervensties

4
4
8

4
4

LeroM/LeroM 1 30 + + + + - -- -

GW: 0 EC

GW: 16 EC

LeroVAK 6 GW
LeroVAK 7 GW
LeroVAK 8 GW
LeroVAK 9 GW
LeroVAK 10 GW

Leefstijl + GVO
Zorg en hulpverlening
Facilitaire dienstverlening
Voeding
Gezondheid en ziekte

8
8
4
4
4

LeroVAK 11 OK
LeroVAK 12 OK
LeroVAK 13 OK
LeroVAK 14 OK

Socialisatie
Opvoeden en begeleiden
Con!ict en agressie
Organisaties

8
8
4
4

+
+
+

+
+

+
+
+

+
+

+
+
+

+
+

+
+
+

+
+

-
+
+ (4)

-
-

-
-
-

-
-

-
+
+ (4)

-
+ (2)

-
+
+ (4)

-
+ (2)

Minor

180 180 130 89 109 41 6118 38Totaal EC Post-propedeuse GW

180 180 130 105 109 41 6118 38Totaal EC Post-propedeuse OK

240 240 182 141 161 87 10764 82Totaal EC Opleiding GW

240 240 182 157 161 87 10764 82Totaal EC Opleiding OK

3,5 - 4 jaar 3 - 3,5 jaar
GW 2,4 OK 2,8
jr/mnd

2,5 - 3 jaar 1,8 jr/mnd 2 jaar
1 jaar / 1,4
jr/mnd

1,6 jr/mndIndicatie duur van de studie

P
ro

p
e

d
e

u
se

 (
B

a)
P

o
st

-p
ro

p
e

d
e

u
se

 (
B

a)

Werkplekleren / SLB

GW Vakinhoud

OK Vakinhoud

Pedagogisch didactisch

Legenda

MBO 4MBO 4 / HAVO

Bachelor
Flexibele leertrajecten

G
W

O
K

Uw vooropleiding bepaalt het traject

Zowel GW als OK Vakinhoud

Minor

      

       



Lerarenopleiding Gezondheidszorg & Welzijn
Lerarenopleiding Omgangskunde

VOLTIJD &

DEELTIJD

1 1A 2 3 4 5 6 7

Niet verwant Niet verwant Vak verwant Half vak verwant Vak verwant
Niet
verwant

Half vak verwantBeroeps verwant

Fysiotherapie
CMV / MWD / SPH 
/ P&A
Facilitaire
dienstverlening
Voeding + Diëtiek
Mondhygiëne
MBRT
Logopedie
Cesar
Mensendieck
Ergotherapie
Verloskunde
Pedagogiek
Psychologie
Kunstzinnige /
Creatieve therapie

Praktijkopleiding
PDV
Schoonheids-
specialist
Assistent:
- tandarts
- dokters
- onderwijs
- apotheker

Zittend docent 
VO / MBO één jaar 
gedurende 2 dagen 
les geven
werkgevers-
verklaring en posi-
tieve beoordeling 
leidinggevende

Fysiotherapie
Cesar
Mensendieck
Ergotherapie
HBOV
MGZ
Kunstzinnige
Therapie
Communicatie

Praktijkopleiding
PDV
Schoonheids-
specialist
Assistent:
- tandarts
- dokters
- onderwijs
- apotheker

Zittend docent VO 
/ MBO niveau 4 één 
jaar gedurende 2 
dagen les geven
werkgever-
sverklaring en posi-
tieve beoordeling
leidinggevende

SPW 4
WB, AB
SCW 4 

Verpleegkundige
A, B, Z, MBOV

CIOS 4

CMV
MWD
SPH
P&A
Creatieve Therapie
Pedagogie
Psychologie

Onderwijs-
bevoegdheid

PABO

Osiris NR Eenheid Titel EC

MBO HBO / WO

LeroWPL
LeroWPL 5
LeroWPL 6
LeroWPL 99

LeroSLB
LeroSLB 2

-
+
-

-

Werkplekleren
Werkplekleren 5
Werkplekleren 6
Werkplekleren 99

Studieloopbaanbegeleiding
Studieloopbaanbegeleiding

20
20
10

5

+
+
-

+

-
+
-

+

-
+
-

-

-
+
-

+

-
+
-

+

-
-
+

-

-
+
-

-

LeroVAK
LeroVAK 4
LeroVAK 5

8 EC

Vakinhoud
Beroepshouding en sector
Doelgroepen

8
8

8 EC 8 EC 8 EC8 EC 0 EC 8 EC

LeroPD
LeroPD 7
LeroPD 8

Pedagogisch didactisch
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GW 1 jaar
OK 1,4 jr/mnd

1,6 jr/mndIndicatie duur van de studie
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