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van de Associate degree-opleiding Pedagogisch Educatief Medewerker van 
Christelijke Hogeschool Windesheim
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Gegevens
Instelling 
Opleiding 
Graad opleiding 
Variant
Afstudeerrichtingen
Locatie
Studieomvang (EC)
Datum macrodoelmatigheidsbesluit 
Datum aanvraag

Datum locatiebezoek(en)
Datum paneladvies 
Instellingstoets kwaliteitszorg

Christelijke Hogeschool Windesheim 
Pedagogisch Educatief Medewerker 
Associate degree 
deeltijd

Almere
120
1 augustus 2017 
20 juli 2017

20 december 2017 
23 februari 2018
ja, positief besluit van 16 april 2015

Beoordelingskader(s)
Beoordelingskader voor de beperkte Toets Nieuwe Opleiding (TNO) van de NVAO (Stcrt. 
2016, nr 69458).

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat in het paneladvies deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op welke 
gronden het panel de kwaliteit van de opleiding positief heeft bevonden.

Advies panel
Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

De Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO) ontving op 18 juli 2017 een 
aanvraag voor een Toets Nieuwe Opleiding (TNO) voor de opleiding Associate degree 
Pedagogisch Educatief Medewerker van Christelijke Hogeschool Windesheim. NVAO heeft 
daarop een panel van experts gevraagd om alle aangeleverde informatie te bestuderen, het 
programma met de afgevaardigden van de instelling en opleiding tijdens een locatiebezoek
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Pagina 2 van 5 te bespreken en een concluderend oordeel uit te spreken over de kwaliteit van de nieuwe 
opleiding.

Onderstaande overwegingen hebben een belangrijke rol gespeeld in de uiteindelijke 
beoordeling van het programma door het panel.

Standaard 1
Volgens het panel sluiten de beoogde leerresultaten aan bij de ontwikkelingen in het veld en 
zijn ze passend en adequaat. Het panel is te spreken over het feit dat de Ad PEM 
Windesheim de competenties regionaal heeft ingekleurd en rekening houdt met de 
bevolkingssamenstelling en ontwikkelingen in de regio. Er is sprake van een goede 
afstemming met de ROC’s, het werkveld, de vervolgbachelors en het lectoraat. Het panel is 
daarom van mening dat de Ad PEM aan standaard 1 voldoet.

Standaard 2
Het panel ziet een doordacht programma waarin het praktijkleren een belangrijke plaats 
inneemt. Het comakerschap vindt het panel van sterke toegevoegde waarde, waarin niet 
alleen de studenten, maar ook de opdrachtgevers en de opleiding blijven leren en op de 
hoogte blijven van de ontwikkelingen in de praktijk en het vakgebied. Het docententeam is 
gevarieerd en deskundig en het lectoraat is van substantiële betekenis voor de opleiding. 
Volgens het panel stelt de onderwijsleeromgeving de studenten in staat om de beoogde 
leerresultaten te bereiken. De Ad PEM voldoet daarmee volgens het panel aan standaard 
2 .

Standaard 3
Het panel trof een degelijk uitgewerkt toetsbeleid aan en waardeert de flexibiliteit die de 
opleiding haar studenten biedt wat betreft het tijdstip en de vorm van toetsing. Het panel 
vindt de (afstudeerjcomaker een adequate manier om de verschillende competenties te 
toetsen. De opleiding heeft aangegeven kritisch te kijken naar de hoeveelheid en de vorm 
(bijvoorbeeld minder verslagen) van de toetsproducten. Het panel heeft er vertrouwen in dat 
de opleiding hier een goede oplossing voor vindt. Het panel concludeert daarom dat de Ad 
PEM aan standaard 3 voldoet.

Advies van het panel
Het panel adviseert de NVAO om positief te besluiten ten aanzien van de kwaliteit van de 
nieuwe opleiding Associate degree Pedagogisch Educatief Medewerker van de Christelijke 
Hogeschool Windesheim.

Aanbevelingen
De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel.
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Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, in verbinding met artikel 5a.11, achtste lid,
van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Christelijke Hogeschool 
Windesheim te Zwolle in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot 
besluit van 5 maart 2018 naar voren te brengen. Bij e-mail van 14 maart 2018 heeft de 
instelling laten weten geen opmerkingen te hebben.

De NVAO besluit de aanvraag Toets Nieuwe Opleiding (TNO) Associate degree-opleiding 
Pedagogisch Educatief Medewerker (120 EC; variant: deeltijd, voltijd; locatie: Almere) van 
Christelijke Hogeschool Windesheim te Zwolle als positief te beoordelen.

Graad: Associate degree (Ad)

Advies Croho-onderdeel: onderwijs 
Visitatiegroep: nader te bepalen1.

Van kracht tot en met 29 maart 2024.

Den Haag, 30 maart 2018

R.P. Zevenbergen 
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door 
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen 
van bezwaar bedraagt zes weken.

De NVAO 
Voor deze:

De opleiding dient ten minste twee jaar voor de vervaldatum gebruik te maken van de zogenoemde 
apriironde om zelfzorg te dragen voor een indeling in een visitatiegroep. Daarna neemt de NVAO het 
besluit over de indeling in een visitatiegroep.
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Standaard Oordeel

Beooqde leerresultaten
Standaard 1: De beoogde leerresultaten 
passen bij het niveau en de oriëntatie van de 
opleiding en zijn afgestemd op de 
verwachtingen van het beroepenveld en het 
vakgebied en op internationale eisen.

Voldoet

Onderwiisleeromqevinq
Standaard 2: Het programma, de 
onderwijsleeromgeving en de kwaliteit van 
het docententeam maken het voor de 
instromende studenten mogelijk de beoogde 
leerresultaten te realiseren.

Voldoet

Toetsinq
Standaard 3: De opleiding beschikt over een 
adequaat systeem van toetsing.

Voldoet

Algemene conclusie Positief
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-  Voorzitter: mevr. G. Geerdink is werkzaam als associate lector 'kwaliteit van 
lerarenopleiders’ bij de HAN. Tevens is ze hoofdredacteur van het Tijdschrift voor 
Lerarenopleiders en bestuurslid van de VELON (Vereniging Lerarenopleiders Nederland).

-  Leden:
- mevr. L. Werbrouck is opleidingshoofd van de professionele bacheloropleiding 
Pedagogie van het jonge kind aan de Karei de Grote Hogeschool te Antwerpen;
- mevr. M. van Doorn is directeur van Kinderopvang SKR te Ridderkerk;

-  Student-lid: Jade Brouns volgt de Master Pedagogische Wetenschappen, Onderwijs- en 
Opleidingskunde aan de Katholieke Universiteit Leuven.

Het panel werd bijgestaan door Maya de Waal, beleidsmedewerker NVAO, 
procescoördinator en Ilse van der Lans, beleidsmedewerker NVAO, secretaris 
(geregistreerd).


