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De NVAO stelt vast dat in het paneladvies deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op welke
gronden het panel de kwaliteit van de opleiding positief heeft bevonden.

Advies panel
Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

De Universiteit van Amsterdam biedt sinds 1995 de postinitiéle opleiding Executive Internal
Auditing Programme aan. Zij zal bij accreditatie deze naam aanpassen in Executive Master
of Science of Internal Auditing (EMIA). De opleiding wordt verzorgd in deeltijd, heeft een
omvang van 72 EC en een duur van 2,5 jaar.

De eindkwalificaties van de opleiding sluiten aan op de eindtermen van de Common Body of
Knowledge van het beroepsinstituut van Internal Auditors (IlA) en omvatten de vereisten
voor het internationaal erkende CIA examen. De opleiding heeft daarnaast de ambitie om
internal auditors een brede basis mee te geven, afgestemd op de wensen van het werkveld.
Het panel is van oordeel dat de beoogde eindkwalificaties goed doordacht zijn,
consciéntieus en erg uitgebreid uitgewerkt. Ze voldoen qua inhoud en niveau aan de eisen
die aan een masteropleiding in dit vakgebied gesteld mogen worden. De opleiding heeft een
specifieke ambitie om met de scriptie wetenschappelijke kennis te produceren die van
waarde is voor het vakgebied. Deze ambitie is volgens het panel niet perse nodig voor een
postinitiéle wetenschappelijke masteropleiding, maar wel aanvaardbaar. De opleiding kan
haar visie hierop nog aanscherpen.

De opbouw van het programma is gebaseerd op het Certified Internal Auditing (CIA)
programma. De opleiding wordt als deeltijdse opleiding aangeboden met colleges op één
vaste dag in de week. Er wordt overwegend gebruik gemaakt van werkcolleges waarin
business cases, presentaties en huiswerkcases aan de orde komen. De opleiding kenmerkt
zich door een mensgerichte persoonlijke benadering, met veel interactie en dialoog tussen
docent en student. De studiebelasting is volgens studenten realistisch.

Docenten besteden in de uitwerking van de vakken veel aandacht aan de didactiek en de
afstemming van de inhoud op de wensen vanuit de beroepspraktijk. De verbinding tussen
eindkwalificaties, leerdoelen, didactiek en inhoud wordt daarbij volgens het panel niet altijd
gestructureerd en consistent gelegd. Desondanks slaagt de opleiding er in om een
programma neer te zetten dat de eindkwalificaties omvat, relevant is en van het beoogde
niveau.

De opleiding heeft docenten aan zich verbonden die gezichtsbepalend zijn binnen het
vakgebied en bijdragen aan de ontwikkeling ervan. Het panel heeft tijdens het locatiebezoek
vastgesteld dat deze docenten actief bij de opleiding betrokken zijn. De opleiding wordt
verzorgd door relatief veel gepromoveerden ten opzichte van wat van het vakgebied zou
mogen worden verwacht. Het panel waardeert dit. Bovendien is er een mooie mix van
profielen binnen het docententeam.

Voor deze opleiding geldt het Kader Toetsbeleid UvA en het Toetsbeleid UvA Economie en
Bedrijfskunde (EB). De opleiding ressorteert onder de faculteitsbrede examencommissie
EB. De examencommissie geeft aan bij het hanteren van de regels bij voorkeur geen
onderscheid te maken tussen studenten van postinitiéle en reguliere masteropleidingen. Het
panel constateert dat de wijze waarop de examencommissie de procedures momenteel
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mensgerichte aanpak die de opleiding voorstaat.

De opleiding heeft sinds 2014 diverse verbeteringen in het scriptieproces doorgevoerd.
Het panel is van oordeel dat deze verbeterslag het proces meer gestructureerd en solide
heeft gemaakt en dat de wijze van beoordeling nu adequaat is voor een postinitiéle
masteropleiding. Het panel adviseert de opleiding om de ingeslagen weg van ontwikkeling
te continueren en dit verder te laten neerdalen, ook in de procedures rondom de wijze van
beoordelen.

Het panel heeft geconstateerd dat er een afstudeergarantie is gegeven door de instelling en
heeft geen reden om te twijfelen aan de validiteit daarvan.

Het panel heeft een aantal afstudeerwerken van de meest recente cohorten afgestudeerden
(2013-2016) bekeken en beoordeeld aan de hand van de beoordelingscriteria van de
opleiding. In de eindwerken van de opleiding die het panel heeft bestudeerd ziet het
duidelijk terug dat het scriptieproces een verbeterslag heeft gemaakt. Het is van oordeel dat
de kwaliteit van de scripties momenteel voldoende is. Vertegenwoordigers van het werkveld
geven aan dat zij de eindtermen van de opleiding terug zien in de competenties van
medewerkers die deze opleiding hebben gevolgd.

Het panel komt tot een positief eindoordeel ten aanzien van de kwaliteit van de nieuwe
postinitiéle opleiding wo-master Executive Master of Science of Internal Auditing van de
Universiteit van Amsterdam en adviseert de NVAO om overeenkomstig te besluiten.

Advies van het panel

Het panel adviseert de NVAO om positief te besluiten ten aanzien van de kwaliteit van de
nieuwe opleiding wo master Executive Master of Science of Internal Auditing van de
Universiteit van Amsterdam.

Aanbevelingen

De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel:

— De visie op de wetenschappelijk oriéntatie aan te scherpen;

— De onderwijskundige opbouw van het programma consistenter te hanteren;

— De ingeslagen weg van ontwikkeling van het scriptieproces te continueren en te laten
neerdalen in de procedures rondom de wijze van beoordelen.
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Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, in verbinding met artikel 5a.11, achtste lid,
van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Universiteit van Amsterdam te
Amsterdam in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit van 11
december 2017 naar voren te brengen. Van deze gelegenheid heeft het college van bestuur
geen gebruik gemaakt.

De NVAO besluit de aanvraag Toets nieuwe opleiding postinitiéle wo-master Executive
Master of Science of Internal Auditing (72 EC; variant: deeltijd; locatie: Amsterdam) van de
Universiteit van Amsterdam te Amsterdam als positief te becordelen.

Advies Croho-onderdeel: economie.

Visitatiegroep : nader te bepalen’.

Van kracht tot en met 30 januari 2024

Den Haag, 31 januari 2018

De NVAO
Voor deze:

R.P. Zevenbergen
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.

' De opleiding dient ten minste twee jaar voor de vervaldatum gebruik te maken van de zogenoemde
aprilronde om zelf zorg te dragen voor een indeling in een visitatiegroep. Daarna neemt de NVAO het
besluit over de indeling in een visitatiegroep.
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Onderwerp Standaarden Oordeel
1 Beoogde De beoogde eindkwalificaties van de opleiding Voldoet
eindkwalificaties zijn wat betreft inhoud, niveau en oriéntatie
geconcretiseerd en voldoen aan internationale
eisen
2 Onderwijsleeromgeving | Het programma, het personeel en de Voldoet
opleidingsspecifieke voorzieningen maken het
voor de instromende studenten mogelijk de
beoogde eindkwalificaties te realiseren
3 Toetsing De opleiding beschikt over een adequaat systeem Voldoet
van toetsing
4 Afstudeergarantie en De instelling geeft aan studenten de garantie dat Voldoet
financiéle voorzieningen | het programma volledig kan worden doorlopen en
stelt toereikende financiéle voorzieningen
beschikbaar
5 Gerealiseerd niveau De opleiding toont aan dat het beoogd niveau Voldoet
wordt gerealiseerd
Algemene conclusie Positief
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— Voorzitter: Prof. dr. Arco van de Ven, hoogleraar Accounting Information Systems, TIAS
en vml. hoogleraar Controlling Open Universiteit;
— Leden:
— Prof. dr. Jim Emanuels, hoogleraar bestuuriijke informatievoorziening aan de
Rijksuniversiteit Groningen, partner bij Tacstone;
— Prof. dr. Gerrit Sarens, hoogleraar auditing aan de Université catholique de Louvain;
— Student-lid: Nikki van der Meijs MSc, recent afgestudeerd aan de Extended Master
Organization Studies van Tilburg University.

Het panel werd bijgestaan door Tim Lamers MSc (zelfstandig adviseur), procescodrdinator
en drs. Suzanne den Tuinder, secretaris.



