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Samenvatting 
 

Op 18 mei 2022 is de bacheloropleiding Docent Muziek van Hogeschool Leiden gevisiteerd door een commissie 

van AeQui. Het totaaloordeel van de commissie is positief.  

 

Beoogde leerresultaten 

De bacheloropleiding Docent Muziek beoogt stu-

denten op te leiden tot vakbekwame muziekdocen-

ten die zowel binnen als buiten het basis- en voort-

gezet onderwijs werkzaam zijn. Het landelijk oplei-

dingsprofiel, dat is ontwikkeld door het netwerk 

Kunstvakdocentopleidingen (KVDO), is leidend als 

het competentieprofiel van de opleiding. De oplei-

ding beschikt over een heldere en uitgebreid gefor-

muleerde missie en visie, waarin inspiratie vanuit de 

antroposofie duidelijk zichtbaar is. De opleiding kan 

in het profiel nog meer aandacht besteden aan func-

ties buiten het onderwijs. De eindkwalificaties van 

de opleiding voldoen aan internationaal aanvaarde 

niveaubeschrijvingen en standaarden. De opleiding 

sluit tevens aan bij de ontwikkelingen in het werk-

veld en kent een betrokken werkveldcommissie. De 

commissie stelt op grond van de gesprekken en de 

onderliggende documentatie vast dat de opleiding 

voldoet aan deze standaard. 

 

Onderwijsleeromgeving  

Het curriculum van de opleiding bestaat uit een vol-

tijds vierjarig curriculum dat samenhangend is op-

gebouwd uit drie doorlopende leerlijnen. De oplei-

ding is sterk praktijk- en beroepsgeoriënteerd: de 

opleiding bereidt studenten goed voor op het wer-

ken als muziekdocent. De opleiding hanteert pas-

sende instroomeisen en hanteert een adequate se-

lectieprocedure door middel van audities. De stu-

dielast is met name in het eerste jaar hoog. Het ge-

passioneerde docententeam bestaat uit een kern-

team van vier docenten met daaromheen een bin-

nenschil van vijf docenten en een buitenschil van 

een wisselend aantal gastdocenten die voor speci-

fieke onderwerpen worden ingezet. De docenten 

zijn inhoudelijk en onderwijskundig gekwalificeerd 

en weten een veilig leerklimaat voor studenten te 

scheppen. Ook is er veel verbondenheid tussen stu-

denten uit verschillende jaren. Medewerkers en stu-

denten maken gebruik van de toereikende voorzie-

ningen van het gebouw van de Hogeschool Leiden 

en van opleidingsspecifieke voorzieningen die wor-

den gedeeld met andere opleidingen. De  

 

vormgeving en inhoud van de begeleiding is in alle 

fasen van de opleiding goed en intensief en deze 

past bij de didactische visie van de opleiding. De op-

leiding kan studenten nog beter informeren over de 

begeleidingsvormen die de hogeschool aanbiedt. 

De commissie stelt op grond van de gesprekken en 

de onderliggende documentatie vast dat de oplei-

ding voldoet aan deze standaard. 

 

Toetsing  

De opleiding beschikt over een adequaat toetssys-

teem en een toetsprogramma die aansluiten bij de 

toetsvisie van de opleiding. De toetsen laten een op-

bouw in complexiteit en beheersingsniveau zien. De 

uitwerking en inhoud van de toetsingsprocedure 

kan nog verder tussen de vakken geharmoniseerd 

worden. De prestaties van studenten worden in vol-

doende mate aan hen teruggekoppeld. De commis-

sie adviseert wel om meer ruimte te creëren om de 

beoordeling niet alleen mondeling, maar ook schrif-

telijk met inhoudsvolle feedback nader toe te lich-

ten. De opleiding treft goede maatregelen om de 

kwaliteit van de toetsing te borgen, door onder 

meer de bruikbare rubrics. De toetscommissie en de 

examencommissie nemen hun taak om de kwaliteit 

van toetsen en tentamens te borgen serieus en we-

ten zich een oordeel te vormen over de toetsing en 

het beoogde eindniveau van de opleiding. De com-

missie stelt op grond van de gesprekken en de on-

derliggende documentatie vast dat de opleiding 

voldoet aan deze standaard. 

 

Gerealiseerde leerresultaten  

Het afstuderen van de opleiding is gevarieerd opge-

zet en is passend voor een bacheloropleiding. De 

commissie heeft vijftien eindwerken bestudeerd. De 

breedte en diepgang van het vakgebied van de Do-

cent Muziek kan door studenten voldoende worden 

bereikt. Sterke punten van de eindwerken zijn de 

zichtbare (antroposofische) eigenheid van de oplei-

ding en de uiting van de persoonlijke ontwikkeling 

van studenten. De verwerking van literatuur, de ana-

lyse van wat er al in de praktijk is en het reflectief 
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vermogen op deze onderwerpen, vindt de commis-

sie minder sterk aanwezig in de eindwerken. De 

eindwerken getuigen van het bachelorniveau en zijn 

navolgbaar beoordeeld. De beoordelingen correle-

ren ook met de kwaliteit van het werk. De kwalita-

tieve en kunstzinnige perspectieven in de beoorde-

lingen kunnen nog vergroot worden. Het werkveld 

is tevreden over stagiairs en alumni. De kwaliteit van 

de eindwerken wordt structureel en actief geborgd, 

door onder andere de landelijke peerreviews. De 

examencommissie heeft hierin een sterke rol. De 

commissie stelt op grond van de gesprekken en de 

onderliggende documentatie vast dat de opleiding 

voldoet aan deze standaard. 

 

 

 

 

 

 

Aanbevelingen 

Met het oog op de toekomst geeft de commissie 

volgende suggesties ter overweging:  

• De commissie adviseert de opleiding om nog 

meer ruimte te creëren voor de wederzijdse ver-

binding tussen de school en het werkveld: zowel 

de beïnvloeding van buiten naar binnen als van 

binnen naar buiten kan worden versterkt; 

• De commissie adviseert de opleiding door mid-

del van kalibratie de interbeoordelaarsbetrouw-

baarheid verder te vergroten; 

• Creëer de ruimte om de beoordeling niet alleen 

mondeling, maar ook schriftelijk met inhouds-

volle feedback nader toe te lichten;  

• De kwalitatieve en kunstzinnige perspectieven 

in de beoordelingen van de eindwerken kunnen 

nog vergroot worden; 

• De samenhang tussen de verschillende afstu-

deeronderdelen, als voorbereiding op het werk-

veld, kan nog meer worden gestimuleerd. 

 

Alle standaarden van het NVAO kader zijn positief beoordeeld. Op die grond geeft de visitatiecommissie een 

positief advies inzake accreditatie van de bacheloropleiding Docent Muziek van Hogeschool Leiden.  

 

Namens de voltallige visitatiecommissie,  

Utrecht, juli 2022 

  

Drs. R.R. van Aalst     Drs. A.N. Koster 

Voorzitter      Secretaris 
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Inleiding 
 

De bacheloropleiding Docent Muziek leidt, met inspiratie vanuit de antroposofie, op tot muziekdocent en 

wordt aangeboden door de Hogeschool Leiden. De opleiding beoogt studenten op te leiden tot vakbe-

kwame docenten die muziek kunnen inzetten voor de ontwikkeling van anderen. Dat kan vanwege het 

antroposofische karakter in een vrijeschool-setting zijn, maar afgestudeerden gaan ook aan de slag in een 

reguliere onderwijssetting of bijvoorbeeld in een eigen praktijk met kinderen of volwassenen. 

 

 

De instelling 

Hogeschool Leiden is een instelling voor hoger 

beroepsonderwijs in Leiden die behoort tot de 

middelgrote hogescholen van Nederland. Aan de 

hogeschool zijn ongeveer 10.000 studenten en 

ruim 1100 medewerkers verbonden. Hogeschool 

Leiden biedt verschillende bacheloropleidingen, 

post-hbo opleidingen, associate degrees en mas-

ters aan.  

 

Hogeschool Leiden heeft de opleidingen in vijf fa-

culteiten ondergebracht, waaronder de faculteit 

Educatie. De faculteit Educatie wordt geleid door 

de faculteitsdirecteur, in samenwerking met de 

onderwijsmanagers, docenten en drie lectoren. 

Zij worden ondersteund door diverse staffuncties, 

zoals financiën, kwaliteitszorg en secretariaat. 

 

De faculteit Educatie omvat de opleiding Leraar 

basisonderwijs (onderverdeeld in Pabo, Vrije-

school Pabo en Academische Pabo), de tweede-

graads lerarenopleidingen Gezondheidszorg & 

Welzijn en Omgangskunde, de Lerarenopleiding 

Docent Dans-Euritmie en de opleiding Docent 

Muziek.  

 

Daarnaast beschikt de faculteit Educatie over een 

Centrum voor Onderwijs en Innovatie (COIL), 

waarbinnen professionalisering voor werkveld en 

hogeschool verzorgd wordt, en het Kenniscen-

trum POP (Professionalisering door Onderwijs-

pedagogisch Praktijkonderzoek), waarbinnen drie 

lectoraten zijn ondergebracht.  

 

De opleiding 

De opleiding Docent Muziek maakte tot januari 

2013 onderdeel uit van Hogeschool Helicon, een 

hogeschool op antroposofische grondslag. In 

2013 volgde de fusie met Hogeschool Leiden, wat 

resulteerde in een verhuizing naar Leiden in het 

voorjaar van 2014. De hogeschool biedt momen-

teel vier opleidingen die mede geinspireerd wor-

den door het antroposofische gedachtegoed. 

 

De opleiding Docent Muziek is een ongegra-

deerde docentenopleiding, wat betekent dat de 

startbekwame docenten bevoegd zijn om zowel 

in het tweedegraads gebied (onderbouw) als in 

het eerstegraads gebied (bovenbouw havo/vwo) 

les te geven. Dit betekent ook dat studenten be-

voegd zijn voor zowel het primair, voortgezet als 

het tertiair onderwijs.  

 

De opleiding wordt in de Nederlandse taal aan-

geboden.  

 

De visitatie 

Hogeschool Leiden heeft aan AeQui opdracht ge-

geven de onderhavige visitatie uit te voeren. Hier-

toe heeft AeQui in samenwerking met de oplei-

ding een onafhankelijke en ter zake kundige com-

missie samengesteld. Met vertegenwoordigers 

van de opleiding heeft een voorbereidend ge-

sprek plaatsgevonden.  

 

De visitatie is uitgevoerd op basis van NVAO-ka-

der 2018, volgens het programma dat in bijlage 2 

is weergegeven. De commissie heeft zich daarbij 

expliciet georiënteerd aan het cluster waarin deze 

opleiding geplaatst is. Dit is met het voltallig pa-

nel gedaan, tijdens het voorbereidend overleg, en 

afsluitend bij de oordeelsvorming. De hiertoe be-

nodigde kennis was aanwezig in (een deel van) 

het panel. 
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De commissie heeft de beoordeling in onafhan-

kelijkheid uitgevoerd; het panel heeft de beno-

digde informatie gekregen om tot een beoorde-

ling te komen. Aan het einde van de visitatie is de 

opleiding in kennis gesteld van de bevindingen 

en conclusies van de commissie.  

 

Deze rapportage is in juni 2022 in concept toege-

stuurd aan de opleiding; de reacties van de oplei-

ding zijn verwerkt tot deze definitieve rapportage. 

 

Op initiatief van de opleiding gaat een ontwikkel-

gesprek plaatsvinden. De resultaten van dit ont-

wikkelgesprek hebben geen invloed op de in dit 

rapport weergegeven beoordeling. 

 

 

 

  



8  BOB kader 2018 v21 

1. Beoogde leerresultaten  
 

De bacheloropleiding Docent Muziek beoogt studenten op te leiden tot vakbekwame muziekdocenten die 

zowel binnen als buiten het basis- en voortgezet onderwijs werkzaam zijn. Het landelijk opleidingsprofiel, 

dat is ontwikkeld door het netwerk Kunstvakdocentopleidingen (KVDO), is leidend als het competentiepro-

fiel van de opleiding. De opleiding beschikt over een heldere en uitgebreid geformuleerde missie en visie, 

waarin de inspiratie vanuit antroposofie duidelijk zichtbaar is. De opleiding kan in het profiel nog meer 

aandacht besteden aan functies buiten het onderwijs. De eindkwalificaties van de opleiding voldoen aan 

internationaal aanvaarde niveaubeschrijvingen en standaarden. De opleiding sluit tevens aan bij de ontwik-

kelingen in het werkveld en kent een betrokken werkveldcommissie. De commissie stelt op grond van de 

gesprekken en de onderliggende documentatie vast dat de opleiding voldoet aan deze standaard. 

 

Bevindingen 

De bacheloropleiding Docent Muziek beoogt stu-

denten op te leiden tot vakbekwame muziekdo-

centen die binnen het basis- en voortgezet on-

derwijs van scholen werkzaam zijn. De opleiding 

onderscheidt zich van andere opleidingen Docent 

Muziek doordat deze opleiding haar curriculum 

heeft gerelateerd aan een zingevend perspectief 

van menselijke ontwikkeling zoals dat past binnen 

het antroposofische mens- en wereldbeeld zoals 

dat op vrije scholen beleefd wordt. De vrije-

schoolpedagogie is dan ook een bron van inspi-

ratie binnen de opleiding. De opleiding leidt dan 

ook docenten op die voor een groot deel hun 

weg zullen vinden binnen het onderwijs van de 

vrijescholen (basis- en voortgezet onderwijs) in 

Nederland.  

 

De opleiding noemt zich echter geen antroposo-

fische opleiding. De opleiding kiest er daarom 

niet voor om typisch antroposofische competen-

ties te formuleren, anders dan kennis van het an-

troposofisch mensbeeld en antroposofisch kunst-

begrip en de vaardigheid om deze pedagogisch 

zinvol in te zetten. Zo geven de competenties stu-

denten een grotere mogelijkheid als docent in 

andere dan vrijescholen te doceren, zoals in mu-

ziekscholen, in de buitenschoolse muziekeducatie 

of binnen een eigen beroepspraktijk. 

 

De Nederlandse opleidingen Docent Muziek ken-

nen een gezamenlijk ontwikkeld opleidingspro-

fiel: het Landelijk Opleidingsprofiel Kunstvak-

docentopleidingen (KDVO) uit 2018. Dit profiel is 

gevalideerd door het werkveld.  

 

Het kunstonderwijs is in het nieuwe profiel ver-

deeld in vijf domeinen: Docent Beeldende kunst 

en vormgeving, Docent Dans, Docent Muziek, 

Docent Theater en de master Kunsteducatie. De 

Dublin descriptoren, bekwaamheidseisen en ken-

nisbasis liggen aan de basis van het landelijk 

KVDO-profiel. De bekwaamheidseisen en onder-

liggende landelijke kennisbasis beslaan het totaal 

aan kennisvereisten – vakinhoudelijk en alge-

meen pedagogisch-didactisch – dat aan een 

startbekwame leraar wordt gesteld. Ook de ken-

nisbasis kunsttheoretische, -historische en -be-

schouwelijke vakken vormt een inhoudelijk kader.  

 

De competenties uit het landelijke profiel zijn ver-

taald naar de individuele opleidingen en hun uit-

stroomprofielen zodanig dat er ruimte is voor on-

derlinge verschillen tussen de diverse domeinen. 

Alleen de eerste competentie (artistiek), heeft 

naast een generiek deel ook een deel per disci-

pline. In totaal bestaat het opleidingsprofiel uit 

vijf domeincompetenties: 

- Competentie 1: Artistiek 

- Competentie 2: Pedagogisch en didactisch 

- Competentie 3: Interpersoonlijk 

- Competentie 4: Omgevingsgericht 

- Competentie 5: Kritisch-reflectief en onder-

zoekend 

 

De opleiding kenmerkt zich inhoudelijk door een 

vakinhoudelijk/kunstzinnig deel, een pedago-
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gisch-didactisch deel en een deel dat is gericht op 

de student en zijn omgeving, met daarin aan-

dacht voor onder andere, werkveldverkenningen, 

onderzoek, (internationale) projecten en studie-

loopbaanbegeleiding. Voor de vakinhoud is het 

curriculum gebaseerd op de landelijk vastge-

stelde kennisbasis die is verweven in het compe-

tentieprofiel. 

 

De opleiding Docent Muziek kiest ervoor om de 

muzikale kwaliteiten die de student moet verwer-

ven zoveel mogelijk te koppelen aan pedagogi-

sche kwaliteiten van de toekomstige leraar. Door 

deze twee tegelijkertijd te ontwikkelen kan de 

student zich ontwikkelen tot een zelfstandig, 

startbekwaam muziekdocent. 

 

De opleiding kent een eigen werkveldcommissie 

(WVC), die bestaat uit minimaal drie leden met 

kennis en inzicht in de beroepspraktijk en/of op-

leidingspraktijk van de docent muziek. De WVC 

komt twee keer per jaar bijeen. De leden van de 

WVC geven gevraagd en ongevraagd advies ten 

aanzien van onder andere de inhoud van het cur-

riculum, ontwikkelingen in het werkveld die van 

belang zijn voor de opleiding, inhoud, niveau en 

praktijkgerichtheid van toetsen. 

 

De opleiding onderhoudt tevens contacten met 

buitenlandse instituten, zoals het Institut für 

Waldorf-pädagogik in Witten-Annen, Duitsland. 

Het gaat dan bijvoorbeeld om uitwisseling van 

studenten en programmaonderdelen, en het be-

zoeken van conferenties. 

 

Tot slot vinden er jaarlijks peerreview-gesprekken 

plaats. Deze gesprekken spelen een belangrijke 

rol in verbetering en focus van het opleidingspro-

fiel. 

 

Overwegingen 

De commissie is van oordeel dat de bache-

loropleiding Docent Muziek beschikt over een 

heel heldere en uitgebreid geformuleerde missie 

en visie. Het antroposofische karakter is hierin 

duidelijk zichtbaar. Alle betrokkenen bij de 

opleiding zijn bekend met deze visie. De visie 

wordt bovendien doorleefd en gedragen door 

alle betrokkenen, ook door studenten. De com-

missie heeft bovendien naar tevredenheid gecon-

stateerd dat de opleiding beschikt over een open 

profiel, waarin de opleiding ook voldoende oog 

heeft voor de individuele weg van studenten, ook 

als dat niet een antroposofische school is.  

 

Het competentieprofiel van de opleiding sluit 

adequaat aan bij de eindcompetenties van de 

KDVO. De opleiding heeft daarbij duidelijk stap-

pen gezet voor het versterken van het onderne-

merschap van studenten, heeft de commissie ge-

constateerd. 

 

De commissie stelt vast dat de opleiding voldoet 

aan internationaal aanvaarde niveaubeschrijvin-

gen en standaarden (Dublindescriptoren voor de 

bachelor). De commissie heeft geconstateerd dat 

de competenties al lijken op de in de toekomst te 

hanteren leeruitkomsten. De commissie is van 

mening dat de opleiding hierdoor adequaat voor-

bereid is op de ontwikkeling naar leeruitkomsten.  

 

De commissie is van oordeel dat de opleiding 

aansluit bij de ontwikkelingen in het werkveld. 

Om de verbinding met het werkveld te versterken 

kan zowel de beïnvloeding van buiten naar binnen 

als van binnen naar buiten verder worden ver-

sterkt. In dit licht kan de opleiding nog meer leren 

van de wijze waarop het regulier onderwijs met 

innovatie omgaat. De opleiding kan de visie op 

ICT nog verder uitwerken en toepassen in het cur-

riculum (zie ook standaard 2).  

 

De opleiding onderhoudt voldoende contacten 

met het beroepenveld. De samenstelling van de 

werkveldcommissie weerspiegelt de belangrijkste 

beroepenvelden van de docent muziek. De leden 

van de werkveldcommissie zijn erg betrokken bij 

de opleiding. De opleiding is onderdeel van ver-

schillende samenwerkingsverbanden, met name 

in het antroposofische domein. De opleiding 

heeft naar het oordeel van de commissie duidelijk 

een meerwaarde voor het bredere werkveld, 
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reden waarom de commissie samenwerkingsver-

banden buiten het antroposofisch domein zou 

toejuichen. 

 

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-

oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet 

aan deze standaard.  
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2. Onderwijsleeromgeving  

 
Het curriculum van de opleiding bestaat uit een voltijds vierjarig curriculum dat samenhangend is opge-

bouwd uit drie doorlopende leerlijnen. De opleiding is sterk praktijk- en beroepsgeoriënteerd: de opleiding 

bereidt studenten goed voor op het werken als muziekdocent. De visie op en de toepassing van ICT in het 

onderwijs kan ook nog verder uitgewerkt worden. De opleiding hanteert passende instroomeisen en han-

teert een adequate selectieprocedure door middel van audities. De studielast is hoog. Het gepassioneerde 

docententeam bestaat uit een kernteam van vier docenten met daaromheen een binnenschil van vijf do-

centen en een buitenschil van een wisselend aantal gastdocenten die voor specifieke onderwerpen worden 

ingezet. De docenten zijn inhoudelijk en onderwijskundig gekwalificeerd en weten een veilig leerklimaat 

voor studenten te scheppen. Ook is er veel verbondenheid tussen studenten uit verschillende jaren. Mede-

werkers en studenten maken gebruik van de toereikende voorzieningen van het gebouw van de Hoge-

school Leiden en van opleidingsspecifieke voorzieningen die worden gedeeld met andere opleidingen. De 

vormgeving en inhoud van de begeleiding is in alle fasen van de opleiding goed en intensief en deze past 

bij de didactische visie van de opleiding. De opleiding kan studenten nog beter informeren over de bege-

leidingsvormen die Hogeschool Leiden aanbiedt. De commissie stelt op grond van de gesprekken en de 

onderliggende documentatie vast dat de opleiding voldoet aan deze standaard. 

 

 

Bevindingen 

 

Curriculum  

Opbouw 

De Opleiding Docent Muziek kent een vierjarig 

voltijds curriculum met een propedeuse (jaar 1), 

de hoofdfase (jaar 2 en 3) en de afstudeerfase. 

 

De opleiding beschikt over drie leerlijnen: de leer-

lijn Kunstvak, de leerlijn Overdracht en Toepas-

sing en de leerlijn Ondernemerschap en Onder-

zoek. Elk studieonderdeel is bij een van deze leer-

lijnen ingedeeld. 

 

Binnen de leerlijn Kunstvak ontwikkelen studen-

ten muzikale kennis en vaardigheden en het op-

bouwen van een groot muziekrepertoire. Op het 

hoofdinstrument komt de student allereerst als 

musicus tot ontwikkeling onder professionele be-

geleiding van een beroepsmusicus. Ondersteu-

nende vakken (zoals zang, instrumentale bijvak-

ken en diverse vormen van samenspel) geven ex-

tra bagage en zelfvertrouwen om leiding te geven 

binnen diverse muzikale verbanden, binnen en 

buiten het onderwijs. 

 

De leerlijn Overdracht en Toepassing is de peda-

gogisch-didactische leerlijn, waarin studenten le-

ren om te gaan met leerlingen en cursisten. Ook 

leren studenten een veilige, enthousiasmerende 

werksfeer te scheppen en de dynamiek van het 

werken met groepen te begrijpen. De student 

leert de zelfstandigheid van leerlingen te bevor-

deren en leert passend op verschillen en leerpro-

blemen in te spelen. Het antroposofisch mens-

beeld verleent aan deze leerlijn aanknopingspun-

ten om muzikale activiteiten met hen te verbin-

den. 

 

In de leerlijn Ondernemerschap en Onderzoek 

komen kritische reflectie, ondernemerschap en 

de onderzoekvaardigheid naar voren. De leerlijn 

bestaat in de hogere jaren voor bijna een derde 

deel uit vrije ruimte waar studenten voor een be-

langrijke deel zelf de regie voeren. Tevens is de 

onderzoekslijn onderdeel van de leerlijn Onder-

nemerschap en Onderzoek. Een onderzoekende 

houding vindt de opleiding een essentiële eigen-

schap voor docenten die hun onderwijs verrijken 

en zich verder willen blijven ontwikkelen. In elk 

studiejaar onderzoekt en presenteert de student 

een zelfgekozen thema, wat in het vierde jaar 
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uitmondt in het afstudeerproduct. In jaar 1 tot en 

met 3 legt de opleiding zodoende de onder-

zoeksmatige basis van kennis en vaardigheden 

die studenten voorbereidt op het eindonderzoek 

in jaar 4.  

 

Inhoud van het curriculum 

Het eerste studiejaar heeft het karakter van oriën-

tatie en het oefenen van basale vaardigheden. De 

student maakt kennis met het vakgebied, en in de 

stages verkennen studenten het toekomstige 

werkgebied. Dit wordt ondersteund met instru-

mentale en kunstzinnige vakken, muziektheorie 

en muziekgeschiedenis. De eerste stages staan 

gelijk in het teken van methodiek en didaktiek en 

het daaraan verbonden practicum. De stages vin-

den plaats in zowel vrijescholen als reguliere 

scholen in het primair en voortgezet onderwijs. 

 

De opleiding legt de nadruk op de verbinding 

tussen het ambacht van musicus en de didacticus, 

als aanstaand docent muziek. In de hoofdfase 

verschuift het accent dan ook van het ‘wat’ naar 

het ‘hoe’ en ‘waarom’ van het beroep. De student 

leert grotere verbanden te overzien, de stageop-

drachten worden omvangrijker en complexer. 

Studenten verdiepen zich in de vrije ruimte in vak-

gebieden waarbij zij rekening houden met eigen 

passie, interesse en talent. Het onderwijs wordt 

minder voorgeprogrammeerd aangeboden en de 

student wordt geacht doelgericht kennis te kun-

nen verwerven, problemen te formuleren en ei-

gen oplossingen aan te dragen. Tegen het einde 

van het derde studiejaar is de student in staat om 

een lessenserie vorm te geven en uit te voeren. 

 

Het laatste jaar is een jaar van specialisatie, ver-

breding en afronding. De student doet veel prak-

tijkervaring op in de stages en daarnaast verkent 

de student ook buitenschoolse gebieden. Aan het 

einde van de opleiding zijn studenten in staat om 

een eigen visie op onderwijs in het algemeen en 

muziek- en kunstonderwijs in het bijzonder te 

verantwoorden en zelf hun positie hierin aan te 

geven (zie ook standaard 4).  

 

In de stages doen studenten praktijkervaring op. 

De student begint in jaar 1 met blokstages in het 

primair onderwijs (PO) gevolgd door een lint-

stage als kennismaking met het voortgezet on-

derwijs (VO). In jaar 2 en 3 wisselen het primair 

onderwijs en het voorgezet onderwijs elkaar af. In 

jaar 3 maakt de student ook kennis met het HBO 

en twee buitenschoolse werkgebieden. De keuze 

van een stageplek en de invulling van de stage 

bepaalt de student in hoge mate zelf.  

 

Een aantal maal per jaar bezoeken alle studenten 

een uitvoering van gerenommeerde werken in de 

concertzaal. Concertbezoek wordt in de les mu-

ziekgeschiedenis of muziektheorie voorbereid en 

door docenten van de opleiding begeleid. 

 

Het Concert is een belangrijk en jaaroverstijgend 

onderdeel van de opleiding. Met ‘Het Concert’ 

presenteert de hele opleiding zich aan een breed 

publiek. De derdejaars nemen de organisatie 

hiervan voor hun rekening in het teken van de 

competenties ondernemerschap en organiserend 

vermogen. In het nieuwe vak Instrumentaal En-

semble wordt meteen vanaf september op het 

concert gefocust. Zo mogelijk gaat het concert op 

tournee naar (stage-)scholen. Het concert is in de 

opleiding een belangrijk kernpunt in het jaar. Dit 

vergt volgens de opleiding goede samenwerking 

tussen zowel alle studenten als alle docenten. Het 

is een uitdagend pittig project met een eindresul-

taat waar de hele opleiding naartoe werkt.  

 

Leeromgeving  

Het werkplekleren neemt dan ook een belangrijke 

plaats in binnen de lerarenopleiding; (vak)didac-

tiek en vakinhoud zijn daarin met elkaar verbon-

den.  

 

De opleiding gaat uit van leren in contact met an-

deren. De leergemeenschap bestaat uit studen-

ten, docenten, musici en betrokkenen in het 

werkveld. Daarbij brengt ieder de eigen expertise 

mee, die van belang kan zijn voor het leren van 

een ander. Om dit in een veilige omgeving te kun-

nen doen is er binnen de studieloopbaanbegelei-

ding aandacht voor het geven van feedback, het 
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aannemen van feedback en gezamenlijke evalua-

tie. 

 

De integrale toepassing van kennis, vaardighe-

den, attitude en persoonskenmerken vindt tijdens 

de stage plaats. De student kan op de werkplek 

alle voorkomende beroepstaken leren uitvoeren 

en laten zien hoe hij zich ontwikkelt en hoe hij in-

vulling geeft aan de beroepscompetenties van de 

leraar. 

 

Instroom en begeleiding 

De opleiding Docent Muziek is toegankelijk voor 

studenten met minimaal een havo-diploma. De 

opleiding organiseert een apart toelatingsexa-

men om vast te stellen of een kandidaat beschikt 

over voldoende muzikale vaardigheden, muziek-

theoretische basiskennis en een muzikaal gehoor 

voor een muziekvakopleiding op hbo-niveau. 

Daarnaast kijkt de opleiding naar de motivatie 

van de kandidaat. 

 

Studenten melden zich aan voor het toelatings-

examen. Wanneer zij over voldoende basiskennis 

en muzikale ervaring beschikken kunnen zij toe-

gelaten worden. Op de internetsite van de oplei-

ding vinden potentiële studenten meer informa-

tie over het toelatingsexamen. 

 

Studenten worden op verschillende manieren 

door de opleiding begeleid. Op het hoofdinstru-

ment nemen studenten deel aan twee voorspeel-

aangelegenheden in het studiejaar. Studenten 

ontvangen van de vakdocent feedback over het 

spel en over hun professionele ontwikkeling. Voor 

instrumentale begeleiding zoeken studenten in 

eerste instantie hulp bij medestudenten. Studen-

ten kunnen ook lesactiviteiten met elkaar oefenen 

tijdens het practicum. 

 

In het onderdeel Studieloopbaanbegeleiding 

(SLB) besteedt de opleiding aandacht aan het 

ontwikkelen van studievaardigheden en het ver-

mogen om kritisch te reflecteren op het eigen 

handelen. Aan het eind van de propedeuse is de 

student in staat een gedegen zelfanalyse te 

maken en daaruit voorvloeiend een persoonlijk 

ontwikkelingsplan wat als richtsnoer voor de ver-

dere opleiding dient. 

 

Tijdens de stage krijgen studenten praktijkbege-

leiding door de stagementor op de stagelocatie 

en door een stagebegeleider binnen de oplei-

ding. In stagebesprekingen wisselen studenten 

stage-ervaringen uit en oefenen ze belangrijke 

vaardigheden als feedback en intervisie.  

 

Recente ontwikkelingen 

In 2020 is een groot deel van het onderwijs online 

uitgevoerd. Voor de opleiding Docent Muziek 

geldt dat met uitzondering van de eerste twee 

maanden van de eerste lockdown alle lessen in de 

opleiding fysiek hebben kunnen plaatsvinden 

aangezien de opleiding als praktijkonderwijs is 

gekwalificeerd. De opleiding geeft aan dat er 

geen noemenswaardige leerachterstanden opge-

treden zijn, met uitzondering van achterstanden 

die het gevolg zijn van het sluiten van het primair 

en voortgezet onderwijs en het daardoor uitval-

len van stages. Dit laatste probeert de opleiding 

te compenseren door versterkte stagebegelei-

ding wanneer stages wel plaatsvinden. De kwali-

teit van het onderwijs en het welbevinden van 

studenten wordt gemonitord door met studenten 

in gesprek te gaan. Uit deze gesprekken is geble-

ken dat het voor nieuwe studenten moeilijker was 

om een echte band te kunnen opbouwen met an-

dere leerjaren.  

 

Personeel 

Het docententeam bestaat uit een kernteam van 

twaalf vaste docenten De vaste docenten be-

schikken allen over een eerstegraads onderwijs-

bevoegdheid. Alle docenten hebben zich tevens 

gekwalificeerd als uitvoerend musicus en hebben 

onderwijservaring in het muziekonderwijs. De 

meeste docenten hebben een bacheloropleiding 

afgerond, sommige docenten hebben een mas-

tertraject doorlopen. Docenten die schriftelijke 

toetsen examineren zijn BKE-gecertificeerd, 

nieuwe docenten volgen deze cursus in het eerste 

jaar van hun aanstelling. 
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Naast het kernteam van vaste docenten beschikt 

de opleiding ook over een team van gastdocen-

ten. Deze freelance-gastdocenten zet de oplei-

ding in vanwege relevante en actuele praktijker-

varing. Het gaat om zowel Nederlandse als bui-

tenlandse gastdocenten, zoals de als zanger be-

kende Britse muziekpedagoog Michael Deason-

Barrow (Tonalis) en de Duitse kunstenaar en in-

strumenten-bouwer Manfred Bleffert.  

 

Professionalisering 

Intervisie tussen collega’s onderling is een be-

langrijk onderdeel van de professionalisering van 

docenten. Daarnaast zijn er landelijk studiedagen 

en peerreviews vanuit het kunstvakdocenten-

overleg.  

 

Ieder jaar wordt voor de gehele faculteit een on-

derwijsvernieuwingsreis georganiseerd, waar do-

centen aan deelnemen en waar in de laatste jaren 

de focus ligt op eigenaarschap van het eigen stu-

dieproces door de student, in allerlei vormen. 

 

Tussen de manager en de individuele docenten 

vinden regelmatig voortgangsgesprekken plaats 

waarin ook de scholing van docenten aan bod 

komt. Faculteitsbreed wordt volgend studiejaar 

digitale vaardigheid als constant bij te houden 

professionalisering ingevoerd in de gesprekscy-

clus. 

 

Voorzieningen 

De opleiding is gevestigd in het gebouw van de 

Hogeschool Leiden. Algemene voorzieningen zo-

als het studentendecanaat, het mediacentrum 

(met een collectie voor de opleiding), het grand 

café, de bookshop, de servicebalie, het restaurant 

zijn voor alle studenten toegankelijk. Studenten 

maken tevens gebruik van de open leerplekken 

met computers en zijn vaak op het studieplein te 

vinden voor overleg.  

 

Daarnaast maakt de opleiding Docent Muziek 

structureel gebruik van praktijklokalen. Deze 

ruimtes zijn voorzien van speciale dansvloeren, 

goede akoestiek en een piano of vleugel. Deze 

praktijklokalen worden ook gebruikt door oplei-

dingen zoals de opleiding Docent Dans/Euritmie 

en de Vrijeschool Pabo.  

 

Evaluatie en kwaliteitszorg 

Het directe contact met en tussen docenten, stu-

denten, medewerkers, werkveld en alumni is een 

van de belangrijkste instrumenten op basis waar-

van verbeteringen worden doorgevoerd, aldus de 

opleiding. Naast het informele contact is de kwa-

liteitszorg geformaliseerd in evaluatiebijeenkom-

sten, de opleidingscommissie, teamoverleggen 

en gesprekken binnen de beoordelingscyclus van 

medewerkers. Het ODM-Café is bijvoorbeeld een 

jaarlijks evaluatiemoment waarin docenten en 

studenten elkaar ontmoeten rondom een afge-

sproken thema. Ook wordt het contact bijvoor-

beeld georganiseerd in stagebezoeken aan de 

scholen en gezamenlijke activiteiten op de hoge-

school. 

 

De opleidingscommissie bestaat uit zeven stu-

denten en één docent-ondersteuner. Bij relevante 

thema’s werkt de opleidingscommissie samen 

met de opleidingscommissie van de opleiding 

Docent Dans-Euritmie. 

 

Overwegingen 

De commissie heeft het curriculum bestudeerd en 

besproken met studenten en docenten. De vorm-

geving van het curriculum is naar het oordeel van 

de commissie goed doordacht. De commissie 

constateert dat de samenhang in het curriculum 

sterk is: de periodes sluiten op elkaar aan en in 

het curriculum is een duidelijke opbouw in de 

competenties aangebracht. De cyclische benade-

ring van didactiek door de jaren komt in de prak-

tijk echter beter tot uitdrukking dan op het pa-

pier. 

 

De commissie stelt ook vast dat de beoogde in-

houd en het niveau van de samenhangende pro-

grammaonderdelen door de leerlijnen adequaat 

zijn. Door de lange leerlijnen die de opleiding 

doorkruisen, ontstaat een goede aanpak. Met 

name waar het gaat om het onderdeel fenome-

nologie creëert de opleiding voldoende diepgang 
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en een mooie inhoudelijke basis voor het curricu-

lum. De onderwijsvormen sluiten goed bij de in-

houd van de opleiding aan. Studenten zijn ook 

positief over de inhoud van de opleiding. De 

commissie adviseert wel om ook koortraining met 

partituur aan de piano aan te bieden. 

 

De commissie is van mening dat de beroepsge-

richte oriëntatie van de opleiding duidelijk zicht-

baar is in het curriculum. De modulen bieden stu-

denten de nodige diepgaande kennis, vaardighe-

den, ervaring en beroepshouding voor een mu-

ziekdocent aan en bereiden hen goed voor op het 

toekomstig vakgebied. Praktijkgericht onderzoek 

komt volgens de commissie in het curriculum vol-

doende tot uiting. 

 

De opleiding kan de visie op ICT nog verder uit-

werken (zie ook standaard 1); studenten zouden 

naar het oordeel van de commissie een breder 

palet aan didactische vaardigheden en handvat-

ten moeten kunnen hanteren. Op deze manier le-

ren studenten minder vrijblijvend dan nu het ge-

val is om te gaan met ICT. Ook het werkveld heeft 

tijdens de visitatie aangegeven dat de opleiding 

een visie zou moeten formuleren over de wijze 

om ICT als didactisch instrument in te zetten en 

hoe studenten kinderen ermee kunnen leren om-

gaan. De commissie adviseert dan ook de visie op 

en de toepassing van ICT in het onderwijs nog 

verder uit te werken en toe te passen in het curri-

culum.  

 

De opleiding is voornamelijk gericht op het oplei-

den van docenten voor scholen voor primair en 

voortgezet onderwijs. De commissie adviseert om 

in het verplichte curriculum meer aandacht te be-

steden aan een bredere inzet van studenten en 

het als kans te zien het perspectief van de oplei-

ding te verbreden tot buiten het onderwijs. Het 

opleidingsaanbod kan dan ook ‘ontschoold’ wor-

den (in de zin van muziekonderwijs buiten dat 

specifieke kader), aldus de commissie.  

 

De opleiding creëert een intensieve en inspire-

rende leeromgeving voor studenten. De oplei-

ding zorgt voor veel persoonlijke en muzikale ver-

binding tussen alle studenten. De opleiding durft 

zich kwetsbaar naar studenten op te stellen, heeft 

de commissie vernomen. De commissie compli-

menteert de opleiding met name over de in-

richting van Het Concert in het derde jaar, dat een 

belangrijke rol speelt bij de verantwoordelijkheid 

en de betrokkenheid van studenten tussen de 

verschillende studiejaren. 

 

Naast de zelfstudie-uren is er voor studenten veel 

contacttijd ingeroosterd. Ondanks de onlangs ge-

presenteerde toetskalender, gaven studenten tij-

dens de visitatie aan de opleiding intensief en 

zwaar te vinden. Ook constateert de commissie 

dat studenten wegen zoeken om tijd voor oplei-

ding te creëren. De commissie stelt vast dat de 

opleiding potentiële studenten adequaat voor-

licht over de zwaarte en de verwachtingen van de 

opleiding en dat hierdoor het programma in prin-

cipe studeerbaar is voor de ingestroomde stu-

denten. De commissie vindt het echter een on-

wenselijke situatie dat studenten zoveel moeite 

moeten doen om het onderwijsaanbod te kunnen 

volgen. De commissie heeft dan ook de indruk 

dat het onderwijsaanbod groter is dan noodzake-

lijk om de doelstellingen te bereiken. De commis-

sie adviseert de opleiding dan ook naar manieren 

te zoeken die de studielast kunnen verminderen 

door wellicht het aanbod te verkleinen. Aan stu-

denten doet de commissie het advies dit punt be-

ter bespreekbaar te maken. 

 

De commissie constateert dat de opleiding pas-

sende instroomeisen hanteert. De opleiding heeft 

de intakeprocedure tevens adequaat vormgege-

ven: door de audities zorgt de opleiding ervoor 

dat de juiste studenten met voldoende potentieel 

voor de opleiding Docent Muziek aan de oplei-

ding beginnen.  

 

De commissie is van oordeel dat de opleiding be-

schikt over goed en gekwalificeerd personeel 

voor het verzorgen van het onderwijs in de oplei-

ding. Het gedreven en enthousiaste team heeft 

als geheel zowel inhoudelijke expertise op het 
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gebied van muziekonderwijs, als expertise op het 

gebied van begeleiding, toetsing (door de BKE-

certificering), didactiek en onderzoek. De com-

missie suggereert nog om in de zoektocht naar 

gastdocenten de buitenwereld nog explicieter 

naar binnen te halen. 

 

De commissie heeft van studenten bovendien 

vernomen dat docenten bevlogen, inspirerend en 

betrokken zijn en dat docenten een veilig leerkli-

maat weten te scheppen. De opleiding beschikt 

over een open leerklimaat waar betrokkenen re-

gelmatig met elkaar de inhoud van het curriculum 

evalueren.  

 

De commissie heeft er bewondering voor dat, on-

danks de geringe omvang van het docententeam, 

het team een sterk curriculum weet neer te zetten. 

De commissie is verder van oordeel dat de oplei-

ding voldoende oog heeft voor de eigen kwets-

baarheid op het gebied van omvang en dat de 

opleiding actief nadenkt over de wijze waarop dit 

risico is te verkleinen. De opleiding heeft in dit 

licht bewust ingezet op zowel groei van de oplei-

ding, als verjonging van het team. Ook het com-

bineren van groepen studenten binnen en buiten 

de opleiding komt hieruit voort. De commissie 

ondersteunt deze maatregelen.  

 

De commissie is van oordeel dat de huisvesting 

en de materiële voorzieningen voor de opleiding 

Docent Muziek toereikend zijn. De voorzieningen 

sluiten bovendien voldoende aan op de speci-

fieke aspecten van de opleiding. De commissie 

onderkent ook dat de beschikbaarheid wellicht 

vergroot kan worden, maar ziet, ook in het licht 

van de naderende verhuizing, momenteel geen 

aanwijzingen voor onoverkomelijke problemen 

met de beschikbaarheid van lokalen en oefen-

ruimtes. 

 

De commissie is van oordeel dat de opleiding de 

begeleiding in alle fasen van de opleiding goed 

heeft vormgegeven. Deze past tevens bij de di-

dactische visie. De uitvoering van de begeleiding 

is intensief te noemen: docenten en studenten 

zorgen goed voor elkaar. Er is veel individuele en 

persoonlijke aandacht voor de studenten. De 

commissie waardeert deze sterke persoonlijke 

aandacht die studenten krijgen. De commissie 

complimenteert de opleiding ermee dat zij stu-

dieloopbaanbegeleiding (SLB) als een vorm van 

coaching in de opleiding wil toepassen en deze 

nog meer relateren aan de vrije ruimte. De com-

missie moedigt de opleiding dan ook aan de SLB 

nog wat verder uit te werken, de verwachtingen 

nog helderder aan studenten te communiceren, 

en het aanbod van begeleidingsvormen die de 

hogeschool aanbiedt beter onder de aandacht te 

brengen. Nu is deze communicatie nog wat dif-

fuus en niet altijd volledig, heeft de commissie 

vernomen.  

 

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-

oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet 

aan deze standaard. 
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3. Toetsing 

 
De opleiding beschikt over een adequaat toetssysteem en een toetsprogramma die aansluiten bij de toets-

visie van de opleiding. De toetsen laten een opbouw in complexiteit en beheersingsniveau zien. De uitwer-

king en inhoud van de toetsingsprocedure kan nog verder tussen de vakken geharmoniseerd worden. De 

prestaties van studenten worden in voldoende mate aan hen teruggekoppeld. De commissie adviseert wel 

om meer ruimte te creëren om de beoordeling niet alleen mondeling, maar ook schriftelijk met inhoudsvol 

feedback nader toe te lichten. De opleiding treft goede maatregelen om de kwaliteit van de toetsing te 

borgen, door onder meer de bruikbare rubrics. De toetscommissie en de examencommissie nemen hun 

taak om de kwaliteit van toetsen en tentamens te borgen serieus en weten zich een oordeel te vormen over 

de toetsing en het beoogde eindniveau van de opleiding. De commissie stelt op grond van de gesprekken 

en de onderliggende documentatie vast dat de opleiding voldoet aan deze standaard. 

 

Bevindingen 

Toetsprogramma 

De opleiding heeft een toetsvisie ontwikkeld, 

waarin de volgende drie aspecten centraal staan: 

de student als professional, een onderzoekende 

houding en toetsing die ontwikkelingsgericht is.  

 

Om studenten uit te dagen een kritisch-reflec-

tieve houding aan te nemen en bagage mee te 

geven om innovatief te zijn in de beroepspraktijk 

heeft de opleiding een toetsprogramma ontwik-

keld dat gericht is op de relevantie voor het be-

roep van muziekdocent. Daarbij houdt de oplei-

ding rekening met zowel kunstzinnige prestaties 

als de persoonlijke artistieke ontwikkeling van 

studenten.  

 

Bij het ontwikkelen van toetsen houdt de oplei-

ding rekening met de volgende uitgangspunten: 

- Toetsen sturen het leerproces van de student 

- Toetsen en leerdoelen zijn intern consistent 

- Toetsen zijn authentiek en geïntegreerd 

- Toetsen zijn onderdeel van een kwaliteitscy-

clus 

 

In het eerste en tweede jaar neemt de opleiding 

vooral theoretische toetsen af bij studenten. 

Voorheen gebeurde dit in toetsweken. Sinds het 

begin van het huidige studiejaar organiseert de 

opleiding geen toetsweken meer en vinden de 

toetsen plaats in de leerlijn van de lessen per vak. 

 

In de loop van de opleiding neemt het aantal the-

oretische toetsen af ten gunste van de toetsing 

van het functioneren in de praktijk door middel 

van zogenoemde praktijkafsluitingen.  

 

Binnen de leerlijn onderzoek toetst de opleiding 

voornamelijk schriftelijk door middel van versla-

gen, essays en tentamens. 

 

Kwaliteitsborging 

De opleiding borgt de kwaliteit (validiteit en be-

trouwbaarheid) van de toetsen op verschillende 

manieren. Docenten van het kernteam zijn ten 

eerste BKE-gecertificeerd. Alle docenten houden 

hun toetsvaardigheden actueel door elkaar te 

consulteren over toetsing en door toetsing en be-

oordeling te agenderen op teambijeenkomsten. 

 

Elke toets bevat tevens een nakijkmodel of crite-

rialijst om de betrouwbaarheid van de beoorde-

ling te borgen. In de evaluaties met studenten is 

toetsing een vast onderdeel, ook in werkveldbij-

eenkomsten wordt de toetsing besproken. 

 

Examencommissie 

De examencommissie valt onder de formele ver-

antwoordelijkheid van het College van Bestuur 

(CvB) en heeft hierdoor een onafhankelijke positie 

ten opzichte van het opleidingsmanagement.  

 

De examencommissie is samengesteld uit drie le-

den van verschillende opleidingen: twee van de 
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Vrijeschool Pabo en één van de opleidingen Do-

cent Muziek en Docent Dans-euritmie. De voor-

zitter van de examencommissie functioneert fa-

culteitsbreed.  

 

Conform wettelijke eisen heeft de examencom-

missie de verantwoordelijkheid voor de borging 

van de kwaliteit van toetsen en examens. Daar-

naast ziet de examencommissie toe op de cor-

recte uitvoering van de OER en het aanwijzen van 

examinatoren. Ook heeft de examencommissie 

de taak het eindniveau van de opleiding te bewa-

ken en te borgen. Er is periodiek overleg tussen 

de examencommissie en de onderwijsmanager 

om de lopende zaken te bespreken. Ook zijn er 

zeer regelmatig faculteitsbrede intervisiebijeen-

komsten. 

 

Toetscommissie 

De toetscommissie is samengesteld in combinatie 

met de toetscommissie van de Vrijeschool Pabo 

en de opleiding Docent Dans-euritmie. De 

toetscommissie legt verantwoording af aan het 

opleidingsmanagement en de examencommissie. 

 

De focus van de toetscommissie is het verbeteren 

van de kwaliteit van de toetsing. De toetscommis-

sie heeft hiervoor een adviserende, begeleidende 

en controlerende rol en geeft gevraagd en onge-

vraagd advies bij de toetsontwikkeling en contro-

leert of de toetsen voldoen aan de kwaliteitscrite-

ria validiteit, betrouwbaarheid en transparantie. 

 

Recente ontwikkelingen 

In 2020 is een groot deel van het onderwijs en de 

toetsing online uitgevoerd. Zo konden bijvoor-

beeld de theoretische toetsen online afgenomen 

worden en ook is meer gebruik gemaakt van vi-

deo-opnames voor het inleveren van toetsen en 

opdrachten. De opleiding stelt dat studenten 

hierdoor weinig achterstand hebben opgelopen. 

 

Overwegingen 

De commissie is van oordeel dat de opleiding be-

schikt over een toetssysteem en een toetspro-

gramma die aansluiten bij de toetsvisie van de 

opleiding. De commissie stelt tevens vast dat de 

toetsing aansluit op de competenties uit het be-

roepsprofiel.  

 

De commissie stelt vast dat de toetsen een op-

bouw in complexiteit en beheersingsniveau laten 

zien en dat de prestaties van studenten in vol-

doende mate aan hen worden teruggekoppeld. 

Ook de beoordelingscriteria van de toetsen slui-

ten in de rubrics zichtbaar aan op de leerdoelen 

en leren studenten adequaat werken als muziek-

docent en muzikant.  

 

Het toenmalige panel heeft tijdens de vorige visi-

tatie geadviseerd meer samenhang aan te bren-

gen tussen de wijze van beoordelen van verschil-

lende vakken. De commissie is van oordeel dat de 

opleiding hier grote stappen in heeft gezet. Het is 

duidelijk dat de harmonisatie van het toetspro-

gramma voor het ontwikkelen van een eenduidig 

toessysteem, enorm verbeterd is. Ook heeft de 

commissie gezien dat er blijvende aandacht is 

voor dit onderwerp. 

 

De commissie waardeert de aandacht voor for-

matieve toetsing, die bestaat naast de summa-

tieve toetsing aan het eind van elk onderdeel van 

het curriculum. De commissie adviseert in dit licht 

wel om ruimte te creëren om de beoordeling niet 

alleen mondeling, maar ook schriftelijk met in-

houdsvolle feedback nader toe te lichten. Dat 

voorkomt niet alleen dat de schriftelijke beoorde-

ling overkomt als een “afvinklijst”, maar – belang-

rijker – maakt het ook mogelijk voor studenten 

om na afstuderen terug te kijken op de ontwikke-

ling tijdens de opleiding. Dit zou van enorme 

meerwaarde zijn, ook in de toekomstige ontwik-

keling als beroepsbeoefenenaar. 

 

De kwaliteitszorgstructuur is zorgvuldig ingericht: 

de commissie stelt vast dat de opleiding goede 

maatregelen treft om de kwaliteit van de toetsing 

te borgen en dat de procedure om de kwaliteit 

van de toetsing te borgen in orde is. Zo zijn er 

bruikbare rubrics ontwikkeld, die ook bij andere 

opleidingen in het kunstvakonderwijs gehanteerd 

worden.  
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De toetscommissie en de examencommissie ne-

men bovendien hun taak om de kwaliteit van 

toetsen en tentamens te borgen serieus en weten 

zich een oordeel te vormen over de toetsing en 

het beoogde eindniveau van de opleiding. De 

commissie zou het toejuichen als  het kunstzinnig 

perspectief een duidelijker plek zou krijgen in het 

interne discours over kwaliteit. 

 

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-

oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet 

aan deze standaard.  
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4. Gerealiseerde leerresultaten  

 
Het afstuderen van de opleiding is gevarieerd opgezet en is passend voor een bacheloropleiding. De com-

missie heeft 15 eindwerken bestudeerd. De breedte en diepgang van het vakgebied van de Docent Muziek 

kan door studenten voldoende worden bereikt. Sterke punten van de eindwerken zijn de zichtbare (antro-

posofische) eigenheid van de opleiding en de uiting van de persoonlijke ontwikkeling van studenten. De 

verwerking van literatuur, de analyse van wat er al in de praktijk is en het reflectief vermogen, vindt de 

commissie minder sterk aanwezig in de eindwerken. De eindwerken getuigen van het bachelorniveau en 

zijn navolgbaar beoordeeld. De kwalitatieve en kunstzinnige perspectieven in de beoordelingen kunnen 

nog vergroot worden. Het werkveld is tevreden over stagiairs en alumni. De kwaliteit van de eindwerken 

wordt structureel en actief geborgd, door onder andere de landelijke peerreviews. De examencommissie 

heeft hierin een sterke rol. De commissie stelt op grond van de gesprekken en de onderliggende documen-

tatie vast dat de opleiding voldoet aan deze standaard. 

 

Bevindingen 

Het vierde en laatste jaar van de opleiding staat 

in het teken van afstuderen. Het is een jaar van 

specialisatie, verbreding en afronding. De student 

doet veel praktijkervaring op in de stages en 

daarnaast worden ook buitenschoolse gebieden 

verkend. Het vierde jaar van de opleiding richt 

zich op de doorontwikkeling tot startbekwaam 

muziekdocent. De tot dan toe opgebouwde vaar-

digheden, kennis en houding krijgt een vervolg 

doordat dit nu kan leiden tot inzicht in eigen mo-

gelijkheden en individuele verdieping. 

 

De opleiding kent geen uitstroomprofielen. Tij-

dens het afstuderen werken studenten aan drie 

verschillende thema’s, die deels gecombineerd 

kunnen worden. Bijvoorbeeld door het onderzoe-

kend vermogen te laten zien in een onderzoek 

binnen de eigen afstudeerstage.  

 

Het afstuderen 

Het gerealiseerd eindniveau van de Opleiding 

Docent Muziek wordt aangetoond door de com-

binatie van drie elementen. De beoordeling van 

het afstuderen bestaat uit de volgende drie on-

derdelen:  

- het stageverslag van de afstudeerstage; 

- de beoordeling van de vaardigheid op het 

hoofdinstrument; 

- het onderzoek of beroepsproduct begeleid 

door een scriptie en bijbehorende presenta-

tie en criterium gericht interview. 

 

In het vierde jaar wordt de lesbekwaamheid ver-

der ontwikkeld door een laatste lange stage en 

een aantal kortere. De opleiding vraagt studenten 

zich breder te oriënteren dan alleen de eigen les-

sen en zich naast vakgericht ook vakoverstijgend 

zich te ontwikkelen. De langere stage vindt plaats 

in primair onderwijs of voortgezet onderwijs, al 

naar gelang de interesse van de student. De lange 

afstudeerstage kan eventueel worden gecombi-

neerd met het afstudeeronderzoek. De begelei-

der op de stageschool geeft ook over deze stage 

een beoordeling, die besproken wordt met de 

student en de begeleider van de opleiding. Aan 

de hand van het stageverslag beoordeelt de op-

leidingsdocent uiteindelijk het eindniveau van de 

student als startend muziekdocent. 

 

Tijdens het afstuderen sluiten studenten tevens 

hun hoofdinstrument af in een openbare bijeen-

komst waarbij minimaal twee beoordelaars aan 

de hand van een beoordelingsformulier tot een 

oordeel komen. Afhankelijk van het instrument 

zijn sommige criteria wel of niet van toepassing in 

dit format. De beoordeling wordt niet alleen in 

wel/niet behaald gegeven, maar ook van een toe-

lichting voorzien. 

 

Studenten kiezen tot slot een onderwerp voor de 

scriptie of het beroepsproduct waaraan het on-

derzoekend vermogen zichtbaar wordt. De stu-

dent kiest op persoonlijke interesse en 
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aansluitend bij de eigen (muzikale) kwaliteiten. 

Ook dient de student rekening te houden met de 

relevantie voor het leraarschap en het beroepen-

veld. Studenten presenteren het eindresultaat 

aan studiegenoten en belangstellenden, zodat de 

opbrengst breder gedeeld wordt. Hierbij wordt 

ook het presentatievermogen van de student be-

oordeeld. Vaak koppelen studenten hun afstu-

deeronderzoek aan deze stage in het vierde jaar 

van opleiding. Het criterium gericht interview 

zorgt voor verdieping, daar waar nog vragen zijn 

bij de twee beoordelaars wat betreft kwaliteit van 

het onderzoek van de student. 

 

Alle onderwerpen worden volgens hetzelfde ka-

der en format beoordeeld. Bij de beoordeling 

wordt zo mogelijk een extern deskundige betrok-

ken.  

 

Kwaliteitsborging 

De opleiding draagt op meerdere manieren zorg 

voor de kwaliteit van de toetsing. Door meerdere 

beoordelaars in te zetten zorgt de opleiding voor 

een betrouwbare beoordeling.  

 

De examencommissie doet jaarlijks een steek-

proef van het gerealiseerd eindniveau. In de lan-

delijke overleggen van de docent-muziekoplei-

dingen worden tevens elkaars eindproducten 

eveneens beoordeeld tijdens peerreview bijeen-

komsten. De oordelen over het niveau zijn posi-

tief. Verder is het gerealiseerde niveau onderwerp 

van gesprek in de bijeenkomsten van de werk-

veldcommissie.  

 

De afgestudeerden van de opleiding komen alle-

maal terecht in het werkveld, meestal als hybride 

ondernemers/leraren. Vanuit het werkveld krijgt 

de opleiding tevreden signalen over het niveau 

van de afgestudeerden als startbekwaam muziek-

docent, aldus de opleiding. In het voorjaar van 

2021 is een eerste alumnibijeenkomst georgani-

seerd.  

 

Overwegingen 

Het afstuderen van de opleiding waarbij studen-

ten worden beoordeeld op verschillende aspec-

ten, zoals het doceren, het musiceren en het on-

derzoeken, zijn volgens de commissie gevarieerd 

opgezet en zijn passend voor het eindniveau. 

Hoewel een student de onderdelen kan combine-

ren, is dit niet verplicht. De commissie is dan ook 

van mening dat de opleiding studenten meer kan 

stimuleren om een verbinding te zoeken tussen 

de drie onderdelen van het afstuderen. Dit zou de 

samenhang tussen de verschillende afstudeeron-

derdelen kunnen vergroten.  

 

De commissie heeft de 15 eindwerken bestu-

deerd van de studenten die de afgelopen drie jaar 

afgestudeerd zijn.  

 

De commissie stelt vast dat de eindwerken getui-

gen van het bachelorniveau. De ‘body of know-

ledge’ van de opleiding en de vertaling daarvan 

in de praktijk van een docent Muziek komen ook 

zichtbaar terug in de eindwerken. De breedte en 

diepgang van het vakgebied kan door studenten 

voldoende worden bereikt; hierdoor worden stu-

denten adequaat voorbereid om als docent Mu-

ziek te functioneren.  

 

Sterke punten van de eindwerken zijn het antro-

posofische karakter waarmee de eigenheid van 

de opleiding wordt benadrukt, de inspiratie en 

onderbouwing voor bepaalde thema’s en de uit-

werking van de verschillende thema’s. Ook de ui-

ting van de persoonlijke ontwikkeling van studen-

ten is goed. De retrospectieve onderzoeken be-

staan bovendien uit een goede analyse. De ver-

werking van literatuur en een analyse van wat er 

al in de praktijk is, vindt de commissie minder 

sterk aanwezig in de eindwerken. De commissie 

adviseert dan ook de visie op de toepassing van 

de wijze waarop studenten zouden moeten om-

gaan met literatuur nader uit te werken.  

Verder kan het reflectief vermogen nog sterker 

zichtbaar gemaakt worden in de schriftelijke eind-

werken. In de mondelinge presentatie wordt hier 

wel voldoende aandacht aan besteed.  
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De commissie constateert dat de aandacht voor 

innovatie minder aanwezig is in de eindwerken. 

Tijdens de visitatie gaf de opleiding aan dat dit 

niet expliciet verlangd wordt in de bacheloroplei-

ding. De commissie wil echter benadrukken dat 

ook van bachelorstudenten verwacht kan worden 

dat zij een rol spelen bij innovatie van de onder-

wijspraktijk. De commissie doet daarom de sug-

gestie om te onderzoeken hoe innovatie al eerder 

in de opleiding uitgebreider aan bod kan komen. 

De commissie adviseert de opleiding hierbij om 

studenten meer ruimte te geven om bewust aan-

passingen uit te proberen met als doel de onder-

wijspraktijk van een muziekdocent te verbeteren.  

 

Hoewel de eindwerken getuigen van het bache-

lorniveau, geven studenten aan dat zij behoefte 

hebben aan meer begeleiding bij de tweede fase 

van het afstudeerjaar. De commissie adviseert te 

onderzoeken hoe de begeleiding tijdens het af-

studeren verbeterd kan worden.  

 

De eindwerken zijn volgens de commissie navolg-

baar beoordeeld en de beoordelingen correleren 

met de kwaliteit van het werk. De toetsing en be-

oordeling zijn betrouwbaar en valide door het ge-

bruik van gestandaardiseerde beoordelingsfor-

mulieren, met indicatoren en een vastgestelde ce-

suur. Hierdoor is de kwantitatieve gerichtheid van 

de wijze van beoordelen hoog. De commissie ad-

viseert de kwalitatieve en kunstzinnige perspec-

tieven in de beoordelingen te vergroten.  

 

Ook de berekening van het eindcijfer kan worden 

verbeterd. Uit de regeling hiervoor maakt de 

commissie op dat een student geen 10 kan halen. 

Zelfs als op (bijvoorbeeld) het Beoordelingsfor-

mulier Eindscriptie alles is beoordeeld met de 

maximal score (dus 14 x ‘Goed’) dan nog krijg je 

als student volgens de becijferingsschaal ‘slechts’ 

een 9,0. De commissie vindt dit niet logisch en ad-

viseert de beoordeling van het eindcijfer te her-

zien. Andere opleidingen hebben hiervoor goede 

voorbeelden.  

 

De commissie is tevens positief over de inzet van 

een externe gecommitteerde. De uitwerking van 

de wijze waarop de beoordeling van deze externe 

invloed heeft op de eindbeoordeling kan de op-

leiding nog verder uitwerken. 

 

De opleiding borgt de kwaliteit van de eindwer-

ken actief en structureel, door onder andere de 

landelijke peerreviews. De examencommissie 

heeft hierin een sterke rol. Ook docenten spelen 

een actieve rol in de kwaliteitsborging. 

 

Afgestudeerden voldoen aan de wensen van het 

werkveld: het werkveld is tevreden over het ni-

veau van de studenten en ook beamen zij dat stu-

denten in staat zijn zelfstandig te functioneren. 

De commissie adviseert de commissie nog meer 

ruimte te creëren voor de verbinding tussen de 

school en het werkveld. Niet alleen als het gaat 

om het functioneren als vakleerkracht, maar ook 

in de brede rol van leerkracht voor de klas. 

 

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-

oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet 

aan deze standaard.  
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Bijlage 1 Visitatiecommissie 
 

 

Raoul van Aalst 

Adviseur bij Otago, en treedt regelmatig op als voorzitter van visitatiepanels 

 

Roeland Vrolijk MA 

Opleidingsdocent muziek en projectleider Muziekonderwijzen met passie! bij Thomas More Hogeschool 

 

Gertrude M van Everdingen MA  

Docent vakdidactiek muziek, Codarts 

 

Sander van Dorst  

Student Koninklijk Conservatorium 

 

De commissie werd bijgestaan door Astrid Koster, extern secretaris gecertificeerd door NVAO. 

 

Alle commissieleden hebben een verklaring van onafhankelijkheid en onpartijdigheid ingevuld, onderte-

kend en deze zijn ingeleverd bij NVAO. 

 

 

  



 

 

 

Hogeschool Leiden 

B Docent Muziek – juli 2022 

  25 

Bijlage 2 Bezoekprogramma  
 

 

Woensdag 18 mei 2022  

 

Tijd  Programmaonderdeel 

09.00 – 09.45  Welkom en tijd voor het panel  

10.00 – 10.30  Gesprek met management  

10.30 – 11.25 Themagesprek 1. Thema: Programma, onderwijs en curriculumherziening  

11.30 – 12.20  Themagesprek 2. Thema: Toetsing en eindniveau 

12.30 – 12.50  Meekijken in de klas  

12.50 – 13.30  Pauze, besloten paneloverleg 

13.30 – 14.00  Inloopspreekuur  

14.00 – 15.00  Gesprek met studenten  

15.00 – 15.15  Pauze  

15.15 – 16.00  Themagesprek 3 (online). Thema: Stage en samenwerking met het werkveld 

16.00 – 17.00  Besloten paneloverleg 

17.00 – 18.00  Terugkoppeling en afsluiting  
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Bijlage 3 Bestudeerde documenten 
 

- Zelfevaluatie, inclusief de volgende bijlagen: 

- Instellingsplan Hogeschool Leiden 2017-2022 

- Visie ODM 

- Landelijk Opleidingsprofiel Kunstvakdocentopleidingen 2018 

- Odm Curriculumoverzicht 22-23 

- Ontwerpprincipes HSLeiden 

- Studiegids ODM 2021 - 2022 

- NSE-Resultaten Docent Muziek voltijd 

- Odm Café 2021 Verslag 

- Stagegids ODM 21-22  

- Samenvatting vergadering OC ODM 10.12 (1) 

- Matrix Beleidsagenda; bijgewerkte versie 22.03 

- Verslag interne audit Docent Muziek januari 2021_definitief 

- Toetscommissie ODM toetsbeleid 2021-2022 (1) 

- Jaarverslag Examencommissie Educatie 20-21 

- Bevindingen excie extern eindniveau odm 2021 

- Verslag Alumnidag ODM 2021-04-21 

- Rendement odm-hsl 

- ODM Afstudeerhandleiding 2021 

- Eindwerkstukken van 15 studenten  


