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Besluit strekkende tot een positieve beoordeling van een aanvraag toets nieuw 
Associate-degreeprogramma Pedagogisch Educatief Medewerker van de Hogeschool 
iPabo Amsterdam Alkmaar

Gegevens 
Instelling 
Opleiding

Hbo-opleiding 
Variant 
Locaties
Studieomvang (EC)
Datum macrodoelmatigheidsbesluit 
Datum aanvraag 
Datum locatiebezoek 
Datum adviesrapport 
Datum besluit onder voorwaarden

: Hogeschool iPabo Amsterdam Alkmaar 
: Associate-degreeprogramma Pedagogisch 

Educatief Medewerker 
: Bachelor opleiding tot leraar basisonderswijs 
: deeltijd
: Alkmaar, Amsterdam 
: 120
: 11 januari 2016 
: 22 februari 2016 
: 23 maart 2016 
: 20 apri 2016 
: 31 mei 2016

Beoordelingskaders
-  Artikel 5a. 11, vierde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk 

onderzoek (WHW; Stb. 2010, 293).
-  Artikel 1 van het Accreditatiebesluit WHW (Stb. 2011,536).
-  Kader voor de uitgebreide toets nieuw Associate-degree (Ad-)programma van de NVAO 

(Stcrt. 2014, nr 9832).

Procedure
Op 31 mei 2016 heeft de NVAO besloten tot een beoordeling voldoende onder voorwaarden 
van een aanvraag om een toets nieuw Associate-degreeprogramma Pedagogisch Educatief 
Medewerker. De voorwaarden waren verbonden aan standaard 3. Bij brief van 30 
september 2016 met bijlagen heeft de Hogeschool iPabo Amsterdam Alkmaar bericht op 
welke wijze zij heeft voldaan aan de opgelegde voorwaarden.

Inlichtingen
Lieve Desplenter 
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Pagina 2 van 4 Advies panel
Het panel geeft een positief advies. Het stoelt dit advies op de brief van de instelling van 
30 september 2016, houdende een uitvoerig antwoord op de vragen en kritiekpunten en 
diverse bijlagen. Daarin heeft het panel het volgende vastgesteld:
-  Het kernteam is per 1 september 2016 aangevuld met twee nieuwe docenten, die blijkens 

het meegestuurde CV expertise inbrengen voor het zeer jonge kind. Daarmee heeft de 
instelling voldaan aan de eerste voorwaarde.

-  Daarnaast gaat, startend in najaar 2016, het voltallige team van de Ad PEM de 
gecertificeerde training Jonge Kind aan het Nederlands Jeugdinstituut (NJI) te 
Amsterdam volgen. Voldoende kennis over het zeer jonge kind lijkt daarmee zeker 
gewaarborgd.

-  De tweede voorwaarde betreft de verhoogde inzet van docenten muziek of beeldende 
vorming. Eveneens in het aanvullend informatiedossier stelt het panel vast dat een 
docent beeldend en een docent muziek per 1 september 2016 in het kernteam van Ad 
PEM zijn opgenomen (ook vast te stellen door de studiegids die als bijlage is 
opgenomen);

-  In het schooljaar 2016/2017 worden drie masterclasses gegeven door drs. C. Nieuw- 
meijer, promovenda op het gebied van muzisch spel bij het jonge kind aan de VU 
Amsterdam (promotor: Bert van Oers). Die zal zowel door de muziekdocenten van de 
opleiding als het gehele kernteam bezocht worden. Het CV van Mevrouw Niemeijer is 
overtuigend.

Met deze aanvullingen is voldaan aan de gestelde voorwaarden en kunnen we vaststellen 
dat het oordeel van het panel positief is.

Bevindingen
De NVAO stelt, mede op basis van het advies van het panel, vast dat de Hogeschool iPabo 
Amsterdam Alkmaar aan de gestelde voorwaarden heeft voldaan.
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Ingevolge het bepaalde artikel 5a.13, vijfde lid, in verbinding met artikel 5a.10, derde lid, van 
de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van de Hogeschool IPABO Amsterdam 
Alkmaar te Amsterdam in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot 
besluit d.d. 5 december 2016 naar voren te brengen. Bij brief van 21 december 2016 met 
heeft het college van bestuur ingestemd met het voornemen tot besluit.

De NVAO besluit haar besluit van 31 mei 2016 om te zetten naar een onvoorwaardelijk 
besluit. De NVAO beoordeelt de aanvraag toets nieuw Associate-degreeprogramma 
Pedagogisch Educatief Medewerker (120 EC; variant: deeltijd; locaties: Alkmaar, 
Amsterdam) van de Hogeschool iPabo Amsterdam Alkmaar te Amsterdam als positief.

Graad: AD

Croho-onderdeel: onderwijs

Van kracht tot en met 28 september 20211

Den Haag, 30 december 2016

De NVAO 
Voor deze:

(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door 
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen 
van bezwaar bedraagt zes weken.

1 De looptijd van de AD is gekoppeld aan de looptijd van de accreditatie van de bijbehorende hbo 
bacheloropleiding.
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Voorzitter:
G. Geerdink, senior onderzoeker Hogeschool van Arnhem en Nijmegen; 
Leden:
-  L. Werbrouck, opleidingshoofd Bachelor pedagogie van het jonge kind; 

Karei de Grote Hogeschool, Antwerpen;
-  M. van Doorn, adviseur kinderdagverblijven, IKC’s en diverse stichtingen;
-  E, Leo, student Onderwijskunde, Universiteit van Amsterdam.

Het panel werd bijgestaan door Lieve Desplenter, beleidsmedewerker NVAO, 
procescoördinator, en Suzanne den Tuinder, secretaris (gecertificeerd).


