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1. BASISGEGEVENS

NAAM INSTELLING Hogeschool Utrecht

status instelling (bekostigd of rechtspersoon Bekostigd

voor hoger onderwijs)

resultaat instellingstoets kwaliteitszorg Positief

NAAM OPLEIDING (zoals in croho) Opleiding tot leraar Basisonderwijs

registratienummer croho 34808

domein/sector croho Onderwijs

oriéntatie opleiding Hbo

niveau opleiding Bachelor

graad en titel Bachelor of Education

aantal studiepunten 240 EC

afstudeerrichtingen n.v.t.

Onderwijsvorm competentiegericht onderwijs

locaties Utrecht en Amersfoort

varianten Voltijd, Deeltijd

relevante lectoraten Lectoraat Beroepsonderwijs
Lectoraat Geletterdheid
Lectoraat Gecijferdheid
Lectoraat Normatieve Professionalisering

datum audit / opleidingsbeoordeling 7 en 9 oktober 2014

contactpersoon saskia.dejong@hu.nl
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Basisgegevens hbo-bacheloropleiding Opleiding tot leraar Basisonderwijs, voltijd,
deeltijd !

bron: Osiris, Vereniging Hogescholen en Stuurkaart HU

peildatum: 1 september 2014

instroom (aantal) 2008 2009 2010 2011 2012 2013
- voltijd (excl. alpo) 207* 231%* 841 294 294 290

. deeltijd 96* 107* 177 102 77 52

- alpo n.v.t. 63 86 65 62 73
uitval (percentage)

uit het eerste jaar® 2008 2009 2010 2011 2012 2013
= voltijd (excl. alpo) 14,3%* | 17,1%* 13,5% 20,1% 14,7% nnb
. deeltijd 15,3%* 16,7% 16,5% 16,0% 14,7% nnb
. alpo n.v.t. 22,9% 36% 23,4% 39,3% nnb
uit de hoofdfase® 2008 2009 2010
= voltijd (excl. alpo) 20,2% 20% 25,5%
. deeltijd 23,2% 22,8% 22,1%
- alpo 36% 22,9% 36%
rendement (percentage)* 2006 2007 2008
- voltijd (excl. alpo) 70,2% 70,8% 70,1%
. deeltijd 107,4%** | 117,8% | 152,2%
- alpo n.v.t. n.v.t. n.v.t.
docenten (aantal + fte) aantal Fte
. locatie Utrecht fulltime 8 8
- locatie Utrecht parttime 51 31,5
. locatie Amersfoort 3 3
= locatie Amersfoort parttime 35 20,5
opleidingsniveau docenten (percentage)’ Bachelor Master PhD.
= Locatie Utrecht en Amersfoort 14,2% 79,8% 6%
docent-student ratio®

= Locatie Utrecht en Amersfoort 1: 20,9
contacturen (aantal)’ 1€ jaar 2° jaar 3¢ jaar 4° jaar
= voltijd locatie Utrecht (excl. alpo) 12,1 8,8 8,6 4,3
= voltijd locatie Amersfoort 12,1 10,5 9,6 4,3
= deeltijd locatie Utrecht 7 6,2 5,4 4
- deeltijd VO locatie Utrecht 7,3 6,9

- alpo 10 9,2 7,6 3,4

* het aantal instromers en uitvallers in 2008 en 2009 in de voltijd en deeltijdvariant betreft alleen de
studenten van Hogeschool Utrecht. Gegevens van Pabo Domstad van voor de fusie over 2008 en 2009
zijn niet bekend.

** inclusief tweejarige verkorte opleiding op de locatie Amersfoort. Vanaf 2012-2013 is er geen nieuwe
instroom meer in deze route. Het curriculum wordt niet meer aangeboden.

Bron: Basisgegevens opleidingsbeoordeling ‘Indicatoren en definities’, Nederlands-Vlaamse
Accreditatieorganisatie, 11 september 2012.

Het aandeel van het totaal aantal bachelorstudenten (eerstejaars ho) dat na één jaar niet meer bij de
opleiding staat ingeschreven, zo mogelijk voor de laatste zes cohorten.

Het aandeel van de bachelorstudenten die zich na het eerste studiejaar opnieuw bij de opleiding
inschrijven (herinschrijvers) dat in de nominale studieduur zonder het diploma te hebben behaald
alsnog uitvalt uit de opleiding, zo mogelijk voor de laatste drie cohorten.

Het aandeel van de bachelorstudenten die zich na het eerste studiejaar opnieuw bij de opleiding
inschrijven (herinschrijvers) dat het bachelordiploma haalt in de nominale studieduur + één jaar, zo
mogelijk voor de laatste drie cohorten.

Het aandeel docenten (onderwijzend personeel) met een hbo, master en PhD in het totaal aantal
docenten (onderwijzend personeel).

De verhouding tussen het totaal aantal ingeschreven studenten en het totaal aantal fte's aan
onderwijzend personeel van de opleiding in het meest recente studiejaar.

Het gemiddeld aantal klokuren per week aan geprogrammeerde contacttijd, voor ieder jaar van de
opleiding.

©Hobéon Certificering | Beoordelingsrapport Beperkte opleidingsbeoordeling hbo-bacheloropleiding Opleiding tot leraar Basisonderwijs,
Hogeschool Utrecht, versie 2.0. |2



2. SAMENVATTING

De bacheloropleiding tot leraar Basisonderwijs van het Instituut Theo Thijssen (ITT) van
Hogeschool Utrecht leidt leraren op voor het basisonderwijs. De opleiding is gevestigd op de
locaties Utrecht en Amersfoort en biedt naast een voltijdprogramma, een vierjarig en een
versneld deeltijdprogramma. Daarnaast verzorgt ITT in samenwerking met de opleiding
Onderwijskunde van Universiteit Utrecht de academische lerarenopleiding primair onderwijs
(ALPO). ALPO leidt op tot een universitair gevormde leraar basisonderwijs waarbij studenten
twee bachelors verwerven, namelijk hbo-bachelor leraar basisonderwijs en wo-bachelor
onderwijskunde.

Na de fusie van Domstad Pabo met de Pabo van Hogeschool Utrecht in 2010, is de opleiding
begonnen met de implementatie van één nieuw Pabo-curriculum dat vanaf september 2014 is
gestart in de propedeuse en het vierde studiejaar van de voltijd en de deeltijdopleiding op
beide locaties Utrecht en Amersfoort.

Het ontwerp van een curriculum voor de versnelde deeltijd en een nieuw curriculum voor ALPO
start in 2014-2015.

Standaard 1. Beoogde eindkwalificaties

De opleiding baseert zich op de landelijke competenties die onder begeleiding van de Stichting
Beroepskwaliteit Leraren (SBL) zijn opgesteld en op de landelijke kennisbases. Met vakgenoten
en vertegenwoordigers vanuit het werkveld in o.a. de Opleidingsraad waarin vijftien regionale
schoolbesturen zijn vertegenwoordigd en het Bovenschools Opleiding in de Scholen (BOIS)-
overleg, heeft de opleiding regelmatig contact over de actuele eisen die aan een startende
leraar basisonderwijs worden gesteld.

De opleiding heeft een duidelijke eigen visie op het leraarschap opgesteld die zij heeft
uitgewerkt in een nieuw opleidingsprofiel dat ten grondslag ligt aan het gezamenlijke
curriculum voor de beide locaties. Met de drie kernpunten - de leraar is een reflective
practitioner, verzorger van passend onderwijs en staat midden in de maatschappij - sluit de
opleiding goed aan bij de eisen en wensen die de actuele beroepspraktijk stelt aan de
(beginnende) leraar.

Een sterk punt acht het auditteam in dit kader ook de aandacht die de opleiding besteedt aan
bildung (kleine letters) en normatieve professionalisering.

Eveneens sterk is de eigen positionering van de ALPO binnen ITT. De ALPO onderscheidt zich
duidelijk van de ‘reguliere’ bacheloropleiding Opleiding tot leraar Basisonderwijs door een
universitair gevormde leraar op te leiden die extra expertise inbrengt in de scholen, zodat de
scholen hun professionaliteit in curriculumontwikkeling, in onderwijs op maat en in onderzoek
vergroten. Maar beide opleidingsroutes versterken elkaar ook. Dit komt o.a. tot uiting bij de
verdere aanscherping van de onderzoekslijn en het leggen van een verbinding met de
beroepspraktijk en het werkplekleren.

Internationale oriéntatie is geen expliciet onderdeel van de SBL-competenties, maar komt
binnen het opleidingsprogramma wel aan de orde bij het behandelen van de generieke
kennisbasis: kennis van internationale onderwijssystemen.

Daarnaast legt de opleiding de nadruk op de internationale dimensie in de dagelijkse
beroepsbeoefening: omgaan met diversiteit en de invulling van wereldburgerschap.

Het ontwikkelen van een onderzoekende houding en onderzoeksvaardigheden voor het kunnen
uitvoeren van praktisch georiénteerd onderzoek hebben een belangrijke plek in de opleiding.
De opleiding heeft voor het nieuwe curriculum een aparte eindkwalificatie ‘onderzoek’
geformuleerd en is hierover in gesprek met het werkveld (de Opleidingsraad) en UU. Dat is een
goede zaak.
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Het auditteam is op grond van bovenstaande sterke punten (oriéntatie op bildung en accent op
onderzoek) van oordeel, dat de opleiding een ‘goed’ verdient voor deze standaard.

Standaard 2. Onderwijsleeromgeving

Het auditteam is van oordeel, dat de opleiding tot leraar Basisonderwijs van ITT een zeer
praktijkgerichte opleiding is, die verzorgd wordt door een ruim gekwalificeerd team. Studenten
zijn tevreden tot zeer tevreden over hun docenten, over hun inhoudelijke deskundigheid,
praktijkervaring en de begeleiding die zij bieden.

Sterke elementen zijn de duidelijke uitwerking van de competenties in kern- en deeltaken met
indicatoren op vier verschillende niveaus, het werkplekleren in de scholen van de Academische
Opleidingsschool (AOS) en de andere scholen waarmee de opleiding een
samenwerkingsverband heeft, de gedegen opzet van het nieuwe curriculum waarin alle goede
elementen van beide pabo’s (Domstad en Hogeschool Utrecht) ingepast worden. Ook de
aandacht voor een onderzoekende houding en onderzoek doen, de onderzoeksomgeving en het
krachtige lectoraat Geletterdheid dat in samenwerking met de basisscholen, de docenten en
studenten belangwekkende zaken oplevert over het opbrengstgericht werken bij lezen, zijn
sterke punten. Het lectoraat is daadwerkelijk in basisscholen actief.

De internationale dimensie krijgt in de staande programma’s al aandacht en zal op basis van
het ITT internationaliseringsbeleid een duidelijke plek krijgen in het nieuwe curriculum.

De rol van de docent als opleider van studenten i.c. de gezamenlijke opleidingsdidactiek binnen
het nieuwe curriculum mag nog beter doordacht worden en gefundeerd met theorie. Dit moet
de opleiding dan ook koppelen aan normatieve professionalisering en bildung. Het lectoraat
Normatieve Professionalisering kan hierin een rol vervullen.

Het programma van de ALPO zit goed in elkaar en zorgt ervoor dat de studenten zowel een
bekwame startende leerkracht kunnen worden als een onderwijskundig expert met
toegevoegde waarde voor de (ontwikkeling van de) basisscholen.

Het auditteam heeft geconstateerd dat de ‘gewone’ pabo en de ALPO steeds meer elkaars
expertise benutten. Zo leert de reguliere pabo van de ALPO waar het gaat om de theoretische
onderbouwing en het schrijven van (korte) stukken en neemt zij literatuur van de ALPO over in
het nieuwe curriculum en de ALPO benut de invulling van het werkplekleren van de reguliere
pabo.

De opleiding besteedt veel aandacht aan de kwaliteit van de instromende studenten. Zo biedt
de opleiding een voltijd en deeltijdvariant, een versnelde opleiding en een academische pabo
(ALPO) en sluit hiermee goed aan bij de verschillen tussen de studenten in cognitief niveau,
vooropleiding en ervaring.

De voorzieningen zijn prima op orde. In dit verband mag de digitale leeromgeving HUbI
(Hogeschool Utrecht Blended Learning) hier niet onvermeld blijven. Alle betrokkenen zijn zeer
enthousiast over het gebruik hiervan met name over de structurering van de studie-informatie,
de mogelijkheid hoorcolleges terug te zien, en de mogelijkheid tot het maken van een goede
(week)planning.

Gelet op de hierboven genoemde sterke elementen in het programma, de gedegenheid
waarmee ITT het nieuwe gezamenlijke curriculum opzet en inhoud geeft, de betrokkenheid van
het werkveld en de studenten daarbij, het sterke ALPO programma, het deskundige personeel,
komt het auditteam tot het oordeel ‘goed’ voor deze standaard.
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Standaard 3. Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties

De opleiding toetst op een valide, betrouwbare en inzichtelijke wijze. De opleiding heeft een
duidelijk toetskader, toetsplan en toetsprogramma in uitvoering. In het studiemateriaal heeft
de opleiding inzichtelijk gemaakt op welk beheersingsniveau de betreffende
(deel)competentie(s) getoetst worden. Ook maakt zij inzichtelijk wat de leerdoelen, de
toetscriteria, de norm, de wegingsfactor en cesuur zijn bij de beoordeling.

De beoordelingsformulieren met de rubrics, het werken met meer-ogen bij het toetsen en
beoordelen, het betrekken van externe examinatoren bij de beoordeling, de controle die de
Instituutsexpertgroep Toetsen en Beoordelen (IETB) uitvoert op de kwaliteit en de
normyvindingsbijeenkomsten acht het auditteam sterke punten.

De examencommissie voert haar taak stevig uit en weet wat er nog moet gebeuren.

Het auditteam is op basis van de beoordeelde eindwerken en naar aanleiding van hetgeen het
van de vertegenwoordigers vanuit het werkveld en van de alumni heeft gehoord, van oordeel
dat de afgestudeerden de opleiding met voldoende niveau verlaten. Uit de portfolio’s en de
onderzoeksverslagen is gebleken dat de studenten de vereiste competenties— waaronder die
rondom een onderzoekende houding en onderzoek doen - op eindniveau hebben ontwikkeld en
dat zij in staat zijn een eigen visie op onderwijs te geven, onderbouwd met theorie. De
navolgbaarheid van hun reflectie kan nog meer aandacht krijgen: hoe zijn zij tot deze
specifieke conclusie gekomen.

Bijzondere vermelding verdienen de afgestudeerden van de ALPO. Zij hebben in hun thesis i.c.
onderzoeksartikel aangetoond een stevige, theoretisch onderbouwde visie te hebben op
onderwijs. Het niveau van de ALPO afgestudeerden is goed en het is belangrijk deze studenten
te behouden voor het onderwijs.

Het auditteam beoordeelt het gerealiseerde niveau van de afgestudeerden als voldoende.
Omdat voor het auditteam het gerealiseerde niveau zwaarder weegt dan het als adequaat te
kwalificeren toetssysteem van de opleiding, komt het tot een eindoordeel ‘voldoende’ voor deze
standaard.

Algemene conclusie:

Het auditteam is van oordeel, dat de opleiding tot leraar Basisonderwijs van ITT een zeer
praktijkgerichte opleiding is, die er in nauwe samenwerking met het werkveld op een gedegen
wijze voor zorgt dat de studenten zich kunnen ontwikkelen tot voor het basisonderwijs
waardevolle startende leerkrachten. De ALPO studenten verdienen hierbij bijzondere
vermelding.

Het auditteam beoordeelde de standaarden 1 en 2 met een ‘goed’ en standaard 3 met een

‘voldoende’. Op grond hiervan en gelet op de beslisregels van de NVAO, komt het auditteam tot
het overall oordeel ‘voldoende’ voor deze pabo.

Den Haag, 12 december 2014

- G C. Versluis,

v00r2|tter secretaris
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3. INLEIDING

Het Instituut Theo Thijssen (ITT) is onderdeel van de Faculteit Educatie (FE) van Hogeschool
Utrecht en verzorgt de bacheloropleiding tot Leraar Basisonderwijs (pabo) op de locaties
Utrecht en Amersfoort. ITT is in zijn huidige vorm per september 2010 ontstaan uit een fusie
van Pabo Hogeschool Domstad en Pabo Hogeschool Utrecht i.c. Instituut Theo Thijsen.

Naast de pabo verzorgt FE tweedegraads en eerstegraads lerarenopleidingen (Instituut
Archimedes), de master Special Educational Needs (Seminarium voor Orthopedagogiek), de
bachelor Leraar/Tolk Nederlandse Gebarentaal en de master Dovenstudies (Instituut Gebaren,
Taal & Dovenstudies). Daarnaast kent FE een Kenniscentrum Educatie met 4 lectoraten.

De opleiding wordt aangeboden in een voltijd en een deeltijdvariant en in een tweeénhalf jarige
(versnelde) deeltijd (VO) op de locaties Utrecht en Amersfoort. Vanaf 2012-2013 is er geen
nieuwe instroom van studenten meer mogelijk in de verkorte deeltijdopleiding 2+ op de locatie
Amersfoort.

Daarnaast verzorgt ITT in samenwerking met de opleiding Onderwijskunde van Universiteit
Utrecht de academische lerarenopleiding primair onderwijs (ALPO). ALPO leidt op tot een
universitair gevormde leraar basisonderwijs, die na vier jaar zijn studie afsluit met een hbo-
bachelordiploma Leraar Basisonderwijs en een wo-bachelordiploma Onderwijskunde. De
bachelor Onderwijskunde geeft toegang tot de masters van de Universiteit.

ITT is in 2013 gestart met het ontwikkelen van één nieuw curriculum dat op beide locaties zal
worden aangeboden. Dat leidde in 2013-2014 al tot de uniformering van het afstuderen.

Het nieuwe curriculum is in september 2014 van start gegaan in de propedeuse én in het vierde
studiejaar - het afstudeerjaar - van de voltijd en deeltijdvariant, maar nog niet in de versnelde
deeltijdvariant en de ALPO.

In 2015-2016 zal in één keer de implementatie van het nieuwe curriculum in het tweede en
derde studiejaar van de voltijd- en deeltijdvariant plaatsvinden.

Met de ontwikkeling van een curriculum voor de versnelde deeltijd en de ALPO start de
opleiding in 2014-2015.

De opleiding kent één gesubsidieerde opleidingsschool, de (Academische) Opleidingsschool
Utrecht Amersfoort, (AOS) waarin de opleiding met twee besturen Katholieke Scholenstichting
Utrecht (KSU) met in totaal 24 basisscholen en Katholiek Primair Onderwijs Amersfoort (KPOA)
met 15 basisscholen samenwerkt in het samen opleiden van aankomende leraren. Vijf van deze
opleidingsscholen zijn academische opleidingsscholen en werken intensief samen met de
(docenten, studenten en het lectoraat van de) opleiding aan onderzoek.

De AOS was oorspronkelijk verbonden aan Hogeschool Domstad. Na de fusie met de pabo van
Instituut Theo Thijsen (ITT) van Hogeschool Utrecht sluiten ook andere (besturen van)
basisscholen zich via de Opleidingsraad aan bij het samenwerkingsverband rond opleiden in de
school (versterking Samenwerking Opleiding en Scholen). Zij moeten bij toetreding hun ambitie
om zich te ontwikkelen tot opleidingsschool expliciteren en zich vervolgens (intern) laten
auditen op hun kwaliteit en het Keurmerk verwerven. Het Keurmerk Opleidingsschool HU ITT
functioneert als een duidelijk toetredingsmechanisme van de opleidingsschool.

Ontwikkelingen sinds de vorige accreditatie 2008:

Ten tijde van de vorige accreditatie was er nog sprake van aparte opleidingen Pabo Hogeschool

Utrecht en Pabo Domstad. De auditcommissies waren over het algemeen positief over de

kwaliteit. Zij gaven beide pabo’s enkele aanbevelingen:

e Pabo Domstad zou meer aandacht moeten besteden aan de internationale dimensie in het
studiemateriaal, de werkdruk die aan de hoge kant was, het op tijd geven van informatie,
doorontwikkeling van het systeem van de begeleiding bij de stages, opstellen van
streefdoelen voor de evaluaties en meer theoretische verdieping in afstudeerwerkstukken.
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e Pabo HU zou meer aandacht moeten besteden aan de (verhoging van) gerealiseerde
studielast, aanscherping van de beoordelingsprocedure voor het afstuderen, de
informatievoorziening en verbetering daarvan naar aanleiding van de evaluaties. Ook
bepleitte de commissie destijds voor betere vastlegging van beoordelingen van
eindwerkstukken en meer systematische aandacht voor literatuurverantwoording,
vormgeving, verantwoording onderzoeksaanpak, reflectie en aantonen van competenties.

Op 29 mei 2013 heeft de NVAO een positief accreditatie besluit genomen over de universitaire

opleiding Onderwijskunde, waar studenten van de ALPO het universitaire deel van hun

bachelorstudie volgen.

Sinds de visitatie in 2008 heeft ITT op bovengenoemde punten veel verbeteringen gerealiseerd
en nieuwe ontwikkelingen in gang gezet zoals de realisatie van de ALPO, harmonisatie over
beide locaties, samen werken met het werkveld, invoering kennisbasis Taal en
Rekenen/Wiskunde.

Eind 2012 vond een interne audit plaats. Naar aanleiding hiervan is de opleiding een
verbetertraject gestart dat o.a. heeft geresulteerd in een onderwijsbeleidsdocument over de
visie van ITT op het beroep leraar basisonderwijs en over de opzet en inhoud van de
gezamenlijke pabo curriculum, verbetering van de inzichtelijkheid van de versnelde
deeltijdroute (VO), aanscherping van de onderzoekslijn voor beide locaties, verbetering en
harmonisatie toetsen en beoordelen, harmonisatie afstudeerprogramma’s van de verschillende
varianten op de beide locaties en aanscherping van de beoordelingscriteria. ITT heeft
internationaliseringsbeleid opgesteld, dat het nu uitvoert.

In onderstaande rapportage beschrijft het auditteam onder standaard 2 en 3 zijn bevindingen
met betrekking tot de hierboven beschreven punten.

Daar waar van toepassing geeft het auditteam een afzonderlijke beschrijving van zijn
bevindingen met betrekking tot de verschillende varianten en routes.
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4. OORDELEN OP HET NIVEAU VAN DE STANDAARDEN

Beoogde eindkwalificaties
Standaard 1: De beoogde eindkwalificaties van de opleiding zijn wat inhoud, niveau
en oriéntatie betreft geconcretiseerd en voldoen aan internationale eisen.

Toelichting NVAO: De beoogde eindkwalificaties passen wat betreft niveau (bachelor-master) en oriéntatie
(hbo-wo) binnen het Nederlands kwalificatieraamwerk. Zij sluiten bovendien aan bij de actuele eisen die
in internationaal perspectief vanuit het beroepenveld en het vakgebied worden gesteld aan de inhoud van
de opleiding.

Bevindingen

Het auditteam heeft geconstateerd, dat de opleiding tot leraar basisonderwijs (de pabo) van
Instituut Theo Thijssen (ITT) de landelijk vastgestelde en in Algemene Maatregel van Bestuur
bij Wet op de beroepen in het hoger onderwijs (Wet BIO) vastgelegde competenties hanteert.
Ze zijn onder begeleiding van de Stichting Beroepskwaliteit Leraren (SBL) tot stand zijn
gekomen.

De zeven zogenoemde SBL-competenties betreffen: i) interpersoonlijk competent, ii)
pedagogisch competent, iii) vakinhoudelijk en didactisch competent, iv) organisatorisch
competent, v) competent in het samenwerken met collega’s, vi) competent in het
samenwerken met de omgeving en vii) competent in zelfreflectie en zelfsturing.

Profilering en eigen inkleuring

De opleiding heeft de SBL-competenties uitgewerkt in een eigen Competentiematrix in
deelcompetenties op vier niveaus. De Academische Lerarenopleiding Primair Onderwijs (ALPO)
werkt met een eigen competentieset waarin én de SBL-competenties én de eindtermen van de
universitaire opleiding Onderwijskunde zijn opgenomen.

In het nieuwe gezamenlijk opgestelde Opleidingsprofiel ITT (juli 2013) heeft de opleiding de
sterke elementen uit de beide profielen van de pabo’s van de HU en Domstad samengebracht
en aangescherpt. Voor de pabo van de HU stond de inspirerende leerkracht centraal waarbij de
opleiding gebruik maakte van beeld dat Theo Thijssen schetste van de gelukkige klas®. Pabo
Domstad beschreef de leerkracht als een inspirator, opvoeder, kennisdrager, cultuurdrager,
organisator, onderzoeker en (wereld)burger tegelijk.

De opleiding heeft in het Onderwijsbeleidsdocument (2014) dat ten grondslag ligt aan het
nieuwe curriculum de drie kernpunten van haar nieuwe beroepsvisie beschreven: de opleiding
verwacht van de leraar basisonderwijs, dat hij:

e een reflective practitioner is, die werkt vanuit een gefundeerde visie op leraarschap, een
onderzoekende, een positief-kritische houding heeft en als het nodig is de gebaande paden
verlaat. Zijn werk is waarden gerelateerd;

e passend onderwijs verzorgt voor alle kinderen. De leerkracht heeft oog voor de
beginsituatie en realiseert een rijke leeromgeving, ingericht en geinspireerd op de
verschillen binnen de groep, en werkt daartoe samen met collega’s en ouders. Hij heeft oog
voor diversiteit en de impact van de internationale dimensie op het leven van kinderen (en
volwassenen). Dit is een hedendaagse invulling van Theo Thijssens leerkracht met wie de
klas gelukkig was.

e midden in de maatschappij staat, op de hoogte is van maatschappelijke vraagstukken en
actief participeert in het ontwikkelen van zijn school.

8 pe gelukkige klas: het hechte verbond met de klas, de liefde voor het vak en het onnoemlijke begrip dat
de leerkracht van de leerlingen heeft.
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De opleiding leidt grotendeels op voor scholen in de grote stad. Dit brengt de opleiding in het
nieuwe curriculum expliciet tot uitdrukking door de vereiste verdieping van de
kennisbasisvakken in het derde studiejaar op ‘Urban School’ in te zetten. Daarnaast wil de
opleiding aandacht besteden aan het verwerven van 21° eeuwse vaardigheden en Wetenschap
en Techniek.

Het auditteam is van oordeel, dat de opleiding met de drie kernpunten goed aansluit bij de
eisen en wensen die de actuele beroepspraktijk stelt aan de (aankomende) leraar.

Vanuit het uitgangspunt/lectoraat normatieve professionalisering wil de opleiding de student
het bewustzijn bijbrengen dat normen en waarden altijd een rol spelen bij de keuzes die hij als
professional maakt. Het facultaire lectoraat Normatieve Professionalisering levert via onderzoek
een belangrijke bijdrage aan de nadere invulling van dit aspect binnen het
onderwijsprogramma.

Een sterk punt binnen de visie op en profilering van de leraar is ook de aandacht die de
opleiding besteedt/gaat besteden aan bildung (kleine letter) en normatieve professionaliteit. De
opleiding wil bildung betekenis geven door aandacht te besteden aan de brede persoonlijke
vorming van de leraar, als noodzakelijke basis voor de beroepsbeoefening. Uitgangspunt hierbij
is dat de student straks niet alleen beroepsbeoefenaar i.c. leraar basisonderwijs wordt/is.

Het auditteam beveelt de opleiding aan met alle docenten nog verder door praten over wat zij
verstaan onder ‘bildung’ en dat vervolgens naar alle betrokkenen (studenten, werkveld) ook
helder te communiceren. Nu kende de verklaring en invulling van het begrip nog een flinke
bandbreedte.

Een ander sterk punt acht het auditteam de eigen positionering van de ALPO binnen ITT. De
insteek van ITT en Universiteit Utrecht (UU) is dat de universitair gevormde leraar van de ALPO
extra expertise inbrengt in de scholen, zodat de scholen hun professionaliteit vergroten in
curriculumontwikkeling, in ‘onderwijs op maat’ en in onderzoek.

De opleiding heeft in het document ‘Beroepsprofiel Docent Pabo regulier - Beroepsprofiel ALPO
- Bekwaamheidsprofiel Bachelor Onderwijskunde’ (juli 2014) een duidelijke beschrijving
gegeven van de overeenkomsten en verschillen tussen de hbo leraar basisonderwijs en de
universitair gevormde leraar basisonderwijs. Op basis hiervan werkt aan een nieuw
Opleidingsprofiel ALPO, dat waar nodig zal leiden tot herziening van het ALPO curriculum. Dit
profiel heeft het auditteam nog niet kunnen inzien, maar het heeft er alle vertrouwen in, dat
ook dit opleidingsprofiel goed aansluit bij de eisen die vakgenoten en werkveld stellen aan
afgestudeerden van de ALPO.

Het auditteam heeft geconstateerd dat de beide opleidingsroutes duidelijk van elkaar
verschillen, maar dat zij elkaar ook versterken. Dit is terug te zien in de formulering van de
opleidingscompetenties en in het programma. (Zie daarover verder standaard 2.)

Kennisbasis

Naast de SBL-competenties als leidraad, hanteert de opleiding voor haar onderwijs de
kennisbasis van de leraar en de doelstellingen die hierin staan beschreven, die landelijk is
vastgelegd in 16 verschillende kennisbasisdocumenten. De kennisbases gaan over generieke
pedagogische en didactische kennis en vaardigheden en over vakinhoudelijke en vakdidactische
kennis en vaardigheden.

De opleiding heeft de kennisbases al geheel (Taal en Rekenen/Wiskunde) of voor een groot
deel geimplementeerd. (Zie verder standaard 2.)

Onderzoek

Het auditteam heeft geconstateerd, dat het ontwikkelen van een onderzoekende houding en
het kunnen uitvoeren van praktisch georiénteerd onderzoek een belangrijke plek inneemt in de
opleiding. Zoals al hierboven is beschreven, is leraar als reflective practitioner een van de
kernpunten uit de visie van de opleiding.
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De opleiding heeft voor het nieuwe curriculum een afzonderlijke eindkwalificatie ‘onderzoek’
geformuleerd en is hierover in gesprek met het werkveld (de Opleidingsraad) en UU. Dat is een
goede zaak.

Het auditteam heeft ook geconstateerd, dat de opleiding een duidelijke afbakening heeft
gemaakt tussen het onderzoek dat ALPO-studenten en pabo-studenten moeten kunnen
uitvoeren.

De ALPO student wordt opgeleid als iemand die én praktijkgericht onderzoek kan verrichten én
onderzoek kan uitvoeren dat leidt tot generaliseerbare kennis. Op dit laatste aspect moet de
ALPO student zich dus kunnen onderscheiden van de ‘gewone’ bachelorstudent leraar
basisonderwijs. De opleiding noemt dat ‘scientist practitioner’.

Internationale dimensie

Internationale oriéntatie is geen expliciet onderdeel van de SBL-competenties, maar komt
binnen het opleidingsprogramma wel aan de orde bij het behandelen van een onderdeel binnen
de generieke kennisbasis: kennis van internationale onderwijssystemen. In dit kader behandelt
de opleiding enkele Europese visies op de inrichting en vormgeving van het basisonderwijs.

Daarnaast legt de opleiding de nadruk op de internationale dimensie in de dagelijkse
beroepsbeoefening. Het gaat de opleiding hierbij om de betekenis van en het omgaan met
diversiteit en de invulling van wereldburgerschap. Dit is duidelijk gekoppeld aan de hierboven
beschreven eigen visie van de opleiding en terug te vinden in de uitwerking van de kerntaak
‘Pedagogisch adequaat handelen’ in het nieuwe Opleidingsprofiel ITT.

De opleiding overweegt om naast de hierboven genoemde elementen bijvoorbeeld ook Engelse
taal en internationale scholen een plek te geven in het nieuwe curriculum.

(Zie voorts standaard 2.)

Afstemming met het werkveld en vakgenoten

Het auditteam heeft geconstateerd, dat de opleiding regelmatig overleg voert met vakgenoten
en vertegenwoordigers vanuit het werkveld over de actualiteit van de competenties en de opzet
en inhoud van het curriculum.

Vakgenoten spreekt de opleiding o.a. in het Landelijke Overleg Lerarenopleidingen
Basisonderwijs (LOBO), en in de overleggen over de kennisbasis en kennistoetsing.

Daarnaast is er nauw overleg met de faculteit Sociale Wetenschappen van Universiteit Utrecht
(UU) over de ALPO. De UU heeft ook zitting in de Opleidingsraad. (Zie hieronder.)

Vertegenwoordigers vanuit het werkveld spreekt de opleiding o0.a. in de Opleidingsraad, waarin
15 regionale schoolbesturen zijn vertegenwoordigd (tezamen 254 scholen). De Opleidingsraad
is gestart in 2010-2011. Met de Opleidingsraad overlegt de opleiding over de actuele eisen, de
opzet en inhoud van het curriculum, over het werkplekleren en het samen opleiden, onderzoek
en scholing in het werkveld. Binnen de Opleidingsraad participeren ook de scholen van de
besturen Katholieke Scholenstichting Utrecht (KSU) en Katholiek Primair Onderwijs Amersfoort
(KPOA) die samen met de opleiding de (Academische) Opleidingsschool vormen.
Competenties, opzet en inhoud van de opleiding zijn ook gespreksonderwerp in het
Bovenschools Opleiding in de Scholen (BOIS)-overleg, dat de bovenschoolse
opleidingscoérdinatoren van KSU en KPOA en de instituutsopleider van ITT vier tot vijfmaal per
jaar met elkaar voeren.

BOIS en de Opleidingsraad fungeren als een werkveldadviescommissie voor de opleiding.

Weging en Oordeel: goed

De opleiding baseert zich aantoonbaar op de landelijke SBL-competenties en de kennisbases en
heeft hierover regelmatig contact met vakgenoten en het werkveld in o.a. de Opleidingsraad en
het BOIS-overleg.
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De opleiding heeft een duidelijke eigen visie op het leraarschap die zij heeft uitgewerkt in een
nieuw opleidingsprofiel dat ten grondslag ligt aan het gezamenlijke curriculum voor de beide
locaties. Met de drie kernpunten sluit de opleiding goed aan bij de eisen en wensen die de
actuele beroepspraktijk stelt aan de (beginnende) leraar.

Een sterk punt acht het auditteam in dit kader ook de aandacht die de opleiding besteedt aan
bildung en normatieve professionalisering.

Eveneens sterk is de eigen positionering van de ALPO binnen ITT. De ALPO onderscheidt zich
duidelijk van de ‘gewone’ bacheloropleiding tot Leraar Basisonderwijs. Maar beide
opleidingsroutes versterken elkaar ook bijvoorbeeld bij de formulering van de
opleidingscompetenties en bij de nadere invulling van het programma.

Het auditteam is op grond van bovenstaande sterke punten van oordeel, dat de opleiding een
‘goed’ verdient voor deze standaard.
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Onderwijsleeromgeving

Standaard 2: Het programma, het personeel en de opleidingsspecifieke voorzieningen
maken het voor de instromende studenten mogelijk de beoogde eindkwalificaties te
realiseren.

Toelichting NVAO: De inhoud en vormgeving van het programma stellen de toegelaten studenten in staat
de beoogde eindkwalificaties te bereiken. De kwaliteit van het personeel en van de opleidingsspecifieke
voorzieningen is daarbij essentieel. Programma, personeel en voorzieningen vormen een voor studenten
samenhangende onderwijsleeromgeving.

Bevindingen

Inhoud en vormgeving programma

Koppeling competenties - programma

Uit de verschillende dekkingsmatrices die het auditteam bestudeerde, blijkt dat de opleiding de
leerdoelen van de onderwijseenheden van de staande curricula van de locaties Utrecht en
Amersfoort aantoonbaar heeft gerelateerd aan het eigen opleidingsprofiel, samengevat in de
competentiematrix en de kennisbases. Het staat ook duidelijk in de studiegidsen.

De opleiding heeft de leerdoelen met ingang van 2013-2014 geordend in de categorieén:
reproduceren, begrijpen, toepassen en creéren. (Zie daarover verder standaard 3.) Daarnaast
heeft de opleiding in het nieuwe opleidingsprofiel ITT (juli 2013) de competenties nader
uitgewerkt in kern- en deeltaken met indicatoren op vier verschillende niveaus. In een duidelijk
overzicht heeft de opleiding aangegeven in welk studiejaar, in welke periode en in welke
onderwijseenheid de student aan deze (deel) taken in het nieuwe curriculum gaat werken.

Opzet en inhoud van het programma

Zoals in de inleiding is beschreven is de opleiding in 2013 - 2014 gestart met het ontwikkelen
van één gezamenlijk nieuw curriculum voor beide locaties. Ten tijde van de audit (oktober
2014) was het curriculum geimplementeerd in de studiejaren 1 en 4 van de voltijd en
deeltijdvariant. In 2015-16 volgen de studiejaren 2 en 3. Tegelijkertijd werken de docenten in
2014-2015 aan de aanpassing van het curriculum voor de versnelde deeltijd en de ALPO.

Het auditteam begrijpt de keuze van ITT met de hierboven beschreven fasering van het proces
om te komen tot een gezamenlijk nieuw curriculum. Op deze wijze houdt ITT het
hanteerbaar/werkbaar voor alle betrokkenen en blijft de kwaliteit van het lopende onderwijs
geborgd.

Het auditteam heeft kennisgenomen van de opzet en inhoud van de staande curricula en het
nieuwe curriculum en is op basis hiervan van oordeel dat de opleiding de studenten voldoende
mogelijkheid biedt de vereiste competenties, kennis en vaardigheden voor een startende leraar
basisonderwijs te ontwikkelen. Het nieuwe curriculum - voor zover gereed - zag er goed uit.
De staande curricula en het nieuwe curriculum kennen een vergelijkbare structuur: een
integratieve beroepstaakgestuurde leerlijn, kennis en vaardigheden leerlijn, werkplekleren en
studieloopbaanbegeleiding.

De staande curricula zijn als volgt vormgegeven:

e In de integratieve leerlijn vindt het leren via beroepstaken of opdrachten plaats. In Utrecht
via aparte projecten zoals ‘Wereldvakken en Nederlands: de taal van de omgeving’. In
Amersfoort via beroepstaken, zoals ‘Pedagogische of didactische gesprekken met kinderen’.

e In de versnelde opleiding (VO) in Utrecht is er op een andere wijze vorm gegeven aan de
taakgestuurde leerlijn. In elke fase stelt de opleiding één leeftijdscategorie centraal met
alle vakken die daarbij horen.

e Binnen de ALPO wordt niet gesproken van taakgestuurd onderwijs, maar van thematisch
onderwijs. (Zie verder over ALPO hieronder.)
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e De kennis- en vaardighedenlijn krijgt vorm via cursussen in de vorm van hoorcolleges,
werkcolleges, zelfstudieopdrachten, responsiecolleges en training. De cursussen op de
locatie Utrecht hebben een modulair karakter, bijvoorbeeld over ‘Geletterdheid jonge kind".
Amersfoort heeft de kennisoverdracht geintegreerd in de beroepstaken (just-in-time),
bijvoorbeeld in het thema ‘Werken en leren in een krachtige leeromgeving’.

e De VO biedt aparte cursussen. Daarnaast komt kennisverwerving aan bod via opdrachten
op de werkplek, bijvoorbeeld bij ‘Didactische en Pedagogisch handelen in de bovenbouw
groep 4 t/m 8'.

Zie voor het werkplekleren en studieloopbaanbegeleiding onder de kopjes ‘werkplekleren’
respectievelijk ‘studeerbaarheid en studievoortgang’.

Het nieuwe curriculum kent een focus per semester. Voor de propedeuse: ‘Leren lesgeven’ en
‘Ontwikkeling van het jonge kind’. Binnen ‘Leren lesgeven’ komen de cursussen en
onderwijseenheden ‘De kunst van leerkrachtvaardigheden’, ‘Mijn eerste les’, Kennismaking met
taal en rekenen/wiskunde’ aan de orde en bij ‘Ontwikkeling van het jonge kind’ staan o.a. de
cursussen en onderwijseenheden ‘Pedagogisch handelen en communiceren met jonge
kinderen’, ‘Observeren van de ontwikkeling van jonge kinderen’ en ‘Laat van je horen (taal,
muziek en ICT)’ op het programma.

De opleiding heeft voor het nieuwe curriculum een didactisch concept ontwikkeld dat de

verschillen in de staande curricula tussen de beide locaties overbrugt. De zes uitgangspunten

die de opleiding hanteert zijn:

e concentrisch leren -leren in samenhang, op een steeds hoger (complexer) niveau met een
toenemende zelfstandigheid;

e contextualiseren — verwerving van de theorie in relatie met de beroepspraktijk;

e decontextualiseren - oefenen (werkervaring opdoen) en onderzoek naar de theorie;

o reflecteren - ontwikkeling van het professionele reflectievermogen;

e activeren - lerend handelen;

e individualiseren en flexibiliseren - begeleiding bij individuele leervragen en ruimte voor een
flexibele route in het curriculum.

Deze onderwijskundige uitgangspunten zag het auditteam al terug in het programma van de

propedeuse.

De opleiding biedt in het staande en het nieuwe curriculum ook een keuzeprogramma -
waaronder minoren - waarin de studenten zich kunnen profileren en een excellentieprogramma
waarin studenten op vijf competenties sterren kunnen verwerven.

ALPO

De cursussen voor ALPO zijn specifiek voor deze opleidingsvariant ontworpen. Het grote
verschil met het curriculum van de reguliere pabo zit voornamelijk in het indikken van de stof,
zodat er tijd en ruimte overblijft voor het kunnen volgen van de modulen Onderwijskunde aan
de UU en het verwerven van academische vaardigheden. De studenten krijgen ook minder
maar wel direct complexere stage-opdrachten. Ze moeten bijvoorbeeld een taaladviesplan
schrijven op basis van beperktere uitleg van de docent en daarvoor zelf literatuur bestuderen.
Daarnaast doen de studenten veel via zelfstudie. Vanwege de bi-diplomering is er geen sprake
van een minor in de ALPO.

Zoals al hierboven vermeld werkt de ALPO met thema’s. Voorbeelden van thema’s die in het
tweede studiejaar op het programma staan, zijn ‘De vele talen van kinderen: drama, dans,
handvaardigheid, muziek en tekenen. Kunstvakken’ en in het universitaire programma
‘Onderwijspsychologie: Theoretische stromingen (behaviorisme, cognitieve psychologie,
constructivisme); Leerprocessen bij gecijferdheid; Relaties met ontwikkeling, neurologie en
filosofie; Sociaal emotionele en sociaal cognitieve ontwikkeling.’
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De reguliere pabo en ALPO versterken elkaar wederzijds. Een mooi voorbeeld hiervan is dat de
reguliere pabo in het nieuwe curriculum literatuur overneemt die binnen de ALPO in gebruik is.

Kennisbases

De opleiding heeft de kennisbases voor Taal en Rekenen/Wiskunde in het hele curriculum
(staand en nieuw) geimplementeerd. De kennisbasis Generiek (juni 2012) en de Kennisbases
vakken (2012) heeft de opleiding verwerkt in het nieuwe curriculum dat vanaf het cohort
september 2014 van kracht is, maar ook in de staande curricula realiseert de opleiding de
generieke kennisbasis en de vakkenkennisbases al voor het grootste deel.

In de staande curricula is nog verschil in de wijze waarop de kennisbases worden aangeboden
en hoe de studenten die verwerven. Utrecht biedt verschillende cursussen en studenten
verwerven in de regel daarin de kennis afgerond. Amersfoort biedt een geintegreerd curriculum
waarin kennisverwerving en beroepstaken gekoppeld zijn. Kennis komt zoals al hierboven is
beschreven, ‘just-in-time’ aan de orde. In het ALPO-curriculum bevinden zich expliciet aan de
kennisbases gerelateerde onderdelen, die de studenten voor een groot deel via zelfstudie
verwerven. De kennisbases komen in het ALPO-curriculum alle aan de orde.

Werkplekleren

Het auditteam heeft geconstateerd dat er sprake is van een rijke praktijk aan werkplekleren.
Van origine werkte Pabo Domstad al hauw samen met de twee schoolbesturen Katholieke
Scholenstichting Utrecht (KSU) en Katholiek Primair Onderwijs Amersfoort (KPOA) die samen
met de opleiding de gesubsidieerde (Academische) Opleidingsschool vormen. Steeds meer
basisscholen laten nu een (interne) audit uitvoeren en treden - mits ze voldoen aan de
kwaliteitseisen van de (Academische) Opleidingsschool (AOS) c.q. het Keurmerk behalen - toe
tot de Opleidingsraad, het samenwerkingsverband rondom ITT.

Het werkplekleren beslaat in jaar 1 en 2 één dag per week (plus extra stageweken) en in jaar 3
en 4 twee dagen per week. Naast het ontwerpen en uitvoeren van lessen en alles wat daarbij
hoort leren de studenten samenwerken met teamleden, verwerven ze inzicht in de
zorgstructuur van de school en doen ze ervaring op in de professionele omgeving met ouders.
De stage voor de studenten van de VO is gecomprimeerd. Zij lopen kortere stages, maar
moeten daarin wel dezelfde competenties aantonen als de andere studenten. In de praktijk
blijkt dat te lukken. Het werkveld is vaak heel tevreden over deze al oudere student met (werk-
en levens)ervaring.

De opleiding streeft ernaar studenten steeds minder op stagescholen te plaatsen waarmee zij
geen samenwerkingsverband heeft. Op de scholen waarmee een nauwe samenwerking is, zijn
door de opleiding getrainde mensen aanwezig die goed weten wat er van de studenten wordt
verwacht: de praktijkopleider die de student begeleidt in de groep en de schoolopleider die het
werkplekleren op de locatie (de stageschool) codrdineert. Daarnaast is er vanuit ITT zelf een
instituutsopleider die samen met de schoolopleider de begeleiding binnen de school bespreekt
en op basis van het advies van de praktijkopleider en de schoolopleider de student beoordeelt
in het werkplekleren.

Studenten die op basisscholen van AOS stage lopen, zijn over het algemeen zeer tevreden. Zij
ervaren deze scholen als verrijkend voor hun ontwikkeling en voelen zich ook erkend en
herkend, zo is tijdens de audit gebleken.

De instituutsopleider is een belangrijke spil in het contact met het werkveld, de scholen. Sterk
punt is dat elke basisschool één vaste instituutsopleider heeft. Via hem is het werkveld zeer
nabij de opleiding.

De opleiding betrekt het werkveld ook bij de ontwikkeling van het nieuwe curriculum en het
gedeelte dat de studenten daarvan op de werkvloer moeten (gaan) uitvoeren: de invulling van
de opdrachten. De betrokkenen bij de (Academische) Opleidingsschool borgen zo ook dat
ongeveer 40% van het curriculum via werkplekleren plaatsvindt.
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Daarnaast zorgen de codrdinatoren van het Centrum voor Werkplekleren van de pabo dat de
organisatie rondom het werkplekleren goed verloopt. Deze codrdinatoren zijn ook betrokken bij
de AOS en de overleggen over de opzet en inhoud van het curriculum met o.a. BOIS en de
besturen.

ALPO studenten lopen niet alleen stage op opleidingsscholen met een academische kop, maar
ook op gewone opleidingsscholen binnen de Opleidingsraad. Het selectiecriterium voor de stage
is dat de school behoefte heeft aan schoolontwikkeling en daaraan wil (mee)werken. Dit is voor
het kunnen uitvoeren van afstudeeronderzoek in het vierde studiejaar van belang.

Praktijkgericht onderzoek
Ten tijde van de audit was de opleiding bezig de onderzoekslijn verder uit te rollen in het
nieuwe curriculum, maar ook in de oude curricula stond onderzoek al op het programma.

De opleiding heeft door het hele curriculum heen opdrachten ingebouwd, waarbij de studenten
een onderzoekende houding moeten laten zien, die zij onderbouwen met theorie. Zo is er
bijvoorbeeld in Amersfoort in elke beroepstaak aandacht voor onderzoek en moeten studenten
in hun ontwikkelingsportfolio verwijzen naar literatuur/theorie die zij raadpleegden. Op de
locatie Utrecht moeten de studenten aan het einde van het tweede studiejaar zes
bronverwijzingen nader hebben uitgewerkt.

In het nieuwe curriculum doen de studenten in het eerste studiejaar een klein, begeleid
observatieonderzoek in een groep. In de daarop volgende jaren gaan de studenten steeds
zelfstandiger aan de slag totdat zij in het vierde jaar zelfstandig een praktijkgericht onderzoek
kunnen uitvoeren.

Het auditteam vindt het een goed voornemen, dat de opleiding de ‘generale repetitie’ in jaar 3
die al in het staande curriculum van Amersfoort zit, handhaaft in het nieuwe curriculum.

De reguliere pabo en de ALPO benutten elkaars expertise en sterke kanten in het curriculum
ook op het gebied van onderzoek. Zo leert de reguliere pabo van de ALPO waar het gaat om de
theoretische onderbouwing en het schrijven van (korte) stukken. Dit aspect heeft de opleiding
nu verwerkt in de leerlijn onderzoek van de reguliere pabo. De ALPO leert van het
praktijkgerichte aspect van het onderzoek dat in het pabocurriculum al sinds lange tijd een
belangrijk onderdeel vormt.

Steeds meer opleidingsscholen binnen de Opleidingsraad handelen als scholen met een
academische kop, waardoor de studenten die hier stage lopen ook in een onderzoeksomgeving
terecht komen. Dat is een positieve ontwikkeling. Deze academische basisscholen hebben
onderzoeksthema’s en onderzoeksgroepen, waarin de studenten samen met de leerkrachten
van de school participeren.

Het auditteam trof een krachtig lectoraat Geletterdheid. Ten tijde van de audit vonden onder
leiding van dit lectoraat onderzoeken plaats naar opbrengstgericht werken bij het
leesonderwijs, waar het werkveld veel profijt van heeft. De vertegenwoordigers van het
werkveld en de studenten die het auditteam sprak, waren hierover zeer enthousiast. Ze konden
uitkomsten van de onderzoeken direct gebruiken in hun dagelijkse praktijk.

Het Kenniscentrum Educatie waarin de vier lectoren en de kenniskringen zijn opgenomen, is
ook betrokken bij de inrichting van het onderzoek in de staande en nieuwe curricula. De
lectoren zijn niet betrokken bij uitvoering en beoordeling van het afstudeeronderzoek. Het
auditteam geeft de opleiding in overweging de lectoren daar wel voor te vragen.
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Internationale dimensie

In de staande curricula komt de internationale dimensie op verschillende manieren aan bod.
Er is aandacht voor basisonderwijs in andere landen (bijvoorbeeld inclusief onderwijs in
Finland). De studenten van de locatie Amersfoort geven in hun ontwikkelingsportfolio de
beroepsrol ‘wereldburger’ nader invulling. Studenten van de locatie Utrecht kunnen naar
Brugge om het basisonderwijs in Belgié en Nederland met elkaar te vergelijken. In de minor
Internationalisering kunnen studenten bijvoorbeeld naar Ghana en daar ook onderzoek doen.
Edukans biedt studenten de mogelijkheid een korte stage van 2 a 3 weken in een
ontwikkelingsland te doen. Binnen het nieuwe curriculum zal de opleiding de sterke elementen
uit de staande curricula een plek geven.

Het gebruik van internationale literatuur blijkt nog niet echt ingebed. De docenten stimuleren
studenten wel aan hun opdrachten ook anderstalige literatuur te koppelen, maar het is niet
overal verplicht in het oude curriculum. De studenten van de ALPO bestuderen wel uitgebreid
internationale literatuur.

Intake en aansluiting

Het auditteam heeft geconstateerd, dat de opleiding naast de wettelijke toegangseisen ook
aanvullende intakemaatregelen treft en acht dit een sterk punt. Hiermee laat de opleiding zien
dat extra aandacht besteedt aan de kwaliteit van de instromende student.

Met ingang van voorjaar 2014 organiseert de opleiding een matchingsdag waarop de potentieel
nieuwe studenten kennis maken met de opleiding. Ook maken zij die dag de entreetoets.
Studenten krijgen op basis van de activiteiten (en de resultaten) op de matchingsdag een
(schriftelijk vastgelegd) persoonlijk advies mee vanuit de pabo over het al dan niet starten.
Studenten die dat wensen kunnen in de zomer een driedaagse cursus taal en/of
rekenen/wiskunde volgen.

De ALPO richt zich op vwo’ers, die in staat zijn de studie in een grote mate van zelfstandigheid
te doorlopen. Deelname aan een aparte alpo-intake is voorwaarde om te mogen instromen.

De Versnelde Opleiding (VO) is toegankelijk voor mensen met minimaal vwo, maar het al
hebben gevolgd van een hbo-bachelor- of wo-opleiding wordt aanbevolen door de opleiding. De
docenten van de VO overleggen veel met de studenten in de groep en proberen nauw aan te
sluiten bij de achtergrond van de studenten en maatwerk te bieden.

De opleiding richt zich ook op het aantrekken van meer mannen, zij maken deel uit van het
voorloperstraject: meer mannen naar de pabo. De opleiding plaatst mannen die zich
aanmelden bewust met meerdere mannen in één groep. Tevens lopen zij hun eerste stage in
de bovenbouw. In het studiejaar 2013-2014 volgden ongeveer 250° mannen de pabo. De
mannelijke studenten hebben zelf initiatief genomen tot het vormen van een groep ‘Mannen op
de Pabo (MOP)'. Zo wisselen ze bijvoorbeeld met elkaar uit over interventies: hoe pakt een juf
en hoe pakt een meester een bepaald probleem aan? Daarnaast overleggen zij met de
opleiding over begeleiding door een manlijke studieloopbaanbegeleider (slb’er) en over andere
manieren om competenties aan te tonen; bijvoorbeeld met ICT kennisclips in plaats van een
verslag.

Het auditteam is van oordeel, dat de opleiding met haar aanbod van een voltijd- en een deeltijd
variant, een versnelde deeltijdvariant en de ALPO, goed aansluit bij de verschillen tussen de
studenten in niveau, vooropleiding en ervaring.

9250 op ongeveer 1350 ingeschreven studenten in 2013-2014
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Studeerbaarheid en studievoortgang

De opleiding zorgt er goed voor dat het programma studeerbaar is voor studenten van alle
varianten, routes.

Studenten van de ALPO vinden het programma studeerbaar. Omdat zij veel in zelfstudie
moeten doen, kost het wel flink wat eigen tijd. Na het eerste studiejaar hebben zij goed door
wat zij moeten doen.

De studenten van de versnelde deeltijd zijn ook tevreden over de studeerbaarheid. De opleiding
heeft hen van te voren goed duidelijk gemaakt wat het volgen van de versnelde studie voor
hun (privé)leven kan beteken. Ook zij zijn flink wat tijd kwijt voor zelfstudie. In het begin kost
ook het voorbereiden van de lessen die ze zelf moeten geven op de stagescholen behoorlijk wat
tijd en energie, want daarmee hebben ze nog geen ervaring.

De digitale leeromgeving HUbIl (Hogeschool Utrecht Blended Learning) vinden de studenten
ideaal. Op HUDbI staan alle lessen per eenheid van 4/5 vakken. Ook zijn er veel hoorcolleges
opgeslagen, waardoor studenten die ziek waren of niet aanwezig konden zijn, alsnog het
college kunnen volgen. Op HUDbI is ook de voorbereiding van de opdrachten beschreven, die de
studenten voor ze naar de les komen moeten doornemen.

Tevens kunnen studenten het HUbl-platform gebruiken voor hun eigen (week)planning. In de
propedeuse krijgen de studenten de opdracht elkaar daarbij te helpen door in de groep te
kijken naar elkaars planning. Dit kan een mooi instrument zijn om studievertraging met als
eventueel gevolg uitval, tegen te gaan.

Ook door intensieve studiebegeleiding door de studieloopbaanbegeleider (slb’er) en docent
Studie & Werk (S&W'er) op de opleiding en door de praktijkbegeleider, schoolopleider en
instituutsopleider op de werkplek, zorgt de opleiding ervoor dat de studievoortgang optimaal
verloopt. De studenten waarderen de geboden begeleiding.

Tevredenheid studenten, alumni en werkveld met het programma

Uit evaluaties en de gesprekken tijdens de audit is gebleken, dat studenten tevreden tot zeer
tevreden zijn over het programma. De opleiding betrekt hen ook bij de inrichting van het
curriculum. Zo heeft de regiegroep van de onderwijsontwikkeling de opleidingscommissie
uitgenodigd mee te denken over het nieuwe curriculum. De studenten melden dat er echt naar
hen is geluisterd en dat zij invloed hebben mogen uitoefenen.

Ook onderneemt de opleiding aantoonbaar actie naar aanleiding van module-evaluaties van
studenten.

Het werkveld is tevreden over het nieuwe curriculum en was dat grotendeels ook al over het
oude curriculum. Nieuwe ontwikkelingen zoals lesgeven op een school in de grote stad, passend
onderwijs en het leren een teamspeler te zijn en midden in de maatschappij te staan, krijgen
nu terecht aandacht evenals het verwerven van een stevige basis vakkennis. Vooral dat laatste
miste het werkveld in het verleden.

De aandacht die de opleiding besteedt aan onderzoek, vindt het werkveld prima. De
vertegenwoordigers merken op dat onderzoek bij (de docenten van) de basisscholen zelf nog
een plek moeten veroveren. Zij zijn van mening, dat onderzoek wel zinvol moet zijn en geen
kunstje. De onderzoekende houding moet de basis vormen.

Uit de gesprekken is gebleken, dat de opleiding het werkveld betrekt bij het ontwikkelen van
het nieuwe curriculum o.a. via de Opleidingsraad en het BOIS-overleg. De vertegenwoordigers
van het werkveld die het auditteam sprak, zouden evenwel nog intensiever betrokken willen
zijn bij de invulling van het nieuwe curriculum en het werkplekleren.

Overigens merkte het auditteam wel een verschil tussen de betrokkenheid van enerzijds de
opleidingsschool en met name de scholen met een academische kop en anderzijds de gewone
stagescholen. De scholen met een academische kop zijn door het onderzoek -o.a. het
onderzoek van het lectoraat naar leesonderwijs — vaak nauw bij de opleiding betrokken.
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De opleiding onderhoudt veel contact met de (net) afgestudeerden van ALPO, mede om te
horen in hoeverre het huidige programma aansluit bij de ervaringen van de afgestudeerden in
de praktijk. Dat is een sterk punt. Het auditteam beveelt de opleiding aan ook met de alumni
van de reguliere pabo dergelijke contactenmomenten op te zetten. Daar ligt nog een kans voor
de opleiding.

Personeel

Het auditteam trof een ruim gekwalificeerd team, dat flink de schouders heeft gezet onder het
ontwikkelen van een nieuw gezamenlijk curriculum. Uit de cv’s van de docenten blijkt dat zij
allen deskundig zijn op hun specifieke vakgebied en beschikken over een didactische
aantekening. Een groot percentage (79,8%) van de docenten heeft een master en 6,0% heeft
een PhD. Dat is belangrijk voor een opleiding tot leraar basisonderwijs.

Naast hun vakspecifieke lestaken, vervullen veel docenten een rol als slb’er/S&W'er,
Instituutsopleider, onderzoeksbegeleider en/of medeontwikkelaar van het nieuwe curriculum.
Het team van de ALPO bestaat uit docenten van ITT en UU.

Tijdens de audit is ook gesproken over de rol van de docent als lerarenopleider. Het auditteam
is van oordeel, dat de docenten de opleidingsdidactiek nog meer met elkaar moeten
doordenken en ook funderen met theorie. Daarin zouden de uitgangspunten van de normatieve
professionalisering en bildung meegenomen moeten worden. Ook vraagt het opleiden van de
studenten in de verschillende varianten om een verschil in benadering. Hoe de docenten dat
doen, lijkt nog niet duidelijk doorgesproken en vastgelegd. De waarneming van het auditteam
is dat docenten dit nu meer intuitief doen.

Werkdruk en werkstress zijn aandachtspunten in het Werkbelevingsonderzoek 2013. De
docenten melden dat het naar elkaar toegroeien van de docenten van de twee pabo’s veel tijd
en energie heeft gekost. Maar er liggen nu duidelijke procedures en handleidingen voor het
nieuwe curriculum.

De docenten zien ook winst in de samenvoeging/mix van docenten van beide locaties. Zo is er
veel meer kennisdeling (mogelijk) en benutten de gewone pabo en de ALPO elkaars
aanwezigheid door bijvoorbeeld met elkaar (het gebruik van) relevante theorieén of actuele
ontwikkelingen in het veld uit te wisselen.

De docenten hebben met het management de werkdruk goed doorgesproken. Dit heeft in 2014
tot verbetermaatregelen geleid waaronder transparantie in de taken/rollen en beter zicht op de
taakbelasting. Ook de normvindingsbijeenkomsten die de docenten hebben gehouden in het
kader van toetsen en beoordelen, hebben erg geholpen: de docenten gebruiken nu hetzelfde
beoordelingsformulier en zijn het met elkaar eens over de interpretatie van de criteria. Dat
scheelt veel (discussie)tijd.

Het auditteam heeft geconstateerd dat de opleiding een professionaliseringsprogramma heeft,
dat zij systematisch inzet. Zo hebben de docenten onder andere gezamenlijke scholing van een
hoogleraar onderwijskunde van Universiteit Utrecht gevolgd over onderzoeksbegeleiding.
Iedereen die afstudeerders begeleidt moet deze training hebben gevolgd. Ook hebben de
begeleiders en beoordelaars o.l.v. deze hoogleraar intensief gesproken over normvinding bij het
beoordelen van het afstudeeronderzoek. Daarnaast is de opleiding gestart met gezamenlijke
scholing op nieuwe werkvormen en scholing in de nieuwe ICT-omgeving in het nieuwe
curriculum.

Enkele docenten zijn geregistreerd als lerarenopleider bij VELON'®. Daarnaast delen de
docenten hun expertise met elkaar.

10 VELON: Vereniging Lerarenopleiders Nederland
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Zoals al onder het kopje ‘onderzoek’ is beschreven, bestaat er een krachtige verbinding van de
opleiding met het lectoraat Geletterdheid en het onderzoek dat het lectoraat uitvoert in de
academische opleidingsscholen. Daarbij zijn ook docenten van de opleiding en het werkveld
betrokken.

De opleiding zorgt er ook voor dat de begeleiders op de werkplek training en coaching krijgen,
zodat ze de studenten goed kunnen begeleiden. Aansturing hiervan gebeurt via BOIS. Voor de
schoolopleiders is er een cursus begeleiding van werkplekleren en voor de expertisebevordering
onderzoek van de leerkrachten in de basisscholen met academische kop een cursus
onderzoeksvaardigheden. Tevens vindt in academieteams expertisedeling plaats.

In de scholen zelf zorgen de schoolopleiders voor training en coaching van de praktijkopleiders.
Bovendien vinden tweemaal per jaar masterclasses plaats voor praktijkopleiders,
schoolopleiders en instituutsopleiders.

Studenten zijn over het algemeen tevreden tot zeer tevreden over hun docenten, over hun
inhoudelijke deskundigheid en de begeleiding die zij bieden. De studenten van de voltijd en
deeltijdvariant vinden een docent die zelf voor de klas heeft gestaan een pre. Veel docenten
van ITT hebben die werkervaring. Daarnaast vinden zij het belangrijk dat de docent inspirerend
is en een voorbeeldrol vervult: teach what you preach. Ze merken op dat sommige docenten
wel heel goed zijn in hun vak, maar didactisch/pedagogisch niet sterk. De opleiding heeft
daarop aantoonbaar actie gevoerd: die docenten hebben coaching gekregen of zijn nu weg.

De UU voert met de docenten die ‘maar’ een 7 scoorden op een tienpuntsschaal in een
tevredenheidsonderzoek een gesprek. Dat is een sterk punt. Dat gebeurt op ITT (nog) niet
altijd.

De studenten waren - zoals al hierboven vermeld —heel tevreden over de panelgesprekken en
het gehoor dat ze bij de docenten krijgen bij opmerkingen over het programma.

Voorzieningen

Het auditteam beoordeelt de materiéle voorzieningen en de huisvesting - mede op basis van
eigen waarneming en de tevredenheid van studenten en docenten - als adequaat. Elke locatie
beschikt over specifieke vaklokalen voor bijvoorbeeld muziekonderwijs, beeldende vorming of
natuur- en techniekonderwijs. Tevens is er op elke locatie een fysieke mediatheek aanwezig
waar studenten naast tijdschriften, vakliteratuur ook methoden die in het basisonderwijs
gebruikt worden, kunnen raadplegen. Daarnaast hebben zij vanaf elke plek toegang tot digitale
bronnen.

Zoals al hierboven zijn alle betrokkenen enthousiast over de digitale leeromgeving HUbI. HUbI
is een parel, die de opleiding moet koesteren.

Weging en Oordeel: goed
Het auditteam is van oordeel, dat de opleiding tot Leraar Basisonderwijs van ITT een zeer
praktijkgerichte opleiding is, die verzorgd wordt door een ruim gekwalificeerd team

De opleiding biedt de studenten voldoende mogelijkheden hun competenties, kennis en
vaardigheden op een steeds hoger niveau te ontwikkelen.

Sterke elementen zijn de duidelijke uitwerking van de competenties, het werkplekleren, de
gedegen opzet van het nieuwe curriculum waarin de goede elementen van beide pabo’s
ingepast worden. Ook de aandacht voor een onderzoekende houding en onderzoek doen, de
onderzoeksomgeving en het krachtige lectoraat Geletterdheid zijn sterke punten.

De internationale dimensie krijgt in de staande programma’s al aandacht en zal op basis van
het ITT internationaliseringsbeleid een duidelijke plek krijgen in het nieuwe curriculum.

De rol van de docent als opleider van studenten i.c. de gezamenlijke opleidingsdidactiek binnen
het nieuwe curriculum mag nog beter doordacht worden en gefundeerd met theorie. Dit moet
dan ook gekoppeld worden aan normatieve professionalisering en bildung.
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Het programma van de ALPO zit goed in elkaar en zorgt ervoor dat de studenten zowel een
bekwame startende leerkracht kunnen worden als een onderwijskundig expert met
toegevoegde waarde voor de (ontwikkeling van de) basisscholen. Het volgen van de twee
bachelorprogramma’s in vier jaar is haalbaar.

Het auditteam heeft geconstateerd dat de ‘gewone’ pabo en de ALPO steeds meer elkaars
expertise benutten.

De opleiding besteedt veel aandacht aan de kwaliteit van de instromende studenten en sluit
met haar aanbod van verschillende varianten goed aan bij de verschillen tussen de studenten in
niveau, vooropleiding en ervaring.

De opleiding zorgt met een studeerbaar programma en intensieve begeleiding op de pabo en op
de werkplek, dat de studie optimaal kan verlopen.

De voorzieningen zijn prima op orde.

Gelet op de hierboven genoemde sterke elementen in het programma, de gedegenheid
waarmee ITT het nieuwe gezamenlijke curriculum opzet en inhoud geeft, de betrokkenheid van
het werkveld en de studenten daarbij, het sterke ALPO programma, het deskundige personeel,
komt het auditteam tot het oordeel ‘goed’ voor deze standaard.

©Hobéon Certificering | Beoordelingsrapport Beperkte opleidingsbeoordeling hbo-bacheloropleiding Opleiding tot leraar Basisonderwijs,
Hogeschool Utrecht, versie 2.0. |21



Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties
Standaard 3: De opleiding beschikt over een adequaat systeem van toetsing en toont
aan dat de beoogde eindkwalificaties worden gerealiseerd.

Toelichting NVAQO: Het gerealiseerde niveau blijkt uit de tussentijdse en afsluitende toetsen, de
afstudeerwerken en de wijze waarop afgestudeerden in de praktijk of in een vervolgopleiding functioneren.
De toetsen en de beoordeling zijn valide, betrouwbaar en voor studenten inzichtelijk.

Bevindingen

Het systeem van toetsen en beoordelen

ITT heeft ten behoeve van het proces van harmonisatie in 2011 een Toetsbeleid en een
Toetsplan opgesteld en is vervolgens gestart met de uitvoering. De opleiding heeft
verschillende vormen van toetsen en beoordelen geordend naar theoretische
onderwijseenheden (kennisleerlijn), onderwijseenheden die het geheel van de beroepstaken
thematiseren (en waar dus processen, beroepsproducten e.d. beoordeeld worden) en
werkplekleren.

Ten tijde van de audit voldeden alle toetsen van de staande curricula en het nieuwe curriculum
aan dezelfde eisen. Met ingang van 2014-2015 zijn de toetsen voor jaar 1 en 4 op beide
locaties gelijk. In 2013-2014 heeft ITT het afstuderen versneld op dezelfde wijze ingericht.
(Zie het kopje ‘afstuderen’.)

In 2013 heeft de Expertgroep Toetsen en Beoordelen van de Faculteit Educatie een nieuw
Toetskader uitgebracht. ITT heeft haar eigen Toetsbeleid en Toetsplan hieraan aangepast
Het FE-Toetskader schetst het hele proces van toetsontwikkeling tot toetsevaluatie. De
opleiding volgt de voorgeschreven stappen in het nieuwe curriculum en heeft tevens (de
toetsen van) de staande curricula in lijn gebracht met het FE-Toetkader. Voor de staande
curricula heeft de opleiding o.a. de formulering van de leerdoelen in vier niveaus en de
bijbehorende toetscriteria herzien.

In het toetsprogramma voor het nieuwe curriculum heeft de opleiding de competenties en
kennisbases als uitgangspunt genomen en bepaald hoe zij die wil toetsen. De opleiding heeft
daartoe de competenties en kennisbases uitgewerkt in concrete beoogde leeropbrengsten per
cursus naar ‘reproduceren’, ‘begrijpen’, ‘toepassen’, ‘creéren’ met toetscriteria, de norm,
wegingsfactor en cesuur bij de beoordeling. Het auditteam is van oordeel dat dit
toetsprogramma er adequaat uitziet.

De opleiding toetst elke competentie binnenschools - in kennistoetsen en taken - en
buitenschools - in activiteiten op de werkplek.

Voor het binnenschoolse deel heeft de examencommissie (vak)docenten als examinator
aangewezen. Op de werkplek is de instituutsopleider de examinator. Hij bezoekt daarvoor twee
maal per jaar de werkplek van de student en voert daar een gesprek met de praktijkopleider en
de student. De instituutsopleider laat zich voor de beoordeling adviseren door de
praktijkopleider (en de schoolopleider indien het een stage op de opleidingsschool betreft).

De beoordeling van de instituutsopleider is summatief.

De praktijkopleiders worden via een ‘train de trainerconstructie’ door de schoolopleiders
opgeleid in de begeleidings- en beoordelingssystematiek van ITT. De schoolopleiders worden
direct getraind vanuit de opleiding.

Voor het beoordelen van de competenties heeft de opleiding beoordelingsformulieren met
rubrics ontworpen; ook voor de competenties die de student in het werkplekleren moet tonen.
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De studieloopbaanbegeleider, de praktijkopleider (en de schoolopleider) vullen de beoordeling
over het functioneren van de student in op het formulier in Scorion, het digitale
feedbacksysteem. Deze beoordeling is formatief. Aan de hand van de feedback stelt de student
zijn nieuwe doelen voor zijn POP en PAP!! op.

Kennisbasistoetsen

In de propedeuse neemt de opleiding de landelijke entreetoets Taal en Rekenen/Wiskunde
(Wiscat) af. De opleiding heeft in oktober 2013 voor het eerst de landelijke kennisbasestoets
voor Taal en Rekenen/Wiskunde in het derde studiejaar afgenomen.

In de staande curricula toetsen en beoordelen de docenten de generieke en vakspecifieke
kennisbases apart en geintegreerd in opdrachten/ beroepstaken. Die toetsen verschillen nu nog
per locatie.

De opleiding werkt samen met een aantal pabo’s aan een gezamenlijke kennisbank Taal en
Rekenen/Wiskunde.

Validiteit, betrouwbaarheid en inzichtelijkheid

Zoals al hierboven is vermeld, heeft de opleiding de afgelopen jaren veel geinvesteerd in het

toetsen en beoordelen en het uniformeren van de toetsen. De opleiding borgt de validiteit,

betrouwbaarheid en inzichtelijkheid o.a. door:

e het opstellen van verschillende dekkingsmatrices die aantonen dat alle vereiste
competenties en kennisbases worden getoetst en in welke onderwijseenheid dat gebeurt;

e vooraf duidelijk te maken welke (deel)competenties getoetst worden, op welk
beheersingsniveau, en voorts de criteria, de norm, de wegingsfactor en cesuur zijn bij de
beoordeling;

e de beheersing van de competenties in verschillende contexten (binnen/buitenschools) te
toetsen;

e gebruik te maken van het meerogenprincipe;

e te eisen, dat docenten ITT die toetsen maken en beoordelen uiterlijk voor 2018
gecertificeerd moeten zijn (BKE of SKE). Ter voorbereiding hierop is in 2013-2014 een
toetstraining door het COLUU'? gevolgd door alle docenten;

e bij de beoordeling van de afstudeerfase (AFS) ook het werkveld te betrekken. Zo geeft de
praktijkopleider schriftelijke feedback op de opdrachten die de student tijdens de eindstage
uitvoert en beoordelen een praktijkassessor en een assessor vanuit de opleiding het
portfolio en de presentatie van de student en voeren zij met de student een eindgesprek in
de vorm van een criteriumgericht interview (AFS3);

e ten behoeve van het afstudeerassessment (AFS3) normvindingsbijeenkomsten te
organiseren over de beoordeling als onderdeel van de assessmenttrainingen. De interne en
externe assessoren moeten hier minimaal éénmaal aan deelnemen. Zowel interne als
externe assessoren dienen gecertificeerd te zijn of worden védér mei 2015. In 2014-2015
zal normvinding plaatsvinden aan de hand van gefilmde assessments. Een voortreffelijke
maatregel;

e ook over de beoordeling van andere opdrachten normvindingsbijeenkomsten te houden.
Deze zorgen ervoor dat de rubrics op de beoordelingsformulieren steeds concreter en
eenduidiger gelezen worden doordat de docenten verschillen in interpretatie oplossen.

De opleiding onderneemt aantoonbaar actie naar aanleiding van module-evaluaties van
studenten. De studenten die het auditteam sprak, meldden dat toetsen naar aanleiding van hun
opmerkingen zijn aangepast. Ze vonden de beoordelingsformulieren veel helderder. Je kent de
criteria en de punten die je per item voor de toets kunt krijgen, aldus de studenten.

Het auditteam heeft ook zelf diverse toetsen uit de verschillende studiejaren bestudeerd en is
op basis hiervan van oordeel dat de toetsen van goede kwaliteit zijn. De bijbehorende
beoordelingsformulieren met de criteria en rubrics zijn duidelijk.

1 pOP: Persoonlijk OntwikkelingsPlan; PAP: Persoonlijk ActiviteitenPlan
12 COLUU: Centrum voor Onderwijs en Leren Universiteit Utrecht
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De examencommissie

Het auditteam is op basis van de documentatie - o0.a. jaarplan, jaarverslag en notulen van
vergaderingen - en op basis van de gesprekken tijdens de audit van oordeel, dat de
examencommissie haar taak stevig uitvoert. De commissie weet te benoemen welke ‘losse
eindjes’ er nog zijn. Op de agenda staat onder andere nog de opvolging van haar eis dat alle
externe assessoren een masterdiploma moeten hebben, daar niet alle praktijkassessoren die de
opleiding wil inzetten bij eindassessments een masterdiploma hebben.

De examencommissie heeft gecheckt of de opleiding de competenties op bachelorniveau heeft
geformuleerd en heeft steekproeven genomen van de diploma’s. Daarnaast heeft facultaire
toetscommissie in maart 2014 onderzoek verricht naar de transparantie en consistentie van de
afstudeerprocedures en de borging van het niveau van de studenten van de reguliere pabo en
de ALPO. Dit heeft geresulteerd in een rapport met aanbevelingen, dat naar de
examencommissie van ITT gestuurd. Het auditteam acht dit een goed initiatief en geeft de
examencommissie in overweging jaarlijks externen te vragen steekproefsgewijs eindwerk te
beoordelen en hierover te rapporteren in het kader van ‘vreemde ogen dwingen’.

Naast de examencommissie kent ITT een Instituutsexpertgroep Toetsen en Beoordelen (IETB),
die adviserende, ontwikkelende en uitvoerende taken vervult ten aanzien van het toetsbeleid,
de kwaliteit van het toetsen en beoordelen en kwaliteitsontwikkeling, waaronder scholing. Zo is
IETB nauw betrokken bij het opstellen van de toetsen voor het nieuwe curriculum. Beleid is dat
elke toetseigenaar zijn nieuwe toetsen samen met IETB opstelt. IETB controleert aan de hand
van een checklist de kwaliteit van elke toets en stuurt deze met checklist en al weer terug naar
de vakdocent/toetseigenaar.

Daarnaast hebben de leden van IETB samen met de leden van de examencommissie een flink
aantal (45) toetsen gescreend uit de staande curricula.

Het auditteam heeft de ingevulde checklists behorende bij elke toets ingezien en was onder de
indruk van de zorgvuldige manier waarop de betrokkenen werken.

Het afstuderen

Voltijd en deeltijd

Met ingang van 2013-2014 is de afstudeerfase van de voltijd en deeltijdvariant ITT voor beide
locaties geharmoniseerd.

In het jaar 2012-2013 vond het afstuderen in Amersfoort en Utrecht nog op de eigen ‘oude’
manier plaats. Dat zag het auditteam terug bij het bestuderen van eindwerken van
afgestudeerden van dat jaar.

Studenten in Utrecht leverden een verslag in met proeven van bekwaamheid (proeve I t/m IV:
routine, verantwoordelijkheid, begeleiding, professioneel gesprekspartner en teamlid) die zij
onderbouwden met theorie en een onderzoeksverslag met een advies (proeve V).

Studenten in Utrecht van de versnelde route studeerden af met een Grote Taak ‘Meesterstuk’
(een onderzoekscriptie), een portfolio en een eindgesprek.

Studenten in Amersfoort studeerden af met Beroepstaak 13 ‘voorbereiding en verantwoording
eindstage’ en Beroepstaak 14 ‘onderzoek normatieve professionalisering’ en een eindgesprek.
Het afstuderen binnen de ALPO bleef in 2013-2014 gelijk aan het afstuderen in 2012-2013.
(Zie hieronder.)

De afstudeerfase (AFS) bestaat sinds 2013-2014 uit drie onderdelen:
AFS 1 - Planning en verantwoording afstudeerfase (5EC);

AFS 2 - Afstudeeronderzoek (10EC);

AFS 3 - Eindassessment (15 EC).
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In AFS 1 verantwoordt de student in een verslag aan welke eigen professionele leerdoelen hij in
de afstudeerstage gaat werken. Ook geeft hij een overzicht van de groep waarmee hij gaat
werken en schrijft hij voor taal of voor rekenen/wiskunde een groepsplan. Het verslag moet hij
voorzien van een literatuurlijst van geraadpleegde theorie.

Het verslag wordt besproken met en van commentaar voorzien door de praktijkopleider en de
instituutsopleider en de vakdocent taal of rekenen/wiskunde en wordt daarna beoordeeld door
de instituutsopleider en de vakdocent. De examinator beslist vervolgens of de student aan het
afstudeer-werkplekleren kan beginnen c.q. groepsverantwoordelijkheid kan dragen.

In AFS 2 voert de student een afstudeeronderzoek uit op de werkplek, waarmee hij aantoont
dat hij een bijdrage kan leveren aan de schoolontwikkeling en daarover kan adviseren. De
opleiding streeft hierbij naar een verbinding van het onderzoek met onderzoeksvragen van het
kenniscentrum van de Faculteit Educatie of met onderzoeksvragen van teams van de
Academische opleidingsschool of lopend onderzoek binnen de (Academische) opleidingsschool.
Zoals al onder standaard 2 is beschreven vonden ten tijde van de audit onder leiding van het
lectoraat Geletterdheid onderzoeken plaats naar leesonderwijs, waar het werkveld veel profijt
van heeft.

Belangrijk element binnen deze fase, acht het auditteam het groene licht dat de student moet
krijgen op basis van zijn onderzoeksplan alvorens hij mag starten met zijn onderzoek.

Het eindverslag wordt beoordeeld door twee examinatoren, die de student niet hebben begeleid
bij zijn onderzoek.

In AFS 3 toont de student aan de hand van zijn afstudeerportfolio aan dat hij alle zeven
opleidingscompetenties op eindniveau - startbekwaam - heeft ontwikkeld. De student geeft een
korte presentatie waarin hij aan de hand van stukken uit het portfolio laat zien waar hij voor
staat met dwarsverbanden naar een eigen visie en verdere ontwikkeling. Direct aansluitend op
de presentatie volgt een criteriumgericht interview waarin de examinatoren de student
verdiepende vragen stellen en nagaan of de student de competenties op voldoende niveau
beheerst. Bij dit laatste deel van het afstuderen is één van beide assessoren een door de
examencommissie benoemde en door de opleiding getrainde assessor vanuit de praktijk/het
werkveld.

ALPO

De ALPO studenten voeren aan het eind van het vierde jaar een praktijkonderzoek uit en
schrijven een bachelorthesis (wetenschappelijk onderzoek). Het doel van het praktijkonderzoek
is te komen tot een voorstel voor de thesis. De thesis betreft het opzetten en uitvoeren van en
rapporteren over een empirisch onderzoek. Dit onderzoek voeren de studenten in duo’s uit en
zij schrijven hierover vervolgens samen een onderzoeksartikel (de thesis). Daarnaast schrijven
zij individueel een review over het concept-artikel van een collega-groep.

Studenten presenteren hun bevindingen op de basisschool waar het onderzoek is verricht en
wonen verplicht de posterpresentatie bij van alle onderzoeken van medestudenten.

Studenten krijgen bij hun onderzoek begeleiding van een docent van de UU én een docent van
ITT die samen en met de student en de school de onderzoeksvraag bespreken en bewaken dat
zowel de theorievorming als het praktijkgerichte aspect binnen het onderzoek voldoende aan
bod komen.

De student wordt beoordeeld door twee examinatoren, van wie één de begeleider is.

Daarnaast voeren de studenten in de tweede helft van het laatste studiejaar net als de
studenten van de reguliere pabo een afstudeerstage uit, waarin zij werken aan verschillende
opdrachten en de volledige verantwoordelijkheid dragen voor de groep.

Het eindassessment bestaat net als bij de regulieren pabo uit een eindverslag
(verantwoordingsdocument met onderliggende bewijsvoering), een korte presentatie en een
criteriumgericht interview.
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Gerealiseerd niveau:

Oordeel van het werkveld en alumni over het gerealiseerde niveau en de wijze
waarop afgestudeerden in de praktijk functioneren

Het werkveld is tevreden over het niveau van de afgestudeerden. De vertegenwoordigers van
het werkveld die het auditteam sprak, meldden dat de studenten beter toegerust zijn. Als er
ergens een plek vrijkomt, vragen scholen de prominente studenten graag terug.

Op een aantal scholen mogen afgestudeerden participeren in het vierslagleren'3, waarbij een
startende leerkracht en een gevorderde collega beide een masteropleiding volgen. Dat zegt
tevens iets over het niveau van de afgestudeerden.

Alle alumni van beide locaties die het auditteam sprak, voelden zich na afronding van de
opleiding startbekwaam. “Ik ben met zekerheid aan mijn baan begonnen”, aldus één van hen.
Uit de HBO-monitor 2012 blijkt dat vrijwel alle afgestudeerden passend werk hebben gevonden
dat aansluit op de opleiding.

De studenten van de ALPO die het auditteam sprak, overwogen nog een master aan de
Universiteit te gaan volgen, alvorens echt voor de klas gingen. Ze zijn heel breed opgeleid,
hebben veel theorie ter beschikking maar ook veel praktijk ervaring. Ze kunnen na deze
opleiding makkelijk aansluiten op een master Orthopedagogiek of Onderwijskunde bij de UU,
maar ook op bijvoorbeeld een master bij een van de andere universiteiten.

Eigen oordeel van het auditteam over het gerealiseerd niveau

Het auditteam heeft in totaal vijfentwintig (digitale) dossiers beoordeeld van afgestudeerden in
2012-2013 en 2013-2014 verdeeld over de twee locaties en de verschillende varianten.(Zie
bijlage V voor de exacte verdeling.)

Het auditteam zag in deze dossiers een stuk verleden - andere uitwerking van het afstuderen in
Utrecht en Amersfoort in 2012-2013 - en een stuk heden - uniforme wijze van afstuderen in
2013-2014 met plannen van aanpak, onderzoeksverslagen, portfolio’s en beoordelingen van de
onderdelen AFS 1, 2 en 3.

Het auditteam is op basis van deze eindwerken van oordeel dat de studenten beschikken over
een voldoende tot goed niveau wat betreft onderzoeksvaardig zijn en beschikken over een
onderzoekende houding. De studenten hebben aantoonbaar theorie gekoppeld aan hun
onderzoek en zijn in staat geweest een theoretisch verhaal te schrijven. Bij de geraadpleegde
literatuur trof het auditteam regelmatig Engelse bronnen.

Het auditteam ziet nog wel mogelijkheden voor doorontwikkeling. Zo trof het auditteam van
sommige studenten zeer dikke verslagen. Het auditteam heeft geconstateerd, dat de opleiding
met ingang van 2013-2014 al eisen heeft gesteld aan de totale omvang. Ook was de wijze
waarop het onderzoek is uitgevoerd niet altijd traceerbaar/navolgbaar. Daaraan moet de
opleiding meer aandacht geven. Zo schreef een student bijvoorbeeld alleen ‘ik heb
geobserveerd’ en niet hoe hij dat precies deed.

Het taalgebruik was in sommige oudere eindwerkenstukken een aandachtspunt. Het auditteam
heeft evenwel geconstateerd dat correct taalgebruik sinds 2013-2014 een
beoordelingscriterium is.

De eindportfolio’s hadden voldoende kwaliteit. Daarin leverden de studenten het bewijs dat zij
alle competenties op eindniveau hadden gerealiseerd. De eigen visie die de student gaf op
onderwijs was aantoonbaar gekoppeld aan de theorie.

13 .
Vierslagleren: een startende leerkracht op een basisschool heeft samen met een gevorderde collega een

klas. Zij volgen beiden een masteropleiding zoals ‘Leren en Innoveren’ en vervangen elkaar op de
momenten dat de ander bezig is met de studie. Zij werken in het kader van de masteropleiding samen
aan de ontwikkeling van de school.
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De eindwerken van de afgestudeerden van de ALPO waren goed op orde. De afgestudeerden
toonden aan een stevige, theoretisch onderbouwde visie op onderwijs te hebben. Het
taalgebruik in de artikelen was van hoog niveau. Het is belangrijk deze mensen te ‘bewaren’
voor de regio, hen te binden.

Het auditteam is van oordeel dat ALPO de potentie heeft van een prachtige ontwikkeltuin.

Weging en Oordeel: voldoende

De opleiding toetst op een valide, betrouwbare en inzichtelijke wijze. De opleiding heeft een
duidelijk toetskader, toetsplan en toetsprogramma in uitvoering en heeft in het studiemateriaal
inzichtelijk gemaakt hoe en wat zij toetst en beoordeelt.

De beoordelingsformulieren met de rubrics, het werken met meer-ogen, het betrekken van
externe examinatoren, de controle die IETB uitvoert en de normvindingsbijeenkomsten, acht
het auditteam sterke punten.

De examencommissie voert haar taak stevig uit en weet wat er nog moet gebeuren.

Het auditteam is op basis van de beoordeelde eindwerken en naar aanleiding van hetgeen het
van de vertegenwoordigers vanuit het werkveld en van de alumni heeft gehoord, van oordeel
de afgestudeerden de opleiding met voldoende niveau verlaten. Uit de portfolio’s en de
onderzoeksverslagen is gebleken dat de studenten de vereiste competenties — waaronder die
rondom onderzoek - op eindniveau hebben ontwikkeld en dat zij in staat zijn een eigen visie op
onderwijs te geven, onderbouwd met theorie. De traceerbaarheid/navolgbaarheid van de
reflectie kan nog meer aandacht krijgen.

Bijzonder vermelding verdienen de afgestudeerden van de ALPO. Zij hebben in hun thesis i.c.
onderzoeksartikel aangetoond een stevige, theoretisch onderbouwde visie te hebben op
onderwijs. Het niveau van de ALPO afgestudeerden is goed en het is belangrijk deze studenten
te behouden voor het onderwijs.

Het auditteam beoordeelt het gerealiseerde niveau van de afgestudeerden als voldoende.
Omdat voor het auditteam het gerealiseerde niveau zwaarder weegt dan het als adequaat te
kwalificeren toetssysteem van de opleiding, komt hij tot een eindoordeel ‘voldoende’ voor deze
standaard.
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5. ALGEMEEN EINDOORDEEL

Het auditteam is van oordeel, dat de opleiding tot leraar Basisonderwijs van ITT een zeer
praktijkgerichte opleiding is, die er in nauwe samenwerking met het werkveld op een gedegen
wijze voor zorgt dat de studenten zich kunnen ontwikkelen tot voor het basisonderwijs
waardevolle startende leerkrachten. De ALPO studenten verdienen hierbij bijzondere
vermelding.

Het auditteam beoordeelde de standaarden 1 en 2 met een ‘goed’ en standaard 3 met een
‘voldoende’. Op grond hiervan en gelet op de beslisregels van de NVAO, komt het auditteam tot
het overall oordeel ‘voldoende’ voor deze pabo.
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6. AANBEVELINGEN

e Nu was de verklaring en invulling van het begrip ‘bildung’ nog wat ambivalent.

e Het auditteam beveelt de opleiding aan met alle docenten nog verder door praten over wat
zij verstaan onder ‘bildung’ en dit ook naar alle betrokkenen (studenten, werkveld) helder
te communiceren.

e Het auditteam heeft geconstateerd, dat ITT alleen alumnibeleid heeft rondom de ALPO. ITT
zou dit ook moeten opzetten voor alumni van de reguliere pabo.

e Het auditteam beveelt de docenten aan in gesprek met elkaar te gaan over hun visie op
hoe je leraren opleidt en de daarbij gebruikte opleidingsdidactiek en te komen tot een
gezamenlijke vastgelegde visie.

e Uit de gesprekken is gebleken, dat de opleiding het werkveld betrekt bij het ontwikkelen
van het nieuwe curriculum o.a. via de Opleidingsraad en het BOIS-overleg.
De vertegenwoordigers van het werkveld die het auditteam sprak, zouden evenwel nog
intensiever betrokken willen zijn bij de invulling van het nieuwe curriculum en het
werkplekleren. Het auditteam adviseert de opleiding aan deze wens gevolg te geven.

e Nu al zijn er mooie voorbeelden waaruit blijkt dat ALPO en de reguliere pabo elkaar
verrijken. ITT doet er goed aan dit systematisch op te pakken, te monitoren en te
intensiveren.

¢ Het ontwikkelen van een eigen visie op onderwijs door studenten zou al eerder dan in het
vierde studiejaar aan bod mogen komen. Dat is een punt dat ook de alumni van ALPO
teruggaven.

e Het auditteam geeft de examencommissie in overweging jaarlijks externen te blijven
vragen steekproefsgewijs eindwerk te beoordelen en hierover te rapporteren in het kader
van ‘vreemde ogen dwingen’.

¢ Het auditteam geeft de opleiding in overweging de lectoren ook te betrekken bij het
begeleiden en beoordelen van het afstudeeronderzoek.

e Het auditteam beveelt de opleiding in het kader van de traceerbaarheid/navolgbaarheid van
de reflectie aan studenten in hun onderzoeksverslag duidelijk te laten beschrijven hoe en
wanneer zij het onderzoek hebben uitgevoerd, hoe zij de data hebben geanalyseerd en tot
welke resultaten en conclusies dat heeft geleid.
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BIJLAGE 1 Scoretabel

Scoretabel paneloordelen
hogeschool Utrecht
hbo-bacheloropleiding
Opleiding tot leraar Basisonderwijs

voltijd
Standaard | oOordeel
Standaard 1. Beoogde eindkwalificaties | G
Standaard 2. Onderwijsleeromgeving | G
Standaard 3. Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties | Vv
Algemeen eindoordeel | \'4

Scoretabel paneloordelen
hogeschool Utrecht
hbo-bacheloropleiding
Opleiding tot leraar Basisonderwijs

deeltijd
Standaard | oOordeel
Standaard 1. Beoogde eindkwalificaties | G
Standaard 2. Onderwijsleeromgeving | G
Standaard 3. Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties | \Y
| Algemeen eindoordeel | v

©Hobéon Certificering | Beoordelingsrapport Beperkte opleidingsbeoordeling hbo-bacheloropleiding Opleiding tot leraar Basisonderwijs,
Hogeschool Utrecht, versie 2.0. |33



©Hobéon Certificering | Beoordelingsrapport Beperkte opleidingsbeoordeling hbo-bacheloropleiding Opleiding tot leraar Basisonderwijs,
Hogeschool Utrecht, versie 2.0. |34



BIJLAGE II Opleidingsspecifieke eindkwalificaties

Competenties HBO-bachelor

1. Interpersoonlijke competent. De student geeft binnen diverse groepen op een goede
manier leiding, schept een vriendelijke en codperatieve sfeer, brengt een open
communicatie tot stand en kan dit beargumenteren.
a. Leiding geven

b. Communiceren met anderen

2. Pedagogisch competent. De student creéert een veilige leeromgeving in zijn groep en zijn
lessen en kan dit beargumenteren.
a. Pedagogisch handelen

b. Pedagogisch volgen

3. Vakinhoudelijk en didactisch competent. De student ontwerpt met inachtneming van het
eigene van het schoolvak een krachtige leeromgeving, waar mogelijk ondersteund door
digitale mogelijkheden en kan dit beargumenteren.

a. Adaptief werken met kinderen

b. Creéren van een leeromgeving die tot leren uitlokt
c. Kinderen leren leren

4. Organisatorisch competent. Zorgdragen voor een overzichtelijke, ordelijke, taakgerichte
sfeer in de klas en de lessen en dit beargumenteren.
a. Het zorgdragen voor aspecten van klassenmanagement in de eigen groep

b. Het zorgdragen voor organisatorische aspecten op schoolniveau

5. Competent in het samenwerken met collega’s. De student levert zijn bijdrage aan een goed
pedagogisch en vakinhoudelijk/didactisch klimaat op zijn school, aan goede onderlinge
samenwerking en aan een goede schoolorganisatie en kan dit beargumenteren.

a. Open communiceren met collega’s in school

b. Leveren van een constructieve bijdrage aan schoolontwikkeling

6. Competent. in het samenwerken met de omgeving. De student levert in het belang van de
kinderen zijn bijdrage aan een goede samenwerking met mensen en instellingen in de
omgeving van de school en kan zijn bijdrage beargumenteren.

a. Professionele contacten onderhouden met opvoeders

b. Professionele contacten onderhouden met zorginstellingen en andere partners

7. Competent in reflectie en ontwikkeling. De student toont zijn professionele ontwikkeling
aan en kan deze beargumenteren.
a. Reflectie

b. registratie
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Opleidingsprofiel ITT

SBL
Competenties

Dublin
descriptoren

Naast een verankering van de landelijke eindtermen is in het opleidingsprofiel ook het profiel van de ITT
leraar met de bijbehorende drie pijlers (reflective practitioner, passend onderwijs, maatschappelijke
inbedding) verweven. Wij geven hieronder de vijf kerntaken in samenhang met deze drie pijlers.
1. De leraar basisonderwijs handelt pedagogisch adequaat. Hij bouwt een ondersteunende relatie met
kinderen op, onderhoudt deze relatie, geeft leiding geven aan de groep en zorgt voor een goed en
pedagogisch adequaat leerklimaat.
= In deze kerntaak zijn reflectieve professionaliteit en passende onderwijs verweven. Er worden kennis
van kinderen en inleving in kinderen en in de diverse situatie verlangd
2. Professioneel voorbereiden en evalueren van onderwijsactiviteiten.
= In deze kerntaak staan het passend onderwijs en het onderwijs dat aansluit op actuele
maatschappelijke ontwikkelingen centraal. De kerntaak wordt gekarakteriseerd door het evenwicht
tussen de eisen die het basisschoolcurriculum stelt en de eigenheid van de kinderen en de groepen.
3. Professioneel uitvoeren van onderwijsactiviteiten en volgen en begeleiden van kinderen.
= In deze kerntaak staan de drie pijlers centraal.
4. Communiceren, overleggen en samenwerken met ouders, collega’s en andere professionals
= In deze kerntaak staan het passend onderwijs centraal. Dat te realiseren vereist goede
communicatie, overleg en samenwerken.
5. Blijven werken aan persoonlijke en professionele groei, kritisch, systematisch en gefundeerd.
= Dit is wat wij onder reflectieve professionaliteit hebben gevat. Deze pijler reflecteert ook het
facultaire beleid t.a.v. bildung.

Eindkwalificaties ALPO
ALPO werkt met één aparte competentieset. In deze competentieset zijn verwerkt de landelijk
vastgestelde SBL-competenties (2005) en de eindtermen van de opleiding Onderwijskunde:

1. Ondersteunende relatie met kinderen opbouwen en goed pedagogisch (leer)klimaat
ontwikkelen.
1.1. Kan een ondersteunende relatie met kinderen en een veilig en op leren en ontwikkeling
gericht pedagogisch klimaat en leerklimaat opbouwen en in stand houden, tot uitdrukking
komend in aandacht en zorg voor kinderen, kinderen motiveren mee te doen, duidelijk zijn
over gedragsregels, goede omgang en samenwerking bevorderen, en tegengaan van
vooroordelen en discriminatie.
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1.2. Is geinteresseerd in en houdt rekening met de ontwikkeling van leerlingen, hun leef- en
belevingswereld, en hun individuele verschillen, en kan daarop inspelen.

1.3. Heeft kennis van andere culturen en hun opvattingen over opvoeding en onderwijs en
kan daar adequaat mee omgaan.

2. Over eigen kennis en vaardigheid van de vakken en vakdidactieken beschikken en deze
inzetten.
2.1. Beschikt over voldoende eigen kennis, vaardigheden en houdingen ten aanzien van de
schoolvakken en vormingsgebieden die in het primair onderwijs aan de orde zijn.

2.2. Beschikt over kennis, vaardigheden en houdingen ten aanzien van de vakdidactieken bij
deze vakken en vormingsgebieden, inclusief kennis van ontwikkelings- en
verwervingsprocessen bij kinderen en verschillen tussen kinderen, kennis en vaardigheden
voor analyse en gebruik van methoden, materialen, media en ICT, en kennis en
vaardigheden voor diagnose en remediéring.

2.3. Heeft kennis van en inzicht in de beschikbare wetenschappelijke fundering van deze
vakdidactieken en kan deze kritisch bevragen en actief hanteren.

3. Ontwikkelen en voorbereiden van onderwijsactiviteiten
3.1. Kan aansluiten bij de beginsituatie van kinderen, inhouden en werkvormen kiezen bij
leerdoelen, toets- en beoordelingsvormen kiezen, methoden en materialen functioneel
inzetten, onderwijs plannen en organiseren, en evaluaties van onderwijs benutten.

3.2. Staat open voor vernieuwing en samenwerking met collega’s en neemt daartoe ook zelf
initiatieven.

3.3. Heeft kennis van theorieén over en processen van ontwikkeling en leren en van
problemen die zich daarbij kunnen voordoen, kan zulke problemen signaleren en doelgericht
aan de oplossing daarvan werken.

3.4. Beschikt over kennis en vaardigheden op het gebied van toetsing, beoordeling,
diagnose en evaluatie van leerresultaten met betrekking tot kennis, vaardigheden en
competenties.

3.5. Beschikt over kennis en vaardigheden op het gebied van het ontwerpen en ontwikkelen
van onderwijsmateriaal, leermiddelen en het gebruik van media en ICT daarbij.

3.6. Beschikt over kennis en vaardigheden op het gebied van ontwikkeling van
professionals, veranderingsprocessen in (educatieve) organisaties, en analyse en advisering
op dit gebied.

4. Uitvoeren van onderwijsactiviteiten en beoordelen van leerresultaten.
4.1. Kan het onderwijs in de schoolvakken en op de vormingsgebieden verzorgen, met een
voldoende gevarieerd en wendbaar didactisch handelingsrepertoire van lesvaardigheden en
werkvormen en aandacht voor lichaamshouding, mimiek en stemgebruik, kan kinderen
begeleiden bij hun activiteiten, kan activiteiten van kinderen observeren en met hen
bespreken, kan toets- en beoordelingsvormen hanteren, en kan overzicht en flexibiliteit
behouden.

5. Bevorderen van een kritische en op kennis van zaken gebaseerde reflectie op
onderwijspedagogische vraagstukken.
5.1. Beschikt over kennis en inzicht ten aanzien van voor de praktijk van het primair
onderwijs relevante onderwijskundige, pedagogische, psychologische en sociologische visies,
theorieén en resultaten van onderzoek en de structuur en instituties van het Nederlandse
onderwijs.

5.2. Beschikt over kennis, vaardigheden en houdingen voor het kennisnemen en beoordelen
van, het (zelfstandig) opzetten, uitvoeren en verslag doen van, en het discussiéren over
empirisch wetenschappelijk onderzoek, op universitair bachelorniveau.

5.3. Beschikt over kennis van de beleids- en ideeéngeschiedenis van het primair onderwijs
en de relatie met maatschappelijke ontwikkelingen.

5.4. Heeft kennis van wetenschapsfilosofische, epistemologische, wijsgerig antropologische
en ethische theorieén en stromingen en beschikt over vaardigheden om deze kennis toe te
passen in de mondelinge en schriftelijke bespreking van praktisch relevante vraagstukken.
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5.5. Heeft kennis van wereldgodsdiensten en levensbeschouwelijk stromingen.

5.6. Heeft kennis van en oog voor wetenschappelijke en maatschappelijke debatten en
controverses die voor de praktijk van het primair onderwijs relevant zijn.

6. Samenwerking, kennisontwikkeling en persoonlijke en professionele groei.
6.1. Kan handelen op basis van kennis over en verantwoordelijkheid voor onderwijs en
opvoeding jegens collega’s, leerlingen, ouders en samenleving, is zich bewust van
maatschappelijke ontwikkelingen, en beseft dat hij voor leerlingen (en anderen) een model
vormt.

6.2. Respecteert verschillen tussen mensen, kan open communiceren en met zelfvertrouwen
actief samenwerken met anderen, en kan rekening houden met heersende waarden en
normen.

6.3. Beschikt over kennis en sociaal-communicatieve vaardigheden ten behoeve van
contacten met leraren, ouders, hulpverleners en andere betrokkenen.

6.4. Heeft een werkconcept ontwikkeld op basis waarvan hij kan handelen als academisch
gevormd leraar primair onderwijs, dit handelen kan verwoorden, en zich verder kan
ontwikkelen.

6.5. Kan problemen analyseren en oplossen en zichzelf sturen, vanuit verschillende
perspectieven, in zijn functioneren in de school, het onderwijs en de samenleving.

6.6. Kan op academisch niveau omgaan met kennis en informatie (zoeken, selecteren,
kritisch analyseren, synthetiseren), schriftelijk en mondeling communiceren (schrijven,
presenteren, discussiéren), beoordelen van het functioneren en de prestaties van anderen
en zichzelf, en reflecteren op de relaties tussen kennis uit theorie en onderzoek, praktijk en
de eigen professionele ontwikkeling.
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1.1. Alpo 2013-2014

Jaar 1 Focus: oriéntatie ap ket leraarsvak en andeérwifskundige achtergronden

BIJLAGE III Schematisch overzicht opleidingsprogramma

Pesiode 1 Percde 2 Pericde 3 Periode 4

Inleiding im kunst en Didactick en ontwerpen Omtwikkeling van het Analyseren en

kunde van het onderwi)s jonge xind onderzoeken

Inleiding in leageven an | Didactiek van Taslontwikkeling in do Bowegingsonderwgs
reflecteren. gaschiedenis, endarbouw waoor het jonge hind
Didacliex en sardrijkskunde en Nederiands 41 {3 EC) Bawegingsonderwiss 41 (3
lesvoorbereiding natuuronderwi)s EC)

Pecagogiek 41 (2 23)

Proeve van de
Kunstvakken, Dramas,
handvaardighels, muziek
en tekenen, Kunsteakien
41 (2 BC)

taleiding in
achrijfvanrdigheid op
bord en papier
Sehrijvmn 41 [1 £C)

Inleiding in do
onderwijskunde
Onderwijskunde ay
vakgedad. Acth iteltea van
oaderwijskundigen,
Onderwijsiecrprocesses en
factoren Saarbif. Leren 730
knderen. (7,5 €C}

Vrereldorgatate 43(3 £C)

Rekenen in de
Dovenbouw
Recenen 41 (2 8C)

Omwerpen van
iesromgevingen
Leerdoslen en
feermpterisck, theotielin en
methoden van ortmerpen.
(7.5 EC)

Lesgeven aan het jonge
kind

Pesagogee 4 (2 BC)

Omwikkelings-
paycholagie

Normale ostwitkese g,
Invioeden daarop ea
gerolgen van srraringen
Ontwikkeling var taal,
deaken en gehewgen. (7,5
EC)

Analysaren an
Redaneren (2,5 8C)

Methoden van
onderwijsonderzoek 1
Probleemstelling, opere-
Lonatseren, designs,
statstiek (bescheljven »n
tuetsen). Methuden san
praktijkoncerzoek (S £C)

Peaktije 1
Groep S t/m 8 (6 EC)

Praktijx 2
Groep §-2 (5 £C)
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Jaar 2 focus: ontwikkalen van vakmanschap

Paniade 1 Periade 2 Perode 3 Perode 4
Leertheorie en Schrijven en onderzonk Kunit an de schoal in de Filosoficche,
onderwijspraktijk maatschappl) historische en
geografische
— viasgstukken
Onderwijs en Leren in Geletterdheld: didactiek | De vele talen van Mens on maatschappij
grocp 3t/m 8 ven lezen, stellen an kinderen in historisch en
Pedagogeek 43 (2 EC) spellen Drama, dans, geografisch
Nedarlands 42 {3 £C) handvasrdghend, munck en | perspectief. Vervoly
Rekenwiskundige tekenen. didactiek geschiedens on
ontwikkeling in grosp 1 | Handschriftontwikkeling, | Kunstvakken 42 (% £C) sardrijkskunde,
t/m 5, Motorische, neurologische wWersklonsatalie 42
Rekenen 42 (3 £EC) en cognitiove ontwikkeling, | Mastschappelijke {46 £C)
linkshandigheid. problemen en sociale
Onderwijspsychalogie Schrijven 42 {1 £C) processen Filosofische reflectic op
Thearetische stromimgen L& sehool in de vrasgstukken In
(Behavorinme, cogaitisve Leren schrijven van samenieving. Sociale ondarwijspraktijx en
psycholagie, teksten problemes (n Nedertand, onderwijsonderzoek
constructivisene ). Schrigven op academisch Sociale perceptie en Onderwijs in histecische,
Leerprocessen o) niveau: theorieén, viskes, beinviceding, comparatieve en
geciferdhetd, Relsties met | voorstolien, ondorzoek en Groepsprocessen. Relaties tschappehjke context,
ontwikkeling, newrologee prakuigk, (2,5 EC) tussen knderen De positic van
on flloscdie, Sociasl- (Inchusiet wetenscnappeli)ke
emotionele en socisel- Methoden van COMMUnK atievasnigheden rationaiiteit, Cethische
cogniticve ontwikkelmg. onderwijsonderzoek 2 in samerwerkang rmet weasgstvkien, (7.5 FC)
(7,5 EC) Meten, meetinstrumenten, | docenten HU). (7.5 EC)
paychometrie.
Variantiesnalyse en
kwaltatieve daa-analyse.
L5 #C)
Praktijk 3 Praktijk 4a
Groep 3 (6 EC) Prakrijk 4b Praktijkondeczank - Interviews

Groep 4 t/m 8 (6 EC waarvan 2 EC praktijkondes roek)
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Jsar 3 focus: verschillen tussen leerfingen

Periode 1 Periode 2 Periode 3 Penode 4
Aroardelen en 2009 Rekenen en zorg Tast en rorg Kindaren en
ompeving
Vitgaan van verschillen | Orthopedagogink 2: Rekenonderwijs op pell- Aan het werk met
Visie op zorghin &n Leerproblemen, sociaal- | opbrengstgericht werken matuwronderwijs en
2000M ructipmr emotiaonele probleman Rekenen 43 {3 EC) techniek
Pedagogeek 44 en gedregeproblemen) Metheden on
(2EC) van probleem tot Taaibeschowwing en tostsvormen,
stoornis Jeugdliveratuer Wersldooantatie 43
Orthopedagogiek 1: Kennis van sn inacht n Nededands 43 (2 10) (arc)
Inleiding en deze problematiok en het
achtergronden, kumnen signaleren von Toetsen en beoordelen 2 Kinderen in hun
Kennis over problemen. Werken et context
cvlwikkalingspsychopathc | (7,5 EC) methodengebonden toetsen, Veranaenng en varnatie
logiedn en comortide Citotectyen en lzeriinen b in gezinnen en families.
gedrag en Merkennen van | Tostsen en Nederlancs en Rekonen, geven | MaMschappshje on
leerlingspecifieks beoordelen 1 wan Cijfers en rapporten, geven | demografische
keamerken, Constructie, afname, van feedback, en actucls invioeden en hun
{25 EC) Merpretatio en gebruik vormen van assessment. (4 effecten,
yan Intelgentietests, £C) Colturele verschvilen
Methoden van otservate-instramenten, (leefstgl, etreciten,
onderwijsonderzoek 3 kena'stoetsen en religie).
Verdergammde analyses vaardighsidstostyen, sn Nigratie en identitex,
{concepten, technieken). produtten van (en sen (7,5¢C)

Ropporteres over
orderzoek. (S EC)

werkbezoek oan) het Cho.
(3,5 EC)

mm;-

Specaal (baus)onderwi)s (6 £C)
Praktijk 5b Praktijkenderzoek - Observatie

Praktijkonderzock (3 EC)

Praktijk Sa

Speciafisatie onderbouw/bovesdbouw(s EC)
Praktijk &b Praktijkonderroek - Vragendijsten

Fraktijkenderzoex (3 €C)

Praktijk 6c Xunst- en cultuureducatieweek
In plaats vam de prastijiowesi In Praktilk 523
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Jaar 4 focus: de school! als organisalie in ontwikkeling

Peroda 1
Rekenonderwijs:
ontwikkelsn van sen
pefundecrde visie

Rekenen 44 (A LC)

Onderwijtverbetering
en evaluatie
Innovatprocessen In
scholen (ectoren,
strategledn, middelen),
Professionele cotwkke-
ng van kraren.
Scmoolontwikksing,
rvslustes van condarwis en
van vernweuwingen,
(7,5 €C)

Periode 1

| Schoslontwikkeling
Taalbeschouwing en
Jeugdliteratuur voor
joar 4 (3FC)

Engels in het
basisonderwi)s (1 L0)

Schoalorganisstie an
verandermanagement
Structuur en coltue In
arganisatics. Tookontwerp
on werkmotivatie. HRD en
HEM, Kwalitefixorg #i
verasiwowding, (7,5 EC)

—

Pariode 3 @0 Perode 4

- e———

Bachelorthesis ALPO
Opretten en URVOETEN VAN &0 FADPOTLEren Over een
empirisch coderzork (15 EC)

Pedagogick 45 (2 EC)

Traditioneel vernieuwingsonderwijs

—_—

Praktijk 7a afstudeerstage

Praktijk 7b
Praktijhonderroek ~
Ondeorzoeksvraag en -
opret
Fraktnkoadertoek {3 £C)

Specietistie onderboum/bavenbouw 3istudeerstage (18 EC)
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1.2, Curricula Utrecht 2013-2014

1.2.1. Voltijdvariant 2013-2014

t/m 8

VT Jaar 1 Cursussaam ec
Propedeuse
Cursuscode
OTC-D-DGBEWODL-12 Bewegngsenderwils en o2 Lrede context 2
OTC-D-DGHVB0L-13 Beroepsvocrbereiding onderwijs 1 - Beroep In beeld 2
OTC-D-OGBve02-13 Seroepsvocebereiding 2 - Jerel s relatie 1ot bel beroen 3
OTC-D-OGISTOL-12 Instaptostsen: Landelitke 1oets clgen vaardigheid tasl 4 rekeats + mens & 2
wereld
CTC-D-DGXUNOL-1 2 Avontuur met drama en dans, ontdek jouw magelikheden en die van de 2
Lageren cp 00 baswschod.
OTC-D-DGKUNO2-12 Muziok didactek 1
OTC.O-OGNEDO112 Naderfands 1: Taalbaschoawing en Scnrlitvaardigheid B
OTC-D-DGNEI02-11 | Nederlands: Jeugdliteratuer: Mondeinge taalontwikkebng van net kind 3
OTC-0O-0CNETO2:12 Nederiands 2: Tutonm!kcm!: Moncelinge taslonrwickeling van het kind 3
OTC-D-DGPEDCL-42 Origrtate op didactek & pedagegisch ancelen 3
OTC-D-DLEPEDD2-12 Ontwikkelngspsychalagie 2
OTC-D-DEPRIOL-12 Project Kunst: Hoe ewarieef i... 5
| OTC-D-DGPRIO2-11 Project Taal en fekenan: Prenteabosken Als Invalthosk voor maetiunde 5
OTC-D-DGERIDO1-12 Rakenen: Didactiek basishandebngen bovwndouw 2
OTC-D-DGRECO2-1 1 Rekenen 2: Ddactied Onderbouw 2
OTC-D-DGEREGO1-1 4 Rakenen: Profescionele geciferdneid | Gevoel veor Getallen Sovenbeow 1
OTC-D-DGREGOZ-11 Rekenen 2: Professionele Gecojferdheds 2 1
OTC-D-DESCHOL-13 Handschrifantwikkeling 0 de bovenbouw en eigen vasrdigheld methode- & A
lerarembandscheift (1)
OTC-D-DGSCHDZ2-17 Handschrifontwikkeling i de anderbouw en eigen vaardigheid (2) bord en 1
papier schrijven
OTC-D-DGWERO1-13 Azn de slog met Wershivaiken: Asrdrijkskunde, Geshiedenis en 3
Notwwrondernijs
OTC-D-DGWERDZ 31 Asrd-dkskunde : Hoe wordt de kleine wereld groot? 2
OTC.- D DCWERDZ 11 Notuuronderwi]s: 8ij de beesten af 2
| OTC-D-DGWPLOL-13 Wem!gldcm i 5
OT1C-D-DGWPLO2-13 Werkpiekiersn 2 s
VT Jaar 2 Moofatase | Cursusmaam EC
1 Cursuscode
OTC-B-DGREWE2-11 BOweingsondarni]s cp maat 3
OTC-R-DGOYBII-L3 Pacospsvoorbereldend encerwils 3 - Jaas 2 3
OTC-B-DGEN00E -1 Cngets in het bassonderwiss 3
OTC-B-OGKUNDI-12 Kunst 3: Kunst en Rituelen met Kunsteducatieday op de basisschool s
OTCB-OGKUNDE- 11 Kunst 4: Naturs Artis Magisirs 2
OTC-B-DGNEDO3 13 Nederlands 3: Gelettergheld jongere king 3
OTC-B-DGNEGOS-12 Nederlands 4: Gelatteraheld cuders kind 3
OTC-B-DGNE 304-11 Nederiands 4. mupdiitecatuse ouders kind !
OTC-B-DGPEDO3-12 Podagogiek 3: Oonderw js aan Jonge kinderen 4
OTC-B-DGPIDDE- 1) Prdagogiek 4: Lesgeven asn het ouders kind; leren sn onderwijs In grosp 4 3
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OTC-B-OGPRI0S-11 Project 3: Wercldvakken en Nederfonds: De taal van de omgeving S
OTC-8-DGREDOS-11 Rekenen 3: Cidactick Onderbouw: vermenigvuldigen, delen en relen. 2
OTC-B-OGRECO4-12 Rekenen 4: Didactiek vam gebroken getalien en procenten 2
OTC-B-DGREGO4-12 | Rekenen 4: Professioneie geciferdheid 2
OTC-B-DGSCHOI-11 Schrgven 3: Didactick Handschnftontwikivelag, handschriftonderwiis van 1
greep LE/m B
OTC-B-DGWERD4-12 | Werelgvakien 4 (GES): Ean ridder In de zandbak 2
OTC-B-DLWERDS-11 Wereddvakinr 5: AAR: Lurops en de rest van de wereld. NAT: De natuur in! 3
OYC-B-OGWPLO3-13 | Werkpleklersn 3 5
OTC-B-DLWPLOS-3 3 Werkpiidecen 4 S
VT Jaar 2 Hoofdfase | Cursusnsam EC
1 Kewrervimte
Cursuscade
OTC-B-DGEKDZ01-13 KC: Duuezanmheid: Meer et mindert 5
OTC-B-DGKKCO1-11 KC: Kunst & Cultuur: Cultuur van het Moderns 5
OTC-B-DGKPO01-13 XC: Passend Onderwis: Netwerk en protocoilen 5
OTC-B-DGKVO0L-1) KO Wernwaw ngsondereiis
VT Jaar 3 Hoofdfase | Carsusnaam tc
2 Cursuscode
OTC B-OCEBON2-12 Enigels 3y woertasl in het bosisonderwiys 1
O1C-B-DGKUNOS-12 Kangt 5t DaDaD2, mijn leren is kijken en miln kpken 13 leren 5
OTC.B-OGLKBOY 13 Landelijke Kennsbams: Reken-Wiskunce & Nederlandse taal 2
OTC.B-OGNEDDS-13 | Groepsplan tas! 3
OTC-B8-DONED(DS-12 Vise op tastondormis 2
OTC-B-OGPEDDS-13 Uitgaan wan Verschillen S
OTC-B-OGPRICA 13 Reken 4] 00 techniek? 4
OTC-B-OGREBDS-L2 Rekenen spedalisatie bovenbouw (keurze): Visie op rekenonderwijs 2
OTC-B-OGREKD6-12 Hancelingsgerikht werken met als doel nikere nhmoobfen‘m 3
OTC-B-OGREODS-12 Rekenen specialisatie onderbouw [kevie); Ontwerpen vem cen 2"
rekenarrangement
OTC-B-OGWERGE-12 | Werelevakion 6: Natuurcnaerwis: et menseljk hehaam ea gezond gedrag | 3
OTC-M-OGWERNT-1 2 Werelavakken 7: Nu s Geschieden s 3
| OTC-B-DGWERO8-12 | Weraldvakken §: Aarorijkskunde: Yas we can... 2
OTC-B-DGWPLO%S-11 Werkplekieren 5 7
OTC-D-OGWPLOG-13 Werkplekleren & g
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VT Jaar 3 Moofdiase

2 Keuzerwimte

Cursuscode Cursusnaam EC
»mcmo'om-u KC: Dafonenderwijs 10

CTC-B-DGKLPO1-12 KC: Optelden, begeleiden en laren: hat TutOrschap €5 maer . 10

OTC-B-DEXMNG1-13 KC: Maria Montesson, 'PSo Geometria’, AMropokige, padagog e an 10

didactiek van Maria van Mool ssor!

CTC-B-OGKSN01-13 KO Speciel Educationsd Needs (SEN) 10

OTC-B-OGXUS01-13 KE: Urban school « grote stadsschool 10

VT Jaar 4 Hoofdlase | Cursusnaam rc

3 Afstudeerfose

Cursuscode

CTC-B-DGAFS01-13 POP/PAP en Pedogogisch didsctische periodeplanning S

OTC-B-DGAFS02-13 Onderzoek 10

CTC-B-DGAFS03-13 Findstage en emdexamen 15

Profileringsevimte (Maor) 30
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1.2.2. Dewitijdvariant 2013-2014

o B

DT Jaar 1 Cursusnaam EC
Propedeuse
Cursescode
OTC-D-DVBEW1L-1) Bewegingsonderwiis en de rede context 2
OTC-D-OVBYRL1-13 Beroepsvoocbersiding ondermigs 1 - Beroep @ beeld 7
OTC-D-CVBVB1Z-13 Beroepsvoorbereiding ondermifs 2: Jezelf in relatie 1ot het bercen 3
CTC-D-0OVISTEE-12 Instaptestsen: Landelijke toets eigen vaardigheid taal + rekenen » mens & 7
wereld
OTC-D-OVKUNL <12 Avontuur met droma en dans, ontdek jouw mogelijkneden en die van de 2
kndoren ¢p de bassschool.
OTC-D-OVKUNIZ 13 Muziek digactiek 1
OTC-D-OVNEDLL-13 Taslbeschouwing en Schrijfvaardigheid 4
OTC-D/DWNE)I2-12 Nederfands: Jeugditeratuur: Mondelinge taalontwikkeling van het kind 1
OTC-D-DVNET12-12 Nederlands 2: Taalontwikkehng: Mondelinge taalontwikdeling van het kind 3
OYC-D-OVPEDLE-13 Onértatie Qgpegoglsdl handelen 3
OfC-D-OVPEDLZ-13 | Ontwikkelr gspsychoiogie 2
OTC-D-DVPRILL-1) Project Kunst: Hoe everloef ... 5
QTC-0-OvPRII 2-12 : Prentenboeken en Moethunde 5
OTC-0-DOVREDLL-13 Rekenen: Didactiek basshandedngen bovenboww 2
O1C-D-OVREDL12-12 Rekenen 27 Ot‘u__rb& Onderbouw 2
OTC-D-OVREGL1-12 Rekenen: Professionele gecijferdred 1; Gevoel voor Getalien Bovenbouw 1
OTC-D-DVREG12-12 Hekenen 2: Frofessionele G!mm 2 1
OTC-D-DUSCHLI L -1 Handschriftontwikkebing o de Doveabouw on cigen vadrcighesd methede - en 1
Sraranbandgch it (1)
OTC-D-OVSCHI2-13 Handschriftontwikkeling in de snderDous ¢4 Rigen vaardigheid bord ea gapiar | 1
schrijven (2)
OTC-D-DVWER -1 Aan de siag met Wersddvacken: Aardrijkskunde, Geschiedenis en 3
Nt ureade rwijs
OTC-D-DVWER:2-12 Adrdrigeskunde . Hoe wordt de deise wereld groot? 2
OTC-D-OVWER13-12 Natuuronderwis: B de beasten af) 7
OTC-D-DVWPLES-13 Werkplekieren 1 S
D-DVWPLIZ-13 Werkplekieren 2 5
DT Jaar 2 Hoofdfase | Cursusnasm EC
1 Cursuscode
OTC-B-DVOEWI2-17 | Dewegingsondsrwifs op mast 3
OTC-8-DVHWL 313 Beroepsvocebersidend onderwids 3 - Jaar 2 3
OTC-B-DVEBGE1-13 Fugels in het bavsondernijs 1
OTC-B-DYKUNII- 13 Kunst 3 Keust #n Rituelen mel Kuosteducatiedag op de basissonool 5
OTC-B-DWWUN1L4-L3 Kumst 4. Natura Artis Magisira 2
OTC-B-DYNED13-13 Nededands 3. Gelotterdhed Jongere ting 3
O1C-B-DYNEGL4-13 Nededands 4: Geletterdhesd Oudere ingd 3
OTC-0-0VWEI14-12 Nederfonds 41 JeugdSterotuur Oudere Kind 1
OTC-B-OWPED13-13 Pedegopiek 3: Onderwijs sam jonge kindaren %
OTC-8-DVPED1A-13 Pedapogiek 4: Leageven aan het oudere ind, leren en onderwis s gromp < 3
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| CTC-B.OVPRILI- LS

Project 3: Wereldvakien en Nederfands: D¢ taaf van de omgeving S
OTC-B-DVREDL3-13 Rekenen 3: Didactiek Onderdoun: vermenigwuldigen, delen en meten. 2
OFTC-B-OVRLD1A-13 Rekenen 4! Didactiek van gebroken getalien en procenten s
OTC-B-CVREGL4-13 Redenen 4: Professioncle gechferdhesd 2
OrC-6-DVvSOHLa-13 Schrigvea 3: Deadactiek MHandschriftontwideling; handschnftoaderwi)s van 1
greep 1 tim §
 OTC-B-OVWERL4.13 | Werdldvakken 3 (GES): Een ridder ' de 2ancbak 7
OTC-B-OVWERIS 13 Werdldvakkan 5: AAR: Ewropa on 40 rect van de wereld. NAT: D¢ natuur m) 3
OTC-B-DVWPLL3-13 Werkphekieren 3 S
CTL-8-DVWPLEA 13 Werdplatieran 4 S
KouZerusmte S
OT Jaar 3 Moofdfase | Cursusnaam EC
2 Cursuscode
OTA-B-DVSTALS-13 Stage semester 5 S
COTA-B-DVSTALSG-1] Stege semester 6 S
OTA-B-DVBVB15-13 BVRS: Berowpsvootbersidend coderwtis Jear 3 (ind. Onderrcexsvandighnden + 3
Groeosplan)
OYI-D-CNEDOIL-13 Engels In het basisonderwljs 3
O71-8-DVULAB11-07 Onderwijsish 1
OYE-B-OVNED16-07 Tazl, mi| een zorg 3
QOT1-0-OVNED] 7-07 Vise op toalkonderwi)s 3
CTI-B-DVREX14-07 Zoek het uit Capin Selects 2
OT1-B-OVREX15-07 Rekenproblemen 2
OT1 -8 DVRKI16-07 Rekuner in de onderocuw, Sekenhosken (Keuze: RIGL6 of RKDLE) "
OTL-8-ONRKO16-07 Brouken, proceoten o bwn samenhang (Keuze: RIILE of RKD16G) 2*
QTN 8-DVBEE14-07 X, & dak noy kunst 7 1
OTN-8-DVMTD11-13 Mooi gemsakt! 3
OT™-8.DVMUTI113 Ny kunst met zen groke X 3
OT9-8-BVPDIL -9 Soeciobsate Jorgere kind; module OWVBD (Keuze: PTI17 of PDO17) 4
OTP-B-OVPDO17-10 Specadaate Uudere bind, ind, Pedcon (Keuze: PD)17 of POOLY) v
OTP-B-DVPEDI4.07 Kleyrrifke gospenkken 2
OTP-B-OVPEDLS-07 Opvoeden en onderwiis 2
QTP-B-CVPEDL 607 Specile kinderen in je groep 3
OIW-B-DVAAR13-10 Van Wadden tot Pactersberg 2
OTW-B-OVGES13-12 Alles heeft geschiedenis 2
OIW-B-DVNAT14-0/ vind je eigen aag 2
OTW-B-OVTECL: 07 Een techovek om op vorhaa te komen 2
Keyrmunnte s
Dag/Avond Opleiding | Cursismaam Met onderstaande onderdelan ian de keuzeruimte van 3 oc £C
Joar 2 en 3 Noofdfase | hierboven guvuld worden.
1 en 2 Keuzorwmts
| Curcuscode
OIC-8-DVKBELL- 13 Being & Embotiment 5
OTL-8-OVKOL1L-13 | Oakorondenwiis 1 5
OTC-8-0W™DL12-13 Daltcoonderwijs 2 5
OYC-B-DVKCO33-13 onderwis/ Lesgeven in de klaurritke bas s
OIC-B-DVINLLI-3 3 Vripe Keyze (2 LC) 2
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OIC-B-OVIR2is-13 Vrije Keuze (3 EC) 3
OTC-B-OVIRZ1S-13 Vinje Keuze (5 EC) S
OTC-B-DVINEL /<13 Verdeong jesgdineratuur 5
OTC-B-OVINELS-13 Toak in samenbang: geintegreend taslonderstis 5
Dag/fAvend Curgusnaam [ 19
Opleiding Jaar 4

Moofdtass 3

Afstodeerfase

Cursuscode

OTC-D-DVAFSLL-13 POP/PAF en Pedagogisch didactische pericdeplanning 5
OYC-D-DVArsL12-11 Onderzoek 10
OTC-B-DVAIS13-13 Elndstoge en cindexamen 15
Froflenagsruimie »

(Minoe)
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1,2.3. Versnelde Opleiding 2013-2104

Verancide Opleiding | Cursusnaam EC
Jaar 1 Propedevse
Cursuscode
OTC-D-VOGTA3L-13 Grote Taak Didactiek S
OTC-D-VOIST31-42 Instaptoetsen: Landelijke toets edgen vaardigheid taal « rekenen » mens ]
5 wereld
 OTC-D-VOKUNYI-12 | Kunstleb; eigen vasrdigheden - s
OTC-D-VONED IS -13 Nederlands |2 Tealeschouwing en Scheiifvaasrdigheid 4
OTC-D-VOPEDS1-12 mcnmmmymamo %
OTC-D-VOFra3i-13 OvAwkkslingsportfolio 1 Jaar | Propedeuse %
OTC-D-VOPFSSL-12 Stactportfoho Jasr | Propedese 10
OTC-OVOPFWII-12 Purtfolio WPL-opdrachten laa | Fropedeuss §
DICDNVOREK31-12 Recenmadidactick BEN « PO S
O1C-D-VOWER3E~12 Weretduakken 1 5
OICDVOWPLII-1] Werkgdeklernn 1 Jaar 1 Propedeuse: “Bovenbouw” 10
Versnelde Opleiding | Cursusnasm EC
Jaar 1 Hoofdfase 1
Cursuscode
OTC-8-VOBEW31-12 Bowegingsondernifs en de brede context 3
OTC-B-YOGIASZ-1) M’!&k Zorg 5
QTC-B-VORLD32-12 Ned.2: Mondelinge taalontwikkeling van het kine 5
QTC-B-VOPEDI2-13 | Ortweickelingspsychologie en Onderwijs 3an het jonge iond In de basisschool | 5
CTC-B-VOPFr032-13 Ontwikkelingsoortfollo 2 Jear | Hosddfase § 5
Ore-8-voPrwiz-12 Porttailo WPL-opdrachten 2 Jaar } Hootdfase 1 5
QIC-8-vOREK 32-12 Rewenendidactiek cnderbouw & PG 5
OIC-B-VOSCH31-15 | Scheiyftechaneicen en de didactick van het schripven 1
OIC-B-VOWER2-32 | Wereldvaleken 2: Natuuronderwis 5
OTC-B-VOWPL32-153 Werkplekieran 2 Joar 1 Hoofdfase 1: "Kleuters® 10
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Versneide Oplaiding | Cursusnaam EC
Jaar 2 Hoofdfase
243 Cursuscode
OTC-B-VOGTAII-1) Quders als pariners In het onderwils 5
OTC-B-VOGTAYE-13 Grote Task Messterschap & Didactisch product 10
OTC-N-VOSCHIZ-1D Didactisk hlmlr:! 1
OTC-B-VOKUNSZ-13 Creatisd met Kuest b
OTC-B-VOLEBYI-1 S Landelgke Keanistasis: Reken-Wiskunde & Nederlandse ta 2
GTC-B-VONEDE3-13 Geletterdheid “
OTC-B-VONED 3413 Growpsplan taal / viske op taslonderwifs 5
OTC-B-VOPFD33-13 Ustgaan van verschilien 3
OTC-BVOPFEIS-13 Eindpoctfolic & Eindassessment g _ - i
OTC-B-VOPFO33.13 Ontwikkelingsporticlo 3 4
GIC-8-VvOPrwis-13 WPL - opdrachien semester 3 S
OTC-BVOREKS3-13 Professionele geciffsrdheld B Van hechinald + =n - naar x =0 & Van 4
praktisch meten nasr melesch
OTC-B-VOREXI4-11 Analyseren en stimnuleren van de rekenwiskundige emtwkkeling van de 5
inderes in de bassschool
OTC.B-VOWER3I3-13 Didactick Asrdrgakunds 5
OTC B VOWERZ4-13 Geschiedonls leeft! 5
OTC-BVOWPL33-13 Werkplekloroa semoster 3 (groep 3, 4, 5) 10
OTC-B VOWPL34 13 Eindstage & Viswe en refloctie 15
Versnelde opleiding Cursusnsam EC
Jaar 3 Hootdfase
2+3 Keuvzeruimte
Cursuscode
OTC-B-VOKDE31-13 | Dewng & Embodiment s
OTC-B-VOKDLM-12 Daltononderwijs | 5
OYCBvOKDE 3212 Daltomonderwis 2 5
OTCBVOKENS1-13 Engels 5
OTCBVOKOD31-13 | Openbaar ondernijs/ Lesgéven in de kleurrjke kias 5
OTC-B-VOKSN31-13 KCIZS . Speoal Pducstion Needs (SEN) 5
QTC-B-VOZKZ32-13 Vrije Kewre (2 €) 2
OTC-B-VOZKZI3-13 Vrije Kewre (5 FC) 3
OTC-B-VOZKZI5-13 Veije Keure (5 EC) %
OTC-B-VOINEIT-13 Yerdeping jevgdiiteratuur 5
OTC-B-VOINCIF-13 | Toalin samenhang: geintegreerd aatonderwijs 5
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1.3, Curricglum Amersfoort 2013-2014

1.3.1, Voltijdvariant 2013-2014

In g onderbouw

VT Jaar 1 Cursusnaam EC

Cursuscode

OYr-D-O6hT1S1-11 Beroepatank 1: Actiteiteamiddag oo de tasisschool S

OTFO-DGBYYS2-12 Oerocpstaok ¢ MuRimectopresentstie Kijken npor kinderen met moadednpe 5
VERM WO g

OTF-0-0GBT153-11 umw 3! Lwﬂlﬂ van m lessen met Vmordhl 5

OTF-0-DGBT154-11 Beroepstaok 4: Duo-presentatic over inspirerende leerompeving 5

OTF-D-DGISTSL-12 Instaptoctsen: Landelijke tocts eigen vaardigheid tal & rekenen « mens & 2
wereld

O1r-0-DGK5151-12 Yunnistoetsen Onéntatie en samenwerien (tasl + rekenen) 2

OTF-D-DGKS182-32 Kannistostsen Orientatie en semenweren (generiek + bewegngsonderwiis + | 3§
wereldoniintatic)

OTF-D-D6KS153-42 Kennistoetsen Ontwikkeling van kinderen (1aal, rekenen wiskunde en 3
ddactivk)

OTF-O-DOKS154-12 Konnistosisen Ontwikkeling van kindesen (generiek + kunst) 2

OTF-O-DGKS155-11 Kunnistoetsen Lesguven en begeleiden (Taal incl. Engels + Rekenen| 3

OTT-D-DGKS156-11 Kennistontsen Lesgeven en begeleiden (Generiek + Kunst) 2

OTFD-DGXS157-12 Kennistostyen Ontwikkeling van sen achtige lseromgeving (Tes! + Rekepen | 5
+ Gecijferdned)

OTF-D-DGKS156-12 Kennistoetsen Omewkieling van een krechtige leeromgeving (Generiek + 2
Wereldorientotie)

OTF-D-DGPRDSZ-11 Emndassesament jasr 1 - basisdeel 5

OTF-D-DGPC152-11 Eindoxsossment jabr 1 - competentiedes 1 5

OTF-D-DGPC252-12 Eindossessment jaar 1 - competentiedect 2 3

OTF-D-DGPORSL L3 Ontwikkelingspertfose jaar 1 5

VT Jaar 2 Cursusnaam eC

Cursuscode

OTF-8-UGATISE-12 Heroepstask 3: Padagogische en didactische gesoreden met kinderen S

QIF-B 068125212 Barowpstaak &: Rijke learcmgeving - project opiatten en vitvoeren s

| OTF-B-D6GBT253-12 Baroepstaak 7. Hoek of thematalel als start van Ootwikkeling S

OTF-8-0GBT1254-12 Heroepstaak 8: Onderbouwdag « Rijke learomagaving voor de onderbouw S

OTr-8-DGKS251-12 Kennistoetsen mlﬂmg van kinderen in de bovenbouw (thema 5) &

OTP-B-06KS252-12 | Kenostortsen Werken In een krachtige leeromgeving (thema 5) S

OTF-BDOXS753-12 Kenoistoslsen Spel als start van W(&m 7) 5

OTFBIXS254-12 Kenoistoetsen Samenwerkiog In een krachtige leeromgenag (thema 8) 5

OTF-@-LGPORS53-12 Outwikkelingspoctfono thema S/6 Werken san de onlaikikeling van inderen 10
in de hovenbouw

OYF-0-DGPORS4-12 Ontwikkelingsportfolio thema 7/8: Werken aan de ontwikkeling van kindersn 10
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VT Jaar 3 Curgusnaam EC
Cursuscode
OTF-8-DGATISI-1) Beroepstaak 9 Groepsbesprekng n.a.v. pedagegsch didactisch s
Groepsaver 2icht taal w0 rekenen
OTF-8-DGETIS2-13 Beroepstonk 10; Schoclvakien, Loerwagen S
OTF-B-DGATS55-13 Boroe istaak 11 Onderioek S
OTF-8-DGATIS4-11 Beroepstaak 12 Uitgaan van werschillen S
OTF-8-DAKS3IS1-13 Kennistoetsen Ultgasn van verschilien (thema $) 3
OYF-B-DGKSIS2-11 Kennistoctsen Ugaan van verschillen (thema 10) S
OTF-8-DGKSIS3-11 Kennistoetsen Leaftijdsspecisbsatic (thema 11) Jonge Kind (kvure) S
OTF-8-DGKSIS4-11 ¥enmstortsen Leeftijdssoncialisatio (thema 12) Jonge Kind (keure) 5
OTF-8-DOKS053-11 Kennistoots Lesfijdsspe calisativ (thema 11) Cudere Kind (keuse} S
OTT-8-DGKS054-11 Kennistoets Leeftijdsspe calisatic (thema 12) Cudere Kind (keuze} S
OTF-8-DGLKBS1-13 Landel ke Kennisbasis: Reken-Wiskunde & Nederlandse tasd 2
OTF-B-DGPCRS55-1 1 Ontwidkelingsperticlioc thema 3 en 10 10
OTF-B-CGPORSE- 11 Ontwikkelingsportiofio thema 11 en 172 10
VT Joar 4 Hoofdfase | Cursusnaam E€C
3 Afstudeertase
Cursuscode
OTF-8-CGAFS0L-13 Panning en verantwoording biokstage 5
O7+-8-UGAF502-13 Prautifkonderzork 10
| O 0-0GAFS503-13 Lindasscssment 15
Profiienngsruarte (Minor] 30
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BIJLAGE IV Programma, werkwijze en beslisregels

Auditprogramma Beperkte Opleidingsbeoordeling t.b.v. hbo-bacheloropleiding tot
Leraar Basisonderwijs — Hogeschool Utrecht - datum locatiebezoek 7 en 9 oktober
2014
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Werkwijze

Bij de beoordeling van de betreffende voltijd en deeltijd opleiding is uitgegaan van het door de
NVAO vastgestelde “Beoordelingskader accreditatiestelsel hoger onderwijs” van

22 november 2011. Daarin staan de standaarden vermeld waarop het panel zich bij de
beperkte opleidingsbeoordeling van een opleiding moet richten en de criteria aan de hand
waarvan het panel zijn oordeel over de opleiding moet bepalen.

Op basis van de door opleiding geleverde documentatie heeft het auditteam zich een beeld
kunnen vormen van de primaire en secundaire processen van de varianten.

De visitatie was gericht op een verificatie van de bevindingen uit de documentenanalyse en het
verkrijgen van aanvullende informatie over de inhoud van het programma. Dit geschiedde door
gesprekken met vertegenwoordigers van de opleiding, studenten en het werkveld, die waren te
kenschetsen als ‘gesprekken tussen vakgenoten’.

De verificatie door het auditteam geschiedde door verscheidene malen hetzelfde onderwerp
met verschillende geledingen te bespreken en aan de hand van additionele documentatie en -
daar waar het de huisvesting en de materiéle voorzieningen betreft - ook door eigen
waarneming.

Na overleg met de betreffende opleiding heeft het auditteam met in achtneming van de daartoe
strekkende regels van de NVAO en op basis van zijn documentanalyse en de daaruit
voortvloeiende specifieke aandachtspunten de keuze van de gesprekspartners vastgesteld.

Een open spreekuur maakte deel uit van het programma. Het auditteam heeft geconstateerd,
dat de betreffende opleiding het open spreekuur tijdig en op correcte wijze onder de aandacht
heeft gebracht van studenten en medewerkers.

Tijdens het locatiebezoek heeft het auditteam at random een aantal lessen en practica bezocht
en met de daar aanwezige studenten gesproken.

Het oordeel van het auditteam vastgelegd in een conceptrapport werd aan de opleiding
voorgelegd voor een toets op eventuele feitelijke onjuistheden.

Beslisregels

Volgens de NVAO-Beslisregels Accreditatie kan een onderwerp ‘onvoldoende’, ‘voldoende’,
‘goed’ of ‘excellent’ scoren. Hobéon heeft de beslisregels toegepast, zoals deze zijn opgesomd
in het ‘Beoordelingskaders accreditatiestelsel hoger onderwijs, 22 november 2011’.

Wanneer er sprake is van verschillende varianten van een opleiding (bijvoorbeeld: voltijd,
deeltijd en duaal), dan moet uit de beoordeling blijken dat voor elke variant de kwaliteit is
gewaarborgd op grond van de standaarden uit het betreffende beoordelingskader om te komen
tot een positief eindoordeel over de opleiding.

Indien een opleiding onder één CROHO-registratie wordt aangeboden op meerdere locaties, kan
de opleiding alleen voor accreditatie in aanmerking komen als uit de beoordeling blijkt dat elke
locatie voldoet aan de in het betreffende kader genoemde kwaliteitsstandaarden.
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Beperkte opleidingsbeoordeling

= Het eindoordeel over een opleiding is in elk geval ‘onvoldoende’ indien standaard 1 of 3
als ‘onvoldoende’ beoordeeld wordt. Een onvoldoende bij standaard 1 kan niet leiden
tot het toekennen van een herstelperiode door de NVAO.

= Het eindoordeel over een opleiding kan alleen ‘goed’ zijn indien ten minste twee
standaarden als ‘goed’ worden beoordeeld; waaronder in elk geval standaard 3.

= Het eindoordeel over een opleiding kan alleen ‘excellent’ zijn indien ten minste twee
standaarden als ‘excellent’ worden beoordeeld; waaronder in elk geval standaard 3.
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BIJLAGE V Lijst geraadpleegde documenten

= Kritische reflectie opleiding.

= Organogram opleiding.

= Visiedocument (2011).

» Verantwoordingsdocument Bacheloropleiding Basisonderwijs 2013-2014 (2013).

*» Onderwijsbeleidsdocument 2014-2015 (2014).

= Competentiematrix (2011).

= Schematisch programmaoverzicht.

= Studiegidsen met inhoudsbeschrijving (op hoofdlijnen) van de programmaonderdelen, met
vermelding van
o eindkwalificaties, leerdoelen, werkvormen, wijze van toetsen, literatuur (verplicht /

aanbevolen) en studiepunten.

= Afstudeerfase ITT 2013-2014 en Afstudeerhandleidingen.

= Opleiden in de scholen (2013).

= Onderwijs- en examenregeling - OER.

» Overzicht van het ingezette personeel
o naam, functie, omvang aanstelling, graad en deskundigheid
o differentiatie in graad uitgedrukt in % van het totaal.

= Overzichtslijst van alle eindwerken van de laatste twee jaar.

» Overzicht van de contacten met het werkveld.

= Samenvatting en analyse recente evaluatieresultaten en relevante managementinformatie.

= Verslagen overleg in relevante commissies / organen.

= Documentatie over student- en docenttevredenheid.

» Facultair kader voor toetsen en beoordelen (2013).

= ITT, Toetsbeleid & Toetsplan (2011).

= ITT Concept Toetsprogramma (2014).

= Toetsopgaven + beoordelingscriteria en normering (antwoordmodellen) en een
representatieve selectie van gemaakte toetsen (presentaties, stageverslagen, assessments,
portfolio’s e.d.) en beoordelingen.

= Evaluatie Toetsen en beoordelen ITT (2012-2013) (Examencommissie).

= Handboeken en overig studiemateriaal.

= Verbeterplan ITT 2013-2014.

Het auditpanel heeft van de volgende vijfentwintig afstudeerders eindwerken bekeken*:

Studentnr variant afstudeercohort
1562805 DAG-U 12/13
1565674 DAG-U 12/13
1528491 DAG-U 13/14
1595388 DAG-U 13/14
1583017 DAG-U 13/14
1592493 DAG-U 13/14
1597152 DAG-U 13/14
1549088 ALPO 12/13
1587245 ALPO 13/14
1589309 ALPO 13/14
1584615 ALPO 13/14
1586496 ALPO 13/14
1574520 ALPO 12/13
1534123 DAG-A 12/13
1556753 DAG-A 12/13
1566490 DAG-A 13/14

4 Om redenen van privacy zijn hier uitsluitend de studentnummers weergegeven. Namen van de
afgestudeerde studenten en de titels van de eindwerken zijn bekend bij de secretaris van het
auditteam.
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1585138 DAG-A 13/14
1612450 DAG-A 13/14
1593913 DAG-A 13/14
1593922 DAG-A 13/14
1566143 DAV-U 12/13
1591139 DAV-U 13/14
1503860 vo u 12/13
1602375 vou 12/13
1172856 VO U 12/13
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BIJLAGE VI Overzicht auditpanel

Samenstelling, expertise en korte functiebeschrijvingen (cv’s) van voorzitter, leden en

secretaris.
Panelleden Expertise Expertise Expertise Expertise Expertise Expertise
- audit - onderwijs - werkveld - vakinhoud - internationaal - studentzaken
- kwaliteitszorg
X X
voorzitter
drs. R.B. van der Herberg
X X X X
deskundige
dr. G. Geerdink
X X
deskundige
J.G. Christiaanse
X
studentlid
E. Geus
X X
secretaris
G.C.Versluis

Korte functiebeschrijvingen

De heer Van der Herberg is partner bij Hobéon en heeft ruime ervaring met audits voortgezet en hoger onderwijs;
voorheen schoolleider van een grote onderwijsorganisatie in het voortgezet onderwijs.

Mevrouw Geerdink is als associate lector ‘Seksediversiteit in het onderwijs’ werkzaam binnen het Kenniscentrum Kwaliteit
van Leren van de Faculteit Educatie, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN).

De heer Christiaanse is sinds 2010 projectleider ExpertisePunt Ouderbetrokkenheid Cedin en landelijk codérdinator regionale
aanpak ouderbetrokkenheid; voorheen (meerscholen)directeur en leerkracht op diverse scholen voor primair onderwijs.

Mevrouw Geus is vierdejaars student aan de Universitaire Pabo van Amsterdam die wordt verzorgd door de
Hogeschool van Amsterdam en de Universiteit van Amsterdam

NVAO gecertificeerd secretaris d.d. november 2010

Op 2 juni 2014 heeft de NVAO goedkeuring gegeven aan de samenstelling van het auditpanel
t.b.v. de beoordeling van de opleiding tot leraar Basisonderwijs, van Hogeschool Utrecht, onder
nummer 002994.

De door alle panelleden ondertekende onafhankelijkheids- en geheimhoudingsverklaringen zijn
in het bezit van de NVAO. In deze verklaring verklaren de panelleden gedurende tenminste vijf
jaar voorafgaand aan de audit geen zakelijke noch persoonlijke binding te hebben gehad met
de betrokken instelling -anders dan die in het kader van de werkzaamheden als lid van het
auditpanel van het Evaluatiebureau-, die een onafhankelijke oordeelvorming ten positieve of
ten negatieve zou kunnen beinvloeden.
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