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Besluit
Besluit strekkende tot het verlenen van accreditatie aan de opleiding hbo-bachelor
HBO - Rechten van de Hogeschool Utrecht
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3 Instellingstoets kwaliteitszorg : ja, positief besluit van 3 juli 2014

Beoordelingskader
Beoordelingskader voor de beperkte opleidingsbeoordeling van de NVAO (Stert. 2010, nr
21523).

Bevindingen
De NVAQO stelt vast dat in het visitatierapport deugdelijk en kenbaar is gemotiveerd op
welke gronden het panel de kwaliteit van de opleiding voldoende heeft bevonden.

Advies van het visitatiepanel
Samenvatting bevindingen en overwegingen van het panel.

De opleiding HBO-Rechten van de Hogeschool Utrecht (HU) leidt HBO-juristen op voor de
niet-togaberoepen van het juridische werkveld.

Deze specifiecke HBO Rechten-opleiding (HBR) bevat bovendien een afstudeerrichting die
als enige in Nederland kandidaat-gerechtsdeurwaarders (GDW) opleidt.

Naast de voltijdse variant van de opleiding heeft HBR ook een deeltijdse variant.

Inlichtingen
Monique in 't Veld
+31(0)70 312 23 17
m.intveld@nvao.net
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De opleiding leidt Bachelor of Laws op, juridisch adviseurs met specialistische kennis op het
gebied van kanton- en bestuursrecht. Studenten die de GDW-variant hebben voltooid,
mogen zich kandidaat-gerechtsdeurwaarder noemen.

De beoogde eindkwalificaties zijn ontleend aan het landelijk beroeps- en opleidingsprofiel
zoals vastgesteld in het Landelijk Opleidingsoverleg HBO Recht. Hierin worden de
internationale en nationale niveaustandaarden vastgelegd. Naar het oordeel van het panel
zijn deze beoogde eindkwalificaties naar behoren verbonden aan de Dublin Descriptoren.
Het landelijk profiel is uitgewerkt in een set van zeven inhoudelijke beroepscompetenties.

De specifieke afstudeerrichting GDW is naast de vereisten van het hbo-bachelorniveau ook
gebonden aan de vereisten die het Ministerie van Veiligheid en Justitie aan de titel
kandidaat-gerechtsdeurwaarder stelt. Deze eindkwalificaties zijn in nauw overleg met de
Koninklijke Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders (KBvG) opgesteld en omvatten
19 beroepscompetenties. De opleiding stelt jaarlijks een conversietabel vast waarmee, naar
het oordeel van het panel inzichtelijk wordt gemaakt dat de GDW-competenties de HBR-
competenties overlappen, dat wil zeggen dat de student die de GDW-competenties op
bachelorniveau heeft verworven, zeker ook de HBR-competenties heeft verworden.

De opleiding HBR van de HU, voltijdse en deeltijdse variant van de opleiding, legt de
inhoudelijke nadruk op bestuursrecht en privaatrecht (verdiepend niveau) en waar het de
beroepsvaardigheden betreft op juridische advisering, belangenbehartiging en
conflictbemiddeling.

De afstudeerrichting GDW legt het accent binnen de kenniscomponent op het gebied van
privaatrecht, procesrecht en executie- en beslagrecht.

De landelijke Body of Knowledge and Skills (BoKS) voor juridische opleidingen is in 2014
geactualiseerd in samenspraak met de Beroepenveldcommissie (BVC) en voor GDW met
de KBvG. De opleiding heeft hierbij een specifiek profiel vanuit de eigen visie op de HBO-
jurist gedefinieerd met nadruk op bemiddeling en procespreventie, een kritisch
omgevingsbewustzijn en een onderzoekende houding.

Naar het oordeel van het panel heeft de opleiding oog voor internationalisering en heeft zij
dat op beperkte maar passende wijze in de eindkwalificaties verwerkt.

De onderzoekskwalificaties zet de opleiding zwaarder aan, met name op het gebied van
analyse en het doen van juridisch onderzoek.

Gelet op de actuele visie en profilering van de beoogde eindkwalificaties van de opleiding in
combinatie met de nauwgezette positionering van de GDW-opleiding binnen het HBR-kader
en de passende nadruk op de onderzoekende houding beoordeelt het panel deze standaard
als 'goed’.

Standaard 2 Onderwijsleeromgeving

De opleiding HBR werkt op een inzichtelijke manier naar de beoogde eindkwalificaties toe
met een programma dat een forse ruimte (één leerjaar) inruimt voor een onderdompeling
van de student in het werkveld. In dit jaar behoudt de opleiding het contact met en het zicht
op de student door het bezoek van de begeleider aan de stageverlenende organisatie aan
het begin en aan het eind van de stage en vooral door de wekelijkse terugkomdag voor het
lintprogramma dat de professionele ontwikkeling van de student tijdens zijn stage
ondersteunt.
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zowel op het gebied van stageverlening als via de beroepenveldcommissie, als door de
inzet van gecommitteerden bij afstudeersessies intensief betrokken bij de opleiding.

De opleiding heeft moeite om de instroom kwantitatief en kwalitatief te managen. De
fluctuaties in aspirant-studenten zijn groot, zowel voor de voltijdse variant van de opleiding,
waar veel belangstelling voor bestaat, als voor de deeltijdse variant van de opleiding en de
GDW-richting waarvoor, veroorzaakt door de economische crisis en de stapelaarsregeling,
weinig aanmeldingen zijn.

Voor de voltijdse variant van de opleiding heeft de instelling een numerus fixus ingesteld,
waardoor het aantal inschrijvingen van 500 in het voorgaande studiejaar naar 200 in dit
studiejaar is beperkt. De numerus fixus stelt de opleiding in staat enigszins aan de poort te
selecteren en zij heeft gekozen dat te doen op het taalcriterium. Het valt op dat de gestelde
voorwaarden, een spellings- en grammaticatoets en een begrijpend-lezentest door te weinig
aspirant-studenten behaald werden om de numerus fixus volledig te vullen. Met name op
het gebied van spelling en grammatica heeft de opleiding op deze manier een ondankbare
taak de deficiénties van de instromers te repareren. De opleiding besteedt hier naar het
panel voldoende aandacht aan, hoewel er ook aan het eind van de opleiding nog studenten
zijn waarvoor taal een sterk aandachtspunt is. Hierin is de opleiding HBO-breed beschouwd
trouwens verre van uniek.

De belangstelling voor deeltijdonderwijs en de richting GDW is beperkt en dreigt in de

naaste toekomst onder de cruciale grootte van een klas te dalen. De opleiding ziet wel
perspectief en zint op maatregelen die deze tijdelijke teruggang kunnen overbruggen.

Vanuit de positie van unieke opleider GDW is de opleiding hier ook wel toe genoopt.

De studeerbaarheid van het programma is, met name voor de GDW-stroom, een uitdaging
van formaat. De wettelijke vereisten aan een opleiding tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder
impliceren een omvangrijk leertraject, waaronder een stage van een jaar. Door middel van
een vrijstellingenbeleid voor studenten die elders een andere juridische opleiding afrondden
is er een verkort traject ingericht, waaraan ongeveer een vijfde van de GDW-studenten
deelneemt. De gehanteerde competentieset met 19 competenties is erg uitgebreid; een deel
van deze competenties is gericht op persoonlijk ondernemerschap en daarmee voor het
merendeel van de afgestudeerden maar beperkt van belang en voor anderen mogelijk te
weinig diepgaand. Het panel geeft daarom de opleiding in overweging om met het werkveld
en het ministerie van Veiligheid & Justitie het gesprek aan te gaan over het beperken van
het aantal eindcompetenties. Dat kan er ook toe leiden dat studenten die na het afronden
van een andere juridische opleiding alsnog in de GDW willen instromen dat op een
eenvoudiger manier kunnen realiseren.

Het docententeam van de opleiding is hooggekwalificeerd en toonde zich in de gesprekken
met het panel enthousiast en energiek. Bovendien werd het team door studenten geroemd
om de toegankelijkheid en responsiviteit. De kernvakgebieden worden door het gezamenlijk
team volgens het panel goed afgedekt en de binding met het werkveld is in orde.

De energie van het docententeam is bewonderenswaardig na een intensief jaar van
herijking, voorbereiding op accreditatie en een groot instroomcohort zonder dat de opleiding
de mogelijkheid had om de formatie navenant uit te breiden.
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name de invloed van docenten op hun taakinzet is veelgenoemd als dempende factor
hierin. Ook het feit dat het management de invoering van resultaatverantwoordelijke,
zelfsturende teams heeft uitgesteld en daarmee een luisterend oor heeft getoond, heeft
hierin positief gewerkt.

De voorzieningen van HBR worden gekleurd door het feit dat de opleiding tijdelijk is
gehuisvest in een aangepast kantoorgebouw, in afwachting van de gereedkoming van de
nieuwe huisvesting. Toch oordeelt het panel positief over de fysieke leeromgeving en ziet
met instemming dat de communicatie tussen studenten en opleiding intensief, tijdig en
effectief is.

Gelet op de grote praktijkcomponent in het programma, een nogal eenduidige
onderzoeksbenadering, het bevlogen docententeam en het behoorlijke voorzieningenniveau
beoordeelt het panel deze standaard als ‘goed’.

Standaard 3 Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties

De opleiding vertaalt de beoogde eindkwalificaties op een inzichtelijke manier in concrete
leerdoelen, beroepshandelingen en beroepsproducten. Daarmee leidt het programma de
student van instroomniveau in heldere stappen naar het hbo-bachelorniveau.

De tussentijdse toetsing is van voldoende inhoudelijk niveau en kan ook onderwijskundig de
toets der kritiek doorstaan. De borging hiervan is voldoende, hoewel de examencommissie
en de gemandateerde toetscommissie in de ogen van het panel nog sterker hun rol kunnen
pakken in het zich vormen van een eigenstandig oordeel.

Zowel de bestudeerde eindwerken van voltijdse studenten als deeltijdse studenten als
GDW-studenten waren volgens het panel van voldoende niveau. Er was één geval waar het
panel het werk als onvoldoende kwalificeerde en er was in enkele gevallen sprake van
uitmuntende eindwerken die door de examinatoren ook als zodanig waren erkend.

Het panel beoordeelt de toetsing en de wijze waarop de opleiding al haar eindkwalificaties
toetst als adequaat. De beperkte rol van de toetscommissie, het wisselende niveau van het
eindwerk en de becijfering en beoordeling daarvan door de opleiding op alle drie stromen
(vt, dt en GDW) brengen het panel op deze standaard tot het oordeel ‘voldoende’.

Algemene conclusie

Gelet op het wisselende niveau van de afgestudeerden, een degelijke binding met het
werkveld en een sterke onderwijsleeromgeving in uitdagende omstandigheden concludeert
het panel dat de opleiding haar gestelde ambities over de breedte waar maakt, zeker ook
dankzij betrokken management en een team van deskundige en bevlogen docenten.

Op grond van de beslisregels van de NVAO komt het panel voor de opleiding als geheel tot
het oordeel ‘voldoende’. Het panel adviseert de NVAO derhalve de opleiding en haar
varianten te accrediteren voor een periode van zes jaar.

Aanbevelingen

De NVAO onderschrijft de aanbevelingen van het panel om het gesprek aan te gaan met
het werkveld en de Ministeries van OC&W, Veiligheid & Justitie en de Koninklijke
Beroepsorganisatie van Gerechtsdeurwaarders om te komen tot een beperking en
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gerechtsdeurwaarders en om de onderzoekende houding van studenten te stimuleren.

Besluit

Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, derde lid, van de WHW heeft de NVAO het college
van bestuur van de Hogeschool Utrecht te Utrecht in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze
op het voornemen tot besluit van 23 februari 2015 naar voren te brengen. Bij e-mail van

13 maart 2015 heeft de instelling laten weten geen opmerkingen te hebben.

De NVAO besluit accreditatie te verlenen aan de hbo-bachelor HBO - Rechten (240 ECTS;
variant: voltijd, deeltijd; locatie: Utrecht) van de Hogeschool Utrecht te Utrecht. De opleiding
kent de volgende afstudeerrichting: gerechtsdeurwaarder. De NVAO beoordeelt de kwaliteit
van de opleiding als voldoende.

Dit besluit treedt in werking op 31 maart 2015 en is van kracht tot en met 30 maart 2021.

Den Haag, 31 maart 2015

De NVAO
Voor deze: ( )
i s > 1 t
,«\:{.‘“‘“ e Ann Demeulemeester
Vicevoorzitter

R.P. Zevenbergen
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.
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Standaard

Formulering
Standaard

Beoordeling door
het panel

voltijd / deeltijd

1. Beoogde eindkwalificaties

De beoogde
eindkwalificaties van
de opleiding zijn wat
betreft inhoud, niveau
en oriéntatie
geconcretiseerd en
voldoen aan
intemationale eisen

Goed

2. Onderwijsleeromgeving

Het programma, het
personeel en de
opleidingsspecifieke
voorzieningen maken
het voor de
instromende
studenten mogelijk de
beoogde
eindkwalificaties te
realiseren

Goed

3. Toetsing en gerealiseerde
eindkwalificaties

De opleiding beschikt
over een adequaat
systeem van toetsing
en toont aan dat de
beoogde
eindkwalificaties
worden gerealiseerd

Voldoende

Eindoordeel

Voldoende

De standaarden krijgen het oordeel onvoldoende, voldoende, goed of excellent.

Het eindoordeel over de opleiding als geheel wordt op dezelfde schaal gegeven.
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—  W.L.M. Blomen (voorzitter), is de afgelopen jaren opgetreden als voorzitter van
accreditatie-audits in het middelbaar- en hoger onderwijs. Hij is gecertificeerd lead
auditor;

— Mr. G.F.J. Hupperetz (lid), directeur Juridische Hogeschool Avans — Fontys;

— Mr. J. Lanenga (lid), controller (juridisch) bij de Concernstaf van de gemeente
Groningen;

— Mr. R.D. Langezaal (lid), manager juridisch advies bij DAS rechtsbijstand;

— M.J.C. van Leeuwen (lid), gerechtsdeurwaarder in Rotterdam en directeur van
Flanderijn. Hij is tevens oud-bestuurslid van de Koninklijke Beroepsorganisatie van
Gerechtsdeurwaarders;

— W. Hoekstra (student-lid), student aan de opleiding HBO-rechten van de Hogeschool
van Amsterdam en fungeerde als auditor bij de interne audit van die opleiding in 2012.

Het panel werd ondersteund door V. Bartelds, secretaris (gecertificeerd).



