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Samenvatting

In november 2018 is de bestaande hbo-bacheloropleiding van Hogeschool Utrecht bezocht door
een visitatiepanel van NQA. Het panel beoordeelt de opleiding als goed.

Standaard 1: Beoogde leerresultaten

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed. De BBE-opleiding van Hogeschool
Utrecht is goed aangesloten op het landelijke beroepsprofiel waarin actuele ontwikkelingen ten
aanzien van de gebouwde omgeving zijn meegenomen. Het BBE-domein is ontstaan door een
samenvoeging van verschillende opleidingen in het technische domein (HBO Techniek). Het
BBE-domein geeft ruimte voor een meer integrale benadering met de brede bachelor of built
environment. De opleiding heeft deze ruimte goed gebruikt in haar opleidingsvisie. De
voorlopende opleidingen (Bouwkunde, Civiele Techniek, Ruimtelijke Ordening & Planologie,
Bouwtechnische Bedrijfskunde, Geodesie & Geo-Informatica en Milieukunde) zijn bijna geheel
uitgefaseerd.

In lijn met die meer integrale benadering hanteert de opleiding een eigen competentieset (o0.a.
conceptuele en impact competenties) waarin de landelijke HOG-competenties zijn ingebed.
Langs die weg zijn relevante eisen ten aanzien van de inhoud, oriéntatie en niveau (bachelor)
adequaat gebruikt om tot een passende set beoogde leerresultaten (competenties) te komen.
Daarnaast is de eigen competentieset gevalideerd door de beroepenveldcommissies van de
voorlopende opleidingen. Inmiddels is, passend bij de integrale BBE benadering een Adviesraad
op strategisch niveau operationeel en is er per afstudeerrichting/specialisatie een commissie met
leden uit het beroepenveld als kennispartners bij de ontwikkeling, uitvoering en
kwaliteitsbewaking. Door zeven specialisaties (gelieerd aan de opgaven voor de stad) krijgt de
opleiding een specifieke focus op de stedelijke context. Het panel vindt dat de opleiding met deze
keuze lef toont; het zijn actuele, relevante specialisaties die overstijgend zijn aan de voormalige
bloedgroepen. Dit bekrachtigt de integrale benadering eens te meer.

Standaard 2: Onderwijsleeromgeving

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed. De opleiding heeft een adequaat
BE-programma ingericht passend bij de beoogde leerresultaten. Na een brede fundering aan
kennis en vaardigheden in de eerste anderhalf jaar, gaan de studenten op stage waarna zij in het
derde studiejaar twee specialisaties volgen. Na de minorfase in semester 7 ronden zij aan het
eind van het vierde jaar de studie af met een afstudeeropdracht. Inhoudelijk is het panel positief
over het onderwijs. De lesstof die het panel tijdens de materiaalbestudering heeft ingezien is
actueel, kent een sterke praktijkoriéntatie vanuit een solide theoretisch raamwerk. Tevens is het
panel positief over de uitgebreide leerlijn professionele ontwikkeling, waarmee ook aandacht is
voor de persoonsvorming. Het panel concludeert voorts dat de specialisaties inhoudelijk sterk
Zijn; het programma sluit daarmee aan op de doelstelling om stadsingenieurs op te leiden. Het
onderwijs op het gebied van de competentie ‘onderzoekend’ zou naar oordeel van het panel nog
versterkt kunnen worden door de bekendheid van het lectoraat onder studenten te vergroten en
een sterkere verbinding met het lectoraat tot stand te brengen.

Het panel is positief over de vormgeving van het programma. Het systeem van leerteamleren en
de andere aspecten van het didactische raamwerk zijn goed neergezet en studenten tonen zich
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er positief over. Het leerteamleren draagt bij aan een prettige leeromgeving en zorgt ervoor dat
studenten goed weten wat van hen verwacht wordt. Het panel ziet richting de toekomst een kans
om het huidige concept van ‘blended learning’ verder te verrijken door de digitale omgeving en de
verbinding daarvan met de overige onderwijsaspecten te versterken. Voorts concludeert het
panel dat de opleiding over een docententeam beschikt dat hoog gekwalificeerd is. De benodigde
domein- en vakinhoudelijke expertises zijn hierin vertegenwoordigd evenals aan het onderwijs
ondersteunende kwalificaties. Studenten tonen zich in het gesprek met het panel eveneens
positief over de kwaliteit van docenten en hun betrokkenheid.

Standaard 3: Toetsing

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed.

Het panel concludeert dat het toetsbeleid van de opleiding aangesloten is op de uitgangspunten
die hogeschoolbreed zijn geformuleerd. Het gaat dan onder meer om principes ten aanzien van
de toetskwaliteit (0.a. validiteit, betrouwbaarheid en transparantie). In de toetsuitvoering herkent
het panel een verschil in focus tussen de toetsing in de eerste twee jaren en de laatste twee jaren
van de studie. In de eerste twee jaren is de toetsing sterker gestuurd vanuit meer vastomlijnde,
door de opleiding geformuleerde beroepstaken en —opdrachten, waar in het tweede deel van de
studie meer integraal en holistisch getoetst wordt. Het panel ziet dat de inhoud van toetsen en de
gehanteerde toetsvormen passend zijn bij het onderwijs. Tevens is er een goede variatie in de
toetsvormen aanwezig. Het panel waardeert dat de opleiding naast de schriftelijke
verantwoording van gemaakt werk regelmatig gebruik maakt van presentaties en criterium
gerichte interviews (CGl) als onderdeel van de toetsing en beoordeling. Daarmee wordt, ook bij
groepswerk, goed inzicht verkregen in de individuele kennis en vaardigheden van studenten. Het
panel concludeert voorts dat de opleiding de bewaking en borging van de toetsing en beoordeling
zeer gedegen heeft vormgegeven. Het systeem kent veel waarde toe aan collegiale feedback,
maar kent ook de noodzakelijk waarborgen.

Standaard 4: Gerealiseerde eindkwalificaties

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed.

Om zicht te krijgen op de realisatie van de leeruitkomsten bestudeerde het panel 24
afstudeerdossiers van de voorlopende IGO6. De dossiers toonden zonder uitzondering dat de
afgestudeerden voldoen aan de onderliggende competentieprofielen. De dossiers zijn in lijn met
het beoogde bachelorniveau en tevens toegesneden op de specifieke (beroeps)context passend
bij de inhoudelijk focus van de betreffende opleiding. De onderwerpkeuzes zijn relevant en in de
uitwerking herkent het panel een adequate lijn tussen het beroepsgerichte vraagstuk, de gekozen
aanpak en de conclusies & aanbevelingen waartoe de afstudeerders komen. Met een versterking
van het onderwijs op het gebied van onderzoek verwacht het panel dat studenten nog iets beter
in staat zijn om hun onderzoeksmethodes te onderbouwen en gebruik te maken van
wetenschappelijke publicaties (zie standaard 2).

Richting de nabije toekomst merkt het panel op dat de huidige doelstelling voor het vierde
studiejaar om 8 competenties van niveau 2 naar niveau 3 te brengen zeer ambitieus is. Het panel
geeft de opleiding nadrukkelijk mee de ervaringen van komend jaar scherp te monitoren en zo
nodig eerder in het programma enkele competenties al op niveau 3 te toetsen.
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Inleiding

Dit visitatierapport bevat de beoordeling van de bestaande hbo-bacheloropleiding Built
Environment van Hogeschool Utrecht. Het visitatiepanel van NQA dat de beoordeling heeft
uitgevoerd is samengesteld door NQA, in opdracht van Hogeschool Utrecht en in overleg met de
opleiding. Voorafgaand aan de visitatie heeft de NVAO het panel goedgekeurd.

Het rapport beschrijft de bevindingen, overwegingen en conclusies van het panel. Ook bevat het
enkele aanbevelingen voor de opleiding. Het rapport is opgesteld conform het Beoordelingskader
accreditatiestelsel hoger onderwijs van de NVAO (september 2016) en het NQA-protocol 2018
voor de beperkte opleidingsbeoordeling.

De visitatie heeft plaatsgevonden op 15 november 2018 en het visitatiepanel bestond uit:
De heer drs. R.A.M. Tonissen MME (voorzitter, domeindeskundige)

Mevrouw drs. S. Moolhuijzen (domeindeskundige)

De heer dr.drs.ir. C.M. Ravesloot (domeindeskundige)

De heer A.F.M. van Nieuwenhoven (studentlid)

De heer P. van Achteren, auditor (sr.) van NQA, trad op als secretaris van het panel.

Afstemming tussen alle deelpanels heeft allereerst plaatsgevonden door de instructie die de
panelleden krijgen met betrekking tot het beoordelingskader. De tussen Hobéon en NQA
gekalibreerde criteria voor de beoordeling maken onderdeel uit van deze instructie. Daaraan
voorafgaand is de afstemming geborgd door overlap in de bezetting tussen alle deelpanels.
Daarnaast is, rekening houdend met het feit dat elke opleidingsbeoordeling een individuele
beoordeling betreft, vanuit de overlap in de bezetting, waar relevant, voortschrijdend
gereflecteerd op vorige bezoeken binnen deze visitatiegroep. Verder wordt de afstemming tussen
de panels geborgd door de ondersteuning van zo veel mogelijk dezelfde secretaris vanuit zowel
Hobéon als NQA en door de inzet van getrainde voorzitters.

Bij de aanvraag heeft de instelling een Zelfevaluatierapport (ZER) aangeboden. Deze voldeed
naar vorm en inhoud aan de eisen van het desbetreffende NVAO-beoordelingskader en aan de
eisen van het NQA-protocol 2018. Het visitatiepanel heeft de ZER bestudeerd en een bezoek aan
de opleiding gebracht; zie bijlage 1 en 2. Met alle (mondeling en schriftelijk) verstrekte informatie
heeft het panel tot een weloverwogen oordeel kunnen komen. Bij de visitatie heeft passend bij de
actuele situatie het accent gelegen op de nieuwe Built Environment-opleiding die in 2015-2016
van start ging. Bij de beoordeling van standaard 4 is met name gekeken naar de gerealiseerde
leerresultaten van afgestudeerden van de zes voorlopende opleidingen (zie ook ‘Schets van de
opleiding’).
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Het visitatiepanel verklaart dat de beoordeling van de opleiding in onafhankelijkheid heeft
plaatsgevonden.

Utrecht, maart 2019

Secretaris .

. Rene Tonissen Peter van Achteren
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Schets van de opleiding

De bacheloropleiding Built Environment (BBE) is een nieuwe opleiding; de eerste studenten zijn
met de opleiding gestart in het collegejaar 2015-2016. In het collegejaar 2017 is ook de op de
voltijd-gebaseerde deeltijdvariant gestart. Gelijktijdig met het jaarlijkse infaseren van de BBE zijn
de voormalige opleidingen per jaar uitgefaseerd. Vanaf het studiejaar 2018-2019 draaien alle vier
jaren van de nieuwe opleiding en is er voor de voormalige opleidingen alleen nog een
bezemprogramma.

De overstap naar de BBE-opleiding is aangegrepen om het instituut inhoudelijk steviger te
profileren rondom vraagstukken van de stadsingenieur en om innovatie op het gebied van
onderwijsdidactiek meer ruimte te geven binnen de opleiding. Dit resulteerde in de volgende
uitgangspunten voor de inrichting:

- Met de inhoudelijke keuze voor de stadsingenieur en de zeven afstudeerrichtingen,
gebaseerd op de grote opgaven van de stad van morgen, brengt de opleiding een
duidelijke inhoudelijke focus aan in de opleiding. In de context van de stad
(opleidingslocatie Utrecht) zijn de samenhang en complexiteit van de vraagstukken in de
gebouwde omgeving duidelijk zichtbaar. De stad is daarmee voor de opleiding een rijke
leeromgeving met voor de hand liggende en bereikbare casuistiek.

- Inlijn met het advies van de Verkenningscommissie HBO Techniek kiest de opleiding
voor het opleiden van een zogenoemde T-shaped professional; een professional die een
brede basis kent en specialist is op één of twee thema’s.

- In de vormgeving van het curriculum kiest de opleiding voor ‘blended learning’ door een
grote diversiteit aan werkvormen te hanteren en een begeleidingsstructuur aan de hand
van leerteams. Hierin werken kleine groepen studenten aan de benodigde professionele
vaardigheden. Daarnaast staat het werken met/vanuit beroepsproducten centraal.
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Standaard 1 Beoogde leerresultaten

De beoogde leerresultaten passen bij het niveau en de oriéntatie van de opleiding en zijn
afgestemd op de verwachtingen van het beroepenveld en het vakgebied en op internationale
eisen.

Conclusie

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed. De BBE-opleiding van Hogeschool
Utrecht is goed aangesloten op het landelijke beroepsprofiel waarin actuele ontwikkelingen ten
aanzien van de gebouwde omgeving zijn meegenomen. Het BBE-domein is ontstaan door een
samenvoeging van verschillende opleidingen in het technische domein (HBO Techniek). Het
BBE-domein geeft ruimte voor een meer integrale benadering met de brede bachelor of built
environment. De opleiding heeft deze ruimte goed gebruikt in haar opleidingsvisie. De
voorlopende opleidingen (Bouwkunde, Civiele Techniek, Ruimtelijke Ordening & Planologie,
Bouwtechnische Bedrijfskunde, Geodesie & Geo-Informatica en Milieukunde) zijn bijna geheel
uitgefaseerd.

In lijn met die meer integrale benadering hanteert de opleiding een eigen competentieset (o0.a.
conceptuele en impact competenties) waarin de landelijke HOG-competenties zijn ingebed.
Langs die weg zijn relevante eisen ten aanzien van de inhoud, oriéntatie en niveau (bachelor)
adequaat gebruikt om tot een passende set beoogde leerresultaten (competenties) te komen.
Daarnaast is de eigen competentieset gevalideerd door de beroepenveldcommissies van de
voorlopende opleidingen. Inmiddels is, passend bij de integrale BBE benadering een Adviesraad
op strategisch niveau operationeel en is er per afstudeerrichting/specialisatie een commissie met
leden uit het beroepenveld als kennispartners bij de ontwikkeling, uitvoering en
kwaliteitsbewaking. Door zeven specialisaties (gelieerd aan de opgaven voor de stad) krijgt de
opleiding een specifieke focus op de stedelijke context. Het panel vindt dat de opleiding met deze
keuze lef toont; het zijn actuele, relevante specialisaties die overstijgend zijn aan de voormalige
bloedgroepen. Dit bekrachtigt de integrale benadering eens te meer.

Onderbouwing

Beroepsprofiel: de T-shaped BBE’er

Het beroepsprofiel voor de BBE-opleidingen vindt haar oorsprong in het adviesrapport HBO
Techniek in BEDRIJF van de verkenningscommissie HBO Techniek, waarin de commissie van
Pernis adviseert om de versnippering in de HBO Techniek tegen te gaan door het aantal
bacheloropleidingen binnen de HBO-sector te verminderen. Na een eigen verkenning van het
Instituut Gebouwde Omgeving van de Hogeschool Utrecht is in 2013 besloten om hier gevolg aan
te geven en de overstap te maken naar BBE en afscheid te nemen van de voormalige
opleidingen: Bouwkunde, Civiele Techniek, Ruimtelijke Ordening & Planologie, Bouwtechnische
Bedrijfskunde, Geodesie & Geo-Informatica en Milieukunde. Deze zes opleidingen worden door
opleidingsbetrokkenen ook wel aangeduid als IGO6.
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Hiermee koos de opleiding voor een meer integrale benadering van de gebouwde omgeving. Dit
ziet het panel tevens terug in de visie van de opleiding op het beroep. In het document ‘Visie,
Eindkwalificaties en Leeromgeving Bachelor Built Environment’ (2018) is de visie als volgt
verwoord: “De opleiding BBE wil de bestaande fragmentatie binnen de bouwwereld verminderen.
Ook moet de BBE-professional van morgen niet alleen op de hoogte zijn van de laatste stand van
zaken van de techniek, maar ook in staat zijn dit integraal en in verbinding met de omgeving toe
te passen”. Deze visie, die onder meer is afgeleid van de beschrijving in het rapport Samen
bouwen en ruimte geven aan de toekomst van de Hoger Onderwijs Groep Bouw en Ruimte
(HOG), heeft de opleiding op het spoor gezet van het opleiden van de BBE’er als T-shaped
professional; een specialist met een (of twee) specifiek aandachtsgebied(en) en een brede
competentiebasis. Zowel landelijk als met de beroepenveldcommissies van de IGO6 is dit
beroepsprofiel besproken gevalideerd.

Conceptuele en impact competenties

Met het ontstaan van het BBE-domein is tevens gewerkt aan de totstandkoming van een, bij het
beroepsprofiel passende, competentieset. Het eerder genoemde HOG-rapport bevat deze
landelijk vastgestelde competenties: het domeinprofiel BBE. Het gaat om negen competenties die
zZijn opgesteld met onder meer de Dublin descriptoren, de EUR-ACE (Europese standaard voor
Bouwkunde en Civiele Techniek opleidingen) en de HBO-standaard als uitgangspunten. Hiermee
is zowel inhoudelijk als qua niveau en oriéntatie een adequaat profiel voor de BBE-opleidingen
neergelegd, waarbij ook intensief is afgestemd met het beroepenveld en met de opleidingen.

De competenties in het HOG-domeinprofiel zijn grotendeels (zes van de negen) verbonden met
de fasen van het bouwproces. Het domeinprofiel omschrijft deze competenties ook als de
technische competenties: initiéren en sturen, ontwerpen, specificeren, realiseren, beheren en
monitoren, toetsen & evalueren. De generieke competenties onderzoeken, communiceren &
communiceren en managen & innoveren maken het domeinprofiel compleet.

Vanwege de sterk technische oriéntatie van de competenties en de koppeling aan het
bouwproces, heeft de BBE-opleiding van Hogeschool Utrecht besloten een vertaling van de
HOG-competenties te maken om hiermee extra accent te kunnen leggen op het brede karakter
van Built Environment. Het panel constateert dat de opleiding de HOG-competenties niet terzijde
schuift maar heeft ingebed in haar eigen competentieset. Deze competentieset bestaat uit
veertien competenties en kent zogenoemde conceptuele en impact competenties.

De technische competenties vanuit het HOG-

Conceptuele Impact - . .
competenties competenties profiel zijn als handelingsdomeinen

b P - — geadopteerd in het HU-BBE
Vakmanschap Reflective practioning . ' . .

— i competentieprofiel. Het competentieprofiel kent
Kritisch Leade.rshlp tot slot nog aandachtsgebieden (zoals
Onderzoekenq Organiserend Ruimtelijke planning & ontwerp, Water, bodem
Oordeelsvorming Samenwerkend & milieu en Infrastructuur en mobiliteit). In het
Probleemoplossend ~ Communicatief document ‘Visie, Eindkwalificaties en
Abstractievermogen Innovatief Leeromgeving’ toont de opleiding adequaat de
Systematisch aansluiting van de eigen competentieset met
Schakelend de landelijke HOG-competenties. De eigen

competentieset is bovendien gevalideerd door
de beroepenveldcommissies (BVC) van (destijds) IGO6. Inmiddels is, passend bij de integrale
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BBE benadering een Adviesraad op strategisch niveau operationeel en is er per
afstudeerrichting/specialisatie een commissie met leden uit het beroepenveld als kennispartners
bij de ontwikkeling, uitvoering en kwaliteitsbewaking. Het panel constateert dat de opleiding de
aansluiting op de HOG-competenties en het bachelorniveau ook borgt door voorwaarden te
stellen aan de te behalen competenties (incl. op welk niveau). Studenten moeten aan het eind
van de studie aantoonbaar acht van de veertien competenties op niveau 3 beheersen, waaronder
in ieder geval de volgende vijf: vakmanschap, kritisch, oordeelsvorming, onderzoeken en
reflective practioning. Het panel is wel van mening dat het gehele (onderwijskundige) gebouw erg
complex is geworden en veel te onderscheiden, maar samenhangende concepten kent. Het
panel raadt de opleiding dan ook aan het bouwwerk te vereenvoudigen en daarmee begrijpelijker
te maken.

De ingenieur met een stedelijk profiel (de stadsingenieur)

Het panel heeft voorts gezien dat de BBE-opleiding kiest voor focus op opgaven in de stedelijke
omgeving, passend bij haar situering in Utrecht. Deze focus is goed gestoeld op beleidslijnen
vanuit de hogeschool (kwaliteit van samenleven in de stedelijke omgeving) vanuit de regio
Utrecht (Healthy Urban Living) en landelijke agenda’s (bijvoorbeeld Agenda Stad van de
Toekomst). De opleiding heeft de input vanuit deze verschillende lijnen verankerd in zeven
specialisaties/afstudeerrichtingen. Het betreft: (1) Stedelijke Ontwikkeling, (2) Smart City Data, (3)
Mobiliteit en Infrastructuur, (4) Duurzame transformatie en restauratie, (5) Design en
Constructies, (6) Bouw in Uitvoering en (7) Circulaire Stad. Het panel vindt dat de opleiding dit
een zeer geschikte opzet, waarmee recht wordt gedaan aan de verdieping passend bij de T-
shaped BBE-professional die de opleiding voorstaat. Het panel vindt dat de opleiding met deze
keuze lef toont; het zijn actuele, relevante specialisaties die bovendien overstijgend zijn aan de
voormalige bloedgroepen. Dit bekrachtigt de integrale benadering eens te meer.
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Standaard 2 Onderwijsleeromgeving

Het programma, de onderwijsleeromgeving en de kwaliteit van het docententeam maken het
voor de instromende studenten mogelijk de beoogde leerresultaten te realiseren.

Conclusie

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed. De opleiding heeft een adequaat
BBE-programma ingericht passend bij de beoogde leerresultaten. Na een brede fundering aan
kennis en vaardigheden in de eerste anderhalf jaar, gaan de studenten op stage waarna zij in het
derde studiejaar twee specialisaties volgen. Na de minorfase in semester 7 ronden zij aan het
eind van het vierde jaar de studie af met een afstudeeropdracht. Inhoudelijk is het panel positief
over het onderwijs. De lesstof die het panel tijdens de materiaalbestudering heeft ingezien is
actueel, kent een sterke praktijkoriéntatie vanuit een solide theoretisch raamwerk. Tevens is het
panel positief over de uitgebreide leerlijn professionele ontwikkeling, waarmee ook aandacht is
voor de persoonsvorming. Het panel concludeert voorts dat de specialisaties inhoudelijk sterk
Zijn; het programma sluit daarmee aan op de doelstelling om stadsingenieurs op te leiden. Het
onderwijs op het gebied van de competentie ‘onderzoekend’ zou naar oordeel van het panel nog
versterkt kunnen worden door de bekendheid van het lectoraat onder studenten te vergroten en
een sterkere verbinding met het lectoraat tot stand te brengen.

Het panel is positief over de vormgeving van het programma. Het systeem van leerteamleren en
de andere aspecten van het didactische raamwerk zijn goed neergezet en studenten tonen zich
er positief over. Het leerteamleren draagt bij aan een prettige leeromgeving en zorgt ervoor dat
studenten goed weten wat van hen verwacht wordt. Het panel ziet richting de toekomst een kans
om het huidige concept van ‘blended learning’ verder te verrijken door de digitale omgeving en de
verbinding daarvan met de overige onderwijsaspecten te versterken. Voorts concludeert het
panel dat de opleiding over een docententeam beschikt dat hoog gekwalificeerd is. De benodigde
domein- en vakinhoudelijke expertises zijn hierin vertegenwoordigd evenals aan het onderwijs
ondersteunende kwalificaties. Studenten tonen zich in het gesprek met het panel eveneens
positief over de kwaliteit van docenten en hun betrokkenheid.

Onderbouwing

Opzet programma

Tijdens de eerste anderhalf jaar van de opleiding ontwikkelt de student een brede kennisbasis. In
de tweede helft van het tweede studiejaar loopt elke student stage bij een bedrijf. In deze stage
staat, naast meelopen bij het bedrijf, het beantwoorden van een praktijkvraag centraal. In het
derde jaar kiezen de studenten twee specialisaties van ieder 30 EC. Met deze keuze verdiept de
student zich aanvullend op de eerder opgedane brede basis. De opleiding biedt een keuze uit
zeven specialisaties: circulaire stad, stadsontwikkeling, duurzame transformatie & renovatie,
bouw in uitvoering, smart city data, mobiliteit & infra én design & constructies. In het vierde jaar is
er vrije profileringsruimte via de minor en werkt de student aan een afstudeeropdracht. Bij het
afstuderen gaat de student verder binnen één van de eerder gekozen specialisaties.
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Inhoud programma

De brede basis die studenten in het eerste anderhalf jaar krijgen aangereikt zorgt ervoor dat
studenten de verschillende disciplines die bij het bouwen in de stad spelen leren kennen: van
bouwkunde tot civiele techniek en ruimtelijke ordening. Studenten volgen vakken als: buurt in
kaart, rekenen voor ingenieurs, analyse woonhuis, advies duurzaamheid, ontwerp brug en kiezen
in het vierde blok voor inrichtingsplan van een buurt, ontwerp ondergrondse ruimte of ontwerp
bovengrondse ruimte. De onderwijseenheden kennen theorie, practica en projecten. Bij de
onderwijseenheid Buurt in Kaart bijvoorbeeld wordt gewerkt aan het opstellen van een Wijkatlas.
Studenten doen hier onder meer kennis en vaardigheden op ten aanzien van cartografie,
grafische grammatica en communicatie en atlasconcepten. Bij het vak Ontwerp van een brug
dienen studenten een fiets-voetgangersbrug te ontwerpen van hout, staal of beton. Het
eindresultaat is een maquette van hout en een 3D-visualisatie van het ontwerp in Revit. Aan de
hand van deze opdracht verzamelen studenten kennis en vaardigheden over mechanica,
belastingafdracht, constructiematerialen, maatvoering, visualiseren en tekenen (Revit).

Naast de meer vakinhoudelijke onderwijseenheden loopt een leerlijn professionele ontwikkeling.
In de eerste twee studiejaren gaat het om in totaal 20 EC. Het onderwijs binnen deze leerlijn is
erop gericht om het ontwikkelen van een ‘proactieve, flexibele, verbindende en stimulerende
houding, politiek en maatschappelijk inzicht en het vermogen om te kunnen gaan met dynamiek
en onzekerheid’. Studenten houden hiertoe een portfolio bij waarin zij reflecties opnemen
waarmee zij hun ontwikkeling aantonen. Het panel is positief over de brede basis die de opleiding
in de eerste anderhalf jaar van de studie aanbiedt. Het toont aan dat men erin is geslaagd de
verschillende voorlopende opleidingen op een goede manier met elkaar te verbinden en te
verenigen in de onderwijseenheden. De lesstof die het panel tijdens de materiaalbestudering
heeft ingezien is actueel, kent een sterke praktijkoriéntatie vanuit een solide theoretisch
raamwerk. Het onderwijs is bovendien goed aangesloten op de beoogde leerresultaten.

Het praktijkgerichte karakter van de opleiding wordt naar oordeel van het panel goed doorgezet
na de hierboven beschreven basisfase. De tweede helft van het tweede studiejaar wordt ingevuld
met een stage van 25 EC. Studenten doen daarin ervaring op in de praktijk, maar werken
daarnaast aan een praktijkgerichte onderzoeksopdracht (eenvoudig praktijkprobleem). Door
studenten in deze fase van de studie al de volledige onderzoekscyclus te laten doorlopen, wil de
opleiding het fundament leggen voor de praktijkgerichte onderzoeken die van de studenten in
jaar 3 en 4 worden gevraagd (richting complexe praktijkproblemen). Het panel vindt de
vanzelfsprekende koppeling met de beroepspraktijk door deze opzet te waarderen. Wel ziet het
panel, breder kijkend naar het onderwijs op het gebied van de onderzoekscompetentie
mogelijkheden tot versterking. In het gesprek met docenten en de lector bleek voor het panel dat
de afstand van het lectoraat tot de opleiding relatief groot is en de bekendheid onder studenten
gering. Weliswaar participeren docenten in lectoraatsactiviteiten, maar er is beperkt sprake van
een directe inbreng vanuit het lectoraat in het BBE-onderwijs. Het panel zou graag zien dat die
directe verbinding sterker gestalte krijgt; zeker nu het vernieuwde onderwijs staat, kunnen kansen
daartoe verkend worden. Naar oordeel van het panel zou deze versterkte verbinding eraan bij
kunnen dragen dat studenten (nog) beter hun gekozen onderzoeksmethoden verantwoorden en
toenemend gebruik maken van wetenschappelijke publicaties.
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Over het onderwijs in de specialisatiefase (derde jaar) van de opleiding is het panel eveneens
goed te spreken. Het panel vindt dat hier goed zichtbaar is dat de opleiding lef heeft getoond met
de door haar gekozen programma-opzet. Niet de voorlopende opleidingen zijn als specialisaties
gekozen, maar de opleiding heeft goed doordacht gekozen om hier integrale thema’s/opgaven in
de gebouwde omgeving leidend te laten zijn. Hiermee weet de opleiding tevens de stedelijke
profilering (zie standaard 1) in het programma waar te maken. De thema’s zijn passend en goed
gelegitimeerd met het werkveld, onder meer door de inzet van specialisatiecommissies.

Vormgeving van het programma

De vormgeving van het programma heeft met de vernieuwing van het onderwijs eveneens een
transformatie ondergaan. Het doel is om innovatie op het gebied van onderwijsdidactiek meer
ruimte te geven binnen de opleiding. Hiervoor geldt de HU-visie op onderwijs “Onze wereld van
morgen” als belangrijke onderlegger. In de vertaling naar het BBE-onderwijs is het concept van
‘blended learning’ als belangrijke onderlegger gebruikt. Tevens gebruikt de opleiding andere
ontwerpdimensies die hogeschoolbroed zijn geformuleerd, zoals: * onderwijs in co-creatie met de
beroepspraktijk’,  praktijkgericht onderzoek als kennisbasis’, * gepersonaliseerd leren’. Uit het
gesprek met studenten blijkt dat zij de vormgevingsaspecten waarderen. Gevraagd naar wat hen
aanspreekt in de studie geven zij onder meer aan de praktijkgerichtheid te waarderen en ook
positief te zijn over de keuzevrijheid van het programma.

Een specifiek element waar de opleiding trots op is betreft het leerteamleren. Studenten maken
vanaf de start van de opleiding onderdeel uit van een leerteam: een groep van tien studenten die
begeleid (door een leerteambegeleider) werken aan hun individuele professionele vaardigheden.
De leerteams zijn een vorm van kleinschalig en persoonlijk onderwijs dat studenten erg
waarderen. Naast begeleiding door de leerteambegeleider, komen studenten docenten tegen in
de rol van (vak)inhoudelijk expert en in de rol van tutor. Naarmate de studie vordert wordt de
begeleiding vanuit de opleiding minder intensief en wordt van studenten in toenemende mate
zelfstandigheid verwacht. Door de intensievere begeleiding bij de start van de studie verkrijgt de
opleiding goed zicht op haar studentpopulatie om hen goed te kunnen ondersteunen bij het
maken van keuzes in het programma (of daarbuiten).

Het panel is positief over de vormgeving van het programma. Het systeem van leerteamleren en
de andere aspecten van het didactische raamwerk zijn goed neergezet en studenten tonen zich
er positief over. Het draagt bij aan een prettige leeromgeving en zorgt ervoor dat studenten goed
weten wat van hen verwacht wordt. Ze weten hoe de opleiding in elkaar steekt en zijn zich
bewust van het leerproces dat zij doormaken. Het panel ziet richting de toekomst een kans om
het huidige concept van ‘blended learning’ verder te verrijken door de digitale omgeving en de
verbinding daarvan met de overige onderwijsaspecten te versterken.

Docenten

Een team van 45 medewerkers verzorgt de BBE-opleiding. Het docententeam is hoog
gekwalificeerd met ruim 72 procent mastergeschoolden en bijna 21 procent aan PhD’s. Vanuit cv-
overzichten en door de gesprekken op de visitatiedag heeft het panel inzicht gekregen in
kwalificaties van het team. Het panel constateert dat het team over de benodigde domein- en
vakspecifieke kennis beschikt om het onderwijsprogramma inhoudelijke te verzorgen. Ook de
onderwijskundige en organisatorische competenties zijn daartoe aanwezig. Studenten tonen zich
in het gesprek met het panel positief over de docenten. Dit blijkt tevens uit het ‘contract verbinden
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en verbeteren’ tussen de opleidingsmanager en studentleden uit onder meer de
opleidingscommissie. De betrokkenheid van docenten wordt in dit contract onder meer als sterk
punt aangeduid. Uit de gesprekken met studenten en alumni blijken zij tevens positief over de
inhoudelijke deskundigheid en de praktijkkennis van hun docenten.

Het gesprek met docenten en met het opleidingsmanagement heeft het panel geleerd dat de
onderwijsontwikkeling van de afgelopen jaren een intensief proces is geweest. De integratie van
zes voorlopende opleidingen naar één BBE-opleiding was naast een onderwijskundige en
inhoudelijke opgave ook een route waar niet alle betrokkenen van de IGO6 zich altijd even goed
in konden vinden. Dit betekent tevens dat de opleiding en sommige docenten afscheid van elkaar
hebben genomen. Zo’n transformatie heeft impact op (leden van) het team. Het panel geeft de
opleiding mee om ook in de komende periode goed aandacht te houden voor effecten van de
organisatieontwikkelingen op het docententeam. Aandacht voor de werkdruk en het faciliteren
van voldoende ruimte voor inhoudelijke professionalisering worden door docenten genoemd als
aspecten die verbeterd kunnen worden.

16/27 © NQA — BOB B Built Environment



Standaard 3 Toetsing

De opleiding beschikt over een adequaat systeem van toetsing.

Conclusie

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed.

Het panel concludeert dat het toetsbeleid van de opleiding aangesloten is op de uitgangspunten
die hogeschoolbreed zijn geformuleerd. Het gaat dan onder meer om principes ten aanzien van
de toetskwaliteit (0.a. validiteit, betrouwbaarheid en transparantie). In de toetsuitvoering herkent
het panel een verschil in focus tussen de toetsing in de eerste twee jaren en de laatste twee jaren
van de studie. In de eerste twee jaren is de toetsing sterker gestuurd vanuit meer vastomlijnde,
door de opleiding geformuleerde beroepstaken en —opdrachten, waar in het tweede deel van de
studie meer integraal en holistisch getoetst wordt. Het panel ziet dat de inhoud van toetsen en de
gehanteerde toetsvormen passend zijn bij het onderwijs. Tevens is er een goede variatie in de
toetsvormen aanwezig. Het panel waardeert dat de opleiding naast de schriftelijke
verantwoording van gemaakt werk regelmatig gebruik maakt van presentaties en criterium
gerichte interviews (CGl) als onderdeel van de toetsing en beoordeling. Daarmee wordt, ook bij
groepswerk, goed inzicht verkregen in de individuele kennis en vaardigheden van studenten. Het
panel concludeert voorts dat de opleiding de bewaking en borging van de toetsing en beoordeling
zeer gedegen heeft vormgegeven. Het systeem kent veel waarde toe aan collegiale feedback,
maar kent ook de noodzakelijk waarborgen.

Onderbouwing

Toetsbeleid

Het systeem van toetsing van de opleiding Built Environment stoelt op het instellingsbrede HU-
Toetskader (2017). Dit kader beoogt de opleiding richting, houvast en ruimte te bieden bij het
inrichten van het toetsen binnen de opleiding, gerelateerd aan de onderwijsvisie met
gepersonaliseerd leren. De opleiding heeft dit document gebruikt voor haar BBE-toetsbeleid
(2018). Dit toetsbeleid omvat de visie op toetsen, omschrijft de functies van toetsen en bevat
beschrijvingen hoe de opleiding de kwaliteit van toetsing wil leveren en borgt. Een en ander is
sterk gelieerd aan het HU-brede document doordat de opleiding per item uit dat kader aangeeft
hoe zij hieraan voldoet en/of het item één-op-één van toepassing is voor de BBE-opleiding.
Daarmee heeft de opleiding een adequaat toetsbeleid, dat kwalitatief aan de maat is.

Inrichting toetsing

Globaal genomen is er in de toetsing een tweedeling te zien tussen de eerste twee jaren van de
studie en de laatste twee jaren. De opleiding schrijft in het document ‘Visie, Eindkwalificaties en
Leeromgeving BBE’ dat het toetsprogramma in de eerste twee jaren geoperationaliseerd wordt
door beroepstaken en beroepsproducten met behulp van rubrics te toetsen. In jaar drie en vier
van de opleiding worden de specialisaties meer integraal en holistisch getoetst. Het panel ziet
deze insteek terug bij het bestuderen van toetsen uit de verschillende studiejaren (excl. jaar 4).
De impact-competenties toetst de opleiding via de cursussen professionele ontwikkeling, de
conceptuele competenties via beroepsproducten in de overige cursussen. Het panel ziet dat de
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opleiding hiervoor een gevarieerd toetsaanbod hanteert met onder meer opdrachten (bijv.
adviesrapport, analyse-rapportage, gebiedsbeschrijvingen), tentamens (open en multiple-choice)
en assessments (0.a. CGl). Het panel constateert dat de toetsvormen en de toetsinhoud passend
zijn bij deze fase van de opleiding. Tot en met het tweede jaar wil de opleiding de
competentiebeheersing op niveau 1 toetsen (brede fundering). De individuele stage (incl.
schrijven van een onderzoeksartikel) aan het eind van jaar twee vormt hiervoor de finale
graadmeter, waarmee studenten aantonen voldoende brede basis in huis te hebben om te
starten met de specialisatiefase van de opleiding.

Tijdens de specialisaties in het derde studiejaar krijgt toetsing een andere dimensie onder meer
door de omvang van 30 EC. Om de toetsing voldoende sturend te laten zijn gedurende deze
langere periode, ziet het panel, dat de opleiding kiest voor meerdere toetsmomenten. Elke
specialisatie kent drie toetsen: een plan van aanpak (gewicht: 15%), een opdracht (bijv.
tentamen, opdracht, presentatie: gewicht 25%) en een assessment (incl.CGI) (gewicht: 60%).
Voorwaardelijk voor deelname aan het assessment is een set, van te voren vastgestelde,
beroepsproducten. Bij het assessment wordt een beoordelingsprotocol gehanteerd dat ook in jaar
vier van toepassing blijft. Daarmee zorgt de opleiding voor inzicht in de op te bouwen
competenties gedurende deze laatste twee jaren van de studie. Bij een CGl zet de opleiding altijd
twee examinatoren in die gezamenlijk de beoordeling vaststellen.

Op het moment van de visitatie is de opleiding nog bezig met het inrichten van de afstudeerfase
voor de nieuwe BBE-opleiding. De voorlopende IGO-6 opleidingen hanteerden al een op proces
afgestemde afstudeerfase, zo blijkt onder meer uit het gezamenlijke afstudeerprotocol 2017-
2018. De kern van deze afstudeerfase is dat studenten voor een beroepsrelevant probleem
zelfstandig en methodisch een passende oplossing ontwikkelen. Als eindproduct schrijven
afstudeerders een scriptie of een artikel, als bijlage bevat dit schriftelijke product tevens een of
meerdere beroepsproducten die verbonden zijn met de beantwoording van de hoofdvraag.
Samen met showcases (vorm van portfolio als representatief beeld van eerder behaalde
competenties) vormt de scriptie/artikel de basis voor een afrondende mondelinge presentatie en
assessment (incl. CGl). Voor het eindcijfer van het afstuderen telt de scriptie/artikel voor 75%
mee en de presentatie (incl. assessment) voor 25%.

Het panel vindt de huidige inrichting van de toetsing adequaat en is positief over de koppeling die
de opleiding bij het afstuderen reeds maakt richting de integrale BBE-opleiding. De gesprekken
van het panel met opleidingsbetrokkenen tonen een sterk bewustzijn op het gebied van
toetskwaliteit. De opleiding neemt de leeruitkomsten als uitgangspunt bij het ontwikkelen van
toetsen. Het panel waardeert het dat de opleidingen naast de schriftelijke verantwoording van
gemaakt werk regelmatig presentaties en CGI’s als onderdeel van de toetsing en beoordeling
maakt. Daarmee wordt, ook bij groepswerk, goed inzicht verkregen in de individuele kennis en
vaardigheden van studenten. Vanuit de bestudering van toetsing (incl. beoordeeld, gemaakt
werk) ziet het panel dat de toetsen een adequate inhoudelijke focus kennen en ook een steeds
sterker beroep doen op het competentievermogen van de studenten. De cursusbeschrijvingen
zijn transparant over de toetsvormen per onderwijseenheid en studenten gaven in gesprek met
het panel aan vooraf goed zicht te hebben op de beoordelingscriteria (rubrics). Studenten zien
dat vanaf de specialisatiefase hun vrijheden toenemen, ook in het bepalen van de op te leveren
beroepsproducten. Dat levert onder studenten wel wat meer onduidelijkheid op over de
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beoordelingscriteria, maar de opleiding probeert dit zo goed mogelijk te ondervangen met een
zogenoemde beoordelings-placemat.

Kwaliteitsbewaking en borging toetsing en beoordeling

Bij het bewaken en borgen van de kwaliteit, validiteit en betrouwbaarheid van de toetsing zijn
verschillende actoren betrokken. Intern gaat het onder meer om de examinatoren, de
curriculumcommissie, de toetsexpertgroep, de examen- en de toetscommissie.

Aan de construerende en uitvoerende kant zijn met name de examinatoren en de
curriculumcommissie aan zet, die op verzoek advies van de toetsexpertgroep kunnen inroepen.
Bij het construeren van een toets doorloopt het team van examinatoren de vastgestelde
toetscyclus (doelbepaling — constructie — beoordelen — feedback geven — evalueren) met inbegrip
van de principes van constructive alignment ten behoeve van de validiteit van de toetsen. In een
toetsdossier wordt het proces en inhoudelijke afwegingen bijgehouden, zodat deze inzichtelijk
blijven voor de toetscommissie. Deze toetscommissie borgt in opdracht van de
examencommissie de validiteit en betrouwbaarheid van de individuele toetsen. Ten gunste van
de betrouwbaarheid werkt verder het samen opstellen (in een team van examinatoren) van de
toetsen. Bovendien worden normvindingsessies gehouden ter kalibratie van het beoordelende
perspectief. Bij presentaties en CGI's wordt sowieso altijd gewerkt met meerdere (minimaal twee)
examinatoren, zo constateert het panel. Het panel ziet dat de opleiding een in het HO gangbare
werkwijze kiest bij het hanteren van het vier-ogenprincipe: een onafhankelijke examinator en de
begeleider als examinator. Door factoren als beschikbare (docent)tijd en inhoudelijke expertise
wordt dit niet altijd even zorgvuldig nageleefd en komt de onafhankelijkheid van de beoordeling
onder druk te staan door betrokkenheid bij de begeleiding. Het panel wijst erop dat de opleiding
met het inzetten van twee onafhankelijke examinatoren zuiverder uitvoering geeft aan het vier-
ogenprincipe.

Ten aanzien van de realisatie van de beoogde leerresultaten onderneemt de examencommissie
specifieke activiteiten. Zij richt zich daarbij onder meer op het afstudeerprotocol en het
beoordelingsformulier. Bovendien borgt de examencommissie het eindniveau door de inzet van
leden van College van Toezicht (externe validering) bij bijna alle afstudeerzittingen. Ook vormt zij
zich een beeld van het eindniveau door zelf steekproefsgewijs aanwezig te zijn bij
afstudeerzittingen en de bijbehorende afstudeerdossiers te bestuderen. Het panel constateert dat
de examencommissie haar taak professioneel invult. De feedback vanuit de toetscommissie
wordt serieus opgepakt; de examencommissie kent de hoofdlijnen die uit de verschillende
‘checks’ naar voren komen en heeft ook een beeld waar zij richting de toekomst nog verbetering
noodzakelijk acht. Dit betreft onder meer de nadrukkelijke kwalificering van de
competentieniveaus bij de specialisaties waar de toetsing afhankelijker wordt van de opdrachten
die de student formuleert in een plan van aanpak. Ook zorgen voor beter gedocumenteerde
toetsdossiers en verscherping van de criteria voor aanwijzing voor examinatoren staat op de
agenda. Ten aanzien van die aanwijzing neemt de examencommissie de planning van het BKE-
scholingstraject (geplande afronding 2020) als richtpunt. Het panel is voorts gecharmeerd van de
toekomstwens van de examencommissie om examinatoren uit te wisselen met collega BBE-
opleidingen.

Het panel constateert dat de opleiding de bewaking en borging van de toetsing en beoordeling

zeer gedegen heeft vormgegeven. Het systeem kent veel waarde toe aan collegiale feedback,
maar kent ook de noodzakelijk waarborgen.
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Standaard 4 Gerealiseerde leerresultaten

De opleiding toont aan dat de beoogde leerresultaten zijn gerealiseerd.

Conclusie

De opleiding ontvangt voor deze standaard het oordeel goed. Om zicht te krijgen op de realisatie
van de leeruitkomsten bestudeerde het panel 24 afstudeerdossiers van de voorlopende IGO6. De
dossiers toonden zonder uitzondering dat de afgestudeerden voldoen aan de onderliggende
competentieprofielen. De dossiers zijn in lijn met het beoogde bachelorniveau en tevens
toegesneden op de specifieke (beroeps)context passend bij de inhoudelijk focus van de
betreffende opleiding. De onderwerpkeuzes zijn relevant en in de uitwerking herkent het panel
een adequate lijn tussen het beroepsgerichte vraagstuk, de gekozen aanpak en de conclusies &
aanbevelingen waartoe de afstudeerders komen. Met een versterking van het onderwijs op het
gebied van onderzoek verwacht het panel dat studenten nog iets beter in staat zijn om hun
onderzoeksmethodes te onderbouwen en gebruik te maken van wetenschappelijke publicaties
(zie standaard 2).

Richting de nabije toekomst merkt het panel op dat de huidige doelstelling voor het vierde
studiejaar om 8 competenties van niveau 2 naar niveau 3 te brengen zeer ambitieus is. Het panel
geeft de opleiding nadrukkelijk mee de ervaringen van komend jaar scherp te monitoren en zo
nodig eerder in het programma enkele competenties al op niveau 3 te toetsen.

Onderbouwing

Selectie afstudeerdossiers IGO6

Voor de bestudering van de gerealiseerde leerresultaten heeft het visitatiepanel gekeken naar
afstudeerdossiers vervaardigd onder de voorlopende IGO6: Bouwkunde, Civiele Techniek,
Ruimtelijke Ordening & Planologie, Bouwtechnische Bedrijfskunde, Geodesie & Geo-Informatica
en Milieukunde. In totaal bestudeerde het panel 24 afstudeerdossiers, waarmee elke opleiding in
de selectie vertegenwoordigd was met afstudeerdossiers van vier afgestudeerden. Naast dat er
bij het selecteren gezorgd is voor een spreiding in cijfers is tevens rekening gehouden met de
opleidingsvarianten die over de selectieperiode (afgelopen twee studiejaren) actief waren.
Concreet betekent dit dat het panel ook afstudeerdossiers bestudeerde van afgestudeerden uit
de duale variant van de opleidingen Civiele Techniek, Geodesie & Geo-Informatica en
Milieukunde (in totaal: 5 afstudeerdossiers). De eerste afstudeerders van de nieuwe BE-opleiding
worden eind studiejaar 2018-2019 verwacht.

Indrukken realisatie leerresultaten

Het panel is bij alle zes voorlopende opleidingen positief over de competenties die afstudeerders
in de afstudeerdossiers aantonen. Deze zijn in lijn met het beoogde bachelorniveau en tevens
toegesneden op de specifieke (beroeps)context passend bij de inhoudelijke focus van de
betreffende opleiding. De afstudeerders maken relevante onderwerpkeuzes voor hun
afstudeeropdracht, waarbij het panel meermaals ziet dat de opdrachten ook een bredere
maatschappelijke oriéntatie kennen. Het gaat dan bijvoorbeeld om onderwerpkeuzes verbonden
met thema’s als energie, afval, circulariteit of maatschappelijk rendement. Het panel herkent in de
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uitwerkingen een adequate lijn tussen het beroepsgerichte vraagstuk, de gekozen aanpak en de
conclusies & aanbevelingen waartoe de afstudeerders komen. Studenten laten zien uit de voeten
te kunnen met relevante concepten. De schriftelijke eindproducten van studenten lijken qua
structuur sterk op elkaar door het format dat de opleiding daarvoor aanreikt. Hoewel deze
eenvormigheid helpt bij vergelijkbare beoordeling meent het panel dat hier wel wat meer vrijheid
gegeven kan worden waardoor de creativiteit van studenten gestimuleerd wordt. Een mooi
uitvloeisel van het format is wel dat alle afstudeerders verplicht een Nederlandstalige en een
Engelstalige samenvatting schrijven.

Hoewel alle afstudeerdossiers naar oordeel van het panel terecht met een voldoende zijn
beoordeeld, zou het panel de opleiding bij de beoordeling van het plan van aanpak willen
meegeven soms iets meer diepgang te eisen waarmee de complexiteit en integraliteit van het
afstudeerproces uitdagender was geworden. In dat licht kijkt het panel ook uit naar de nieuwste
lichting afstudeerders waar het integrale BBE karakter in de gehele opleiding besloten ligt.
Kijkend naar de huidige opzet voor jaar vier vindt het panel de doelstelling om acht competenties
in het laatste studiejaar op niveau 3 (bachelorniveau) te toetsen zeer ambitieus. Het panel geeft
de opleiding nadrukkelijk mee de ervaringen van komend jaar scherp te monitoren en zo nodig
eerder in het programma enkele competenties al op dat niveau te beoordelen.

Naast de afstudeeropdracht heeft het panel inzicht gekregen in de showcases van afstudeerders
waarmee ook middels andere beroepsproducten (projecten en opdrachten) een beeld werd
verkregen van de kwaliteiten van studenten. Het panel is hier eveneens positief over en
waardeert dat studenten aan het eind van de studie nog eens worden gestimuleerd om terug te
kijken naar hun leerproces.

Functioneren afgestudeerden

Gedurende de visitatiedag heeft het panel met verschillende vertegenwoordigers van het
afnemende beroepenveld en alumni gesproken. Alumni toonden zich positief over de kwaliteit
van hun IGO6-opleiding. Als het gaat om de afstudeerfase voelden zij zich goed voorbereid en
ondersteund. Zij gaven bij het panel aan voldoende bagage meegekregen te hebben om zich in
het werkveld als beginnende beroepsbeoefenaar te redden. De reflectie van
werkveldvertegenwoordigers is hiermee in lijn. Zij waarderen de kennis en vaardigheden die zij bij
afgestudeerden aantreffen, maar zijn ook zeer content met de aandacht die er binnen de
opleiding is voor persoonlijke ontwikkeling en kwalificaties zoals samenwerken. Het panel vindt
dat de opleiding met die aandacht recht doet aan het opleiden van professionals. Evenals het
panel kijken de werkveldvertegenwoordigers uit naar de lichting afgestudeerden van het eerste
BBE-cohort.
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Eindoordeel over de opleiding

Oordelen op de standaarden

Het visitatiepanel komt tot de volgende oordelen op de standaarden:

Standaard Oordeel
Standaard 1 Beoogde leerresultaten Goed
Standaard 2 Onderwijsleeromgeving Goed
Standaard 3 Toetsing Goed
Standaard 4 Gerealiseerde leerresultaten Goed

Het visitatiepanel beoordeelt de kwaliteit van de bestaande hbo-bacheloropleiding Built

Environment van Hogeschool Utrecht als goed.
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Aanbevelingen

Het panel geeft de opleiding de volgende aanbevelingen mee:

Standaard 1

Het panel vindt de beoogde leerresultaten adequaat aangesloten op de landelijke
vereisten (inhoud, niveau en oriéntatie). Het panel vindt de competentieset (met o.a.
conceptuele en impactcompetenties, handelingsdomeinen en aandachtsgebieden)
samenhangend, doch erg complex. Het panel raadt de opleiding aan het bouwwerk te
vereenvoudigen en daarmee begrijpelijker te maken.

Standaard 2

Het panel geeft de opleiding mee de verbinding van het lectoraat met het onderwijs te
versterken evenals haar bekendheid onder studenten.

Het panel ziet richting de toekomst een kans om het huidige concept van ‘blended
learning’ verder te verrijken door de digitale omgeving en de verbinding daarvan met de
overige onderwijsaspecten te versterken.

Standaard 3

Het panel geeft de opleiding mee zuiverder invulling te geven aan het vier-ogenprincipe,
zeker daar waar het de beoordeling van het hoogste competentieniveau betreft.

Standaard 4

24/27

De opleiding doet voor het eerst ervaring op met het vernieuwde vierde jaar van het BBE-
programma. In het ontwerp voor het afstuderen rekent de opleiding erop dat de studenten
acht competenties op niveau 3 kunnen aantonen. Het panel vindt dit een zeer ambitieus
doel en twijfelt aan de haalbaarheid. Vanuit die gedachte geeft het panel de opleiding
nadrukkelijk mee de ervaringen scherp te monitoren en zo nodig de competentieverdeling
in het programma te herdenken, zodat enkele competenties (niveau 3) al eerder in het
programma zijn afgetoetst.
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Bijlagen
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Bijlage 1 Bezoekprogramma
Tijd Programma onderdeel Wie
08:30 — 08:40 | Welkom Management, Afvaardiging

Korte presentatie en Instituutsraad en werkveld

toelichting op

dagprogramma

8.40-9.30 Afstudeertentoonstelling IGO 6 opleidingen:

(met posterpresentaties) 3 afgestudeerden (alumni),
betrokken examinatoren
en examencommissie

9.30 -10.05 Introductie BBE opleiding Instituutsdirecteur en
afgevaardigden
Adviesraad/werkveld)

10.05-11.20 Inzage stukken

11.20-11.50 Rondleiding door Studenten

studenten

oa

- Bouwfysicalaboratorium

- Selficient

- Werken op instituutsplein

11.50 - 12.40 Gesprek studenten, oa Studenten (incl. studenten
adhv gemaakte poster uit uit Opleidingscommissie

Zelfevaluatie en Instituutsraad)

12.40-13.10 Lunch

13.10-13.55 Examencommissie, Afvaardiging
Toetscommissie,

13.55-14.05 Pauze

14.05 - 14.50 | Curriculumcommissie en Afvaardiging
Hogeschoolhoofddocenten
HHD/lectoraat

14.50 -15.20 - Lesbezoek bij een
docent (10 min)
- Leerteam leren (10 min)

15.20-16.10 Docenten, Afvaardiging
specialisatiecommissie

(werkveld) ,

Toetsexpertgroep

16.10 -16.20 Pauze
16.20 -16. 45 Opleidingsmanagement
16.45-17.45 Panelberaad
17.45 Terugkoppeling
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Bijlage 2 Bestudeerde documenten

Vooraf toegestuurde documentatie

Zelfevaluatie Bachelor Built Environment, Hogeschool Utrecht (september 2018)
Domeinprofiel Built Environment, Hoger Onderwijs Groep Bouw & Ruimte

Visie Eindkwalificaties en Leeromgeving Bachelor Built environment, Hogeschool Utrecht
Studiegidsen IGO 6 en BBE, Hogeschool Utrecht

Overzicht kwalificaties personeel via document ‘personeelsbestand’

Toetsbeleid BBE, Hogeschool Utrecht

Toetsprogramma BBE jaar 1-4, Hogeschool Utrecht

Kwaliteitsborging in de BBE, Hogeschool Utrecht

Ontwerp jaar 4 BBE, Hogeschool Utrecht

Jaarverslagen examencommissie 2016-2017 en 2017-2018

Afstudeerprotocol 2017-2018

Afstudeerdossiers

Documenten ter inzage aangeboden via sharepoint
Representatieve selectie studiemateriaal inclusief toetsing, waaronder:
Professionele ontwikkeling (jaar 1)

Buurt in Kaart (jaar 1)

Ontwerp van een brug (jaar 1)

Mobiliteit in participatie (jaar 2)

Technisch ontwerp (jaar 2)

Stedelijke mobiliteit (jaar 3)

Bouw in uitvoering (jaar 3)

Cursusmateriaal beschikbaar via digitale omgeving HUbI
Praktijkgericht onderzoek in de BBE

Internationalisering in de BBE

Programma specialisaties 2018-2019

Documenten rondom afstuderen

Verslag eindejaarsvergadering 1ISO

Jaarverslagen College van Toezicht (2015-2016, 2016-2017, 2017-2018)
Jaarverslag Instituutsraad 1IGO

Verslagen Adviesraad

Managementplan IGO 2019-2021

Herijking Strategische Personeelsplanning 2018-2021
Documenten over curriculumvernieuwing o.a. studiejaar 3 en 4
Poster leerteamleren

Poster overgang 1ISO6 naar BBE
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