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1. BASISGEGEVENS 
 
 

NAAM INSTELLING Avans Hogeschool B.V. / Avans+ 

status instelling  Rechtspersoon voor hoger onderwijs 
resultaat instellingstoets kwaliteitszorg   
 

n.v.t. 

 
NAAM OPLEIDING (zoals in croho) Master Specialized Physical Therapy 
registratienummer croho 
 

70108 

Domein Gezondheidszorg 
oriëntatie opleiding (hbo – wo) 
 

hbo 

niveau opleiding  
(associate degree – bachelor – master) 

Master 

aantal studiepunten (ec’s)  
 

Kinderfysiotherapie (100 EC), 
Sportfysiotherapie (63 EC), Manuele 
therapie (71 EC), Geriatriefysiotherapie 
(67 EC), Oncologiefysiotherapie (68,8 
EC) 

afstudeerrichtingen 
 

Kinderfysiotherapie, Sportfysiotherapie, 
Manuele therapie, Geriatriefysiotherapie, 
Oncologiefysiotherapie 

locatie 
 

Breda, Arnhem, Nieuwegein, Zwolle, 
Amsterdam 

variant 
 

Deeltijd 

relevante lectoraten 
 

- 

Instroom- en rendementgegevens:  zie bijlage ‘instroom en rendement’ 
 
gerealiseerde docent–student ratio  
deeltijd Varieert per uitstroomprofiel en per 

activiteit. In een aparte bijlage bij dit 
rapport is de gerealiseerde docent-
student ratio opgenomen. 

 
 
contacturen 
uitstroomprofiel aantal dagen x uren per 

uitstroomprofiel 
totaal aantal contacturen per 
uitstroomprofiel 

MOPT 55 dagen x 6 uur 330 uur 
MGPT 57 dagen x 6 uur 342 uur 
MPPT 70 dagen x 6 uur 420 uur 
MPTS 56 dagen x 6 uur 336 uur 
MMT 85 dagen x 6 uur 510 uur 
 
MOPT=Master Oncologiefysiotherapie, MGPT=Master Geriatriefysiotherapie, MPPT=Master 
Pediatriefysiotherapie (Kinderfysiotherapie), MPTS=Master Sportfysiotherapie, MMT=Master 
Manueel therapie.   
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Opmerking vooraf 
Avans+ organiseert sinds het midden van de jaren tachtig van de vorige eeuw post initieel 
onderwijs. Eén van de opleidingen die Avans+ hierbij aanbiedt is een hbo-master in de 
gespecialiseerde fysiotherapie, MSPT. In 2003 is deze opleiding door de Dutch Validation 
Council (DVC) ‘geaccrediteerd’. In 2004 zijn de eerste masterstudenten binnen MSPT 
afgestudeerd.  
 
De opleiding Master Specialized Physical Therapy (hierna verder aan te duiden als MSPT) heeft 
één CROHO-nummer. Binnen de opleiding is sprake van één gezamenlijk generiek 
vakinhoudelijk deel en vijf verschillende specialisaties, de uitstroomprofielen. Voor 
fysiotherapeuten die het specialistisch deel al eerder of elders (aantoonbaar) gevolgd hebben 
en zijn ingeschreven in het register van de beroepsvereniging, is het mogelijk door middel van 
een verkort traject de mastercompetenties te behalen binnen MSPT. Dit wordt voorafgegaan 
door een analyse van het reeds gevolgde programma in relatie tot het betreffende 
beroepscompetentieprofiel. Dit leidt tot een maatwerkprogramma voor de betreffende 
deelnemer. 
 
Wij merken in dit verband op dat de beroepsvereniging het Koninklijk Nederlands  
Genootschap voor Fysiotherapie, KNGF, negen beroepscompetentieprofielen kent.  
Vier uitstroomprofielen die Avans+ aanbiedt zijn gebaseerd op deze competentieprofielen.  
Voor Oncologiefysiotherapie geldt dat er recent eveneens een volledig nieuw profiel is 
ontwikkeld. Daarmee vergroot Avans+ het civiel effect van haar uitstroomprofielen. 
 
Van belang is in dit verband het volgende: in 2006 heeft de NVAO een Toets Nieuwe Opleiding 
uitgevoerd bij de opleiding MSPT en daarbij de uitstroomprofielen Kinderfysiotherapie en 
Geriatriefysiotherapie beoordeeld. In 2008 is de opleiding MSPT in zijn geheel opnieuw 
beoordeeld door de NVAO waarbij toen de uitstroomprofielen Sportfysiotherapie en Manuele 
therapie zijn beoordeeld. De opleiding en haar vier uitstroomprofielen zijn toen positief 
beoordeeld met als opmerking voor Sportfysiotherapie dat er nog een midterm review zou 
volgen op de Toets Nieuwe Opleiding omdat het programma ten tijde van de audit in 2008 nog 
niet volledig ontwikkeld was. In overleg tussen Avans+ en de NVAO is er uiteindelijk voor 
gekozen om in 2011 vijf uitstroomprofielen van MSPT gelijktijdig te laten beoordelen, 
waaronder Sportfysiotherapie én het nieuwe uitstroomprofiel Oncologiefysiotherapie (zie 
hierna). Het voorliggende rapport is het resultaat van deze volledige beoordeling. 
 
Voor het nieuwe uitstroomprofiel Oncologiefysiotherapie geldt dat het hier de facto een Toets 
Nieuwe Opleiding betreft.  
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2. SAMENVATTEND OORDEEL 
 
 
1 Beoogde eindkwalificaties 
De eindkwalificaties die de basis vormen van de hbo-masteropleiding op het terrein van 
Fysiotherapie en haar uitstroomprofielen zijn geformuleerd in overleg met het relevant 
werkveld. Concreet gaat het hierbij om kwalificaties op zowel cognitief gebied als op het terrein 
van vaardigheden. Het auditteam beoordeelt de set eindkwalificaties voor MSPT en haar vijf 
uitstroomprofielen als adequaat. Dat wil zeggen, zij sluiten aan bij de eisen die de arbeidsmarkt 
stelt aan afgestudeerde master fysiotherapeuten, in de eindkwalificaties is de body of 
knowledge, nodig voor een gedegen beroepsuitoefening, zichtbaar.  
 
Het nieuwe uitstroomprofiel master Oncologiefysiotherapie ziet er veelbelovend uit. In het 
bijzonder de set competenties is goed ‘uitontwikkeld’. Het docententeam van dit nieuwe 
uitstroomprofiel kan als voorbeeld dienen voor de andere uitstroomprofielen. Ook de master 
Sportfysiotherapie is voldoende ontwikkeld. Hier verdient het docententeam wel aandacht 
omdat minder dan de helft van het team een masteropleiding heeft gevolgd. 
 
Het aspect internationalisering komt binnen de opleiding in beperkte mate aan bod. 
Internationalisering binnen de verschillende uitstroomprofielen krijgt vooral vorm door het 
bezoeken van internationale congressen of door deel uit te maken van internationale netwerken 
op het terrein van fysiotherapie.  
 
Het auditteam stelt vast dat de opleiding ten tijde van de audit niet beschikte over een 
functionerende Raad van Advies. Wel beschikt de opleiding over contacten met het relevante 
werkveld. Er zal een werkveldadviesraad per uitstroomprofiel worden geformeerd. 
 
De onderzoekscomponent is binnen de opleiding aanwezig en blijft de komende jaren ook na 
vertrek van de aan de opleiding verbonden hoogleraar door de inmiddels daartoe aangewezen 
docent/onderzoeker een issue binnen de opleiding. 
 
Standaard 1 beoordeelt het auditteam als voldoende. 
 
2 Programma 
Het auditteam constateert dat de opleiding en haar uitstroomvarianten recente ontwikkelingen 
op het vakgebied bijhouden. Als essentieel beschouwt het auditteam de vakinhoudelijke basis 
die binnen de opleiding geborgd is.  
 
Het auditteam heeft de curricula van de uitstroomprofielen bestudeerd en constateert dat de 
praktijk hierbij centraal staat en daarmee het uitgangspunt vormt voor de inhoud van MSPT en 
de vaardigheden die de student moet beheersen bij afronding van zijn specialisme.  
 
Het programma stelt de studenten in staat de eindkwalificaties op het niveau van de master 
fysiotherapie te ontwikkelen. Studenten werken in hun opleiding aan het verwerven van kennis 
en het toepassen van nieuwe kennis en inzichten op basis van evidence based handelen in hun 
eigen beroepspraktijk. Een belangrijk deel van de opleiding bestaat uit het zelfstandig of in 
groepsverband bestuderen en verwerken van informatie. Studenten voeren individueel of in 
groepsverband opdrachten uit en voeren zelfstandig in de praktijk opdrachten uit. 
 
De opleiding draagt er zorg voor, dat de studenten zowel in het binnenschools curriculum als in 
het buitenschools curriculum voldoende mogelijkheden krijgen vaardigheden te oefenen.  
De onderzoekscomponent is in het hele studieprogramma verankerd. Het onderdeel statistiek 
verdient daarbij nadrukkelijk aandacht van de opleiding. De gebruikte literatuur is van 
voldoende niveau. 
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Instromende studenten dienen in het bezit te zijn van een hbo-bachelor diploma Fysiotherapie. 
Zij voeren een intakegesprek met vertegenwoordigers van de opleiding waarin hun vakkennis, 
motivatie en verwachtingen over de opleiding ter sprake komen. Eerder verworven kwalificaties 
kúnnen leiden tot vrijstellingen. De opleiding hanteert een EVC procedure die de afgelopen 
jaren is ontwikkeld door de landelijk samenwerkende masteropleidingen. Deze zit goed in 
elkaar. 
 
De opleiding heeft de studielast duidelijk uitgewerkt per uitstroomvariant. 
 
De Standaarden 2, 3, 4, 5, 6 en 7 beoordeelt het auditteam als voldoende. 
 
3 Personeel 
Het management van de opleiding voert jaarlijks met iedere medewerker die in dienst is bij de 
opleiding achtereenvolgens de volgende gesprekken: planningsgesprek, coachingsgesprek en 
een beoordelingsgesprek. De procedure rond deze gesprekken is voldoende helder uitgewerkt. 
Wel dient de opleiding een scholingsplan op te stellen waarin zij haar scholingsbeleid 
formaliseert en daarbij zij de kaders van het toekomstig personeelsbeleid duidelijk formuleert. 
 
De opleiding beschikt over 1.8 fte aan vaste docenten en daarnaast een groot aantal 
freelancers voor de verschillende uitstroomvarianten. Het auditteam constateert dat het  
wo-masterniveau van docenten bij de verschillende uitstroomprofielen nog versterking behoeft. 
Een nadrukkelijk punt van aandacht. 
 
De Standaarden 8 en 10 beoordeelt het auditteam als voldoende, Standaard 9 als onvoldoende. 
 
3 Voorzieningen 
De ruimtelijke voorzieningen waar de opleiding gebruik van maakt zijn voldoende.  
Een mediatheek ontbreekt hetgeen een punt van aandacht is voor de opleiding. 
 
Bij de begeleiding van studenten gaat de opleiding uit van de eigen verantwoordelijkheid van 
de student. Om het aantal studenten dat de opleiding voortijdig verlaat terug te dringen is het 
van belang om studenten tijdens de eerste fase van hun studie meer te begeleiden. 
 
De Standaarden 11 en 12 beoordeelt het auditteam als voldoende. 
 
5 Kwaliteitszorg 
De opleiding hanteert een Avans+-breed toegepast kwaliteitszorgsysteem waarbij de 
projectleider en de masterclass coördinatoren/kerndocenten evaluaties beoordelen en 
vervolgens acties ondernemen. Het auditteam constateert dat de opleiding nog niet over een 
goed uitgewerkt en goed functionerend kwaliteitszorgsysteem beschikt.  
 
Waar nodig neemt de opleiding verbetermaatregelen, onder andere op basis van 
studentevaluaties. De opleiding betrekt relevante partijen bij de kwaliteitszorg en beschikt over 
contacten met het beroepenveld. Meer gestructureerd overleg met het werkveld is van belang.  
 
De Standaarden 14 en 15 beoordeelt het auditteam als voldoende, Standaard 13 als 
onvoldoende. 
 
6 Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties 
De nieuwe examencommissie richt de opleiding anders in dan tot dusver het geval was.  
De centrale examencommissie van Avans+ wordt voor het vakgebied Fysiotherapie uitgebreid 
met één kerndocent en een aantal externe commissieleden. De Wetswijziging Versterking 
besturing staat ‘op het netvlies’ bij de Examencommissie.  
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De door het auditteam bestudeerde toetsen laten een variëteit aan toetsvormen zien waarbij 
sprake is van vooral kennisreproductie. De opleiding kan studenten meer toetsen aanbieden 
dan thans het geval is, aldus het auditteam. Het toetsniveau ligt tussen dat van een hbo-
bachelor en hbo-master. De beoordelingswijze van de toetsen is een punt van aandacht omdat 
er bij studenten onduidelijkheid bestaat over de wijze waarop docenten oordelen. Over de te 
volgen toetsprocedure is sprake van discussie binnen het docententeam. Ook dit is een punt 
van aandacht op korte termijn voor de opleiding. 
 
Het gerealiseerde niveau van de studenten is hbo-masterniveau, hetgeen blijkt uit de door het 
auditteam bestudeerde eindwerkstukken. In de eindwerkstukken hebben de studenten aan de 
hand van de theorie en onderzoek een antwoord gezocht én gevonden op de door hen 
geformuleerde onderzoeksvraag. Het auditteam onderschrijft de beoordeling door de opleiding 
van de eindwerkstukken.  
 
Standaard 16 beoordeelt het auditteam als voldoende. 
 
Samenvattende conclusie:  
Het auditteam constateert dat de opleiding MSPT en haar vijf uitstroomprofielen, gelet op de 
vakinhoud en de behoefte aan afgestudeerde masters van deze opleiding, bestaansrecht heeft. 
Het eindniveau van de afgestudeerden is, gelet op de eindwerkstukken, voldoende.  
 
Op een aantal onderdelen dient de opleiding op korte termijn maatregelen te nemen, 
waaronder het opstellen van een kwaliteitshandboek en het werven van meer docenten met 
een WO-masterdiploma. Hierbij wijst wet auditteam er op dat een kwaliteitshandboek nooit een 
doel op zich kan zijn, maar veel meer gebruikt moet worden om de ‘losse einden’ die het 
auditteam aantrof te traceren en vervolgens adequate maatregelen te nemen.  
 
Indien de opleiding de beide als onvoldoende beoordeelde Standaarden in deze rapportage de 
gelegenheid geboden wordt en daadwerkelijk weet om te buigen in een voldoende score, en 
een aantal in deze rapportage opgenomen aanbevelingen overneemt, kan de opleiding MSPT 
van Avans+ een belangrijke bijdrage blijven leveren aan het bestaande aanbod aan 
paramedische masteropleidingen in Nederland. 
 
Op basis van het bovenstaande kan het auditteam de opleiding MSPT (nog) niet als voldoende 
kwalificeren.   
 
 
10 januari 2012 
 
 
 
 
Drs. R. B. van der Herberg,   Drs. G. W.M.C. Broers, 
voorzitter auditteam    secretaris auditteam 
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3. INLEIDING 
 
Ontwikkelingen sinds de laatste beoordeling MSPT in 2008 
Het vakgebied Fysiotherapie ontwikkelt zich snel, zowel door vakinhoudelijke ontwikkelingen als 
door nieuwe financiële kaders afkomstig van de overheid/zorgverzekeraars. Dit leidt er toe dat 
deze beroepsgroep voortdurend in beweging is. Zo eisen verschillende specialistenverenigingen 
binnen het KNGF dat vanaf 1 januari 2015 iedere nieuw te registreren specialist binnen het 
vakgebied een door de overheid erkende (lees: een door de NVAO geaccrediteerde) 
masteropleiding gevolgd moet hebben. Avans+ sluit bij deze ontwikkeling aan door 
verschillende specialistische masteropleidingen aan te bieden binnen de fysiotherapie.  
Concreet betreft het specialistische masteropleidingen (uitstroomprofielen) op de terreinen 
kinderfysiotherapie, sportfysiotherapie, manuele therapie, geriatriefysiotherapie én 
oncologiefysiotherapie.  
 
In 2009 is er voor gekozen om de MPPT aan een grondig onderzoek te onderwerpen en hiermee 
een impuls te geven aan het (her)ontwerp voor de andere masteropleidingen. Hierdoor is de 
blauwdruk van de MSPT veranderd. Dit heeft te maken met de algemene constatering dat er 
onvoldoende sprake was van integratie tussen specialistische en generieke 
mastercompetenties. Daarnaast heeft de opleiding geconstateerd dat het op onderdelen 
ontbrak aan structurele samenhang tussen de verschillende masterclasses. Als reactie die 
ondernomen is/wordt, is het aanstellen van Masterclass coördinatoren/kerndocenten, die 
verantwoordelijk zijn voor hun masterclass en voor de afstemming tussen de verschillende 
masterclasses. 
 
De verschillende uitstroomprofielen 
Het uitstroomprofiel Kinderfysiotherapie binnen MSPT is de grootste wat betreft het aantal 
studenten. Avans+ heeft de afgelopen twee jaar de vakinhoud op een aantal punten  herzien, 
praktijkdocenten opgeleid om de toestroom van studenten te kunnen opvangen en het 
afstudeerniveau van studenten verhoogd.  
 
Voor het afstudeerprofiel Manuele therapie binnen MSPT geldt dat er sprake is van een 
beperkte instroom. Hier heeft  Avans+ te maken met  forse concurrentie op dit terrein. 
 Door het gering aantal Manueel therapie studenten binnen MSPT, biedt Avans+ geen 
geïntegreerd vierjarig programma aan op dit terrein. Er is daarom gekozen voor een oplossing 
waarbij Manueel therapie studenten eerst het post-hbo programma Manuele therapie volgen bij 
de SMTU (School voor Manuele Therapie Utrecht, gevestigd in Nieuwegein) en vervolgens de 
opleiding afronden bij Avans+/MSPT.  
 
Voor de opleiding master Geriatriefysiotherapie geldt eveneens dat het aantal studenten gering 
is. Avans+ constateert op basis van gesprekken met het werkveld dat hier een ‘..beperkte 
behoefte wordt gevoeld om Geriatriefysiotherapeuten op masterniveau op te leiden’.  
 
De master Sportfysiotherapie  beschikt over een behoorlijk aantal studenten.  
Dit uitstroomprofiel was ten tijde van de beoordeling (de Toets Nieuwe Opleiding) in 2008 nog 
niet volledig ontwikkeld, i.c. was de masterclass ‘Sportmedische diagnostiek’ nog niet 
uitgewerkt. Het cohort studenten dat in 2008 gestart is, heeft het studieprogramma inmiddels 
volledig doorlopen.  
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Als laatste recent ontwikkeld uitstroomprofiel biedt Avans+ Oncologiefysiotherapie aan.  
Door de beroepsvereniging is inmiddels een competentieprofiel ontwikkeld voor dit 
uitstroomprofiel. Ten tijde van de audit in 2011 was het aantal ingeschreven studenten voor dit 
uitstroomprofiel te gering om het al aan te bieden. Avans+ verwacht op korte termijn te 
kunnen starten met deze opleiding; de aanmeldtermijn voor studenten was ten tijde van de 
audit nog niet verstreken. 
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4. OORDELEN OP NIVEAU VAN DE STANDAARDEN 
 
 
Beoogde eindkwalificaties 

Standaard 1  
De beoogde eindkwalificaties van de opleiding zijn wat inhoud, niveau en oriëntatie 
geconcretiseerd en voldoen aan internationale eisen. 
 
Bevindingen 
 
Positie opleiding binnen het hoger onderwijs en de arbeidsmarkt 
MSPT is een van de eerste masteropleidingen in Nederland op het terrein van fysiotherapie.  
De opleiding heeft er al in een vroeg stadium voor gekozen om geen algemene  hbo-master 
fysiotherapie aan te bieden maar vijf differentiaties, in de terminologie van de opleiding:  
uitstroomprofielen. Masterstudenten studeren af binnen één van de vijf uitstroomprofielen.  
 
Er zijn in Nederland verschillende onderwijsinstellingen die masteropleidingen aanbieden.  
We noemen de SOMT in Amersfoort, Hbo-masteropleidingen Fysiotherapie in Leiden en 
Groningen en de eerder in deze rapportage genoemde SMTU. De verschillende hbo-master 
opleidingen onderscheiden zich op een aantal onderdelen van elkaar. Met name geldt dit voor 
het gebied binnen fysiotherapie waar zij zich op richten. Zo zijn er master fysiotherapie 
opleidingen die zich uitsluitend richten op ouderen, kinderen of op sporters. 
 
Het auditteam gaat er van uit, en ondersteunt daarmee de zienswijze van Avans+ in het 
algemeen en MSPT in het bijzonder, dat er de komende jaren op de arbeidsmarkt steeds meer 
vraag zal zijn naar afgestudeerden van deze opleiding en haar uitstroomprofielen. Dit geldt ook 
voor uitstroomprofielen zoals Geriatriefysiotherapie en Manuele therapie, waar de instroom van 
studenten binnen MSPT tot dusver beperkt is gebleven. Ook voor Oncologiefysiotherapie geldt 
dat de vraag vanuit het werkveld naar deze gespecialiseerde opleiding de komende jaren zal 
toenemen.  
 
Set eindkwalificaties 
Het auditteam constateert dat de opleiding MSPT is gebouwd op profielen zoals die zijn 
opgesteld door het KNGF, de hierbij aangesloten specialistische verenigingen en het werkveld. 
De vijf uitstroomprofielen zijn gerelateerd aan door het KNGF erkende specialisaties waaronder  
Kinderfysiotherapie en Manueel therapie. 
 
MSPT kent per uitstroomprofiel een set eindkwalificaties. Deze zijn geformuleerd in de vorm 
van competenties, d.w.z. kennis en vaardigheden.  
 
Het auditteam constateert dat de set eindkwalificaties voor de verschillende uitstroomprofielen 
voldoende helder zijn beschreven. Hierbij is rekening gehouden met internationale 
ontwikkelingen binnen de verschillende specialisaties zoals Oncologiefysiotherapie en 
Geriatriefysiotherapie. Uit onderstaande opsomming is af te leiden dat MSPT bij het hanteren 
van eindkwalificaties, gebruik maakt van profielen die opgesteld zijn door de 
beroepsvereniging. Daarmee borgend, en dit is belangrijk, dat de eisen van afgestudeerde 
master fysiotherapie voldoen aan de eisen van de beroepsvereniging KNGF.  Hierna geven we 
per set eindkwalificaties een korte toelichting.  
 
De set eindkwalificaties voor: 

• Kinderfysiotherapie is opgesteld binnen een samenwerkingsverband tussen het KNGF 
en twee andere aanbieders van dit uitstroomprofiel in Rotterdam en Utrecht. 
Uitgangspunt was een door het KNGF erkende post-hbo opleiding Kinderfysiotherapie. 
Deze opleiding is begin deze eeuw door Avans+ verder vormgegeven en aangepast op 
basis van recente inzichten vanuit de wetenschap en eisen vanuit het werkveld. 
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• Manuele therapie wordt herzien in 2012, wanneer de NVMT tevens begint met het 
monitoren van de opleidingen waarvan de afgestudeerden rechtstreekse toegang 
krijgen tot het KNGF deelregister manuele therapie. SMTU/Avans+ participeren in dit 
proces. 

• Geriatriefysiotherapie heeft Avans+ zelf ontworpen in nauwe samenwerking met het 
(regionale) werkveld. Uitgangspunt hierbij was een door het KNGF erkende post-hbo 
opleiding Geriatrie fysiotherapie. In 2006 is deze ‘omgebouwd’ tot een masteropleiding. 

• Sportfysiotherapie is opgesteld in overleg met het Nederlands Paramedisch Instituut op 
verzoek van het KNGF. Avans+ heeft zowel het profiel als de set competenties integraal 
overgenomen. 

• Oncologiefysiotherapie is recent, mei 2011, gepubliceerd in een overleg tussen het 
KNGF/NVFL Commissie Oncologie (zie hierna). 

 
De samenwerking met de beroepsvereniging en het werkveld is op een adequate wijze 
vormgegeven. MSPT kent de werkvelden waar afgestudeerden terechtkomen, alsmede hun 
beroepsrollen in dat werkveld. Daartoe beschikken de opleiding en haar docenten over 
relevante banden met de arbeidsmarkt.  
 
Karakteristiek master opleiding  
MSPT karakteriseert zichzelf als een opleiding waar de ontwikkeling en de professionalisering 
van het vakgebied en de beroepsbeoefenaar voorop staat. Afgestudeerden van de opleiding 
moeten in staat zijn om binnen hun specialisme (kinderen, ouderen, etc.) als een schakel te 
fungeren tussen de patiënt(zorg) en ontwikkelingen binnen het vakgebied, o.a. gebruik makend 
van evidence based onderzoek.  
 
Het masterniveau voor de verschillende uitstroomprofielen is als volgt uitgewerkt.   
 
De master Kinderfysiotherapeut is in staat om op basis van specifieke kennis en vaardigheden 
een deskundig oordeel te geven over de problematiek van het bewegend functioneren van een 
kind. Tevens is deze beroepsbeoefenaar in staat om (dreigende) problematiek doelmatig en 
doeltreffend aan te pakken (behandelproces), daarbij een positieve bijdrage leverend aan het 
fysiek en sociaal functioneren van kinderen. 
 
De master Sportfysiotherapeut biedt curatieve, preventieve en prestatie bevorderende zorg aan 
op het niveau van sport. Doel van zijn handelen is minder gericht op het beïnvloeden van 
stoornissen, maar veel meer op beperkingen en participatie tijdens de uitoefening van 
sportactiviteiten. De master sportfysiotherapeut onderscheidt zich verder van de bachelor 
afgestudeerde fysiotherapeut door specifieke kennis en vaardigheden binnen de kaders van 
sportrevalidatie. De behandelkeuzes baseert hij op wetenschappelijke inzichten, zijn 
praktijkervaringskennis en de richtlijnen binnen sportfysiotherapie. 
 
De master Geriatriefysiotherapie heeft kennis van en inzicht in bewegingsdisfunctionaliteiten bij 
ouderen en van complexe gezondheidsproblematiek en een gezondheidsproblematiek met een 
atypische en vaak onduidelijke presentatie. Zij zijn door hun handelen in staat de neerwaartse 
spiraal te vertragen of te doorbreken. Hij kan behandelplannen opstellen voor ouderen en 
betrekt daarbij de sociale omgeving van de oudere. Hij adviseert bij een toenemende 
afhankelijkheid van de oudere de directe omgeving. 
 
De master Manueel therapie manipuleert gewrichten bij cliënten met een aandoening die 
reversibel is. Het betreft cliënten met functiestoornissen van de facetgewrichten van de 
wervelkolom en extremiteiten. De master afgestudeerde is in staat om zelfstandig diagnoses te 
stellen, behandelplannen op te stellen waarbij hij verschillende beïnvloedingsfactoren 
onderzoekt. 
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De master Oncologiefysiotherapie richt zich in zijn diagnose en behandeling op cliënten met een 
oncologische aandoening of die in aanmerking voor behandeling na een oncologische 
behandeling. De interventies vinden plaats op verschillende momenten in het ziekteproces, 
zowel in de curatieve, palliatieve en terminale fase. Vanuit anamnese en/of onderzoek bij 
oncologische aandoeningen is hij in staat contra-indicaties te traceren en de implicaties hiervan 
voor het behandelplan te beschrijven. Met kennis over de behandeling kunnen ook mogelijke 
problemen, die niet direct door de patiënt benoemd kunnen worden of pas in een later stadium 
ontstaan, in kaart gebracht worden.  
 
Master Oncologie fysiotherapie 
Wij besteden binnen deze Standaard extra aandacht aan het nieuwe uitstroomprofiel 
Oncologiefysiotherapie omdat, zoals hiervoor aangegeven, deze nog niet de procedure heeft 
doorlopen rond de Toets Nieuwe Opleiding. De overige vier uitstroomprofielen hebben in 2006 
en 2008 deze procedure met succes doorlopen. 
 
Een deel van het auditteam heeft tijdens de audit gesproken met de voorzitter van de 
Commissie Oncologie binnen de Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapie binnen de 
Lymfologie (een onderdeel van het KNGF). Hij is lid van de projectgroep die het 
Beroepscompetentieprofiel Master Oncologiefysiotherapie heeft opgesteld. Bestudering hiervan 
laat zien dat dit profiel geaccordeerd is door de beroepsvereniging na ledenraadpleging van 
oncologiefysiotherapeuten. De typering van het specifieke vakgebied is uitgewerkt evenals de 
typering van de Professional Master op dit terrein en specifieke ontwikkelingen in de 
Oncologiefysiotherapie. De rollen en beroepscompetenties zijn prima uitgewerkt: helder en 
compleet met een diepgang die van een Hbo-master verwacht mag worden. De plek van de 
beroepsbeoefenaar in het zorgnetwerk (intra- en extramuraal) is beschreven.  
 
De master oncologiefysiotherapeut is een specialist die: 

• screent 
• diagnosticeert 
• een behandelplan vaststelt 
• therapeutisch handelt 
• preventief handelt 
• de cliënt begeleidt 
• professioneel samenwerkt. 

 
De master oncologiefysiotherapeut is een innovator die: 

• fysiotherapeutische besluiten wetenschappelijk onderbouwt; 
• de beroepsgroep profileert. 

 
De hbo-master oncologiefysiotherapeut geeft leiding aan innovatieve projecten en is adviseur 
die zijn eigen deskundigheid en die van anderen bevordert, beroepsgenoten coacht en hen 
adviseert bij hun werkzaamheden. 
 
In het beroepscompetentieprofiel zijn deze rollen/competenties verder uitgewerkt waarbij de 
competenties telkens helder gedefinieerd zijn (bijvoorbeeld een definitie van de competentie 
‘screenen’), activiteiten beschreven zijn (hoe voert de beroepsbeoefenaar de screening uit?) en 
eisen zijn geformuleerd (de master oncologie fysiotherapeut herkent een afwijkend beloop van 
symptomen en/of tekens, stelt adequate vragen om ‘rode vlaggen’ te achterhalen, etc.) 
 
Master Sportfysiotherapie 
In het kader van de midterm review van deze masteropleiding besteden wij onder deze 
Standaard ook specifiek aandacht aan deze opleiding. Sedert de Toets Nieuwe Opleiding in 
2006, waarbij dit uitstroomprofiel is beoordeeld, is een nieuw beroepscompetentieprofiel 
verschenen in 2007.  
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In dit profiel is een typering gegeven van fysiotherapie in de sportgezondheidszorg en een 
nadere specificering van de professional master fysiotherapie in de gezondheidszorg. In aparte 
paragrafen zijn de rollen, het competentieprofiel en de competentiekaarten beschreven.  
 
De master Sportfysiotherapie baseert zich op dit nieuwe profiel en de daar van afgeleide 
competenties. Dit beroepscompetentieprofiel beschrijft de competenties die de 
sportfysiotherapeut nodig heeft om taken uit te voeren en problemen op te lossen in zijn 
werksituatie. Dat vermogen bestaat uit een samenhangend geheel van kennis, inzicht, 
vaardigheden en attitudekenmerken geplaatst in de beroepscontext van de sportfysiotherapeut. 
Dit is uitgebreid in het profiel beschreven.  
 
Voorbeelden van patiëntencategorieën waarbij de sportfysiotherapeut een aanvullende bijdrage 
kan leveren bij sportuitoefening tijdens of na de revalidatie zijn mensen met o.a.: reumatische 
aandoeningen, pulmonale aandoeningen en cardiovasculaire aandoeningen.  
 
Uit het profiel en de daarvan afgeleide set eindkwalificaties is het volgende af te leiden: 

• De sportfysiotherapeut werkt methodisch in alle rollen en communiceert op een heldere 
wijze over zijn bevindingen, voorstellen, interventies en resultaten met alle relevante 
betrokkenen. 

• De sportfysiotherapeut reflecteert voortdurend op zijn handelen en de resultaten die 
daarmee worden bereikt. 

• De sportfysiotherapeut plaatst problemen in de context van verschillende visies op 
behandeling en ontwikkelingen in de gezondheidszorg. 

• Al het handelen binnen alle rollen van de sportfysiotherapeut is gebaseerd op het best 
beschikbare evidentie. 

 
De afgestudeerde master Sportfysiotherapeut vervult, zo blijkt uit het profiel, verschillende 
rollen, waaronder die van specialist, professioneel leider, innovator en adviseur. Deze rollen zijn 
in het profiel vervolgens verder uitgewerkt waarbij bij ieder onderdeel duidelijk een definitie is 
gegeven van de activiteit en van de criteria waaraan de sportfysiotherapeut dient te voldoen. 
 
Werkveldcontacten 
MSPT beschikt over relevante contacten met het werkveld. Zie hierna. Echter, de rol van haar 
Raad van Advies is hierbij verwaarloosbaar. De opleiding geeft aan dat deze niet functioneert 
en dat het management hier te weinig prioriteit aan heeft gegeven. Het auditteam vindt het 
belangrijk dat de opleiding een Raad van Advies raadpleegt. Inmiddels is er sprake van een 
heroverweging van een algemene Raad van Advies. Avans+ geeft aan een Academic Board op 
te zetten die vier keer per jaar bijeen zal komen. De aan de opleiding verbonden hoogleraar is 
hier thans eveneens bij betrokken. Per uitstroomvariant wil Avans+ een werkveldadviesraad 
formeren die in 2012 minimaal twee keer bijeenkomt. Zij houden ontwikkelingen bij alsmede 
de relevantie van deze ontwikkelingen voor de vakinhoud van de opleiding en voor haar vijf 
uitstroomprofielen.  
 
MSPT heeft zich verder bij het vormgeven, uitwerken en het up to date houden van de set 
eindkwalificaties voor de verschillende uitstroomprofielen verzekerd van steun vanuit de 
praktijk. Voor Kinderfysiotherapie geldt bijvoorbeeld dat MSPT samenwerkt met 
zorginstellingen in het zuiden van het land en met hogescholen die deze opleiding aanbieden. 
Voor het nieuwe uitstroomprofiel Oncologiefysiotherapie geldt dat Avans+ contacten 
onderhoudt met de Nederlandse Vereniging voor Fysiotherapeuten binnen de Lymfologie, i.c. 
de Commissie Oncologie hierbinnen. 
 
Internationalisering 
MSPT en haar vijf afstudeerprofielen richten zich nadrukkelijk op de Nederlandse 
studentenmarkt en het Nederlandse beroepenveld. Binnen de set eindkwalificaties komt 
Internationalisering beperkt aan bod.  
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MSPT heeft bij het bepalen van de inhoud en het vormgeven van de opleiding alleen bij 
Manuele therapie een vergelijking gemaakt met internationale masters. 
 
De beroepsvereniging van manueel therapeuten, de NVMT, wil aan de internationale standaard, 
geformuleerd in de IFOMPT educational standards, voldoen. Dit is de reden dat het 
beroepscompetentieprofiel in 2012 wordt herzien door de NVMT. De MSPT opleiding neemt 
actief deel aan dit proces. Door het profiel 2012 en de competentieset van de NVMT over te 
nemen, voldoet de master op het terrein van manuele therapie aan de internationale 
standaard. Internationalisering binnen de verschillende uitstroomprofielen krijgt verder vorm 
door het bezoeken van internationale congressen of, zoals bij oncologie fysiotherapie, door deel 
uit te maken van internationale netwerken.  
 
Onderzoek 
Van belang is dat, nu de hoogleraar die thans aan MSPT verbonden is de activiteiten langzaam 
afbouwt, de opleiding in voldoende mate de onderzoekscomponent binnen de opleiding weet te 
consolideren. Het auditteam heeft tijdens de audit gesproken met de binnen MSPT 
verantwoordelijke voor het verder uitwerken van de onderzoekscomponent. Het auditteam 
heeft vertrouwen in de capaciteiten en vakinhoudelijke kwaliteiten van deze docent/ onder-
zoeker op het terrein van onderzoek.  
 
Weging en oordeel 
 
Het auditteam constateert dat de beroepsverenigingen binnen het KNGF goed uitgewerkte 
beroepscompetentieprofielen hebben opgesteld die blijk geven van een goed doordachte inhoud 
en een heldere structuur en uitwerking van de set competenties. 
 
De opleiding heeft het  masterniveau in algemene termen geformuleerd. Bij de 
uitstroomprofielen is duidelijk beschreven wat het masterniveau per uitstroomprofiel concreet 
betekent.  
 
Het auditteam oordeelt dat de competenties en de hiervan afgeleide vakinhoud in 
overeenstemming zijn met de eisen van de verschillende werkvelden. De eindkwalificaties zijn 
identiek aan de competenties uit de verschillende beroepscompetentieprofielen en sluiten aan 
bij de eisen die beroepsbeoefenaren stellen. Positief is dat de masteropleiding zich baseert op 
de robuuste sets van eindkwalificaties die de beroepsvereniging KNGF onderschrijft. De term 
´robuust´ verwijst naar een eenduidige formulering van de profielen en competenties en de 
doorslaggevende rol hierbij van het werkveld.  
 
Deze robuustheid constateert het auditteam ook voor de door haar bestudeerde 
eindkwalificaties van de uitstroomprofielen Oncologiefysiotherapie en Sportfysiotherapie.  
De set  competenties zijn helder en compleet geformuleerd en sluiten aan bij de eisen van het 
werkveld. 
 
Hoewel een functionerende Raad van Advies thans nog ontbreekt, beschikt de opleiding wel 
over contacten met het werkveld. Daarmee is de relatie opleiding/werkveld geborgd. Echter, 
een meer structurele borging vereist een Raad van Advies. Positief in dit verband is het 
initiatief vanuit Avans+ om een Academic Board te starten. Dit dient nu snel geconcretiseerd te 
worden.  
 
Met inachtneming van het feit dat de opleiding vooral opleidt voor de Nederlandse 
arbeidsmarkt, is het  auditteam van mening dat de opleiding zich actiever kan opstellen op het 
terrein van internationalisatie. Concreet kan de opleiding aansluiting zoeken met master 
opleidingen op het terrein van fysiotherapie in Angelsaksische landen en de ons omringende 
landen. 
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Beide laatste aspecten, een functionerende Raad van Advies en internationalisatie, blijven 
aandachtspunten voor de opleiding. Omdat de eindkwalificaties waar de verschillende 
uitstroomprofielen zich op richten aansluiten bij de eisen van het werkveld en internationaal 
gesproken aan de maat zijn, beoordeelt het auditteam Standaard 1 als voldoende. 
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Programma 
Standaard 2: De oriëntatie van het programma waarborgt de ontwikkeling van 
vaardigheden op het gebied van wetenschappelijk onderzoek en/of de 
beroepspraktijk. 
 
 
Bevindingen    
 
Profiel MSPT 
De MSPT, inclusief haar vijf uitstroomprofielen, is bedoeld voor Hbo-bachelor afgestudeerde 
fysiotherapeuten die zich verder willen specialiseren op de terreinen: kinderen, ouderen, sport, 
manueel therapie of oncologie. Naast de specifieke zorg- en diensttaken die afgestudeerden 
van de masteropleidingen uitvoeren, zullen zij ook breder inzetbaar moeten zijn binnen de 
instellingen of organisatie waar zij werkzaam zijn. Hierbij valt te denken aan 
beroepsinhoudelijke taken, een vraagbaak voor collega fysiotherapeuten, het participeren in 
praktijkgericht onderzoek en in leidinggevende- en innovatieve taken. Samengevat: de 
senioriteit van de afgestudeerde Hbo-master vertegenwoordigt een meerwaarde voor hemzelf 
én voor de instelling/organisatie waar hij werkzaam is. 
 
Het MSPT curriculum en de curricula voor de verschillende uitstroomprofielen zijn gebaseerd op 
de beroeps- en competentieprofielen die per profiel zijn opgesteld. Voor de verschillende 
uitstroomprofielen geven we globaal de vakinhouden van de profielen weer: 
 

• De master Kinderfysiotherapie richt zich op de behandeling van kinderen in de leeftijd 
tot 16 jaar met een achterstand in motorisch functioneren. Motorisch disfunctioneren 
kan leiden tot een breed scala aan problemen die zich o.a. uiten in het niet meekomen 
op school en sociaal affectieve problemen. De kinderfysiotherapeut werkt hierbij nauw 
samen met artsen, kinderartsen en andere hulpverleners. 

 
• De master Geriatriefysiotherapie richt zich op het behandelen van ouderen die 

problemen ondervinden met motorisch functioneren. Ook voor deze groep patiënten 
geldt dat motorisch disfunctioneren vaak samengaat met het onvoldoende functioneren 
op gebieden die op het eerste gezicht weinig of niets met adequaat motorisch 
functioneren te maken zoals communiceren en emoties. Geriatrisch fysiotherapeuten 
richten zich niet alleen op de behandeling van ouderen maar ook op al dan niet aan 
ouderdom gerelateerde pathologieën zoals Parkinson. 

 
• De master Manueel therapeut houdt zich als gespecialiseerd fysiotherapeut bezig met 

het onderzoeken en behandelen van het bewegingsapparaat, in het bijzonder de 
wervelkolom en gewrichten in de ledematen. 

 
• De master Sportfysiotherapie behandelt patiënten die willen herstellen van aan sport 

gerelateerde blessures. Training richt zich dan niet alleen op het herstel van de 
getroffen delen van het lichaam, maar ook op díe lichaamsdelen die nog wel belastbaar 
zijn.  

 
• De master Oncologiefysiotherapie richt zich op kankerpatiënten die herstellen van een 

behandeling of die door een operatie bepaalde motorische handelingen niet 
meer/beperkt kunnen uitvoeren. De oncologiefysiotherapeut zorgt er voor dat er bij 
patiënten sprake is van een vermindering van symptomen/klachten met als 
aandachtsgebieden hierbij: vermoeidheid, lymfoedeem en menopausale klachten. Hij 
werkt hierbij nauw samen met artsen en oncologen.  
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Deze beroepsbeoefenaar zorgt verder voor het verbeteren van de toegankelijkheid van 
revalidatie en beweeginterventies, het implementeren van richtlijnen, het ontwikkelen 
van innovatieve beweeginterventies en probeert kwetsbare groepen te bereiken. 

 
De set eindcompetenties zijn adequaat geformuleerd. Deze zijn door de opleiding 
onderverdeeld in generieke- en specialistische Masterclasses en vervolgens vertaald in 
leerdoelen. De Dublin Descriptoren zijn hierbij leidend geweest.  
 
Als basis voor het MSPT studieprogramma en de verschillende uitstroomprofielen geldt het 
‘Masterhuis MSPT’. De basis hierbij wordt gevormd door de generieke mastercompetenties, de 
uitstroomvarianten en de mogelijkheid voor studenten om de opleiding een eigen inkleuring te 
geven. 
 
Studieprogramma 
Het auditteam heeft de curricula van MSPT en haar uitstroomprofielen bestudeerd en 
constateert dat de praktijk hierbij centraal staat en daarmee het uitgangspunt vormt voor de 
inhoud van MSPT en de vaardigheden die de student moet beheersen bij afronding van zijn 
specialisme.  
 
De opleiding legt een sterke nadruk op de zelfwerkzaamheid van studenten waarbij studenten 
binnen alle uitstroomprofielen aan opdrachten werken die afkomstig zijn uit de beroepspraktijk. 
Concreet werken studenten gedurende hun opleiding aan het verwerven van kennis en het 
toepassen van nieuwe kennis en inzichten op basis van evidence based handelen in hun eigen 
beroepspraktijk. Zij voeren daarbij voorbereidende- en/of verwerkingsopdrachten uit waarna zij 
de resultaten hiervan bediscussiëren met collega’s én docenten van de opleiding. De opleiding 
stelt hierbij minimumeisen aan de beroepspraktijk en bij vrijwel alle studieonderdelen dienen 
studenten te reflecteren op de praktijk, Het gaat dan niet uitsluitend om het operationele 
handelen van de master fysiotherapie, maar ook om het verkrijgen van bewijzen die het 
handelen kunnen onderbouwen.  
 
Opdrachten, casussen, past MSPT aan voor studenten en betrekt hierbij het werkveld.  
Zij stellen nieuwe opdrachten op die verband houden met actuele ontwikkelingen binnen de 
verschillende werkvelden. Deze actie heeft geleid tot een systematischer beleid wat betreft de 
input en de evaluatie van nieuwe verwerkingsopdrachten uit de verschillende werkvelden.  
 
Het auditteam constateert dat de casussen en opdrachten voldoende complex zijn en van 
studenten een forse inspanning eisen, niet in de laatste plaats wat tijdsinvestering betreft.  
De voorbeelden van de opdrachten die de studenten moeten uitvoeren en die het auditteam 
heeft gezien, tonen aan dat de studieprogramma’s van de uitstroomprofielen de ontwikkeling 
van de specifieke beroepsvaardigheden, passend bij die profielen (kinderen, ouderen, 
oncologie, etc.) stimuleren. Bijvoorbeeld: Op het terrein van Kinderfysiotherapie dienen 
studenten in groepsverband een methodisch, pedagogisch-didactisch oefenprogramma op te 
stellen om kinderen te leren over een smalle onderlaag te lopen. Centrale vragen die de 
masterstudent daarbij tijdens de voorbereiding dient te beantwoorden luiden onder andere: 
hoe benader je een kind m.b.t. de didactische aspecten (werkvorm, wijze van aanbieden) en 
hoe benader je het kind pedagogisch en welke rol spelen hier dan beloningsstrategieën bij? 
Iedere therapeut krijgt acht minuten om het kind de stabiliteit aan te leren. 
 
Ten aanzien van kennisontwikkeling is het auditteam verder gebleken dat MSPT samenwerkt 
met opleidingen bij andere hogescholen. Dit is een goede manier om ontwikkelingen in 
(aanpalende) vakgebieden bij te houden en om zelf te participeren in voor de opleiding relevant 
onderzoek. Zo heeft de opleiding via de Haagse Hogeschool contacten met een lector die 
verantwoordelijk is voor een lectoraat op het terrein van ‘innovatieve beweegstimulering en 
sport’. Ook zijn er contacten met TNO, de Vereniging voor Sportgeneeskunde en de 
Nederlandse Vereniging voor Sportfysiotherapie om te komen tot een informatiesysteem rond 
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de organisatie en inhoud van sportzorg. Studenten kunnen aan dit onderzoek deelnemen door 
deelonderzoeken uit te voeren. 
 
Wat betreft het niveau van het studieprogramma merkt het auditteam op dat afgestudeerden 
tevreden zijn en het geleerde daadwerkelijk in hun eigen praktijk kunnen toepassen. Het 
studieprogramma is zwaar en vraagt veel discipline. Inhoud en omvang van het curriculum van 
MSPT en de uitstroomprofielen brengt met zich mee dat studenten deze opleiding alleen 
kunnen afronden, indien zij voldoende interesse en affiniteit hebben met innovatieve 
opdrachten/projecten. Met name de inbreng van eigen ervaringen uit de beroepspraktijk, leidt 
tot een hoger opleidingsniveau dan de bachelor, zo stelt het auditteam vast. 
 
Oncologiefysiotherapie 
Het nieuwe uitstroomprofiel Oncologiefysiotherapie kenmerkt zich door een programma waar 
de oefening van vaardigheden in de beroepspraktijk nadrukkelijk aan bod komt. Zo leert de 
student tijdens zijn opleiding te oefenen met cliënten met als doel de lichamelijke conditie in de 
periode voorafgaand aan de behandeling waarmee bij oncologische aandoening wordt 
bestreden (operatie, chemotherapie, bestraling) zo optimaal mogelijk te maken. De student 
werkt met oefentherapie die gericht is op het mobiliseren van bewegingsbeperkingen, het 
verbeteren van bewegingsfuncties, het verbeteren van algehele en lokale conditie met als 
einddoel het verhogen van het activiteiten- en participatieniveau.  
 
Als essentieel beschouwt het auditteam de vaardigheid van de oncologiefysiotherapeut om een 
‘luisterend oor’ te zijn voor de cliënt. Daarbij praat de cliënt over de situatie waarin hij verkeert 
waarbij de oncologiefysiotherapeut zowel kan adviseren als morele steun kan bieden bij het 
omgaan met het probleem van de cliënt. Verder is de oncologiefysiotherapeut in staat om het 
behandeldoel af te stemmen op de fase waarin de cliënt zich bevindt. 
 
Sportfysiotherapie 
Voor het uitstroomprofiel Sportfysiotherapie heeft de opleiding er voor gekozen om de student 
voor elke scholingsdag een uitgebreide zelfstudieopdracht te geven. Op deze wijze maken 
studenten voorafgaand aan de scholingsdag de vakinhoud eigen om tijdens de scholingsdag 
met medestudenten en de docent op basis van deze vakinhoud over het thema van gedachte te 
kunnen wisselen. Het auditteam is positief over de samenwerking van Sportfysiotherapie met 
de Stichting Opleidingen in de Sportgeneeskunde bij de concrete vakinhoudelijke invulling van 
dit uitstroomprofiel.  
 
Positief is het auditteam over het gebruik van sportrevalidatiemodellen die al vroeg in het 
uitstroomprofiel Sportfysiotherapie gepresenteerd worden. De opleiding ‘daagt studenten uit’ 
om deze modellen aan te vullen met voorbeelden uit de eigen praktijk of uit de literatuur. 
Positief is het auditteam ook over het feit dat er op initiatief van de opleiding zélf een 
uitgebreid onderzoek is gedaan waarin acht van de negen internationale 
sportrevalidatiemodellen beschreven zijn op hun evidence zijn getoetst. 
 
Onderzoek 
Studenten leren  in Masterclass A om onderzoek te lezen en de resultaten uit onderzoek te 
interpreteren. In Masterclass B leren studenten klinisch te redeneren, en wordt afgesloten met 
het schrijven van een ‘evidence based casuïstiek’ waarin de student aantoont over evidence 
based practices te beschikken.  
Deze masterclass komt zo vroeg mogelijk in het tweede jaar aan bod. Tijdens Masterclass C 
leren studenten technieken om te komen tot het opstellen van een innovatief project. 
 
Binnen de Vrije Studie Ruimte kunnen studenten kiezen voor een verdieping binnen hun 
opleiding die zij o.a. ‘kleur kunnen geven’ door studieonderdelen te volgen op het terrein van 
onderzoek. Concreet kunnen studenten er voor kiezen om deel te nemen aan een onderzoek, 
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testen te ontwikkelen, het schrijven van een artikel of het schrijven van een overzichtsartikel 
dat publicabel is.  
 
De onderzoekscomponent is aanwezig binnen MSPT. De komende jaren is vanuit de opleiding 
een verdere inspanning nodig  om onderzoek verder te verankeren binnen de opleiding en haar 
vijf uitstroomprofielen. In  het bijzonder dient de opleiding meer aandacht te besteden aan 
methoden en technieken/statistiek. Met name vaardigheden die  studenten zelf op dit terrein  
moeten kunnen uitvoeren en het onderscheid met de bachelor op dit terrein zijn nu niet 
duidelijk. 
 
Hoe de onderzoekslijn binnen de verschillende uitstroomprofielen vorm krijgt, is niet duidelijk 
beschreven. Dit dient de opleiding per uitstroomprofiel beter te beschrijven. 
 
Literatuur 
De door de opleiding gebruikte literatuur is in orde: de opleiding maakt gebruik van recente 
Nederlandstalige- en Engelstalige literatuur op (para)medisch gebied , waaronder goede 
recente Engelstalige standaardwerken. De docenten zijn verantwoordelijk voor de invulling van 
de literatuurlijst en blijken voldoende kritisch te zijn in hun keuze van literatuur.  
 
Binnen MSPT werken docenten en studenten met wetenschappelijke artikelen. Ze leren tevens 
om de wetenschappelijke kennis toe te passen in hun praktijk en de effecten hiervan 
vervolgens te vergelijken met het te verwachten beeld dat in de literatuur beschreven is.  
 
Met dit laatste raken we een belangrijk punt naar de mening van het auditteam. Als essentieel 
beschouwt het auditteam het kritische vermogen van studenten, het blijvend vragen stellen bij 
hetgeen beschreven is in de literatuur en hun eigen bevindingen. Dit is binnen MSPT en haar 
uitstroomprofielen voldoende geborgd.  
 
Weging en oordeel 
 
Positief is dat de opleiding uitgebreide contacten onderhoudt met instellingen op het terrein van 
de gezondheidszorg in de directe omgeving voor de werving van opdrachten die studenten 
dienen uit te voeren.   
 
De opleiding dient de onderzoekslijn, methoden en technieken, binnen de verschillende 
uitstroomprofielen beter uit te werken. Studenten participeren wel in onderzoek, maar meer 
kennis en vaardigheden van de technische kant van methoden en technieken, statistiek, is 
vereist.  
 
De opleiding legt veel nadruk binnen de vijf profielen op het evidence based handelen.  
De opleiding stimuleert studenten om hun concreet handelen te onderbouwen met bewijzen 
(‘evidence’) en om daarbij gebruik te maken van actuele en wetenschappelijke literatuur.  
Zo is er sprake van interactie met de praktijk en van het uitvoeren van evidence based 
practice. Het auditteam constateert dat de literatuur die de opleiding gebruikt binnen de vijf 
uitstroomprofielen voldoende actueel en passend is voor een masteropleiding. De door de 
opleiding gebruikte literatuur is zowel Nederlandstalig als Engelstalig, en daarmee een goede 
mix van relevante literatuur.  
 
Het auditteam beoordeelt Standaard 2 daarom als voldoende.  
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Standaard 3: De inhoud van het programma biedt de studenten de mogelijkheid de 
beoogde eindkwalificaties te bereiken. 
 
 
Bevindingen    
 
Beeld competentieprofiel 
Hoe en waar studenten de competenties verwerven, is terug te vinden in modulebeschrijvingen 
van de opleiding. De set competenties is onderverdeeld in beroepsspecifieke competenties, 
algemeen beroepsgerichte competenties en persoonsgebonden competenties. Per onderdeel is 
in het curriculum aanwijsbaar waar de student aan deze competenties werkt. 
 
Opbouw studieprogramma 
MSPT deeltijd (de opleiding wordt uitsluitend in een deeltijdvariant aangeboden) bestaat uit een 
generiek masterdeel  voor alle vijf uitstroomprofielen van 31,5 EC én een in omvang 
verschillend specialistisch masterdeel. Eerder in deze rapportage onder ‘basisgegevens’ is dit 
laatste per uitstroomprofiel aangegeven.  
 
Het  generieke masterdeel bestaat uit vier zg. ‘masterclasses’ waarbij telkens één thema 
centraal staat, bijvoorbeeld ‘klinische redeneren’ of ‘innovatiemanagement’. Vervolgens is er 
binnen de verschillende specialistische masterdelen, de uitstroomprofielen, ook sprake van 
masterclasses waarbij de opleiding thema’s uitwerkt die relevant zijn voor het betreffende 
uitstroomprofiel: voor Sportfysiotherapie gaat het dan bijvoorbeeld om masterclasses op het 
terrein van sportrevalidatie of sportmedisch diagnostisch handelen. 
 
Inhoud programma, algemeen 
De vijf uitstroomprofielen baseren zich op eindkwalificaties die door werkgroepen binnen de  
beroepsvereniging zijn opgesteld en het KNGF onderschrijft. Bestudering door het auditteam 
van de verschillende curricula laat zien dat MSPT voldoende aandacht besteedt aan relevante 
vakken en thema’s. Bij de totstandkoming hiervan, zo geeft de opleiding aan, is de rol van de 
aan de opleiding verbonden hoogleraar Smits-Engelman belangrijk geweest. Tot de thema’s die 
in de verschillende uitstroomprofielen aan bod komen behoren: diagnosticeren, zelfstandig 
complexe behandelplannen opstellen en uitvoeren en deze toelichten voor andere 
(para)medische beroepsbeoefenaren, wetenschappelijk onderbouwen van handelen, managen 
van innovatieprocessen, coachen van beroepsgenoten en het geven van consultaties aan 
professionals in de gezondheidszorg. 
 
In deze masteropleiding wordt de bij studenten al aanwezige kennis verder verdiept. Ook is er 
sprake van vakoverstijgende vaardigheden zoals innovatiemanagement. Studenten moeten in 
opdrachten aantonen dat zij in staat zijn om aanpalende vakgebieden te begrijpen en te 
interpreteren, het eigen functioneren in een discipline-overstijgend kader te plaatsen en in een 
multidisciplinair team te kunnen werken.  
 
Het kunnen toepassen van kennis en inzicht staat nadrukkelijk centraal in MSPT en haar  
uitstroomprofielen. Studenten leren problemen te plaatsen in een context van verschillende 
visies op behandeling. Daarbij de maatschappelijke visie en financiering van de zorg in acht 
nemend. Ook is er sprake van voldoende kunnen reflecteren op het eigen therapeutisch 
handelen bij studenten. 
 
MSPT en de uitstroomprofielen laten voldoende verdieping zien ten opzichte van de 
bacheloropleiding. Als voorbeeld van dit verdiepende aspect nemen we binnen het 
uitstroomprofiel Oncologiefysiotherapie de masterclass Medische oncologie met als 
competenties: screenen en diagnosticeren.  
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De opleiding geeft een opsomming van onderwerpen die hierbij aan bod komen. Ook geeft de 
opleiding aan wat het verwachte beginniveau is van de student. Vervolgens is het eindniveau 
voor deze masterclass beschreven. Zo verwacht de opleiding dat oncologische fysiotherapeuten 
kennis van en inzicht hebben in chirurgische oncologie, radiotherapie, chemotherapie, 
immunotherapie en hormonale therapie. Ook dient deze voor de behandelde tumoren m.b.v. 
klinisch redeneren de specifieke fysiotherapeutische behandelbare problemen beschrijven, die 
zich tijdens de behandeling kunnen voordoen. 
 
Een belangrijk deel van de opleiding bestaat uit het zelfstandig of in groepsverband bestuderen 
en verwerken van informatie. Studenten voeren individueel of in groepsverband opdrachten uit 
en voeren zelfstandig in de praktijk praktijkopdrachten uit. Dit is een efficiënte en effectieve 
manier om de student de gelegenheid te bieden de noodzakelijke praktische georiënteerde 
eindkwalificatie te bereiken. Een essentiële rol is hierbij weggelegd voor de werkplek van de 
student. De opleiding spreekt in dit verband overigens van stages. Er is een onderscheid te 
maken tussen de meer beroepsinhoudelijke stages waarin de student onder begeleiding 
zelfstandig beroepsopdrachten uitvoert en een wetenschappelijk georiënteerde stage waar 
sprake is van het uitvoeren van toegepast onderzoek. De voorbereidingsopdrachten die 
studenten moeten uitvoeren, zijn complex en geven volgens het auditteam een voldoende 
beeld van problemen die afgestudeerden in de praktijk tegenkomen.  
 
Voor de uitstroomprofielen geldt dat de praktijk nauw betrokken is geweest bij het opstellen 
van de beroepscompetentieprofielen. De beroepsvereniging KNGF hanteert deze profielen bij 
het beoordelen van de kwaliteit van opleidingen. Bestudering ervan laat zien dat het goed 
doordachte profielen betreft waar beroepsbeoefenaren/ledenraad en relevante 
(wetenschappelijke) betrokken zijn geweest. Voor Oncologie fysiotherapie geldt bijvoorbeeld 
dat dit is opgesteld in samenwerking met het Nederlands Kanker Instituut-Antoni van 
Leeuwenhoek Ziekenhuis, het ErasmusMC/Daniel den Hoed Kliniek en de Nederlandse 
Vereniging voor Fysiotherapie binnen de Lymphologie. 
 
Hierna geven wij een kort overzicht van de specifieke inhoud van de uitstroomprofielen van 
Oncologiefysiotherapie en Sportfysiotherapie in het kader van resp. de beoordeling van een 
nieuwe opleiding (Oncologie fysiotherapie) en de mid term review Sportfysiotherapie.  
 
Programma Master Oncologiefysiotherapie  
Het vierjarig studieprogramma omvat de volgende specialistische Masterclasses: Medische 
oncologie en fysiotherapie, Communicatie psychosociale oncologische zorg, Oncologierevalidatie 
en Capita selecta. Het programma onderscheidt verder de volgende Masterclasses die bij alle 
uitstroomprofielen voorkomen: Lezen en interpreteren, Klinisch redeneren, 
Innovatiemanagement en de Thesisfase. Ook kent de opleiding in het derde en vierde 
studiejaar een vrije studieruimte waarin de student zich kan richten op een verdere 
specialisatie.  
 
Het auditteam constateert dat het curriculum voor dit uitstroomprofiel voldoende helder is 
uitgewerkt. Essentiële studieonderdelen zoals radiotherapie, psychosociale oncologische zorg,  
palliatieve zorg en pijn zijn opgenomen. Het auditteam beoordeelt het curriculum als voldoende 
uitgewerkt. De koppeling met de (eigen) praktijk is nadrukkelijk aanwezig. 
 
Programma Master Sportfysiotherapie  
De opleiding heeft het volledige studieprogramma voor dit uitstroomprofiel voor de periode 
september 2011 tot en met juni 2015 volledig uitgewerkt. Zo heeft de opleiding op een 
inzichtelijke wijze een planningsoverzicht samengesteld met daarin opgenomen de stagedagen, 
de scholingsdagen, het aantal contacturen, het aantal studiebelastingsuren en het aantal EC’s 
per studieonderdeel. Zo is afleidbaar uit dit overzicht dat de opleiding de Masterclass A op 8/2, 
14/3 en 13/6 2012 op Papendal verzorgt waar gedurende drie scholingsdagen het kritische 
bestuderen en het gebruik van literatuur centraal staat.  
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Positief is het auditteam over het feit dat vooral de essentiële studieonderdelen op het terrein 
van Meten en testen, Klinisch redeneren, Beweegprogramma’s en Innovatiemanagement de 
meeste scholingsdagen hebben. Het zijn deze onderwerpen die centraal moeten staan bij een 
master op het terrein van sportfysiotherapie. 
 
Het studieprogramma omvat de volgende specialistische Masterclasses: Sportrevalidatie, 
Preventie en gezondheid, Beweegprogramma’s en Sportmedisch diagnostisch handelen. Het 
programma bevat verder de hierboven genoemde masterclasses die bij alle uitstroomprofielen 
voorkomen. Ook kent de opleiding in het derde en vierde studiejaar een vrije studieruimte 
waarin de student zich kan richten op een verdere specialisatie binnen het vakgebied.  
 
Het auditteam constateert dat het curriculum voor dit uitstroomprofiel voldoende helder is 
uitgewerkt. Essentiële studieonderdelen zoals: Snelheid en uithoudingsvermogen, Kracht, 
Beweegprogramma’s en Klinisch redeneren bij sportletsel zijn opgenomen. Het auditteam 
beoordeelt het curriculum als voldoende uitgewerkt. De koppeling met de (eigen) praktijk is 
nadrukkelijk aanwezig. 
 
Samenwerking met SMTU 
Het studieprogramma voor de  master Manuele Therapie verzorgt de School voor Manuele 
Therapie Utrecht (SMTU) in Nieuwegein. Wij merken op dat de masterclasses (A tot en met D) 
zoals MSPT deze aanbiedt, gescheiden worden aangeboden van de SMTU opleiding. Terzijde 
merken we op dat de competenties die de master in Nieuwegein en Breda hanteren identiek 
zijn. 
 
Het verdient sterk de voorkeur bij dit studieprogramma te overwegen  om de Masterclasses A-
D van MSPT geïntegreerd aan te bieden met het SMTU onderwijs en niet ná het SMTU 
onderwijs, zoals thans het geval is. Zo kan de student de SMTU-stof kritisch tot zich nemen en 
gaande het studietraject van vier studiejaren het klinisch redeneren onder de knie krijgen 
waarbij de student keuzes maakt voor onderzoek en behandeling die de student kan 
onderbouwen. 
 
Overleg met derden 
Er vindt twee maal per jaar gestructureerd overleg plaats tussen MSPT en partijen die voor 
Avans+ studieonderdelen verzorgen. Het betreft hier overleg tussen deze partijen waarbij de 
samenwerkingsovereenkomst, die het auditteam bestudeerd heeft, als uitgangspunt dient.  
De bewaking van de vakinhoud en het niveau ervan zijn daarbij onderwerp van gesprek.  
De regie hierbij voert Avans+ als geaccrediteerde en diploma verlenende instantie.  
 
Duur uitstroomprofielen 
Het auditteam constateert dat de omvang van de verschillende uitstroomprofielen verschilt.  
De verschillen zitten met name tussen de uitstroom specifieke masterclasses. Voor de master 
Oncologiefysiotherapie bedraagt het totaal aantal studie uren over vier jaar 1880 uur, voor de 
master Manuele therapie: 2111 uur, voor de master Geriatriefysiotherapie: 1880 uur, master 
Kinderfysiotherapie: 2764 uur en tenslotte voor master Sportfysiotherapie: 1868 uur.   
De verschillende masterclasses overziend en hierbij rekening houdend met de complexiteit van 
de binnen de masterclasses gepresenteerde studieonderdelen, is het auditteam van mening dat 
de omvang van de masterclasses van de vijf uitstroomprofielen adequaat is. Dat wil zeggen: zij 
bieden de student de gelegenheid de eindkwalificaties te behalen zoals geformuleerd in de 
beroepscompetentieprofielen. 
 
Onderzoek 
Binnen de opleiding en haar vijf uitstroomprofielen leren studenten om onderzoek uit te voeren. 
Tijdens de audit is het beeld ontstaan dat de onderzoekscomponent binnen het ene 
uitstroomprofiel beter ontwikkeld is dan bij het andere profiel. Concreet is onderzoek binnen 
Kinderfysiotherapie beter uitgewerkt/ontwikkeld dan binnen Oncologiefysiotherapie.  



©Hobéon Certificering Beoordelingsrapport Uitgebreide Opleidingsbeoordeling hbo-masteropleiding MSPT / Avans 

Hogeschool B.V., versie 1.0 22 

 

©Hobéon Certificering Beoordelingsrapport Uitgebreide Opleidingsbeoordeling hbo-masteropleiding MSPT / Avans Hogeschool B.V., versie 1.0 22 

De opleiding zet grotere onderzoeksprojecten op  waarin meerdere deelnemers aan hun 
afstudeerproject kunnen werken. Als voorbeeld hierbij geldt het ‘Implementatieonderzoek TFI’ 
waar studenten van de master Geriatriefysiotherapie aan deelnemen. Ook het op handen zijnde 
promotietraject van een kerndocent master Sportfysiotherapie over blessurepreventie is 
hiervan een voorbeeld omdat studenten van de master Sportfysiotherapie hieraan kunnen 
bijdragen. 
 
Rol werkplek 
Avans+ biedt MSPT en haar vijf uitstroomprofielen aan in de variant deeltijd. Concreet betekent 
dit dat studenten overdag werkzaam in de voor de opleiding relevante beroepspraktijk en 
daarnaast de MSPT-opleiding volgen. Hierdoor is er binnen het onderwijs voortdurend sprake 
van de inbreng van studenten/het werkveld in de opleiding. Studenten bespreken problemen 
die zij in hun praktijk tegenkomen met collega studenten en met docenten. Zo behandelen 
docenten tijdens hun lessen casussen van studenten uit hun praktijk. Naar de mening van het 
auditteam een goede manier om theorie en voor de student relevante (eigen) praktijk te 
koppelen. 
 
Weging en oordeel 
 
De duur van de verschillende uitstroomprofielen is overeenkomstig de omvang van inhoud en 
zwaarte van de profielen. 
 
De opleiding heeft haar vijf uitstroomprofielen zodanig opgezet dat theorie en praktijk op 
voldoende evenwichtige wijze aan bod komen. De student, die veelal zelf als fysiotherapeut in 
de praktijk werkzaam is, krijgt  gelegenheid om het geleerde in zijn eigen praktijk toe te 
passen én om zelf casussen uit de praktijk in het onderwijs in te brengen. Dit is een effectieve 
manier om studenten de gelegenheid te bieden de noodzakelijke eindkwalificaties te 
verwerven. 
 
De vijf uitstroomprofielen baseren zich op eindkwalificaties die door werkgroepen binnen de  
beroepsvereniging zijn opgesteld en het KNGF onderschrijft. De vijf uitstroomprofielen van 
MSPT, inclusief Sportfysiotherapie en Oncologiefysiotherapie,  beschikken over eigen 
specialistische masterclass én over meer generalistische masterclasses die voor elk van de vijf 
uitstroomprofielen identiek zijn. Zowel de generalistische als de specialistische masterclasses 
zijn voor de verschillende uitstroomprofielen voldoende uitgewerkt. Zij bieden naar de mening 
van het auditteam de student voldoende gelegenheid de eindkwalificaties te bereiken. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 3 als voldoende. 
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Standaard 4: De vormgeving van het programma zet aan tot studeren en biedt 
studenten de mogelijkheid de beoogde eindkwalificaties te bereiken. 
 
 
Bevindingen    
 
De leerdimensies 
De inhoud van de opleiding MSPT is afgeleid van vijf leerdimensies: kennis, inzicht, 
vaardigheden, attitude en impact. Dit laatste, ‘impact, heeft betrekking op de invloed van 
kennis, inzicht, vaardigheden en attitude op de omgeving van de masterstudent. De opleiding 
wil niet zonder meer voorschrijven hoe en wat de student moet leren. Zelfstandigheid staat 
centraal. De praktijkgerichte studieonderdelen bieden de student een verdiepingsslag en een 
reflectie op hoe de student het geleerde kan toepassen in de eigen praktijksituatie. 
 
Structuur studieprogramma’s 
Het auditteam heeft de verschillende studieprogramma’s van de uitstroomprofielen bestudeerd 
en komt tot de volgende bevindingen.  
 
De studieprogramma’s  zijn voldoende gestructureerd en zó opgezet, dat studenten in de 
eerste en tweede studiejaren binnen de kaders van de Masterclasses een omvangrijke 
component basiskennis verwerven, zowel op (para)medisch gebied (bijvoorbeeld: diagnostiek, 
systeemtherapie, klinisch redeneren) als op het terrein van meer algemene vaardigheden 
(bijvoorbeeld: verdiepend inzicht in persoonlijke kwaliteiten, valkuilen, voorkeursstijlen). 
Literatuur en docenten bieden studenten daartoe ruim de gelegenheid.  
 
Studenten dienen voorafgaand aan colleges de relevante literatuur te bestuderen. De colleges 
kenmerken zich door een uitwisseling van kennis tussen docent en student. In het vierde 
studiejaar zijn er een beperkt aantal colleges binnen de kaders van de Masterclass Theses fase. 
Voor de verschillende uitstroomprofielen geldt dat studenten op basis van docentafhankelijk 
onderwijs en door zelfstudie werken aan studieonderdelen zoals: het schrijven van een artikel, 
statistiek, voorbereiding afstuderen, proefpresentaties. Studenten kunnen in de tweede fase 
van hun studie de vrije verdiepende studieruimte invullen. De inhoud van de colleges is 
voldoende  beschreven in het studiemateriaal voor de student. Masterstudenten dienen 
voorafgaand aan de colleges de relevante vakinhoud te bestuderen.  
 
Nauw gerelateerd aan de vakinhoudelijke kennis zijn de vaardigheden. Zoals eerder 
aangegeven staat de vakinhoud binnen deze opleiding niet los van de praktijk. Studenten 
moeten een koppeling kunnen maken in twee richtingen, van vakinhoud naar vaardigheid en 
omgekeerd, van vaardigheid naar kennis, zo stelt het auditteam vast.  
 
Door te oefenen in verschillende situaties op de werkplek beheerst de student de vaardigheden 
steeds beter. Het (h)erkennen van de praktijkrelevantie van de aangeboden stof is voor de 
student een belangrijke voorwaarde om gemotiveerd te blijven om de lesstof eigen te maken. 
Met andere woorden, de vormgeving van het programma zet aan tot studeren. 
 
Wij merken hier al op, en komen hier bij het volgende facet op terug, dat de opleiding voor 
studenten vaak zwaar is. Hulp hierbij is noodzakelijk binnen de kaders  die de vormgeving van 
het programma hierbij bieden kan. 
 
Modulebeschrijving 
Zelfwerkzaamheid van de student loopt als een rode draad door de verschillende masterclasses 
en modules. Het auditteam stelt vast dat de student veel zelf moet bestuderen, zélf initiatieven 
moet nemen om met collega studenten te overleggen en zélf opdrachten uit te moeten voeren.  
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Of zoals Avans+ het zelf aangeeft: Avans+ stelt zich op het standpunt dat de eigen werkplek 
de meest optimale situatie is om met en van elkaar te leren. Vandaar dat er een appél wordt 
gedaan op het uitvoeren van praktijkopdrachten in de eigen beroepspraktijk. 
 
Bij de vormgeving van het curriculum heeft de opleiding zich ook laten leiden door de Dublin 
Descriptoren. Zo blijkt uit de modulebeschrijvingen dat kennis, inzicht en toepassen telkens 
terugkerende aspecten zijn. Concreet besteedt het uitstroomprofiel master 
Geriatriefysiotherapie binnen de module Motoriek bij ouderen aandacht aan kennisaspecten op 
het terrein van de theorie van Thomae, de vijf functies van bewegen zoals door Dröes benoemd 
en het integreren van deze functies in een bewegingsprogramma voor dementerende ouderen 
en in coping strategieën en coping gedrag bij dementerende ouderen. Binnen het 
uitstroomprofiel Kinderfysiotherapie gaat het hierbij om het kunnen hanteren van het Probleem 
Analyse Model bij een (bestaande) statusverslaglegging.  
 
Daarnaast zijn er modules met vakoverstijgende vaardigheden die van belang zijn omdat de 
setting waarin een master fysiotherapeut zich beweegt interdisciplinair is. Hij moet in staat zijn 
om voor aangrenzende vakgebieden de meerwaarde te beschrijven. Een voorbeeld hiervan zijn 
de vaardigheden die de master student tijdens zijn opleiding verwerft rond management, 
coördineren en leidinggeven. Voorbeelden zijn: 

• het kunnen leidinggeven aan het collectief oplossen van problemen; 
• participeren in (innovatieve) projecten; 
• het aanpassen van situaties aan gewijzigde omstandigheden. 

 
Ten aanzien van de nieuwe masteropleiding op het terrein van de Oncologiefysiotherapie merkt 
het auditteam op dat ook hier de nadruk sterk ligt op de zelfwerkzaamheid van studenten, 
daarbij ondersteund door docenten. Daartegenover staat dat de opleiding bij díe 
studieonderdelen die complexer van inhoud zijn, zoals fundamentele- en psychosociale 
aspecten van kanker, zij docenten inzet. Ter illustratie hierbij als voorbeeld het studieonderdeel 
‘Communicatie binnen de psychosociale zorg’. De opleiding verzorgt hier vijf lesdagen met een 
totaal aantal contacturen van 36. 70 uur zijn gereserveerd voor zelfstudie en 40,5 uur voor 
voorbereiding en verwerkingsopdracht. Er geldt daarbij een aanwezigheidsplicht van 80 
procent. 
 
Uit de modulebeschrijving Oncologiefysiotherapie blijkt verder dat studenten voorafgaand aan 
de lesdagen opdrachten moeten maken ter voorbereiding op de lesdag en 
verwerkingsopdrachten na afloop ter bevordering van de transfer naar de praktijk. In een 
portfolio bewaart de student de opdrachten die door de docent zijn in te zien en tevens door de 
docent beoordeeld worden. De laatste lesdag van de Masterclass is een Praktijk Integratie 
Toets. Deze bestaat uit een theorie- en een praktijkdeel.  
 
Uit de beschikbare documentatie is voor de student afleidbaar wat de centrale vraag is van het 
studieonderdeel, de onderwerpen die behandeld worden, de doelstelling en de werkvormen 
waarin de opleiding het studieonderdeel presenteert: colleges, responsiecollege en praktijk.  
De masteropleiding Oncologiefysiotherapie biedt de student studietaken aan waarin deze 
bijvoorbeeld een door hem gevoerd gesprek uit het recent verleden selecteert (bij voorkeur een 
oncologische situatie) waarover hij ontevreden is of lastig was om te voeren. Hij dient dan kort 
een beschrijving te geven van de situatie, hoe het gesprek verliep en hoe het eindigde, het 
gevoel tijdens en na het gesprek en te bepalen waar het ‘mis’ ging.  
 
Studenten over de vormgeving van het programma 
Studenten zijn positief over de inhoud van het programma: het is voldoende uitdagend en leidt 
tot nieuwsgierigheid. Het biedt hen gelegenheid de eindkwalificaties te behalen. Wel is het 
programma vrij zwaar: met name de combinatie van werken, studeren en privé trekt soms een 
zware wissel. Het zich eigen maken van de diepgaande (para)medische concepten die de basis 
vormen van deze masteropleiding vraagt van hen veel tijd en inspanning. 
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Het feit dat de opleiding gekozen heeft voor een onderwijsmodel waarbij veel aan het initiatief 
van de student wordt overgelaten, vormt voor sommige studenten een probleem. Zij haken 
voortijdig af.  
 
Weging en oordeel 
 
De modulebeschrijvingen die de opleiding de studenten vooraf biedt, geven hen een voldoende  
beeld van de omvang en zwaarte van de studieonderdelen. Meer sturing hierbij om de student 
door de studiestof te leiden, is daarbij wel noodzakelijk. De verschillende studieonderdelen 
waar de master uit bestaat, zijn voldoende gestructureerd, waarbij binnen deze 
studieonderdelen de kenniscomponent  aanwijsbaar is. Studenten bestuderen voorafgaand aan 
de colleges de lesstof. Hierdoor ontstaat er tussen docent en student een vakinhoudelijke 
discussie waarbij de praktijk van de student een belangrijke rol vervult. Daarmee legt de 
opleiding een relatie tussen de theorie- en de praktijkcomponent van de masteropleiding en is 
geborgd dat de student de vereiste eindkwalificaties bereikt. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 4 als voldoende. 
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Standaard 5: Het programma sluit aan bij de kwalificaties van de instromende 
studenten. 
 
 
Bevindingen    
 
Instroom, kwantitatief 
De opleiding verwacht dat het aantal instromende studenten voor de verschillende profielen zal 
toenemen. Eerder in dit rapport, onder ´Karakteristiek van de opleiding´ hebben wij kort de 
reden van deze verwachte toename van instromers beschreven.  
 
Het aantal instromers dat kiest voor het uitstroomprofiel Kinderfysiotherapie is voldoende om 
dit profiel rendabel aan te bieden. Voor de overige profielen is er nog geen instroom, zoals bij 
Oncologiefysiotherapie, of is er sprake van een beperkte instroom.  
 
De opleiding heeft voor het uitstroomprofiel Sportfysiotherapie de toelatingseisen aangescherpt 
zodat het aantal studenten dat de opleiding voortijdig verlaat afneemt, zo is de verwachting. 
 
Vooropleiding studenten 
Instromende studenten dienen in het bezit te zijn van een hbo-bachelor diploma Fysiotherapie. 
Potentiële studenten voeren een intakegesprek met vertegenwoordigers van de opleiding 
waarin hun vakkennis, motivatie en verwachtingen over de opleiding ter sprake komen.  
Ook wijst de opleiding hen op de zwaarte/tijdsbeslag van de opleiding en bespreekt de 
opleiding met potentiële studenten welke mogelijkheden zij concreet hebben om opdrachten uit 
te voeren. Toch blijkt, zo geeft de opleiding aan, dat potentiële studenten soms de 
masteropleiding te licht opvatten om vervolgens de opleiding vroegtijdig te verlaten. Studenten 
hebben weliswaar ieder een eigen leerstijl maar niet iedere leerstijl past bij het door de 
opleiding gekozen didactische concept. Het ontbreekt studenten dan aan studievaardigheden, 
een thema waar de opleiding meer aandacht aan dient te besteden. 
 
Het auditteam constateert dat studenten voorafgaand aan de opleiding de noodzakelijke 
documenten aan de opleiding dienen voor te leggen, waaronder hun bachelor getuigschrift.  
Ook is het van belang dat de student beschikt over een voor de opleiding relevante werkplek. 
Dit wordt studenten door de opleiding duidelijk gecommuniceerd voordat ze met de opleiding 
starten. De opleiding wijst de student nadrukkelijk op het belang hiervan, in het bijzonder de 
vervlechting in het studieprogramma van theorie en praktijk. Concreet: de 
Oncologiefysiotherapeut dient in een praktijk werkzaam te zijn waar deze regelmatig patiënten 
ziet die behandeld zijn of worden voor kanker. Alleen zo kunnen de door de opleiding 
aangereikte lesstof en praktijkopdrachten worden toegepast. 
 
Vrijstellingen 
Eerder verworven kwalificaties kúnnen leiden tot vrijstellingen. De opleiding hanteert een EVC 
procedure die de afgelopen jaren is ontwikkeld door de landelijk samenwerkende 
masteropleidingen. Nadrukkelijk geldt dat deze vrijstellingen betrekking hebben op de meer 
generieke mastercompetenties en dus niet op vakspecifieke studieonderdelen. Juist het 
omgekeerde geldt voor  een student in het bezit van een diploma gespecialiseerde 
fysiotherapeut van een post hbo. Dan dienen alleen de generieke mastercompetenties te 
worden behaald, wat de aanleiding is geweest voor het opstellen van de EVC procedure.  
Uit de gesprekken tijdens de audit met studenten is gebleken dat de opleiding streng is bij het 
toekennen van vrijstellingen: 

• de student dient aantoonbare relevante praktijkervaring te hebben waarbij een 
maximale vrijstelling geldt van 8 EC. 
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• de student heeft elders een (deel)opleiding gevolgd waarvan de inhoud en toetsing 
overeenkomen met die van MSPT. 

• gespecialiseerde fysiotherapeuten hebben eerder nascholing gevolgd en zijn 
opgenomen in het ‘deelregister verbijzondering’  van de beroepsvereniging. Op basis 
van deze KNGF-erkenning krijgen zijn vrijstelling via de Examencommissie van de 
opleiding op het terrein van de onderzoeks- en behandelvaardigheden (maximaal 31,5 
EC). 

 
Aansluiting vooropleiding 
Hierboven constateerde het auditteam al dat de opleiding voor veel studenten zwaar is.  
De kwalificaties van MSPT sluiten aan bij de hbo-bachelor fysiotherapie die de meeste 
studenten in een voltijdvariant gevolgd hebben. Deze masteropleiding volgen studenten in 
deeltijd en gecombineerd met een baan en een gezinssituatie is dat zwaar.  
 
Zo kost de uitwerking van opdrachten studenten veel tijd. Studenten klagen soms over de tijd 
die het hen kost om de opdrachten te maken en het zich eigen maken van de theorie. Het 
aantal studenten dat voortijdig de opleiding staakt is aanzienlijk. Het auditteam stelt vast dat 
MSPT nog meer inzicht moeten hebben in met name de studievaardigheden en het daarmee 
samenhangende leervermogen van de potentiële studenten. Meer aandacht hiervoor tijdens de 
intake en meer begeleiding van de student, met name in het eerste studiejaar, kan leiden tot 
meer zicht op de studievaardigheden van de student. 
 
De opleiding vraagt zich in dit verband af of het niveau van de opleiding wellicht te hoog is 
en/of moet er een strengere selectie aan de poort plaatsvinden om studenten (waarvan de 
opleiding al bij voorbaat de indruk heeft dat zij het eindniveau niet zullen halen) niet toe te 
laten tot MSPT. In ieder geval, zo is het auditteam gebleken na gesprekken met docenten en 
management, wil de opleiding geen concessies doen aan de inhoud/zwaarte van de opleiding 
en haar uitstroomprofielen.  
 
Weging en oordeel  
 
De opleiding heeft zicht op de herkomst en de beginsituatie van haar masterstudenten. 
Instromers zijn Hbo-bachelor afgestudeerde studenten die zich verder willen specialiseren 
binnen het vakgebied.  
 
Meer aandacht voor de studievaardigheden in de eerste fase van de opleiding van de student is 
noodzakelijk. Het auditteam constateert dat niet iedere student over de juiste leerstijl beschikt 
om zich de studiestof eigen te maken. Voor de opleiding zeker een aandachtspunt, mede ook 
omdat het beeld van deze masteropleiding is, dat het een meer bèta-georiënteerde opleiding is. 
Een beeld dat de opleiding ook naar buiten moet communiceren naar de mening van het 
auditteam.  
 
Het auditteam is, overigens evenals de opleiding, van mening dat MSPT geen concessies kan 
doen wat betreft de vakinhoud van de opleiding. Veel meer ligt voor de hand de student 
nadrukkelijker te wijzen op de zwaarte van de studie en de potentiële groep studenten hierover 
uitgebreid en zo concreet mogelijk voor te lichten. Zittende studenten kunnen hierbij 
nadrukkelijk een rol spelen, naar de mening van het auditteam.  
 
Het auditteam is positief over het feit dat de opleiding terughoudend is in het toekennen van 
vrijstellingen op basis van EVC’s. Daar waar de opleiding vrijstelling verleent, heeft dit 
uitsluitend betrekking op de meer generieke mastercompetenties. Een juiste keuze volgens het 
auditteam. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 5 als voldoende.  
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Standaard 6: Het programma is studeerbaar. 
 
 
Bevindingen    
 
Studielast 
De studiebelasting per week wisselt volgens de studenten gedurende vier jaar (de nominale 
studieduur). Zo geven zij aan dat bestudering van de vakinhoudelijke theoriecomponent veel 
tijd kost. Ook is er verschil in inspanning tussen studenten met een vwo achtergrond en niet-
vwo’ers. Over het algemeen studeren studenten per week ongeveer 15 uur per week (zie 
hierna).  
 
Uitwerking studie- en contacttijd 
De opleiding heeft de studie- en contacttijd, met daarbij een onderscheid tussen studie-
/contacttijd met en zonder docent, goed uitgewerkt in vijf overzichtelijke schema’s per 
uitstroomprofiel. Hierin zijn alle studieonderdelen opgesomd, de planning per masterclass, de 
praktijkcomponent per masterclass, de docentafhankelijke en –onafhankelijke omvang van de 
studieonderdelen en de omvang in uren van de zelfstudie. De omvang van het aantal 
contacturen per uitstroomprofiel is hieronder weergegeven: 
 
Master Kinderfysiotherapie: 420 uur; 
Master Oncologiefysiotherapie: 330 uur; 
Master Geriatriefysiotherapie: 342 uur; 
Master Sportfysiotherapie: 336 uur; 
Master Manuele therapie: 510 uur. 
 
Verdeling studiepunten 
Bijzonder aan de opleiding MSPT is dat de opleiding per uitstroomvariant een verschillende 
studiebelasting laat zien, zo stelt het auditteam vast. De master op het terrein van 
Kinderfysiotherapie laat een gemiddelde belasting zien van 25 EC (per week 16 uur), 
Oncologiefysiotherapie: 17,25 EC (per week 11 uur), master Geriatriefysiotherapie: 16,76 (per 
week 10,5 uur), master Sportfysiotherapie: 15,75 EC (per week 10 uur) , master manueel 
therapie: 17,75 (per week 11,3 uur).   
 
Beheersing van vakken als: ontwikkeling grove motoriek, prematuriteit, psychopathologie en 
klinische epidemiologie, kosten studenten veel tijd. Uit gesprekken met studenten is het 
auditteam gebleken dat de feitelijke studielast en de gegeven, nominale, studielast niet altijd 
overeenkomen. Studenten investeren meer tijd in een studieonderdeel dan de door de 
opleiding vastgesteld studielast.  
 
Informatie over de inhoud en de invulling van de studieonderdelen van de verschillende 
uitstroomprofielen, alsmede over de competenties en/of leerdoelen per onderwijseenheid, is 
vastgelegd in de moduleboeken. Bestudering hiervan door het auditteam leidt tot de conclusie 
dat deze moduleboeken de student voldoende informatie bieden over hetgeen aan voorkennis 
vereist is en wat aan het eind van het traject van hem verwacht wordt. De toetsvorm is 
vermeld, evenals de te bestuderen literatuur, de werkvormen en de studielast. 
 
Studenten met een functiestoornis 
De opleiding biedt studenten met een functiestoornis de gelegenheid om tentamens op een 
zoveel mogelijk aan hun beperking aangepaste wijze af te leggen. Avans+ beschikt niet over 
specifieke voorzieningen voor studenten met een functiebeperking. Tijdens de intake dient de 
opleiding hierover studenten in te lichten.  
 



©Hobéon Certificering Beoordelingsrapport Uitgebreide Opleidingsbeoordeling hbo-masteropleiding MSPT / Avans 

Hogeschool B.V., versie 1.0 29 

 

©Hobéon Certificering Beoordelingsrapport Uitgebreide Opleidingsbeoordeling hbo-masteropleiding MSPT / Avans Hogeschool B.V., versie 1.0 29 

Studentenoordeel 
Studenten geven aan dat de studielast met name bij de start van de opleiding groot is. 
Naarmate zij vorderen in hun opleiding, hoe minder zwaar het is omdat dan meer parate kennis 
aanwezig is en er binnen studieonderdelen sprake is van herhaling. De flexibiliteit van de 
opleiding is vrij beperkt. Dit levert in een aantal gevallen problemen op bij een 
aanwezigheidsplicht. Het is van belang dat de opleiding de student bij de intake van deze 
aanwezigheidsplicht op de hoogte stelt evenals van het feit dat afwijking hiervan in principe op 
goede gronden niet mogelijk is.  
 
Weging en oordeel  
 
Het auditteam constateert dat de formele en de feitelijke studielast (die duidelijke hoger ligt 
dan de formeel door de opleiding vastgestelde studielast) niet altijd overeenkomen.  
De opleiding is naar de mening van studenten studeerbaar, maar de studielast kan meer 
gespreid worden, waarbij de opleiding pieken in de studielast zoveel mogelijk beperkt. De 
opleiding heeft het aantal uren dat de student aan zijn studie besteedt, goed in kaart gebracht. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 7 als voldoende. 
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Standaard 7: De opleiding voldoet aan de wettelijke eis m.b.t. omvang en duur van 
het programma. 
 
 
Bevindingen    
 
Uit onderstaand overzicht blijkt dat MSPT en haar vijf uitstroomvarianten verschillende 
studielast laat zien over de reguliere vier studiejaren. 
 
Master Kinderfysiotherapie: 100 EC; 
Master Oncologie fysiotherapie: 69 EC; 
Master Geriatrie fysiotherapie: 67 EC; 
Master Sport fysiotherapie: 63 EC; 
Master Manuele therapie: 71 EC. 
 
Omdat de beroepsinhoudelijke verdieping verschilt, geldt voor de verschillende 
uitstroomprofielen ook een afwijkende omvang van het specialistische deel.  
 
Conclusie 
 
Voldoet aan de wettelijke eis. 
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Personeel 

Standaard 8: de opleiding beschikt over een doeltreffend personeelsbeleid 
 

 

Bevindingen    
 
Personeelsbeleid  
Avans+ werkt binnen haar masteropleidingen met een beperkte staf vaste docenten en een 
uitgebreid aantal freelance docenten. Dit laatste is, zo geeft de opleiding aan, ingegeven door 
het praktijkgerichte karakter van haar opleidingen. Uitgangspunt hierbij is dat docenten niet 
alleen beschikken moeten over voldoende theoretische kennis, maar ook over recente 
praktijkervaring. Omdat een beperkt aantal docenten in vaste dienst is, wisselt de 
samenstelling van het team sterk. Dit is een aandachtspunt binnen de opleiding omdat de 
coördinatie tussen docenten daardoor beperkt is.  
 
Het netwerk van Avans+ en zittende docenten dragen nieuwe docenten voor. 
 
Borging kwaliteit docenten 
De  opleiding beschikt over verschillende meetinstrumenten, zoals collegiale toetsing en 
studentevaluaties om de kwaliteit van de docenten regelmatig te peilen. Studentevaluaties 
vormen voor het docentoverleg een belangrijke bron van input. Bij onvoldoende functioneren, 
neemt het management van MSPT maatregelen. Studenten beoordelen iedere docent na afloop 
van een studieonderdeel. Evaluaties koppelt de opleiding altijd terug naar docenten. 
Masterclasses bespreekt de opleiding afzonderlijk en in samenhang met (kern)docenten in twee 
jaarlijkse docentenvergaderingen en met een vertegenwoordiging van de studenten. Een goed 
initiatief, zo stelt het auditteam vast. 
 
Het management van MSPT voert jaarlijks met iedere medewerker die in dienst is bij de 
opleiding achtereenvolgens de volgende gesprekken: planningsgesprek, coachingsgesprek en 
een beoordelingsgesprek. De procedure rond deze gesprekken is voldoende helder uitgewerkt, 
zo constateert het auditteam. Deze gesprekken vinden plaats zowel gestructureerd als, indien 
het management dit noodzakelijk acht, op een meer incidentele basis. 
 
Avans+ stimuleert docenten om hun kennis en vaardigheden op peil te houden. Wat betreft de 
didactische kwaliteit van docenten is van belang op te merken dat Avans+ beschikt over een 
deskundigheidsbevorderingsprogramma dat zich richt op didactiek en persoonlijke en 
professionele effectiviteit. Uit door de opleiding geleverde informatie blijkt dat er binnen MSPT 
twee keer per jaar een ‘deskundigheidsbevorderingsdag’ is ingepland. Hier besteedt de 
opleiding aandacht aan specifieke opleidingsgerelateerde thema’s. Van docenten verwacht de 
opleiding dat zij hierbij aanwezig zijn en een actieve bijdrage leveren.  
 
Er zijn financiële middelen beschikbaar voor docenten om het bezoek aan relevante 
bijeenkomsten te faciliteren. Een aan MSPT verbonden hoogleraar is de afgelopen jaren 
betrokken geweest bij het trainen/begeleiden van docenten binnen de uitstroomprofielen 
Kinderfysiotherapie en Sportfysiotherapie. Zijn rol wordt steeds meer overgenomen door een 
gepromoveerd docent binnen MSPT. Twee docenten zijn in dienst gekomen bij Avans+ om ook 
binnen de masters op de terreinen oncologie, manuele therapie en geriatrie de deskundigheid 
van de verschillende docententeams te ondersteunen. Het auditteam vindt het belangrijk dat 
MSPT het functioneren van deze, aan onderzoek en uitstroomprofielen gerelateerde docenten, 
ondersteunt.  
 
Er wordt gewerkt aan een opleidingsbreed scholingsplan. Dit was ten tijde van de audit niet 
voorhanden. Het auditteam heeft aangegeven dat de opleiding in  het studiejaar 2011-2012 
een goed uitgewerkt scholingsplan dient op te leveren.  
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Weging en oordeel 
 
Het auditteam constateert dat de opleiding relevante gesprekken voert met docenten over hun 
functioneren. Op deze wijze bewaakt de opleiding de kwaliteit van haar docententeam. 
Docenten kunnen op kosten van de opleiding voor hen relevante congressen of andere 
opleidingsgerelateerde bijeenkomsten bezoeken. Vaardigheden op didactisch gebied traint de 
opleiding bij nieuwe docenten.  
 
Indien een docent onvoldoende functioneert, dan neemt de opleiding maatregelen. Positief is 
dat studenten een rol spelen bij het beoordelen van hun docenten. De opleiding biedt docenten 
de gelegenheid via deskundigheidsbevorderingsdagen hun kennis en vaardigheden te 
vergroten. Daarbij zet de opleiding ook eigen docenten in die kennis van collega docenten op 
peil houden. 
 
Om de kwaliteit van het docententeam blijvend te borgen dient de opleiding een goed 
uitgewerkt scholingsplan op te stellen waarin het scholingsbeleid opleidingsbreed 
geformaliseerd is en waarbij de opleiding accenten zet. Het auditteam vindt het belangrijk dat 
de opleiding de kaders van toekomstig personeelsbeleid nadrukkelijker formuleert dan thans 
het geval is.  
 
Het auditteam beoordeelt Standaard 8 als voldoende.  
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Standaard 9: Het personeel is gekwalificeerd voor de inhoudelijke, onderwijskundige 
en organisatorisch realisatie van het programma. 
 

 

Oordeel: onvoldoende 
 
Bevindingen 
MSPT wordt verzorgd door coördinatoren, (kern)docenten en freelancers. Eerstgenoemden zijn 
verantwoordelijk voor een of meerdere studieonderdelen. Het auditteam heeft gesproken met 
personen die voor de daadwerkelijke realisatie van de opleiding verantwoordelijk zijn. Uit deze 
gesprekken is het volgende beeld ontstaan. 
 
Het auditteam is op zoek gegaan naar de wijze waarop de opleiding vertegenwoordigers uit het 
werkveld inzet binnen MSPT. Hoewel de Raad van Advies niet functioneert, heeft de opleiding 
wel contacten met het werkveld. Concreet krijgt MSPT informatie uit de verschillende 
werkvelden, maar niet via een Raad van Advies. Docenten zijn veelal rechtstreeks uit de 
praktijk afkomstig, er zijn intensieve contacten met het KNGF en, heel pragmatisch, wisselen 
studenten en docenten informatie uit over ontwikkelingen in het werkveld. Het auditteam 
beoordeelt dit als voldoende, maar de contacten dienen op een meer gestructureerde basis 
plaats te vinden via een Raad van Advies.  
 
Het beleid van Avans+ is om binnen vijf jaar over de ‘ideale mix’ te beschikken tussen wo- en 
hbo-masteropgeleiden (‘50 procent-50 procent’). Het auditteam gaat uit van een ander, hoger 
ambitieniveau wat betreft het aantal wo-master opgeleide docenten. In de kritische reflectie 
spreekt de opleiding vervolgens over het streven om 80 procent van de docenten minimaal op 
masterniveau te scholen. Op dit punt is er sprake van onduidelijkheid. In dit verband merkt het 
auditteam op dat het aantal docenten met een relevante wo-opleiding niet over alle 
uitstroomprofielen gelijk verdeeld is.  
 
Voor de opleiding Sportfysiotherapie zijn 7 van 19 docenten wo-opgeleid. Binnen de master 
Oncologiefysiotherapie hebben 24 van de 34 docenten een wo-achtergrond. In deze verdeling 
spiegelt zich een ontwikkeling af binnen MSPT: de aanstelling van meer wo-afgestudeerde 
docenten. De nieuwe master Oncologie fysiotherapie beschikt absoluut en relatief over 
verreweg de meeste wo-afgestudeerde docenten.  
 
Het auditteam adviseert MSPT, gelet op het bovenstaande,  om zittend personeel de 
gelegenheid te bieden zich te laten bij- en nascholen leidend tot een verdiepende 
wetenschappelijke achtergrond. Zeker een aandachtspunt binnen het scholingsplan van de 
opleiding. Uit de aan het auditteam voorgelegde rolprofielen blijkt dat het wo-niveau van 
nieuwe medewerkers een eis is. De opleiding laat gastcolleges verzorgen door gastdocenten uit 
de praktijk die o.a. werkzaam zijn bij revalidatie instellingen of ziekenhuizen. Over het 
algemeen verzorgen (gast)docenten de meer specialistische studieonderdelen. 
 
Ten tijde van het opstellen van deze rapportage liet de opleiding weten een omissie op het 
spoor te zijn gekomen. Zij gaf aan de medische specialisten niet te hebben meegenomen in een 
eerder door haar verschaft overzicht van de inzet van docenten. Uit dit overzicht blijkt  
 

 
Master Waarvan WO 

MPPT 86% 36% 
MOPT 70% 59% 
MGPT 69% 44% 
MMT 39% 20% 
MPTS 79% 42% 
MSPT-upgrade 100% 34% 
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Verder, zo geeft de opleiding aan, is de aan de opleiding verbonden hoogleraar betrokken bij de 
na- en bijscholing van de docenten. 
 
Projectleider 
De projectleider is degene die feeling heeft met de markt en over vakinhoudelijke expertise en 
ervaring beschikt. Vanuit Avans+ is de projectleider verantwoordelijk voor de inhoud en 
vormgeven van de masterclasses. Tot zijn ‘resultaatgebieden’ behoren: relatiemanagement, 
productontwikkeling, projectmanagement en evaluatie en nazorg. In feite is hij de drager van 
de opleiding; de meeste ‘lijntjes’ van de opleiding komen bij hem samen. Het auditteam is van 
mening dat de projectleider voldoende is toegerust voor zijn taak. Hij beschikt over voldoende 
vakinhoudelijke kwaliteiten en over een voldoende breed netwerk binnen het vakgebied. In de 
regel, zo blijkt, is hij ook de contactpersoon tussen opleiding en het werkveld/de arbeidsmarkt. 
 
Kerndocenten 
Kerndocenten beschikken over een totaaloverzicht van de opleiding en zijn het aanspreekpunt 
voor de freelancedocenten die veelal gespecialiseerde studieonderdelen voor hun rekening 
nemen. Zij nemen inhoudelijk de verantwoordelijkheid voor een specifieke masterclass en 
zorgen dat het didactisch concept goed wordt uitgewerkt. Zij monitoren het eindniveau/de 
eindtermen van de masterclasses op basis van de set competenties en opleidingseisen, de 
toetsvormen en de kwaliteit van de toetsen. Het auditteam is van mening dat de kerndocenten 
voldoende zijn toegerust voor hun taak. 
 
Docenten 
Het auditteam heeft gesproken met docenten van de vijf uitstroomprofielen, inclusief Oncologie 
fysiotherapie. Uit de documentatie vooraf bleek dat de criteria waaraan docenten dienen te 
voldoen, duidelijk gerelateerd zijn aan de eindkwalificaties van de studieonderdelen die zij 
verzorgen. Docenten werken mee aan productontwikkeling en geven signalen van studenten en 
het werkveld door aan de projectleider. De docent toetst leerresultaten en begeleidt persoonlijk 
studenten en is samen met de projectleider verantwoordelijk voor de uitvoering van de 
opleiding. 
 
Wat de freelance docenten betreft, beschikt MSPT over een uitgebreide pool aan docenten 
binnen de relevante vakgebieden. Ook maakt de opleiding gebruik van het netwerk van 
docenten en van contacten met de beroepsvereniging. Startende freelancers hebben vaak 
behoefte aan didactische ondersteuning. De opleiding verzorgt deze scholing. Zittende 
(kern)docenten zijn freelance docenten behulpzaam bij het didactische aspect van hun 
werkzaamheden.  
 
Bestudering van de cv’s van de docenten van de verschillende uitstroomprofielen laat zien dat 
deze zijn toegerust voor hun taak. Bij de master Manuele therapie trof het auditteam een 
aantal cv’s aan die zij niet direct in verband kon brengen met de opleiding zelf. Aan de 
verdeling wo-master docenten, gepromoveerde docenten en niet wo-master opgeleide 
docenten hebben wij hierboven al aandacht besteed. Een essentieel punt betreft de didactische 
scholing van de docenten. Studenten lieten weten dat niet alle docenten in staat zijn hun 
kennis goed voor het voetlicht te brengen. Ook dit dient in het scholingsplan verder uitgewerkt 
te worden. 
 
Inrichting opleiding 
Voor de verschillende masterclasses kent de opleiding teams van kerndocenten. Deze teams 
van kerndocenten bestaan uit docenten, waarvan enkelen ‘in opleiding’ zijn, in vaste dienst én 
freelancers. Het auditteam acht het van belang dat de opleiding een aantal goed 
gekwalificeerde docenten permanent betrekt bij het up-to-date houden van de volledige 
opleiding.  
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Zo borgt de opleiding dat docenten voldoende betrokkenheid blijven houden bij de opleiding en 
kunnen veranderingen op gestructureerde wijze in de curricula verwerkt worden door de leden 
van het kernteam.  
 
Weging en oordeel 
 
De projectleider binnen MSPT is voldoende gekwalificeerd om de opleiding vakinhoudelijk en 
organisatorisch te dragen. De kerndocenten zijn eveneens voldoende toegerust om hun taak uit 
te voeren. Zowel de projectleider als de kerndocenten maakten een professionele indruk op het 
auditteam. 
 
Het docententeam bestaat uit docenten met een achtergrond in het relevante vakgebied. 
Vrijwel alle docenten beschikken over praktijkervaring. De docenten van de uitstroomprofielen 
waar het auditteam mee gesproken heeft, maakten nadrukkelijk een gemotiveerde indruk.  
Hun didactische kwaliteit is een punt van aandacht op korte termijn voor de opleiding. 
 
Het aantal wo-docenten is binnen deze masteropleiding onvoldoende. De opleiding is zich 
hiervan bewust, getuige het aantal wo’ers die de opleiding inzet voor het nieuwe 
uitstroomprofiel Oncologiefysiotherapie. Voor de overige uitstroomprofielen dient de opleiding 
het aantal wo-master afgestudeerde docenten te vergroten. Voor het auditteam een belangrijk 
punt. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 9 als onvoldoende.  
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Standaard 10: De omvang van het personeel is toereikend voor de realisatie van het 
programma. 

 

Bevindingen   
 
MSPT beschikt over één projectleider per uitstroomprofiel (5 fte), 1,8 fte aan vaste docenten en 
ruim 4,5 fte aan backoffice medewerkers en een productmanager. Het aantal vaste docenten is 
daarmee beperkt.  
 
De opleiding is er in geslaagd om voldoende freelancers aan te trekken voor de opleiding.  
Zo zijn 42 (freelance)docenten verbonden aan de master Kinderfysiotherapie die Avans+ al een 
aantal jaren verzorgt. De andere uitstroomprofielen, Sport, Geriatrie en Manueel therapie, 
beschikken over een bescheidener aantal docenten: tussen de 15 en 19.  
 
De nieuwe master Oncologiefysiotherapie beschikt over 34 (freelance)docenten waaronder  
2 hoogleraren, 22 wo-opgeleiden waaronder zeven gepromoveerden. De overige docenten 
beschikken op zijn minst over een bacheloropleiding op het terrein van fysiotherapie of 
verpleegkunde. 
 
Het auditteam constateert dat het aantal freelance docenten groot is en dat het aantal 
kerndocenten beperkt is. Het auditteam vindt het belangrijk dat MSPT het aantal docenten dat 
deel uit maakt van een kernteam uitbreidt. Zo kan het wegvallen van een kerndocent 
eenvoudiger worden opgevangen en is er meer uitwisseling van opleidingsspecifieke zaken 
tussen kernteamleden. 
 
Het auditteam constateerde tijdens de audit dat de coördinatie van onderwijsprocessen en 
intercollegiaal overleg tussen docenten onderling en tussen docenten en management niet 
eenvoudig is. Voor een belangrijk deel wordt dit veroorzaakt door de beperkte aanwezigheid 
van docenten op de opleiding. 
 
De invoering van kerndocenten beoordeelt het auditteam als positief. Zie Standaard 9.   
Het auditteam geeft in overweging om het team van kerndocenten verder te verbreden.  
Veel ontwikkelingsgerichte/innovatieve processen hangen nu af van een beperkt aantal 
personen. Het breder dragen van de opleiding én van de uitstroomprofielen is een belangrijk 
ontwikkelingspunt voor de nabije toekomst. Thans vangt de opleiding signalen van studenten 
veelal digitaal/on line op. Meer vis à vis contact is noodzakelijk waardoor de opleiding meer 
zicht krijgt op de studievoortgang van de student. 
 
Weging en oordeel 
 
Het auditteam concludeert dat SMTP veel werkt met freelance docenten en een beperkt aantal 
vaste docenten. Wel is het wenselijk om meer docenten in vaste dienst aan te nemen, gelet op 
de groeiambities van de opleiding. Daardoor is de inzet van docenten op structurele basis 
mogelijk en kan de opleiding de begeleiding van studenten verder intensiveren. De pool 
freelance docenten is naar de mening van het auditteam zeker voldoende. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 10 als voldoende. 
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Voorzieningen  

Standaard 11: De huisvesting en de materiële voorzieningen zijn toereikend voor de 
realisatie van het programma. 

 

Bevindingen    
MPTS maakt gebruik van de voorzieningen die Avans+ breed beschikbaar zijn.  
Daarnaast maakt de opleiding gebruik van voorzieningen van Avans Hogeschool, de 
voorzieningen op het trainingscentrum Papendal en bij de School voor Manuele Therapie 
Utrecht (SMTU) in Nieuwegein. Hier volgen studenten voor het uitstroomprofiel specifieke 
studieonderdelen. Voor de master Kinderfysiotherapie werkt Avans+ samen met verschillende 
revalidatiecentra. Voor de master Geriatriefysiotherapie maakt de opleiding gebruik van de 
instelling Het Zonnehuis in Zwolle.  
 
Het oordeel van studenten over de ruimtelijke voorzieningen is positief. Daarnaast heeft de 
opleiding duidelijke criteria geformuleerd waaraan de voorzieningen elders dienen te voldoen. 
Hiertoe behoren: goede bereikbaarheid, aanwezigheid AV-middelen, aanwezigheid van 
internetaansluiting en geschiktheid voor doelgroep. Daarnaast geldt dat genoemde externe 
locaties een landelijke uitstraling hebben wat betreft hun kwaliteit. Reden voor het auditteam 
om niet zelf deze locaties te bezoeken.  
 
De onderwijsruimten binnen Avans+ zijn adequaat. Dit geldt zowel voor de collegeruimten als 
voor de praktijkruimten.  
 
De opleiding beschikt verder over Blackboard, hetgeen voor deze deeltijdopleiding een 
‘uitkomst’ genoemd mag worden. Communicatie tussen alle bij de opleiding betrokken partijen 
verloopt dan ook in belangrijke mate langs deze elektronische weg.  
 
Het enige punt van kritiek heeft het auditteam op de  afwezigheid van een goede mediatheek. 
Docenten geven aan dat het geen probleem is, want zij hebben via andere werkgevers hier 
toegang toe. Studenten ervaren het ook niet als probleem.  De opleiding biedt de studenten in 
de specifieke modules voldoende en adequate literatuur, o.a. Engelstalige en actuele, aan.   
Het auditteam vindt dat de opleiding dit teveel over aan de initiatieven van de student.   
De opleiding zou  studenten de gelegenheid moeten bieden om op de opleiding 
wetenschappelijke literatuur te kunnen raadplegen. Al is het maar om studenten te leren hoe je 
wetenschappelijke literatuur zoekt, selecteert en raadpleegt.  
 
Weging en oordeel 
 
De ruimtelijke voorzieningen waar MSPT gebruik van maakt zijn voldoende, hoewel het 
ontbreken van een goede mediatheek een punt van aandacht is.  
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 11 als voldoende. 
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Standaard 12: De studiebegeleiding en de informatievoorziening aan studenten 
bevorderen de studievoortgang en sluiten aan bij de behoefte van studenten. 

 

Bevindingen    
Eerder in deze rapportage is er op gewezen dat MSPT de studenten veel vrijheid laat. 
 Voor bepaalde studieonderdelen geldt weliswaar een aanwezigheidsplicht van minimaal 80 
procent, maar verder zijn studenten vrij in hun keuze om te studeren wanneer het hen uitkomt. 
Het auditteam meent dat dit een punt is waar de opleiding meer op kan sturen, om studenten 
zeker in de eerste studiefase meer te begeleiden bij het leren te studeren. 
 
De opleiding wijst er in dit verband op dat masterstudenten niet altijd over de gewenste 
studievaardigheden beschikken. Met name het ‘grotendeels zelfgestuurd of autonoom karakter’ 
van de studie leidt bij studenten regelmatig tot studievertraging. Studenten willen meer 
structuur in de opleiding en meer studie instructie. Gevolg van studievertraging kan zijn dat 
studenten vervolgens MSPT verlaten. Dit is geen wenselijke situatie; niet voor de student en 
niet voor de opleiding. Van belang is dat MSPT op dit terrein meer initiatieven neemt. 
 
De opleiding informeert studenten een maand voorafgaand aan een masterclass over inhoud, 
rooster, studieopdrachten en studielast van het studieonderdeel. De student dient vervolgens 
zelf een planning op te stellen over zijn inzet/activiteiten rond de masterclass. 
 
Het initiatief om gebruik te maken van studiebegeleiding, ligt in belangrijke mate bij de 
student. Coördinatoren/kerndocenten zijn iedere week twee uur online voor begeleiding.  
Ook zijn projectleiders binnen Avans+ bereikbaar om vragen/problemen waar mogelijk op te 
lossen.  
 
Indien er sprake is van studievertraging, vindt er een gesprek plaats tussen de student en 
vertegenwoordigers van de opleiding. Op verzoek van de student kan dan extra begeleiding 
ingezet worden. Met de student maakt MSPT dan afspraken over de wijze waarop de studie 
vervolgd kan worden.  
 
Studentenoordeel 
Niet altijd levert MSPT tijdige en volledige informatie aan studenten. Wat betreft 
studiebegeleiding geven studenten overigens zelf aan dat dit de verantwoordelijkheid is van de 
student zelf. Of zij wel of geen gebruik maakt van de door de opleiding geboden mogelijkheden 
tot begeleiding, is op de eerste plaats een studentkeuze, zo geven zij aan. Het meer 
beschikbaar zijn van docenten vinden zij wél wenselijk, dat maakt het voor hen eenvoudiger 
om contact te leggen en om studieproblemen te bespreken. 
 
Weging en oordeel 
 
De opleiding gaat uit van de eigen verantwoordelijkheid van de student. Het blijkt echter dat 
instromende studenten niet in alle gevallen nog beschikken over het juiste studieritme. 
Daarnaast is deze masteropleiding zwaarder dan de eerder door studenten gevolgde 
bacheloropleiding. 
 
Het auditteam is van mening dat een opleiding masterstudenten niet van start tot en met 
afstuderen intensief hoeft te begeleiden. Van masterstudenten mag de opleiding tenslotte een 
behoorlijk tot goed niveau van studievaardigheden verwachten. Echter het auditteam beveelt 
de opleiding aan om de studiebegeleiding zeker tijdens de eerste fase van de studie 
gestructureerd aan te pakken en niet teveel uit te gaan van de juiste studievaardigheden bij de 
instromende groep studenten.  
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 12 als voldoende. 
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Kwaliteitszorg  
Standaard 13: De opleiding wordt periodiek geëvalueerd, mede aan de hand van 
meetbare doelen. 

 

Bevindingen    
MSPT hanteert een kwaliteitszorgsysteem dat Avans+ breed wordt toegepast (zie hierna).  
In de documentatie is hierbij sprake van een ‘cyclische proces van kwaliteitszorg’.  
De projectleider en de masterclass coördinatoren/kerndocent beoordelen evaluaties en nemen 
vervolgens actie als dat nodig mocht zijn.  
 
Het auditteam constateert dat de medewerkers van MSPT voldoende doordrongen zijn van het 
belang van kwaliteitszorg, i.c. een goed functionerend kwaliteitszorgsysteem. Veel aspecten 
rond kwaliteitszorg zitten ‘in de hoofden van de medewerkers’. Het auditteam constateert dat 
er weinig gestructureerd op papier staat. Wij gebruiken hier de term ‘gestructureerd’ omdat de 
documentatie bestuderend en na de gesprekken tijdens de audit het auditteam duidelijk is 
geworden dat MSPT wel over instrumenten beschikt op het terrein van kwaliteitszorg maar dit 
in beperkte mate uitgewerkt op papier heeft staan. In dit verband merkt het management van 
MSPT op dat men de afgelopen jaren voorrang heeft gegeven aan het verder ontwikkelen 
(vakinhoudelijk en organisatorisch) van MSPT en haar uitstroomprofielen. Het auditteam is van 
mening dat het van belang dat de opleiding over een goed uitgewerkt en goed functionerend 
kwaliteitszorgsysteem beschikt.  
 
Het auditteam dat in 2006 de opleiding heeft beoordeeld in het kader van de Toets Nieuwe 
Opleiding drong er op aan om het kwaliteitszorgsysteem op korte termijn verder uit te werken. 
Het auditteam constateerde toen dat de opleiding niet over een kwaliteitshandboek beschikt. 
Een dergelijk handboek beschouwt het auditteam als een middel om documentatie en acties op 
een complete en overzichtelijke wijze vast te leggen. De opleiding geeft in dit verband zelf aan 
dat dit de afgelopen jaren niet hoog op de prioriteitenlijst heeft gestaan. De ontwikkeling van 
extra uitstroomprofielen en de herstructurering van één van de uitstroomprofielen is hier debet 
aan.  
 
Het auditteam heeft daarop de opleiding gevraagd in ieder geval de contouren vast te leggen 
van een kwaliteitszorgsysteem, voorzien van een concreet en controleerbaar stappenplan.  
 
Vervolgens heeft het auditteam een korte notitie ontvangen van de opleiding. In deze notitie 
besteedt de opleiding aandacht aan de wijze waarop zij een inschatting maakt van het aantal 
opleidingen en deelnemers voor het aankomend jaar. Op basis hiervan bepaalt Avans+ welke 
specifieke kwaliteitsaspecten zij hieraan verbindt en welke inspanning zij moet leveren om een 
opleiding vervolgens uit te voeren. In maart 2011 is de werkgroep R&D opgericht die tot doel 
heeft, zo geeft Avans+ aan, de opleidingen die zij aanbiedt te toetsen aan 22 criteria die in 
belangrijke mate zijn terug te voeren op criteria die de NVAO hanteert bij de beoordeling van 
opleidingen in het hoger onderwijs.  
 
Avans+ bewaakt de kwaliteit van haar opleidingen onder andere door de kwaliteit leermiddelen 
apart te evalueren, de praktijkrelevantie van de opleiding te bewaken, alsmede door gebruik te 
maken van feedback van deelnemers aan de opleiding. Het auditteam constateert dat deze 
werkwijze op onderdelen nog niet 100 procent functioneert. Daarom is een goed 
gedocumenteerd kwaliteitszorgplan waar de opleiding aandacht besteedt aan alle aspecten van 
kwaliteitszorg opleidingsbreed van belang. Thans zijn deze aspecten van kwaliteitszorg nog te 
veel verspreid over onderdelen van de opleiding waardoor een coherent beeld niet mogelijk is 
en de opleiding ook niet altijd belangrijke kwesties identificeert.  
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Studenten over kwaliteitszorg 
Studenten gaven aan dat zij de kwaliteitszorg van de opleiding op hoofdlijnen in orde vinden. 
Weliswaar verloopt de communicatie tussen hen en de opleiding niet altijd optimaal, maar na 
wat ‘aandringen’ komt er wel een oplossing voor een vraagstuk. Omdat zij maar in beperkte 
mate aanwezig zijn op de opleiding is hun betrokkenheid bij het goed functioneren van het 
kwaliteitszorgsysteem beperkt. 
 
Weging en oordeel 
 
Het auditteam is van mening dat het kwaliteitszorgsysteem binnen MSPT op onderdelen  
functioneert maar er nog te weinig in een goed uitgewerkt kwaliteitszorgsysteem is beschreven. 
Datgene dat onder een kwaliteitszorgsysteem verstaan wordt, functioneert vooral op praktisch 
niveau. Op papier staat weinig. Van belang is nu dat de opleiding op korte termijn het 
kwaliteitszorgsysteem verder vormgeeft en op álle aspecten van de opleiding betrekt waarbij zij 
een goed uitgewerkt stappenplan als leidraad gebruikt. In navolging van het auditteam in 2006 
merkt het auditteam thans op dat dit momenteel node wordt gemist. 
 
Het auditteam beoordeelt Standaard 13 daarom als onvoldoende. 
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Standaard 14: De uitkomsten van de evaluaties vormen de basis voor aantoonbare 
verbetermaatregelen die bijdragen aan de realisatie van de doelen. 

 

Bevindingen    
 
Het auditteam stelt vast dat MSPT de evaluaties van studenten structureel gebruikt bij het ijken 
van de masterclasses. Herijking vindt verder plaats tijdens (kern)docentenoverleg en na 
consultatie van freelancers/docenten uit de praktijk. Het management van MSPT bestudeert de 
resultaten van evaluaties en neemt zelf actie of mandateert daarvoor personen binnen MSPT. 
 
Ten aanzien van het functioneren van docenten stelt het auditteam vast dat als er bij een 
docent sprake is van minder positieve evaluatie over zijn functioneren, MSPT maatregelen 
neemt met als mogelijke uiterste consequentie het niet meer inzetten van de docent in het 
onderwijs.  
 
MSPT geeft een aantal voorbeelden van verbeteracties die de afgelopen periode genomen zijn 
binnen de verschillende uitstroomprofielen. Zo is binnen Sportfysiotherapie de volgorde van 
modulen veranderd, is de omvang van modulen aangepast en is de opzet en inhoud van een 
masterclass aangepast. Ook is er meer aandacht voor ‘ondersteunende studieonderdelen’ zoals 
gedragsveranderingsprocessen en motiverende gespreksvoering en zijn de criteria 
aangescherpt voor de beschrijving van patiëntverslagen en voor de presentatie. 
 
Binnen Geriatriefysiotherapie is het onderwijs op onderdelen aangepast. Binnen de module 
Motoriek bij ouderen met geriatrische ziektebeelden heeft de opleiding besloten om met 
standaard casuïstiek te gaan werken. Deze werden ten tijde van de audit ontwikkeld.  
 
De door de opleiding beschikbaar gestelde documentatie en tijdens de audit is gebleken dat de 
opleiding voldoende open staat voor veranderingen. Op enkele plaatsen in de Kritische Reflectie 
geeft de opleiding aan (nog) niet tevreden te zijn over bepaalde facetten. Dit geldt bijvoorbeeld 
over de afwezigheid van de Raad van Advies en over de rendementen van de verschillende 
uitstroomprofielen. 
 
Weging en oordeel 
 
Als relevant beschouwt het auditteam het vermogen van de opleiding om blijvend kritisch naar 
zichzelf te kijken. Voor een commerciële organisatie uitermate belangrijk. Een goed 
kwaliteitshandboek kan hierbij uitermate behulpzaam zijn. 
 
De opleiding neemt waar nodig voldoende verbetermaatregelen, waarop verbeteracties volgen. 
Voor deze verbetermaatregelen gebruikt de opleiding veelal studentevaluaties. Zij bieden de 
opleiding aanknopingspunten om verbetermaatregelen te initiëren. 
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 14 als voldoende. 
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Standaard 15: Bij de interne kwaliteitszorg zijn de volgende partijen actief betrokken: 
opleidingscommissie, examencommissie, medewerkers, studenten, alumni en 
afnemend beroepenveld. 

 

Bevindingen 
 
De opleiding wordt verzorgd in een deeltijdvariant. Studenten zijn daarom beperkt aanwezig op 
de opleiding en contacten gaan in de regel langs elektronische weg. Studenten geven tijdens de 
audit aan dat ze niet veel zicht hebben op het brede terrein van kwaliteitszorg en hun bijdrage 
hieraan. In feite beperkt hun betrokkenheid zich, zo geven zij aan, tot het terrein van de 
kwaliteit van het studieprogramma en de docenten. Op deze terreinen kunnen ze hun op- en 
aanmerkingen kwijt, zowel langs formele weg (zie hierna) als langs informele weg door 
management en docenten direct aan te spreken.  
 
De opleiding betrekt ook docenten/freelancers bij kwaliteitszorg. Zij kunnen rechtstreeks aan 
de projectleider of aan de voorzitter van de Examencommissie hun opmerkingen over 
kwaliteitszorg kwijt. Voor de meeste uitstroomprofielen zijn geen alumni beschikbaar. Er is nog 
geen structurele betrokkenheid van afgestudeerden en het werkveld bij de kwaliteitszorg van 
de opleiding. Het totaal aantal afgestudeerden over de verschillende uitstroomprofielen is nog 
(te) gering.  
 
Het beroepenveld levert in de regel via docenten input aan de opleiding. Daarnaast maken 
studenten zelf ook deel uit van het beroepenveld waardoor ook zij hun input kunnen leveren 
richting opleiding.  
 
Zoals eerder aangegeven vullen studenten evaluatieformulieren in, krijgen ze de gelegenheid 
om mondeling hun oordeel te geven over de opleiding aan het verantwoordelijk management 
i.c. de projectleider. De voor studenten relevante uitkomsten van evaluaties zijn terug te 
vinden op Blackboard.  
 
Weging en oordeel  
 
De opleiding betrekt studenten en medewerkers bij aspecten rond kwaliteitszorg. De opleiding  
beschikt over contacten met het beroepenveld en leidt uit deze contacten af in welke mate op 
kwalitatief gebied maatregelen gewenst zijn. Maar het is van belang op te merken dat een 
meer gestructureerd overleg met het werkveld  van belang is. Ook dient de opleiding alumni 
gestructureerd te betrekken bij de kwaliteitszorg.  
 
Het auditteam beoordeelt daarom Standaard 15 als voldoende. 
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Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties 
Standaard 16: De opleiding beschikt over een adequaat systeem van toetsing en 
toont aan dat de beoogde eindkwalificaties worden gerealiseerd. 

 

Bevindingen    
 
Examencommissie 
Het auditteam heeft gesproken met de Examencommissie tijdens de audit en verschillende 
documenten opgevraagd en bestudeerd rond het functioneren van deze commissie. Binnen 
Avans+ is een Examencommissie geïnstalleerd die toeziet op de borging van de kwaliteit van 
examens en toetsen.  
 
De Examencommissie van Avans+ bestaat uit een voorzitter die binnen  Avans+ de functie 
heeft van directeur operations en deel uit maakt van het management, twee externe leden en 
een docent die binnen Avans+ werkzaam is. De centrale examencommissie wordt voor het 
vakgebied Fysiotherapie uitgebreid met één kerndocent en externe commissieleden.  
De opleiding heeft het auditteam de namen overhandigd van deze externe commissieleden. 
Hiertoe behoren acht personen waaronder vier hoogleraren uit Vlaanderen en Nederland, twee 
universitair onderzoekers en een lector van de Haagse Hogeschool.  
 
Uit de documentatie en uit het gesprek dat het auditteam heeft gevoerd met 
vertegenwoordigers van de Examencommissie komt het beeld naar voren dat de Wetswijziging 
Versterking Besturing ‘op het netvlies’ staat bij MSPT. Als gevolg daarvan zal de 
Examencommissie binnen Avans+ anders ingericht worden, conform de door het auditteam 
bestudeerde notitie ‘Examencommissie Avans+’. De Examencommissie nieuwe stijl zal in het 
studiejaar 2011-2012 van start gaan. 
 
In genoemde notitie besteedt de organisatie aandacht aan de positie, de werkwijze, de eisen 
aan deskundigheid en samenstelling van de examencommissie. De notitie geeft aan dat de 
Examencommissie ook een rol zal spelen bij het eventueel verlenen van vrijstellingen.  
De Examencommissie vergewist zich in de nieuwe opzet van het eindniveau van de opleiding. 
Op de eerste plaats kijkt zij hierbij naar het beroepscompetentieprofiel dat met het werkveld is 
afgestemd en door het werkveld is gevalideerd. Vervolgens controleert zij of de Dublin 
Descriptoren terugkomen in het studieprogramma. De Examencommissie vormt op basis 
daarvan een oordeel over de aanwezigheid van díe voorwaarden die nodig zijn om het 
masterniveau te behalen. In tweede aanleg raadpleegt de Examencommissie steekproefsgewijs 
theses en portfolio’s om vast te stelen of deze daadwerkelijk aan het masterniveau voldoen.  
De Examencommissie zal daarmee aan de nieuwe eisen voldoen, zo stelt het auditteam vast. 
 
Toetsen, opdrachten 
Het auditteam stelt vast dat de opleiding het toetsen beschouwt als een onderdeel van de 
onderwijskwaliteit. Binnen de Masterclasses zijn verschillende deelopdrachten opgenomen waar 
de integratie van de vakinhoud van de generieke en specialistische masterclasses voorop staat.  
 
Voor alle uitstroomprofielen geldt dat de Masterclasses 1 tot en 4 worden afgesloten met een 
praktijkintegratietoets. Ter illustratie beschrijven wij hierna kort een dergelijke toets voor de 
nieuwe opleiding Oncologie fysiotherapie: ‘de Praktijkintegratietoets I: masterclass 
oncologierevalidatie’. De student beschrijft en documenteert hierbij in 3 à 4 pagina’s een 
patiënt. Hij beschrijft hierin de medische diagnose, de anamnese van de patiënt, het 
behandelplan, de gekozen interventies, de evaluatiemiddelen en eventuele belemmeringen bij 
de behandeling. De student dient tevens een video te maken van een (essentieel) onderdeel 
van het revalidatietraject. De student dient het patiënten verslag te presenteren en te 
onderbouwen. 
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Uit gesprekken die het auditteam heeft gevoerd met studenten is gebleken dat zij de voorkeur 
geven aan open vragen i.p.v. de thans door de opleiding gehanteerde toetsvormen, waaronder 
multiple choice. Laatstgenoemde manier van toetsen verbaast studenten enigszins omdat 
docenten tijdens colleges er op wijzen dat  nooit één antwoord goed is. Dit leidt bij studenten 
tot verwarring, zo geven zij zelf aan. 
 
Het auditteam heeft tijdens de audit toetsen bestudeerd van MSPT en haar verschillende 
uitstroomprofielen. De opleiding kan nadrukkelijk méér toetsen; er wordt nu  te weinig en 
fragmentarisch getoetst. De meeste toetsen vereisen van de student de reproductie van kennis. 
De overige door het auditteam bestudeerde toetsen zijn op een niveau dat tussen hbo-bachelor 
en hbo-master ligt. Het auditteam merkt op dat het niveau van de toetsen nadrukkelijk hoger 
moet. Dit geldt bijvoorbeeld voor de toets op het terrein van methodologie/statistiek.  
 
Ter voorbereiding op de Masterclasses geeft de opleiding opdrachten. De uitwerking van de 
opdrachten moeten studenten soms wel, soms niet invullen. Dit controleert de opleiding niet 
maar studenten zullen tijdens colleges moeilijk de behandelde stof kunnen volgen als zij de 
opdrachten niet gemaakt hebben.  
 
Borging kwaliteit toetsen en toetscriteria 
Wat betreft het toetsbeleid van MSPT is het auditteam gebleken dat er op onderdelen bij 
studenten sprake is van onduidelijkheid over de wijze waarop docenten oordelen. Studenten 
lieten tijdens de audit weten dat scores docentafhankelijk zijn. Duidelijkheid hieromtrent is 
zeker noodzakelijk. Het auditteam vermoedt dat dit ook te maken heeft met het maken van 
keuzes met betrekking tot het beoogde eindniveau en de daaraan gekoppelde 
kwaliteitsindicatoren. Uit de gesprekken met het docentteam ontstond bij het auditteam 
duidelijk het beeld dat er discussie plaatsvindt tussen docenten over het niveau van MSPT. 
Over de te volgen toets procedure is discussie binnen het docententeam. In ieder geval 
(h)erkennen zij het probleem. Van belang is dat de opleiding op het punt rond de 
betrouwbaarheid van beoordeling en de te volgen toetsprocedure duidelijkheid creëert.  
Ook dient bij docenten duidelijkheid te ontstaan over wát het master eindniveau impliceert.  
 
Studenten zijn voldoende op de hoogte van de beoordelingscriteria zodat voor hen helder is 
waaraan zij moeten voldoen. De studenten zijn hier tevreden over, zo geven zij aan tijdens de 
audit. In het geval waarin zij criteria niet helder genoeg vinden, melden zij dit waarna de 
opleiding ervoor zorgt dat er verbetering komt in de beschrijving van de criteria.  
 
Beoordeling theses door de opleiding 
Bij het beoordelen van de theses maakt MSPT gebruik van beoordelingsformulieren. De 
beoordelingscriteria zijn vastgelegd. Het auditteam constateert dat deze criteria helder zijn 
geformuleerd en daarmee goed toepasbaar zijn op de theses.  
 
Niveau theses 
Het auditteam heeft voorafgaand aan de audit een lijst met theses opgevraagd bij de opleiding. 
Vervolgens zijn theses door de auditoren geselecteerd op basis van het eindcijfer (spreiding 
van cijfers bekeken)en het specialisme van de auditor. Tevens zijn de beoordelingsformulieren 
opgevraagd.  
 
Gebleken is dat het aantal theses per uitstroomprofiel verschilt. Concreet betekent dit dat 
verreweg de meeste theses geschreven zijn door studenten die het uitstroomprofiel 
Kinderfysiotherapie volgen. Het aantal theses voor de overige uitstroomprofielen is beperkt. 
Alle auditoren hebben eindwerkstukken beoordeeld. In het totaal heeft het auditteam  
17 eindwerkstukken beoordeeld. 
 
Op één eindwerkstuk na, concludeert het auditteam dat de theses op een redelijk tot en met 
goed/excellent hbo master niveau zijn geschreven. 
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Bij de door het auditteam met een onvoldoende beoordeelde thesis ontbreekt een duidelijke 
motivatie van het belang en de relevantie van de concrete vraag. De centrale onderzoeksvraag 
is onduidelijk evenals de onderzoeksopzet. De onderzoek opbrengst is overigens wél valide, 
evenals het gebruik van informatiebronnen bij deze door het auditteam als onvoldoende 
beoordeelde thesis. De opleiding beoordeelde dit eindwerkstuk met een voldoende score.  
 
De overige theses laten een probleemstelling zien die correct is uitgewerkt, de doelstelling van 
het onderzoek is uitgewerkt evenals de centrale onderzoeksvraag en de onderzoeksopzet.  
De onderzoeksmethode is bij de meeste werkstukken correct uitgevoerd en het commentaar, 
de onderzoek opbrengst en de gebruikte informatiebronnen zijn adequaat. Het oordeel van het 
auditteam over de theses komt overeen met het oordeel van de opleiding. Prima! 
 
Weging en oordeel 
 
De Examencommissie functioneerde tijdens de audit nog niet geheel volgens de nieuwe wet- en 
regelgeving rond de taken en bevoegdheden van de Examencommissie. Of de commissie thans 
ook volgens deze nieuwe wet- en regelgeving functioneert, kon het auditteam tijdens de audit 
niet vaststellen. De door de opleiding geleverde notitie rond deze taken en bevoegdheden van 
de Examencommissie is wel in overeenstemming met deze nieuwe regelgeving. 
 
De door het auditteam bestudeerde toetsen zijn op het niveau hbo tot en met master.  
Op onderdelen dient het niveau van de toetsen zeker verhoogd te worden. Een goede 
vakinhoudelijke kennis van toetsconstructie is noodzakelijk.  
 
Het auditteam beoordeelt de door haar bestudeerde theses als relevant voor het vakgebied/het 
werkveld. Zo zijn vraagstelling en leerdoelen duidelijk, is de onderzoeksopzet uitgewerkt en zijn 
de conclusies onderbouwd, dit alles binnen de marges van voldoende tot en met 
goed/excellent. Eén thesis is door het auditteam met een score onvoldoende beoordeeld. 
 
De beoordeling van de scripties is op een adequate wijze uitgevoerd door de docenten evenals 
het bepalen van het eindcijfer. Het initiatief om het borgingsmechanisme rond het eindniveau 
verder te versterken door het betrekken van externe leden van de Examencommissie bij de 
beoordeling juicht het auditteam toe.  
 
Het auditteam maakt bij het bepalen van het oordeel voor deze belangrijke Standaard de 
volgende afweging. De Examencommissie zal, indien zij functioneert conform de notitie 
‘Examencommissie Avans+’, volgens de nieuwe wet- en regelgeving functioneren. De kwaliteit 
van de toeten, in het bijzonder het niveau ervan, dient verbeterd te worden. Dit is nadrukkelijk 
een aandachtspunt waarbij meer scholing van docenten op dit terrein een te overwegen optie 
is. Het belangrijkste vindt het auditteam, en dat heeft de doorslag gegeven voor het oordeel 
‘voldoende’ , dat de theses op één enkele uitzondering na, van voldoende kwaliteit zijn. 
Daarmee het eindniveau van de opleiding borgend. 
 
Het auditteam beoordeelt Standaard 16 als voldoende. 
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5. AANBEVELINGEN  
 
In het voorafgaande heeft het auditteam haar oordelen over de standaarden en over de 
opleiding als geheel uitgesproken. Daarnaast doen wij de opleiding een aantal aanbevelingen. 
Het auditteam is van mening dat deze aanbevelingen, mits opgevolgd, ertoe kunnen bijdragen 
dat de opleiding in kwalitatief opzicht verder verbetert. 

• Wij bevelen de opleiding aan om de onderzoekscomponent blijvend goed te borgen, dit 
mede gelet op het vertrek van de aan de opleiding verbonden hoogleraar.                  
De vertrektermijn van deze hoogleraar over ruim twee jaar biedt de opleiding daartoe 
voldoende ruimte. 

• Wij bevelen de opleiding aan om volgend jaar, 2012, een goed functionerende Raad 
van Advies te installeren.  

• Een nauwere samenwerking met kennis- en onderwijsinstellingen in het buitenland is 
naar de mening van het auditteam van belang om de internationale component van de 
opleiding meer gewicht te geven en om vervolgens zélf die functie van kennisinstelling 
te realiseren. Steeds meer onderwijsinstellingen willen zich ook als kennisinstelling 
profileren. Avans+ zou die slag niet mogen missen. 

• Methoden en Technieken kunnen op een hoger niveau in het programma worden 
opgenomen en wel zodanig, dat studenten statistische berekeningen uitvoeren. 

• Stel op korte termijn een goed doordacht scholingsplan op. Voor de sturing van de 
activiteiten is het nodig dat de opleiding zich kan baseren op een scholingsplan.  

• Zorg voor een uitgebreider team van kerndocenten dat de opleiding en haar 
verschillende uitstroomprofielen ‘draagt’.  

• Een professionele onderwijsorganisatie die een masteropleiding aanbiedt, geven wij in 
overweging een goed geoutilleerde bibliotheek op te zetten. In de praktijk blijkt dit 
probleem wel te zijn opgelost, maar het is te veel afhankelijk van individuele docenten 
én van de mogelijkheden die de studenten hebben. 

• Besteed meer aandacht aan de begeleiding van studenten om het voortijdig verlaten 
van de opleiding te voorkomen. 
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BIJLAGE I Scoretabel 

 
hbo-Master Specialized Physical Therapy 

Deeltijd  
 Oordeel 

1. Beoogde eindkwalificaties  
Standaard 1: Eindkwalificaties V  

 
2. Programma  
Standaard 2: Ontwikkelingen onderzoek / beroep V  
Standaard 3: Inhoud V  
Standaard 4: Vormgeving V  
Standaard 5: Aansluiting instroom V  
Standaard 6: Studeerbaarheid V  
Standaard 7: Duur V  

 
3. Personeel  
Standaard 8: Personeelsbeleid V  
Standaard 9: Kwalificatie personeel O  
Standaard 10: Omvang personeel V  

 
4. Voorzieningen  
Standaard 11: Huisvesting V  
Standaard 12: Begeleiding en informatievoorziening V  

 
5. Kwaliteitszorg  
Standaard 13: Evaluatie /doelen  O  
Standaard 14: Verbetermaatregelen V  
Standaard 15: Betrokkenheid stakeholders V  

 
6. Toetsing en gerealiseerde eindkwalificaties  
Standaard 16: systematiek toetsing en bewijs eindkwalificaties V  

 
Samenvattend oordeel O 
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BIJLAGE II  Schematisch overzicht opleidingsprogramma’s  
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BIJLAGE III Instroom opleiding/rendementen 
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BIJLAGE IV  Gerealiseerde docent-studentratio  
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BIJLAGE IVa  Uitstroomprofielen 
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BIJLAGE V  Programma, werkwijze, beslisregels 

 
Programma audit MSPT 14 september 2011. 
 

 
Tijd / ruimte Gesprekspartners  Auditoren  Gespreksthema’s (o.a.) 
 
Vanaf 08.30  
 

   
Inloop door en ontvangst van het 
auditteam 

09.00 – 10.00  R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Vooroverleg auditteam 

10.00 – 11.00 
 

Directie / Management  
Drs. Coen Toebosch 
Drs. Ludo de Bie 
Drs. Yvonne Westenberg 
Bart Stegwee 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Kennismaking; 
Definitieve vaststelling programma; 
Strategisch beleid, visie en missie;  
Kwaliteitsbeleid; 
Personeelsbeleid; 
Inrichting van de organisatie. 

11.00 – 11.15 
pauze 

   

11.15 – 12.15 
 

Opleidingscommissie  van het 
generieke mastergedeelte 
Dr. Eugène Rameckers 
Drs. Yvonne Westenberg 
Jeroen Dockx, MMT 
Heleen Burghout, MSc (io) 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Doelstellingen; 
Instroom;  
Opbouw en invulling van het programma; 
Toetsing; 
Onderzoek omgeving. 

12.15 – 13.00 
 

Toets-  examencommissie 
Drs. Ludo de Bie 
Dr. Eugène Rameckers 
Drs. Yvonne Westenberg 
Bart Stegwee 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Kwaliteit toetsen en beoordelen; 
Bewaking eindniveau. 

12.45 – 13.45 
lunch 

Open spreekuur R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Lunch, interne terugkoppeling, verificatie 

13.45 – 14.30 Lector(en), docenten / 
onderzoekers 
Dr. Eugène Rameckers 
Jeroen Dockx, MMT 
Heleen Burghout, MSc (io) 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Doelstellingen onderzoekslijn; 
Opbouw in generiek gedeelte van het 
programma; 
Uitwerking in specialistisch gedeelte. 

14.30 – 14.45 
pauze 
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Tijd / ruimte Gesprekspartners  Auditoren  Gespreksthema’s (o.a.) 
14.45 – 15.45 Docenten 

Afstudeerbegeleiders 
Dr. Eugène Rameckers 
Jeroen Dockx, MMT 
Ruud Groenweg, MMT 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

 

15.45 – 16.00 
pauze 

   

16.00 – 16.45 Werkveldvertegenwoordigers en 
alumni 
Theo Ruitenbeek, MOOF 
Netty Bluyssen, MPPT 
Elke Schreurs, MPPT 
Sara van der Stoel, MPPT 
Jopy Deenen, RvA 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Afstemming doelstellingen op 
ontwikkelingen in het beroep; 
Praktijkrelevantie verworven 
competenties; 
Zichtbaarheid masterniveau in de 
praktijk. 

16.45 – 18.00 
 

 R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
R. Meijer 
G. Broers 

Bespreking resultaten tot nu toe;  
Verificatie documenten. 
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Programma audit MSPT 15 september 2011. 
 
 

Tijd / ruimte Onderwerp Auditoren  Gespreksthema’s  
Vanaf 08.15  Inloop   
08.30 – 09.00 Overdracht resultaten 1e dag en 

afspraken werkwijze specialistisch deel 
opleiding 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
F. Staes 
C. v.d. Schans 
L. Jansen 
W. Hokken 
R. Meijer 
G. Broers 

 

09.00- 10.00 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Manuele therapie 
Docenten: 
Huco Leopold, MMT 
Corenne Boeve, MMT (i.o) 
Dick van Os, MMT (i.o) 

M. Bot 
L. Jansen 
R. Meijer 

Opbouw en inhoud programma 
Afstemming werkveld 
Toetsen en beoordelen 
Eindniveau 

10.00 – 10.15 
pauze 

   

10.15 – 11.00 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Manuele therapie 
Studenten: 
Arjen Bijterbosch 
Roderick van Os 

M. Bot 
L. Jansen 
R. Meijer 

Aansluiting vooropleiding, toelating 
Toetsen en beoordelen 
Praktijkcomponent in de opleiding 
Bezwaar en beroep 

09.00- 10.00 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Geriatrie 
Docenten: 
Drs. Jora Wolfgram 
Anja Kuperus, MGPT (i.o) 

C. v.d. Schans 
W. Hokken 
G. Broers 

Opbouw en inhoud programma 
Afstemming werkveld 
Toetsen en beoordelen 
Eindniveau 

10.00 – 10.15 
pauze 

   

10.15 – 11.00 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Geriatrie  
Student: 
Tom van Wissen 

C. v.d. Schans 
W. Hokken 
G. Broers 

Aansluiting vooropleiding, toelating 
Toetsen en beoordelen 
Praktijkcomponent in de opleiding 
Bezwaar en beroep 

12.00 – 12.45 Lunch   

09.00 – 10.00 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Kinderen 
Docenten: 
Erica Velders, MPPT 
Esther Calamé 

R. v.d. Herberg 
F. Staes 
 

Opbouw en inhoud programma 
Afstemming werkveld 
Toetsen en beoordelen 
Eindniveau 

10.00 – 10.15 
pauze 

   

10.15 – 11.00 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Kinderen 
Studenten: 
Vrony Jong 
Ingeborg Reus 
Kirsty Lier 
Marian Aarnink 
Mathijs Pagé 

R. v.d. Herberg 
F. Staes 
 

Aansluiting vooropleiding, toelating 
Toetsen en beoordelen 
Praktijkcomponent in de opleiding 
Bezwaar en beroep 

11.00 – 11.30 
pauze 

 Alle auditoren Resultaten tot nu toe 

11.30 – 12.30 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Oncologie 
Docenten: 
Drs. Janine Hidding 
Patricia Killestein 

W. Hokken 
C. v.d. Schans 
G. Broers 

Opbouw en inhoud programma 
Afstemming werkveld 
Toetsen en beoordelen 
Eindniveau 
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Tijd / ruimte Onderwerp Auditoren  Gespreksthema’s  
12.30 – 13.15   Lunch 

11.30 – 12.30 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Sport 
Docenten: 
Drs. Igor Tak 
Peter Kruft, MBA 
Hans Bult, MPTS (i.o) 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
L. Jansen 
F. Staes 
R. Meijer 

Opbouw en inhoud programma 
Afstemming werkveld 
Toetsen en beoordelen 
Eindniveau 

12.30 – 13.15   Lunch 

13.15 – 14.45 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Oncologie 
Studenten: 
Caroline Uittenbogaard 
Kajo Schenk 

W. Hokken 
C. v.d. Schans 
G. Broers 

Aansluiting vooropleiding, toelating 
Toetsen en beoordelen 
Praktijkcomponent in de opleiding 
Bezwaar en beroep 

13.15 – 14.45 
Parallelle 
sessie 

Specialisatie Sport 
Studenten: 
Colinda de Peuter  
Johan de Koning 
Ingeborg Snijders 
Carla Arts 

R. v.d. Herberg 
M. Bot 
L. Jansen 
F. Staes 
R. Meijer 

Aansluiting vooropleiding, toelating 
Toetsen en beoordelen 
Praktijkcomponent in de opleiding 
Bezwaar en beroep 

14.45 – 15.15 Pending issues   
15.15 – 16.15 Formulering voorlopig oordeel  Formulering eindoordeel  
16.15 – 17.00 terugkoppeling   

 
 
  
Werkwijze 
 
Bij de beoordeling van de betreffende  deeltijd opleiding(en) is uitgegaan van het door de NVAO 
vastgestelde “Beoordelingskader accreditatiestelsel hoger onderwijs” van november 2011. 
Daarin staan de Standaarden vermeld waarop een Evaluatiebureau zich bij de uitgebreide 
opleidingsbeoordeling van een opleiding moet richten en de criteria aan de hand waarvan een 
Evaluatiebureau moet bepalen of de basiskwaliteit van die opleiding als voldoende kan worden 
beoordeeld. 
 
De beoordeling van Hobéon Certificering is gebaseerd op de volgende bronnen: 
 
Op basis van de door opleiding geleverde documentatie heeft het auditteam zich een beeld 
kunnen vormen van de primaire en secundaire processen van de deeltijd varianten.  
De visitatie was gericht op een verificatie van de bevindingen uit de documentenanalyse en het 
verkrijgen van aanvullende informatie over de inhoud van het programma. Dit geschiedde door 
gesprekken met vertegenwoordigers van de opleiding, studenten en het werkveld, die waren te 
kenschetsen als ‘gesprekken tussen vakgenoten’.  
 
De verificatie door het auditteam geschiedde door verscheidene malen hetzelfde onderwerp met 
verschillende geledingen te bespreken en aan de hand van additionele documentatie en -daar 
waar het de huisvesting en de materiële voorzieningen betreft-  ook door eigen waarneming.  
 
Het auditteam bestond uit vijf externe onafhankelijke deskundigen, een student van een verwante 
opleiding, een voorzitter en werd ondersteund door een gecertificeerde secretaris vanuit Hobéon 
Certificering. De NVAO heeft haar goedkeuring gehecht aan dit auditteam. (Zie Bijlage VII) 
 
Verantwoording van de keuze van gesprekspartners 
Na overleg met de betreffende opleiding heeft het auditteam met in achtneming van de daartoe 
strekkende regels van de NVAO en op basis van zijn documentanalyse en de daaruit 
voortvloeiende specifieke aandachtspunten de keuze van de gesprekspartners vastgesteld.  
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Een open spreekuur maakte deel uit van het programma. Het auditteam heeft geconstateerd, dat 
de betreffende opleiding het open spreekuur tijdig en op correcte wijze onder de aandacht heeft 
gebracht van studenten en medewerkers. 
 
Het oordeel van het auditteam werd vastgelegd in een conceptrapport dat aan de opleiding werd 
voorgelegd voor een toets op eventuele feitelijke onjuistheden.  
 
Beslisregels 
Volgens de NVAO-Beslisregels Accreditatie kan een onderwerp ‘onvoldoende’,  ‘voldoende’ , ‘goed’ 
of ‘excellent’ scoren. Hobéon heeft de beslisregels toegepast, zoals deze zijn opgesomd in het 
‘Beoordelingskaders accreditatiestelsel hoger onderwijs, 22 november 2011’.  
 
Deze zijn:  
Wanneer er sprake is van verschillende varianten van een opleiding (bijvoorbeeld: voltijd, deeltijd 
en duaal), dan moet uit de beoordeling blijken dat voor elke variant de basiskwaliteit is 
gewaarborgd op grond van de standaarden uit het betreffende beoordelingskader om te komen 
tot een positief eindoordeel over de opleiding. 

 
Indien een opleiding onder één CROHO-registratie wordt aangeboden op meerdere locaties, kan 
de opleiding alleen voor accreditatie in aanmerking komen als uit de beoordeling blijkt dat elke 
locatie voldoet aan de in het betreffende kader genoemde standaarden voor basiskwaliteit. 

 
Uitgebreide opleidingsbeoordeling 
 

• Het eindoordeel over een opleiding is in elk geval ‘onvoldoende’ indien standaard 1 of 16 
als ‘onvoldoende’ beoordeeld wordt. Een onvoldoende bij standaard 1 kan niet leiden tot 
het toekennen van een herstelperiode door de NVAO. 

• Het eindoordeel over een opleiding kan alleen ‘goed’ zijn indien tenminste de standaarden 
1, 3, 6, 9, 13, 14, 15 en 16 als ‘goed’ worden beoordeeld. 

• Het eindoordeel over een opleiding kan alleen ‘excellent’ zijn indien tenminste de 
standaarden 1, 3, 6, 9, 13, 14, 15 en 16 als ‘excellent’ worden beoordeeld. 
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BIJLAGE VI  Lijst geraadpleegde documenten 

 
Lijst geraadpleegde documenten, conform richtlijn van de NVAO 
 
 Kritische reflectie opleiding MSPT 
 Organigram instelling / Organigram opleiding MSPT 
 Domeinspecifiek referentiekader en de eindkwalificaties / Schematisch programmaoverzicht. 
 Inhoudsbeschrijving (op hoofdlijnen) van de programmaonderdelen, met vermelding van 

o eindkwalificaties, leerdoelen, werkvormen, wijze van toetsen, literatuur (verplicht / 
aanbevolen), betrokken docent(en) en studiepunten.  

 Onderwijs- en examenregeling – OER. 
 Overzicht van het ingezette personeel  

o naam, functie, omvang aanstelling, graad en deskundigheid 
o differentiatie in graad uitgedrukt in % van het totaal.  

 Overzicht van de contacten met het werkveld. 
 Samenvatting en analyse recente evaluatieresultaten en relevante managementinformatie. 
 Verslagen overleg in relevante commissies / organen. 
 Documentatie over student- en docenttevredenheid. 
 Toetsopgaven + beoordelingscriteria en normering (antwoordmodellen) en een 

representatieve selectie van gemaakte toetsen (presentaties, stageverslagen, assessments, 
portfolio’s e.d.) en beoordelingen. 

 Handboeken en overig studiemateriaal. 
 De door het panel bepaalde representatieve selectie van (17) afstudeerwerkstukken van de 

afgelopen twee jaar met beoordelingscriteria en normering.  
Overzicht van de 17 afstudeerwerkstukken op studentnummer: 

MPPT 16077 
MPPT 16072 
MPPT 16085 
MPTS 10579 
MPPT 15891 
MPPT 15894 
MGPT 15719 
MSPT 15897 
MPPT 16054 
MPPT 16055 
MPPT 16056 
MGPT 16096 
MMT 16502 
MMT 16515 
MPPT 15216 
MPPT 15224 
MPPT 15245 
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BIJLAGE VII  Overzicht auditteam en 

onafhankelijkheidsverklaringen 

Samenstelling en expertise van het auditteam:  
 

Panelleden 
 

Expertise 
audit 
kwaliteits-
zorg 

Expertise 
internationaal 

Expertise 
onderwijs 

Expertise 
werkveld 

Expertise 
vakinhoud 

Expertise 
student- 
zaken 

Voorzitter  
drs. R.B. van der Herberg  

x  x    

Vakdeskundige 
Prof. dr. C.P. van der 
Schans 

 x x x        x  

Werkvelddeskundige  
Prof. dr. F. Staes 

 x x x        x  

Werkvelddeskundige 
Mw. M.N. Bot, MSc. 

   x x  

Werkvelddeskundige 
Mw. L.M. Jansen MSc. 

   x x  

Vak- en 
werkvelddeskundige 
Drs. W. Hokken 

   x x  

Studentlid 
R. Meijer 

     x 

 
 

 1 De heer drs. R.B. van der Herberg is senior adviseur en partner bij Hobéon. Hij was jarenlang 
eindverantwoordelijk schoolleider in het voortgezet onderwijs. Hij treedt  zeer regelmatig op als 
voorzitter van auditteams in het hoger onderwijs. Daarnaast adviseert hij het voortgezet onderwijs en is 
als externe deskundige betrokken bij audits in het (speciaal) voortgezet onderwijs.  

 2 Mevrouw M.N. Bot Msc. is deskundige manuele therapeut en kinderfysiotherapeut en tevens werkzaam 
als manueel therapeute en kinderfysiotherapeut. Mevrouw Bot is bestuurslid van de Nederlandse 
Vereniging voor Manuele Therapie (NVMT).  

 3 De heer prof.dr. C.P. van der Schans is lector Transparante zorgverlening Hanzehogeschool Groningen 
en  hoogleraar  in de Revalidatiegeneeskunde, in het bijzonder de Paramedische Zorgverlening bij het 
Universitair Medisch Centrum Groningen/Rijksuniversiteit Groningen. Tevens is hij  universitair 
hoofddocent.   

 4 De heer drs. W. Hokken is opgeleid arts/tropenarts en sinds 1992 werkzaam als revalidatiearts en sinds 
2004 als oncologisch revalidatiearts bij het Meander Medisch Centrum in Amersfoort. 

 5 Mevrouw L.M. Jansen Msc, deskundige sportfysiotherapie, is fysiotherapeut bij het Fysiohuis te 
Bunschoten/Spakenburg en hier tevens werkzaam als kwaliteitsmedewerker. Zij is afgestudeerd master 
Bewegingswetenschappen (2007), afstudeerrichting: sportpsychologie. 

6 Prof. dr. F. Staes, deskundige manuele therapie en sporttherapie, is afdelingshoofd van de Afdeling 
Musculoskeletale Revalidatie aan de KU Leuven en docent in deeltijd aan de Faculteit Revalidatie en 
Bewegingswetenschappen. 

7 Mevrouw R. Meijer volgt sinds september 2008 de master Fysiotherapie Psychosomatiek aan de 
Hogeschool Utrecht. 

 
 

De heer G. Broers Gecertificeerd secretaris d.d. november 2010. 
 
 
Op  18 augustus 2011 heeft de NVAO goedkeuring gegeven aan de samenstelling van het 
auditteam. Wij merken wel op dat het studentlid Van der Pluijm vervangen is door mw. R. Meijer. 
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