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Geachte heer Toebosch,

In het besluit strekkende tot een positieve beoordeling van een aanvraag toets nieuwe
opleiding van de hbo-master Human Resource Management van 29 augustus 2014 van uw
instelling heeft de NVAO het volgende opgenomen:

“Ingevolge artikel 5a.10a, vierde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek worden na drie jaren de volgende aspecten van kwaliteit beoordeeld: a. het
gerealiseerde niveau, gelet op hetgeen internationaal gewenst en gangbaar is en b. de
deugdelijkheid van beoordeling, toetsing en examinering van de studenten”.

Bij brief van 20 maart 2017 ontving de NVAO de rapportage over de tussentijdse toets op
de wijze van toetsen en beoordelen ( standaard 10) en het gerealiseerde niveau (standaard
11) uitgevoerd op 2 februari 2017.

De NVAO heeft kennis genomen van de rapportage en onderschrijft de bevindingen van het
panel. Het panel komt tot het oordeel dat de opleiding haar toetsing en beoordeling goed op
orde heeft. Omdat de opleiding ten tijde van de beoordeling nog niet over afgestudeerden
beschikt bestudeerde het panel tussentijdse toetsen en eindtoetsen waaruit blijkt dat
studenten zich door de jaren heen voldoende hebben ontwikkeld in de richting van een
HRM professional op hbo-masterniveau.

Op basis van bovenstaande bevindingen is de NVAO van oordeel dat u op navolgbare wijze
aan beide standaarden voldoet.

Met vriendelijke groet,

R.P. Zevenbergen
(bestuurder)
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