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Samenvatting

Op 12 en 13 december 2023 is de bacheloropleiding Voedingsmiddelentechnologie / Food Technology van Ho-
geschool Van Hall Larenstein (HVHL) in Leeuwarden en Velp gevisiteerd. De commissie heeft de opleiding be-
oordeeld aan de hand van het uitgebreide NVAO-kader voor bestaande opleidingen uit 2018. Op basis van door
de hogeschool aangeleverde documentatie en gesprekken die de commissie heeft gevoerd tijdens het locatie-
bezoek, oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet aan alle standaarden van het kader. Het totaaloordeel

van de commissie is positief.

De bacheloropleiding Voedingsmiddelentechnologie (VT) wordt op twee locaties aangeboden: in Velp en in
Leeuwarden. In Velp biedt HVHL de opleiding in het Engels aan. Gezien het feit dat het hier één opleiding betreft,
heeft de commissie de opleiding op beide locaties dan ook in samenhang beoordeeld.

Beoogde leerresultaten

De commissie beoordeelt dat de opleiding aan stan-
daard 1, de beoogde leerresultaten, voldoet. De
commissie heeft vastgesteld dat de beoogde leerre-
sultaten wat betreft inhoud, niveau en oriéntatie
concreet zijn uitgewerkt en voldoen aan de (in-
ter)nationale eisen die aan een bacheloropleiding
Voedingsmiddelentechnologie worden gesteld. De
commissie waardeert de verbinding die de opleiding
legt tussen theorie en praktijk. De praktijkgericht-
heid komt onder andere tot uiting door een sterke
betrokkenheid van de Werkveldadviescommissie
(WAC) en de gastcolleges en excursies die de oplei-
ding organiseert.

Programma

De commissie beoordeelt dat de opleiding aan stan-
daard 2 (oriéntatie), standaard 3 (niveau) en stan-
daard 4 (leeromgeving) voldoet.

Het onderwijs is ingericht rond actuele problemen
uit de voedingsmiddelenpraktijk. De bacheloroplei-
ding biedt daarnaast een onderzoeksleerlijn die is
afgestemd op de beroepsbekwaamheid en bijbeho-
rende beroepsproducten van de voedingsmiddelen-
technoloog. De opleiding werkt samen met de ver-
schillende lectoraten van HVHL. Ook stelt de com-
missie vast dat de studenten in staat worden gesteld
om zich internationaal te oriénteren, passend bij de
internationale oriéntatie van de beroepspraktijk en
de visie van de opleiding.

Het programma kent een logische opbouw en biedt
studenten inhoudelijke meerwaarde. De modules en
de afstudeeropdracht zijn gelinkt aan de competen-
ties en leerdoelen. De commissie ziet nog ruimte

voor de opleiding om studenten meer inhoudelijke
verdieping aan te bieden.

Instroom

De opleiding richt zich op scholieren met een havo-
diploma, mbo-4 studenten (voedingsmiddelentech-
nologische opleidingen en laboratoriumtechniek)
en internationale studenten (voor de locatie in Velp).
Internationale studenten moeten hun Engelse taal-
vaardigheid aantonen door het indienen van een of-
ficieel certificaat.

Zowel in Leeuwarden als in Velp neemt de instroom
af. In lijn met de aanbeveling van de vorige visitatie-
commissie, raadt de commissie aan om — in samen-
werking met het werkveld — in te zetten op verho-
ging van de instroom.

De bacheloropleiding hanteert de wettelijke toela-
tingseisen. De opleiding draagt zorg voor een ade-
quate aansluiting van het programma bij de kwalifi-
caties van instromende studenten. Naar het oordeel
van de commissie voldoet de opleiding aan stan-
daard 5 (instroom).

Personeel

De commissie constateert dat het team van de op-
leiding kwalitatief en kwantitatief op niveau is. Het
team omvat docenten met een sterke praktijkge-
richtheid en hun eigen expertise op het gebied van
voedingsmiddelentechnologie. Docenten weten wat
ze doen en hoe ze studenten kunnen motiveren. Er
zijn ruime mogelijkheden voor professionalisering.
Studenten waarderen de praktijkkennis van docen-
ten alsook hun enthousiasme en benaderbaarheid.



De commissie stelt vast dat de opleiding voldoet
aan standaard 6 (personeel).

Voorzieningen en begeleiding

De commissie stelt vast dat de fysieke werkplek en
schoolfaciliteiten in combinatie met de persoonlijke
begeleiding studenten ondersteunen in het behalen
van de beoogde leerresultaten. Daarmee voldoet
de opleiding aan standaard 7 (voorzieningen) en
standaard 8 (begeleiding). De commissie is zeer te
spreken over de mogelijkheden die de VT-hal, de
productontwikkelingskeuken en de diverse labora-
toria bieden. De digitale voorzieningen zijn op orde
en complementair aan de fysieke voorzieningen.

Studenten zijn op de hoogte van de mogelijkheden
voor extra ondersteuning en tevreden over de infor-
matievoorziening vanuit de opleiding.

Kwaliteitszorg

Kenmerkend voor de kwaliteitscultuur is het laag-
drempelig contact tussen studenten, docenten, en
opleidingsmanagement. Formele evaluaties zijn
complementair aan de informele kwaliteitscultuur.
De kwaliteitszorg draagt bij aan het verbeteren van
de kwaliteit van de opleiding en aan het realiseren
van de beoogde leerresultaten door studenten: naar
het oordeel van de commissie voldoet de opleiding
aan standaard 9 (kwaliteitszorg).

Wel constateert de commissie dat de eenduidigheid
tussen de Nederlandstalige versie van de OER
voor locatie Leeuwarden en de Engelstalige versie
van de OER voor locatie Velp versterkt dient te
worden en beveelt zij de opleiding aan om ook de
examencommissie in het proces van totstandko-
ming van de OER mee te nemen.

Toetsing

De commissie is van oordeel dat de opleiding be-
schikt over een adequaat systeem van toetsing. Uit
het gesprek met de studenten volgt dat het voor
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hen duidelijk is waarop zij worden beoordeeld. Ook
ziet de commissie dat studenten voldoende terug-
koppeling krijgen op hun prestaties, en dat de op-
leiding serieus omgaat met feedback van de studen-
ten. De opleiding voldoet aan standaard 10 (toet-

sing).

De commissie concludeert dat de verschillende
commissies hun taken goed uitvoeren en dat de on-
derlinge samenwerking goed is. De commissie stelt
vast dat de toetsing valide, betrouwbaar, en onaf-
hankelijk is. De commissie is van mening dat er nog
beter beleid geformuleerd kan worden rondom
groepsbeoordelingen.

Gerealiseerde leerresultaten

De opleiding voldoet aan standaard 11. De commis-
sie heeft geconstateerd dat de opleiding de be-
oogde leerresultaten realiseert. De afstudeerpro-
jecten zijn volgens de commissie van een goed ni-
veau en laten zien dat de studenten de eindkwalifi-
caties hebben bereikt. Het werkveld is tevreden over
de studenten.

Aanbevelingen

De commissie is positief over veel elementen die zij
tijdens het locatiebezoek heeft gezien. Naar het oor-
deel van de commissie zit er veel kracht in het pro-
gramma en de commissie is te spreken over de ma-
nier waarop het geheel vorm krijgt. De transparante
en aangename gesprekken maakten dat de commis-
sie zich goed een beeld kon vormen.

Met het oog op de toekomst geeft de commissie de

volgende aanbevelingen:

e Breid de inhoudelijke verdiepingsmogelijkhe-
den voor studenten uit en creéer ruimte voor
actualiteit zowel in het programma als in de da-
gelijkse lespraktijk.

e Formuleer explicieter beleid ten aanzien van ge-
maakte keuzes rondom groepswerk en groeps-
beoordelingen.
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Overzicht beoordeling

De beoordelingen per standaard zijn weergegeven in onderstaande tabel:

Standaard Beoordeling
1. Beoogde leerresultaten Voldoet
2. Oriéntatie van het programma Voldoet
3. Inhoud van het programma Voldoet
4. Leeromgeving van het programma Voldoet
5. Instroom Voldoet
6. Personeel Voldoet
7. Materiéle voorzieningen Voldoet
8. Begeleiding Voldoet
9. Kwaliteitszorg, kwaliteitscultuur en ontwikkeling Voldoet
10 Toetsing Voldoet
11 Gerealiseerde leerresultaten Voldoet
Eindoordeel Positief

Alle standaarden van het NVAO-kader zijn positief beoordeeld. Op die grond geeft de visitatiecommissie een
positief advies inzake accreditatie van de Bachelor Voedingsmiddelentechnologie.

Namens de voltallige visitatiecommissie,
Utrecht, maart 2024

Ab Groen Liza Kozlowska
Voorzitter Secretaris



Inleiding

De instelling

Hogeschool van Hall Larenstein (HVHL) is een in-
ternationale groene kennisinstelling. De hoge-
school wil proactieve professionals opleiden, die
op een verantwoorde en ondernemende wijze
een positieve bijdrage leveren aan een duurzame
samenleving. Hogeschool Van Hall Larenstein
(HVHL) is ontstaan uit een fusie in 2003-2005 tus-
sen het Van Hall Instituut in Leeuwarden en de
Internationale Agrarische Hogeschool Larenstein
in Velp/Deventer. HVHL biedt opleidingen aan in
de volgende richtingen: Agri en voeding, Dier,
Green business, Klimaat en omgeving, Laboratory
sciences, en Water en natuur. HVHL verzorgt on-
derwijs aan ongeveer 5.000 studenten.

De missie van HVHL luidt als volgt: bijdragen aan
de wereld van morgen. In 2023 is HVHL uitgeroe-
pen tot de duurzaamste hoger onderwijsinstelling
van Nederland. In de komende strategische peri-
ode staan vier transities centraal: naar klimaat-
adaptie en -mitigatie, naar een duurzame keten,
naar duurzaam waterbeheer, en naar een duur-
zame leefomgeving. HVHL werkt momenteel aan
de invoering van het nieuw onderwijsconcept,
transitiegericht onderwijs, waarin duurzaamheid
nog meer nadruk krijgt.

De opleiding

De bachelor Voedingsmiddelentechnologie is
een voltijdopleiding die wordt aangeboden in
Leeuwarden en Velp. Op 1 oktober 2023 studeer-
den 196 studenten aan deze bachelor: 113 volg-
den het Nederlandstalige programma in Leeu-
warden en 63 studenten volgden de Engelstalige
variant in Velp.

AeQui

In 2017 werd de opleiding door de NVAO beoor-
deeld als voldoende en werden enkele aanbeve-
lingen ter verbetering gegeven. De opvolging van
deze aanbevelingen is door de commissie mee-
genomen in haar overwegingen.

De visitatie

HVHL heeft aan AeQui opdracht gegeven de on-
derhavige visitatie uit te voeren. Hiertoe heeft
AeQui in samenwerking met de opleiding een on-
afhankelijke en ter zake kundige commissie sa-
mengesteld. Met vertegenwoordigers van de op-
leiding heeft een voorbereidend gesprek plaats-
gevonden. De visitatie is uitgevoerd op basis van
het NVAO-kader 2018, volgens het programma
dat in bijlage 2 is weergegeven. De commissie
heeft zich daarbij expliciet georiénteerd op het
cluster waarin deze opleiding geplaatst is. Dit is
met de voltallige commissie gedaan, tijdens het
voorbereidend overleg, en afsluitend bij de oor-
deelsvorming. De hiertoe benodigde kennis was
aanwezig in (een deel van) de commissie.

De commissie heeft de benodigde informatie ge-
kregen om tot een beoordeling te komen en de
beoordeling in onafhankelijkheid uitgevoerd. Aan
het einde van de visitatie is de opleiding in kennis
gesteld van de bevindingen en conclusies van de
commissie.

Deze rapportage is in maart 2024 in concept toe-
gestuurd aan de opleiding; de reacties van de op-
leiding zijn verwerkt tot deze definitieve rappor-
tage. Op initiatief van de opleiding gaat een ont-
wikkelgesprek plaatsvinden in de loop van 2024.
De resultaten van dit ontwikkelgesprek hebben
geen invloed op de in dit rapport weergegeven
beoordeling.
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Beoogde leerresultaten

Standaard 1: De beoogde leerresultaten passen bij
het niveau en de oriéntatie van de opleiding en zijn
afgestemd op de verwachtingen van het beroepen-
veld, het vakgebied en op internationale eisen.

Bevindingen

De bachelor Voedingsmiddelentechnologie be-
oogt in te spelen op de toenemende vraag naar
gezond voedsel, vleesvervangers, de eiwittransi-
tie en de zoektocht naar duurzame bronnen en
grondstoffen waarbij de eisen die aan voedsel ge-
steld worden steeds strenger worden. De voe-
dingsmiddelentechnoloog wordt dan ook opge-
leid om binnen de internationale voedingsmidde-
lensector breed te worden ingezet voor de ho-
gere kaderfuncties. Het gaat daarbij om het pro-
duceren, ontwikkelen en onderzoeken en ver-
markten van voedingsmiddelen. De doelstelling
van de opleiding is dan ook als volgt geformu-
leerd: “Het begeleiden van studenten bij het ver-
werven en het in de praktijk leren toepassen van
kennis, inzichten en vaardigheden op het brede
terrein van productontwikkeling, kwaliteitsma-
nagement, procesontwikkeling en productie-ma-
nagement in de voedingsmiddelensector”.

In 2017 is door de opleidingen Voedingsmidde-
lentechnologie een landelijk opleidingsprofiel
(LOP) opgesteld. De bachelor heeft 7 eindcompe-
tenties (onderzoeken, experimenteren, ontwikke-
len, beheren/codrdineren, adviseren/in- en ver-
kopen, leidinggeven/managen en zelfsturen. Ten
behoeve van het behalen van het eindniveau, zijn
de eindcompetenties uitgewerkt en opgesplitst in
vier niveaus, waarbij het LOP opmerkt dat het
vierde niveau “pas enkele jaren na afstuderen”
kan worden behaald. De student dient op niveau
3 (‘professioneel’) de competentie ‘Onderzoeken’
af te ronden. Daarnaast dient ook één van de
competenties 'Experimenteren’, 'Ontwikkelen’,
‘Beheren’ of ‘Adviseren’ op niveau 3 te worden af-
gesloten.

In het landelijk opleidingsoverleg (LOO) worden
de Body of Knowledge en de Body of Skills vastge-
steld.

Tijdens de bezoekdag gaf de opleiding aan zich
te onderscheiden op drie kenmerken: (1) praktijk-
gerichtheid, (2) relevantie en (3) persoonlijk. De
opleiding draagt zorg voor de praktijkgerichtheid
door het organiseren van excursies en gastcolle-
ges. Daarnaast vindt tweemaal per jaar overleg
plaats met de Werkveldadviescommissie (WAQC),
die actief betrokken is bij de opleiding.

De opleiding heeft nauw contact met de lectora-
ten van HVHL waaronder het lectoraat Health
Food & Nutrition en het lectoraat Zuivelproces-
technologie. Met het nieuwe lectoraat Eiwittransi-
tie wordt de samenwerking opgestart.

Een groot deel van de bedrijven in de sector heeft
een internationaal karakter. De opleiding is van
mening dat er voor het bijdragen aan verdere
ontwikkelingen op het gebied van voedingsmid-
delentechnologie specifieke internationale ken-
nis, houding en vaardigheden vereist zijn. Inter-
nationale studenten en/of studenten die specifiek
de internationale focus kiezen, kunnen het pro-
gramma in het Engels volgen op de locatie Velp.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat de opleiding een
duidelijke visie en doelstelling heeft en dat deze
tot stand is gekomen in samenwerking met het
werkveld en de andere opleidingen Voedings-
middelentechnologie. In de visie staan praktijkge-
richtheid, inhoudelijke verdieping, en persoon-
lijke benadering centraal. De beoogde leerresul-
taten zijn in lijn met deze visie.

De commissie merkt uit de gesprekken op dat de
opleiding een goed beeld heeft van wat het ni-
veau en de oriéntatie inhoudt en hoe zij zich



daarin onderscheidt van de gelijknamige Associ-
ate degree op niveau 5. De commissie vindt de
uitleg van de opleiding adequaat om de oplei-
ding in Velp in het Engels aan te bieden.

De commissie waardeert de wisselwerking tussen
de opleiding en het werkveld. De opleiding mag
trots zijn op de sterke link met het werkveld die
zich op verschillende manieren manifesteert: via
de directe contacten bij bedrijven (zoals o.a. bij
het bezoeken van aanbieders van stageplekken
en afstudeeropdrachten), via de WAC, en via ex-
cursies en gastsprekers.

AeQui

De commissie geeft graag de overweging mee
om de WAC, die voornamelijk bestaat uit oud-
studenten, uit te breiden met werkvelddeskundi-
gen uit aanpalende disciplines en/of gericht op
duurzame ontwikkeling.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.
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Programma

Oriéntatie

Standaard 2: Het programma maakt het mogelijk
om passende (professionele of academische) on-
derzoeks- en beroepsvaardigheden te realiseren.

Bevindingen

De opleiding beoogt de praktijk zowel ‘van bin-
nen naar buiten’ als van ‘buiten naar binnen’ te
halen. Het onderwijs is ingericht rond actuele pro-
blemen uit de voedingsmiddelenpraktijk. Daar-
naast worden studenten vanaf het begin in con-
tact gebracht met de praktijk: vanaf jaar 1 worden
excursies aangeboden en worden gastsprekers
uitgenodigd. Studenten lopen een juniorstage in
leerjaar 2 en een projectstage in leerjaar 3 of 4.
Het Food Application Center for Technology
(FACT) — waar de commissie tijdens de bezoekdag
een bezoek aan heeft gebracht — vormt een
proeftuin van de praktijk voor de studenten Voe-
dingsmiddelentechnologie.

De bacheloropleiding biedt een onderzoeksleer-
lijn die is afgestemd op de beroepsbekwaamheid
en bijbehorende beroepsproducten van de voe-
dingsmiddelentechnoloog. De commissie heeft
geconstateerd dat de studenten in meerdere mo-
dules aandacht besteden aan onderzoek. In Leeu-
warden sluiten de studenten de module Research
Management af met een onderzoeksvoorstel; het-
zelfde geldt bijvoorbeeld voor de module Food
Safety and Health in Velp. Deze modules gelden
als voorbereiding op eindopdracht waarbij stu-
denten geacht worden gedegen onderzoek te
doen naar de verbetermogelijkheden en de kan-
sen/bedreigingen die deze verbetermogelijkhe-
den teweeg (kunnen) brengen.

De opleiding werkt samen met de verschillende
lectoraten van HVHL. Docenten werken mee aan
onderzoeken van de lectoraten. Daarnaast leve-
ren lectoraten opdrachten voor het onderwijs die
hun oorsprong in het werkveld hebben en geven
lectoren gastcolleges. Ook kunnen studenten
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ervoor kiezen om de stage of het afstuderen bij
een lectoraat uit te voeren. Een aantal studenten
maakt hier elk jaar gebruik van. Zo hebben in
2016 twee studenten voor hun afstudeeropdracht
bij het lectoraat Zuivelprocestechnologie een
nieuwe methode voor het analyseren van data
toegepast bij het optimaliseren van de kaasberei-
ding. De resultaten van dit onderzoek zijn gepu-
bliceerd.

Overwegingen

De commissie stelt vast dat de studenten de mo-
gelijkheid krijgen om beroepsvaardigheden te
ontwikkelen door de diverse contacten met het
werkveld en de stages. De commissie is positief
over de praktijkgerichtheid van de opleiding en
de manier waarop de opleiding theorie en prak-
tijk combineert.

De commissie is eveneens positief over de onder-
zoeksvaardigheden die de studenten verwerven.
De commissie heeft gezien dat studenten in de
modules onderzoeksvaardigheden aangeleerd
krijgen. De commissie is ook positief over de sa-
menwerking met de diverse lectoraten.

Tot slot stelt de commissie vast dat de studenten
op beide locaties in staat worden gesteld om zich
internationaal te oriénteren, passend bij de inter-
nationale oriéntatie van de sector en de visie van
de opleiding.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan standaard 2.

Inhoud

Standaard 3: De inhoud van het programma biedt
studenten de mogelijkheid om de beoogde leerre-
sultaten te bereiken.

Bevindingen



De opleiding heeft in diverse documenten, waar-
onder het Opleidingsprofiel en de diverse modu-
lehandleidingen, vastgelegd in welke onderwijs-
eenheden welke competenties op welk niveau
worden (af)getoetst. In het toetsplan wordt ver-
meld aan welke onderdelen van de BoKS er wordt
gewerkt in de diverse onderwijseenheden. Het
geheel geeft een goed beeld van de niveauop-
bouw van het opleidingsprogramma

De bachelor beslaat vier leerjaren met een totaal
van 240 EC. Elk leerjaar bestaat uit 4 onderwijspe-
rioden waarin 2 modulen per periode worden
aangeboden.

Op beide locaties werken studenten vanaf de
start op praktijkgerichte wijze aan productontwik-
keling en aan het vermarkten van producten. Tij-
dens de eerste twee leerjaren wordt de student
zo breed mogelijk opgeleid: thema'’s die tijdens
deze jaren aan bod komen zijn bijvoorbeeld pro-
cesoptimalisatie, kwaliteitszorg en voedselveilig-
heid. Naast de inhoudelijke modules is een door-
lopend traject ‘studieloopbaanbegeleiding’ van 4
EC/jaar ontwikkeld. Na het tweede leerjaar kiezen
de studenten een major: Food Technology, of Pro-
cess Engineering in Leeuwarden en Food Innova-
tion Management of Food Safety and Health in
Velp. De stages, het afstuderen en de onderzoek-
vakken in het derde en vierde leerjaar zijn op ge-
lijke wijze vormgegeven voor studenten van alle
majors op beide locaties.

Periode 1 en 2 in het derde en vierde leerjaar zijn
qua inrichting hetzelfde als jaar 1 en 2. In periode
3 en 4 van leerjaar 3 kiezen de studenten een mi-
nor. In principe zijn alle minoren mogelijk (cok in-
ternationaal) mits op HO-niveau en er geen over-
lap is met het eigen studieprogramma. De dairy-
minor is gericht op zuivel en is specifiek voor stu-
denten Voedingsmiddelentechnologie.

Het afstudeerprogramma bestaat uit de afstu-
deeropdracht en een aantal modules. Deze mo-
dules verschillen per gekozen major.

AeQui

Studenten reflecteren regelmatig op hun per-
soonlijke en professionele ontwikkeling. Het port-
folio maakt deze ontwikkeling inzichtelijk. Stu-
denten voeren meerdere tutorgesprekken waarin
de ontwikkeling wordt besproken. Gedurende de
opleiding verzamelen studenten bewijsstukken in
het portfolio waarmee zij hun competentieont-
wikkeling aantonen. Aan het einde van de oplei-
ding levert het portfolio het bewijs dat studenten
de vereiste competenties op het juiste niveau be-
haald hebben.

De opleiding geeft aan dat duurzaamheid een be-
langrijke rol speelt in het programma. Docenten
proberen de intrinsieke motivatie onder studen-
ten voor duurzaamheid aan te wakkeren. Ze doen
dit onder andere door de opdrachten van studen-
ten op de werkplek te koppelen aan de 3 P’s van
duurzaamheid: people, planet, & profit. Tijdens het
gesprek met de studenten gaven deze aan dat
duurzaamheid in de opleiding nog veelal gericht
is op planet; naar de mening van de studenten is
er nog ruimte mogelijk in de aandacht voor duur-
zaamheid in relatie tot people en profit.

Uit het gesprek met de studenten blijkt ook dat
zij de inhoud van het programma waarderen en
tegelijkertijd op zoek zijn naar meer inhoudelijke
verdieping en actualiteit. De commissie heeft
deze bevinding ook besproken met het werkveld.
Het werkveld geeft aan eveneens ruimte te zien
voor verdere verwerking van de actualiteit in het
programma: wellicht niet door er een 'vak’ van te
maken, maar wel door actualiteit te benoemen op
het moment dat het zich aandient of in het
nieuws is. De commissie acht dit een waardevol
advies van het werkveld.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat de opleiding een
coherent programma aanbiedt waarvan de leer-
doelen aansluiten op de beoogde leerresultaten.
De commissie constateert op basis van gesprek-
ken met docenten en studenten dat het pro-
gramma studenten een inhoudelijke meerwaarde
biedt. De commissie waardeert de aanpak waarbij
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studenten inhoud en vaardigheden in samen-
hang ontwikkelen.

De commissie verwelkomt het streven van de op-
leiding om duurzaamheid een prominentere rol
te geven binnen het programma. De commissie
ziet de invoering van het nieuwe onderwijscon-
cept, met als basis transitiegericht onderwijs, als
een uitgelezen mogelijkheid dit te bewerkstelli-
gen.

De commissie ondersteunt de behoefte van stu-
denten aan meer inhoudelijke verdieping en ac-
tualiteit op thema'’s (zoals het gebruik van Al). Het
aanbieden van verdieping vergroot de keuzemo-
gelijkheden van de student. Deze extra persona-
lisering vergroot de meerwaarde van het pro-
gramma voor zowel de student als het werkveld.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.

Leeromgeving

Standaard 4: De vormgeving van het programma
zet aan tot studeren en biedt studenten de moge-
liikheid om de beoogde leerresultaten te bereiken.

Bevindingen

De opleiding bevindt zich in een transitie naar
‘transitiegericht onderwijs’ (TGO), bestaande uit
vijf samenhangende en onderling afhankelijke
kenmerken: (1) betekenisvolle inhoud, (2) samen
leren, (3) actief leren, (4) persoonlijke aandacht en
(5) goed georganiseerd onderwijs.

Ba Voedingsmiddelentechnologie is een voltijds-
opleiding met een studielast van 40 uur per week.
De vaste omvang van onderwijseenheden van 7
EC zorgt voor een evenwichtige verdeling van de
studielast over het jaar. Studenten geven aan dat
de studiedruk per periode varieert.

In lijn met het TGO werken studenten zowel indi-
vidueel als in groepjes. Over het groepswerk ge-
ven de studenten aan dat de samenwerking bin-
nen de groepen nog niet in alle gevallen soepel
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verloopt. Het blijkt in sommige gevallen lastig om
meeliftgedrag te vermijden en een student kan
niet gemakkelijk uit een groep worden gehaald.
Wel wordt hierover gesproken met de docent

De digitale leeromgeving bevat alle relevante stu-
diematerialen, waaronder informatie over toetsen
en beoordelingsformulieren. Uit het gesprek met
de studenten volgt dat zij tevreden zijn over de
leeromgeving.

De opleiding wisselt ervaringen en opdrachten uit
met collega’s van de Associate degree Voedings-
middelentechnologie. In het verlengde hiervan is
de opleiding van plan de leeromgeving van stu-
denten te verrijken door studenten van de oplei-
ding te koppelen aan studenten van de Ad, via
speeddates en gezamenlijke lessen.

Overwegingen

De commissie ondersteunt de stappen die de op-
leiding zet om studenten van de opleiding te kop-
pelen aan Ad-studenten Voedingsmiddelentech-
nologie. Op deze manier kan de leeromgeving
van beide groepen studenten verder verrijkt wor-
den.

De commissie is van mening dat de persoonlijke
aanpak, waarbij de opleiding rekening houdt met
de wensen en omstandigheden van de individu-
ele student hen aanzet tot actief leren.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.

Instroom
Standaard 5: Het programma sluit aan bij de kwa-
lificaties van de instromende studenten.

Bevindingen

De opleiding richt zich primair op scholieren met
een havodiploma, mbo-4 studenten (voedings-
middelentechnologische opleidingen en labora-
toriumtechniek) en internationale studenten
(voor de locatie in Velp). De studenten worden
geacht over een praktische instelling en een



‘handen uit de mouwen-mentaliteit te beschik-
ken. De studenten hebben een ‘passie voor voe-
ding’ en zien het belang van goede kwaliteit en
veilig eten.

De opleiding hanteert toelatingseisen: havisten
en vwo'ers met een N&T, N&G en E&M-profiel
met wiskunde A en scheikunde zijn toelaatbaar.
Aankomende studenten die wel over het juiste
profiel, maar niet over alle vereiste vakken be-
schikken, dienen een toelatingstoets te maken
voor de ontbrekende vak(ken). Mbo'ers op niveau
4 zijn toelaatbaar, wel wordt hen aangeraden één
of meer doorstroomkeuzedelen te volgen. Inter-
nationale studenten moeten hun Engelse taal-
vaardigheid aantonen door het indienen van een
officieel certificaat. Tijdens het locatiebezoek
heeft de commissie de studenten gevraagd naar
hun reden om in Velp of Leeuwarden te komen
studeren. Studenten gaven aan “voeding altijd al
interessant” te hebben gevonden. Ook werd de
opleiding genoemd als “verbinding met de prak-
tijk”, een “goed alternatief voor diétiek” en zagen
enkele studenten in de opleiding een interessante
opvolging van de vakken biologie en scheikunde.
Ook gaven studenten over het algemeen aan
duurzaamheid belangrijk te vinden en er zelf ook
mee bezig te zijn, bijvoorbeeld door zich bewust
te zijn van het weggooien van afval.

In Leeuwarden is een afname van het aantal stu-
denten merkbaar (194 studenten in 2019 tot 113
in 2023).

Ook in Velp is een afname van de studenten
merkbaar, hoewel in 2023 het aantal licht steeg
(van 59 in 2022 naar 63 in 2023). Ongeveer de
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helft van de studenten in Velp heeft een interna-
tionale achtergrond.

Tijdens de visitatie in 2018 gaf de visitatiecom-
missie aan dat de instroom in Velp een aan-
dachtspunt was. De huidige visitatiecommissie
heeft vernomen dat de opleiding zich moeite
heeft getroost om extra aandacht te besteden
aan nationale en internationale werving, maar dat
dit nog niet tot het gewenste resultaat heeft ge-
leid. De commissie heeft eveneens begrepen dat
de instroom inmiddels ook landelijk zal worden
opgepakt, zowel binnen het landelijk overleg en
in samenspraak met het werkveld.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat het programma
goed aansluit bij de kwalificaties van de instro-
mende studenten. De toelatingseisen zijn realis-
tisch met het oog op de beoogde leerresultaten.

De commissie ziet dat de opleiding voorziet in
een behoefte van zowel studenten als het werk-
veld. De commissie verwelkomt de initiatieven die
de opleiding neemt en op de planning heeft staan
om de bekendheid van de opleiding te vergroten.
De commissie moedigt de opleiding aan om de
opleiding breder aan te bieden: bijvoorbeeld
door het uitbreiden van de mogelijkheden van di-
gitaal onderwijs, en door het uitbreiden van het
netwerk van bedrijven in de voedingsmiddelen-
sector.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.
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Personeel

Standaard 6: Het docententeam is gekwalificeerd
voor de inhoudelijke en onderwijskundige realisa-
tie van het programma en de omvang ervan s toe-
reikend.

Bevindingen

Het docententeam bestaat uit 12 docenten (9,3
fte) in Leeuwarden en 8 docenten (6,7 fte) in Velp.
Docenten beschikken veelal over een master-
graad en hebben ervaring in het werkveld en een
eigen expertise op het gebied van voedingsmid-
delentechnologie, bijvoorbeeld op technologisch,
microbiologisch, of proceskundig vlak. Uit het ge-
sprek met de docenten blijkt dat zij erg trots zijn
op de opleiding, en trots op de studenten die zij
afleveren. Studenten ervaren op hun beurt de do-
centen als vakbekwaam, praktijkgericht, enthou-
siasmerend, en benaderbaar. Studenten zijn ook
tevreden over de feedback die ze van docenten
krijgen. Een hoge NSE-score (4,0/5) op didacti-
sche bekwaamheid bevestigt het positieve beeld.
Studenten noemen als verbeterpunt de afstem-
ming tussen docenten over de vereisten voor op-
drachten, zoals de precieze focus van een op-
dracht en de wijze van inleveren.

De visitatiecommissie uit 2018 zag nog ruimte
voor verbetering van de beheersing van de En-
gelse taal bij sommige docenten. De commissie
constateert nu dat het niveau Engels van de do-
centen op orde is gebracht.

Docententeams van beide locaties, Leeuwarden
en Velp, overleggen regelmatig. Er is uitwisseling
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van opdrachten tussen de Associate degree en de
bachelor.

Docenten beschikken bij een vaste aanstelling
over de basiskwalificaties (BDB en BKE) en kunnen
kiezen uit verschillende professionaliseringsop-
ties. Zo zijn er facultatieve en verplichte trainin-
gen, een scholingsbudget van minimaal 40 uur
per jaar, en er zijn mogelijkheden om aan te slui-
ten bij onderzoek van lectoraten.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat het team van de
opleiding kwalitatief en kwantitatief op niveau is.
Het team omvat docenten die dankzij hun erva-
ring in de praktijk een sterke praktijkgerichtheid
kennen en expertise hebben op het gebied van
voedingsmiddelentechnologie. De commissie
vindt dat de docenten enthousiasme uitstralen en
functioneren als één team, waarbij het team ie-
dere student kent. Studenten zijn tevreden over
de docenten en waarderen hun didactische be-
kwaamheid.

De commissie concludeert dat er voldoende mo-
gelijkheden zijn voor docenten om zich verder te
professionaliseren.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.



Voorzieningen en begeleiding

Voorzieningen

Standaard 7: De huisvesting en de materiéle voor-
zieningen zijn toereikend voor de realisatie van het
programma.

Bevindingen

De zelfevaluatie stelt dat er voldoende en goed
uitgeruste klaslokalen beschikbaar zijn voor stu-
denten en ruimtes waar zij individueel of in
groepsverband kunnen werken aan opdrachten.
Studenten kunnen terecht in de mediatheek voor
literatuur en bij de ICT-servicedesk voor proble-
men met laptops en applicaties. Studenten kun-
nen gebruik maken van computers en een HVHL
softwarepakket. Alle onderwijsmaterialen, zoals
modulebeschrijvingen en beoordelingsformulie-
ren, zijn digitaal beschikbaar via Moodle en
MyHVHL.

Tijdens het locatiebezoek heeft de commissie zo-
wel de locatie in Leeuwarden als de locatie in Velp
bezocht en op beide locaties heeft de commissie
een rondleiding gekregen. De locatie in Leeuwar-
den beschikt over een zogeheten 'VT-hal’, waar
studenten zelf aan de slag gaan met het bereiden
van verschillende soorten voedingsmiddelen.
Naast activiteiten als het pasteuriseren van melk,
het brouwen van bier en een bakkerijafdeling,
worden studenten gestimuleerd om aan de slag
te gaan met het verbeteren en verduurzamen van
productieprocessen  van  voedingsmiddelen.
Daarnaast beschikt de locatie Leeuwarden over
een lab, waar studenten proeven uitvoeren en een
lab-certificaat kunnen behalen. In Velp heeft de
commissie de kleinschalige laboratoria bezocht.
In de productontwikkelingskeuken in Velp expe-
rimenteren studenten met nieuwe voedingsmid-
delen, bijvoorbeeld in de module Innovation in
Food & Business. De commissie heeft met instem-
ming kennisgenomen dat de opleiding zich re-
kenschap heeft gegeven van de aanbeveling van
de commissie uit 2018 om ook de studenten uit
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Velp toegang te geven tot de faciliteiten in Leeu-
warden. Met ingang van periode 2 in het huidige
schooljaar is dit gerealiseerd.

Uit gesprekken met studenten blijkt dat zij tevre-
den zijn over hun leeromgeving en de voorzienin-
gen. Zij zien de leeromgeving en voorzieningen
als ondersteunend aan het eigen leerproces.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat de werkplek,
schoolfaciliteiten en overige voorzieningen stu-
denten ondersteunen in het behalen van de be-
oogde leerresultaten. De commissie is zeer te
spreken over de mogelijkheden die de VT-hal, de
productontwikkelingskeuken en de diverse labo-
ratoria bieden. De digitale voorzieningen zijn op
orde en complementair aan de fysieke voorzie-
ningen.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.

Begeleiding

Standaard 8: De studiebegeleiding en de informa-
tievoorziening aan studenten bevorderen de stu-
dievoortgang en sluiten aan bij de behoefte van
studenten.

Bevindingen

De opleiding voorziet in studieloopbaanbegelei-
ding gedurende het gehele curriculum. In de eer-
ste 2,5 jaar is een aparte studieloopbaanbegelei-
dingsmodule ingericht (1 EC per periode) en de
laatste 1,5 jaar is begeleiding een onderdeel van
de stage en het afstuderen. Elke studieloopbaan-
begeleider organiseert zowel groepsgesprekken
als individuele gesprekken met de studenten.

De begeleiding van studenten verandert van in-
tensief naar minder intensief naarmate de student
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leert steeds zelfstandiger te opereren. Voor stu-
denten met een ondersteuningsbehoefte of func-
tiebeperking zijn er mogelijkheden voor een aan-
gepast programma of voor extra tijd bij toetsen.

De commissie heeft vernomen dat de studievere-
niging Reholitas een belangrijke plaats inneemt
als het gaat om verbinding tussen studenten.
Deze studievereniging uit Leeuwarden ontwierp
een buddyprogramma waarbij de PaMa'’s (oude-
rejaars) de eerstejaars leren kennen en waarbij de
eerstejaars hun vragen kunnen stellen. In Velp, zo
heeft de commissie vernomen, is een internatio-
nale community groeiende, met o.a. een studie-
vereniging.

Het studentinformatiesysteem (SIS) houdt de stu-
dievoortgang van studenten bij. Docenten en stu-
denten hebben toegang tot het systeem. Aanvul-
lende informatie, bijvoorbeeld met betrekking tot
toetsen, is beschikbaar via de online leeromge-
ving Moodle, MyHVHL, en de OER.
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In 2020 is een groot deel van het onderwijs online
uitgevoerd. Docenten geven aan dat studenten
hier minder enthousiast over waren. Studenten
waarderen juist het fysiek samenkomen en de in-
teractie.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat de begeleiding
van een hoog niveau is, aansluit bij de visie van
de opleiding, en studenten ondersteunt in het be-
halen van de beoogde leerresultaten. Gesprekken
met studenten en docenten ondersteunen dit
beeld. Studenten zijn op de hoogte van de mo-
gelijkheden voor extra ondersteuning en tevre-
den over de informatievoorziening.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.



Kwaliteitszorg

Standaard 9: De opleiding kent een expliciete en
breed gedragen kwaliteitszorg, bevordert de kwa-
liteitscultuur en is gericht op ontwikkeling.

Bevindingen

Het kwaliteitszorgsysteem van HVHL is gebaseerd
op drie PDCA-cycli: op het niveau van de instel-
ling, directeuren, en opleidingen. De opleiding
doorloopt de PDCA-cyclus op het niveau van de
opleiding, het curriculum en de onderwijseenhe-
den. De opleiding schrijft in de zelfevaluatie dat
er sprake is van een informele kwaliteitscultuur: er
zijn korte lijnen tussen studenten, docenten, en
management.

De opleidingsmanager is eindverantwoordelijk
voor de kwaliteitszorg van de opleiding. Naast de
opleidingsmanager zijn diverse gremia betrokken
bij de kwaliteit van de opleiding. De moduleco6r-
dinator (per module, per locatie) is verantwoor-
delijk voor de kwaliteit en doorontwikkeling van
de module op basis van de module-evaluaties. De
kwaliteitscodrdinator (1 per locatie) draagt oplei-
dingsbreed zorg voor de kwaliteitscyclus. De cur-
riculumcommissie kijkt naar de logische structuur
en opbouw van het gehele curriculum en is ver-
antwoordelijk voor het opstellen van de toets-
plannen en het adviseren van de opleidingsma-
nager hieromtrent. De curriculumcommissie be-
staat uit ten minste drie teamleden en wordt on-
dersteund door een onderwijskundig begeleider
vanuit de ondersteunende dienst (HVHL-O&O).
Binnen de commissie zijn drie codrdinerende rol-
len: een voor de propedeuse, een voor de hoofd-
fase en een voor de afstudeerfase.

De commissie heeft vastgesteld dat het onderwijs
afdoende wordt geévalueerd: elke module wordt
minimaal eens per 3 jaar geévalueerd. Na een
module-evaluatie wordt door middel van een pa-
neldiscussie aanvullende informatie opgehaald
bij de studenten. De resultaten worden doorge-
geven aan de module-codrdinator die vervolgens
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een verbeterplan schrijft. De kwaliteits-coordina-
tor ziet erop toe dat de betreffende verbeterac-
ties ook daadwerkelijk worden uitgevoerd. De op-
leiding kent een gezamenlijke opleidingscommis-
sie met de Ad. De opleidingscommissie geeft ad-
vies over onder andere de uitkomsten van mo-
dule-evaluaties. De opleiding beschrijft de sa-
menwerking met de verschillende commissies als
constructief en voedend. De commissie sluit zich
hierbij aan.

In de bestudering van de onderwijs- en examen-
regeling vielen de commissie twee zaken op. Ten
eerste constateerde de commissie een inconsis-
tentie tussen de Nederlandstalige versie van de
OER voor locatie Leeuwarden en de Engelstalige
versie van de OER voor locatie Velp. De commis-
sie heeft dit punt tijdens het locatiebezoek be-
sproken met het management van de opleiding
en het bestuur van HVHL. Daarbij heeft de com-
missie bevestigd gekregen dat de opleiding één
OER kent dat ook als zodanig formeel wordt vast-
gesteld door het CvB.

Ten tweede is het de commissie opgevallen dat
de examencommissie niet gevraagd wordt te ad-
viseren over de OER. Uit het jaarverslag begreep
de commissie dat de examencommissie de OER
heeft mogen ontvangen nadat deze was vastge-
steld. Mede ook om bovenstaande acht de com-
missie het wenselijk dat de examencommissie de
gelegenheid wordt geboden advies uit te bren-
gen alvorens de OER definitief wordt gemaakt.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat het systeem van
kwaliteitszorg goed in elkaar zit. De commissie is
positief over de periodieke evaluaties en het feit
dat er gesprekken met studenten plaatsvinden.
De opleidingscommissie is goed betrokken.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.
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Toetsing

Standaard 10: De opleiding beschikt over een ade-
quaat systeem van toetsing.

Bevindingen

De toetsvisie van de opleiding is in lijn met de ho-
geschoolbrede toetsvisie en bestaat uit twee
hoofdpunten: competentiegerichtheid en diversi-
teit. Ook de praktijkgerichtheid is een belangrijk
element.

De opleiding geeft invulling aan het HVHL-brede
toetsbeleid door bijvoorbeeld het centraal stellen
van beroepsproducten, het (zoveel mogelijk) ge-
integreerd toetsen van vakkennis en het werkveld
(in een adviserende rol) te betrekken bij de be-
oordeling van stages en afstudeertrajecten.

Binnen de bachelor wordt gebruik gemaakt van
verschillende toetsvormen: schriftelijk (verslagen
en tentamens), mondeling (jurygesprekken en
presentaties), digitale toetsen en praktijktoetsen.
Competenties, leerdoelen, en beoordelingsfor-
mulieren zijn aan het begin van elke module be-
schikbaar. Studenten ontwikkelen de competen-
ties op een steeds hoger niveau. Elke competen-
tie omvat indicatoren waarmee studenten kunnen
aantonen dat ze een competentie op het juiste ni-
veau beheersen.

Tijdens de vorige visitatie is ook aandacht be-
steed aan het onderscheid tussen individueel en
groepswerk bij summatieve toetsing en bijpas-
sende individuele en groepsbeoordelingen. De
huidige commissie heeft gezien dat de opleiding
dit deels heeft aangepakt en dat er, specifiek in
Leeuwarden, nog systematisch sprake is van af-
studeerduo’s. De commissie heeft voor de onder-
scheidenlijke keuzes geen beleidsmatige onder-
bouwing gezien.

De examencommissie in Velp bestaat uit vijf le-
den, waaronder een extern lid. De examencom-
missie in Leeuwarden bestaat uit zeven leden,
waaronder een extern lid. De examencommissies
stemmen regelmatig met elkaar af. De leden zijn
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BKE- of SKE-gecertificeerd en volgen doorlopend
professionaliseringsactiviteiten. De examencom-
missie benoemt examinatoren en beoordeelt of
studenten voldoen aan de eindkwalificaties. Hier-
toe bekijkt en bespreekt de examencommissie de
eindwerken van studenten. De examencommissie
beoordeelt de kwaliteit van de eindwerken als
goed. De toetscommissie beoordeelt namens de
examencommissie de validiteit en betrouwbaar-
heid van de toetsen. Tijdens de visitatie in 2018
heeft de commissie geadviseerd de toetscommis-
sie te vergroten: de huidige commissie heeft met
instemming vernomen dat de toetscommissie in
Velp is uitgebreid en dat voor de toetscommissie
op beide locaties een onderwijskundige als on-
dersteuning beschikbaar is.

Overwegingen

De commissie is van oordeel dat de opleiding be-
schikt over een adequaat systeem van toetsing.
Uit het gesprek met de studenten volgt dat het
voor hen duidelijk is waarop zij worden beoor-
deeld. Ook ziet de commissie dat studenten vol-
doende terugkoppeling krijgen op hun prestaties,
en dat de opleiding serieus omgaat met feedback
van de studenten. De commissie waardeert de af-
wisseling in toetsen en de beoordeling van stu-
denten door meerdere docenten. Zo vormt de
opleiding zich vanuit meerdere invalshoeken een
goed beeld van de ontwikkeling van studenten.
De commissie concludeert dat de verschillende
commissies hun taken goed uitvoeren en dat de
onderlinge samenwerking goed is. De commissie
stelt vast dat de toetsing valide, betrouwbaar, en
onafhankelijk is. De commissie beveelt aan dat er
explicieter beleid wordt geformuleerd ten aanzien
van gemaakte keuze rondom groepswerk en
groepsbeoordelingen.

De commissie doet de suggestie om de Neder-
landstalige versie van de OER voor locatie Leeu-
warden en de Engelstalige versie van de OER voor
locatie Velp op inhoud consistent te maken, en
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om de examencommissie in de gelegenheid te Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
stellen advies uit te brengen op de OER alvorens oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
deze wordt vastgesteld. aan deze standaard.
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Gerealiseerde leerresultaten

Standaard 11: De opleiding toont aan dat de be-
oogde leerresultaten worden gerealiseerd.

Bevindingen

De afstudeeropdracht voor alle majoren bestaat
uit een afstudeerverslag, een mondelinge presen-
tatie en een eindgesprek. Voor de majoren Food
Technology en Process Engineering bestaat het af-
studeerprogramma, naast de afstudeeropdracht,
uit een voorbereidende module uit leerjaar 2 en
de vier modules behorende bij de major. Voor de
majoren Food Innovation Management en Food
Safety and Health behoren alle modules uit leer-
jaar 3 en 4 (met uitzondering van de minor) en de
afstudeeropdracht tot het afstudeerprogramma.

Een probleem van een externe opdrachtgever is
de aanleiding en het onderwerp van de afstu-
deeropdracht. De student vertaalt het probleem
naar een projectvoorstel, dat wordt goedgekeurd
door zowel opdrachtgever als 1¢ en 2° docentbe-
geleider. De uitvoering van de opdracht vindt
grotendeels op de werkvloer plaats en het onder-
zoek in projectvorm dient uiteindelijk een bij-
drage te leveren aan een oplossing van het pro-
bleem van de opdrachtgever. De afstudeerop-
dracht resulteert in een schriftelijk onderzoeks-
rapport voor de opdrachtgever dat voor 40% deel
uitmaakt van het eindcijfer. De projectplanning en
de communicatie (waaronder de mondelinge
presentatie en het eindgesprek) vormen respec-
tievelijk 40% en 20% van het eindcijfer, waarbij
voor elk onderdeel minimaal een 55 behaald
moet worden.

Tijdens het afstuderen wordt de student begeleid
door de docentbegeleider, die namens de oplei-
ding fungeert als coach en adviseur. De bedrijfs-
begeleider fungeert als eerste aanspreekpunt in
de praktijk. De input van de bedrijffsbegeleider
wordt meegenomen in de beoordeling. De be-
oordeling vindt plaatst door twee examinatoren;
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de docentbegeleider en een extra docent van de
opleiding.

Op basis van de bestudering van een selectie van
15 afstudeerprojecten van studenten, is de com-
missie van oordeel dat het eindniveau van de op-
leiding op orde is. Van de afstudeerprojecten zijn
volgens de commissie 14 van een goed niveau en
laten zien dat de studenten de eindkwalificaties
hebben bereikt. Van één van de eindwerken heeft
de commissie het niveau van de scriptie en de na-
volgbaarheid van de beoordeling ter tafel ge-
bracht bij de examencommissie.

De zelfevaluatie stelt dat het werkveld tevreden is
over de kennis, vaardigheden, en het probleem-
oplossend vermogen van alumni. Het gesprek
met alumni en het werkveld bevestigt dit. Een
groot deel van de studenten krijgt tijdens of na
afronding van de afstudeeropdracht een baan
aangeboden. Uit de hbo-monitor blijkt dat ruim
90% van de afgestudeerden binnen drie maanden
een baan heeft. Afgestudeerden zijn werkzaam
als productontwikkelaar, procestechnoloog, kwa-
liteitsmedewerker/-managers/-adviseur, produc-
tiemanager, applicatietechnoloog en commerci-
eel technoloog.

Overwegingen

De commissie constateert dat de opleiding de be-
oogde leerresultaten realiseert. De afstudeerpro-
jecten zijn volgens de commissie van een goed
niveau en laten zien dat de studenten de eind-
kwalificaties hebben bereikt. De commissie con-
stateert dat de opleiding slaagt in haar doel om
studenten een volgende carriérestap te laten zet-
ten in de voedingsmiddelensector. Het werkveld
is tevreden over de studenten.

Deze overwegingen in ogenschouw nemend, be-
oordeelt de commissie dat de opleiding voldoet
aan deze standaard.
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Bijlage 1 Visitatiecommissie

Dr. ir. AFF. (Ab) Groen, Voorzitter
Bestuurder GOO opvang en onderwijs, toezichthouder woningcorporatie en vo-school en adviseur

R.M. (René) van der Burgt MSc.
Onderwijsinnovatieregisseur Avans

Dr. Ir. R. (Ralf) Hartemink
Docent bij WUR

Ing. M. (Mirjam) Welbers
Docent Food & Business HAN

Dr. K. (Kees) den Uijl
Business development manager Koninklijke Euroma B.V.

A. (Anne) van de Rijdt
Student MSc Social Challenges, Policies and Interventions aan de UU en alumna (2023) B International De-
velopment WUR

De commissie werd bijgestaan door Liza Kozlowska, extern secretaris gecertificeerd door de NVAO.

Alle commissieleden hebben een verklaring van onafhankelijkheid en onpartijdigheid ingevuld en onderte-
kend. De verklaringen zijn ingeleverd bij de NVAO.
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Bijlage 2 Bezoekprogramma

12 december 2023 Leeuwarden

Tijd

Onderdeel

12.00 — 12.45 uur

Ontvangst auditoren (met lunch)

12.45 - 13.00 uur

Pitch bachelor en Ad van de opleiding locaties Leeuwarden en Velp

13.00 — 13.45 uur

Managementgesprek (Nederlandstalig)

13.45 - 14.00 uur

Pauze / overleg commissie

14.00 — 14.45 uur

Gesprek met docenten van beide locaties van de bachelor (inclusief eindni-
veau) (Nederlandstalig)

14.45 - 15.00 uur

Pauze / overleg commissie

15.00 — 15.45 uur

Rondleiding met Opleiding in Actie

15.45 - 16.30 uur

Gesprek met studenten van bachelor Leeuwarden (Nederlandstalig / inclu-
sief Opco)

16.30 — 16.45 uur

Pauze

16.45 - 17.30 uur

Werkveld en alumni van Ad en bachelor Leeuwarden (Nederlandstalig)

17.30 — 17.45 uur Afsluiting
13 december 2023 Velp
Tijd Onderdeel
08.45 - 09.00 uur Ontvangst auditoren
09.00 - 09.45 uur Pitch deel 2.

Rondleiding met Opleiding in Actie.

09.45 - 10.30 uur

Gesprek met studenten van bachelor Velp (inclusief OpCo)
(Engelstalig)

10.30 — 10.45 uur

Pauze / overleg commissie

1045 - 11.30 uur

Gesprek met docenten van Ad Leeuwarden / Velp (inclusief eindniveau)

11.30 = 11.45 uur

Pauze / overleg commissie

1145 -12.30 uur

Gesprek met studenten van Ad Leeuwarden / Velp

12.30 - 13.30 uur

Lunchpauze / overleg commissie

13.30 = 14.30 uur

Gesprek borging en kwaliteitszorg:
- Examencommissie
- Toetscommissie
- Kwaliteitscodrdinator
- Opleidingscommissie (Opco)

14.30 — 14.45 uur

Pauze / overleg Commissie

1445 - 15.30 uur

Alumni Ad en bachelor Velp

15.30 = 17.00 uur

Overleg commissie

17.00 = 17.30 uur

Terugkoppeling commissie

Hogeschool Van Hall Larenstein — maart 2024
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Bijlage 3 Bestudeerde documenten

e Zelfevaluatie Bachelor Voedingsmiddelentechnologie (december 2023)
e Bijlagen bij de zelfevaluatie, te weten:
o Intern opleidingsprofiel Leeuwarden (inclusief toetsplan)
Course documents
Landelijk opleidingsprofiel Voedingsmiddelentechnologie
OER Bachelor Voedingsmiddelentechnologie 2022-2023
OER Bachelor Voedingsmiddelentechnologie 2023-2024
EER Bachelor Food Technology 2022-2023 (Velp)
EER Bachelor Food Technology 2023-2024 (Velp)
Overzicht expertise Leeuwarden
o Overzicht expertise Velp
e Toetsplan Voedingsmiddelentechnologie
e Toetsbeleid Hogeschool Van Hall Larenstein
e Overzicht toetsing Velp
e Notulen Werkveld Advies Commissie (WAC)
e Algemeen deel OER B en Ad
e Beleidsnotitie studeren met een ondersteuningsvraag 2023
e Evaluatie SLB VT (conclusies en aanbevelingen) (september 2022)
e Richtlijnen afstudeeropdracht — Leeuwarden
e Thesis Manual 2023-2024
e Thesis Manual 2021-2022
e Beoordelingsformulieren stages en afstudeeropdracht
e Jaarverslag examencommissie 2022-2023
e Jaarverslag examencommissie 2023-2024
e Instellingsplan HVHL 2022-2025
e Thesis onderwerpen Bachelor Velp (laatste 2 cohorten)
¢ Notitie transitiegericht onderwijs
¢ Digitale leeromgeving Moodle
e Eindwerkstukken van 15 studenten

O O O O O O O

24



