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Besluit strekkende tot een positieve beoordeling van een aanvraag toets nieuwe
opleiding van de hbo-master Digitale Innovatie in Zorg en Welzijn van NHL
Hogeschool

Gegevens
Instelling : NHL Hogeschool
Opleiding : hbo-master Digitale Innovatie in Zorg en Welzijn
Variant . deeltijd
Locatie : Leeuwarden
Studieomvang (ECTS) : 60
Instellingstoets kwaliteitszorg . ja, positief besluit van 28 juli 2015
Datum macrodoelmatigheidsbesluit  : 29 september 2014
Datum aanvraag : 28 november 2014
Datum locatiebezoek 1 7 april 2015
- Datum paneladvies : 4 mei 2015
Datum besluit onder voorwaarde . 30 juni 2015
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Beoordelingskaders

Artikel 5a.11, vierde lid, van de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek
(WHW; Stb. 2010, 293).

Artikel 1 van het Accreditatiebesluit WHW (Stb. 2011, 536).

Beoordelingskader voor de uitgebreide toets nieuwe opleiding van de NVAO (Stert. 2010, nr
21523 en Stert. 2011, nr 21131).

Procedure

Op 30 juni 2015 heeft de NVAO besloten tot een positieve beoordeling onder voorwaarde
van een aanvraag om een toets nieuwe opleiding van de betrokken hbo-masteropleiding.
De voorwaarde was verbonden aan standaard 3. Bij brief van 16 juli 2015 met bijlagen heeft
NHL Hogeschool bericht op welke wijze zij heeft voldaan aan de opgelegde voorwaarde.

Advies panel

Het panel is in zijn advies ! tot de conclusie gekomen dat de opleiding in toereikende mate
heeft voldaan aan de gestelde voorwaarde in het besluit van de NVAO van 30 juni 2015.
De aanpassingen die de opleiding heeft gepresenteerd, benadrukken duidelijk het accent
dat zij legt op het implementatieproces van technologie. Het panel is ervan overtuigd dat de
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Gevoegd als bijlage bij dit besluit



Pagina 2 van 3 genomen maatregelen ten goede komen aan de kwaliteit en de heldere profilering van de
opleiding. Het panel heeft van de gelegenheid gebruik gemaakt om naar aanleiding van de
toegezonden documentatie tevens een aantal adviezen aan de opleiding te formuleren die
niet rechtstreeks betrekking hebben op deze voorwaarde.

Consequentie van deze positieve conclusie over de herbeoordeling is dat het panel de
score ‘onvoldoende’ op standaard 3 in zijn advies van 4 mei 2015 omzet in een ‘voldoen-
de’. Daarmee is er sprake van een definitief positief advies over deze Toets nieuwe oplei-
ding.

Bevindingen
De NVAO stelt vast dat NHL Hogeschool in haar brief van 16 juli 2015 met bijlagen heeft
aangetoond dat zij aan de gestelde voorwaarde heeft voldaan.



Pagina 3 van 3 Besluit
Ingevolge het bepaalde in artikel 5a.10, tweede lid, in verbinding met artikel 5a.11, zesde
lid, van de WHW heeft de NVAO het college van bestuur van van NHL Hogeschool te
Leeuwarden in de gelegenheid gesteld zijn zienswijze op het voornemen tot besluit van
28 september 2015 naar voren te brengen. Bij e-mail van 29 oktober 2015 heeft het college
van bestuur van de gelegenheid gebruik gemaakt om te reageren. Dit heeft geleid tot een
aanpassing.

De NVAO besluit haar besluit van 30 juni 2015 om te zetten naar een onvoorwaardelijk
besluit. De NVAO beoordeelt de aanvraag toets nieuwe opleiding van NHL Hogeschool voor
de hbo-masteropleiding Digitale Innovatie in Zorg en Welzijn (60 EC; variant: deeltijd;
locatie: Leeuwarden) positief.

Graad: Master of Arts

De toevoeging 'of Arts' wordt aan de graad master toegevoegd indien ten minste 70% van
de opleidingen binnen een cluster is geaccrediteerd na 1 januari 2012

Advies Croho-onderdeel: Gezondheid

Geldigheidsduur besluit: tot en met 29 juni 2021.

Den Haag, 30 oktober 2015

De NVAO
Voor deze:

Ann Demeu\emeester

Vigeveerzittel

Lucien Bollaert
Bestuurder

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het indienen
van bezwaar bedraagt zes weken.
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Stert. 2013, 35337 en Stert. 2015, 27438. .De NVAO publiceert maandelijks een overzicht van deze clusters op haar website



