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Geachte directie,

In het besluit van 28 februari 2018 strekkende tot een positieve beoordeling van een
aanvraag toets nieuwe opleiding van de hbo-bachelor Integrale Veiligheid (005754) is de
volgende verwijzing opgenomen: “Ingevolge artikel 5a.10a, vierde lid, van de Wet op het
hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek worden na drie jaren de volgende
aspecten van kwaliteit beoordeeld: a. het gerealiseerde niveau, gelet op hetgeen
internationaal gewenst en gangbaar is en b. de deugdelijkheid van beoordeling, toetsing
en examinering van de studenten.”

Op 14 december 2020 ontving de NVAO de rapportage over de aanvullende toets op de
wijze van toetsen en beoordelen (standaard 10) en het gerealiseerde niveau (standaard
11) uitgevoerd op 30 oktober 2020. Een herziene versie van het beoordelingsrapport is
ontvangen op 17 februari 2021.

De NVAO heeft kennisgenomen van de rapportage en onderschrijft de bevindingen en
aanbevelingen van het panel. Het panel komt tot het oordeel dat de opleiding haar
toetsing en beoordeling op orde heeft. Tegelijkertijd oordeelt het panel dat het
gerealiseerde niveau ten dele voldoet. Het eindoordeel is daarmee positief onder
voorwaarden.

Het panel stelt de volgende voorwaarden:
1. Beschrijf de rol van het vernieuwde curriculum (blauwdruk) bij de borging van het
gerealiseerd niveau;
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2. Beschrijf op welke manier de opleiding de beoogde leerresultaten (standaard 1)
vertaalt naar het gerealiseerd niveau (standaard 11), dit in combinatie met een
eventuele nadere uitleg van het opleidingsprofiel;

3. Beschrijf hoe de wijzigingen in het afstuderen (beroepsproducten) bijdragen aan het
realiseren van het hbo-bachelorniveau en welke rol hierbij is weggelegd voor het
portfolio.

Aanvullend formuleert het panel twee aanbevelingen:

— Het herstelplan biedt op sommige punten vooral een beschrijving op hoofdlijnen.
Zorg voor voldoende aandacht voor de verschillende stappen van de PDCA-cyclus
met duidelijke doelstellingen (Plan), te nemen stappen/verbetermaatregelen (Act),
controle-momenten/checkpoints (Check) en eventuele afspraken over benodigde
aanpassingen (Act).

— Hou de student goed in het oog. In de beschrijving van het herstelplan lijkt de nadruk,
aldus het panel, nu te liggen op borging en controle van processen. Het auditpanel
zou graag ook meer effort en energie zien richting de student om deze via de inhoud
en via gepaste begeleiding in staat te stellen om de beoogde eindkwalificaties
uiteindelijk te realiseren. M.a.w. zorg voor voldoende aandacht voor het leereffect en
de competentieontwikkeling van de studenten.

— Zorg voor een duidelijke beschrijving van het gezamenlijke (White Label) opleidings-
en beroepsprofiel enerzijds en de concrete invulling van het eigen IVK-
opleidingsprofiel anderzijds en maakt hierbij ook voldoende expliciet hoe de beoogde
leerresultaten (standaard 1) doorwerken naar het gerealiseerde niveau (standaard 11).

Op basis van een herstelplan van 18 december 2020 oordeelt het panel dat de opleiding
binnen een termijn van één jaar moet kunnen voldoen aan de gestelde voorwaarden.

De NVAO volgt het panel in zijn zienswijze en bepaalt de termijn waarbinnen aan de
voorwaarden moet zijn voldaan op twaalf maanden. Vé6r afloop van de termijn van de
voorwaarden derhalve uiterlijk 8 april 2022 levert de instelling een rapport aan de NVAO
waarin zij aangeeft hoe aan de voorwaarden is voldaan. Aanvullend brengt de NVAO de
aanbevelingen van het panel nadrukkelijk onder uw aandacht. De NVAO verwacht dat u
voortvarend uitvoering geeft aan de noodzakelijke verbetermaatregelen.

Den Haag, 9 april 2021

Namens het bestuur van de NVAO

Dr. A. Luijten-Lub
(bestuurder)

Tegen dit besluit kan op grond van het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht door
een belanghebbende bezwaar worden gemaakt bij de NVAO. De termijn voor het
indienen van bezwaar bedraagt zes weken.



