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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byla na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym

Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie po raz pierwszy, z inicjatywy Komisji, w

ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2014/2015.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg

dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna, a

poprzedzona byla pozytywna oceng jako$ci ksztatcenia dokonang przez PKA na podstawie

przepisdéw obowiazujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: ,,biotechnologia” (11 II

st.), ,,chemia” (I 1 II st.), ,,fizyka” (I 1 II st.), ,,informatyka” (I 1 II st.), ,,matematyka” (I st.)



oraz ,,ochrona §rodowiska” (I 1 II st.). Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano na podstawie
przedlozonego przez Uczelni¢ Raportu Samooceny, jednak przede wszystkim w oparciu o
dokumentacj¢ przedstawiong w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak
roOwniez spotkania 1 rozmowy przeprowadzone z Wladzami Uczelni 1 Wydziahu,
nauczycielami  akademickimi,  pracownikami  administracyjnymi,  pracodawcami,

doktorantami oraz studentami.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czlonkéw zespolu oceniajacego, w
Zalaczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

wyrézniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Zgodno$¢ dzialania jednostki
Z misja i strategia rozwoju
uczelni

2. Funkcjonowanie

i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

3. Efektywno$¢ polityki kadrowej X
realizowanej w jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej*
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

5. Wspoldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow
i doktorantow

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach X
doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach X
podyplomowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiggni¢cia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiescic
w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny




1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misjg i strategia rozwoju uczelni: w pefni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie przyjat i realizuje
misj¢ 1 strategi¢ rozwoju w petni spojng z misja 1 strategia rozwoju Uczelni. Strategia Wydziatu
obejmuje cztery obszary kluczowe z punktu widzenia jego rozwoju oraz doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Poszczegélne cele strategiczne zdefiniowane w strategii Jednostki sg realizowane, a
przyjety system monitorowania tego procesu skutecznie stymuluje poprawe efektywnosci posiadanego
potencjatu materialnego, dydaktycznego i1 naukowego oraz jego staly wzrost.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Zaleca si¢ szersze wiaczenie przedstawicieli studentow i doktorantdow w prace zwigzane z realizacja
celow strategicznych Wydzialu, np. poprzez wiaczenie ich w prace wydziatlowego Zespotu ds. Strategii
Rozwoju. Zaleca si¢ takze szersze wigczanie doktorantow w prace zespotéw badawczych realizujacych
badania naukowe (granty).

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedze do okreslenia w strategii rozwoju celéw i wyznaczenia priorytetow.

1. Opis stanu faktycznego
Wydziat prowadzi az 8 kierunkéw studidow reprezentujacych rozne obszary nauki, przygotowuje wigc
absolwentow do réznorodnych wymagan rynku pracy. Taka dziatalno$¢ wymaga dobrego rozpoznania
rynku edukacyjnego w regionie, a takze utrzymywania szerokich kontaktow z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Sg one intensywne - w cze$ci o charakterze nieformalnym, w czesci bedace wynikiem
realizacji dwustronnych uméw o wspolpracy. Realizuja si¢ m.in. poprzez aktywne wilaczanie
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, a takze
poprzez wychodzenie Wydziatu z réznorodnymi ofertami dydaktycznymi na zewnatrz (np. do szkot)
oraz poprzez udziat interesariuszy zewnetrznych w pracach Kierunkowych Komisji ds. Jakosci.
Aktualna strategia Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego AJ-D w Czestochowie na lata 20124-2020
zostata przyjeta i wprowadzona w zycie Uchwatg Rady Wydziatu nr WMP-007-52/2014. Umacnianie
roli i pozycji Jednostki na rynku edukacyjnym i w otoczeniu spoteczno-gospodarczym znajduje wyraz
w sformutowaniu niektorych szczegétowych celow strategicznych w  obszarach ksztalcenia
(,,Modernizacja oferty ksztalcenia zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy, ze szczegélnym nastawieniem
na ksztalcenie praktyczne, IT i jezyki obce”) oraz relacji z otoczeniem (,,Umacnianie zwigzkow
Wydziatu z przedsiebiorstwami, organami administracji panstwowej, organami samorzgdowymi i
spolecznymi, stowarzyszeniami naukowymi i zawodowymi”).

2. Ocena spelnienia kryterium 1.1
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Intensywne kontakty z otoczeniem realizujace si¢ w rozmaitych formach pozwalaja Jednostce na ciagte
monitorowanie potrzeb i wymagan rynku pracy oraz wyznaczanie priorytetow w dziataniu, o znajduje
wyraz w strategii Wydziatu.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodna z misjg i strategia rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studidéw, poziomach, profilach i formach
realizowanego ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego
Rada Wydzialu przyjeta dokument okreslajacy polityke jakosci zgodng z misjg 1 strategig rozwoju
Uczelni. Cele strategiczne Jednostka lokuje w czterech obszarach: (i) nauki i wdrozen, (ii) ksztalcenia,
(iii) relacji z otoczeniem, oraz (iv) profesjonalnego zarzadzania Wydzialem, co pozostaje w pelnej
zgodzie z misjg 1 strategig rozwoju Uczelni, przyjetymi Uchwata Senatu nr 4/2014. Poszczegdlne
szczegblowe cele strategiczne zostaly sformutowane w strategii Wydziatu, zas zdefiniowane w ich
ramach cele operacyjne stanowig rozwini¢cie celow obszarowych; ich realizacja stuzy doskonaleniu
procesu ksztalcenia na wszystkich realizowanych poziomach, kierunkach i formach studiow. W
obszarze ksztalcenia strategia rozwoju Wydzialu zawiera m.in. nastgpujace cele strategiczne: (i)




Uzyskanie certyfikatow jakosci ksztalcenia, akredytacji kierunkow studiow oraz wybranych
laboratoriow, () rozwoj studenckiego i doktoranckiego ruchu naukowego skupionego w kolach
naukowych na poszczegolnych kierunkach studiow, (iii) rozwijanie badan naukowych z udziatem
studentow i doktorantow, wdrozenie zasad zaliczania przedmiotow na podstawie udziatu w pracy
badawczej lub dziatalnosci w kole naukowym, (V) wdrozenie systemu zarzgdzania jakosciq ksztafcenia.
Polityka jakos$ci realizowana jest na Wydziale zgodnie z Uchwalg nr Rady Wydziatu nr WMP-007-
2/2015. W zakresie podnoszenia jako$ci ksztalcenia jej zalozenia opieraja si¢ m.in. na: (i) doskonaleniu
programéw ksztalcenia i oferty dydaktycznej, (ii) doskonaleniu warunkow realizacji i jako$ci procesu
dydaktycznego. Realizacje celow sformutowanych w tym dokumencie monitorujg stosowne Zespoty
ds. Jakosci.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Realizowana polityka jako$ci jest w pelni spdjna z misjg i strategia Wydzialu i Uczelni. W jej
realizacje zaangazowani sg przedstawiciele réznych grup interesariuszy wewnetrznych.

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiagnig¢ w zakresie okreslonych celow
strategicznych.

1. Opis stanu faktycznego
Monitorowanie realizacji strategii rozwoju wchodzi w zakres zadan Zespotu ds. Strategii Rozwoju
Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego AJD, powotanego Uchwatg Rady Wydziatu nr WMP-007-
148/2014. W sktad Zespotu wchodza: Dziekan i Prodziekani oraz Dyrektorzy Instytutow; brak jest
przedstawicieli innych grup interesariuszy wewngtrznych (studenci, doktoranci). Zgodnie z
Zarzadzeniem Wewnetrznym Rektora AJD nr R-0161/23/2014 Zespot Wydzialowy corocznie
opracowuje raport z realizacji strategii i przedstawia go do dyskusji Radzie Wydziatu. Po jego
akceptacji przez Rade raport zostaje przedstawiony Komisji Rektorskiej ds. Aktualizacji i Ewaluacji
Strategii, ktora ocenia stopien realizacji zadan oraz formutuje stosowne zalecenia.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.3
W pehni

3. Uzasadnienie oceny
Opisany tryb monitorowania realizacji strategii, zdaniem Zespotu Oceniajacego, skutecznie stymuluje
poprawe efektywnosci posiadanego potencjalu materialnego, dydaktycznego i naukowego oraz jego
staty wzrost.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiéw o profilu
ogolnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktoérych prowadzone sa studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow. *

1. Opis stanu faktycznego
Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami prowadzonych
studiow jednak, ze wzgledu na ich duza liczbg¢ i ogromne zrdéznicowanie problematyki, poziom i
intensywno$¢ badan sg bardzo zroznicowane (patrz tez pkt. 3.1). Aktywno$¢ naukowa kadry w
zakresie nauk fizycznych i chemicznych dominuje dorobek publikacyjny Wydzialu. Wyniki badan
wykorzystuje si¢ w ksztatceniu studentow (przedmioty specjalizacyjne, seminaria magisterskie, prace
dyplomowe) i doktorantow (badania w ramach przygotowywanych prac doktorskich). Efektem sa
artykuty publikowane wspoélnie z kadrg Wydziatu. W latach 2012-2014 prace z fizyki i chemii (34
prace, 32 studentow) publikowano w wigkszosci w nisko punktowanych (< 8 pkt.) czasopismach listy
B. Tylko 5 z prac znalazto si¢ w czasopismach wyzej notowanych (< 15 pkt.). Nikta byta aktywnos¢
naukowa studentéw pozostaltych kierunkéw mimo, ze kierunki te dominuja liczba studiujacych.
Badania naukowe powigzane ze studiami doktoranckimi doprowadzity do opublikowania 25 artykutow
wspotautorskich (15 doktorantéw), umieszczonych W wigkszosci w czasopismach o wysokich
wspolczynnikach wptywu. Odnotowa¢ nalezy aktywnos$¢ konferencyjng studentéw (zgltoszono 47




komunikatéw), przy czym ponad 30% z konferencji miato charakter lokalny. Podobna aktywnos¢
doktorantow obejmowata 61 komunikatow (15 doktorantdow), przy czym liczne konferencje miaty
takze charakter lokalny. Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze kadra Wydzialu prowadzi badania
naukowe oddziatujace na ksztalcenie przede wszystkim na kierunkach z obszaru nauk $cistych oraz na
studiach doktoranckich. Masowe publikowanie prac w czasopismach o niktym oddzialywaniu moze
wyrabia¢ w studentach i doktorantach przekonanie o drugorzednym znaczeniu prowadzonych przez
nich badan naukowych albo utrwala¢ zte nawyki kultury publikowania wynikow.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4
W pehni

3. Uzasadnienie oceny
Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami prowadzonych
studiow, wlaczajac w ich realizacj¢ studentdow i doktorantéw. Poziom 1 intensywno$¢ badan
obejmujacych rézne dziedziny nauki sg bardzo zréznicowane.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym wdrozono Wewngtrzny System Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia (WSZJK). Jego struktura wynikajaca z przepisow wewnetrznych jest przejrzysta. W
tworzeniu i funkcjonowaniu Systemu biora udziat przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w
tym przedstawiciele pracodawcoéw. Stosowane procedury oraz narzedzia umozliwiajg doskonalenie
jakosci ksztalcenia. Stworzono tez podstawy monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu.
System zawiera procedury obejmujace wszystkie formy ksztalcenia i obszary wazne dla jako$ci
ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2
System warto uzupelni¢ o narzedzia monitorowania i oceny S$rodkéw wsparcia studentéw i
doktorantow oraz o jednolity mechanizm gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji.

2.1 Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewngtrznego

systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategig jednostki, polityka jakosci

oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnosci i uprawnien, *

2.1.3 udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.1.4 Kkluczowe procesy w obszarze ksztatcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do monitorowania,
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak réwniez systemu. *

Opis stanu faktycznego
2.1.1 Rada Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego Akademii im. Jana Diugosza w Czegstochowie
okreslita zakres dziatania oraz cele Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zgodne z
misjg 1 strategia rozwoju Uczelni. W zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia dziatania Systemu
dotycza: zapewnienia zgodnosci zasad organizacji studiow 1 prowadzenia zaje¢ z zalozeniami
Krajowych Ram Kwalifikacji, obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz wzorcami mi¢dzynarodowymi,
zapewnienia prawidlowego funkcjonowania systemu punktacji ECTS, doskonalenia warunkow
realizacji 1 jakosci procesu dydaktycznego, zapewnienia odpowiedniej jakosci kadry dydaktycznej,
doskonalenia programéw ksztalcenia i1 oferty ksztalcenia zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy we
wspolpracy z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi. Cele jakosciowe zostaly wyrazone
zarowno w aktach wewnetrznych wprowadzajacych WSZJK, jak 1 w strategii Wydziatu na lata 2014-
2020 zawierajacej obszary celow strategicznych w zakresie: nauki 1 wdrozen, ksztatcenia, relacji z
otoczeniem oraz profesjonalnego zarzadzania Wydzialem. W obszarach uwzgledniono cele
strategiczne 1 cele operacyjne, ktére sg zgodne z misja Wydziatu 1 Uczelni. Polityka jakosci na
Wydziale, podejmowana w zakresie prowadzenia badan naukowych i zwigkszenia liczby osiagnigé
naukowych oraz podnoszenia jako$ci ksztalcenia, obejmuje zasiegiem proces ksztalcenia studentow i




dziatalno$¢ naukowg pracownikow we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz
krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowo-badawczymi i zintegrowana jest z misjg i strategia
Wydziatu 1 Uczelni. W prace nad dokumentami strategicznymi WM-P nie zostali jednak witaczeni
doktoranci — mogli oni jedynie zglasza¢ swoje uwagi w ramach prac w Radach Instytutow oraz w
ramach konsultacji spotecznych.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.1
W petni

Uzasadnienie oceny
Zakres dzialania oraz cele Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w ocenianej
Jednostce zostaly jasno okreslone i stuzg one doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia.

Opis stanu faktycznego
2.1.2 Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK) wprowadzony zostal w
Akademii im. Jana Dhugosza w Czgstochowie Uchwata Senatu w roku 2008, za$ Uczelniany System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (USZJK) — w roku 2012 (zmodyfikowany nastepnie Uchwatami
Senatu w latach 2013 i 2014). Strukture¢ organizacyjng USZJK oraz przypisane poszczegdlnym jej
podmiotom zadania wynikajace z zakresow dzialania oraz celow WSZJK w Uczelni okresla
zarzadzenie Rektora, ktore stanowi, ze strukture tg tworza: (i) na poziomie Uczelni - Rada ds. Jakos$ci
Ksztatcenia (RJK) oraz Uczelniany Zespot ds. Ankietyzacji i Ewaluacji (UZAE), (ii) na poziomie
Wydziatu - Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WZZJK), Wydziatowy Zespot
ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia (WZOJK) oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (ZKJK).
Przewodniczacy RJK przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania USZJK oraz
dziatah w zakresie zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Sprawozdanie jest omawiane na
posiedzeniu Senatu.
Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
sprawuje Dziekan, ponadto w strukturze Systemu istotng rolg¢ petni Pelnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztalcenia pelnigcy m.in. biezacy nadzoér nad funkcjonowaniem WSZJK poprzez nadzorowanie prac
zespotow kierunkowych 1 wdrazanie procedur. Przeprowadza tez ocen¢ organizacji procesu
dydaktycznego a takze koordynuje prace i wspoOldzialanie w zakresie dziatan zwigzanych z
akredytacja, ankietyzacja 1 hospitacja, a ponadto przygotowuje coroczny raport z oceny
funkcjonowania Wydziatowego Systemu, ktory przedkltada WZOJK. Petnomocnik odpowiada tez min.
za 1inicjowanie 1 koordynacje wspotpracy projakosciowej z interesariuszami wewnetrznymi 1
zewngtrznymi. Pelnomocnik Dziekana wiaczony zostal rowniez w prace WZZJK. Na Wydziale
funkcjonuja takze m.in. Wydzialowe Komisje: ds. Dydaktyki, ds. Nauki oraz ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Zadania Systemu oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacj¢ okresla dokument
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zatwierdzony Uchwalg Rady Wydziatu.
Struktura Systemu ma charakter hierarchiczny - koordynacja prac catego Systemu zajmuje si¢ RJIK,
ktora przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdania z funkcjonowania USZJK oraz dziatan w zakresie
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia. UZAE zajmuje si¢, m.in. opracowywaniem propozycji
dotyczacych usprawnienia 1 tworzenia nowych procedur zmierzajacych do ewaluacji jakosci
ksztatcenia na Uczelni zgodnie ze wskazaniami RJK, opracowywaniem formularzy i harmonogramu
badan ankietowych, koordynacja badan, opracowaniem ich wynikdw oraz przygotowywaniem
raportow z badan ankietowych, a ponadto ich upowszechnianiem na poziomie Akademii.

Struktura Systemu na poziomie Wydzialu wydaje si¢ zbyt rozbudowana, jednak takie
rozwigzanie uzasadnia duza liczba kierunkéw studiéw prowadzonych w réznych obszarach wiedzy (8
kierunkéw studiow 1 tym samym 8 KZJK).

Ocena spetnienia kryterium 2.1.2
W pelni

Uzasadnienie oceny
Wewngetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia ma na ocenianym Wydziale przejrzysta cho¢
skomplikowang strukturg, ktora zapewnia odpowiedni podzial kompetencji i odpowiedzialnosci, tak by




wykonywane zadania nie zachodzity na siebie.

Opis stanu faktycznego
2.1.3 W skiad ciat kolegialnych zwigzanych z WSZJK wchodza przedstawiciele nauczycieli
akademickich, studentéw, doktorantéw i administracji (studenci i doktoranci biorg rowniez udzial w
posiedzeniach Rady Wydziatu). Udzial przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
zapewniony jest poprzez powoltany na WM-P Zespo6t Interesariuszy Zewngtrznych, ktory zajmuje si¢
min. oceng kwalifikacji studentéw 1 absolwentow Jednostki, organizacja praktyk studenckich oraz
programéw ksztatcenia, ponadto interesariusze zewnetrzni wchodzg w sklad KZJK. Wszystkie wyzej
wymienione ciala sg powotywane na okres jednej kadencji: RJK oraz UZAE przez Rektora, WZZJK
oraz WZOIJK przez Rad¢ Wydziatu na wniosek Dziekana, natomiast KZJK przez Rad¢ Wydzialu na
whniosek Dyrektora Instytutu.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.3
W pehni

Uzasadnienie oceny
W procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia na ocenianym Wydziale biorg udzial przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy wewngtrznych, zapewniony jest takze udziat przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Opis stanu faktycznego
2.1.4 Do istotnych proceséw w obszarze ksztalcenia oraz procedur i narzedzi w zakresie
monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale nalezag m.in.: ankietyzacja
studentow 1 absolwentow (dotyczaca rowniez pracy Dziekanatu), na podstawie ktorej dokonywana jest
analiza realizacji efektow ksztatcenia, analiza jakosci prac dyplomowych 1 egzaminow dyplomowych,
archiwizowanie dokumentéw §wiadczacych o osigganiu efektow ksztatcenia (np. protokoty z
egzaminOw czy prace etapowe), hospitacje zaje¢ dydaktycznych, weryfikacja zasobéw materialnych (w
tym infrastruktury dydaktycznej), dobor kadry zaangazowanej w proces ksztatcenia, wspotpraca z
interesariuszami zewng¢trznymi (w zakresie tworzenia i zmian w programach oraz efektach ksztalcenia,
a takze odbywania praktyk zawodowych) oraz wewngetrznymi (w procesie doskonalenia ksztalcenia),
weryfikacja planéw studiow 1 programoéw ksztalcenia. Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i
ocen¢ jakosci ksztalcenia opracowujg sprawozdania z realizacji efektow ksztalcenia, a takze
propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.4
W pelni

Uzasadnienie oceny
Stosowane procedury oraz narzedzia stuzace budowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia wspieraja proces
doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktory jest monitorowany i poddawany okresowej ocenie.

Ocena spelnienia kryterium 2.1 7 uwzglednieniem kryteriow od 2.1.1 do 2.1.4
W pelni

Uzasadnienie oceny
Obowigzujace uczelniane i wydzialowe wewnetrzne akty normatywne okreslaja prowadzonag polityke
jakosci, cele Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, sktad 1 zadania
poszczegolnych organow, a takze procedury ich dziatania. Struktura WSZJK ma charakter
hierarchiczny, na Wydziale jest dos¢ rozbudowana, jednak ustalony podziat kompetencji pozwala na
efektywne dziatanie Systemu. W procesie budowania kultury jakos$ci i zapewniania wysokiej jakosci
ksztalcenia udzial biorg przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele
pracodawcow. Stosowane procedury oraz narzedzia stuzace budowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia
wspierajg proces doskonalenia jakosci ksztalcenia, ktory jest monitorowany i poddawany okresowej
ocenie.

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jako$ci ksztatcenia majg charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych proceséw, w szczegolnosci w zakresie:




2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programow oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoéw w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantdéw i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikdw monitorowania losow absolwentéw w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy,
a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkéw wsparcia dla
studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

Opis stanu faktycznego
2.2.1 Procedury nadzorujace proces tworzenia programoéw studiow I, II 1 III stopnia oraz studiéw
podyplomowych okreslone zostaly w stosownych Uchwatach Senatu i wedlug nich przygotowywane
sa programy ksztalcenia na nowych kierunkach i specjalizacjach. Sga one opracowywane s3 przez
instytuty, a odpowiedzialno$¢ za stworzony program studiow ponosi Dziekan.
Procedura doskonalenia programow ksztatcenia, sformulowana jako procedura okresowych
przegladéw programoéw ksztatcenia na kierunku, okreslona zostala w zarzadzeniu Rektora. Zgodnie z
tym zarzadzeniem wydzialy moga stosowaé wlasne procedury okresowych przegladow programow
ksztalcenia obejmujace analiz¢ programow, w tym pod wzgledem ich zgodnosci z obowigzujacymi
przepisami prawa, z uwzglednieniem weryfikacji systemu punktéw ECTS 1 oceng doboru tresci
ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.1
W pehni

Uzasadnienie oceny
WSZJK zawiera procedury projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz
oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach I, I 1 III stopnia oraz podyplomowych.
Procedury te zawarto w opisie zadan Systemu oraz zarzadzeniach Rektora. Maja one charakter
kompleksowy, sg logiczne oraz zawierajg elementy pozwalajace na dalsze doskonalenie.

Opis stanu faktycznego
2.2.2 Udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektow ksztalcenia i w ocenie ich osiggania
reguluja zapisy stosownego zarzadzenia. Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia wspotpracuja
przy formowaniu i udoskonalaniu procesu dydaktycznego z przedstawicielami pracodawcow i innych
interesariuszy zewngtrznych. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia wspolpracuje z
interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy moga tworzy¢ wydziatowe rady ekspertow zewnetrznych.
Uchwata Rady Wydzialu powolano Zesp6t Interesariuszy Zewngtrznych. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych wchodza tez w sklad Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.2
W pelni

Uzasadnienie oceny
WSZJK zawiera struktury umozliwiajace uczestnictwo przedstawicieli rynku pracy, w tym
pracodawcow, w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia. Udzial interesariuszy zewnetrznych w
procesie ksztalcenia zapewniony jest przez ich uczestnictwo w pracach Kierunkowych Zespolow ds.
Jakosci Ksztatcenia oraz przez utworzenie Rady Interesariuszy Zewnetrznych.

Opis stanu faktycznego
2.2.3 Ocena rekrutacji kandydatow podlega procedurze zwigzanej z okresleniem warunkéw rekrutacji
corocznie w Uchwale Senatu. Uchwala Senatu podejmowana jest na podstawie propozycji Wydziatu.
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Wydziat okresla warunki rekrutacji na podstawie analizy wynikow rekrutacji w latach poprzednich.
Wiyniki rekrutacji sg prezentowane co roku Radzie Wydziatu.
Ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia umozliwia system ich weryfikacji, okre$lony w stosownych
zarzadzeniach Rektora. W Uczelni i na wizytowanym Wydziale przyjeto instrukcje okreslajaca zasady
archiwizacji prac przejsciowych studentow, doktorantow 1 sluchaczy studiow podyplomowych.
Okreslono tez wzor sprawozdania pracownika z weryfikacji osiaggania zalozonych efektow ksztatcenia.
Sprawozdania sg zatwierdzane przez kierownikow katedr/zaktadéw/zespotéw 1 przekazywane do
Kierunkowego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia. Przeglad sposoboéw weryfikowania efektow
ksztalcenia na kierunku przeprowadzaja Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacje
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia stanowig sprawozdania oraz zbiorczy system weryfikacji dla
kierunku studiéw. Studenci i doktoranci dobrze oceniajg system oceniania i weryfikacji efektow
ksztalcenia. Informacje o zasadach oceniania czerpia z kart poszczegdlnych przedmiotow i z
regulaminu studiow. Studenci uwazaja karty poszczegdlnych przedmiotéw za bardzo przydatne w toku
studiow, a ich tres¢ za zrozumialg. Potwierdzajg tez znajomos$¢ przyjetych zasad weryfikacji efektow
ksztalcenia. Ocena postepow doktorantow jest weryfikowana poprzez Kierownika Studiow
Doktoranckich zgodnie z zasadami okre§lonymi w zalaczniku do wniosku o utworzenie studiow
doktoranckich zatwierdzonego uchwala Rady Wydziatu. Zasady oceniania s3 adekwatne do
zaktadanych efektow ksztatcenia, co potwierdzajg doktoranci.
Wydzial ma procedur¢ uznawania efektow ksztatcenia zrealizowanych we wczesniejszych etapach
ksztatcenia, zatwierdzong przez Rade Wydziatu. Odbywa si¢ ono na podstawie ztozonych
dokumentoéw. Ich przegladu dokonujg Kierunkowe Zespoty ds. JakoSci Ksztalcenia. Procedura
stosowana jest w kazdym semestrze. Decyzje w sprawie uznania efektow ksztalcenia podejmuje
Dziekan.
Wydziat nie prowadzi samodzielnie monitorowania losow absolwentow. Jest to zadanie Biura Karier.
Wspotpraca Wydzialu z Biurem Karier jest w tym zakresie ograniczona. Procedury i formy
monitorowania reguluja zarzadzenia Rektora. Monitorowanie sprowadza si¢ do badania losow
absolwentow po 1, 3 i 5 latach od ukonczenia studiow metoda CAWI. Kwestionariusz ankiety
absolwenta jest wspolny dla wszystkich kierunkéw i stopni studiow prowadzonych w Uczelni i
dotyczy: stanu zatrudnienia, wykorzystania wiedzy nabytej w Uczelni, statusu zawodowego, wymagan
pracodawcow wobec kandydatow, oczekiwan absolwentoéw oraz satysfakcji zawodowej. Badania
pilotazowe przeprowadzono w 2011 r. Kazdorazowo Raporty przedktadane sg Rektorowi, Radzie ds.
Jakosci Ksztatcenia, Dziekanom oraz znajdujg si¢ na stronach www. Biura Karier. Bezposredni nadzor
nad badaniami sprawuje Prorektor ds. Studenckich.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.3
W pelni

Uzasadnienie oceny
WSZJK zawiera efektywne narzedzia umozliwiajace ocen¢ postepéw studentow i doktorantow.
Prowadzona jest takze ocena wynikéw rekrutacji kandydatow na studia. Wydzial nie prowadzi
samodzielnie monitorowania loséw absolwentéw. Ocena prowadzona jest jednak przez Biuro Karier.

Opis stanu faktycznego

2.2.4 WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera kilka procedur stuzacych ocenie kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia. Nalezy do nich procedura ankietowego badania zaje¢ dydaktycznych.
Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw, doktorantéow i stuchaczy studiow podyplomowych
dotyczy kazdego przedmiotu zawartego w programie studiow. Odbywa si¢ na podstawie anonimowej
ankiety. Zgodnie z zarzadzeniem Rektora elektroniczne raporty generowane sa w systemie USOS w
formie analiz zbiorczych (obowigzkowych 1 upowszechnianych) oraz analiz indywidualnych
(fakultatywnych i niepodlegajacych upowszechnieniu). Analiza i ocena wynikow prowadzona jest
przez Wydziatowy Zespot ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

W Uczelni stosowana jest procedura oceny pracownika dydaktycznego poprzez hospitacje. Hospitacje
zaje¢ dotycza wszystkich nauczycieli akademickich. Tworzony jest plan hospitacji, ktory zawiera
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nazwy przedmiotow, miejsce zaje¢ oraz nazwiska hospitowanych i hospitujacych. Z przeprowadzonej
hospitacji sporzadzany jest protokot. Uwagi zapisane w protokotach sg wykorzystywane w okresowych
ocenach pracownikow i w awansowaniu nauczycieli akademickich. Ocenie kadry prowadzacej proces
ksztalcenia stuzy takze procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich. Dotyczy ona wszystkich
nauczycieli akademickich. Do oceny wykorzystuje si¢ arkusz oceny zatwicrdzony przez Senat,
zmodyfikowany zgodnie z regulaminami Wydziatowych Komisji Oceniajacych.
WSZJK precyzuje, ze dobor kadry realizujacej proces ksztatcenia na kierunku, a w szczego6lnosci
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, odbywa si¢ na podstawie analizy dorobku
naukowego pod katem jego zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz na podstawie
wynikow ankietyzacji zaje¢ przez studentdw i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Analize takg corocznie
przeprowadza dyrektor wilasciwy d.s. dydaktyki w instytucie sprawujacym nadzor nad danym
kierunkiem.
Prowadzone sa takze badania ankietowe oceny pracy Dziekanatu. Kwestionariusze ankiet udostepniane
sg studentom i doktorantom poprzez system USOS. Dokumentacje badan stanowig elektroniczne
raporty generowane w systemie USOS oraz analizy tych raportow, przygotowane zgodnie z
zarzadzeniem Rektora. Analizy wynikow dokonuje Wydzialowy Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.
W Uczelni przeprowadzana jest tez ocena pracownikéw administracji. Dokonywana jest ona na
podstawie kryteriow okreslonych w arkuszach ocen takich, jak kwalifikacje, realizacja obowiazkow
stuzbowych, umiejetnosci i postawy. Ocene przeprowadza si¢ raz w roku.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.4
W pehni

Uzasadnienie oceny
WSZJK na ocenianym Woydziale zawiera rozbudowane narzgdzia oceny kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztalcenia. Stosowane sg ankiety oceniajace nauczycieli na wszystkich poziomach
1 formach studidow oraz prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Opis stanu faktycznego
2.2.5 Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydzialu
dokonywana jest w czasie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz w badaniu ankietowym jako$ci
ksztalcenia. Ocena infrastruktury jest jednym z punktéow umieszczonych w arkuszu hospitacji,
sformutowanym jako uwagi o warunkach prowadzenia zaje¢ (wielko$¢ sali, stan jej wyposazenia,
pomoce dydaktyczne, o§wietlenie, temperatura itp.). Odbywa si¢ ona takze w badaniu ankietowym
jakosci ksztalcenia w formie pytan.
Kierunkowe Zespotly ds. Jakosci Ksztalcenia dokonujg analizy dostgpnosci pomocy dydaktycznych,
odpowiedniego wyposazenia laboratoriow i1 sal ¢wiczeniowych oraz zasobow biblioteki i1 czytelni,
dostepu do komputerowych baz danych itp. Prowadzona jest analiza stanu infrastruktury dydaktycznej:
sal dydaktycznych 1 ich wyposazenia w $rodki audiowizualne, pracowni komputerowych itp. Ocena
warunkéw prowadzenia zaje¢ obejmuje rowniez analiz¢ liczebno$ci studentow w  grupach
wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i seminaryjnych, dokonywang przez koordynatorow
przedmiotow. Wyniki analizy przekazywane sa dyrektorom instytutéw i Dziekanowi Wydziatu. Oceny
infrastruktury dydaktycznej dokonuje Wydziatlowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.5
Znaczaco

Uzasadnienie oceny
WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera narz¢dzia oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej. Do tego celu wykorzystywane sg procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych
oraz ankietowych badan studentow i doktorantéw, a takze okresowe przeglady bazy dydaktycznej i
naukowej. Wydziat nie przedstawil narzedzi Systemu sluzacych ocenie $rodkow wsparcia dla
studentow 1 doktorantow.

Opis stanu faktycznego
2.2.6 WSZJK obejmuje zbior procedur o ré6znym stopniu wdrozenia, do ktorych opracowano szereg
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formularzy 1 wzoréw dokumentéw. System nie zawiera jednak jednolitego mechanizmu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji dotyczacych jakosci ksztalcenia. Dzialania podejmowane
w celu gromadzenia i analizy danych nic majg jeszcze charakteru kompleksowego i nie sg
systematycznie prowadzone. Dla wigkszos$ci procedur opracowano jednak instrukcje sporzadzania
dokumentacji 1 wzory formularzy. Sg tez opisy procedur opracowywana i wykorzystywania
dokumentacji w doskonaleniu Systemu.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.6
Znaczaco

Uzasadnienie oceny
Dziatania podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych nie majg charakteru kompleksowego i
nie sg systematycznie prowadzone.

Opis stanu faktycznego
2.2.7 Studenci i doktoranci maja zapewniony dostep do aktualnych informacji zwigzanych z
organizacjag 1 procedurami toku studidw, informacji o programach oraz zakladanych efektach
ksztatcenia. Wszelkie informacje i aktualno$ci publikowane sg na stronie internetowej Wydzialu. Sa
one jasne 1 zrozumiale. Studenci wysoko oceniaja funkcjonowanie strony internetowej. Wydzial nie
przedstawil jednak formalnych procedur zapisanych w Wewngtrznym Systemie Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia regulujacych weryfikacje dostepnosci i aktualno$ci tych informacji dla studentdw,
doktorantdéw i innych interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Ocena spetnienia kryterium 2.2.7
W petni
Uzasadnienie oceny
Wydzial zapewnia swobodny dostgp do informacji dotyczacych organizacji i toku studidw oraz
programéw 1 zakladanych efektow ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.2. 7 uwzglednieniem kryteriow od 2.2.1 do 2.2.7
W petni

Uzasadnienie oceny
Na ocenianym Wydziale funkcjonuje Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia o silnie
rozbudowanej, lecz przejrzystej strukturze. W dzialanie Systemu zaangazowani sg przedstawiciele
wszystkich  grup interesariuszy wewngtrznych oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Jednostki. Stosowane procedury oraz narz¢dzia umozliwiajag doskonalenie jako$ci
ksztalcenia.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego
W Raporcie Samooceny przedstawiono bardzo skromne informacje odno$nie narzedzi monitorowania
funkcjonowania WSZJK. Poszczegdlne zespoty ds. jakosci ksztatcenia sktadaja coroczne sprawozdania
z dziatalnosci obejmujgcej monitorowanie poszczegélnych elementow jakosci. Na koniec roku
akademickiego Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie z funkcjonowania Systemu. Raz
na dwa lata wydzialy majg obowigzek dokonania samooceny funkcjonowania WSZJK, a wyniki
wykorzystywane s3 do doskonalenia polityki jakosci w Uczelni. Narzgdzia monitorowania
funkcjonowania WSZJK i generowania procedur naprawczych sa jeszcze niedoskonate. Swiadczy o
tym fakt, ze w tabeli nr 11 Raportu Samooceny, ktéra powinna dokumentowa¢ skuteczno$¢ Systemu w
odniesieniu do obszaréow wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia zestawiono gléwnie uchybienia
stwierdzone przez zespoty wizytujace PKA. Niektore uchybienia stwierdzono jednak na podstawie
badan wlasnych Wydziatu 1 zastosowano dzialania naprawcze. Do takich naleza na przyktad dzialania
zmierzajgce do zwigkszenia zaangazowania interesariuszy zewnetrznych czy redukcja nadmiernie
rozbudowanych specjalnosci na niektorych kierunkach studiow.

2. Ocena speltnienia kryterium 2.3
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Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
WSZIJK zawiera procedury monitorowania jego funkcjonowania, jednak narzgdzia te sg jeszcze
niedoskonate.

3. Efektywnos$¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce: ZRACzgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Kadra nauczycieli akademickich na ocenianym Wydziale jest bardzo zréznicowana pod wzgledem
dorobku naukowego o0s6b reprezentujacych rézne dziedziny nauki. Widoczna jest tez duza grupa
adiunktow, ktorzy w wymaganym przepisami terminie nie uzyskali stopnia naukowego doktora
habilitowanego. Jednak, mimo wyraznie zaznaczonych probleméw zwigzanych z rozwojem kadry,
Jednostka wypracowala mechanizmy zaréwno ich identyfikacji jak 1 stymulowania nauczycieli
akademickich do wykorzystywania ich potencjalu w pracy naukowej i dydaktycznej, co moze w
niedlugim okresie czasu przynies¢ pozytywne efekty.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

Zespol Oceniajacy sugeruje dokonanie przegladu kadry dydaktycznej pod katem mozliwosci
skutecznej realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia i dokonanie oceny zasadnosci utrzymywania W
obecnej formie wszystkich dotychczas prowadzonych kierunkow i pozioméw studiow.

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

1. Opis stanu faktycznego
Wydzial zatrudnia facznie 116 nauczycieli akademickich, w tym 9 oséb z tytutem profesora, 27 oséb
ze stopniem doktora habilitowanego, 67 0sob ze stopniem doktora i 13 0s6b bez stopnia naukowego (z
tytulem zawodowym). Kadra ta jest zroznicowana pod wzgledem obszaréw badawczych, dziedzin i
dyscyplin naukowych. Jest to uzasadnione specyfika Wydzialu oraz réznorodnoscia prowadzonych
kierunkow studiow. Zatrudnieni sg zatem specjalisci z takich dyscyplin jak matematyka, informatyka,
fizyka, chemia, biologia, biotechnologia. Pod wzgledem dorobku naukowego z ostatnich lat,
osiggnigcia poszczegodlnych nauczycieli akademickich sg mocno zréznicowane. Niektdrzy pracownicy
dysponuja znaczacym dorobkiem, publikowanym w mig¢dzynarodowych czasopismach naukowych.
Niemniej jednak, wielu nauczycieli akademickich ma dorobek skromny merytorycznie i publikowany
w lokalnych czasopismach lub wydawnictwach nie majacych szerszego zasiggu i wigkszego znaczenia
naukowego. Zaznacza si¢ rOwniez wyrazna réznica w merytorycznej wartosci prac naukowych w
zakresie poszczegOlnych dziedzin nauki — $redni poziom merytoryczny publikacji z zakresu nauk
matematycznych, fizycznych i chemicznych jest znacznie wyzszy niz z zakresu nauk biologicznych. W
tym drugim przypadku, co prawda poszczegdlne osoby majg znaczacy dorobek publikacyjny, ale
wickszo$¢ z tych publikacji ma afiliacje spoza ocenianej Jednostki (np. Instytutu Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej PAN). Problemem kadrowym jest stosunkowo liczna grupa adiunktow, ktérzy nie
uzyskali stopnia dr hab. w ciagu kilkunastu lat lub dluze;.

2. Ocena spelnienia kryterium 3.1
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Duze zrdéznicowanie poziomu naukowego wsrdd nauczycieli akademickich reprezentujacych rdézne
dziedziny nauki, a takze liczne opdznienia w uzyskiwaniu stopni naukowych powoduja, ze stan kadry
wydaje si¢ by¢ na granicy mozliwos$ci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na odpowiednim poziomie na
tak wielu kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoranckich i
podyplomowych.

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wilasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, rozwdj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikéw oraz
sprzyjajaca umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego
Jednostka ma pewne problemy z rozwojem kadry naukowej, z czego jej kierownictwo zdaje sobie
sprawe, przedstawiajac w analizie swoich silnych i stabych stron sytuacje stosunkowo licznej grupy
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adiunktow, ktorzy nie uzyskali stopnia dr hab. w ciggu kilkunastu lat lub nawet dtuzszego okresu
pracy. Niemniej jednak, Jednostka opracowata plan rozwigzania tego problemu. Bardzo skrupulatnie
prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich, a warunki uzyskania oceny pozytywnej sg
stosunkowo wymagajace 1 Scisle przestrzegane. Ma to shuzy¢ stymulacji rozwoju kadry, a w
przypadkach, gdy okaze sie nieskuteczne, zmianom personalnym wsrod nauczycieli akademickich. W
rozwoju naukowym kadry widoczne s3 postepy przejawiajace si¢ publikowaniem istotnych wynikow
prac naukowych w stawiajacych wysokie wymagania czasopismach mi¢dzynarodowych, a takze
uzyskiwaniu funduszy na badania w postaci grantow badawczych. Niestety, dotyczy to tylko czegsci
nauczycieli akademickich. Liczba prowadzonych w Jednostce projektow badawczych w oparciu o
granty zewnetrzne (np. NCN, NCBIR, itd.) jest niewielka w przeliczeniu na pracownika, co powoduje,
iz wigkszo$¢ studentow drugiego i trzeciego stopnia nie ma mozliwosci prowadzenia prac naukowych
w ramach grantéw badawczych. W tym wzgledzie zaznacza si¢ jednak aktywnos$¢ Wtadz Jednostki,
polegajaca na stymulowaniu wnioskowania o projekty badawcze, a po ich uzyskaniu stwarzane sa
mozliwosci efektywniejszej realizacji, na przyktad poprzez zwalnianie osob kierujagcych grantami z
niektorych innych obowigzkow stuzbowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.2
W petni

3. Uzasadnienie oceny
Mimo wyraznie zaznaczonych probleméw zwigzanych z rozwojem kadry, Jednostka wypracowala
mechanizmy zaréwno ich identyfikacji jak i stymulowania nauczycieli akademickich do
wykorzystywania ich potencjalu w pracy naukowej i dydaktyczne;j.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki:
naczgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Baza lokalowa, jaka dysponuje Jednostka, a takze wyposazenie w aparatur¢ badawczg sg wystarczajgce
dla realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Wyposazenie
w aparatur¢ naukowa nie daje jednak wielu mozliwosci realizowania badan naukowych na
odpowiednio wysokim poziomie (w tym prowadzonych przez studentéw studiow trzeciego stopnia).

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Niewatpliwie pozadana bylaby zwigkszona aktywnos¢ pracownikoéw Jednostki w pozyskiwaniu
funduszy na badania w ramach grantow naukowych i w ten sposéb poszerzaniu mozliwosci
uzupelniania aparatury naukowej wysokiej jakosci.

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

1. Opis stanu faktycznego
Baza dydaktyczna i naukowa Jednostki jest na $rednim poziomie, znacznie lepszym w zakresie bazy
lokalowej, nieco gorszym pod wzgledem ilosci i jako$ci aparatury badawczej. Pod wzgledem
infrastruktury Jednostka dysponuje budynkiem z licznymi salami zar6wno wyktadowymi,
seminaryjnymi i laboratoryjnymi jak tez pomieszczeniami biurowymi dla nauczycieli akademickich.
Sale wyktadowe 1 seminaryjne maja odpowiednie wyposazenie meblowe, charakteryzuja sie
przestrzennos$cig i dobra widocznoscia z wiekszos$ci miejsc. Sa one dobrze wyposazone w sprzet audio-
wizualny. Sale laboratoryjne maja odpowiednie wyposazenie w meble laboratoryjne, s3 odpowiednie
dla prowadzenia zajg¢ w kilku- lub kilkunasto-osobowych grupach studentow. Sprzet laboratoryjny
dostepny dla prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i prac naukowych nie jest zbyt liczny, w wigkszosci
jest sredniej klasy i nie najnowszy, niemniej jednak jego ilos¢ i jako$¢ jest w pelni wystarczajaca do
prowadzenia na odpowiednim poziomie zaje¢ dydaktycznych dla studentow pierwszego i drugiego
stopnia. Pewne niedostatki moga wystepowaé w zakresie dostepnosci sprzgtu dla prowadzenia badan
prowadzacych do uzyskania stopnia doktora w ramach studiow doktoranckich. Te problemy powinny
by¢ rozwigzywane poprzez uzyskiwanie funduszy na badania w ramach grantéw i systematyczne
uzupelnianie i unowoczes$nianie bazy aparaturowej w Jednostce. Biblioteka dysponuje podstawowa
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literaturg w zakresie prowadzonych kierunkéw studiéw oraz dostepem do czasopism naukowych
(gtéwnie w zakresie licencji narodowych udostepnianych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego).

2. Ocena spelnienia kryterium 4.1
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Poprawy wymaga wyposazenie laboratoriow w nowoczesng aparatur¢ badawcza, co znacznie
rozszerzytoby mozliwoséci realizowania prac doktorskich 1 rozwoju naukowego kadry naukowo-
dydaktycznej.

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Opis stanu faktycznego
Jednostka prawidtowo dba o baze¢ dydaktyczng. Sale wykladowe, seminaryjne oraz laboratoria
studenckie utrzymane sg w bardzo dobrym stanie. Liczba miejsc we wszystkich rodzajach pomieszczen
dydaktycznych jest calkowicie wystarczajaca do prowadzenia zaje¢ na wszystkich kierunkach i
rodzajach studiow przy aktualnej liczbie studentow. Co wigcej, baza ta bylaby adekwatna takze dla
znacznie wigkszej liczby studentdw. Znacznie wigkszy problem stanowi stan bazy sprze¢towej. O ile
zapewniony jest w pelni podstawowy sprzet do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow
pierwszego i drugiego stopnia zapewniajacy realizacj¢ wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, to
wystepuja niedobory w sprzecie niezbednym do prowadzenia badan naukowych na odpowiednio
wysokim poziome, w tym do wykonywania odpowiednio zaawansowanych prac doktorskich.
Jednostka identyfikuje te problemy i stara si¢ je niwelowac. Przyktadem jest powotanie odpowiedniej
komisji wydziatowej, ktéra corocznie dokonuje analizy aktualnego stanu bazy aparaturowej i
wnioskuje o przeznaczenie okreslonych kwot na zakup konkretnego sprzgtu laboratoryjnego w ramach
srodkow na dziatalno$¢ statutowg Jednostki.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Baza lokalowa, jaka dysponuje Jednostka nie budzi zastrzezen. Wyposazenie w aparatur¢ badawcza
umozliwia realizacj¢ zakladanych efektéw ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, jest
jednak niewystarczajace, by zapewni¢ warunki do realizacji badan naukowych na odpowiednio
wysokim poziome, w tym do wykonywania odpowiednio zaawansowanych prac doktorskich.

5. Wspéldziatanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspélpraca z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi: Zraczqgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Wydzial wspoétpracuje z krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami naukowymi, ale zakres tej
wspotpracy i jej intensywno$¢ sa bardzo zroéznicowane dla poszczegdlnych kierunkow ksztatcenia.
Udziat studentéw w wymianie zagranicznej jest znikomy. Wspolpraca Wydzialu z otoczeniem
spotaczno-gospodarczym moze by¢ oceniona jako poprawna.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

Zaleca si¢ podjecie intensywnych dziatan zmierzajacych do intensyfikacji miedzynarodowej
wspolpracy zaréwno w zakresie badan naukowych jak tez dydaktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwoju wymiany mi¢dzynarodowej w grupie studentow i doktorantow.

5.1 Jednostka, realizujgc strategi¢ rozwoju, wspoOlpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej 1 migdzynarodowej wymianie studentow, doktorantéw i nauczycieli
akademickich. *

1. Opis stanu faktycznego
Wydzial prowadzi ksztalcenie na bardzo wielu réznorodnych kierunkach (biologia, biotechnologia,
chemia, fizyka, informatyka, inzynieria bezpieczenstwa, matematyka, ochrona §rodowiska). W ramach
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kazdego kierunku Wydziat wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, ale stopien tej wspotpracy
jest zréznicowany. Wydaje sie, ze najaktywniejsza jest wspolpraca w ramach kierunku inzynieria
bezpieczenstwa. Wspodlpraca z otoczeniem gospodarczym w ramach pozostatych kierunkéw nie jest
tak intensywna. Realizuje si¢ ona m.in. poprzez udzial w takich projektach edukacyjnych jak:
Akademickie Szkoly Patronackie, Akademia Mtodych Wynalazcow, zapewnianie opieki merytorycznej
uczestnikom Olimpiady Biologicznej, organizacj¢ wykladow, warsztatow z udostgpnieniem wilasnej
bazy lokalowej, organizacj¢ kursow doksztatcajgcych z zakresu biologii i chemii na poziomie
podstawowym i rozszerzonym dla maturzystow.
Wydziatl wspotpracuje z krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami naukowymi, ale wspotpraca ta
jest zrdznicowana dla poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia. W ramach programow krajowych
dominuje udzial studentéw biotechnologii, a w ramach programow migdzynarodowych (staze,
wymiana) dominujg studenci fizyki, w tym doktoranci. Udzial w wymianie studentow z innych
kierunkow jest symboliczny. Bardziej roznorodna jest wymiana w grupie pracownikéw naukowo —
dydaktycznych, gdzie dominujg wyjazdy pracownikow Wydziatu do innych osrodkow akademickich.
Od roku akademickiego 2014/2015 doktoranci maja mozliwo$¢ skorzystania z oferty wymiany w
ramach programu ERASMUS+. W czasie wizytacji 5 doktorantéw brato udziat w dwumiesigcznych
praktykach. Pozostali doktoranci wyrazili zainteresowanie udzialem w oferowanych im programach
wymiany. Zwrdcili jednak uwage na potrzebe mozliwo$ci udzialu w programach wymiany krajowe;.
W trakcie spotkania z ZO dwoch doktorantow poinformowato o Igczeniu studiéw doktoranckich z
praca zawodowa (poza WM-P), zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi. Badania naukowe
realizujg w swoim miejscu pracy. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO poinformowali, ze jednostka
zapewnia im mozliwo$¢ realizacji czg¢éci badan w innych o$rodkach akademiach i naukowych, w
szczegolnoscei, jesli nie dysponuje odpowiednig aparaturg badawcza.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Wydzial wspdlpracuje z interesariuszami zewngetrznymi, ale stopien tej wspotpracy jest zroznicowany.
Szeroko rozumiana aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikow Wydziatu (publikowanie w
mig¢dzynarodowych czasopismach o wysokim IF, wymiana naukowa) jest umiarkowana.

5.2 Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantéw i nauczycieli akademickich, realizacje¢ programéw studiow w jezykach obcych, prowadzenie zajgc
w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego
Mig¢dzynarodowa wymiana studentow zwigzana jest zasadniczo z polsko — francuskimi studiami
drugiego stopnia na kierunku fizyka (z Uniwersytetem w Le Mans) i obejmuje kilka os6b. Mimo, ze
Uczelnia w ramach programu Erasmus+ ma podpisane umowy z 20 uczelniami zagranicznymi, to
zainteresowanie nimi ze strony studentow Wydziatu jest znikome. Moze to by¢ spowodowane
trudno$ciami materialnymi studentdw oraz tworzeniem na Wydziale takich specjalnosci ksztatcenia,
ktore nie posiadajg odpowiednikdéw na uczelniach partnerskich (w konsekwencji studenci majg obawy,
7Ze po powrocie z wymiany nie uzyskaja zaliczenia roku studiow na AJD 1 beda mieli duzo
przedmiotdow do uzupelienia). Internacjonalizacj¢ studidow doktoranckich nalezy oceniaé¢ jako
umiarkowang. Dwoch doktorantow aktualnie uczestniczy w miedzynarodowych projektach
badawczych, z czego jedna z 0sob realizuje doktorat co-tutelle. Jednostka stara si¢ rowniez pozyskiwac
doktorantdow z zagranicy (obecnie jeden doktorant z Ukrainy). Organizuje réwniez wyktady
profesoréw z zagranicy objete programem studidow doktoranckich.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Poza polsko — francuskimi studiami drugiego stopnia na kierunku fizyka, umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia praktycznie nie jest realizowane. Studenci nie widza potrzeby konfrontowania
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swojej wiedzy 1 swoich umiejetnosci ani z réwiesnikami z kraju, ani z zagranicy. Zdaniem studentoéw,
w procesie ksztalcenia nie ma ofert realizacji zaje¢ w jezykach obcych. Wydziat nie ma oferty dla
studentéw zagranicznych. Internacjonalizacj¢ studiow doktoranckich nalezy ocenia¢ jako
umiarkowang.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw i doktorantow: ZRaczqgco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

WM-P zapewnia studentom i doktorantom wsparcie naukowe i dydaktyczne na miarg istniejagcych
mozliwo$ci oraz posiada system rozwigzywania skarg i sytuacji konfliktowych. Zastrzezenia budzi
realizacja obowigzujacych przepisow dotyczacych udzielania doktorantom wsparcia materialnego.
Wydzial podejmuje dzialania majace na celu wlaczenie doktorantow w procesy decyzyjne oraz
wsparcie samorzadnos$ci doktorantow, jednakze dziatania te nalezy uzna¢ za niewystarczajace.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zespot Oceniajacy PKA zaleca: (i) dokonanie zmiany zasad i trybu podziatu i rozliczania §rodkow na
dzialalno$¢ statutowa na WM-P AJD tak, by uwzgledniony zostat udziat doktorantéw w podziale
dotacji celowej na zadania, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy o zasadach finansowania
nauki (t.j. Dz. U z 2014 r.,, poz. 1620 z pdézn. zm.), (ii) podniesienic wysokosCi stypendiow
doktoranckich od dnia 1 stycznia 2015 roku, co najmniej do kwoty 1470, 00 zt, zgodnie z art. 200 ust.
2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U z 2012 r., poz. 572 z p6zn. zm.), (iii) dokonanie
zmiany kryteriow przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z uwzglednieniem, ze ocenie
mogg jedynie podlegac¢ osiggnigcia naukowe i dydaktyczne. Ponadto Rada WM-P powinna zasiegac
opinii Rady Samorzadu Doktorantow do programu studiow doktoranckich przed ich uchwalaniem
zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U z 2012 r., poz. 572 z
pozn. zm.). Nalezy takze wlaczy¢ doktorantow w proces okreslania efektow ksztatcenia oraz prace
gremiow opracowujacych dokumenty strategiczne.

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnos$ci naukowej, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby
studentow i1 doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyla skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Opis stanu faktycznego

6.1.1 WM-P zapewnia studentom i doktorantom opieck¢ naukowa adekwatng do ich potrzeb.
Doktoranci majag mozliwo$¢ wyboru oraz zmiany tematyki badawczej lub opiekuna naukowego.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym pozytywnie ocenili wsparcie udzielane przez ich
opickunéw naukowych oraz Jednostk¢. Zdaniem doktorantéw Jednostka, w miare mozliwos$ci,
zapewnia odpowiednie wsparcie finansowe realizowanych przez nich badan. Doktoranci
poinformowali, ze Jednostka stara si¢ zapewni¢ im mozliwos¢ realizacji czgéci badan w innych
o$rodkach akademiach i naukowych, jesli nie dysponuje odpowiednig aparatura badawcza. Maja oni
réwniez mozliwos$¢ ubiegania si¢ o $rodki z dotacji statutowej. System opieki materialnej jest zdaniem
doktorantéw transparentny 1 zorientowany na ich potrzeby. Stypendia i zapomogi z funduszu pomocy
materialnej wyptacane sg w sposob prawidlowy 1 terminowy. Zastrzezenia budzi kwota stypendiow
doktoranckich okreslona Zarzadzeniem Rektora nr R-0161/85/2014, ktéra z dniem 1 stycznia 2015 r.
przestata by¢ zgodna z art. 200 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, bowiem minimalna
wysoko$¢ stypendium doktoranckiego od dnia 1 stycznia 2015 r. wynosi 1470,00 zt (60% z 2450,00
zl). Zaleca si¢ wigc dostosowanie wysokosci stypendiéw doktoranckich do obowigzujacych przepisoéw,
z wyrownaniem kwot niewyptaconych od dnia 1.01.2015 r. W kryteriach przyznawania zwigkszenia
stypendium doktoranckiego (zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora nr R-0161/10/2015) uwzgledniane
sa oceny z zajec¢ objetych programem studidw oraz fakt posiadania otwartego przewodu doktorskiego.
Nie znajduje to uzasadnienia w zwigzku z art. 200a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
mowigcym, ze zwigkszenie przysluguje doktorantom wyrdzniajacym si¢ w pracy naukowej i
dydaktycznej.
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Ocena spetnienia kryterium 6.1.1
Znaczaco

Uzasadnienie oceny
Opieke naukowa zapewniang przez Wydzial studentom i1 doktorantom mozna uzna¢ za wihasciwg i
swiadczong w miar¢ mozliwosci, jakimi dysponuje oceniana Jednostka. Zaleca si¢ dostosowanie
wysokosci stypendiow doktoranckich do obowigzujacych przepisow, z wyréwnaniem kwot
niewyptaconych od dnia 1.01.2015 r.

Opis stanu faktycznego
6.1.2 System rozpatrywania skarg oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych okresla zatgcznik do
wniosku 0 utworzenie studiow doktoranckich oraz Regulamin studiéw doktoranckich. System ten jest
przejrzysty i znany studentom i doktorantom. Nie mozna ocenié¢ skuteczno$ci systemu ze wzgledu na
krotki okres prowadzenia studiow doktoranckich przez WM-P oraz dotychczasowy brak sytuacji
konfliktowych, co potwierdzili doktoranci w trakcie spotkania z ZO.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.1
W petni

Uzasadnienie oceny
System rozpatrywania skarg oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych jest przejrzysty i znany
studentom i doktorantom.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 7 uwzglednieniem kryteriow 6.1.1. i 6.1.2.
Znaczaco

Uzasadnienie oceny
WM-P zapewnia studentom i doktorantom wsparcie naukowe i dydaktyczne na miarg istniejacych
mozliwos$ci oraz posiada system rozwigzywania skarg i sytuacji konfliktowych. Zastrzezenia budzi
realizacja obowigzujacych przepisoOw dotyczacych udzielania doktorantom wsparcia materialnego.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentéw lub doktorantow oraz
wspolpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza dzialania majace na celu
aktywne wiaczenie studentow oraz doktorantéw do prac organéw kolegialnych jednostki, komisji statutowych
i doraznych, zwlaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *

1. Opis stanu faktycznego
Uczelnia wspiera dziatalno§¢ samorzadu studentow 1 doktorantdéw poprzez zapewnianie
odpowiedniego wsparcia materialnego i1 finansowego. Wtadze WM-P podejmuja dziatania majace na
celu aktywne wilaczenie studentow 1 doktorantow do prac organdw kolegialnych Wydziatu, jednakze
doktoranci wlaczeni w prace komisji i zespotow wydzialowych nie majg stosownej legitymizacji do
reprezentowania ogétu doktorantow nadanej im przez Rade Samorzadu Doktorantéw lub w drodze
wybordw powszechnych, co jest niezgodne z art. 202 ust. 2 w zw. z art. 208 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. ZO zwraca uwagg, ze zmiana programu studiow doktoranckich na ocenianym
Wydziale nastgpita niezgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
nakazujacym zapoznanie cztonkow Rady Wydziatu z opinig Rady Samorzadu Doktorantéw, jako
organu do tego uprawnionego. Uwage ZO zwrocit rowniez brak wlaczenia doktorantow w prace
gremiow odpowiedzialnych za strategic Wydziatu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
WM-P podejmuje dziatania majace na celu wlaczenie doktorantow w procesy decyzyjne oraz wsparcie
samorzadnosci studentéw 1 doktorantéw, jednakze dziatania te nalezy uzna¢ za niewystarczajace.

7. Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich: w pelfni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 7
Program studiéw doktoranckich zapewnia osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.
Wydzial, na miar¢ posiadanych mozliwosci, zapewnia doktorantom udziat w prowadzeniu badan
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naukowych, jednak ich realizacja we wspoélpracujacych instytucjach krajowych i zagranicznych
obejmuje niewielka czes$¢ uczestnikow studium doktoranckiego. System ECTS stosowany na studiach
doktoranckich jest poprawny, metody weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia,
pozwalaja na obiektywna weryfikacje osiggnie¢ poszczegolnych stuchaczy na kazdym etapie studiow
doktoranckich.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 7

Zaleca si¢ podjecie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia mozliwosci udziatu doktorantow w
badaniach naukowych prowadzonych we wspoétpracujacych z Wydzialem instytucjach krajowych i
zagranicznych

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

1. Opis stanu faktycznego
Studia III stopnia w obszarze nauk $cistych, w dziedzinie nauk fizycznych (dyscyplina fizyka) oraz w
dziedzinie nauk chemicznych (dyscyplina chemia) prowadzone sg w oparciu o programy spetniajgce
wymagania odpowiednich rozporzadzen z 2013 r. (Il rok) i z 2014 r.(I rok). Okre§lono w nich
kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy (7), umiejetnosci (12) i kompetencji spotecznych (6),
oddajac wilasciwie charakter oraz przyjete w strategii Wydzialu i wynikajace z misji Akademii cele
ksztalcenia. Zakres efektow ksztalcenia odpowiada miedzynarodowym standardom ksztalcenia
doktoranckiego w zakresie fizyki i chemii. Ponadto spelnione sa wymagania dotyczace struktury i
liczby punktow ECTS, a takze wymiaru praktyki dydaktycznej. Ograniczeniem odciskajagcym si¢ na
programie jest podporzadkowanie jezyka jego opisu i metod weryfikacji efektow ksztalcenia
kategoriom stosowanym w opisie studiéw (I i II stopnia), tacznie z profilowaniem, co nie ma w tym
przypadku sensu. Czyni to program zbyt schematycznym, pozbawiajagcym w pewnym stopniu
ksztatcenie doktoranckie koniecznej indywidualizacji i wsparcia w relacji mistrz naukowy-uczen.
Kadra ksztatcaca legitymuje si¢ odpowiednimi kwalifikacjami formalnymi (posiadane stopnie dr. hab.
lub tytuly profesora), a jej aktywno$¢ badawcza pozwala wiacza¢ doktorantdow w parce naukowe w
stopniu umozliwiajgcym nabywanie odpowiedniego doswiadczenia badawczego 1 uzyskiwanie
publikowalnych wynikéw. Sposrod 40 doktorantow 15 opublikowato artykuty, spetniajac w ten sposob
jeden z warunkéw otwarcia przewodu doktorskiego. Pelne wdrozenie realizowanego na Wydziale
programu (obecnie ksztatca si¢ dwa pierwsze lata) zapewni osiagnigcie przez doktorantow zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze powinno umozliwi¢ uzyskanie stopnia naukowego doktora.

2. Ocena spetnienia kryterium 7.1
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Program studiow doktoranckich zostal opracowany poprawnie. Zapewnia osiggnigcie wszystkich
zakladanych efektow ksztalcenia wlasciwych dla dziedzin nauk fizycznych (dyscyplina fizyka) i
chemicznych (dyscyplina chemia), ktérych dotycza studia,.

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

1. Opis stanu faktycznego
Duza aktywno$¢ badawcza nauczycieli akademickich w zakresie fizyki i chemii sprzyja wiaczaniu
doktorantéw w parce naukowe prowadzone w zakresie tych dyscyplin oraz ksztalceniu umiejetnosci i
warsztatu badawczego. Doktoranci uczestnicza bezposrednio w realizacji projektow badawczych
finansowanych przez NCN (7 doktorantéw) oraz NCBIiR (4 doktorantow), a takze regionalnych (1
doktorant). Ponadto sg angazowani (14 doktorantow) we wspotprace naukowa Wydziatu z osrodkami i
konsorcjami badawczymi zagranicznymi - z European Polysaccharide Network of Excellence, z
Instytutem Technologicznym w Karlsruhe (Niemcy), z Uniwersytetem im. lwana Franki we Lwowie
(Ukraina), University of Maine w Le Mans (Francja) oraz Dayton University (USA). Wymiernym
efektem wskazanego udziatu doktorantow w badaniach naukowych byto opublikowanie 25 artykutow
naukowych ze wspotautorstwem 15 doktorantow. Czynnikiem sprzyjajacym rozwijaniu naukowych
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kontaktow krajowych 1 migdzynarodowych byt liczny udziat doktorantow w konferencjach naukowych
(52 komunikaty zgloszone przez 10 uczestnikow studiow IIl stopnia) oraz udziat w wymianie
zagranicznej (1 doktorant).
Wskazana aktywnos$¢ doktorantéw $wiadczy, ze Wydziat zapewnia doktorantom udziat w prowadzeniu
badan naukowych, przy czym ich realizacja we wspotpracujgcych instytucjach krajowych 1
zagranicznych objeta do tej pory tylko niewielka czg¢$¢ uczestnikow. Poniewaz staze naukowe sg
rowniez wyjatkiem, jedynie szerszy udziat doktorantow w konferencjach naukowych daje mozliwos¢
prezentacji wynikow ich badan i umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow
naukowych, Nalezy jednak ogoélnie stwierdzi¢, ze mozliwosci stwarzane przez Wydziat s3 w tym
zakresie dalece niewystarczajace.

2. Ocena spetnienia kryterium 7.2
Znaczaco

3. Uzasadnienie oceny
Wydziatl zapewnia doktorantom udziat w prowadzeniu badan naukowych, przy czym ich realizacja we
wspotpracujacych instytucjach krajowych i zagranicznych objela do tej pory tylko niewielka czesé
uczestnikow studium doktoranckiego.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada nakladowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Opis stanu faktycznego
Na studiach doktoranckich, w programie obowigzujacym od roku akad. 2013/2014, liczba punktéw
ECTS wynosi odpowiednio dla I roku - 21 oraz dla Il roku - 14, natomiast w programie realizowanym
od roku akad. 2014/2015 dla | roku — 19 punktow. Zastosowany na Wydziale system punktacji ECTS
spetnia wymagania przepisOw obowigzujacych w latach 2013-2014. Nie budzaca zastrzezen struktura
podzialu obejmuje obecnie na I roku ksztalcenie jezykowe - 5 punktow ECTS, ksztalcenie
pedagogiczno-psychologiczne — 6 punktow ECTS, przedmioty podstawowe i kierunkowe — 8 punktow
ECTS. Na kolejnych latach struktura podziatu punktow ECTS jest analogiczna. Zaplanowane
przedmioty i inne formy Kksztalcenia obejmuja zajecia prowadzone z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich i stuchaczy w liczbie 210-300 godzin rocznie. Oznacza to, ze realizacja
programu wymaga obcigzenia samodzielng pracg stuchaczy w wymiarze 210-330 godzin rocznie. W
konsekwencji tygodniowe obcigzenie programowe zaplanowano na poszczego6lnych latach w ilosci 14-
21 godzin. Ponadto program ksztalcenia przewiduje wiasciwe obciazenie praktyka dydaktyczna.
Analiza podzialu punktow 1 efektow ksztalcenia przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow
pozwala stwierdzi¢, ze zaplanowane naktady pracy doktorantow odpowiadaja ztoZzonosci 1 trudnosci
merytoryczne] zaje¢. Jednoczes$nie wskazane wyzej obcigzenia zajgciami programowymi stwarzajg
warunki odpowiedniego czasowego zaangazowania si¢ doktoranta w badania naukowe. Stosowany na
studiach doktoranckich system ECTS jest przejrzysty, wlasciwie uwzglednia naktady pracy stuchaczy
wymagane do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia na poszczegdlnych etapach realizacji
programu, a takze niezbedne do wykonania pracy doktorskiej.

2. Ocena spetnienia kryterium 7.3
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
System ECTS stosowany na studiach doktoranckich jest przejrzysty, wtasciwie uwzglednia naklady
pracy sluchaczy wymagane do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na poszczego6lnych etapach
realizacji programu, a takze niezbedne do wykonania pracy doktorskie;j.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1. Opis stanu faktycznego
System oceny osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia opiera si¢ o sporzadzane plany przebiegu
studiow III stopnia na kazdy rok akademicki dla kazdego doktoranta. Sama ocena zawiera analize
postepoOw pracy naukowe] uczestnika studidow, ocene jego wystgpienia na otwartym seminarium
wydzialowym, ocen¢ udzialu w rocznym seminarium doktoranckim, opini¢ opiekuna/promotora o
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postepach w realizacji badan naukowych zwigzanych z pracg doktorska oraz sprawozdanie kierownika
studium doktoranckiego z realizacji efektow ksztalcenia, a takze weryfikacje sporzadzanych
indywidualnie rocznych raportow z przebiegu studiéw kazdego doktoranta. Poszczegodlne elementy
procesu oceny osiggania efektow ksztalcenia zatozonych w programie sg dokumentowane, za$ teczki
osobowe doktorantéw zawieraja odpowiednie dokumenty potwierdzajace dokonane oceny. Analiza
sprawozdania kierownika studiow doktoranckich, przygotowanego z duzg staranno$cia, wskazuje, ze
zawarte s3 tu wyczerpujace informacje dotyczace postgpow kazdego z doktorantow we wszystkich
aspektach realizowanego programu.
Stosowany system oceny dostarcza wiarygodnych informacji o osigganych efektach ksztatcenia,
pozwalajacych na obiektywna weryfikacj¢ osiggnie¢ poszczegdlnych stuchaczy na kazdym etapie
odbywanych studiéw III stopnia. Analiza systemu pozwala roéwniez stwierdzié, ze jest on przejrzysty i
spojny. Nie nasuwa takze zastrzezen uczestnikow co jego obiektywizmu, co doktoranci wyrazali w
swoich opiniach na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym. Zastrzezenia moze jedynie budzi¢ rola w
systemie opiekunéw naukowych w przypadkach, gdy sprawuja opieke nad wigksza liczbg doktorantow
(2 osoby sa opiekunami po 4 doktorantow), szczegélnie w sytuacji Wydziatu dysponujacego
odpowiednio liczng kadrg samodzielnych nauczycieli akademickich w dyscyplinach: fizyka i chemia.

2. Ocena spelnienia kryterium 7.4
W petni

3. Uzasadnienie oceny
Stosowany system oceny dostarcza wiarygodnych informacji o osigganych efektach ksztalcenia,
pozwalajacych na obiektywna weryfikacje osiggnig¢ poszczegoélnych shluchaczy na kazdym etapie
studiow doktoranckich.

8. Jakosé ksztalcenia na studiach podyplomowych: w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 8

Wydziat ma w ofercie trzy rodzaje studiow podyplomowych, jednak aktualnie realizowane sg tylko
jedne z nich, tj. ,,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy”. Programy studiow podyplomowych oraz zaktadane
efekty ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie; w ich tworzeniu i1 doskonaleniu biorg udzial
interesariusze zewngtrzni. Sposob oceny osiggania przez stuchaczy zaktadanych efektow ksztalcenia
jest wiarygodny, rzetelny i skuteczny. W procesie ksztatcenia na studiach podyplomowych Wydziat
dobrze wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci posiadanej kadry naukowo — dydaktycznej, a takze wtasne
zaplecze naukowo badawcze oraz zasoby lokalowe i1 sprzetowe wspotpracujacych interesariuszy
zewnetrznych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 8
Nie ma.

8.1 Jednostka umozliwia osiggniecie przez shichaczy zaktadanych efektow ksztatcenia uwzgledniajacych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy. *

1. Opis stanu faktycznego
Wydzial ma w ofercie nastgpujace studia podyplomowe: ,,Studia podyplomowe z matematyki”
(trwajace trzy semestry 1 przeznaczone dla absolwentdw studidow wyzszych posiadajacych
przygotowanie pedagogiczne do nauczania co najmniej na drugim etapie edukacyjnym), ,,Informatyka
1 technologia informacyjna w nauczaniu” (trwajace trzy semestry i przeznaczone dla absolwentow
studiow wyzszych posiadajacych przygotowanie pedagogiczne), ,,.Bezpieczenstwo 1 higiena pracy”
(trwajace dwa semestry 1 przeznaczone dla absolwentéw studiow wyzszych). W momencie wizytacji
realizowane byly jedynie studia ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Edycja pozostatych studiow zostata
zakonczona w lutym 2015 r. W przypadku ,,Studiow podyplomowych z matematyki” jest to prawo do
nauczania drugiego przedmiotu (matematyki) w szkotach podstawowych i gimnazjalnych. W
przypadku ,,Informatyki i technologii informacyjnych w nauczaniu” jest to prawo nauczania drugiego
przedmiotu : Zajecia komputerowe lub Informatyka w szkotach podstawowych, gimnazjach oraz
szkotach ponadgimnazjalnych. Studia podyplomowe ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” daja mozliwos¢
pracy na stanowiskach starszych inspektorow, specjalistow, starszych specjalistow oraz gldéwnych
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specjalistow ds. BHP w zaktadach pracy. Dodatkowo absolwenci uzyskujg uprawnienia inspektora
ochrony przeciwpozarowej, audytorow wewnetrznych systemu zarzadzania bezpieczenstwem,
instruktora pierwszej pomocy. Dla kazdego rodzaju studiow zostaty wlasciwie okreslone kierunkowe
efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich
przyporzadkowanie do modutéw (przedmiotow) ksztatcenia. Do proponowanego programu studiow
trafnie zostata dobrana kadra prowadzaca zajecia (ze strony Uczelni sg to nauczyciele akademiccy
posiadajacy co najmniej stopien doktora).

2. Ocena spelnienia kryterium 8.1
W pehni

3. Uzasadnienie oceny
Realizowany program kazdych z w/w studiow podyplomowych zaklada uzyskanie przez stuchaczy
nowych kompetencji zawodowych. Dla kazdego rodzaju studiow zostaly wiasciwie okreslone
kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego
Zgodnie z obowigzujacymi zarzadzeniami Rektora wszystkie jednostki WM-P realizujace (w
przesztosci lub obecnie) studia podyplomowe zobowigzane sg do przedstawienia programu i planu
studiow. Opracowane sylabusy do realizowanych przedmiotow opisuja nie tylko zakladane efekty
ksztalcenia, ale i ich sposob realizacji, weryfikacji i zaliczenia. Pozwala to na biezaco $ledzi¢ proces
ksztatcenia, jak rowniez podda¢ ocenie stopien jego realizacji w ankiecie wypetnianej przez stuchaczy
po zakonczonych zajeciach. Ponadto wykladowcy prowadzacy zajecia sktadaja po ich zakonczeniu
sprawozdanie z weryfikacji zalozonych w karcie przedmiotu efektow ksztalcenia, a opiekun studiow
sktada wtadzom kierunku (w tym Kierunkowym Zespotom Jakosci Ksztalcenia, ktore opiniuja studia w
zakresie stopnia realizacji programu i zalozonych efektow ksztatcenia) 1 Wydziatu sprawozdanie.
Ponadto na zakonczenie catego cyklu absolwenci studiow wypelniaja Ankiety Absolwenta. Opisany
system pozwala na zachowanie wiarygodnego 1 przejrzystego systemu oceny zatozonych i
zrealizowanych efektow ksztalcenia.
Program ,,Studiéw podyplomowych z matematyki” obejmuje realizacj¢ 470 godzin, ,,Informatyka i
technologia informacyjna w nauczaniu” obejmuje 420 godzin, ,,Bezpieczenstwo 1 higiena pracy” 200
godzin. System oceny osiggni¢cia przez stuchaczy zaktadanych efektow ksztatcenia jest tradycyjny 1
polega na uzyskiwaniu zaliczen 1 zdawaniu egzamind6w w ramach poszczegdlnych przedmiotow.
Studia konczy napisanie pracy dyplomowej 1 jej obrona pofaczona z egzaminem koncowym. W
przypadku ,,Studiow podyplomowych z matematyki” oraz ,,Informatyki i technologii informacyjnych
w nauczaniu” efekty ksztalcenia sa dodatkowo weryfikowane na praktykach realizowanych w szkotach
(60 godzin), bedacych integralng czescig studiow, a w przypadku studiow ,,Bezpieczenstwo 1 higiena
pracy” - na zaje¢ciach praktycznych (bardzo pozytywnie ocenianych przez stuchaczy na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym).

2. Ocena spetnienia kryterium 8.2
W pelni

3. Uzasadnienie oceny
Wydziat stosuje wiarygodny, rzetelny 1 skuteczny sposdb oceny osiggania przez shtuchaczy
zaktadanych efektow ksztalcenia.

8.3 Wewnetrzni 1 zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okre§lania efektow ksztatcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiggnigtych efektow ksztatcenia. *

1. Opis stanu faktycznego
W procesie ksztaltowania programu studiow podyplomowych i okreslania efektow ksztatcenia biorg
udziat interesariusze wewngtrzni (nauczyciele akademiccy) oraz interesariusze zewnetrzni. Sg to
metodycy oraz do§wiadczeni nauczyciele szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych w
przypadku ,,Studiéw podyplomowych z matematyki” 1 ,,Informatyki 1 technologii informacyjnych w
nauczaniu”. Studia ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy” tworzone sag we wspOlpracy z firmg Security
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Training and Consulting Sp. z 0.0., Panstwowg Strazg Pozarng, a takze z Panstwowg Inspekcja Pracy.
Studenci w procesie ankietyzacji (po zakonczonym cyklu ksztalcenia) bardzo pozytywnie oceniali
wartos$¢ studiow bedaca w znacznej mierze efektem dobrze realizowanej wspdipracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w procesie okreslania efektow ksztalcenia zgodnych z oczekiwaniami rynku
pracy. Po zakonczeniu edycji studiow Kierunkowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia opiniujg ich
realizacj¢ i proponujg dokonanie korekt, gdy jest to celowe.

2. Ocena spetnienia kryterium 8.3
W petni

3. Uzasadnienie oceny
Wydzial wykorzystuje wiedze i umiejg¢tnosci posiadanej kadry naukowo — dydaktycznej, skutecznie
wspolpracuje z interesariuszami zewnetrznymi nad okre$laniem efektow ksztalcenia na studiach
podyplomowych. Wykorzystuje wtasne zaplecze naukowo badawcze oraz zasoby lokalowe i sprzetowe
wspolpracujacych interesariuszy zewnetrznych.

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktoérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy shuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Opis stanu faktycznego
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wszystkim realizowanym na studiach przedmiotom
przypisane sg punkty ECTS (w semestrze stuchacz musi uzyska¢ 30 punktow ECTS). Przyjmujac, ze 1
punkt ECTS odpowiada nakladowi 25 godzin pracy stuchacza dobdr punktow ECTS dla
poszczeg6lnych przedmiotow jest wlasciwy.

2. Ocena spelnienia kryterium 8.4
W petni

3. Uzasadnienie oceny
Dobor liczby punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotéw odzwierciedla trudnosé
prezentowanego materiatu 1 zwigzany z tym naktad pracy stuchacza. Zdaniem stuchaczy, a takze
Zespotu Oceniajacego, przydzial punktéw ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow realizowanych na
studiach podyplomowych nalezy uzna¢ za poprawny.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikoéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy Akademii im. Jana Dlugosza w Czgstochowie opracowat
strategi¢ rozwoju spojng ze strategiag Uczelni i tworzacg wilasciwg wizje jego dalszego rozwoju
naukowego i dydaktycznego. Ma tez sprawnie funkcjonujacy Wewngtrzny System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia, co stusznie podkreslone zostalo w przedstawionej analizie SWOT jako jedna z
mocnych stron Jednostki. Do mocnych stron Wydzialu podkreslonych w analizie SWOT nalezy tez
dobra wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, co moze stwarzac¢ obiecujgce perspektywy
rozwoju tych kierunkow studidw, ktorych absolwenci poszukiwani sg na lokalnym rynku pracy.

Kadra nauczycieli akademickich wskazana w analizie SWOT jako mocna strona Jednostki,
w rzeczywistosci jest na ocenianym Wydziale bardzo zrdéznicowana pod wzgledem dorobku
naukowego 0sOb reprezentujacych rézne dziedziny nauki. Duze zrdéznicowanie poziomu naukowego
wérod nauczycieli akademickich, a takze liczne opoznienia w uzyskiwaniu stopni naukowych
powoduja, ze stan kadry wydaje si¢ by¢ na granicy mozliwosci prowadzenia na odpowiednim
poziomie zaj¢¢ dydaktycznych na wielu kierunkach studidow pierwszego i1 drugiego stopnia, studiach
doktoranckich i podyplomowych. Wydzial wspolpracuje z krajowymi oraz zagranicznymi
instytucjami naukowymi, co w analizie SWOT zostato przedstawione jako jedna z mocnych stron
Jednostki, ale zakres tej wspolpracy i jej intensywno$¢ sg bardzo zréznicowane dla poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia, zas udziat studentow w wymianie zagranicznej jest znikomy.

Baza lokalowa, jaka dysponuje Jednostka, a takze wyposazeniec w aparatur¢ badawcza s3
wystarczajace dla realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Wyposazenie w aparatur¢ naukowg nie daje jednak wielu mozliwosci realizowania badan
naukowych na odpowiednio wysokim poziomie (w tym prowadzonych przez studentéw studiow
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trzeciego stopnia). Mozliwosci poprawy wyposazenia Jednostka stusznie upatruje w dazeniu
do podniesienia kategorii naukowej i poprawe sytuacji finansowej oraz w rozszerzeniu wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez transfer wynikow badan.

Zalecenia

Zespdt Oceniajacy sugeruje dokonanie przegladu kadry dydaktycznej pod katem mozliwosci
skutecznej realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i dokonanie oceny zasadnos$ci utrzymywania
w obecnej formie wszystkich dotychczas prowadzonych kierunkéw 1 poziomdéw studiow.
Niewatpliwie pozadana bylaby tez zwickszona aktywnos$¢ pracownikow Jednostki w pozyskiwaniu
funduszy na badania w ramach grantow naukowych i poszerzaniu w ten sposob mozliwosci
uzupelniania aparatury naukowej 0 wysokiej jakosci. Zaleca si¢ takze podjecie intensywnych dziatan
zmierzajacych do intensyfikacji migdzynarodowej wspolpracy zarowno w zakresie badan naukowych
jak tez dydaktyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju wymiany mi¢dzynarodowej w grupie
studentéw 1 doktorantow. Wydzial powinien takze niezwlocznie dostosowaé wysokos¢ stypendidw
doktoranckich do obowigzujacych przepisow.

Dobre praktyki

Zespot Oceniajacy PKA nie dostrzegl na ocenianym Wydziale stosowania dobrych praktyk, ktore
mogltyby zosta¢ polecone innym Jednostkom. Dobre praktyki nie zostaly tez wskazane w Raporcie
Samooceny.

W_ odpowiedzi na Raport Zespolu Oceniajacego witadze Uczelni przedstawity
wyczerpujaca informacje o podjeciu intensywnych dziatah naprawczych i porzadkujacych
stanowigcych realizacje zalecen zawartych w raporcie Zespolu Oceniajacego, przedstawity
tez stosowng dokumentacje dotyczaca podjetych dziatan, w tym m.in.:

1. powickszono sktad Wydziatlowego Zespotu ds. Strategii Rozwoju o przedstawicieli
studentow, doktorantow 1 interesariuszy zewnetrznych (Uchwata Rady Wydziatu nr WMP-
007-88/2015 z dnia 17 czerwca 2015r.);

2. od roku akad. 2015/16 uruchomiono na kierunku Fizyka stacjonarne studia Il stopnia
w specjalnosci Physics and Technology of Amorphous and Composite Materials (Uchwata
Rady Wydziatu nr WMP-007-94/2015 z dnia 17 czerwca 2015 r.), w ramach ktdrej nauczanie
realizowane bedzie w jezyku angielskim;

3. w czerwcu 2015 r. Uczelnia podpisala umowe o wspotpracy z Narodowym Uniwersytetem
Telekomunikacji w Kijowie, ktora dotyczy glownie kierunkéw Informatyka oraz Inzynieria
bezpieczenstwa 1 zapewnia studentom z Kijowa mozliwosci réwnolegtego studiowania
w AJD na wybranych kierunkach studiéw 1 uzyskania w tej Uczelni dyplomu;

4. Wydziatlowa Komisja ds. Nauki podjeta prace nad przygotowaniem nowego regulaminu
podziatu $rodkow przeznaczonych dla mtodych pracownikéow nauki. W pracach Komisji
bierze udzial przedstawiciel doktorantow;

5. na mocy Zarzadzenia wewngtrznego Nr R-0161/52/2015 z dnia 16 czerwca 2015 r.
podniesiono wysoko$¢ stypendium doktoranckiego do kwoty zgodnej z obowigzujacymi
przepisami (z wyrdwnaniem od dnia 1 stycznia 2015 r.

W opinii Prezydium PKA dziatania naprawcze podjete przez Wydzial pozwalajg
na zmiang oceny Sstopnia spelniania kryteriow 5 — ,,Wspéldzialanie 7 otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi i naukowymi” oraz 6 — ,,Funkcjonowanie systemu wsparcia
studentow i doktorantow ze ,,znaczqco” na ,,w petni”:
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Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrodzniajaco

w petni | znaczaco | czesciowo

niedostatecznie

5. Wspoétdziatanie z otoczeniem
spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspétpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

X
i naukowymi
6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentéow X

i doktorantow

Oceny koricowe pozostatych kryteriow pozostajq bez zmian.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego PKA

Prof. dr hab. Michal Kozakiewicz
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