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Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wiasnej inicjatywy) przeprowadzita
ocene instytucjonalng na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng jakosci
ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,informatyka” oraz ,matematyka” na podstawie
przepisdw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
oceny PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedtozonego przez Uczelnie raportu samooceny a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.



1. Strategia okreslona przez jednostke

1.1. Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjq i strategiq uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia

Wydziat Matematyki i Informatyki realizuje Strategie Rozwoju WMil UAM na lata
2011-2019 przyjeta przez Rade Wydziatu uchwata z dnia 25 lutego 2011. Strategia ta jest
spdjna ze strategig UAM. Jej strategiczne cele obejmujg realizacje badan na swiatowym
poziomie, osiggniecie najwyzszej jakosSci ksztatcenia, wspdtprace z otoczeniem i profe-
sjonalne zarzgdzanie. Zbieznos¢ strategii Uniwersytetu i Wydzialu mozna zaobserwowac
w obszarze wszystkich wymienionych celéw. W szczegdlnosci, definiowanie polityki jakosci
ksztatcenia i doskonalenie Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenie stanowi jeden
z priorytetéw witadz dziekanskich i catej spotecznosci akademickie;.

Wydziat z powodzeniem startowat w konkursach MNiSzW na realizacje programoéw
,Kierunki zamawiane”, poczynajac od pierwszego konkursu ,Kierunki Zamawiane — pilotaz”
(matematyka—-rekrutacja 08) poprzez kolejne ,Kierunki Zamawiane” na studiach
pierwszego stopnia (matematyka i informatyka — realizowane w latach 2009-2015).
Realizacja projektow przyczynita sie do zwiekszenia liczby studentéw pierwszego roku
studidw licencjackich. Przeciwdziatajgc realnemu zagrozeniu odptywu studentéw po
studiach | stopnia do gospodarki, co zmniejszatoby liczbe absolwentéw kornczgcych te
kierunki na poziomie magisterskim, realizowano podobny program réwniez na studiach
Il stopnia (od roku 2010). Celem ogdélnym wymienionych powyzej projektéw byto
zwiekszenie liczby absolwentéw, o kwalifikacjach na poziomie licencjackim i magisterskim,
kierunkbw Matematyka i Informatyka, stworzenie dogodnych warunkéw do podjecia
studiow na tych kierunkach absolwentom innych uczelni i kierunkéw pokrewnych, oraz
wzmocnienie konkurencyjnosci absolwentdéw na rynku pracy poprzez uatrakcyjnienie oferty
dydaktycznej oraz poprawe jakosci ksztatcenia na Wydziale Matematyki i Informatyki UAM.

W ramach wymienionych projektéw wspierano studentéw osiggajgcych najlepsze
wyniki w nauce poprzez wprowadzenie programu stypendialnego dla potowy studentdw;
wyréwnanie i podniesienie wiedzy studentéw uzyskanej w czasie studidw pierwszego
stopnia, ze szczegdlnym uwzglednieniem studentéw, ktérzy studiowali na pierwszym
stopniu kierunki pokrewne lub ksztatconych na innych uczelniach zgodnie z mniej
zaawansowanymi programami nauczania; zwiekszenie zainteresowania  kobiet
studiowaniem na kierunku Informatyka poprzez odpowiednig akcje promocyjnga (specjalne
spotkania i wyktady o roli kobiet na rynku pracy) oraz preferencje w wyborze stazy
w firmach; zwiekszenie dostepnosci studiow dla studentédw niepetnosprawnych
(dodatkowe oprogramowanie i wyposazenie dla studentdw niedowidzgcych, materiaty
szkoleniowe dla pracownikdw); zwiekszenie konkurencyjnosci absolwentow na rynku pracy
poprzez wdrozenie programu stazy zawodowych; podniesienie atrakcyjnosci studiowania
i wzmocnienie potencjatu dydaktycznego UAM poprzez dostosowywanie programow na
kierunku Matematyka i Informatyka do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na wiedzy
(w tym np. odbywane na Wydziale spotkania i targi pracy wyrazajgce oczekiwania



pracodawcow wobec absolwentow, kursy i szkolenia konczone certyfikatami
oczekiwanymi na rynku pracy) i stworzenie oferty dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez
zapraszanych specjalistow z innych uczelni oraz z sektora biznesu (warsztaty, szkolenia
i wykfady). W ramach projektéw kierunki zamawiane przeprowadzono szereg wyktadéw
i szkolen, m.in. szkolenie z psychologii biznesu, szkolenie w zakresie prowadzenia biznesu
przez absolwentéw matematyki i informatyki, szkolenie na temat otwierania wlanych firm,
Wykorzystanie pakietéw statystycznych, szkolenie w zakresie zarzadzania zespofem itd.
Odbyte przez studentéw szkolenia w istotny sposéb poprawity ich konkurencyjnosé na
rynku pracy.

Dodatkowym elementem wspierajagcym jako$¢ ksztatcenia na Wydziale s3
wprowadzone w ramach projektow kierunkdw zamawianych repetytoria na | roku studidw.
Trwatym efektem prowadzonych projektéw jest wigczenie repetytorium w program
ksztatcenia, takze na nowo otwieranym kierunku Nauczanie matematyki i informatyki.

Wizytacja potwierdzita petng — wrecz wzorowg — zgodnos¢ strategii dziatalnosci
i rozwoju Wydziatu z misjg i strategig Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia, prowadzonych badan naukowych, a takie zwigzku
z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy.

1.2. jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujqcq studia I i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej "studiami”, spdjnq z jej celami strategicznymi,

Wydziat posiada spdjne koncepcje ksztatcenia na prowadzonych kierunkach
(,matematyka” i ,,informatyka”) oraz poziomach studidw (studia I, Il i lll stopnia oraz studia
podyplomowe). Na studiach Il stopnia i studiach doktoranckich koncepcja ksztatcenia jest
powigzana z wykorzystaniem wynikdw nowoczesnych badan prowadzonych na Wydziale.
Wigze sie to z silng pozycja naukowg Wydziatu w obu dyscyplinach naukowych, Wydziat
posiada kategorie naukowg A. W wielu przypadkach studenci sg wigczani do grup
badawczych, czynnie uczestniczg w prowadzonych badaniach naukowych i w naturalny
sposob kontynuujg badania w ramach studiéw doktoranckich.

Koncepcja ksztatcenia realizowana przez Wydziat zapewnia duzg réznorodnos$é
oferty ksztatcenia. Na przyktad na kierunku Matematyka prowadzonych jest 6 specjalnosci:
Matematyka finansowa i aktuarialna, Analiza danych, Modelowanie i optymalizacja
dyskretna, Matematyka stosowana, Matematyka teoretyczna oraz Nauczycielska —
nauczanie matematyki i informatyki (ta ostatnia specjalnos¢ od 2015 r. zostanie zastgpiona
nowym kierunkiem Nauczanie matematyki i informatyki). Nie wszystkie wymienione
specjalnosci sg uruchamiane w kazdym roku w sensie prowadzenia odrebnych zaje¢, ale
kazdy student moze wybrang przez siebie specjalnosé zaliczyé poprzez odpowiedni
indywidualny dobdr przedmiotdw.

Program zaje¢ na kierunku Nauczanie matematyki i informatyki bedzie dosyc
sztywny ze wzgledu na konieczno$é¢ zrealizowania obszernych standardéw ksztatcenia
nauczycielskiego dla az dwodch przedmiotdw (wiekszos¢ uczelni ksztatci nauczycieli
w zakresie jednego przedmiotu). Wymaganie zapewnienia odpowiedniej liczby godzin



przedmiotow do wyboru (minimum 30% punktow ECTS) bedzie spetnione w ten sposdb, ze
w zakresie przedmiotéw matematycznych (np. algebra) studenci bedg mogli wybieraé
pomiedzy tatwiejszg (dla nauczycieli) a trudniejszg (dla matematykéw-teoretykdw) wersjg
wyktadu. Rozwigzanie takie wydaje sie dopuszczalne w tej szczegdlnej sytuacji.

Zespot Oceniajacy jednoznacznie stwierdza, ze koncepcja ksztatcenia jest wzorowa.
Jest przejrzysta i precyzyjna. Obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studidw i jest spdjna
z dziatalnoscig naukowo-badawczg oraz z celami Wydziatu okreslonymi w jego strategii.

1.3. jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajqc
znaczenie jakosci ksztatfcenia

Inicjatywa Wydziatu w zakresie utworzenia nowego kierunku studiéw Nauczanie
matematyki i informatyki (od roku akademickiego 2015/2016) jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie szkdét w zakresie pozyskiwania dobrze wyszkolonych nauczycieli,
zwiaszcza brakujgcych nauczycieli informatyki. Efekty ksztatcenia dla nowego kierunku na
obu poziomach ksztatcenia pokrywajg efekty ksztatcenia w obszarze nauk Scistych o profilu
ogblnoakademickiem.  Ponadto, dla kierunku Nauczanie matematyki i informatyki
okreslone zostaty efekty nauczycielskie, ktérych realizacja zapewni spetnienie wymaganych
standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Rozporzadzenie MNiSW z dnia 17.01.2012). Zaplanowano ksztatcenie w ramach
3 modutéw obejmujgcych przygotowanie w zakresie merytorycznym (matematyka),
przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne i przygotowanie dydaktyczne, poszerzone
o modut obejmujacy przygotowanie w zakresie nauczania kolejnego przedmiotu
(informatyki).

Jak wynikato ze spotkania, ktére Zespdt Wizytujacy odbyt z dyrektorami szkét
w ramach spotkania z pracodawcami, Wydziat prowadzi statg wspdtprace ze szkotami.
Efekty ksztatcenia i programy studiéw opracowane dla nowego kierunku byty konsultowane
z przedstawicielami szkét. Ponadto, Wydziat aktywnie wspoétpracuje ze szkotami w ramach
organizowanych praktyk nauczycielskich.

Przeprowadzona przez Zespdt Oceniajacy analiza strategii oraz koncepcji ksztatcenia
i bardzo wysoka ocena dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu przekonujg o tym, ze
WMIil wzorowo identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli jakosci ksztatcenia.

1.4. wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Opracowany przez Wydziat Raport wymienia nastepujgcych interesariuszy
wewnetrznych: studenci studidow |, Il i lll stopnia, stuchacze studidw podyplomowych oraz
absolwenci WMil. Interesariuszami wewnetrznymi sg réwniez nauczyciele akademiccy
i kadra administracyjna Wydziatu. Szczegdlng grupg interesariuszy wewnetrznych sg
studenci z niepetnosprawnoscig (udziat studentow z niepetnosprawnoscia w procesie
ksztatcenia reguluje Zarzadzenie nr 53/2012/2013 Rektora UAM z dnia 14 stycznia 2013 r.



W sprawie stwarzania studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w procesie ksztatcenia). Raport wymienia nastepujacych interesariuszy zewnetrznych:
instytucje, ktdérych cele statutowe obejmujg badania w zakresie nauk matematycznych
i informatycznych reprezentowane przez dyrektoréw i pracownikéw placéwek naukowych,
oswiatowych, przemystowych przede wszystkim z zakresu IT, sektora bankowego, instytucji
samorzgdowych, sektora niepublicznego, w tym przedstawicie fundacji i organizacji
pozarzadowych. Interesariusze zewnetrzni od lat wspodtpracuja z WMil petnigc role
doradczg zwigzang z modyfikacjg oferty ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz studiach
podyplomowych.

Z odbytych podczas wizytacji spotkan zespotu oceniajgcego z przedstawicielami
pracodawcow, kierownictwem studiow doktoranckich oraz kadrg akademicka Wydziatu
wynika, ze wszyscy wymienieni interesariusze majg istotny wptyw na urzeczywistnianie
strategii rozwoju Wydziatu, szczegdlnie w kontekscie dgzenia do uzyskania jak najwyzszej
jakosci procesu ksztatcenia. Firmy zewnetrzne partycypuja w tworzeniu oferty
przedmiotow do wyboru. Dla studentéw Informatyki przedstawiciele form prowadza
zajecia z najnowszych technologii. W biezagcym roku akademickim odbywajg sie
nastepujgce przedmioty: Nowoczesne aplikacje internetowe, Projektowanie rozproszonych
aplikacji w .NET 4.0, Wprowadzenie do rozproszonych aplikacji w Javie, Metodyki zwinne,
Programowanie na platforme iOS, Mobilna inzynieria oprogramowania, Programowanie na
platforme Android, Programowanie na platforme Windows Phone, Implementacja
restowego API, User Experience i budowanie uzytecznych interfejséw, Przetwarzanie
obrazéw.

Dokument ,,Strategia Rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na
lata 2009-2019”, definiujgcy po raz pierwszy misje, wizje i cele strategiczne Uczelni, zostat
przyjety uchwatg nr 73/2009 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(UAM) w dniu 29 czerwca 2009 r. W dniu 25 listopada 2013 r. uchwatg Senatu UAM
przyjeto uaktualniong wersje Strategii Rozwoju Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu. W celu strategicznym 2 (Najwyzsza jakos$¢ ksztatcenia) poprzez cel operacyjny
2.4 (Ksztattowanie kompetencji absolwenta zgodnie z oczekiwaniami spotecznymi oraz
wymogami rynku pracy), a takie w celu strategicznym 3 (Uniwersytet otwarty na
otoczenie) poprzez cel operacyjny 3.3 (Otwarcie uniwersytetu na potrzeby gospodarki
opartej na wiedzy) i jego cele szczegétowe 3.3.1 (Transfer wiedzy do gospodarki
i wspodipraca z przedsiebiorstwami oraz pracodawcami), 3.3.2 (Wspieranie
przedsiebiorczosci akademickiej), 3.3.3 (Wzmocnienie dziatan Biura Karier UAM)
uwzglednione zostato nakierowanie na otoczenie spoteczno-gospodarcze oraz potrzeby
i zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych.

Interesariusze zewnetrzni byli zaangazowani w proces opracowania strategii
Uczelni, a w szczegdlnosci w formutowanie wyzej przywotanych celdow. Platforma
kontaktowg UAM z gospodarky jest Rada Gospodarcza powotana przy Rektorze UAM
w roku 2009. W jej sktad wchodzg przedstawiciele kluczowych w regionie przedsiebiorstw.
W latach 2009-2014 odbyto sie dziewiec (9) posiedzen Rady. Podczas spotkann omawiano



miedzy innymi nastepujace zagadnienia: (i) projekt Strategii Rozwoju UAM na lata 2009 —
2019, (ii) relacje UAM z otoczeniem gospodarczym (prezentacja dziatalnosci Uczelnianego
Centrum Innowacji i Transferu Technologii UAM), (iii) nowelizacje Strategii Rozwoju UAM —
Cel 3: Uniwersytet otwarty na otoczenie (wspotpraca z przedsiebiorstwami). Ewidencja
osiggnie¢ i doswiadczen pracownikdow, m.in. w zakresie wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Strategia Rozwoju Wydziatu Matematyki i Informatyki (WMil) na lata 2011 — 2019
zostafta przyjeta przez Rade Wydziatu Uchwatg z dnia 25 lutego 2011 r. Wybrane cele
strategiczne i operacyjne Strategii Rozwoju WMil (1.2.a - Rozwijanie badan w zakresie
matematyki stosowanej we wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin naukowych oraz
specjalistami z sektora gospodarki; 2.1.c - Podjecie staran, po zbadaniu potrzeb rynku,
w kierunku poszerzenia oferty studiéw podyplomowych; 2.3.b - Prowadzenie na Wydziale
spotkan studentdw z przedstawicielami ze sfery biznesu i wyktadéw dla studentdow
prowadzonych przez specjalistdw praktykéw; 3.3.a - Otwarcie sie na potrzeby gospodarki
przez dziatalnos¢ edukacyjng na poziomie studiow podyplomowych. Uruchomienie studiéw
podyplomowych i kurséw we wspétpracy z firmami informatycznymi (np. IBM, Microsoft,
Cisco, Comarch, Samsung)) potwierdzajg w duzej mierze spdjnos¢ Strategii Wydziatu ze
Strategia Uczelni w obszarze dotyczagcym nakierowania na otoczenie spoteczno-
gospodarcze i wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Realizowana Strategia WMil zostata zatwierdzona (luty 2011) przed przyjeciem
(listopad 2013) uaktualnionej wersji Strategii Rozwoju Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Obie te strategie s3 opracowane wzorowo, mimo tego, ze
w  sktad Zespotu, ktéry opracowat Strategie Wydziatu nie weszli przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych. Z informacji otrzymanych podczas wizytacji wynika, ze
interesariusze zewnetrzni mieli posredni, ale wyrainy, wptyw na jej ksztatt
i biorg udziat w jej realizacji poprzez: systematyczne (coroczne) spotkania, rozmowy
podczas organizowanych minikonferencji, dni firm, targéw praktyk, konkurséw
z udziatem przedstawicieli firm i instytucji; opinie praktykdw i przedstawicieli pracodawcéw
zaangazowanych w proces dydaktyczny.

W celu sformalizowania wspétpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi
w dniu 24 kwietnia 2015 r., Zarzadzeniem Dziekana WMil powotana zostata Rada
Pracodawcow, w sktad ktdrej weszli przedstawiciele: Grupy Allegro Sp. z o. 0., GFT Poland
Sp. z 0. 0. oraz PrimeSoft Polska Sp. z o. o.. Rada Pracodawcéw jest kolegialnym,
spotecznym ciatem doradczym dziatajgcym na rzecz rozwoju wspotpracy pomiedzy WMil
a zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi w zakresie dostosowania oferty Wydziatu do
potrzeb i wymagan pracodawcéw. Nadto, wiekszemu zacie$nieniu wspodtpracy Wydziatu
z pracodawcami stuzg zawierane z nimi porozumienia o wspodtpracy, na mocy ktorych,
w szczegdlnosci pracodawcy zobowigzujg sie do przekazywania propozycji dostosowania
oferty edukacyjnej, szkoleniowej i badawczej do aktualnych oczekiwann otoczenia
spoteczno-gospodarczego.



Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym przedstawiciele interesariuszy

zewnetrznych/pracodawcéw (wsrdd nich takze cztonkowie Rady Pracodawcéw)
potwierdzili swoje zaangazowanie i gtos doradczy w procesie formutowania i realizacji
strategii WMIl.

Wyniki wspotpracy Wydziatu z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych
wykorzystywane sg w procesie budowania oferty edukacyjnej i przyczyniajg sie do
ksztattowania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Wspdtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi jest ciggle rozwijana, co kreuje i wspiera realizacje polityki zapewniajacej
wysoki poziom ksztatcenia.

Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces formutowania strategii
Wydziatu miato gtédwnie charakter nieformalny. Jednak trwajgca wspodtpraca Wydziatu
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego znalazta swoje odzwierciedlenie
w ksztatcie strategii i priorytetach rozwoju Wydziatu Matematyki i Informatyki
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Z uwagi na fakt, ze obecnie
obowigzujgcy dokument strategiczny Wydziatu zostat przyjety w lutym 2011 r., to by¢ moze
warto rozwazy¢ podjecie prac nad jego uaktualnieniem angazujgc w ten proces formalnie
powotfang Rade Pracodawcow oraz podmioty, z ktérymi Wydziat zawart porozumienia

o wspotpracy.

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2014/2015)

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiow studiow
Sarre ez etaar doktoranckich podyplomowych
uczelni jednostki
uczelni | jednostki uczelni | jednostki
| st. Il st. I st. Il st.
studia
. 17751 11934 964 349 1182 26 - -
stacjonarne
studia
. R 3193 6300 321 132 237 3 2152 59
niestacjonarne
RAZEM: 20944 18234 1285 481 1419 29 2152 59

Ocena koncowa 1. kryterium ogolnego - wyrozniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1.1. Jest wzorowa zgodnos¢ strategii dzialalnosci i rozwoju Wydzialu z misja i
strategia Uczelni, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia,
prowadzonych badan naukowych, a takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.

1.2. Koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiow i jest spéjna
z dzialalnoscia naukowo-badawcza oraz z celami Wydzialu okreslonymi w jego
strategii.




1.3. Strategia i koncepcja ksztalcenia i obserwacje z wizytacji przekonuja o tym, ze
Wydzial wzorowo identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym ze
szczeg6lnym uwzglednieniem roli jakoS$ci ksztalcenia.

14. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni odgrywaja bardzo istotng role
w ksztaltowaniu i realizacji strategii Wydzialu ze szczegélnym uwzglednieniem
budowy kultury jakosci ksztalcenia.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

2.1. Struktura podejmowania decyzji w zarzqgdzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikdw, studentow, doktorantdw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych
w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczqcych jakosci ksztatcenia;

Poczatki dziatan projakosciowych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
rozpoczeto przed rokiem 2000, kiedy to Senat Uniwersytetu podjat Uchwate w sprawie
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (Uchwata 24/2000).

W nastepnych latach przedsiewziecia dotyczgce budowy kultury jakosci wtgczono
w strategie rozwoju Uczelni. Potwierdzeniem tego sg Strategia Uniwersytetu na lata 2009 —
2019 oraz wynikajgca z niej Uchwata 126/2010 Senatu z dnia 25 stycznia 2010 w sprawie
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Te wewnetrzne akty prawne staty sie podstawg formutowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Uaktualnienie zasad
budowy i funkcjonowania WSZJK, szczegdlnie w aspekcie formalnym, zawiera Uchwata
Senatu z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie zmiany Uchwaty126/2010 Senatu z dnia 25
stycznia 2010 w sprawie Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Uchwata 284/2011/2012).
Uszczegdtowienia zadan tego systemu znajduje sie w kolejnych Zarzgdzeniach Rektora:

— z dnia 3 lutego 2012 w sprawie ankiet wraz z zasadami ich opracowywania,
przeprowadzania oraz publikowania ich wynikéw,
— z dnia 3 lutego 2012 w sprawie okreslenia procedur funkcjonowania Uczelnianego

Systemu Zarzadzania jakoscig ksztatcenia,

— z dnia 3 lutego 2012 w sprawie szczegétowych zadan Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

oraz wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia,

Uczelniany Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci tworzg nastepujace organy:

— Rada ds. Jakosci Ksztatcenia,

— Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

— Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Nadzor nad Radg ds. Jakosci Ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Ksztatcenia, a pracg Rady
kieruje Petnomocnik Rektora ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Do realizacji zadan
powotano Biuro Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (BRJK).

Wydziatowa Komisja do spraw Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Matematyki
i Informatyki jest odwzorowaniem rozwigzania obowigzujgcego na poziomie catej Uczelni.
Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na Wydziale Matematyki
i Informatyki odbywa sie za posrednictwem Wydziatowej Komisji do spraw Jakosci



Ksztatcenia, ktéra jest powieleniem struktur uczelnianych. Wydziatowa Komisji do spraw
Jakosci Ksztatcenia sktada sie z dwdch zespotéw:

— Wydziatowego Zespotu do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK),

— Wydziatowego Zespotu do spraw Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK).

W celu realizacji zadan USZJK, w oparciu o tzw. cykl Deminga, czyli cykl planowania -
realizacji - sprawdzenia - wdrozenia - poprawy, wprowadzono nastepujgce procedury
w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia na uniwersytecie. Natomiast realizacja zadan
stawianych przed Wydziatowymi Zespotami, polega na okresleniu mechanizmu
podnoszenia jakosci ksztatcenia, jest przeprowadzana w ramach pieciostopniowego cyklu
Deminga:

— wyjsciowa jakos$¢ ksztatcenia,

— ocena wyjsciowe] jakosci ksztatcenia,

— rekomendacje wyjsciowej jakosci ksztatcenia,

— wdrazanie rekomendacji, ulepszonego poziomu jakosci ksztatcenia),

— kontrola wdrazania rekomendaciji.

Analiza zakresu funkcji realizowanych przez WKJK pozwala na wskazanie podstawowego ich
zbioru, ktéry obejmuje:

— formutowanie programéw ksztatcenia (wraz z sylabusami i macierzami,
z uwzglednieniem postulatéow interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych) dla
poszczegblnych programéw studiow prowadzonych na WFPiK UAM, zgodnych
z odpowiednimi obszarami Krajowych Ram Kwalifikacji, oraz z obszarami ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw — zadanie wykonywane przez WZZIJK,

— ocene programow ksztatcenia oraz formuftowanie rekomendacji (przy udziale
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych) — zadanie realizowane przez WZOIK,

— wdrazanie rekomendacji — zadanie wypetniane przez WZZJK,

— kontrole wdrazanie rekomendacji — zadanie w gestii WZOJK,

— analize informacji pozyskanych w toku procesu doskonalenia jakosci ksztatcenia,
majacg na celu opracowanie wewnetrznego mechanizmu podnoszenia jakosci
ksztatcenia — zadanie realizowane wspdlnie przez oba zespoty WZZJK i WZOJK.

Rezultatem pracy Wydziatowej Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia sg nastepujgce
dokumenty:

— Raporty samooceny Wydziatu Matematyki i Raport Wydzialowego Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia i sugestie wyeliminowania zjawisk niepozgdanych— w roku 2010, 2012
oraz 2014

— Rekomendacje WZOJK WMil UAM z lat 2011/12, 2012/13, 2013/14 oraz 2014/15.
Problematyka jakosci ksztatcenia omawiana jest podczas zwotywanych regularnie spotkan
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale. Spotkania takie miaty miedzy
innymi miejsce:

— 12.08 2012 - spotkanie z nowo powotanym zespotem i omdéwienie ogdlnych zasad
funkcjonowania.

— 26.03.2013 - spotkanie w celu omowienia oceny Raportu Samooceny Wydziatu .

— 16.05.2013 - spotkanie dotyczace zmiany koncepcji Repetytorium z matematyki.

— 13.06 2013 - spotkanie dotyczgce zmiany siatek godzin.

— 25.03.2014 - analiza ankiet dotyczacych jakosci ksztatcenia.

— 11.04.2014 - programy nowego kierunku studiow .

— 02.12.2014 - spotkanie dotyczace prac licencjackich



— 31.03.2015 - spotkanie dotyczgce rekomendacji 2014/15.

Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia corocznie odnosi sie do Rekomendacji
Wydziatowego Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia, okreslajagc mozliwosci wdrozenia
poszczegdlnych rekomendacji i zaleced. Prowadzone prace zaréwno przez Komisje ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia i Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Matematyki

i Informatyki UAM, prowadza do ciggtego polepszenia jakosci prowadzonego ksztatcenia na
Wydziale, co jest zauwazalne przez studentéw i pracownikdw w corocznych Badaniach
Jakosci

Ksztatcenia.

Oceniajgc wszystkie wewnetrzne akty normatywne konstytuujace funkcjonowanie
WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze system ten w podstawowym zakresie przedmiotowym zostat
opracowany wzorowo. Potwierdza to stan zadan okreslonych i wyznaczonych do
wykonania przez WSZJK oraz rozwigzania organizacyjne sktadajgce sie na jego aspekt

wykonaweczy.
Analizujgc  stopiedn  uregulowan prawnych wyznaczajacy funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz na

studiach podyplomowych mozna stwierdzi¢, ze charakteryzujg sie one podobnym stopniem
zaawansowania. Respektujg one podstawowe zasady opisu efektéw ksztatcenia wedtug
Krajowych Ram Kwalifikacji.

Oceniajgc zatem stopien opisanych wyzej przedsiewzie¢ dotyczgcych stworzenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktére konkretyzujg sie w aktach
normatywnych, nalezy zauwazyé¢, ze dziatania te nie tworzg spdjnej catosci.

Zadanie przypisane podstawowym jednostkom organizacyjnym skfadajgce sie na
budowe wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg godne odnotowania.

Analizy i oceny zasobow materialnych i infrastruktury sg takze prowadzone, czego
potwierdzeniem sg analizy informacji o sprzecie i strukturze wyposazenia sal pod katem
dydaktycznym. Zidentyfikowano takze w petni rozwiniety system informacyjny, ktéry jest
kluczowym czynnikiem determinujgcym jako$é ksztatcenia.

Oceniajgc przedstawione przez Uczelnie i Jednostke dokumenty, nalezy stwierdzic,
ze wiasciwy udziat studentdw jako interesariuszy wewnetrznych w strukturach zarzadczych
SZJK zostat zapewniony na wszystkich poziomach funkcjonowania systemu.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK), nazywany
Uczelnianym Systemem Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, zostat wprowadzony Uchwata
Senatu UAM nr 126/2010 z dnia 25 stycznia 2010 roku, ktéra zostata zmieniona Uchwatg
Senatu UAM nr 284/2011/2012 z dnia 30 stycznia 2014 roku. § 6 i 7 tego aktu prawnego
okreslajg ciata kolegialne, majgce koordynowaé dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia.
Na poziomie Uczelni jest to Rada Jakosci Ksztatcenia, w ktérej sktad wchodzi przedstawiciel
studentdw wskazany przez Parlament Samorzgdu Studentéw UAM. W jednostkach opieke
nad WSZJK sprawujg wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia, w sktad kazdej z tych
komisji — rowniez na wizytowanym Wydziale — wchodzi przedstawiciel studentdw,
powotywany przez Wydziatowy Samorzad Studentow.

Proces powotywania studentéw do wyzej wymienionych organdw jest w petni
transparentny i odbywa sie z pelnym poszanowaniem praw tych interesariuszy
wewnetrznych.

Jednoznacznie pozytywnie nalezy oceni¢ zarowno mozliwos$é uczestnictwa
studentow jako interesariuszy wewnetrznych we wszystkich organach zarzadzajgcych SZJK,
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jak réwniez prawidtowy dobdr studentéw do konkretnych ciat. Szczegdlnie zapewnienie
przedstawicielstwa studentom w Wydziatowej Komisji ds. JK wydaje sie by¢ rozwigzaniem
skutecznym i umozliwiajagcym szybkie zgtaszanie probleméw i uwag tych interesariuszy
wewnetrznych.

Reprezentanci Samorzadu Jednostki uczestniczyli w ubiegtych latach aktywnie
w pracach dotyczacych jakosci ksztatcenia: ich aktywnos¢ i wiedze nalezy ocenic¢ jako
wysoka. Potwierdza to analiza przedstawionych dokumentéw, jak réwniez opinie
pozostatych cztonkéw gremidw zajmujacych sie jakoscig ksztatcenia na Wydziale.

Zgodnie z Uchwatg nr 126/2010 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu z dnia 25 stycznia 2010 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zarzadzania
Jakoscig Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziataniami
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) sg objeci pracownicy,
studenci i doktoranci na wszystkich poziomach i formach studiow. Dziatania te maja
charakter ciagty i systematyczny, angazujagc w ich realizacje uczestnikow systemu. Do
zakresu dziatania USZJK nalezy: analiza zasad rekrutacji na studia, analiza planéw
i programoéw studidw oraz efektdw ksztatcenia, ocena procesu ksztatcenia (w tym
organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych), badanie loséw absolwentow,
ocena warunkéw socjalnych studentéw i doktorantéw, badanie mobilnosci studentéw
i doktorantow, przeglad aktéw prawnych regulujgcych proces ksztatcenia oraz sprawy
socjalne, ocene systemu nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw
i pracownikéw, inne. Gtéwnym narzedziem USZJK jest ankietyzacja, majaca na celu
uzyskanie opinii studentéw i doktorantéw nt. prowadzonych zajeé¢ oraz obstugi procesu
ksztatcenia. Wyniki tych badan ankietowych stuzg doskonaleniu jakosci ksztatcenia oraz
okresowej ocenie pracownikédw. Dziatania i cele USZJK realizowane sg na szczeblu
Uniwersytetu, na ktéorym powotano Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK), ktora tworzy Komisje
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (KZJK) oraz Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
(KOJK) oraz na szczeblach wydziatowych gdzie zostaty utworzone analogiczne wydziatowe
komisje ds. jakosci ksztafcenia, tworzgce zespét ds. zapewniania jakosci ksztatcenia oraz
zespot ds. oceny jakosci ksztatcenia.

W sktad komisji uczelnianej wchodzi przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
Samorzad Doktorantow UAM. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 323/2011/2012 Rektora UAM
w Poznaniu z dnia 3 lutego 2012 r. w sprawie ankiet wraz z zasadami ich opracowywania,
przeprowadzania oraz publikowania ich wynikdw przeprowadzane ogdlnouniwersyteckie
anonimowe ankiety dotyczgce jakosci ksztatcenia sg przeprowadzane w systemie USOS i sg
skierowane takze do doktorantdw. Przeprowadzane sg corocznie w semestrze letnim.
Pytania ankietowe opracowuje RJK, natomiast wyniki ankiet w postaci raportéw
opracowuje Biuro Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

W ramach narzedzi wydziatowych wykorzystywane sg wydziatowe arkusze
samooceny opracowane przez RJK, ktére co 2 lata wypetniajg wydziatowe zespoty ds. oceny
jakosci ksztatcenia, na podstawie ktéorych RIK sporzadza raport. W ramach narzedzi
wydziatowych wykorzystywana jest takze ankieta oceniajgca nauczycieli akademickich oraz
przypisanie punktéw ECTS.

Z Raportu Badania Jakosci Ksztatcenia przeprowadzonego wsrod Uczestnikdw
Studiéw Doktoranckich w roku akademickim 2013/14 wynika, ze w ankiecie wzieli udziat
doktoranci wszystkich wydziatéw (13% ogdtu doktorantéw), w tym Wydziatu Matematyki
Informatyki tylko 4 doktorantéw, co stanowi mato reprezentatywng prébe. W ankiecie
doktoranci zostali poproszeni o ocene w ramach 3 modutéw: ogdlnej oceny studiéw, oceny

11



jakosci studiéw — poziomu merytorycznego i sposobu prowadzenia zaje¢ dla doktorantéw,
programu ksztatcenia (konstrukcji i realizacji), organizacje studiowania, wparcie materialne,
dziatanie administracji, wybdr SD i rekrutacje, ocene ankietyzacji wydziatowej. Wéréd pytan
ankietowych dotyczacych weryfikacji efektow ksztatcenia wystgpity pytania o m.in. czy
zajecia dla doktorantéw sg ukierunkowane na wyzwalanie badawczej kreatywnosci
i sprzyjajg prowadzeniu dyskusji naukowych, czy studia doktoranckie wyrabiajg
umiejetnos$é zastosowania zdobytej wiedzy teoretycznej, czy tres¢ wyktadéw i innych zajec
wykracza poza to, co oferowane jest na studiach | i Il stopnia, czy tresci ksztaftcenia s3
aktualne i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia z danej dyscypliny. W ankiecie nie wystgpity
kompleksowe pytania dotyczace oceny przez doktorantéw zasad oceniania. Ankieta
obejmuje tylko pytania dotyczace hospitacji — czy byty przeprowadzone oraz ocena
czestotliwosci ich przeprowadzania.

Zgodnie z przedstawionym przez Jednostke Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu
Informatyki i Matematyki z dnia 1 pazdziernika 2012 roku powotujgcym wydziatowg
komisje ds. jakosci ksztatcenia w skfad obu zespotéw wchodzg przedstawiciele
doktorantéw, jednak z informacji uzyskanych podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego
z doktorantami osoby nie sg juz przedstawicielami doktorantéw (ukonczyty studia
doktoranckie, skonczyta sie ich kadencja), a na ich miejsce nie zostaty powotane nowe
osoby sposrdd aktualnych przedstawicieli doktorantéw. Do zadan wydziatowej komisji ds.
jakosci ksztatcenia nalezy wdrazanie na Wydziale opracowanych przez Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia (RJK) procedur, analizowanie i publikowanie wynikdw oceny jakosci ksztatcenia,
przedstawianie dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale, przedstawianie Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw
dziatania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na wydziale.

W ramach narzedzi wydziatowych wykorzystywane s3 wydziatowe arkusze
samooceny opracowane przez RIJK, ktdre co 2 lata wypetniajg wydziatowe zespoty ds. oceny
jakosci ksztatcenia, na podstawie ktérych RIK sporzadza raport. W ramach narzedzi
wydziatowych wykorzystywana jest takze ankieta oceniajgca nauczycieli akademickich oraz
przypisanie punktéw ECTS.

W Uniwersytecie Adama Mickiewicza prowadzi sie szereg badan ankietowych,
umozliwiajgcych studentom ocene jakosci kadry prowadzgcej i wspierajacej proces
ksztatcenia.

Na mocy Zarzadzenia nr 323/2011/2012 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012 roku
przeprowadza sie: ankiete ogdlnouniwersyteckg i ankiete wydziatowg oceniajgca
nauczycieli akademickich. Oprécz tego Parlament Samorzadu Studentéw UAM
przeprowadza ankiete oceniajgcg prace dziekanatow pod nazwg ,Przyjazny Dziekanat”.

Ankieta ogodlnouniwersytecka, przeprowadzana pod nazwg ,Badania Jakosci
Ksztatcenia”, przeprowadzana jest przez Rade Jakosci Ksztatcenia, ktéra tworzy wzor
ankiety. Przeprowadzana jest elektronicznie, co roku, w semestrze letnim. Po jej
zakonczeniu powstaje raport z wynikéw badania, na ktdrych podstawie, nastepnie RIK
przeprowadza analize SWOT. Przeprowadza sie réwniez pordwnawcze zestawienia
wynikéw. Wszystkie wymienione wyzej opracowania sg dostepne na stronie internetowe;j
Biura RJK. W ostatnim badaniu (rok akademicki 2013/2014) wzieto udziat 21% studentow.
Z punktu widzenia studentéw jako interesariuszy wewnetrznych procedure ankietyzacji,
a takze jej realizacje nalezy oceni¢ jako wzorowa.

Ankieta wydzialowa oceniajgca nauczycieli akademickich, przeprowadzana jest
przez Wydziat. Wspomniane wyzej Zarzgdzenie Rektora nie wskazuje kto na wydziale jest
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odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie ankiety, zostawiajgc jednostkom
wolng reke w tej mierze. Na wizytowanym Wydziale za przeprowadzenie badania
odpowiada prodziekan ds. studenckich, ktéry sktada sprawozdanie ustne na posiedzeniu
Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia Wydziatowej Komisji ds. JK. Z informacji udzielonych
Zespotowi Oceniajgcemu przez prodziekana ds. studenckich wynika, ze w ankiecie,
przeprowadzanej elektronicznie, bierze udziat okoto 40% studentéw. Nie wszyscy badani
wypetniajg jednak wszystkie ankiety: niektérzy oceniajg jedynie czes¢ przedmiotow.
Kwestionariusz ankiety skonstruowany zostat w sposdb prawidtowy. Wyniki ankiet nie sg
upubliczniane. Zespdt Oceniajgcy sugeruje  wieksze sformalizowanie  procesu
podsumowywania badan poprzez pisemne raporty i upublicznianie mozliwie petnych ich
wynikow.

Ankieta oceniajgca prace dziekanatow, przeprowadzana przez Parlament
Samorzadu Studentéw UAM. W ostatnim badaniu (rok akademicki 2013/2014),
przeprowadzanym za pomocg ankiety papierowej, wzieto udziat 10% studentéw
wizytowanej Jednostki. Kwestionariusz ankiety skonstruowany jest w sposob wtasciwy.
Upublicznienie jest petne. Zespdt Oceniajgcy jednoznacznie pozytywnie ocenia
przedstawiong procedure.

2.2. Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majq charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajq weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia.

Poprzez systematyczne (coroczne) tworzenie raportow i rekomendacji dotyczacych
weryfikowania poziomu nauczania i badan naukowych Wydziat jest w stanie wykrywac
w sposéb miarodajny pozytywne i negatywne elementy procesu ksztatcenia. Czyni to przy
zachowaniu poprawnosci metodologicznej. Wyniki badan, bedac dla wiadz Wydziatu
cennym zrédtem informacji, s wykorzystywane do poprawy warunkéw pracy, studiowania,
poziomu naukowego. Zakres zgromadzonych informacji oraz analiz pozwala sadzi¢
0 posiadaniu przez uczelnie i wydziat wymaganej wiedzy do racjonalnego
i odpowiedzialnego podejmowania decyzji co do poprawy jakosci ksztatcenia. System
zapewnienia jakosci ksztatcenia obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje
studiéw: I-1l oraz Ill stopnia, podyplomowe, oraz uwzglednia wszystkie czynniki majace
wptyw na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegdlnos$ci umozliwia:

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studiow,

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujacy na Wydziale
Matematyki i Informatyki jest kompleksowy. Z analizy i oceny dokumentacji opisujacej
reguty funkcjonowania WSZJK, a w szczegdlnosci z tresci Raportu Samooceny, rozméw
z wladzami akredytowane] jednostki organizacyjnej, z cztonkami Wydziatowej Komisji do
spraw Jakosci Ksztatcenia, pracownikami Biura Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
a takze informacji pozyskanych w trakcie spotkan z nauczycielami akademickimi,
pracodawcami i absolwentami tego kierunku studiéw wynika jednoznacznie, ze system ten
obejmuje wszystkie kluczowe elementy systemu, ktére majg wptyw na jako$é ksztatcenia.
W szczegdlnosci dotyczy to realizacji efektéw ksztatcenia. Stworzono w petni rozwiniete
systemy oceny efektywnosci, weryfikacji i oceny dziatan korygujgcych, naprawczych

13



i doskonalgcych w stosunku do gtéwnych elementdw majgcych wplyw na jakosé
ksztatcenia. Elementy te pozwalajg na zmiane i doskonalenie systemu, co potwierdza
sformutowany wyzej wniosek, ze WSZJK jest kompleksowy.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje wszystkich
prowadzonych w jednostce rodzaje studidow. Dotyczy studidw |, Il i lll stopnia oraz studiéw
podyplomowych. Wszystkie one charakteryzujg sie podobnym stopniem zaawansowania.
Respektujg podstawowe zasady opisu efektéw ksztatcenia wedtug Krajowych Ram
Kwalifikacji. Dziatania systemu majg charakteru systematyczny i catosciowy. Syntetyzuje sie
wyniki czgstkowe w formie Raportéw i Rekomendacji. Uzyskiwane w ten sposéb informacje
stanowig dla wtadz Wydziatu dobrg podstawe do uogdlnien i syntez, a w dalszej kolejnosci
do przygotowania petnych i wyczerpujacych ocen, ktére mogg postuzyé do doskonalenia
czynnikdw determinujgcych jakosc ksztatcenia. Nalezy takze doda¢, ze stopien formalizacji
zadan, przybierajgcy postac procedur administracyjnych, nie jest zbyt wysoki. Realizowane
zadania dotyczace budowy kultury jakosci na Wydziale s3 w duzym stopniu realizowane
zwyczajowo i wpisujg sie w tradycje akademicka. Takie rozwigzania mozna uznaé za
satysfakcjonujgce tylko w takim zakresie, w jakim dotycza utrwalonych juz zadan
dotyczgcych poprawy jakosci ksztatcenia. Trudne jest bowiem do zaakceptowania, w tej
formule realizacyjnej, wykonywanie zadan, ktére narzuca nowelizacja ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Dla takich funkcji wykorzystuje sie opracowane procedury, np.
tworzenie sylabuséw wspomagane systemem informatycznym, po to by z czasem, jako
rutynowe i powtarzalne dziatania, wpisaty sie i weszty na trwate w tradycje akademicka.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztafcenia,

Liczna obecno$¢ przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych na spotkaniu
z Zespotem Oceniajagcym wskazuje, ze WMil $cisle wspodtpracuje z gronem pracodawcow.
Cho¢ nie brali oni formalnie, bezposredniego udziatu w okreslaniu efektéw ksztatcenia
i ocenie zaktadanych efektéw ksztatcenia (poza oceng dokonywang podczas realizacji
praktyk i w ramach przedmiotéw, gdzie byli prowadzgcymi), nie mniej jednak, na podstawie
rozméw przeprowadzonych w trakcie wizytacji, analizy przedstawionych dokumentéw
(notatki ze spotkan z pracodawcami) oraz wypowiedzi przedstawicieli pracodawcéw mozna
potwierdzi¢ zaangazowanie i realny wptyw interesariuszy zewnetrznych nie tylko
przyczyniajgcy sie do ksztattowania i realizacji strategii Wydziatu, lecz takze
w formutowanie oferty dydaktycznej (nowy kierunek studiéw: Nauczanie matematyki
i informatyki), w okreslanie i ocene efektow ksztatcenia (prowadzenie zaproponowanych
przedmiotdow przez pracownikédw podmiotéw zewnetrznych). Zapewnienie udziatu
i  wplywu opinii pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy, oprécz
nowoutworzonego forum Rady Pracodawcdw i mocy porozumien o wspdtpracy polega
w szczegolnosci na:

e zapraszaniu pracodawcéw na systematyczne (coroczne) spotkania, na ktdrych
przedstawiajg oni ocene jakosSci ksztatcenia przez pryzmat umiejetnosci
absolwentow Wydziatu oraz oczekiwania dotyczgce wspodtpracy z Wydziatem.
Przyktadem zgtoszonych i zrealizowanych postulatéw moga byé: wprowadzenie
przedmiotow ksztatcgcych ,,umiejetnosci miekkie” oraz projektu zespotowego.

e angazowaniu przedstawicieli pracodawcéw bezposrednio w proces dydaktyczny,
tutaj obecnie 12 przedmiotdow prowadzonych jest samodzielnie przez
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przedstawicieli firm zewnetrznych oraz kilka z ich wspdtudziatem. Pozwala to

z jednej strony zapewnic¢ studentom kontakt z praktykami, z drugiej wykorzystaé

opinie praktykow dotyczgce zaréwno efektéw ksztatcenia jak i jakosSci procesu

dydaktycznego.

e angazowaniu pracodawcow przyjmujacych studentéw na praktyki / staze w proces
okreslania programu praktyk / stazow skorelowany z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz analizowaniu ocen i opinii o studencie przekazywanych przez
pracodawce po zrealizowaniu praktyki.

Wspomniany w ostatnim punkcie aspekt praktyk studenckich jest bardzo waznym
elementem stuzgcym weryfikacji efektédw ksztatcenia i w konsekwencji przyczyniajgcym sie
do wprowadzania adekwatnych zmian w programach ksztatcenia. Zasady odbywania
praktyk pedagogicznych i zawodowych okresla Zarzadzenie Nr 51 Rektora Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 10 listopada 2006 r., na poziomie WMil - Regulamin
Praktyk publicznie dostepny na stronach internetowych Wydziatu. Praktyki mogg byc¢
odbywane w ramach porozumien ogdlnych albo indywidualnych. Informacje zebrane
w trakcie wizytacji wskazuja, ze pracodawcy pozytywnie oceniajg przygotowanie
merytoryczne studentdéw oraz organizacje praktyk przez Wydziat. Pracodawcy nie wnosili
zastrzezen stad nie byto koniecznosci wdrazania procesdw naprawczych. Istotnym jest, ze
zbierane sg rowniez opinie studentdw dotyczace przebiegu praktyki oraz istnieje
procedura, na mocy ktorej podejmowane sg dziatania zapobiegawcze (wedtug informacji
uzyskanych podczas wizytacji, zgodnie z tg procedura, jeden raz miato miejsce wykreslenie
podmiotu z listy przyjmujgcych studentéw na praktyki).

Na uwage zastuguje fakt, ze =zostaty okreslone dla praktyk zawodowych
i pedagogicznych zaréwno przedmiotowe efekty ksztatcenia jak i ich korelacje z efektami
kierunkowymi, tresciami ksztatcenia i metodami weryfikacji. S zamieszczone w sylabusach
publicznie dostepnych na stronach internetowych Wydziatu. Obecni na spotkaniu Zespotu
Oceniajgcego ze studentami przedstawiciele studentdw potwierdzili, ze przed
rozpoczeciem praktyk zapoznajg sie z zaktadanymi dla nich efektami ksztatcenia.

Istotnym takze miejscem zapewniajgcym udziat pracodawcéw w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia sg realizowane / zrealizowane przez Wydziat projekty w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki takie, miedzy innymi jak: ,NEWTON TEZ BYt
UCZNIEM — program akademickiego wsparcia szkolnego ruch naukowego”, ,Praktyka czyni
mistrza”. Ten ostatni zrealizowany zostat w partnerstwie z: Miastem Poznan, Gming Suchy
Las oraz Inspektorig Towarzystwa Salezjanskiego Swietego Jana Bosko. Wzieto w nim udziat
15 placéwek edukacyjnych (5 szkét podstawowych, 5 szkét gimnazjalnych oraz
5 ponadgimnazjalnych). Celem projektu byto opracowanie i wdrozenie modelowego
programu praktyk pedagogicznych. W odpowiedzi na zidentyfikowane problemy podjeto
dziatania, ktérych celem byto m. in.: optymalizacja liczby godzin dydaktyki szczegétowej
i wiedzy psychopedagogicznej oraz psychologii rozwojowej, dostarczenie przysztym
nauczycielom ,europejskiego pakietu kompetencji”, podniesienie motywacji do
prowadzenia praktyk i zwiekszenie kwalifikacji kadry nauczycielskiej zaangazowanej w ich
realizacje. Wypracowana formuta zostata poszerzona o obowigzkowe zajecia warsztatowe
dla studentéw z udziatem nauczycieli. Wnioski z realizacji projektu zebrano w formie
poradnika ,Model praktyk studenckich w nauczaniu matematyki”.

Synteza
Analiza dokumentéw, informacje uzyskane podczas wizytacji, potwierdzajg, zardéwno
formalny jak i nieformalny, udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu i ocenie
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efektow ksztatcenia, w tym takze w proces konstruowania, opiniowania i modyfikowania
programow ksztatcenia. Identyfikowane jest réowniez oddziatywanie projakosciowe
zaangazowania pracodawcéw przyjmujacych studentdw na praktyki. Pozyskiwana jest
informacja zwrotna zaréwno od tych pracodawcéw jak i od studentdw — praktykantéw.
Pracownicy Wydziatu majg swiadomos¢ koniecznosci i znaczenia wspdtpracy uczelni
wyzszej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wiedzg, ze taka wspodipraca istnieje
i starajg sie jg rozwijacd.

c) monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy,

Monitorowanie losow absolwentéw zawarte jest w postanowieniach Strategii
Rozwoju UAM na lata 2009-2019 (dziatanie 3.4.1.1 Opracowanie programu monitoringu
loséw absolwentéw UAM oraz jego wdrozenie) i odpowiednio w Strategii rozwoju WMil
UAM na lata 2011-2019 (cel 2.2: Wzmocnienie wiezi z absolwentami - Utworzenie
platformy s$ledzacej kariery zawodowe absolwentéw. Wykorzystanie doswiadczen
absolwentéow do ulepszenia programdéw studidw oraz poszerzenia oferty praktyk
zawodowych). Z Raportu Samooceny wynika, ze:

e w ramach dziatan zwigzanych z obowigzkiem monitorowania loséw absolwentéw
stworzona zostata aplikacja internetowa (kwestionariusz on-line), umozliwiajgca
prowadzenie automatycznej analizy statystycznej danych w systemie.

e Wydziat prowadzi od kilku lat ankiety skierowane do absolwentéw studidow 1 i Il
stopnia dotyczace oceny przydatnosci zakoriczonych studiéw oraz wykonywanej
obecnie pracy.

Informacje uzyskane podczas wizytacji wskazujg, ze system monitorowania karier
zawodowych absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy nie
funkcjonuje na poziomie Uczelni, gdzie jest w trakcie wdrozenia - przeprowadzono badanie
pilotazowe w listopadzie 2014 r. na Wydziale Prawa i Wydziale Nauk Geograficznych
i Geologicznych. Wdrozenie uczelnianego systemu na WMil nastgpi¢ ma w kolejnych
miesigcach.

Na stronach internetowych WMil dostepna jest ,Analiza karier zawodowych
absolwentow Wydziatu Matematyki i Informatyki UAM” bedaca rezultatem badania
przeprowadzonego w ramach konkursu nr I/POKL/4.1.2/2009 (projekt POKL.04.01.02-00-
072/09 - ,Zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy”). W badaniu ankietowani byli absolwenci Wydziatu z lat
1999-2010. Wystano ankiety do 2500 absolwentéw (w tym zidentyfikowano 200 btednych
adresow respondentdw), odpowiedzi udzielito 538 oséb (zwrotnos$¢ ok. 23%). W trakcie
wizytacji uzyskano informacje, ze:

(i) na zakonczenie studidow | stopnia studenci biorgcy  udziat

w programie kierunkdw zamawianych wypetniajg ankiete dotyczaca
konczonych studiéw;

(ii) w roku 2014 przeprowadzono ankiete wsrdd osoéb, ktére ukonczyty studia

| stopnia dwa lata wczesniej;

(iii) w roku 2015 planowana jest ponowna ankieta po trzech latach od

ukonczenia studidow;

(iv) wyniki ankiet sg prezentowane i omawiane na spotkaniach w réznych

gremiach.
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Na podstawie zebranych doswiadczen by¢ moze warto rozwazy¢ opracowanie
i wdrozenie procedury, zgodnie z ktérg Wydziat bedzie gromadzit i analizowat dane
pochodzace z monitoringu karier zawodowych absolwentéw uzyskujgc informacje
dotyczace oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy, a takie w celu dostosowania
programow ksztatcenia do (szybko) zmieniajgcego sie zapotrzebowania rynku pracy, a by¢
moze wrecz, jego kreowania.

Wéréd wielu zadan realizowanych przez Biuro Karier, gromadzenie i udostepnianie
informacji o rynku pracy dotyczgcych pracodawcdw zatrudniajgcych studentéw (staze)
i absolwentéw Wydziatu oraz ofert firm szkoleniowych jest najwazniejsze. Informacje
publikowane sg na stronie internetowej Biura karier i w mediach spotecznos$ciowych.

d) monitorowanie i okresowe przeglgdy programoéw ksztatcenia,

Z informacji pozyskanych w toku wizytacji wynika, ze realizacja zadan dotyczgcych
monitorowania i aktualizacji programoéow i planéw studidw lezy w gestii Wydziatowej
Komisji do spraw Jakosci Ksztatcenia. Funkcjonujace w jej ramach dwa zespoty: Wydziatowy
Zespot do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespét do spraw Oceny
Jakosci Ksztatcenia oraz utworzona w ich strukturach jedna z podkomisji zajmujg sie
monitoringiem programow i planéw studiéw, a w dalszej kolejnosci wprowadzaniem
rekomendacji na Wydziale. Wymienione wyzej Komisje i zespoty dziatajg systematycznie
i skutecznie.

W Uniwersytecie Adama Mickiewicza na mocy Zarzadzenia nr 323/2011/2012
Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012 roku przeprowadza sie ankietyzacje wydziatows,
umozliwiajgcg studentom ocene prawidtowosci przypisania punktéw ECTS. Ankiete
przeprowadza Wydziatowy Samorzad Studencki, wzér opracowuje Rada Jakosci Ksztatcenia.
Ostatnig ankiete przeprowadzono w roku akademickim 2013/2014. Wybrani studenci
uczestniczyli w ankiecie elektronicznej dotyczacych wybranych przedmiotéw, w ktdrej
podawali informacje dotyczace S$redniego czasu: poswieconego na uczestnictwo
w wykfadach i zajeciach Ilaboratoryjnych Ilub ¢wiczeniowych, poswieconego na
indywidualng nauke lub nauke w grupie, poswieconego na przygotowanie do kolokwiow
i egzamindw. W raporcie z badania, przedstawionym przez petnomocnika Dziekana ds.
ECTS, brak jest podsumowania wynikow badania i ewentualnych zaleced po jego
przeprowadzeniu. Zespdt Oceniajgcy sugeruje, by w kolejnych raportach uwzglednié te
dwie istotne informacje.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow
ich ksztatcenia,

Z punktu widzenia studentéw — interesariuszy wewnetrznych systemu, procedury
zapewnienia jakosci ksztatcenia w sposdb wifasciwy umozliwiajg ocene zasad oceniania
studentdw oraz prawidtowg weryfikacje efektéw ksztatcenia.

W sylabusach zaje¢ w sposob doktadny okresla sie zasady zaliczenia kazdego
z przedmiotéw. Wymagania te podawane s3 do wiadomosci studentédw na poczatku
kazdego cyklu ksztatcenia, podobnie jak wymagania dotyczgce egzamindw. Zasady
oceniania poszczegdlnych przedmiotdw zgodne s z wytycznymi wprowadzonymi
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w Regulaminie Studiow UAM. System ocen jest jednolity i sprecyzowany zostat w § 22 tego
Regulaminu.

Ocene zasad oceniania studentéw i weryfikacji efektow ksztatcenia przeprowadza
Rada Wydziatu, modyfikujagc w razie potrzeby konkretne wymagania, rowniez w oparciu
o opinie przedstawicieli studentdow.

Konstrukcje obowigzujgcych zasad oceniania studentdow nalezy okresli¢ jako
prawidtowg z punktu widzenia studentéw jako interesariuszy wewnetrznych.
W Regulaminie Studidw UAM uwzgledniono i dokftadnie opisano prawo studentéw do
egzaminu poprawkowego (§ 33) oraz do zaliczenia (§ 32) i egzaminu (§ 34) komisyjnego. Na
whniosek studenta przystepujacego do zaliczenia lub egzaminu komisyjnego, moze w nim
uczestniczy¢ przedstawiciel Samorzadu Studentéw lub wskazany przez studenta nauczyciel
akademicki z Wydziatu.

Studenci Jednostki, obecni podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, ocenili
jednoznacznie pozytywnie funkcjonowanie systemu w tym aspekcie. Ocena ta jest w petni
zbiezna z oceng Zespotu.

Z Raportu Badania Jakosci Ksztatcenia przeprowadzonego wsrod Uczestnikéw
Studiéw Doktoranckich w roku akademickim 2013/14 wynika, ze w ankiecie wzieli udziat
doktoranci wszystkich wydziatéw (13% ogdtu doktorantéw), w tym Wydziatu Matematyki
i Informatyki tylko 4 doktorantéow, co stanowi mato reprezentatywng prébe. W ankiecie
doktoranci zostali poproszeni o ocene w ramach 3 modutéw: ogdlnej oceny studidow, oceny
jakosci studidw — poziomu merytorycznego i sposobu prowadzenia zaje¢ dla doktorantéw,
programu ksztatcenia (konstrukcji i realizacji), organizacje studiowania, wparcie materialne,
dziatanie administracji, wybér SD i rekrutacje, ocene ankietyzacji wydziatowej. Wéréd pytan
ankietowych dotyczacych weryfikacji efektéw ksztatcenia wystgpity pytania o m.in. czy
zajecia dla doktorantéw sg ukierunkowane na wyzwalanie badawczej kreatywnosci
i sprzyjajg prowadzeniu dyskusji naukowych, czy studia doktoranckie wyrabiajg
umiejetno$é zastosowania zdobytej wiedzy teoretycznej, czy tresé wyktadéw i innych zajec
wykracza poza to, co oferowane jest na studiach | i Il stopnia, czy tresci ksztatcenia sg
aktualne i uwzgledniajg najnowsze osiggniecia z danej dyscypliny. W ankiecie nie wystgpity
kompleksowe pytania dotyczgce oceny przez doktorantdw zasad oceniania. Ankieta
obejmuje tylko pytania dotyczgce hospitacji — czy byty przeprowadzone oraz ocena
czestotliwosci ich przeprowadzania.

W ramach dziatan na szczeblu wydziatowym w Wydziale Matematyki i Informatyki
wprowadzono nastepujgce procedury:

1. Procedura tworzenia i weryfikacji sylabusa.
Procedura ewaluacji i oceny jakosci ksztatcenia.
Procedura ewaluacji procesu ksztatcenia.
Procedura dyplomowania.
Procedura przyznawania Indywidualnej Organizacji Studiéw.
Procedura dotyczgca realizacji przedmiotéw fakultatywnych.
Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach 1, Il stopnia, studiach
doktoranckich i studiach podyplomowych.
8. Procedura zwigzana z udziatem studentdw, doktorantow i nauczycieli akademickich
w programach wymiany miedzynarodowej, miedzyuczelnianej.
9. Procedura oceny nauczycieli akademickich.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z Doktorantami oraz przedstawicielami

Samorzadu Doktorantéw stwierdzili oni, ze ewentualne uwagi mogg ponadto zgtaszaé

Nouk~wnN

18



bezposrednio Kierownikowi studiéw doktoranckich, Samorzgdowi i administracji Jednostki,
co zostato przez nich ocenione pozytywnie.

f) ocene jakosci kadry prowadzqcej i wspierajqgcej proces ksztatcenia, w tym takie przez
studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Zgodnie z dokumentem ,Polityka zapewnienia jakosci na Wydziale Matematyki
i Informatyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu” stanowigcym zatgcznik do
Raportu Samooceny, nauczyciele akademiccy WMil UAM podlegajg ocenie co dwa lata lub
na kazdorazowy wniosek przetozonego. Ocen okresowych nauczycieli akademickich
dokonuje zespdt oceniajgcy powotany przez Rade Wydziatu. Podstawe oceny okresowej
stanowig: udokumentowany przez zainteresowanego dorobek naukowo — badawczy,
dydaktyczny i organizacyjny, opinia bezposredniego przetozonego Ilub opiekuna
naukowego.

W celu oceny jakosci kadry dydaktycznej przeprowadza sie hospitacje i anonimowa
ankietyzacje studentéw prowadzong w systemie USOS, ktdre odgrywajg istotng role przy
dokonywanej ocenie okresowe;.

W Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza prowadzi sie szereg badan ankietowych,
umozliwiajgcych studentom ocene jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces
ksztatcenia.

Na mocy Zarzadzenia nr 323/2011/2012 Rektora UAM z dnia 3 lutego 2012 roku
przeprowadza sie: ankiete ogdlnouniwersyteckg i ankiete wydziatowg oceniajaca
nauczycieli akademickich. Oprécz tego Parlament Samorzadu Studentéow UAM
przeprowadza ankiete oceniajgcg prace dziekanatéw pod nazwg ,Przyjazny Dziekanat”.

Ankieta Ogodlnouniwersytecka, przeprowadzana pod nazwg ,Badania Jakosci
Ksztatcenia”, przeprowadzana jest przez Rade Jakosci Ksztatcenia, ktéra tworzy wzér
ankiety. Przeprowadzana jest elektronicznie, co roku, w semestrze letnim. Po jej
zakonczeniu powstaje raport z wynikéw badania, na ktdérych podstawie, nastepnie RJK
przeprowadza analize SWOT. Przeprowadza sie réwniez pordwnawcze zestawienia
wynikéw. Wszystkie wymienione wyzej opracowania sg dostepne na stronie internetowej
Biura RJK. W ostatnim badaniu (rok akademicki 2013/2014) wzieto udziat 21% studentow.
Z punktu widzenia studentow jako interesariuszy wewnetrznych procedure ankietyzacji,
a takze jej realizacje nalezy oceni¢ jako wzorowa. Takg ocene podziela tez Zespodt
Oceniajacy.

Ankieta wydziatowa oceniajgca nauczycieli akademickich, przeprowadzana jest
przez Wydziat. Wspomniane wyzej Zarzgdzenie Rektora nie wskazuje kto na wydziale jest
odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie ankiety, zostawiajgc jednostkom
wolng reke w tej mierze. Na wizytowanym Woydziale za przeprowadzenie badania
odpowiada prodziekan ds. studenckich, ktéry sktada sprawozdanie ustne na posiedzeniu
Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia Wydziatowej Komisji ds. JK. Z informacji udzielonych
Zespotowi Oceniajagcemu przez prodziekana ds. studenckich wynika, ze w ankiecie,
przeprowadzanej elektronicznie, bierze udziat okoto 40% studentdw.

Ankieta oceniajgca prace dziekanatéw, jest przeprowadzana przez Parlament
Samorzagdu Studentéw UAM. W ostatnim badaniu (rok akademicki 2013/2014),
przeprowadzanym za pomocg ankiety papierowej, wzieto udziat 10% studentéw
wizytowanej Jednostki. Kwestionariusz ankiety skonstruowany jest w sposdb wtasciwy.
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Upublicznienie jest petne. Zespdt Oceniajgcy jednoznacznie pozytywnie ocenia
przedstawiong procedure.

W ocenie studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym efekty
ankietyzacji nie zawsze sg dla nich widoczne, ale najwyzej ocenieni przez nich nauczyciele
wystepujg w konkursach wydziatowych. Wyniki ankietyzacji dziekanatu pokrywajg sie
z wysoka opinig studentdéw o jego pracy wyrazong na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym.

Podsumowujgc: Uczelnia i Jednostka stosujg dobrze przeprowadzane, opisane

i wtasciwie funkcjonujgce procedury dotyczgce oceny pracy kadry prowadzacej
i wspierajgcej proces ksztatcenia przez studentdw.
Doktoranci uczestniczag w procesie ankietyzacji w formie ocenianych (przez studentéw) oraz
oceniajagcych. Ocena jakosci kadry realizowana jest takie poprzez badania jakosci
ksztatcenia przeprowadzone przez RJK wsérdéd uczestnikdow studiéw doktoranckich.
Z raportu o badaniach przeprowadzonych w roku akademickim 2013/14 wynika, ze
doktoranci sg pytani o m.in. ocene opieki opiekuna naukowego, kompetencje nauczycieli
akademickich, a takze o ocene pracy administracji, w tym sekretariatu i kierownika studiow
doktoranckich. W ramach badan ankietowych doktoranci udzielajg informacji m.in. na
temat oceny wysokosci wsparcia materialnego doktorantéw, transparentnosci
przyznawania Srodkéw, mozliwosci otrzymania $rodkéw na okreslone cele. Dodatkowe
uwagi co do jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia doktoranci moga
zgtasza¢ do Kierownika studiéw doktoranckich. Z rozmowy Zespotu Oceniajacego
z doktorantami wynika, ze ocena jakosci kadry prowadzona przez Jednostke jest w ich
opinii wystarczajaca.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Do oceny jakosci dziatalnosci naukowej pracownikow WMil stuzg odpowiednio
zaadaptowane do specyfiki badan w zakresie nauk matematycznych parametry i kryteria
kompleksowej oceny jednostek naukowych, opracowane na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie
kryteridw i trybu przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym (Dz. U. poz. 877
z 2013 r. poz. 191).

W ocenie zewnetrznej jakim jest ocena parametryczna jednostek naukowych
wykonywana przez KEJN Wydziat Matematyki i Informatyki uzyskat kategorie A, jako
trzecia jednostka w grupie jednostek S1MI.

Wyniki prac naukowych sg dokumentowane w postaci publikacji oraz raportowane
poprzez wewnetrzny system sprawozdawczy obejmujacy coroczne sprawozdania
indywidualne, sprawozdania kierownikdw zaktadéw oraz sprawozdanie dziekana
prezentowane na posiedzeniu Rady Woydziatlu. Sg one podstawg do rozstrzygania
konkurséw JM Rektora celem przyznania nagréd za najwyzszy wskaznik efektywnosci.
Ponadto Dziekan przyznaje srodki finansowe na prowadzenie badan naukowych, wyjazdy
konferencyjne i naukowe wyjazdy krajowe i zagraniczne, co przyczynia sie do efektywnosci
pracy naukowej, podniesienia konkurencyjnosci, a w rezultacie jakosci badan
prowadzonych na Wydziale. Od 2011 roku JM Rektor UAM przeprowadza konkursy
o nagrode specjalng dla nauczycieli akademickich legitymujgcych sie najwyiszym
wskaznikiem efektywnosci (obliczonym réwniez na podstawie uzyskanych punktéw
»parametryzacyjnych” w danym roku kalendarzowym (Zarzadzenia nr 277/2010/2011 i nr
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367/2011/2012 Rektora w sprawie warunkow i trybu przeprowadzenia konkursu o nagrode
specjalng dla nauczycieli akademickich).
Od wielu lat na WMil sg redagowane czasopisma:

— Acta Arithmetica (lista A, 20 pkt.),

— Random Structures and Algorithms (lista A, 25 pkt.),

— Commentationes Mathematicae (lista B, 7 pkt.),

— Functiones et Approximatio (lista B, 10 pkt.),

— Wiadomosci Matematyczne.

W kompleksowej ocenie uwzgledniane sg realizowane w jednostce granty badawcze
przyznane w ramach postepowan konkursowych.

Obecnie na Wydziale realizowane sg dwa projekty MAESTRO kierowane przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu.

Potwierdzeniem jakosci prowadzonych badan naukowych jest fakt, ze pracownikami
Wydziatu jest dwéch cztonkéw korespondentéw PAN oraz dwdch cztonkéw Krélewskiej
Akademii Nauk Scistych, Fizycznych i Przyrodniczych (Madryt, Hiszpania).

Osiggniecia naukowe nauczycieli akademickich sg okresowo oceniane przez
specjalnie powotfany na Wydziale Zespot Oceniajacy Nauczycieli Akademickich. Stuzy temu
specjalnie sporzadzona na uzytek jednostek UAM ankieta. Szczegdlny nacisk Komisja
ktadzie na terminowe wywigzywanie sie pracownikéw naukowo-dydaktycznych
z obowigzujgcych awanséw naukowych na stopie doktora habilitowanego. O jakosci
badan naukowych jednostki $wiadczg liczne pozytywnie ukoriczone w latach 2010-2014
przewody doktorskie, habilitacyjne i profesorskie, ktérych procedura byta przeprowadzona
na macierzystym Wydziale.

h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktycznq i naukowq, a takze
srodki wsparcia dla studentow,

Ocena posiadanych przez Wydziat zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wypada pozytywnie, a wrecz wyrdzniajgco, tak jak i dziatanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia na rzecz ewaluacji tych zasobéw
i infrastruktury.

Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
a takze srodkow wsparcia dla doktorantéw dokonywana jest za pomocg ankiety,
przeprowadzanej ogdlnouniwersytecko, corocznie w semestrze letnim. Pytania ankietowe
opracowuje RJK, natomiast wyniki ankiet w postaci raportéw opracowuje Biuro Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia. W ramach badan ankietowych doktoranci udzielajg informacji m.in. na
temat oceny wysokosci wsparcia materialnego doktorantéw, transparentnosci
przyznawania srodkéw, mozliwosci otrzymania srodkéw na okreslone cele. Dodatkowo
uwagi co do zasobdw materialnych doktoranci mogg zgtasza¢ do Kierownika studidéw
doktoranckich. Z rozmowy Zespotu Oceniajgcego z doktorantami wynika, ze ocena zasobow
kadry prowadzona przez Jednostke jest w ich opinii wystarczajaca.

Jednostka nie prowadzi w tej chwili dziatan ankietyzacyjnych zwigzanych z oceng
infrastruktury dydaktycznej przez studentéw. Studenci mogg zgtasza¢ swoje wnioski w tym
zakresie poprzez swoich przedstawicieli w gremiach zajmujgcych sie jakoscig ksztatcenia.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,
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Internetowy serwis uczelni pod adresem https://brik.amu.edu.pl/ zawiera petny
opis Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia. Serwis ten prezentuje
wszystkie akty prawne zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia, a takie zawiera
raporty i rekomendacje skierowane do podmiotéw odpowiedzialnych na poszczegdlnych
etapach jego funkcjonowania. Funkcjonowanie WSZJ jest wspierane przez Biuro Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktére odpowiedzialne jest za prowadzenie powyzszej strony
informacyjnej w serwisie internetowym.

Powyzsza strona zawiera takze linki do wszystkich wydziatowych stron dotyczgcych
jakosci ksztatcenia, na ktérych znajdujg sie wydziatowe raporty i sprawozdania.

Ogélng ocene studentdw na temat jakosci ksztatcenia bada ankieta
ogdélnoakademicka umieszczana jest ona w systemie USOS. Szczegdétowe opracowanie
wynikéw ankiet jest dostepne na stronie Biura Rady Jakosci Ksztatcenia, majg wiec do niego
dostep zaréwno studenci, jak i absolwenci oraz kandydaci na studia.

Ponadto wiele z tych materiatow jest powszechnie dostepna badz na stronie
uczelnianej lub wydziatowej, co wzmacnia ceche funkcjonalnosci systemu.

i) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztafcenia, organizacji i procedurach
toku studiow,

Informacje dotyczgce toku studidw umieszczone sg na stronach internetowych
Wydziatu i Uczelni oraz w systemie informatycznym USOS. Do dokumentéw tych nalezg
m.in.: Regulamin Studidow, zasady rekrutacji, program i plan studiéw, regulaminy
stypendialne, a sylabusy sg umieszczone w dwdéch systemach: wtasnym wydziatowym oraz
w systemie USOS. Strony internetowe Uczelni oraz Wydziatu s przejrzyste
i komunikatywne.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym zgtosili uwagi do dziatania
systemu w zakresie przekazywania studentom petnej informacji odnosnie organizacji
i procedurach toku studiéw. Czes¢ studentédw wskazata, ze niektére informacje docierajg do
nich zbyt pézno. Zaleca sie Jednostce przeanalizowanie dziatan systemu w tym zakresie.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Doktoranckich Regulamin programy studiéw
doktoranckich sg podawane do wiadomosci doktorantow w formie elektronicznej na
stronach internetowych wtasciwych jednostek organizacyjnych prowadzacych studia
doktoranckie oraz sg dostepne w formie drukowanej we wtasciwych sekretariatach
i dziekanatach.

Informacje dotyczgce toku studidéw umieszczone sg na stronach internetowych
Wydziatu i Uczelni oraz w systemie informatycznym. Do dokumentéw tych nalezg m.in.:
Regulamin Studidw Doktoranckich, zasady rekrutacji, Program i plan studiéw, regulaminy
stypendialne, sylabusy. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z Doktorantami, wyrazili
oni pozytywng opinie na temat dostepu do tych informaciji.

2.3. Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu

zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

22


https://brjk.amu.edu.pl/

Wydziat Matematyki i Informatyki w sposdb regularny dokonuje przegladu stanu
posiadania w zakresie konstrukcji WSZJK oraz jego procedur. Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza zbudowat i wdrozyt system zarzgdzania jakoscig w catej uczelni, a dzi$ mozna
stwierdzié, ze dziatania te przynoszg pozytywne rezultaty. System zbudowano tak, aby
zapewni¢ jego przejrzystos¢ i mozliwosci modyfikacji wynikajagcych z zebranych
doswiadczen lub zmieniajgcych sie przepiséw prawa.

W odniesieniu do systemu jakosci ksztatcenia wydziatowe zespoty jakosci
rekomendowaty szereg zmian, w tym podniesienie liczby respondentéw, wprowadzenie
ankiety wsrdd absolwentow dot. jakosci ksztatcenia, wprowadzenie monitorowania loséw
absolwentow w zakresie zatrudnienia, zmiany procedury hospitacji. Sugestie te stuza
w wiekszym stopniu synchronizacji metod i narzedzi pomiaru jakos$ci nauczania z wynikami
badan i celami o charakterze projakosciowym.

Ocena koncowa 2. kryterium ogolnego - wyroZniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

2.1. System zarzadzania jakoScia na Wydziale Matematyki i Informatyki obejmuje
wszystkie aspekty jego dzialalnosci. Uniwersytet przywigzuje ogromna wage do
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, ktora prowadzi do rozwoju kultury jakosci.
Uczelniany System Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia (USZJK) na UAM stworzony
zostal, aby wspomagal dzialania projakosciowe poszczegolnych wydzialow. System ten
tworzy tzw. ,Kkulture jakosci”, na ktora skladaja si¢ procedury projakosciowe, ktore
stanowig system zarzadzania jakoScia ksztalcenia.

Projakosciowa polityke Wydzialu Matematyki i Informatyki reguluje zbior uchwal
Senatu Uniwersytetu oraz Rady Wydzialu Matematyki i Informatyki, a wraz
zarzadzeniami Rektora UAM i Dziekana WMil. Udzial studentéw w zarzadzaniu
systemem jakosci nalezy okresli¢ jako pelny.

2.2. Wewnetrzne system zarzadzania jakoScig ksztalcenia ma charakter kompleksowy,
Uniwersytet, jak i Wydzial wypracowaly szereg procedur i kryteriow pomiaru jakosci
ksztalcenia, ktore sa wazne dla sfery dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. Poprzez
systematyczne (coroczne) tworzenie raportéw i rekomendacji dotyczacych
weryfikowania poziomu nauczania i badan naukowych Wydzial jest w stanie
wykrywaé w sposob miarodajny pozytywne i negatywne elementy procesu ksztalcenia.
Czyni to przy zachowaniu poprawnosci metodologicznej. Wyniki badan, bedac dla
wladz Wydzialu cennym Zrédlem informacji, sa wykorzystywane do poprawy
warunkow pracy, studiowania, poziomu naukowego. Zakres zgromadzonych
informacji oraz analiz pozwala sadzi¢ o posiadaniu przez uczelni¢ i wydzial wymaganej
wiedzy do racjonalnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji co do poprawy
jakosci ksztalcenia.

Z punktu widzenia studentéw i doktorantow sposob pozyskiwania ich opinii w zakresie
ewaluacji poszczegolnych elementow systemoéw nalezy ocenié¢ jako pelny.

2.3. Zbudowany system jakosci ksztalcenia ma charakter scentralizowany, dlatego
nalezy uznaé, ze zarowno Uczelnia, jak i Wydzial w sposéb regularny dokonujg
przegladu WSZJK oraz efektywnosci jego dzialania, skupiajac si¢ na kwestiach
metodologicznych i merytorycznych. Wyniki pomiaru jakoSci ksztalcenia sa
wykorzystywane w procesie doskonalenia, szczegélnie uwidacznia si¢ to poprzez
regularnie sporzadzanie rekomendacje dla calego Uniwersytetu, jak i poszczegolnych
wydzialow.
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3. Spdjnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektdw ksztatcenia na
oferowanych studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnosc
i wiarygodnos¢ systemu weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiggniecie

3.1. Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztatcenia witasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczq oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora

Studium Doktoranckie na Wydziale Matematyki i Informatyki zostato utworzone na
mocy Zarzadzenia nr 89 — 2006/07 Rektora UAM z dnia 8 czerwca 2007 roku w sprawie
utworzenia studidw doktoranckich na Wydziale Matematyki i Informatyki UAM. Zgodnie
z informacjg przedstawiong w Raporcie samooceny niniejsze zarzadzenie miato charakter
formalny, potwierdzajgcy faktyczne istnienie studium od roku 1991.

Organizacja i tok studiéw doktoranckich, a takze prawa i obowigzki doktorantéw
zostaty okreslone w Regulaminie studidw doktoranckich uchwalonym przez Senat UAM
Uchwatg Nr 304/2012 z dnia 30 kwietnia 2012 roku. Zgodnie z Regulaminem studiéw
doktoranckich, studia doktoranckie prowadzone s3g jako studia stacjonarne albo studia
niestacjonarne i trwajg nie krdécej niz 2 lata i nie dfuzej niz 4 lata. Podstawg procesu
ksztatcenia na studiach doktoranckich jest prowadzenie samodzielnych badai naukowych
oraz realizacja programu studidw doktoranckich. Do celéw studidw doktoranckich
przedstawionych w Raporcie samooceny nalezg: odpowiednie przygotowanie uczestnikéw
studiow Il stopnia do napisania rozprawy doktorskiej, do zdania egzamindw doktorskich
oraz do obrony pracy doktorskie;j.

Zgodnie z Programem Studium Doktoranckiego Wydziatu Matematyki i Informatyki
doktoranci maja prawo i obowigzek prowadzenia badarn naukowych i aktywnego
uczestnictwa w zyciu naukowym Wydziatu m. in. poprzez udziat w wyktadach i kolokwiach
wydziatowych, seminarium zaktadowym i witgczania sie w projekty badawcze Zaktadu,
ktérego cztonkiem jest opiekun naukowy. Szczegétowy zakres obowigzkow wskazuje
opiekun naukowy i on tez zalicza je w corocznym sprawozdaniu doktoranta. Opiekun
naukowy wprowadza doktoranta w metodyke pracy badawcze;.

Program studidéw doktoranckich okresla efekty ksztatcenia w zakresie pracy

naukowej oraz metody osiggniecia tych efektéw, a takze zajecia obowigzkowe (seminarium
— 4x60h i jezyk obcy — 2x60h) i zajecia fakultatywne (Wyktady monograficzne do wyboru —
6x30h , Wyktady do wyboru z dyscypliny dodatkowej — 60h, Dydaktyka szkoty wyzszej —20h,
Przygotowanie do e-learningu — 15h, Odczyty — 6h rocznie, Konsultacje metodyczne
dotyczgce pierwszych zaje¢ dydaktycznych- opieka mentora) oraz praktyki zawodowe. Dla
wszystkich kurséw okreslona jest liczba godzin, punkty ECTS, forma, efekty ksztatcenia oraz
formy oceny.
Wybdr wyktadow ogdlnouniwersyteckich oraz wyktadéw z dyscypliny dodatkowej
nastepuje z oferty przygotowanej dla studentéw studidw doktoranckich lub studiéw Il
stopnia. W opinii doktorantow wyktady te nie sg jednak planowane na bazie badania
potrzeb doktorantéw w tym zakresie i ich oferta mogtaby by¢ szersza.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z doktorantami, wyrazili oni opinie
o0 niewystarczajgcej liczbie zaje¢ dotyczacych dotyczgcych pozyskiwania srodkéow na
badania naukowe. Doktoranci byliby zainteresowani zajeciami, ktdre obejmowatyby swoim
materiatem informacje nt. Zzrédet pozyskiwania sSrodkéw na badania naukowe oraz
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warsztaty z zakresu pozyskiwania Srodkéw (pisanie wnioskéw, ocena przez recenzentow,
rozliczanie $rodkéw). Dodatkowo doktoranci zwrdcili uwage, ze w programie sg zajecia,
ktére majg na celu przygotowanie do prowadzenia zaje¢, jednak rzadko zajecia te obejmujg
nowoczesniejsze metody prowadzenia zajec.

Czesc programu za zgoda opiekuna naukowego i Kierownika Studium mozna odby¢
w innych jednostkach naukowych w kraju i za granicg, w tym w formie e-learningowej, co
zostato przez doktorantéw ocenione pozytywnie. W trakcie wyjazdéw dtugoterminowych
doktoranta Kierownik Studium moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ z zaliczania
niektorych zajec lub przesungc je na nastepne semestry.

Praktyki zawodowe zgodnie z programem studidw realizowane sg na 1-4 roku

studidw w wymiarze 10-90 h. Na Wydziale doktoranci majg obowigzek realizowania
pensum w wymiarze 60 h na 1. i 4. roku studiéw oraz 90 h na 2. i 3. roku studiéw.
Doktoranci oceniajg ten wymiar praktyk jako wtasciwy, jednak z zaznaczeniem, ze zdarzajg
sie sytuacje iz doktorant prowadzi zajecia juz w 1. semestrze studiéw doktoranckich, bez
ukonczonego kursu z dydaktyki szkoty wyzszej. Ponadto wymiar 90 h zostat okreslony jako
zbyt wysoki w przypadkach, jesli powierzone zajecia sg bardzo zrdéznicowane, tzn.
doktorant prowadzi rézne przedmioty. W opinii doktorantdéw naktad pracy konieczny do
przygotowania kilku przedmiotéw prowadzonych po raz pierwszy koliduje z pozostatymi
obowigzkami wynikajagcymi ze studiéw doktoranckich. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym, doktoranci zwrdcili takze uwage, iz zdarzajg sie przypadki braku koordynacji
miedzy wyktadami a ¢wiczeniami (gdzie doktoranci sg prowadzacymi).

Zgodnie z programem studiéw doktoranckich oferowany jest lektorat z jezyka
angielskiego. Jesli jednak doktorat zna jezyk angielski bardzo dobrze moze to by¢ dowolny
lektorat z jezyka nowozytnego oferowany przez Uniwersytet. Oferta lektoratéw zostata
przez doktorantéw oceniona bardzo pozytywnie, gtdwnie ze wzgledu na mozliwosc
uczestniczenia w dodatkowych lektoratach w wymiarze wyzszym niz przewidziane
w programie studiéw doktoranckich.

Efekty ksztatcenia dla studiéw doktoranckich w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przyjeto Uchwatg Rady Wydziatu w dniu 22.06.2012 r. dotyczaca
zatwierdzenia efektdw ksztatcenia na studiach doktoranckich.

W zwigzku ze zmieniajgcymi sie przepisami wewnatrzuniwersyteckimi i nowym
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, decyzjg Rady Wydziaty dokonano
dwdch modyfikacji programu ksztatcenia na studiach doktoranckich, odpowiednio na
posiedzeniach Rady w dniach 25.01.2013 i 24.01.2014. Opis efektéw ksztatcenia zawiera
sposoby ich uzyskania zarowno dla trybu stacjonarnego jak i niestacjonarnego.

Dodatkowo Uczelnia prowadzi, finansowane ze $rodkéw POKL, Srodowiskowe
Studia Doktoranckie z Nauk Matematycznych w zakresie matematyki oraz informatyki we
wspolpracy 8 polskich uniwersyteckich wydziatéw matematycznych i informatycznych
(oprécz UAM takze Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Uniwersytet Slaski, Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej oraz Instytut Matematyczny PAN). Przeprowadzono trzy rekrutacje
(2009/2010, 2010/2011, 2011/2012). Pochodng tych dziatan jest uatrakcyjnienie programu
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studiow doktoranckich na UAM poprzez zwiekszenie mobilnosci doktorantow (semestralne
staze) oraz finansowanie wyktadéw wybitnych specjalistow z kraju i z zagranicy. Studenci,
ktérzy byli objeci wsparciem programu Srodowiskowe Studia Doktoranckie z Nauk
Matematycznych mieli mozliwos¢ i obowigzek odbycia semestralnego stazu poza uczelnia
macierzystg. Doktorant modgt rowniez uzyska¢ wsparcie finansowe uczestnictwa
w wyktadach i seminariach w innych osrodkach. W ramach programu organizowano tez raz
w semestrze minikonferencje dla wszystkich doktorantéw z osrodkéw objetych
programem.

Obecnie Wydziat ksztatci 29 doktorantow. Celem studidw doktoranckich jest przede
wszystkim: odpowiednie przygotowanie uczestnikdw studidw Il stopnia do napisania
rozprawy doktorskiej, do zdania egzaminéw doktorskich oraz do obrony pracy doktorskiej.
Na dalszym planie (ale nie w cieniu) pozostajg cele zdobycia przez doktoranta kwalifikacji
w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Podstawg procesu ksztaftcenia na studiach doktoranckich jest prowadzenie przez
doktoranta badan naukowych oraz poszerzanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu nauk
matematycznych i informatycznych. Badania naukowe prowadzone sg od poczatku pod
kierunkiem opiekuna naukowego/promotora. Efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich
sg potwierdzone duzg liczba publikacji przygotowanych w latach 2012 - 2014 przy udziale
doktorantow (68 artykutdw w czasopismach, 10 prac w materiatach pokonferencyjnych
i 2 rozdziaty w monografiach) oraz bardzo wysoka sprawnoscig studidw, tj ukorczeniem
studidw wraz z napisaniem i obrong pracy doktorskiej. Dowodnie $wiadczy to o tym, ze
program studiéw doktoranckich i jego realizacja w zakresie mozliwosci osiggniecia efektéw
ksztatcenia jest wtasciwy dla obszaru badawczego, ktérego dotycza. Swiadczy tez o bardzo
wysokiej  skutecznosci  dziatan podejmowanych przez  Wydziat w  celu
umozliwienia/utatwienia doktorantom przygotowania publikacji naukowych. Spotkanie
z doktorantami potwierdzito, ze wysoka ocena dziatan WMil w réwnym stopniu odnosi sie
tez do:

e przygotowania do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym
poprzez stworzenie mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej
najnowszych osiggniec nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan;

e umiejetnosci dotyczgcych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych;

e kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej
i spotecznej roli uczonego.

Tresci ksztatcenia na studiach doktoranckich sg zindywidualizowane i dostosowane
do specjalnosci naukowej doktoranta (nie ma wspdlnych wyktadéw obowigzujgcych
wszystkich stuchaczy). Na niestacjonarnych studiach doktoranckich zamiast wyktadow
obowigzujg lektury, tj. samodzielne studiowanie literatury oraz konsultacje z prowadzacym.
Taka forma zajec zostata wprowadzona zgodnie z sugestiami uczestnikdw studiow i jest dla
nich utatwieniem w sytuacji braku mozliwosci czasowych uczestniczenia w normalnych
zajeciach.
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Analiza dokumentow potwierdzita, ze dobor, liczba i kwalifikacje naukowe oséb
realizujgcych zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich dobrze stuzg osigganiu
zaktadanych efektdw ksztatcenia oraz zapewnieniu jego wiasciwe] jakosci.

Z dokumentacji przedstawionej do oceny ani tez z odbytych spotkan nie wynika, ze
Wydziat Matematyki i Informatyki UAM wspomaga dziatalnos¢ spoteczng pracownikow,
studentéw, doktorantéw lub stuchaczy w komitetach redakcyjnych czasopism i materiatéw
konferencyjnych o zasiegu miedzynarodowym. Niewidoczny jest tez system wspierania
dziatalnosci spotecznej w miedzynarodowych organizacjach naukowo-technicznych i/lub
zajmujgcych sie szkolnictwem wyzszym.

3.2. jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umoiliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,

Obecnie Wydziat prowadzi nastepujgce studia podyplomowe:
1. Matematyka — studia nadajgce uprawnienia do nauczania matematyki jako
drugiego/kolejnego przedmiotu,
2. Informatyka i technologie informacyjne — studia nadajgce uprawnienia do nauczania
informatyki jako drugiego/kolejnego przedmiotu.
Programy studiow podyplomowych realizowanych na WMil UAM uwzgledniajg opisy
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Uwzgledniajg réwniez sposéb weryfikacji efektow
ksztatcenia oraz sposéb dokumentacji efektéw ksztatcenia. Czas trwania tych studidow nie
ogranicza mozliwosci realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia.

Prowadzone studia podyplomowe uprawniajg absolwentéw do uczenia w szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych.

Dokumentacja udostepniona podczas wizytacji i spotkanie z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego pozwalajg stwierdzi¢, ze efekty ksztatcenia na studiach
podyplomowych sg zgodne z wymogami prawa i spetniajg oczekiwania pracodawcéw.

Z perspektywy uzyskiwania zaktadanych efektow ksztatcenia dobdr i liczba osdéb
realizujgcych zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych nie budzg zastrzezen.

3.3. wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania efektow
ksztafcenia,
Ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (w przypadku studiéw
podyplomowych - pracodawcéw) w procesie okreslania efektow ksztatcenia, ich osiggania
oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na tych studiach wypada
pozytywnie.
Studia podyplomowe
Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji, a w szczegdlnosci podczas spotkania Zespotu
Oceniajgcego z Pracodawcami wynika, ze przedstawiciele pracodawcéw i szeroko
ujmowanego rynku pracy majg istotny wptyw na cele i efekty ksztaftcenia na studiach
podyplomowych. Przyktadowo:

e studia podyplomowe (uzupetniajgce) dla nauczycieli - ,Matematyka” i ,Informatyka

i technologie informacyjne” efekty ksztatcenia byty, i jak wynika z informacji
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uzyskanych w trakcie wizytacji, sg biezgco dyskutowane z przedstawicielami
Wojewddzkiego  Kuratorium  Os$wiaty w Poznaniu oraz nauczycielami
wspotpracujgcych z Wydziatem Licedw Ogdlnoksztatcgcych,
e planowane uruchomienie w roku akademickim 2015/2016 studiow podyplomowych
,Big Data” i , Technologie mobilne” - koncepcja i efekty ksztatcenia sg wynikiem
wspotpracy Wydziatu z firmami: Grupa Allegro Sp. z 0. 0., Samsung Research and
Development Institute Poland, GFT Poland Sp. z 0. o. Trwajg rozmowy dotyczace
nawigzania wspoétpracy w zakresie prowadzenia zajeé¢ przez przedstawicieli firm
i wykorzystania infrastruktury firm (IT Roche Polska) na cele realizacji procesu
dydaktycznego.
Studia doktoranckie

Studia doktoranckie na Wydziale Matematyki i Informatyki majg profil wybitnie
naukowy (poznawczy), dlatego do gremidow odpowiedzialnych za formutowanie celéw
i efektow ksztatcenia nie powotywano dotad przedstawicieli sSrodowisk pozanaukowych.
Godnym podkreslenia sg przyktady prac doktorskich, ktérych tematyka zostata
sformutowana w porozumieniu badz na zlecenie firm, instytucji, takie jak:

(i) »Pozyskiwanie regut ttumaczenia z korpuséw oznaczonych sktadniowo”,

(ii) »Algorytmy przeszukiwania i przetwarzania pamieci ttumaczen”,

(iii) ,Wydajne algorytmy do prasowania jezykdw o szyku swobodnym”.

Efekty ksztatcenia dla studiéw doktoranckich w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych przyjeto Uchwatg Rady Woydziatu (ktérej cztonkami sa
przedstawiciele doktorantéw) w dniu 22.06.2012 r. dotyczgcyg zatwierdzenia efektéw
ksztatcenia na studiach doktoranckich zgodnie z wymogami KRK. W zwigzku ze
zmieniajacymi sie przepisami wewnatrzuniwersyteckimi i nowym rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, decyzja Rady Woydzialy dokonano dwdch
modyfikacji programu ksztatcenia na studiach doktoranckich, odpowiednio na
posiedzeniach Rady w dniach 25.01.2013 i 24.01.2014.

Przygotowaniem wytycznych dla Wydziatowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia
w zakresie analizy zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia zaktadanych efektéw
ksztatcenia z efektami ksztatcenia dla wskazanego obszaru oraz sposobow weryfikacji
efektow ksztatcenia nalezy do zakresu dziatan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia
Ksztatcenia, w organach ktérego zasiada przedstawiciel doktorantéw (nie jest to jednak
przedstawiciel Jednostki). Monitorowanie efektow ksztatcenia nalezy do zadan
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WMil. Zgodnie
z przedstawionym przez Jednostke Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Informatyki
i Matematyki z dnia 1 pazdziernika 2012 roku powotujgcym Wydziatowg komisje ds. jakosci
ksztatcenia w sktad obu zespotéw wchodzg przedstawiciele doktorantéw, jednak
z informacji uzyskanych podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z doktorantami,
powotane osoby nie sg juz przedstawicielami doktorantow (ukonczyty studia doktoranckie),
a na ich miejsce nie wybrano nowych osdb.

3.4. jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia,

Program ksztatcenia |, Il i Il stopnia oraz studidw podyplomowych obejmuje nazwe
studiow, liczbe punktéw ECTS konieczng do uzyskania kwalifikacji, sposéb weryfikacji
efektow ksztatcenia, sposdb dokumentacji efektédw ksztatcenia, sylwetke absolwenta
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z informacjg o kompetencjach, kwalifikacjach i uprawnieniach, ktére uzyskuje absolwent,
wykaz wszystkich przedmiotédw wraz z przypisaniem do kazdego przedmiotu zaktadanych
efektéw ksztatcenia i literaturg, forme ukonczenia studidw, uzyskania koncowego wyniku,
plan studidw. Programy studiéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wydziatowg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia, s3 uchwalane przez Rade Wydziatu.

Informacje dotyczace jednostek organizacyjnych, opisy efektéw ksztatcenia
mozliwych do uzyskania na kierunkach/specjalnosciach oraz przedmiotach, a takze zasad
punktacji ECTS i liczby punktdéw przypisanych poszczegdlnym przedmiotom mozna znalezé
w Katalogu ECTS, i na uczelnianej stronie USOSweb.

System ECTS dziata bardzo dobrze na wszystkich rodzajach studiéw, a na studiach
doktoranckich wrecz wzorowo. Liczba punktéow ECTS, ktérg moze uzyska¢ doktorant
podczas studiéw doktoranckich zostata okreslona w programie studiow doktoranckich.
Z programu studidw doktoranckich wynika, ze podczas catych studiow doktorant ma
mozliwos$¢ uzyskania 40-45 punktow ECTS, w zaleznosci od liczby godzin praktyk
zawodowych zrealizowanych w ramach pensum.

Doktorant moze uzyskac 4 x 3 ECTS za uczestnictwo w Seminariach oraz 2 x 2 ECTS
za uczestnictwo w lektoratach. Ponadto moze uzyska¢ 12 ETCS za wyktady monograficzne
(do wyboru), 2 ECTS za wyktady z dyscypliny dodatkowej (do wyboru), 2 ECTS za kurs
Dydaktyki szkoty wyzszej, 2 ECTS za konsultacje metodyczne dotyczgce pierwszych zajeé
dydaktycznych, 1 ECTS za przygotowanie do e-learningu oraz 1 ECTS za odczyty. Punkty
ECTS sg takze przydzielane za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (praktyke zawodowa)
w wysokosci 4-9 ETCS w zaleznosci od liczby godzin.

Stosowany przez Jednostke system punktéw ECTS pozwala na indywidualizowanie
procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich poprzez wymiane miedzyuczelniang
i miedzynarodowa, w tym skorzystanie z oferty dydaktycznej innych jednostek naukowych.

Patrzac na system caftosciowo mozna stwierdzi¢, ze punkty ECTS prawidtowo
odzwierciedlajg naktady pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektdéw
ksztatcenia.

3.5. jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla
studentéw, doktorantow i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celow i efektow ksztafcenia.

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw bardzo doktadnie opisujg efekty ksztatcenia
przedmiotu wraz z odniesieniami do efektdw kierunkowych, Tresci ksztatcenia oraz
odniesienie efektéw ksztatcenia i tresci do sposobu prowadzenia zaje¢ i metod oceniania.
Wszystkie sylabusy sg do wglagdu dla studenta w portalu wydziatowym
https://ramyl4.wmi.amu.edu.pl/Przedmioty.aspx.

Wizytacja potwierdzita, ze stosowany na Wydziale system oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia jest wiarygodny i przejrzysty. System ten jest
dobrze opisany i tatwo dostepny dla studentéw, doktorantéw i stuchaczy studidow
podyplomowych.
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https://ramy14.wmi.amu.edu.pl/Przedmioty.aspx

Analiza dokumentéw wykazata, ze dobdr, liczba i kompetencje osdb realizujgcych
zajecia dydaktyczne na wszystkich rodzajach studiéw dobrze stuzg osigganiu zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz zapewnieniu jego witasciwej jakosci.

Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny wynika, ze doktoranci sg oceniani
wedtug zasad i kryteriow ogdlnouczelnianych opublikowanych w Regulaminie Studidow
Doktoranckich oraz programie studiéw doktoranckich, a informacje o sposobie zaliczenia
przedmiotu (éwiczenia, wyktad) znajdujg sie w programach studidw oraz w sylabusach
przedmiotédw dostepnych na stronach internetowych. Warunki zaliczania przypominane sg
rowniez przez nauczycieli na pierwszych zajeciach w semestrze, a harmonogramy sesji
przekazywane sg do wiadomosci z wykorzystaniem wydziatowej strony internetowe;.
Ocena efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich dokonywana jest w formie oceny
osiggnie¢ z poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem studiéw doktoranckich
w skali od 2 do 5 oraz oceny realizacji pozostatych elementéw programu studidw ujetych
w formie rocznego sprawozdania, ktére sktadane jest na koniec roku akademickiego
kierownikowi studidw doktoranckich. W sprawozdaniu ujete s3 opublikowane w trakcie
danego roku artykutéw i publikacji w pracach zbiorowych (w tym redakcja, wspétredakcja
czasopism i prac zbiorowych), udziat w konferencjach, praktyka zawodowa (zajecia
dydaktyczne), dodatkowa dziatalnos¢ i petnione funkcje, nagrody, wyrdznienia np. za
dziatalno$¢ organizacyjng, wykaz uzyskanych w danym roku ocen, os$wiadczenie
o doskonaleniu jezykéw obcych, ocena stopnia zaawansowania dysertacji doktorskiej. Na
podstawie tych informacji, kierownik studiéw doktoranckich zalicza doktorantowi rok
studidw doktoranckich albo zalicza rok studiéw doktoranckich z obowigzkiem
uzupetnienia niezaliczonego przedmiotu, wyznaczajgc termin na jego uzupetnienie.
Praktyka zawodowa realizowana przez doktoranta oceniana jest za pomoca
przeprowadzanych hospitacji oraz ankietyzacji studentéw. Posrednio funkcje informacji
zwrotnej dla doktoranta petnig otrzymywane stypendia dla doktorantéw, ktdre przyznane
sg najlepszym doktorantom. Doktoranci zwrécili jednak uwage, ze rankingi stypendialne nie
sg publikowane co obniza ich funkcjonalnos¢ wzgledem informacji nt. pozycji doktoranta
wzgledem pozostatych doktorantéw. Dodatkowo doktoranci zwrdcili uwage na uznaniowe
przyznawanie punkéw np. za publikacje, w wyniku czego doktorant decydujacy sie na
publikacje w danym czasopismie nie moze przewidzie¢ jaka liczba punktéw zostanie za nie
przyznana.

System ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia
stosowany przez Wydziat zostat przez doktorantéw oceniony pozytywnie, jako skuteczny,
przejrzysty i powszechnie dostepny.

Pewne watpliwosci budzi przyjety rozktad godzin na nowym kierunku Nauczanie
matematyki i informatyki, otwieranym od roku akademickiego 2015/2016. Plan studiow
nowego kierunku zostat w duzej czesci oparty na programie kierunku ,matematyka”,
specjalnos¢ nauczycielska. Porownujac liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych i pracy wtasnej
dla Matematyki, spec. nauczycielska | stopien oraz Nauczania matematyki i informatyki
na | stopniu, okazuje sie liczba godzin wzrasta stosunkowo nieznacznie (75 godz), za$
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zaktadana liczba godzin pracy witasnej jest dla nowego kierunku mniejsza o 305 godz.
Przyjecie mniejszej liczby godzin pracy wiasnej wydaje sie mato realistyczne, gdyz mozna sie
spodziewaé, iz nowe studia bedg trudniejsze i wymagajgce duzego wysitku od studenta.

Na Il stopniu zaktada sie, ze liczba zaje¢ wzrosnie na nowym kierunku o 75 godzin
w stosunku do Matematyki, spec. naucz. oraz liczba godzin pracy wtasnej bedzie mniejsza
o 50 godzin. Takie zatozenie moze byc¢ realistyczne.

Kierunek wyktady | éwiczenia | laboratoria | praca | suma
wtasna

Matem. naucz | st 780 1175 120 2455 4530

Nauczanie matem. i inform I st | 825 1145 180 2075 4225

Stopien osiggniecia zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia na studiach oceniany
jest w systemie zatwierdzonym przez Rade Wydziatu.

Ocena koncowa 3. kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

3.1. Sprawnos$¢ studiéow doktoranckich i naukowa aktywnos$é¢ doktorantow dowodnie
swiadczg to o tym, ze program tych studiow i jego realizacja w zakresie mozliwosci
osiagniecia efektow ksztalcenia jest wlasciwy dla obszaru badawczego, ktorego
dotycza. Swiadczy tez o bardzo wysokiej skutecznosci dzialan podejmowanych przez
Wydzial w celu umozliwienia/ulatwienia doktorantom wlasciwego przygotowania do
pracy badawczej.

3.2. Program i efekty ksztalcenia na studiach doktorancki i na studiach podyplomowych s3
zgodne z wymaganiami prawa dotyczacego ksztalcenia nauczycieli 1 oczekiwaniami
pracodawcéw.

3.3. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze sa waznymi uczestnikami procesu
okreslania efektow ksztalcenia.

3.4. Punkty ECTS prawidlowo odzwierciedlaja naklady pracy i czas niezbedny do
osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia. System ECTS dobrze shuzy
indywidualizacji procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich poprzez ulatwienia
w uznawalnosci efektow ksztalcenia uzyskanego poprzez wymian¢ mi¢dzyuczelniana
i miedzynarodow3.

3.5. Stosowany na Wydziale system oceny stopnia osiggniecia zakladanych celow
i efektow ksztalcenia jest wiarygodny i przejrzysty. System ten jest dobrze opisany
i latwo dostepny dla studentéw, doktorantow i shuchaczy studiéow podyplomowych.
Dobor, liczba i kompetencje os0b realizujacych zaj¢cia dydaktyczne na wszystkich
rodzajach studiow dobrze sluza osigganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz
zapewnieniu jego wlasciwej jakoSci.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla
realizacji zaktadanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia
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4.1. jednostka zapewnia kadre stosownqg do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg
umoiliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow,

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu

Kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu tworzy 25 profesoréw, 26 doktoréw
habilitowanych oraz 52 adiunktéw. Nie ma asystentdw, poniewaz zatrudniane sg wytgcznie
osoby ze stopniem doktora. Dodatkowo kadre dydaktyczng stanowi 10 starszych
wyktadowcédw (wszystkie dane na podstawie sprawozdania Dziekana za 2014 r.) Wydziat
posiada odpowiednig kadre, zaréwno liczbowo, jak i jakosciowo, do prowadzenia
kierunkéw studidw Matematyka, Informatyka oraz nowo otwieranego  Nauczanie
matematyki i informatyki. Kwalifikacje pracownikéw naukowo-dydaktycznych odpowiadajg
tematyce prowadzonych zajeé. Pewne braki, jesli chodzi o wyktadowcow majgcych
doswiadczenie praktyczne w informatyce, sg rekompensowane przez zatrudnianie
praktykow spoza uczelni do prowadzenia okreslonych zajec.

W zgodnej opinii doktorantow i studentéw Jednostka zapewnia kadre stosowng do
potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;.
Polityka kadrowa

Prowadzona przez Wydziat polityka kadrowa charakteryzuje sie trzema
zasadniczymi elementami:

1. Zatrudnianie najlepszych absolwentéw studiéw doktoranckich WMil, posiadajgcych
stopien doktora, na stanowisku adiunkta.

2. Zatrudnianie samodzielnych pracownikéw nauki — dojrzatych badaczy - spoza
Wydziatu.

3. Prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych na Wydziale, stanowig
przedstawiciele $wiata gospodarki (gtdwnie firm informatycznych). Nie sg oni
formalnie pracownikami uniwersytetu, ale ich zaangazowanie w proces
dydaktyczny, gtéwnie w zakresie studiow z informatyki, jest cennym uzupetnieniem
oferty dydaktycznej Wydziatu pozwalajgcym na zapoznanie sie studentow
z najbardziej aktualnymi technologiami informatycznymi.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego taka polityka kadrowa jest spdjna z zakresem
specjalnosci reprezentowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studiéw
i przynosi dobre efekty w postaci wysokiej jakosci prowadzonych badan naukowych oraz
wysokiego poziomu zaje¢ prowadzonych dla studentdw, doktorantdw i stuchaczy. Podziat
zadan naukowych i dydaktycznych odbywa sie zgodnie z kwalifikacjami kadry. Jakos¢
wykonania tych zadan jest badana poprzez ankiety studenckie i podczas okresowych ocen
pracownikdw naukowo-dydaktycznych. Wtadze Wydziatu dbajg o rozwdj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych kadry.

Wsréd etatowych pracownikow Wydziatu jest jeden obcokrajowiec — Japonczyk, dr
hab. zatrudniony w Zaktadzie Arytmetycznej Geometrii Algebraiczne;j.
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Wydziat Matematyki i Informatyki wpisuje sie w system zatrudnienia kadr UAM,
ktory ma mozliwosci zatrudniania wspdfpracownikdw zagranicznych na stanowisku
profesora wizytujgcego. Jak dotychczas Wydziat nie korzystat z tej mozliwosci.

4.2. jednostka dysponuje odpowiedniq infrastrukturq dydaktycznqg dostosowanq do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajgcq osiqggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia,

Wydziat mieéci sie w nowoczesnie wyposazonym budynku, dostosowanym do
potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Warunki lokalowe stworzone pracownikom
i studentom w tym budynku sg bardzo dobre. Na potrzeby organizacji zaje¢ dydaktycznych
do dyspozycji pozostajg 43 sale dydaktyczne (w tym jedna aula na 200 miejsc i dwie aule po
119 miejsc) wyposazone w 27 projektoréw i 2 tablice interaktywne. Cze$¢ sal przeznaczona
do zaje¢ z informatyki to laboratoria komputerowe. Studenci mogg w czasie wolnym od
zajec korzystac z Klubu Studenckiego i barku.

Wydziat posiada infrastrukture serwerowo/sieciowg sktadajacg sie z:

e dwdch szaf serwerowych IBM eServer BladeCenter™ (w sumie 24 serwery blade),

e sieci SAN opartej o przetacznik HP StorageWorks 4/16,

e dwdch macierzy dyskowych PROMISE VTrak SAN o pojemnosci ok. 20TB,

e 22 przetgcznikow sieciowych firmy Brocade,

e wewnetrznej sieci bezprzewodowej WiFi zbudowanej w oparciu o 24 urzadzenia
Broacde zarzadzane przez wspdlny dedykowany kontroler,

¢ punktéw dostepu do sieci Eduroam zbudowanej w oparci o urzadzania Cisco.

Laboratoria komputerowe dysponujg: 260 komputerami (w tym: 217 komputerow
stacjonarnych, 13 laptopdw, 14 komputeréw iMAC, 12 tabletéw iPAD4, 5 iPOD Touch),
tablicg interaktywng, 12 robotami LEGO NXT, 3 robotami LEGO EV2, drukarkami, skanerem
sieciowym, skanerami USB. Caty Wydziat objety jest dostepem do bezprzewodowej sieci
WiFi (24 punkty dostepowe WMI + kontroler). W duzej cze$ci Wydziatu dostepna jest siec
Eduroam i sktada sie z 8 punktow dostepowych. Cata infrastruktura sktada sie z czterech
klimatyzowanych weztéw sieciowych z podtrzymaniem napiecia i zabezpieczonych
systemem alarmowym. Autoryzacja uzytkownikéw do wszystkich serwiséw Wydziatu (m. in.
komputery w laboratoriach, drukarki, WiFi) odbywa sie przez jedng centralng baze Active
Directory dostepng poprzez protokét LDAP. Na bazie platformy VMware oraz KVM
studentom i pracownikom udostepniane sg serwery wirtualne pozwalajgce realizowac
indywidualne projekty informatyczne. Wdrozona zostata platforma Proxmox pozwalajgca
sprawnie zarzgdza¢ serwerami wirtualnymi. Dane z wszystkich systemdéw serwerowych
sktadowane sg w centralnym systemie sktadowania danych.

Dostep do nowoczesnych laboratoriéw i zaawansowanych technologii zwigzanych
z realizowanym ksztatceniem oraz badaniami naukowymi zapewnia wspoétpraca Wydziatu
z Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym afiliowanym przy Instytucie Chemii
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Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk. W wyniku wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, niektore zajecia dydaktyczne odbywajg sie poza terenem Uniwersytetu. Na

przyktad:

(i) zajecia ,,Rozproszone systemy operacyjne” odbywajg sie w firmie Beyond.pl
Sp. z 0. 0., ktéra dysponuje infrastrukturg i specjalistami miedzy innymi
w zakresie kolokacji, administrowania systemami operacyjnymi i zarzadzania
bazami danych;

(ii) warsztaty z przedmiotu ,User experience i budowanie uzytecznosci
interface’éw” odbywajg sie w firmie Grupa Allgero Sp.z 0. 0;

(iii) laboratorium systemow operacyjnych odbywa sie z wykorzystaniem sprzetu

firmy Samsung.
Studenci maja, zatem mozliwos¢ praktycznego zapoznania sie nie tylko z przedmiotem
zaje¢, lecz réwniez z bazg sprzetowq i funkcjonowaniem firmy oraz zapewniony kontakt
z praktykami.
Niektére zajecia prowadzone sg przez praktykow, gdzie przyktadami mogg by¢
prowadzone przez pracownikéow firmy:
(i) Rule Financial Sp. z o. o. zajecia z przedmiotéw ,Nowoczesne aplikacje
internetowe” oraz ,Podstawy programowania na platformie .NET”;
(ii) Grupa Allegro - ,Analiza obrazéw cyfrowych”, ,Programowanie na platforme
Android”, ,,Programowanie Windows Phone” i inne.
W zgodnej opinii doktorantéw i studentéw Wydziat dysponuje odpowiednia
infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych studiéw, zapewniajgca
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Biblioteka Wydziatu Matematyki i Informatyki UAM jest naukowg biblioteka
specjalng o profilu zbioréw scisle zwigzanym z problematyka studiéw i badan naukowych
prowadzonych na Wydziale. Wielojezyczne zbiory rozmieszczone w uktadzie rzeczowym,
opartym na Klasyfikacji Amerykanskiego Towarzystwa Matematycznego, licza 41 919
wolumindw ksigzek oraz 26 320 wolumindw czasopism. Biblioteka gromadzi biezgco 245
tytutéw czasopism, w tym 155 w wersji on-line. Od 1998 roku wprowadzono elektroniczne
wypozyczanie ksigzek w ramach systemu bibliotecznego HORIZON i udostepniono
czytelnikom cate zbiory na zasadzie wolnego dostepu do poétek. W roku akademickim
2001/2002 biblioteka uzyskata w nowej siedzibie powierzchnie 1100 m2 Od powstania
biblioteki gromadzone sg zbiory z matematyki, a ksigzki z informatyki - od poczatku
istnienia tej dyscypliny. Podreczniki dla studentow gromadzone s zgodnie z literaturg
proponowang w sylabusach. Zgromadzone zasoby biblioteczne zaspokajajg potrzeby
procesu dydaktycznego oraz pracy naukowej i sg systematycznie uzupetniane o nowosci
potrzebne do pracy. Z zasobow biblioteki korzystajg pracownicy, studenci i doktoranci
Wydziatu, ktérzy zgodnie z regulaminem moga wypozycza¢ zbiory z catego systemu
biblioteczno-informacyjnego UAM (w jego skfad wchodzi Biblioteka Uniwersytecka
i biblioteki wydziatowe). Korzystajacy ze zbiorow majg do dyspozycji 121 miejsc w sali
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gtownej oraz 14 odrebnych pomieszczen przeznaczonych do pracy grupowej lub
indywidualnej. 12 terminali pozwala czytelnikom na przeszukiwanie bazy danych o zbiorach
UAM oraz umozliwia dostep do $wiatowych baz danych, w tym do Wirtualnej Biblioteki
Nauki. Biblioteka dysponuje skanerem, drukarkg oraz kserokopiarkg. W ramach
oferowanych ustug czytelnicy, po zalogowaniu sie, mogg poza bibliotekg korzysta¢ z jej
elektronicznych zasobdw. Istnieje mozliwosé elektronicznej aktywacji konta bibliotecznego,
sprawdzania stanu wypozyczen, przedtuzania wypozyczonych ksigzek oraz rezerwacji
materiatdw bibliotecznych. Dziatajgca na terenie Wydziatu sie¢ bezprzewodowa utatwia
uzytkownikom prace rédwniez w bibliotece. Biblioteka Wydziatowa jest dostepna dla
czytelnikdw od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-19:00, a w soboty od godziny
10:00 do 15:00.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego istniejgca na Wydziale infrastruktura i zasoby
biblioteczne zapewniajg bardzo dobre warunki zaréwno do ksztatcenia studentéw na
prowadzonych kierunkach, jak i do pracy naukowo-badawczej.
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4.3. polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Zrédtem finansowania Wydziatu sg dotacje z budzetu paistwa, granty zewnetrzne
i srodki pozyskiwane za $wiadczone ustugi edukacyjne, w szczegdlnosci za ksztatcenie na
studiach niestacjonarnych i podyplomowych. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego wtadze
Wydziatu prowadzg aktywng, a jednoczesnie stabilng polityke finansowa w ramach
istniejagcych mozliwosci. Tworzg wifasciwe warunki rozwoju jednostki i osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz realizacji zadann nakreslonych przez Senat, Rade
Wydziatu oraz zadan projakosciowych zidentyfikowanych przez system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Na szczegdlne podkreslenie zastuguja: duza aktywnos¢ pracownikéw
w pozyskiwaniu grantéw badawczych (20 grantéw NCN realizowanych w 2014 r.
w poréwnaniu z 11 w roku poprzednim — to wielki sukces Wydziatu) oraz skuteczne starania
o dotacje projakosciowe, ktére umozliwiaja m.in. modernizacje posiadanego sprzetu
komputerowego.

Ocena koncowa 4. kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

4.1. Stan i struktura zatrudnienia s3 adekwatne do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Polityka
kadrowa stuzy rozwojowi kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

4.2. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do specyfiki oferowanych studiéw.
Dobrze stuzy osiaganiu zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
studiow.

4.3. Polityka finansowa Wydzialu tworzy wlasciwe warunki jego rozwoju i osiagania
zakladanych efektow ksztalcenia oraz realizacji zadan nakreslonych przez Senat, Rade¢
Wydzialu oraz zadan projakosciowych zidentyfikowanych przez system zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badafA oraz najnowsze
osiggniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka
stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych,
a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Wydziat prowadzi badania naukowe z nastepujgcej tematyki: teorii liczb, algebry
i arytmetycznej geometrii algebraicznej, analizy funkcjonalnej, analizy zespolonej, analizy
harmonicznej, analizy nieliniowej, analizy wypukiej, teorii operatoréw, rdéwnan
rézniczkowych, topologii, matematyki dyskretnej, probabilistyki i statystyki matematycznej,
logiki matematycznej, filozofii matematyki, teorii algorytmdw, lingwistyki matematycznej,
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sztucznej inteligencji, przetwarzania informacji nieprecyzyjnej, metod numerycznych oraz
dydaktyki matematyki. Tematyka prowadzonych badad jest zgodna z kierunkami
prowadzonych studiow (Matematyka, Informatyka oraz nowo otwierany kierunku
Nauczanie matematyki i informatyki), a takze specjalnosci oferowanych na pierwszych
dwéch wymienionych kierunkach.

Liczby publikacji pracownikéw Wydziatu w ciggu ostatnich 5 lat (na podstawie
sprawozdan Dziekana) sg nastepujgce:

2010r.-153,
2011r.-133,
2012r.-120,
2013 r.-181,
2014 r. - 164.

Przy liczbie okoto 100 oséb uczestniczacych w badaniach (111 nauczycieli akademickich
w 2015 r. minus 10 starszych wyktadowcéw), daje to wynik srednio 1,5 publikacji na
pracownika rocznie, co jest wynikiem dobrym jak na polskie warunki. Wiekszos¢ prac
z matematyki zostata opublikowana w czasopismach o wysokiej randze miedzynarodowe;.
Prace z informatyki sg gtdwnie publikowane w materiatach pokonferencyjnych, co jest
zgodne z tradycjg tej dyscypliny naukowe;j. Niestety, te drugie publikacje nie przektadajg sie
na odpowiednig liczbe punktéw MNiSW. Jest to wada obecnego systemu punktowania
prac, ktéra zdaniem pracownikdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym,
wymaga zmian na szczeblu ogdlnopolskim.

O poziomie prac badawczych prowadzonych na Wydziale najlepiej Swiadczg sukcesy
w zdobywaniu zewnetrznych grantéw naukowych. Najlepszy pod tym wzgledem byt
miniony rok 2014. W roku tym pracownicy Wydziatu zakonczyli 9, kontynuowali 12
i rozpoczeli 11 grantéw krajowych, ponadto uczestniczyli w 6 grantach miedzynarodowych.

Jako bardzo aktywng nalezy oceni¢ dziatalno$¢ pracownikdw w zakresie
organizowania konferencji naukowych. Na przyktad w 2014 r. pracownicy Wydziatu wzieli
udziat w pracach komitetéw naukowych i/lub organizacyjnych nastepujgcych konferenciji:

1. Joint Meeting of the German Mathematical Society and the Polish Mathematical

Society
Arithmetic Methods in Mathematical Physics and Biology
Integration, Vector Measures and Related Topics VI
5™ Polish Combinatorial Conference
Berlin-Hamburg-Poznan Seminar on Discrete Mathematics

o vk~ wN

2" International Conference on Technology, Informatics, Management, Engineering

and Environment

7. Second International Symposium on Control, Automation, Industrial Informatics and
Smart Grid

8. Polish-American Conference on Research Opportunities and Challenges

9. 23-th Summer Topology Conference

10. Between Combinatorics and Topology
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11. 6th German Polish Conference on Optimization — Methods and Applications

12. Children’s Mathematical Education

13. Thirteen International Conference on Artifficial Intelligence and Soft Computing

14. IV Konferencja Filozofia Matematyki | Informatyki
Z powyzszej listy, najwazniejszg imprezg naukowg organizowang przez Wydziat byta Joint
Meeting of the German Mathematical Society and the Polish Mathematical Society.
Konferencja ta odbyta sie w dniach 17-20 wrzesnia 2014 r. na Wydziale Mil UAM,
z udziatem ponad 700 uczestnikow. W jej przygotowanie zaangazowanych byto okoto 70
0s0b — pracownikéw, doktorantéw i studentow Wydziatu.

W latach 2012 - 2014 doktoranci Wydziatu opublikowali 68 artykutow
w czasopismach, 10 prac w materiatach pokonferencyjnych i 2 rozdziaty w monografiach.
Wszystkie te prace sg w jezyku angielskim i ukazaty sie m.in. w czasopismach takich jak:
Journal of Functional Analysis, Bulletin of the London Mathematical Society,
Communications in Statistics — Simulation and Computation (takze — Theory and Methods),
Journal of Automation Mobile Robotics and Intelligent Systems, Dynamic Games and
Applications, Information Processing Letters, Journal of Function Spaces and Applications,
Optimization Letters, Journal of Symplectic Geometry, JMAA, Journal of Computer and
System Sciences, Computers & Industrial Engineering, Journal of Convex Analysis, Journal
of Combinatorial Theory, Discrete Applied Mathematics, Acta Arithmetica, Studia
Mathematica, Advances in Mathematics, Indagationes Mathematicae oraz seria
wydawnicza Lecture Notes in Computer Science.

Z informacji uzyskanej od Dziekana Wydziatu wynika, Zze ukazaty sie takzie
pojedyncze publikacje z udziatem studentéw, jednak Zespdt Oceniajgcy nie otrzymat listy
takich prac.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz Wydziat realizuje projekty badawcze (badania
podstawowe, stosowane i wdrozeniowe), ktére bezposrednio wynikajg ze
zidentyfikowanych badz zgtoszonych potrzeb pracodawcéw / firm / instytucji. Zrealizowano
wiele prac badawczych tego typu w dziedzinach takich jak: ginekologia, sztuczna
inteligencja, lingwistyka matematyczna i przetwarzanie obrazu. Rezultaty badan znalazty
zastosowanie praktyczne, a rezultat jednej z prac zostat opatentowany - ,Urzadzenie do
sferyczno-kierunkowego pomiaru odbicia promieniowania elektromagnetycznego
w zakresie optycznym”, nr patentu: 215048; Miedzynarodowa Klasyfikacja Patentowa
(MKP): GO1C 1/00 (2006.01), GO1C 15/00 (2006.01), GO1C 21/00 (2006.01). Nadto, przy
realizacji projektdw w ramach ,Poznanskich Praktyk Badawczych” 2012-2014, Wydziat
wspotpracowat, miedzy innymi, z:

(i) IC Solutions (opracowanie algorytmu pozwalajgcego na wielokrotne

wykorzystanie tego samego wzoru tta w technologii dtugopisu cyfrowego);

(i) Stomil (opracowanie algorytmu, obliczajgcego ilos¢ gumy niezbednej do

wyscielenia wewnetrznej czesci opony w oparciu o dane dotyczgce
kurczliwosci materiatéw, z ktérych zbudowana jest opona, w zaleznosci od
temperatury);
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(iii) Volkswagen Poznan (opracowanie algorytmu umozliwiajgcego
zautomatyzowang kontrole jakos$ci drzwi samochodowych i ocene, czy
wyprodukowane drzwi nadajg sie do montazu w samochodzie).

Z zestawien przedstawionych do oceny oraz z przeprowadzonych w trakcie wizytacji
rozméw wynika tez, ze Wydziat Matematyki i Informatyki posiada znakomity potencjat do
prowadzenia badan naukowych na skale miedzynarodowsa.

Ocena koncowa 5. kryterium ogolnego - wyrozniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego:

Tematyka prowadzonych badan jest zgodna z kierunkami prowadzonych studiow.
Wysokg jakosé¢ tych badan potwierdza liczba publikacji oraz wysoka ranga czasopism,
w ktorych sa publikowane.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca
z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie
z przedsiebiorstwami i instytucjami

6.1. studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych,

Z dokumentacji przedstawionej do oceny i z rozméw przeprowadzonych w trakcie
wizytacji wynika, ze Wydziat Matematyki i Informatyki prowadzi wymiane miedzynarodowa
gtownie w formie krotkich wizyt potgczonych z wyktadami, seminariami i/lub
konferencjami.

Wydziat stwarza studentom, doktorantom i  pracownikom dobre warunki
uczestnictwa w programach miedzynarodowych. Jesli chodzi o wymiane miedzynarodowa,
Studenci Jednostki uczestniczg w programie wymiany LLP Erasmus. W programie co roku
bierze udziat od kilkunastu do dwudziestu kilku studentéw Wydziatu. Jednostka ma
podpisane umowy na okoto 60 miejsc na uczelniach partnerskich.

Rekrutacja przeprowadzana jest na podstawie S$redniej oceny (minimum 3,5),
znajomosci jezyka. Dostepnos¢ informacji na temat procesu rekrutacji oraz okreslone przez
Uczelnie i Jednostke zasady, studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym ocenili
jako witasciwe.

Studenci powracajacy z uczelni partnerskiej nie muszg wyrownywaé rdznic
programowych ponad te, o ktérych wiedzieli przed wyjazdem, a ktdére wynikajg z rdéznicy
ofert edukacyjnych obu uczelni. Z uzyskanych informacji wynika, ze Jednostka pomaga
studentom we wszelkich problemach zwigzanych z réznicami programowymi. Takg sytuacje
nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.
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Dziatalnos¢ koordynatora programu Erasmus zastuguje na wysokg ocene:
w opinii studentdw ma on wysoki stopied wiedzy na temat mobilnosci studenckiej
i W sposdb wzorowy sprawuje opieke nad studentami uczestniczacymi w programie
wymiany.

Z zestawien przedstawionych do oceny a takze z rozméw i dziatan sprawdzajgcych
przeprowadzonych w czasie wizytacji wynik, ze takze doktoranci i pracownicy Wydziatu
Matematyki i Informatyki UAM majg odpowiednie mozliwosci i uczestniczg w programach
wymiany miedzynarodowej. Mozliwosci te obejmujg programy ERASMUS oraz wspdtprace
w ramach kilkunastu tematéw badawczych, a w tym zwigzanych m.in. z analiza
komputerowg jezykdéw polskiego, chinskiego i hindi.

Finasowanie tych projektéw pozyskiwane jest z programéw odnosnych partneréw
zagranicznych, ktérzy otrzymujg granty na wspétprace z takich instytucji jak np. National
Science Foundation. Przedstawione do oceny zestawienie podaje tez, jako
miedzynarodowe projekty finansowane przez MNiSzW i NCBiR

Zespot Oceniajgcy zapoznat sie z dokumentami, z ktérych wynika, ze doktoranci
wyjezdzajg za granice w ramach réznorodnych programéw o zasiegu europejskim.
Doktoranci wyjezdzali tez do USA i do Rosji. W latach 2010 - 2015 odnotowano 146 takich
wyjazddw, co przy wielkosci i historii oferowanych studiow doktoranckich jest wielkoscig
zZnaczaca.

Doktoranci zajmujg znaczgce miejsce w zestawieniach wymiany miedzynarodowej
(139 o0s6b w latach 2010-2015) i miedzynarodowych projektow badawczych (7 oséb
w latach 2010-2015) co $wiadczy o istnieniu mozliwosci udziatu w badaniach naukowych
zwigzanych z tematyka studidow doktoranckich.

Koordynacjg i obstugg administracyjng wymiany miedzynarodowej zajmuje sie
w gtédwnej mierze Dziat Wspdtpracy z Zagranicg, ktéry prowadzi dziatalno$é¢ w zakresie
umow miedzynarodowych (przygotowywanie i archiwizacja umoéw), ofert stypendialnych
i naukowych, prowadzenia biezgcej informacji dla wszystkich jednostek UAM
o mozliwosciach nawigzania wspoétpracy miedzynarodowej. Doktoranci majg mozliwos¢
rozszerzenia oferty programéw proponowanych przez Uczelnie o dowolny program
miedzynarodowy oraz nawigzania wspoétpracy z dowolng wskazang przez siebie Uczelnia.

Z informacji przedstawionych przez Wydziat wynika, ze w ciggu ostatnich 3 lat
zostata podpisana jedna umowa co-tutelle, 4 doktorantéw wzieto udziat w kursach
organizowanych przez zagraniczne jednostki naukowe, w tym 2 doktorantéw w ramach
programu Erasmus. Dodatkowo jedna z doktorantek odbyta 3-miesieczny staz w ETHZ
Zurich.

Mozliwos¢ uczestniczenia doktorantdw w programach miedzynarodowych zostata
przez nich i przez Zespd6t Oceniajgcy oceniona pozytywnie.

40



6.2. jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztafcenia.

Wiele krajow jest uwazanych za bardziej atrakcyjne miejsca studiowania niz Polska.
Przyktadowymi przyczynami tego sa wieksze i diuzsze doswiadczenie np. uczelni
amerykanskich w tym zakresie, lepsze mozliwosci uzyskania dobrze ptatnej pracy po
studiach lub uzyskania stazu podoktorskiego, bardziej atrakcyjne potozenie geograficzne i
klimat, bogatsze dziedzictwo kulturowe. Wydziat ma s$wiadomos¢ tych zagrozen
internacjonalizacji i przeciwdziata im na miare mozliwosci.

Znacznie zaawansowane s3 juz prace nad uruchomieniem wspdlnych
angielskojezycznych studiéw informatycznych we wspétpracy z Uniwersytetem w Perugii.
Absolwenci bedg otrzymywac podwdjne dyplomy.

Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia poprzez m.in. mozliwos¢ uczestnictwa doktorantdw w programach
miedzynarodowych, konferencjach zagranicznych oraz publikowania wynikéw badan
naukowych w artykutach naukowych w jezykach obcych, a takze nawigzywania wspétpracy
z zagranicznymi o$rodkami akademickimi. Ponadto doktoranci majg mozliwos$¢é realizacji
lektoratéw oraz przedmioty w jezyku angielskim, w tym w zagranicznych jednostkach
naukowych, takze w formie e-learningowej.

Z informacji przekazanych przez Wydziat wynika, ze znaczna cze$¢ doktorantow
w ciggu ostatnich 3 lat brata udziat w zagranicznych konferencjach naukowych: 2012 r. — 16
doktorantéw na 29 konferencjach; 2013 r. — 13 doktorantéw na 30 konferencjach; 2014 r.-
12 doktorantéw na 28 konferencjach. Dodatkowo doktoranci uczestniczyli w programach
miedzynarodowych oraz nawigzywali wspdtprace z zagranicznymi jednostkami naukowymi
(9 przyktaddw wspdtpracy w ciggu ostatnich 3 lat).

W opinii doktorantéw dziatania Wydziatlu majgce na celu internacjonalizacje
procesu ksztatcenia zastugujg na uznanie.

Z zestawien przedstawionych do oceny oraz z przeprowadzonych dziatan
wizytacyjnych wynika, ze Wydziat Matematyki | informatyki UAM podejmuje dziatania
majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Dziatania te dostrzegli i wysoko
ocenili studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym. Mechanizm ocena efektow
takich dziatan nie jest jeszcze w petni zaimplementowany.

6.3. jednostka wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

Wydziat Matematyki i Informatyki UAM wspdtpracuje z krajowymi z zagranicznymi
osrodkami akademickimi, wsrdd ktérych znajdujg sg gtéwnie uczelnie i instytucje naukowe.

W zakresie wspotpracy Jednostki z krajowymi, udziat studentéw nalezy oceni¢ jako
dos¢ wysoki.

Studenci korzystajg z mozliwosci programu MOST i wyjezdzajg na inne wydziaty
matematyczne i informatyczne polskich uczelni.
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W roku 2014 przebywato na Wydziale 64 gosci zagranicznych z wielu krajéw swiata.
Bardzo liczne s3 tez wyjazdy zagraniczne pracownikdw Wydziatu na konferencje, wspdlne
badania naukowe, spotkania robocze w ramach grantéw. Np. w samym tylko maju 2014
r. odbyto sie 38 takich wyjazdéw.

Doktoranci majg mozliwos$é nawigzywania wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi w ramach umdéw zawigzanych przez Uczelnie. Majg oni takze
mozliwos$é rozszerzenia swych studidow o dowolny program miedzynarodowy lub krajowy
oraz nawigzania wspofpracy z dowolng wskazang przez siebie Uczelnia. Z informaciji
przekazanych przez Wydziat wynika, ze w 2012 roku nawigzano 3 wspodtprace z udziatem
doktorantéw, w 2013 — 4, natomiast w 2014 — 2. Mozliwosci nawigzania wspotpracy
i wsparcie administracyjne Uczelni w tym zakresie zostato przez doktorantéw ocenione
pozytywnie.

Skala wspotpracy Wydziatu z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi
jest adekwatna do rozmiaru i wysokiej jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

6.4. jednostka wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wtasciwych efektow ksztafcenia.

Jednym z wazinych elementéw wspodtpracy z otoczeniem, w celu zapewnienia
wtasciwych efektéw ksztatcenia, sg praktyki nauczycielskie studentéw specjalnosci
nauczycielskiej na kierunku Matematyka. Praktyka ta sktada sie z dwdch czesci:

(i) Praktyka $rédroczna — jest to praktyka grupowa prowadzona przez
nauczyciela, przez 2 semestry po 45 godzin w kazdym. Miejsce odbywania tej
praktyki zapewnia Uczelnia.

(ii) Praktyka ciggta, ktérg studenci sami sobie organizujg (w 90% przypadkéw
w szkotach, ktore sami koniczyli).

Wydziat prowadzi wyrywkowe hospitacje studenckich praktyk nauczycielskich,
jednak odbywajg sie one wytgcznie w szkotach na terenie Poznania. Problemem
utrudniajgcym organizacje praktyk, niezaleznym od Uczelni, jest razgco niskie
wynagrodzenie nauczycieli za opieke nad praktykami (od 1,10 do 1,30 zt za godzine).

Wydziat organizuje takze warsztaty dla nauczycieli raz w miesigcu, ktdrych celem
jest podniesienie ich umiejetnosci. W kazdym roku jest inny temat tych warsztatéw, np.
w ubiegtym roku byta to praca z uczniem uzdolnionym. Oprécz tego organizowane sg tzw.
mecze matematyczne dla uczniéw, podczas ktérych 10-osobowe druzyny z réznych klas ze
szkét na tym samym poziomie (np. licedw) rywalizujg w rozwigzywaniu zadan. Na Wydziale
prowadzone sg takze otwarte wyktady dla ucznidow z catej Wielkopolski, ktére cieszg sie
duzym powodzeniem (na wyktady te zapisywanych jest 200 uczniow przy 3 tys. chetnych.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu wynika, ze doktoranci maja
mozliwo$é nawigzywania wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w ramach np.
prowadzonych badain naukowych, co zostato przez nich ocenione pozytywnie. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci przedstawili przyktady takiej wspdtpracy
w ramach realizowanych przez nich badan.
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Wydziat Matematyki i Informatyki UAM wspotpracuje z bardzo szeroka gamg

uczelni, przedsiebiorstw, organizacji, instytucji oraz jednostek rzgdowych i samorzadowych.

Z perspektywy celu zapewnienie osiggania wfasciwych efektéw ksztatcenia mozna podjgé

prébe sklasyfikowania tej wspdtpracy w nastepujacych obszarach:

Dbato$é o dobrze przygotowanych kandydatéw na studia - przyktadowo:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

prowadzenie warsztatéw dla nauczycieli Wielkopolski (Poznariska Fundacja
Matematyczna, Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Warszawski);
Organizacja wykfadéw otwartych w cyklu ,Po indeks z Pitagorasem” -
popularyzacja matematyki i informatyki oraz prezentacja oferty edukacyjnej
(2010-2014) (48 szkét ponadpodstawowych z Wielkopolski, Poznarskie
Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej w Poznaniu);

Organizacja i prowadzenie warsztatéw dla uczniow (2010) (Szkota
Podstawowa nr 7 w Ostrowie Wlkp.);

Utworzenie, opieka merytoryczna i prowadzenie zaje¢ w klasie
uniwersyteckiej z rozszerzonym programem matematyki (od roku szkolnego
2012/2013), wspdlna organizacja obozéw naukowych dla ucznidw,
organizacja i prowadzenie zaje¢ Kota  Olimpijskiego (Liceum
Ogdlnoksztatcace im. Sw. Marii Magdaleny w Poznaniu);

Akademie, konferencje, praktyki dla studentéw - przyktadowo:

(i)

(ii)
(iii)
(iv)

(v)

Akademia CISCO;

Microsoft IT Academy;

wspoélna organizacja konferencji dla studentéw ,IDEA Realizuj pomysty,
spetniaj marzenia, zmieniaj S$wiat” (2014) (Politechnika Poznanska,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu);

Wspdlna organizacja corocznych konferencji technologicznych dla
studentéw IT Academics Day (Microsoft Polska);

Przeprowadzanie egzamindéw certyfikujgcych (IBM Certified Academic
Associate — DB2 Database and Application Fundamentals), wspdlna
organizacja praktyk studenckich “Wirtualne praktyki w chmurze” oraz szkét
letnich, udziat w programie IBM Academic Initiative umozliwiajgcy bezptatny
dostep do wiekszosci oprogramowania firmy IBM oraz duzej bazy
materiatow szkoleniowych (IBM Polska); Realizacja zadania powierzonego
finalistom polskiej edycji konkursu Microsoft Imagine Cup. Zadanie: Interfejs
CEIDG - integracja z one-stop-shop - jak tatwo i szybko zatozy¢ firme (2010 -
2011) (Ministerstwo Gospodarki);

Praktyczne angazowanie studentéw - przyktadowo:

(i)

organizacja i prowadzenie warsztatow, zajeé wyréwnawczych przez
studentéw kota naukowego WMIil StuDMat (2012-2014), wspotorganizo-
wanie konkurséow matematycznych dla ucznidow (2014) (Gimnazjum nr 12 im.
Jacka Kuronia w Poznaniu);
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(ii) organizowanie Otwartych Mistrzostw Wielkopolski w Programowaniu
Zespotowym (2010 — 2014) (Politechnika Poznarska);

(iii) Udziat studentéw kota naukowego StuDMat w prowadzeniu warsztatéw
w ramach projektu AMUL (Aktywny Maty Latajacy Uniwersytet) (2014)
(Instytut Psychologii UAM, Wydziat Nauk Spotecznych UAM);

(iv) Organizacja i prowadzenie warsztatéw, zaje¢ wyréwnawczych przez
studentéw kota naukowego WMil StuDMat (2012 - 2014), wspdtorganizo-
wanie konkurséw matematycznych dla uczniéw (2014) (Gimnazjum nr 12 im.
Jacka Kuronia w Poznaniu);

(v) Prowadzenie cyklicznych zaje¢ popularyzujacych przez studentéow kota
naukowego WMil StuDMat (2014) (Przedszkole nr 7 w Poznaniu);

(vi) Wspotpraca przy realizacji przez studentow projektu: Carrot (Catch a ride,
right on time!) wspierajgcego autostopowiczéw (2012) (Telcordia
Technologies);

(vii)  projekt studencki na konkurs Microsoft Imagine Cup 2010 (Wydziat Fizyki
UAM);

e Prowadzenie studenckich praktyk zawodowych w takich firmach jak Analyx,
Apollogic, BCC,,Beyond, Centuria, Cognifide, Comarch, EntryMedia, GFT Group
sp. z. 0.0, Grupa Allegro, IC Solutions, Pearson IOKI, Prime Soft Polska, Roche,
Samsung Electronics, Sii, Snowdog, STX Next, Wikia, a takie w 6 szkotach
podstawowych, 5 gimnazjach, 2 zespotach szkét z oddziatami integracyjnymi oraz
w 4 liceach.

Potwierdzeniem silnych relacji Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest
liczna reprezentacja przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych na spotkaniu
z pracodawcami i wyrazone w ich wypowiedziach zaangazowanie, w szczegdlnosci
w okreslanie i ocene efektédw ksztatcenia.

Ocena koncowa 6. kryterium ogélnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

6.1. Wydzial zapewnia bardzo dobre mozliwosci udzialu studentéw, doktorantow
i pracownikéw w realizacji programéw miedzynarodowych w ramach obszarow,
dziedzin i dyscyplin zwiazanych z prowadzonymi studiami.

6.2. Jednostka podejmuje dzialania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia. Mechanizm oceny efektow takich dzialan nie jest jeszcze w pelni
zaimplementowany.

6.3. Wydzial aktywnie wspolpracuje z Kkrajowymi i zagranicznymi o$rodkami
akademickimi. Skala tej wspoélpracy jest adekwatna do rozmiaru i wysokiej jakosci
prowadzonego ksztalcenia.

6.4. Wydzial wspoélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Jej wplyw na
okreslanie i osiaganie wlasciwych efektow ksztalcenia jest latwo uchwytny i znaczacy.
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7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektdw uczenia sie

7.1. jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takze potrzeby osob niepetnosprawnych,

W odniesieniu do studentéw, w Jednostce wdrozony zostat system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, ktérego zastuguje na bardzo dobrg ocene.

W zakresie systemu opieki naukowej studentom studidw stacjonarnych zapewniona
zostata mozliwos¢ petnych konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi:
konsultacje takie odbywajg sie zarowno w wyznaczonych godzinach, jak réwniez droga
telefoniczng lub poprzez poczte elektroniczng. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym zdecydowanie pochwalili opieke naukowa ze strony nauczycieli akademickich.
Stwierdzili, ze od wiekszosci z nich otrzymujg niezbedng pomoc a takze mogg liczy¢ na ich
zyczliwo$¢ i porade we wszelkich kwestiach zwigzany z indywidualnym rozwojem
naukowym.

Proces dyplomowania w wizytowanej Jednostce przebiega co do zasady w sposdb
wtasciwy. Studenci sami wybierajg promotora i temat pracy. Studenci ze specjalnosci
nauczycielskiej, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, zgtosili, ze w ich obszarze
zainteresowan jest zbyt mato promotoréw.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest poprzez: indywidualng
organizacje studiéw, indywidualny tok studiow i indywidualne studia miedzyobszarowe
(okreslone w § 16-18 Regulaminu Studiow UAM).

Przepisy obowigzujgce w tym zakresie nalezy oceni¢ jako przejrzyste, studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uznali za odpowiednie mozliwosci oferowane
w tym zakresie przez Uczelnie i Jednostke.

System opieki dydaktycznej obowigzujgcy w Jednostce dziata wtasciwie. Studenci
oceniajg swoje kontakty z wiekszoscig nauczycieli akademickich jako bardzo pozytywne:
wysoko oceniajg zarowno profesjonalizm i kompetencje kadry dydaktycznej, jak rowniez
umiejetno$é budowania przyjaznych relacji.

Zdecydowana wiekszos¢ studentéw dobrze ocenia prace oséb odpowiedzialnych za
ich obstuge w Dziekanacie. Potwierdza to wyniki badania ankietowego w zakresie oceny
pracy dziekanatu.

W Jednostce nie prowadzi sie ksztatcenia na odlegtos¢, ten aspekt nie podlega wiec
ocenie w niniejszym raporcie.

Jesli chodzi o system pomocy materialnej, Jednostka przedstawita dokumenty
traktujgce o podziale procentowym stypendiow na stypendia o charakterze socjalnym
i naukowym. Spetniony jest ustawowy wymag, okreslony w artykule 174 ust. 4, przyznania
na stypendia rektora nie wiecej niz 40% przeznaczonych na stypendia rektora, stypendia
socjalne i zapomogi.
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Na Uniwersytecie we wlasciwy sposdb przebiega procedura przyznawania
Swiadczenn pomocy materialnej. Wiekszos¢ sktadu komisji stypendialnych (ekonomicznych),
zgodnie z Ustawg, stanowig studenci. Uczelnia prowadzi system informowania studentéw
o decyzjach stypendialnych za pomocag decyzji administracyjnych. Decyzje te s3
skonstruowane i przekazywane w sposéb witasciwy.

Regulamin pomocy materialnej dla studentéw UAM w Poznaniu oraz Regulamin
przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentéow UAM w Poznaniu
skonstruowane sg w sposdéb wiasciwy i zostaty pozytywnie zaopiniowane przez wifasciwy
organ Samorzgdu Studenckiego.

W Jednostce nie funkcjonujg inne programy stypendialne.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla potrzeb o0séb
niepetnosprawnych nalezy oceni¢ jako wzorowy i unikatowy, takie w skali
miedzynarodowe;.

Uczelnia i Jednostka spetniajg wszelkie standardy w zakresie zapewnienia wtasciwej
opieki asystentéw, dostosowania infrastruktury dydaktycznej i dostepnosci sprzetu
specjalistycznego. Zarzadzenie nr 53/2012/2013 Rektora UAM zobowigzuje pracownikow
naukowych do udzielania pomocy studentom niepetnosprawnym. Uczynienie tego jednym
z obowigzkéw nauczyciela akademickiego eliminuje sytuacje, w ktérych dana osoba
mogtaby takiej pomocy odmdwié. Ponadto na UAM wprowadzono szereg dodatkowych,
pionierskich rozwigzan w zakresie opieki nad osobami niepetnosprawnymi. Zaliczy¢ do nich
nalezy miedzy innymi: ,inteligentne” pokoje w domach studenckich, dostosowane do oséb
z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci (pokoje dla niestyszacych, niewidzgcych, osoéb
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej); dodatkowa, wyspecjalizowang opieke nad osobami
z chorobami psychicznymi — konsultant ds. procesu studiowania, posiadajgcy uprawnienia
od Rektora ma mozliwo$é wystepowania w imieniu studenta do witadz Jednostki
o dodatkowg indywidualizacje planu studiéw i sesji egzaminacyjnej; szeroka oferte zajeé
z wfu dla osdb niepetnosprawnych; Multimedialng Pracownie Jezykéw Obcych, w ktérej
osoby niestyszgce mogg uczyc sie obcych jezykéw migowych.

Zespdt Oceniajagcy z zadowoleniem stwierdza, ze opieka nad studentami
niepetnosprawnymi na UAM cechuje sie gtebokim profesjonalizmem a takie wysoka
efektywnoscig. Oprdcz wypetnienia wszystkich standardéw, dotyczgcych wtasciwej opieki
nad studentami niepetnosprawnymi, w wielu obszarach UAM prowadzi dziatania, ktére
nalezy uzna¢ za ,dobre praktyki”, ktére moga stuzy¢ za przyktad wzorowego dziatania
W ocenianym obszarze.

W ramach wdrozonego na Uczelni systemu opieki materialnej doktoranci maja
mozliwo$é¢ ubiegania sie na zasadach konkursowych o wsparcie materialne w postaci:
stypendium  doktoranckiego, zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych oraz pomoc materialng w formie:
stypendium socjalnego, socjalnego w zwiekszonej wysokosci, specjalnego dla o0séb
niepetnosprawnych, zapomogi, stypendium dla najlepszych doktorantéw. Dodatkowo
doktoranci majg mozliwo$é skorzystania z ustug i swiadczen finansowanych z zaktadowego
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Funduszu s$wiadczen socjalnych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
(dotyczy uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich poczawszy od drugiego do
pigtego roku studidow) (,Regulamin zaktadowego Funduszu $wiadczen socjalnych
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu”). Doktoranci majg takie mozliwos¢
ubiegania sie o zakwaterowanie wraz z matzonkiem i dzieémi w jednym z Domoédw
Studenckich. Szczegétowe zasady funkcjonowania systemu pomocy materialnej dla
doktorantow okreslone sg w regulaminach m.in. ,,Regulamin pomocy materialnej dla
doktorantow Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu”, ,Regulamin stypendium
Rektora dla najlepszych doktorantéw Uniwersytetu im. A. Mickiewicza”. Podziatu srodkéw
przyznanych Uczelni na pomoc materialng dla doktorantéw dokonuje Rektor
W porozumieniu z Samorzgdem na okres semestru.

Zgodnie z Regulaminem Studidw Doktoranckich nadzér merytoryczny nad studiami
doktoranckimi sprawuje rada jednostki organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie.
Jednostka organizacyjna prowadzgca studia doktoranckie zobowigzana jest zapewnic
doktorantowi w trakcie studiéw doktoranckich opieke naukowag sprawowang przez
opiekuna naukowego. Uczestnik studiow doktoranckich w porozumieniu z opiekunem
naukowym lub promotorem i promotorem pomocniczym, jesli zostat wyznaczony, moze
opracowaé indywidualny lub uzupetniajacy program studiow. Opiekun naukowy lub
promotor i promotor pomocniczy, jesli zostat wyznaczony, sg obowigzani czuwaé¢ nad
realizacjg programu indywidualnego lub uzupetniajgcego. Regulamin Studidéw
Doktoranckich okresla takze, ze uczestnik studiow doktoranckich ma prawo, na takich
samych zasadach, jak pracownicy naukowo-dydaktyczni jednostki organizacyjnej
prowadzgcej studia  doktoranckie korzysta¢ z bibliotek i czytelni Uniwersytetu,
uczestniczy¢ w zajeciach z jezykdéw obcych organizowanych dla pracownikow
Uniwersytetu, otrzymywaé informacje o procedurach pozyskiwania srodkéw na badania
naukowe oraz o stypendiach krajowych i zagranicznych, a takze pomoc organizacyjng
w opracowywaniu wnioskéw o srodki na te badania, stypendia krajowe i zagraniczne,
uzyskiwaé¢ informacje o konferencjach naukowych oraz innych przedsiewzieciach
naukowych zwigzanych z jego pracg badawczg, ktérymi dysponuje jednostka organizacyjna
prowadzgca studia doktoranckie, korzysta¢ z uniwersyteckich obiektéw sportowych.
Doktorant ma ponadto prawo do korzystania z aparatury, materiatéw i obstugi
sekretariatu/dziekanatu na takich samych zasadach jak pracownicy jednostki, w ktérej jest
przygotowywana rozprawa doktorska.

Kandydat na studia doktoranckie moze wybra¢ przysztego promotora, a takze
W porozumieniu z opiekunem naukowym moze okresli¢ obszar badawczy i temat rozprawy
doktorskiej. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci stwierdzili, ze kryteria
przyje¢ na studia doktoranckie sg nieobiektywne. Przed przyjeciem na studia doktoranckie
odbywa sie egzamin w formie ustnej, co w opinii doktorantdw moze znacznie réznicowacd
poziom tego egzaminu. Dodatkowo stwierdzili oni, iz zakres egzaminu okreslony na stronie
internetowej nie pokrywa sie z rzeczywistym zakresem egzaminu — zdarzaty sie przypadki,
ze kandydaci z dyscypliny informatyka otrzymywali pytania z zakresu okreslonego dla

a7



dyscypliny matematyka nawet w proporcjach 3:1. Postulowano wprowadzenia egzaminu
pisemnego.

Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny wynika, ze do zadan opiekuna
naukowego/promotora nalezy m.in. konsultowanie programu studidow, doradzanie
doktorantowi wyboru przedmiotéw monograficznych, doradzanie wyboru czasopism,
w ktérych doktorant chce opublikowaé prace badawczg, doradzanie uczestnictwa
w odpowiednich konferencjach naukowych. Przez caty okres studiéw doktorant uczestniczy
w seminarium prowadzonym lub wspdtprowadzonym przez opiekuna naukowego lub
promotora.

W ramach wsparcia naukowego doktorantéw Jednostka zapewnia: indywidualng
prace z doktorantami majgcg na celu pomoc i kontrole w zakresie prawidtowego przebiegu
samoksztatcenia i badan prowadzacych do zredagowania rozprawy doktorskiej, mozliwosé
uczestniczenia doktorantéw w dziatalnosci seminariow specjalistycznych prowadzonych
przez Zakfady i Pracownie funkcjonujgce na Wydziale, organizowanie otwartych wykfadéw,
wiaczanie doktorantéw we wspdtprace z osrodkami zagranicznymi m.in. poprzez
rekomendowanie na wyjazdy konferencyjne i staze, utatwianie bezposrednich kontaktéw
ze specjalistami z zagranicy, angazowanie doktorantdw, jako realizatoréw, w projekty
badawcze (w tym granty) kierowane przez samodzielnych pracownikdw naukowych,
wsparcie merytoryczne i administracyjne w przygotowywanie wnioskéw o finansowanie
badan w ramach projektéw adresowanych do mtodych naukowcéw.

Wydziat oferuje réine formy wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami, do
ktérych nalezg dostosowanie planéw i programéw studidow, organizowanie, w miare
dostepnych mozliwosci lokalowych, technicznych i finansowych, zaje¢ dydaktycznych,
egzamindw i zaliczen w pomieszczeniach o utatwionej dostepnosci, indywidualne terminy
oraz formy egzamindow badz zaliczen, udostepnianie pomocy naukowych, jakimi dysponujg
prowadzacy zajecia, w szczegolnosci tekstowych, graficznych badz diwiekowych
opracowan wyktadéw lub konwersatoridw, obstugiwanie poza kolejnoscia w dziekanacie,
sekretariacie, bibliotece oraz innych miejscach obstugi studentdw i doktorantéw na
Uniwersytecie, niezbedna pomocy ze strony pracownikéw Uniwersytetu w zakresie
korzystania z potrzebnych materiatéw, urzadzen, infrastruktury i pomocy naukowych.

Nieco krytycznie nalezy oceni¢ organizacje dziennego planu zajeé, zgodnie z ktérg
wszystkie zajecia, w tym wyktady, odbywajg sie przez 1,5 godziny bez przerwy. Zdaniem
Zespotu Oceniajgcego, w przypadku zaje¢ wymagajgcych duzego skupienia uwagi, a takimi
sg wyktady z matematyki, przerwa po 45 minutach jest potrzebna.

7.2. jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

W wizytowanej Jednostce dziata system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych dla studentéw. Studenci mogg wykorzystaé dwie drogi dziatania:
zgtaszajg problem do Samorzadu Wydziatowego lub bezposrednio do opiekuna roku lub
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Prodziekana ds. studenckich. System ten nalezy oceni¢ pozytywnie. Opinia studentéw
o jego funkcjonowaniu jest zdecydowanie pozytywna.

W komisjach dyscyplinarnych, powotanych przez Senat UAM, studenci s3a
reprezentowani zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy. W wizytowanej Jednostce
dziata system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych dla studentéw.
Studenci mogg wykorzystaé dwie drogi dziatania: zgtaszajg problem do Samorzadu
Wydziatowego lub bezposrednio do opiekuna roku lub prodziekana ds. studenckich. System
ten nalezy oceni¢ pozytywnie. Opinia studentdw o jego funkcjonowaniu jest zdecydowanie
pozytywna.

W komisjach dyscyplinarnych, powofanych przez Senat UAM, studenci sa
reprezentowani zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy. Jak dotychczas Wydziat nie
sformalizowat systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych
z udziatem doktorantow. Skargi oraz informacje w tym zakresie doktoranci mogg zgtaszaé
do kierownika studiéw doktoranckich lub opiekuna naukowego, do Samorzadu
Doktorantéw oraz Wtadz Wydziatu. Z informacji przekazanych przez Kierownika studiow
doktoranckich wynika, ze w ciggu ostatnich lat nie wystgpity sytuacje konfliktowe
z udziatem doktorantéw, co potwierdzili takze doktoranci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym. W opinii doktorantdw obecne rozwigzania sg wystarczajgce.

7.3. jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzgdu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow
lub doktorantow i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujq aktywne dziatania
majgce na celu szerokie wigczanie studentow oraz doktorantow i ich przedstawicieli do
prac organow jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza koncentrujgcych
swoje prace wokof procesu dydaktycznego i spraw dotyczqcych studentow i doktorantow.

Dziatalnos¢ Samorzagdu Wydziatowego jest wspierana przez Jednostke w sposdb
wiasciwy. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym przedstawiciele studentéw chwalili
wspotprace z Wtadzami w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z dziatalnosciag Samorzadu
i na rzecz studentéw. Jednoczesnie — co warte podkreslenia —jednoznacznie pozytywnie
ocenili dziatalnos¢ i aktywnos$¢ Samorzadu.

Jednostka mozliwie szeroko wiacza studentéw w prace jej organdw. Studenci
uczestniczg w pracach Rady Wydziatu.

Dziatalnos¢ studenckich két naukowych nalezy ocenié¢ jako niska. Na Wydziale
zarejestrowanych jest 6 kot, z czego tylko dwa dziatajag w sposéb aktywny i widoczny dla
studentéw. Najbardziej aktywne z nich to STUDMAT — Koto Dydaktykéw Matematykow.

W chwili obecnej w Jednostce nie sg prowadzone szkolenia z zakresu praw
i obowigzkéw studenta, o ktdrych mowa jest w Ustawie.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z przedstawicielami Samorzadu
Doktorantéw, wspodtpraca z wiadzami Wydziat oraz oferowane wsparcie dziatalnosci
samorzgdowej zostaty przez nich ocenione pozytywnie. Doktoranci uczestniczg w pracach
gremiow Jednostki i Uczelni takich jak: Rada Wydziatu, Komisja Stypendialna i Socjalno-
Bytowa, Komisja Dyscyplinarna, Senat, Rada Biblioteczna, Komisja Doktorancka UAM,
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Komisja Wyborcza Studium Doktoranckiego. Z informacji przekazanych przez Wydziat
wynika takze, ze zarzadzeniem Dziekana WMIil z dnia 1 pazdziernika 2012, do wydziatowych
zespotow ds. zapewniania i oceny jakosci ksztatcenia zostali zaliczeni przedstawiciele
doktorantow.

Ocena koncowa 7. kryterium ogolnego - w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

7.1. System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej uwzglednia potrzeby oséb
niepelnosprawnych.

7.2. Ocena systemu rozpatrywania skarg oraz dzialan Jednostki stuzacych
zapobieganiu i rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych wypada pozytywnie zaréwno
w czach doktorantow jak i Zespolu Oceniajacego.

7.3. Wsparcie dzialalnos$ci samorzadu doktorantow zastuguje na pozytywna ocene.

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi.

W Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu od 2010 r. obowigzuje System
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (Uchwata Senatu Nr 126/2010 z dn. 25.01.2010 r., z pézn.
zm.; tekst jednolity - Obwieszczenie nr 3/2012 Senatu z dn. 26.03.2012 r.), ,ktory budowany
jest z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w przekonaniu, Ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztafcenia stuzy ocena wifasna, dialog,
wspotpraca i wdrazanie najlepszych rozwigzan”.

Zgodnie z § 6 ww. Uchwaty z 2010 r.: ,,W celu realizacji zadann Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na szczeblu Uniwersytetu, powotuje sie Rade ds. Jakosci
Ksztatcenia (RJK)” (Zarzqdzenie Rektora Nr 11/2012/2013 z dn. 1.10.2012 r. w sprawie
powotania Rady ds. Jakosci Ksztatcenia; na okres kadencji 2012-2016), ktérej przewodniczy
petnomocnik rektora ds. zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Rade tworza: Komisja ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZJK) w sktadzie: przewodniczacy senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia, przewodniczacy rektorskiej Komisji ds. Studentdw, koordynatorzy dziatan na
rzecz jakosci ksztaftcenia okresleni w zarzgdzeniu rektora, inne osoby wskazane przez
rektora oraz Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (KOJK), w sktad ktdrej wchodza:
petnomocnik rektora ds. oceny jakosci ksztatcenia, przedstawiciel studentéw wskazany
przez Parlament Samorzadu Studentéw UAM, przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
Samorzad Doktorantow UAM, inne osoby wskazane przez Rektora. Zarzgdzeniem Rektora
Nr 120/2009/2010 z dn. 11.01.2010 r. powotano Biuro RIK wspomagajace jej prace.

Kolejne, wybrane, akty prawne stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia to
Zarzadzenia Rektora z dn. 3.02.2012 r.: Nr 321/2011/2012, ktére okreSla szczegdtowy
podziat zadan Rady ds. Jakosci Ksztaftcenia oraz wydziatowych komisji ds. jakosci
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ksztatcenia; Nr 322/2011/2012 nt. procedur funkcjonowania uczelnianego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatfcenia, tj.:

1) Dziatania projakosciowe;

2) Monitoring jakosci ksztatcenia;

3) Doskonalenie jakosci ksztatcenia;

4) Sprawozdania oraz Zarzadzenie Nr 323/2011/2012 w sprawie ankiet wraz

z zasadami ich opracowywania, przeprowadzania oraz publikowania ich wynikéw:

a. Ankiety ogdlnouniwersyteckie;
b. Wydziatowe arkusze samooceny;
c. Ankiety wydziatowe oceniajgce nauczycieli akademickich;
d. Ankiety wydziatowe oceniajgce przypisanie punktéw ECTS.

Na poziomie wydziatu ,, powotuje sie wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia, ktore
tworzg: zespot ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia i zespdt ds. oceny jakosci ksztatcenia”.
Zgodnie z Zarzgdzeniem Dziekana z dn. 1.10.2012 r. w sktad Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia weszli: przewodniczacy - Prodziekan ds. studenckich, 11 nauczycieli
akademickich oraz przedstawiciel studentéw i przedstawiciel doktorantéw, a w Zespole ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia znalezli sie (po zmianie sktadu Zarzqdzeniem D:ziekana z dn.
8.01.2015 r.): przewodniczacy, 3 nauczycieli akademickich oraz przedstawiciel studentéow
i przedstawiciel doktorantdw.

Organami doradczymi sg powotane przez Rade Wydziatu na posiedzeniu w dniu
28.09.2012 r.: Komisja ds. dydaktyki i akredytacji oraz Komisja ds. prac dyplomowych,
bedgce forum wymiany doswiadczen i ustalania strategii dziatania wewnatrz Wydziatu.

Zarzadzeniem z dn. 24.04.2015 r. Dziekan powotat Rade Pracodawcéw WMil, w ktdrej
sktad weszty takie firmy, jak: Allegro Group Sp. z o0.0., GFT Poland Sp. z o.0., PrimeSoft
Polska Sp. z 0.0., a jej gtdwnym celem jest dostosowywanie zakresu i kompetencji Wydziatu
do potrzeb i wymagan potencjalnych pracodawcdw.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosSci organizacji i przebiegu procesu dydaktycznego
na WMil wprowadzono nastepujgce procedury:

tworzenia i weryfikacji sylabusa,

ewaluacji i oceny jakosci ksztatcenia,

ewaluacji procesu ksztatcenia,

dyplomowania,

przyznawania IOS,

realizacji przedmiotdéw fakultatywnych,

hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach I, Il st., studiach doktoranckich
i podyplomowych,

No ks wnN e
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8. monitorowania udziatu studentéw, doktorantdw i nauczycieli akademickich
w programach wymiany miedzynarodowej i miedzyuczelnianej,
9. oceny nauczycieli akademickich.

Przyktadowa dokumentacja dotyczagca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan

odnoszacych sie do obszaréw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia

1. Dziatania projakosciowe

Seminarium RJK dla WZOJK: 5.03.2013 (omdwienie zadan i planéw WZOIK,
sprawozdania z ankiet i wykonania rekomendacji oraz rekomendacje RJK, Arkusz

samooceny 2012 Il edycja); 22.01.2014 (przypomnienie zadan i plandw WZOJK,
sprawozdania z ankiet i wykonania rekomendacji oraz rekomendacje RJK);

Seminaria szkoleniowe - Weryfikacja i walidacja efektéw ksztatcenia oraz witasciwy

dobdr metod ksztatcenia kluczowymi zadaniami wdrazania KRK (maj-czerwiec 2013);

Jakos¢ studiow doktoranckich - rola instytucji, doktoranta i promotora. Seminarium
dla Kierownikéw SD w UAM (19.03.2014);

Konkurs Prorektora ds. ksztatcenia na najlepszy projekt poprawienia jednego

elementu podnoszacego jakos¢ ksztatcenia w jednostce, wymienionych w pkt. Il
Rekomendacji na rok 2015 (wyniki konkursu - 31.07.2015);

2. Monitoring jakosci ksztatcenia

Raporty RJK - wyniki badan jakosci ksztatcenia na UAM przeprowadzone w roku akad.
2013/2014, tj.: Raport 2014: nauczyciele, doktoranci, 6 raportéw - studenci
stacjonarni i niestacjonarni - 1 i Il st. studiéw oraz jednolite studia magisterskie;

Raporty RIK - porédwnawcze zestawienie wynikdw, tj.: Raport 2014. Zestawienie
wynikéw z badad z 2010-2011-2012-2013-2014 (studenci stacjonarni i nie-
stacjonarni), nauczyciele akademiccy (2011-2012-2013-2014), doktoranci (2012-
2013-2014);

Analiza SWOT na podstawie raportdw z oceny witasnej wydziatdw na UAM (objeta:
realizacje zadan wynikajacych z rekomendacji wydziatowych 2012 i 2013, programy
ksztatcenia (na studiach I, Il'i lll st. oraz studiach podyplomowych), metody wsparcia
dla nauczycieli akademickich we wdrazaniu KRK);

Wydziatowy arkusz samooceny (marzec 2011, grudzien 2012, kwiecien 2014);

Ankiety wydziatowe oceniajgce nauczycieli akademickich: ankiety wypetnione

w semestrze zimowym i letnim 2013/14 — zestawienia wg prowadzgcych i srednich
ocen (brak pisemnych opracowan zbiorczych oraz analiz wynikéw i wnioskow dla
Wydziatu);

Ankietyzacja dziekanatdw: Przyjazny Dziekanat UAM 2012 — Raport ze studenckiej

ankiety oceniajgcej prace dziekanatéw na UAM (przeprowadzona przez PSS UAM,
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zwrotnos$¢ 9,4%); Przyjazny Dziekanat 2013 (zwrotnos¢ 10,1%); Przyjazny Dziekanat
2014 (zwrotnosc¢ 9,7%);

e Ankietyzacia punktacji ECTS: Badanie nakfadu pracy studentéw w powigzaniu

z przypisang przedmiotom liczbg punktéw ECTS na WMil (podsumowanie z 2010/11
i 2013/14 dot. studentdw; brak informacji o doktorantach i stuchaczach studiow
podyplomowych, ktdrzy takze powinni wypetniac¢ te ankiety, o czym wspomina § 15
Zarzqdzenia Rektora Nr 321/2011/2012 z dn. 3.02.2012 r. w sprawie ankiet);

e Monitoring loséw absolwentéw: Na Wydziale powstat portal absolwenta

https://absolwenci.wmi.amu.edu.pl/, w ramach ktérego przeprowadzono ankiete
karier zawodowych absolwentéw WMil z lat 1999-2010 (zwrotnos¢ ok. 23%) -
"Zwiekszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy" (POKL.04.01.02-00-072/09 w ramach konkursu nr
I/POKL/4.1.2/09). Wyniki ankiety dostepne sg na w/w stronie;

e Hospitacje: wypetnione arkusze hospitacji 2013/14, 2014/15; raporty zbiorcze
z hospitacji 2013/14 i 2014/15.

3. Doskonalenie jakosci ksztatcenia

e Propozycje dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia przygotowane przez RJK

w formie rekomendacji: z uwzglednieniem rozporzadzen MNiISW zwigzanych
z wdrozeniem KRK oraz na podstawie raportow z trzeciej OSAOJK i drugiej OAPOIJK -
2012 (28.01.2013); na podstawie raportéw z czwartej Ogdlnouniwersyteckiej
Studenckiej (OSAQIJK) oraz trzeciej Ogodlnouniwersyteckiej Ankiety Pracowniczej
(pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni) Oceniajgcej Jako$¢ Ksztatcenia
(OAPOJK) - 2013 (11.12.2013); na rok 2015 na podstawie raportéw z pigtej edycji
badania jakosci ksztatcenia przeprowadzonego w UAM w 2014 (19.01.2015);

e Sprawozdania z wykonania rekomendacji RJK dot. doskonalenia jakosci ksztatcenia na
UAM: na rok 2014 (3.02.2015); z dn. 28.01.2013 - poziom Uczelni (11.12.2013); z dnia
13.12.2011 - na podstawie raportéw z drugiej OSAOJK oraz pierwszej OAPOJK - 2011 -
stan realizacji rekomendacji na dzier 10.01.2013;

e Rekomendacje WZOJK WMil: Rekomendacje WZOJK 2012/13, Rekomendacje WZOJK
2013/14, Rekomendacje WZOJK 2014/15; WZZIK - opis dziatann podjetych zgodnie
z rekomendacjami WZOJK w latach 2012-2014.

4. Sprawozdania

e Rada ds. Jakosci Ksztatcenia: Sprawozdanie z dziatalnosci RJK od stycznia 2013 do
grudnia 2013 (8.01.2014); Sprawozdanie z dziatalnosci RJK od stycznia 2014 do
grudnia 2014 (3.02.2015);

e Raporty WZOJK: Raport i sugestie wyeliminowania zjawisk niepozgdanych
(25.03.2011), Raport 2011/12 i rekomendacje dla wtadz Wydziatu (26.03.2012);
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e Raporty roczne z dziatania Komisji ds. Prac Dyplomowych: w roku akad. 2012/13
(2.10.2013), w roku akad. 2013/14 (2.10.2014);

e Posiedzenia RW: Dyskusja nt. jakosci ksztatcenia na WMil (12.04.2013), Informacja

o sprawozdaniu Biura RJK (28.02.2014), Sprawozdanie dot. jakosci ksztatcenia na
WMil (24.04.2015);

e Sprawozdania ze spotkan Prodziekana ds. Studenckich z Przewodniczagcym WZOJK

i przedstawicielem Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw (15.06.2013,
15.07.2013).

Ocena koncowa 8. kryterium ogolnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uznaé, iz Wydzial
Matematyki i Informatyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu posiada
wewnetrzne przepisy prawne normujjgce proces zapewnienia jakoSci ksztalcenia
(ogolnouczelniane i wydzialowe — np. 9 procedur), zaréwno o charakterze ogélnym, jak
i odnoszace si¢ bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci. Przepisy te w sposob kompletny i spojny okreslaja prowadzona polityke
jakosci, procedury, cele jakoSciowe oraz strategie ich realizacji.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz zakres, sposéb prowadzenia i kompletnos$¢
dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dzialan odnoszacych
sie¢ do poszczegélnych czynnikéw majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia jest
poprawny, ale niejednorodny. Cze$¢ dokumentacji dokonywanych analiz
i przeprowadzanych badan jest opracowana prawidlowo, natomiast niektore raporty
i sprawozdania, np. z prowadzonych ankiet, zawieraja niewiele (albo wcale, gdyz sq
jedynie dane statystyczne) opisowych analiz uzyskanych wynikow oraz wynikajacych
z nich wnioskow dla Wydzialu, co moze spowodowa¢ zmniejszenie ich wplywu na
jakos¢ poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego. Nalezy zatem zwrocic¢ na to
szczeg6lna uwage i wprowadzi¢ stosowne korekty i uzupelnienia w podsumowaniach
badan.

Zarowno Uczelnia, jak i Wydzial, caly czas podejmuja dzialania w zakresie
doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, jak
i doskonalenia istniejacych juz procedur, o czym $wiadcza ww. Uchwaly i dokumenty.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium

strategia rozwoju X

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia studentéw

i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Wydziat Matematyki i Informatyki UAM w Raporcie Samooceny zamiescit rzetelng
analize SWOT. Wymienione w niej mocne strony tej jednostki znalazty potwierdzenie
podczas wizytacji. Konstrukcja i funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz jakos$¢ badan naukowych nalezg do bardzo mocnych stron —
zastugujg na wyrdinienie. System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla
potrzeb osdéb niepetnosprawnych nalezy ocenic¢ jako wzorowy i unikatowy, takze w skali
miedzynarodowe;.

Stabe strony Wydziatu gtéwnie wynikajg z zagrozen uwarunkowanych czynnikami
zewnetrznymi, ktére w niklym stopniu zalezg od jego dziatan. Przyktadowo jako
zagrozenie Wydziat wymienia duza konkurencyjnos¢ na swiatowym rynku edukacyjnym
(wiele krajow jest definiowanych jako bardziej atrakcyjne miejsca studiowania niz Polska:
wieksze i dtuisze doswiadczenie np. uczelni amerykanskich w tym zakresie, lepsze
mozliwosci uzyskania dobrze ptatnej pracy po studiach lub uzyskania stazu
podoktorskiego, bardziej atrakcyjne potozenie geograficzne (klimat), bogatsze
dziedzictwo kulturowe. Jednostka podejmuje skuteczne dziatania majace na celu
internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Jednak mechanizm oceny efektéw takich dziatan
nie jest jeszcze w petni zaimplementowany.

Wydziat dostrzega, ze zarobki pracownika naukowego s3g nieporéwnywalnie
nizsze od oferowanych przez firmy IT. Sprawia to, ze mato absolwentéw informatyki
wykazuje zainteresowanie karierg naukowa i moze to doprowadzi¢ do kadrowej luki
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pokoleniowej i problemem stanie sie utrzymanie prawidtowego toku ksztatcenia —
zwlaszcza w zakresie informatyki.

Nieco krytycznie nalezy oceni¢ organizacje dziennego planu zajeé, zgodnie z ktérg
wszystkie zajecia, w tym wyktady, odbywaja sie przez 1,5 godziny bez przerwy. Zdaniem
Zespotu Oceniajacego, w przypadku zaje¢ wymagajacych duiego skupienia uwagi,
a takimi sg wyktady z matematyki, przerwa po 45 minutach jest potrzebna.

Na podstawie ocen odnoszacych sie do wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, zasobéw kadrowych i materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzy-
narodowej oraz wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze Wydziat Matematyki i Informatyki UAM potwierdzit podczas wizytacji swa
pozycje jednego z wiodgcych matematycznych osrodkéw badawczych i dydaktycznych
w Polsce .

W dokumencie Uwagi i wyjasnienia do ,Raportu z Wizytacji (ocena
instytucjonalna) Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej”  Dziekan
Wydziatu Matematyki i Informatyki podat argumenty, ktére jego zdaniem, pozwalaja
podnies¢ oceny spetnienia kryteridow 3, 4, 6 i 7 do poziomu wyrdznienia. Po analizie tego
dokumentu Zespot PKA dziatajagcy w obszarze nauk scistych uznat za stuszng zmiane ocen
dotyczacych

o celow i efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz

systemu ich weryfikacji (kryterium 3),

e zasobow kadrowych, materialnych i finansowych (kryterium 4).
Za podstawe podwyiszenie oceny spetnienia kryterium 3 przyjeto gtownie liczne,

wskazane we wspomnianym wyzej dokumencie, osiggniecia doktorantow — Nagroda
Polskiego Towarzystwa Matematycznego dla mtodych matematykéow za osiggniecia
badawcze, przyjmowanie doktorantéw na staze w prestizowych placowkach naukowo-
badawczych (Eidgenossische Technische Hochschule, Instytut Mittag-Lefflera, Instytut
Maxa Plancka, Uniwersytet w Oxfordzie) i publikowanie prac w bardzo wysoko
notowanych czasopismach takich jak Journal of Functional Analysis, Compositio
Mathematica, Journal of Symplectic Geometry, Journal of Mathematical Analysis and
Applications.

Za podstawe podwyiszenie oceny spetnienia kryterium 4 przyjeto oswiadczenie
Dziekana, ze Woydzial sSwiadomie sktania sie ku taniej i efektywnej formie
internacjonalizacji polegajacej na kilkutygodniowych wizytach specjalistow, podczas
ktorych wiaczaja sie oni w prowadzone na Wydziale badania i prezentujg cykle
merytorycznie zaawansowanych wyktadéw adresowanych gtéownie do mtodych
pracownikdw Wydziatu, doktorantdw i uzdolnionych studentéw Il stopnia. Zespoét
podziela opinie Dziekana, ze warunki finansowe oferowane na polskich uczelniach nie
zachecajg uczonych pracujacych w czotowych, zachodnich placéwkach naukowo-
badawczych do dtuzszych pobytéw w Polsce.
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Tabela nr 3.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

cele i efekty
ksztatcenia na studiach
doktoranckich X
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne i finansowe

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

I. Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn.

zm.)

Il. Ustawa z dn. 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z péin. zm.)

1.

10.
11.

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 pazdziernika 2014 r. w sprawie
podstawowych kryteriéw i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej (Dz. U.
22014 r. poz. 1356);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014
r. poz. 1370);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkdéw oceny programowe;j i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. Nr
179, poz. 1065);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 1 wrzednia 2011 r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. Nr 196,
poz. 1169, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
warunkéw i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1187);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 paZzdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243,
poz. 1445, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie
studiéw doktoranckich i stypendiéw doktoranckich (Dz. U. 2013, poz. 1581);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 10 listopada 2011 r;

Uchwata Nr 463/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dn. 25 pazdziernika 2012 r.
zmieniajgca Uchwate Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24
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listopada 2011 r. w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny
instytucjonalnej;

12. Statut (Obwieszczenie nr 3/2012 Senatu z dn. 30.01.2012 r. w sprawie tekstu jednolitego);

13. Regulamin Studiéw (Obwieszczenie nr 5/2012 Senatu z dn. 28.05.2012 r. w sprawie tekstu
jednolitego);

14. Regulamin Studiéw Doktoranckich (Uchwata Senatu Nr 304/2012 z dn. 30.04.2012 r.);

15. Regulamin Studiéw Podyplomowych (Uchwata Senatu nr 6/2012/2013 z dn. 29.10.2012 r.);

16. Inne przepisy wewnetrzne Uczelni.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Poniedziatek 4 maja 2015 r.

08:30 - 09:00 Spotkanie z wtadzami Uczelni i Wydziatu (Gabinet Rektora UAM, ul. Wieniawskiego 1)

09:00 - 10:00 Transfer na Wydziat Matematyki i Informatyki (Kampus Morasko, ul. Umultowska 87)

10:30 - 11:00 Prezentacja Wydziatu (sala posiedzen Rady Wydziatu)

11:00 - 12:00 Wizytacja bazy dydaktycznej i socjalnej Wydziatu

12:00 - 12:45 Przerwa na lunch

12:45 - 13:15 Spotkanie z Samorzgdem Studentéw

13:15 - 14:30 Zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci oraz spotkanie z komisjami Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Oceny
Jakosci Ksztatcenia

14:30 - 15:00 Spotkanie z kierownikiem Studium Doktoranckiego przy Wydziale Matematyki
i Informatyki

15:00 - 17:00 Spotkanie z doktorantami

18:00 - 19:00 Podsumowanie dnia (Novotel)

Wtorek 5 maja 2015 (Kampus Morasko)

08:45 - 09:15 Spotkanie z pracownikami administracji

09:15 - 11:00 Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie studiéw
podyplomowych oraz koordynatorami kierunkdw zamawianych

11:00 - 11:45 Spotkanie z przedstawicielami Biura Karier UAM

11:50 - 12:45 Spotkanie z nauczycielami akademickimi

12:45 - 13:15 Przerwa na lunch

13:15 - 15:15 Spotkanie ze studentami

15:15 - 17:00 Spotkanie z przedstawicielami pracodawcéw i interesariuszy zewnetrznych

18:00 - 19:00 Podsumowanie wizytacji (Novotel)

Sroda 6 maja 2015 (Collegium Minus)

09:30 - 10:30 Spotkanie koncowe z wtadzami Uczelni i Wydziatu

Zatacznik nr 3. Informacja o kierunkach studiéw powadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia.

58



Obecnie na Wydziale Matematyki i Informatyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu ksztatcenie odbywa sie w ramach dwdch kierunkdw studidow ocenionych przez

PKA, tj.: ,informatyka” (I i Il stopien) oraz ,matematyka” (I i Il stopier). Od 2015 r.

prowadzony bedzie nabdr na trzeci kierunek: ,,nauczanie matematyki i informatyki”.

Nazwa kierunku

Nazwa obszaru ksztatcenia

dziedzina

dyscyplina

obszar nauk Scistych

Poziom
ksztatcenia

Data wystawienia
i obowigzywania oceny

ocena pozytywna;

informatyka matenn?::(yllczne informatyka l'ill stopnia Uchwata Nr 211/2009
2 19.03.2009 r. (do 2014/2015)
. ocena wyrdzniajaca;
matematyka nauki matematyka l'ill stopnia Uchwata Nr 279/2010
matematyczne

2 25.03.2010 r. (do 2017/2018)
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Zatacznik nr 4. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

ksztalcenia

pracodawcow, opinie i oceny w
dzienniczkach praktyk i stazy

pracodawcami, raz do
roku spotkania z duza

Prodziekan ds.
finansowych i

Zespoly/osoby
Badany Procedura Metoda Czestotliwos¢ Dokumentacja
obszar i Kryteria badania
podejmujace
monitorujace decyzje
Procedura Weryfikacja poprzez analiz¢ Przy zglaszaniu System Petnomocnicy Kolegium
weryfikacji efektow ksztalcenia i sylabusow | nowych przedmiotow, http://ramykwal.wmi.amu.edu.pl dziekana, Dziekanskie,
przedmiotowych dla zgtaszanych nowych nowych specjalnosci i uchwaly Rady Wydziatu. Rada Wydziatu
efektow przedmiotéw, dla nowych kierunkow.
ksztalcenia specjalnosci i dla nowych

kierunkéw studiow.

Hospitacje zajg¢. Nie zapowiadanie, nie Raporty z hospitacji. Prodziekani ds. Kolegium
rzadziej niz raz na 2 studenckich, Dziekanskie
lata. kierownicy

zakladow
Ankietyzacja zajgc. Po kazdym cyklu Ankiety studenckie. Prodziekani ds. Kolegium
zajec. studenckich, Dziekanskie
realizacji kierowp icy
fektow — — — . . zakladow —
lisztalcem’a Procedura ) WMIil jest w trakcie zmiany Komisja ds. prac Serwis http://pd.wmi.amu.edu.pl Komisja ds. prac ProdZ|ek§1n| ds.
7 definiowahych dyplomowania proc_edur dyplomowanla na dyplomowych spotka Protokoty z posiedzefi komisji ds. prac dyplomowych studen_cklch,
dla Ztudllach | stopnia zbegzamlnu si¢ raz w miesigcu. dyplomowych Eo]elgzlqn;( )
yplomowego na obrong pracy. ziekanskie,
g:gz‘ﬁiﬁﬂg& Proc}edury s3 na koncowym Rada Wydziatu
studidw etapie u_zgodmer’l. )

Na studiach I stopnia procedury

zglaszania, wyboru i

zatwierdzania prac dyplomowy

odbywa si¢ poprzez serwis

webowy.

Procedura Niezapowiedziane hospitacje Nie rzadziej niz razna | Raporty z hospitacji. Kierownicy Prodziekani ds.
hospitacji zajec¢ dokonywane przez 2 lata. zaktadow, studenckich,
dydaktycznych koordynatorow przedmiotow (tj. koordynatorzy Kolegium
prowadzacych wyklady), przedmiotow Dziekanskie,
kierownikow zakladow i Rada Wydziatu
prodziekanow ds. studenckich
Procedura Przygotowanie zaje¢ wraz z Czeste nieregularne Notatki ze spotkan, sylabusy zaje¢, Rada Kolegium
dzial przygotowywanie | sylabusem i przedmiotowymi spotkania uchwaty Rady Wydziatu, Pracodawcow, Dziekanskie,
udzia . i prowadzenie efektami ksztalcenia. przedstawicieli Prodziekan ds. Rada Wydziatu
?r:ﬁcgﬁawcow ! zajgé Przygotowanie nowych wydziatu i finansowych i
przZ dstawicieli dydaktycznych specjalnosci i studiow pracodawcow. organi_zacyj_nych,
rynku pracy w podyplomowych Produekz_im ds.
okreslaniu i - — studenckich -
ocenie cfektow Badanie opinii Powolanie Rady Pracodawcow, Czeste spotkanie z Notatki ze spotkan Rada Kolegium
Dyskusje z przedstawicielami pojedynczymi Pracodawcow, Dziekanskie,

Rada Wydziatu
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grupa pracodawcow

organizacyjnych,
Prodziekani ds.
studenckich

Procedura Ankietowanie absolwentow Kazdy absolwent, Opracowanie na stronie Komisja ds. Prodziekani ds.
monitorowanie badania przy odbieraniu dyplomow, oraz | ktory wyrazit na to http://absolwenci.wmi.amu.edu.pl/attch/ | dydaktyki i studenckich,
losow ankietowego kilkakrotnie w r6znym czasie po | zgode, w ciagu swojej AnalizaKarierAbsolwentowWMil.pdf akredytacji, Biuro Karier
absolwentow w ,,Losy zawodowe zakonczeniu studiow kariery zawodowej uczelniane i UAM
celu oceny absolwenta jest kilkakrotnie wydzialowe
efektow ankietyzowany systemy
ksztalcenia na zapewnienia
rynku pracy jakoscei

ksztalcenia
Procedura Weryfikacja formalna poprzez Nieregularnie oraz System Wydziatlowy Prodziekani ds.
weryfikacji system w przypadku http://ramykwal.wmi.amu.edu.pl zespot ds. oceny studenckich,
przedmiotowych ramykwal.wmi.amu.edu.pl, probleméw uchwaly Rady Wydziatu. jakoscei Kolegium
efektow okresowe przeglady sylabusow sygnalizowanych ksztalcenia, dziekanskie,
ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow, przez studentow badz doraznie Rada Wydzialu
dyskusje z koordynatorami wykladowcow. powotywane
. L przedmiotow, hospitacje zajgc. komisje i
monitorowanie i .
okresowe pe?nomocmcy
przeglady - - - dziekana - -
programéw Procedura ) Zmiany odbywaja si¢ poprzez Nleregula_rnle, w Uchwaty Rady Wydziatu Wydziatowy Prodziekani ds.
ksztalcenia przygotowywania | wprowadzanie nowych zaleznosci od potrzeb zespot ds. oceny studenckich,
zmian do oferty przedmiotéw, nowych jakoscei Kolegium
ksztalcenia specjalnosci i nowych ksztalcenia, dziekanskie.
kierunkow. doraznie ;
powolywane Rada Wydzialu
komisje i
petnomocnicy
dziekana
Regulamin Analiza ocen studentow oraz Corocznie Sprawozdanie z komisji ds. Jako$ci Wydziatowy Prodziekani ds.
studiow ankiet studenckich Ksztalcenia zespot ds. oceny studenckich,
jakosci Kolegium
ocene zasad ksztalcenia dziekanskie,
oceniania Rada Wydziatu
studentow, Procedura Analiza ocen studentow, ankiet Corocznie Sprawozdanie z komisji ds. Jakosci Wydziatowy Prodziekani ds.
doktorantow i weryfikacji studenckich oraz hospitacji Ksztalcenia zespot ds. oceny studenckich,
stuchaczy oraz przedmiotowych zajgé jakosci Kolegium
weryfikacje efektow ksztalcenia, dziekanskie,
efektow ich ksztalcenia doraznie Rada Wydziatu
ksztalcenia powotywane
komisje i
pelnomocnicy
dziekana
Wydziatowe Oceny zakladéw poprzez Corocznie Uchwata Rady Wydziatu ws Prodziekan ds. Kolegium
. kryteria oceny zaangazowanie pracownikow regulaminu oceny zaktadow naukowych dziekanskie,
oceng poziomu ktywnosci zakladu w promowane przez naukowych Rada Wydziatu
naukowego axty 1du W prol p ¥
] . jednostek WMil dziatania
jednostki : .

organizacyjnych

na Wydziale
oceng zasobow Budzetowanie Przydzielenie srodkow Corocznie Uchwaty Rady Wydziatu Prodziekan ds. Kolegium
materialnych, w wydatkoéw finansowych na utrzymanie i finansowych i dziekanskie,
tym Wydziatu rozwdj infrastruktury, srodkow organizacyjnych, Rada Wydziatu

infrastrukture

na wsparcie dziatalno$ci

Komisja ds.
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dydaktyczng i
naukowa, a takze

studenckiej, sktadanie rocznych
sprawozdan z realizacji budzetu

budzetu

$rodki wsparcia Spotkania Planowanie rozwoju Cotygodniowe Notatki ze spotkan Prodziekan ds. Kolegium
dla studentéw prodziekana z infrastruktury w tym bazy spotkania finansowych i dziekanskie,
kierownikami dydaktycznej, oprogramowania organizacyjnych, Rada Wydziatu
Laboratoriow ds. wspomagajacego m.in. procesy Komisja ds.
sprzgtu i dydaktyczne, systemu e- budzetu
oprogramowania learningowego, omawianie
biezacych spraw zwigzanych z
funkcjonowaniem Wydziatu
Zarzadzenie Rekomendacje i pliki Corocznie Wyadzielona sekcja na stronie Prodziekan ds. Kolegium
Rektora dot. samooceny Wydziatu Wydziatu finansowych i dziekanskie,
WZOJK publikowane sg na stronie organizacyjnych, Rada Wydziatu
funkcjonowanie internetowej Laborat_ori_um
systemu \éVsparc_la !
: . ozwoju
;Efggomsz;%ydnego, . . . . Aplikf_ﬂcji i i
gromadzenia Procedura B Zmiany dot. wpfovyadzama Nler'egurla_rnle, w System ) Produekgm ds. Ko_leglym_
analizowania{ i przygotowgnla i nowyc_h pr'z_edmlotow, ] zaleznoéci od http://ramykwal.wml:amu.edu.pl oraz studenckl(_:h, clznekansklez
wykorzystywania prqwadzema modyflk_acu w programie wp_rowadzanych uchwaty Rady Wydziatu. Laborat_orl_um Rada Wydziatu
stosownych zajec nauczania odnotowywane sg w zmian Wsparc_la i
informacji w dydaktycznych systemie informatycznych Roz_wop_.l_
zapewnieniu - - - - - - Ap“k?c“ - -
jakosei Ank[etyzacla Anonimowe ankiety Co semestralnle, Serwis USOSweb Prod2|ek§1n| ds. Kolegium
ksztalcenia zajgé ) przeprowadzane przez Internet po kazdych studenckl(_:h, dziekanskie,
dydaktycznych i d_odatkowych Laborat_()r[um Rada Wydziatu
ocena nieregularnych Wsparcia i
pracownikow zajeciach Rozwoju
Aplikacji
publiczny dostep Regglamin Zgodnig z regulami@m studiow | Corocznie Strona WWW, ) Prodziekz:ini ds. KoAIegium'
do aktualnych i studiow studenci mfo_rmov&_/am $3 0 pOCZt_a elektroniczna ) studenckich, dziekanskie,
obiektywnie zasadach zaliczenia ) Serwis http://ramykwal.wmi.amu.edu.pl Wyd_zi_alowa Rada Wydziatu
przedstawionych poszczegblnych przedmiotow, komisja ds.
informacji o zakladanych efektach o jakosci
programach ksztalcenia o;az_orgamzaqi ksztalcenia
studiéw, roku akademickiego
zakladanych Procedura Tworzenie sylabusow w W trybie ciggtym, System Prodziekani ds. Kolegium
efektach . przygotowania i systemie wraz z zwigkszaniem http://ramykwal.wmi.amu.edu.pl oraz studenckich, dziekanskie,
ksztaloenia, prowadzenia http://ramykwal. wmi.amu.edu.pl | oferty dydaktycznej uchwaty Rady Wydziatu. Wydzialowa Rada Wydziatu,
organizacji | zajgé System USOSweb komisja ds. Koordynatorzy
proc.e'durach toku dydaktycznych jakoscei przedmiotow
studiow, ksztalcenia
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Procedura Zmiany odbywaja si¢ poprzez W zaleznoéci od System Prodziekani ds. Kolegium
przygotowywania | wprowadzanie nowych potrzeb, nie rzadziej http://ramykwal.wmi.amu.edu.pl oraz studenckich, dziekanskie,
zmian do oferty przedmiotéw, nowych niz raz na semestr uchwaly Rady Wydziatu. Wydzialowa Rada Wydziatu
ksztalcenia specjalnosci i nowych komisja ds.

kierunkow. jakoscei

ksztalcenia,

Petna informacja publikowana Rada

jest na stronie wydzialowej, w pracodawcow

sersie po§wigconemu

programom studiéw i sylabusow

oraz poprzez wiadomosci

wysylane do pracownikow i

studentéw za pomoca poczty

elektronicznej
Statut UAM Wprowadzane nowe kierunku W zaleznoéci od Zarzadzenia JM Rektora, Prodziekani ds. Kolegium

studidw oglaszane sg calej potrzeb, cyklicznie Uchwatly Senatu UAM studenckich, dziekanskie,

spoteczno$ci akademickiej doraznie Rada Wydzialu

tworzone komisje
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