RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
dokonanej w dniach 12-14 listopada 2015 r.

przez Zespo!l Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski, cztonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Stanistaw Kondracki - ekspert PKA ds. jakoS$ci ksztatcenia

2. prof. dr hab. Krzysztof Fortuniak - ekspert PKA nr 1 - badania naukowe, polityka
kadrowa, potencjat kadrowy, studia doktoranckie

3. prof. dr hab. Bronistaw Matyja - ekspert PKA nr 2 - baza dydaktyczna, wspotpraca z

otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym

. prof. dr hab. Tadeusz Siwek — ekspert PKA ds. internacjonalizacji

6. mgr Agnieszka Socha-Wozniak - ekspert PKA ds. wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia

7. Piotr Piasecki - ekspert PKA wskazany przez pracodawcow

. mgr Marcin Dokowicz — ekspert PKA ds. doktorantow

9. Tomasz Kocot — ekspert PKA ds. studenckich

ol

oo

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byta na Wydziale Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach po raz pierwszy, z inicjatywy Komisji, w ramach harmonogramu
prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2014/2015.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna,
a poprzedzona byla pozytywna oceng jakosci ksztalcenia dokonang przez PKA na podstawie
przepisow obowigzujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: ,geografia”,
,»geofizyka” oraz ,,geologia”.

Raport Zespotu Oceniajacego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
Raportu Samooceny, jednak przede wszystkim w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiona
w toku wizytacji, ocen¢ zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkania i rozmowy



przeprowadzone z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

nalezy poda¢ informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazac jej przestanki: wtasna inicjatywa
PKA, wniosek Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena jest kolejng oceng
instytucjonalna nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny instytucjonalnej.

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

wyrézniajaco | wpelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1. Zgodnos¢ dzialania X
jednostki
Z misja i strategia rozwoju
uczelni
2. Funkcjonowanie X
i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia
3. Efektywnos¢ polityki X
kadrowej realizowanej w
jednostce
4. Zapewnienie rozwoju bazy X
dydaktycznej i naukowej
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki
5. Wspoldzialanie z X
otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca
z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi
i naukowymi
6. Funkcjonowanie systemu X
wsparcia studentow
i doktorantow

7. Jako$¢ ksztalcenia na X

studiach doktoranckich

8. Jako$¢ ksztalcenia na Nie dotyczy

studiach podyplomowych Wydziat nie prowadzi studiéw podyplomowych

* Okreélenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagniecia
artystyczne oraz tytut i stopien w zakresie sztuki.



Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne

rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport

powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje

i syntetyczne wyjas$nienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczng ocene¢ umiescic

w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Prorektor do spraw Ksztalcenia i Studentow US
przestat uwagi i wyjasnienia Wiadz Wydzialu dotyczace Raportu z wizytacji. W przypadku
dwoch kryteriow — 2 1 6 stanowig one podstawy do zmiany oceny.

Kryterium 2:

2.2.1. Powotano WZZJK Studiow Doktoranckich z udzialem pracownikow, doktorantow, a
w przysztosci rowniez cztonkéw Spotecznej Rady Konsultacyjnej (SRK). Zadaniem
zespotu bedzie analiza 1 ocen¢ programu stadidéw doktoranckich, a jej wyniki beda
omawiane na Radzie Wydziatu.

2.2.2. Zadeklarowano, ze po powolaniu SRK jej przedstawiciele beda uczestniczyé w
pracach zespotdéw ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

2.2.3. Szczegdlowo wyjasniono mechanizm monitorowania WSZZJK. Zasadniczym
elementem automonitorowania jest ocena bezposrednia SZZJK wykonywana na
podstawie opinii z corocznych spotkan wszystkich pracownikow Wydzialu
poswieconych jakoSci ksztalcenia. Konkretne zalecenia do usprawnienia
poszczegbdlnych procedur sa przyjmowane na najblizszym posiedzeniu Rady
Wydziatu. Ponadto KZZJK dokonuja okresowych przegladow zapiséw dotyczacych
weryfikacji efektow ksztalcenia. Wyjasniono, ze ocena zasad rekrutacji jest
prowadzona corocznie na szczeblu Wydziatu i Uczelni. Zwrdcono uwage, ze na
Wydziale funkcjonuje Procedura gromadzenia, przetwarzania i analizowania
informacji pozyskiwanych w wyniku stosowania narzedzi WSZJK” i obejmuje ona
weryfikacje efektow ksztatcenia.

Wyjasnienia przedstawione do tych kryteriow stanowia przeslanke do zmiany oceny tych

kryteriOw ze znaczaco na w pelni, calego kryterium 2.2. ze znaczaco na w_pelni,
a ostatecznie kryterium 2 ze znaczaco na w pelni.

Kryterium 6

6.2. Dokonano wyboru samorzadu wydziatlowego, i uzupetniono skad Rady Wydziatu,

pozwala to na pelny udzial studentéw w realizacji strategii Wydzialu, w tym zapewnieniu

jakosci ksztatcenia. Informacja o podjetych dziatan §wiadczy o duzej trosce Wtadz

Wydzialu o udziat studentéw i doktorantow w organach decydujacych o funkcjonowaniu

Wydzialu. Informacja o podjetych dziataniach stanowi przestanke do zmiany oceny

kryterium 6.2. ze znaczaco na w pelni, a tym samym podniesienie oceny kryterium 6

Ze znaczgco na w pelni.




Tabelanr 1

Ocena konncowa spetnienia kryterium

Kryterium

wyroézniajaco w petni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

2. Funkcjonowanie
i doskonalenie X
wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

6. Funkcjonowanie
systemu wsparcia X
studentow

i doktorantow




1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Zaangazowanie interesariuszy zewnegtrznych w proces formutowania strategii Wydzialu ma glownie
charakter nieformalny, jednak trwajaca wspolpraca Wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego znalazta swoje odzwierciedlenie w ksztalcie strategii i priorytetach rozwoju Wydziatu.
Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedz¢ do okreslenia w strategii rozwoju celow i wyznaczenia
priorytetow. Zalozenia polityki jakosci Wydzialu uzna¢ za stuszne. Wydzial dokonuje okresowej oceny
realizacji strategii, wskazane jest uzupelnienie strategii o mierniki jej realizacji, na wzor strategii
Uczelni. Istnieje pelna zgodnos$¢ profilu badawczego jednostki i kierunkow prowadzonych studiow. Na
wyrdznienie zastuguje przyznanie Wydziatowi statusu KNOW w ramach Centrum Badan Polarnych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

- formalizacja wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi,
- uzupetnienie strategii o mierniki jej realizacji.

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje te wiedze do okreslenia w strategii rozwoju celow i wyznaczenia
priorytetow.

Dokument ,,Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012 - 2020 zostat
uchwalony przez Senat Uniwersytetu Slaskiego (US) na posiedzeniu 24 stycznia 2012 r. Nakierowanie
Strategii rozwoju US na otoczenie spoteczno-gospodarcze, potrzeby rynku pracy i zaangazowanie
interesariuszy zewngtrznych odzwierciedlone zostato w Celu strategicznym 2 (Innowacyjne ksztalcenie i
nowoczesna oferta dydaktyczna) poprzez cele operacyjne: CO2.1 Tworzenie mozliwo$ci uznawania
kwalifikacji uzyskanych poza edukacja formalng; CO3.2 Tworzenie nowych programéw zgodnych z
oczekiwaniami rynku pracy, CO4.5 Rozbudowywanie zewnetrznego sposobu opiniowania ksztatcenia;
w Celu strategicznym 3 (Aktywne wspotdziatanie uczelni z otoczeniem) poprzez cele operacyjne:
CO3.1 Wspolpraca z gospodarka (Transfer wiedzy do gospodarki i komercjalizacja, Wspieranie
przedsigbiorczosci akademickiej), CO3.2 Wspotpraca Uczelni z pracodawcami, CO3.3 Wzmacnianie
wiezi z absolwentami US, C0O3.4 Zintensyfikowanie wspétpracy z administracjg oraz samorzadami
lokalnymi i regionalnymi. W proces formutowania celu strategicznego 3 zaangazowani byli, miedzy
innymi przedstawiciele pracodawcoéw. W duzej mierze wykorzystano wnioski ze spotkan nieformalnych
lecz takze przeprowadzonych w ramach umow zawartych miedzy uczelnia a np. Regionalng Izba
Gospodarczg w Katowicach, Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Regionalnym
Zarzadem Gospodarki Wodnej w Gliwicach, wladzami samorzadowymi miast, w ktorych US posiada
swoje Wydziaty.

Strategia rozwoju Wydziatlu Nauk o Ziemi na lata 2013-2020, poprzez cel operacyjny 2 ,,Wspotpraca z
otoczeniem”, wskazuje na budowanie oferty Wydzialu na zapotrzebowanie otoczenia Jednostki, a
zadania operacyjne takie jak: 2.2 - Monitorowanie oczekiwan otoczenia spoteczno-gospodarczego
wobec kadry naukowej i dydaktycznej Wydziatu oraz jego absolwentow, 2.3 - Podejmowanie nowych
form wspotpracy z administracjg rzadowa i samorzadami oraz z przedsigbiorstwami, ktorych profil
dziatalno$ci bezposrednio lub posrednio zwigzany jest z naukami o Ziemi, 2.4 - Wspotpraca Wydziatu z
pracodawcami w celu wspolnego wykorzystania potencjatu naukowo-badawczego, 2.5 - Zaangazowanie
w inicjatywy wazne dla regionu i kraju, wskazuja spojnos¢ strategii Wydzialu ze strategig Uczelni w
obszarze dziatan intensyfikujacych wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wprawdzie w
sktad zespotu opracowujacego cele strategiczne Wydzialu nie weszli przedstawiciele interesariuszy
zewngtrznych jednak zostal uwzgledniony ich glos doradczy wynikajacy z kontaktow nieformalnych.
Licznie obecni, na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych,
ponad 30 oséb z 26 firm i instytucji, swoimi wypowiedziami potwierdzili zaangazowanie w proces
formutowania jak i realizacji strategii Wydziatu.

Ocena spetnienia kryterium 1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny: Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych w proces formutowania strategii
Wydziatlu miato gtownie charakter nieformalny. Jednak trwajagca wspolpraca Wydzialu z
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego znalazta swoje odzwierciedlenie w ksztalcie




strategii i priorytetach rozwoju Wydziatu. Jednostka rozpoznaje swoja rolg i pozycje na rynku
edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedze do okreslenia w
strategii rozwoju celow i wyznaczenia priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misjg i strategia rozwoju
uczelni, sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach,
profilach i formach realizowanego ksztalcenia. *

Wydzial, oprécz strategii przyjat takze polityke jakosci ksztalcenia na Wydziale Nauk o Ziemi
Uniwersytetu Slaskiego. Opisana w zataczniku do tej Uchwaly polityka jakosci jest zgodng z misja
Uczelni opisang w dokumencie z 20 maja 1997 roku pt. ,,Misja Uniwersytetu Slaskiego”, a takze ze
strategia rozwoju Uczelni opisang w dokumencie pt.” Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach na lata 2012-2020”. Cele nakreslone w polityce jakosci ksztatcenia Wydziat Nauk o Ziemi
zamierza realizowac poprzez stale podnoszenie i rozwijanie na Wydziale szeroko rozumianej kultury
jakosci ksztatcenia, ktora wyraza si¢ przez projakosciowe postawy i dziatania cztonkdéw spotecznosci
akademickiej i relacje miedzy nimi oraz poprzez wdrozenie i doskonalenie formalnego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia stanowigcego zestaw jasno okreslonych, spojnych struktur i procedur
shluzacych zapewnieniu jako$ci ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.2: w pelni

Uzasadnienie oceny: Zatozenia polityki jakosci Wydziatu Nauk o Ziemi Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach mozna uzna¢ za stuszne.

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiagnie¢ w zakresie okreslonych celow
strategicznych.

W czasie wizytacji Wiadze Wydzialu przedstawity dokument ,,Sprawozdanie z realizacji Strategii
Rozwoju Wydziatu Nauk o Ziemi US w latach 2013-2015”. Ocenie poddano realizacj¢ wszystkich
czterech celow strategicznych dotyczacych: badan, ksztatcenia, wspotpracy z otoczeniem i zarzadzania
Wydzialem. Ze wzgledu na to, ze w strategii nie okre§lono miernikéw jej realizacji powyzszy dokument
ma charakter opisowy. Mimo tego mankamentu, jest to wartosciowy dokument, w ktérym dokonano
prawidtowej oceny realizacji celow szczegotowych. W tej ocenie wskazano, ze w trakcie realizacji jest
wazny cel dotyczacy wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, czyli powotanie Spotecznej
Rady Konsultacyjnej. W ocenie tej zdecydowanie najstabiej wypada III cel strategiczny dotyczacy
wspoOlpracy z otoczeniem.

Ocena spetnienia kryterium 1.3: w pelni

Uzasadnienie oceny: Wydzial dokonuje okresowej oceny realizacji strategii, przeprowadzona ocena
stanowi wartosciowy dokument, wskazane jest uzupelnienie strategii o mierniki jej realizacji, na wzor
strategii Uczelni.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiéw o
profilu ogolnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych
prowadzone sg studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na
wszystkich realizowanych poziomach studiow. *

Wydziat prowadzi studia o profilu ogélnoakademickim na kierunkach: geografia (I 1 II st.), geologia (I i
II st.), geofizyka (I i II st.) oraz migdzywydziatlowe studia: ochrona $rodowiska. Studia doktoranckie
prowadzone sa w dziedzinie nauk o Ziemi, w dyscyplinach geologia i geografia oraz jako
Interdyscyplinarne Studia Polarne. Przeglad kwalifikacji zawodowych pracownikéw Wydziatu, tematyki
prowadzonych projektow badawczych i publikacji naukowych pozwala stwierdzié, ze badania naukowe
prowadzone na Wydziale obejmuja gtownie dyscypliny: geologia i geografia oraz w nieco mniejszym
zakresie, geofizyka. W latach 2013-2014 pracownicy Wydziatu publikowali rocznie ok. 70-80 artykutow
w czasopismach z JCR (lista A MNiSW) przy czym widoczny jest tu wyrazny wzrost w stosunku do lat
poprzednich. W roku 2014 na Wydziale realizowano 3 projekty MNiSW, 5 projektow NCBiR oraz 27
projektdéw NCN, ponadto 5 projektow unijnych w ramach Funduszu Wegla i Stali UE, Funduszu
Szwajcarskiego oraz 1 projekt strukturalny (program operacyjny UE). Potwierdzeniem wyjatkowych
osiagni¢¢ badawczych jest uzyskanie przez Wydziat kategorii ,,A” oraz statusu Krajowego Naukowego
Osrodka Wiodacego (KNOW) w zakresie badan polarnych w ramach Centrum Badan Polarnych, ktore
oprocz WNoZ tworza: Instytut Geofizyki PAN w Warszawie oraz Instytut Oceanologii PAN w Sopocie.
Wyniki badan s3 w naturalny sposob wykorzystywanie w procesie ksztatcenia przez pracownikow
Wydziatu poprzez uaktualnianie zagadnien omawianych na zajeciach ze studentami.




Ocena spetnienia kryterium 1.4: wyrézniajaca

Uzasadnienie oceny: Istnieje petna zgodno$¢ profilu badawczego jednostki i kierunkoéw prowadzonych
studiow. Zaréowno I, II jak i III stopnia. Na wyrdznienie zastuguje przyznanie Wydziatowi statusu
KNOW w ramach Centrum Badan Polarnych.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
ZNACZACO

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Na Wydziale Nauk o Ziemi wdrozono wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Struktura
Systemu, jaka wynika z przepisow wewngtrznych, jest przejrzysta i formalnie stwarza warunki do
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nie jest to jednak jeszcze
system w pelni kompleksowy. Niektore jego procedury nie obejmuja studiow III stopnia (np. procedury
projektowania, zatwierdzania i okresowego przegladu programéw studiow). Nie ma tez formalnych
umocowan angazowania przedstawicieli rynku pracy do okreslania i oceny efektow ksztatcenia. Wydziat
nie wdrozyt narzedzi monitorowania, oceny i doskonalenia procesu rekrutacji na studia. Mato efektywne
jest monitorowanie losow absolwentow. Wydzial nie bada tez opinii studentow i doktorantow na temat
zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej i nie prowadzi badan opinii
studentéw i doktorantow nt. dostepu do informacji. Niedoskonate sg tez narzedzia monitorowania i
doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

- nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do doskonalenia niektorych narzedzi wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia,

- -system warto uzupelni¢ o narzedzia projektowania, zatwierdzania i1 okresowego przegladu
programoéw studiow doktoranckich oraz o formalne procedury angazowania przedstawicieli rynku
pracy do okreslania i oceny efektow ksztatcenia

- wskazana jest modyfikacja i uproszczenie procedury monitorowania loso6w absolwentow w aspekcie
przydatnosci jej dla doskonalenia jakosci ksztalcenia na wydziatach,

- wypracowanie narzedzi badania opinii studentow i doktorantow o infrastrukturze dydaktycznej i
naukowej oraz o dostepnosci informacji,

- udoskonalenia wymagaja narzedzia monitorowania i doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

2.1. Jednostka posiada spojny system wewngtrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia

jednostki, polityka jakosci oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnos$ci i uprawnien, *

2.1.3 udzial interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia,

2.1.4 Kkluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do
monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia, jak rowniez systemu. *

2.1.1

Zakres dziatania oraz cele Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia funkcjonujgcego na
Wydziale Rada Wydzialu wizytowanej Jednostki okreslita zgodnie z Uchwala Senatu normujaca
dziatanie WSZJK, a takze zgodnie z misjg i strategig rozwoju Uczelni. W zakresie podnoszenia jakoS$ci
ksztalcenia zadania Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dotyczg: opracowania i
wdrozenia polityki systematycznego doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale, gromadzenia i
analizowania informacji uzytecznych dla dziatan na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym
opracowania i przeprowadzania ankiet stluzgcych ocenie wybranych aspektéw procesu ksztalcenia,
analizy 1 doskonalenia programow ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskéw z monitorowania kariery
zawodowe] absolwentow 1 opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentow do pracy
zawodowej, analizy i weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunkach prowadzonych przez
Wydziat, doskonalenia jako$ci kadry dydaktycznej, oceny procesu ksztalcenia w tym organizacji i
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, badania opinii studentéow, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych i obstugi procesu ksztalcenia
oraz badania opinii pracownikow o warunkach ksztalcenia, monitorowanie i przeglad zasobow




wspierajacych ksztatcenie oraz $rodkéw wsparcia dla studentow i doktorantdow, publikowania i
upowszechniania informacji na temat ksztatcenia, szczegélnie informacji o dziataniach
projakosciowych, moderowania dyskusji na temat jakosci ksztatcenia oraz wspierania i upowszechniania
najlepszych rozwigzan, a takze monitorowania skutecznosci dziatania Systemu oraz stworzenia
mechanizméw jego doskonalenia. Zadania realizowane przez WSZJK pokrywajg zatem najwazniejsze
obszary wplywajace na jako$¢ ksztatcenia prowadzonego na Wydziale.

Cele jakos$ciowe wyrazone zostaty zarowno w aktach wewnetrznych wprowadzajacych WSZJK, jak i w
strategii Wydziatu na lata 2013-2020 zawierajacej trzy podstawowe cele strategiczne: silne zespoty
badawcze i badania naukowe na §wiatowym poziomie, rzetelne ksztalcenie i innowacyjna oferta
dydaktyczna oraz aktywne relacje z otoczeniem w ramach otwartego uniwersytetu. W obszarach
uwzgledniono cele strategiczne i cele operacyjne, ktore sg zgodne z misja Wydziatu i Uczelni. Na
Wydziale podj¢to rowniez Uchwale w sprawie Polityki zapewnia jakosci ksztatcenia, w ktorej glownym
celem dziatalno$ci edukacyjnej obrano wyksztalcenie absolwentdow na najwyzszym poziomie, a cel ten
realizowany jest poprzez state podnoszenie i rozw6j w jednostce kultury jakosci ksztalcenia wyrazanej
poprzez projako$ciowe postawy, dzialania i relacje cztonkéw spolecznosci akademickiej, a takze
wdrozenie i doskonalenie formalnego systemu stanowigcego zbior jasno okre§lonych, spojnych struktur
i procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztalcenia.

Polityka jako$ci na Wydziale realizowana jest w zakresie prowadzenia badan naukowych, zwickszenia
liczby osiagnie¢ naukowych i podnoszenia jakosci ksztalcenia; obejmuje swym zasiegiem zar6wno
proces ksztatcenia studentow i doktorantéw. Jest zbiezna z misjg i strategig oraz nawigzuje do polityki
zapewniania wysokiej jakosci nauki i ksztatcenia realizowanych na Wydziale i w Uczelni.

W prace nad formutowaniem dokumentow strategicznych nie zostali wprawdzie formalnie wiaczeni
przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego jednak ich glos doradczy w wynikajacy ze statych
kontaktow nieformalnych zostat uwzgledniony.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.1: w pelni

Uzasadnienie oceny: Zakres i cele dziatania WSZJK zostaly okreslone prawidtowo, prace nad
formutowaniem dokumentow strategicznych nie zostali formalnie wiaczeni przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego, jednak ich glos doradczy w wynikajacy ze statych kontaktéw nieformalnych
zostat uwzgledniony.

2.1.2

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) wprowadzony zostat w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach w 2007 r., a do podstawowych instrumentéw zarzadzania jakoscia ksztatcenia
nalezaly wowczas systematycznie prowadzone ewaluacje zaje¢ dydaktycznych oraz ocena plandéw i
programow nauczania. Opracowywane w ich wyniku sprawozdania sporzadzane przez Uczelniany
Zespol Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (sprawozdania z oceny wlasnej jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu Slaskiego oraz raport z ogélnouniwersyteckich badan ankietowych na
temat warunkow ksztatcenia w Uczelni) miaty na celu formutowanie zalecen, na podstawie ktorych
podejmowano konkretne dziatania naprawcze.

Obecnie System funkcjonuje w oparciu o Uchwale Senatu nr 126 z dnia 24 kwietnia 2012 r., a nadzor
nad nim sprawuje Rektor (na poziomie uczelnianym) oraz kierownicy jednostek organizacyjnych (na
poziomie wydziatoéw). Za wdrozenie i funkcjonowanie WSZJK odpowiedzialny jest Pelnomocnik ds.
Jakodci Ksztalcenia (powolywany przez Rektora), za$§ w jednostkach organizacyjnych — wydziatlowi
petnomocnicy ds. jakosSci ksztalcenia (powotywani przez kierownikow jednostek). Zgodnie z powyzsza
Uchwatg wewnetrzna, hierarchiczng strukture zapewnienia jakosSci tworza: Rektor, kierownicy jednostek
organizacyjnych, pelnomocnicy ds. jakosci ksztalcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia. Sktad
osobowy wymienionych cial kolegialnych jest ustalany na okres kadencji Wtadz Uczelni.

Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia przewodniczy pelmomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, ponadto w sklad powyzszego gremium wchodza: pelmomocnicy dziekanow lub
kierownikow jednostek organizacyjnych nie bedgcych wydziatami, dwdch studentow wskazanych przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego oraz doktorant. Do kompetencji omawianego ciata naleza
m.in.: opracowanie procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, przedstawianie
Rektorowi propozycji dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia, ocena jakosci ksztatcenia w Uczelni
opracowana na podstawie analizy raportdw z oceny wlasnej jednostek 1 raportow z




ogolnouniwersyteckich badan ankietowych, przedstawianie Senatowi corocznych sprawozdan z oceny
jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Na Wydziale Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zatwierdzono w 2012 r., a w
wyniku weryfikacji zmieniony zostat w roku 2014. Do podmiotéw majacych wptyw na funkcjonowanie
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia naleza: Rada Wydziatu, Dziekan,
Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, kierunkowe zespoty zapewniania jakosci ksztalcenia, a
takze Zespdt ds. jakosci Ksztatcenia dla Doktorantow, nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimow
kadrowych kierunkéw prowadzonych na Wydziale; a ponadto kierownicy katedr, zakladow, studiow
doktoranckich i studiow podyplomowych oraz pracownicy administracji Wydziatu.

Za realizacje¢ polityki zapewniania jakosci ksztalcenia oraz wskazan (w tym pokontrolnych)
zewnetrznych podmiotow nadzorujacych jakos¢ ksztalcenia odpowiada Dziekan wizytowanej Jednostki,
ponadto istotng role w strukturze Systemu petni Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, (WZIK),
ktéremu przewodniczy wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia (bgdacy jednoczesnie
cztonkiem Uczelnianego Zespotu Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia). WZJK podejmuje
dzialania w celu organizacji i koordynacji calosci dziatan na rzecz jakos$ci ksztalcenia, w szczegolnosci
w zakresie opracowanie narzedzi i procedur stuzacych doskonaleniu jakosci ksztalcenia; czuwania nad
poprawna realizacja procedur oraz organizacjg dziatan zapewniajacych sprawne funkcjonowanie
narzedzi WSZJK; wspolpracy z podmiotami wewngtrznymi i zewnetrznymi majacymi mogacymi mieé
wplyw na poprawe jakosci ksztatcenia na Wydziale; koordynacji i wsparcia organizacyjnego wspolpracy
miedzy podmiotami WSZJK; monitorowania jako$ci ksztalcenia na prowadzonych na Wydziale Nauk o
Ziemi kierunkach, w szczegolnosci wszystkich sposobéw weryfikacji efektow ksztalcenia;
wypracowania rozwigzan majacych na celu zapewnienie i1 poprawe jakosci ksztalcenia oraz przedstawia
Dziekanowi propozycje dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia; sporzadza co roku raporty z oceny
wilasnej Jednostki w zakresie jakos$ci ksztatcenia, a takze przedstawia Radzie Wydziatu coroczne relacje
dotyczace jakosci ksztatcenia i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Jednostce.
Podsumowaniem pracy zespotu jest przygotowywany po kazdym roku akademickim i zatwierdzany
przez Rad¢ Wydziatu Raport z oceny wlasnej Wydzialu Nauk o Ziemi w zakresie jakosci ksztalcenia.
Powyzsze raporty przekazywane sa do Biura ds. Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Slaskiego
(odpowiadajacemu za obsluge Uczelnianego Zespolu ds. jakosci Ksztatcenia), a na ich podstawie
przygotowywany jest raport ogdlnouczelniany.

Powotane przez Dziekana w celu realizacji zadan WSZJK dla kazdego prowadzonego na Wydziale
kierunku studiow_kierunkowe zespoty zapewniania jako$ci ksztalcenia analizuja i doskonalg program
ksztatcenia z uwzglednieniem wnioskow z monitorowania kariery zawodowej absolwentow (pod katem
ich zgodnos$ci z wymaganiami rynku pracy), analizujg i weryfikuja zaktadane efekty ksztatcenia na
danym kierunku w porozumieniu z zespolem nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego tego kierunku oraz analizujg wyniki ankiet oceny zaje¢¢ dydaktycznych i kieruja wynikajace
z niej wnioski do Wiadz Dziekanskich. Na podstawie wymienionych analiz Dziekan przedstawia na
koniec roku akademickiego wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Jakosci Ksztalcenia oceng efektow
ksztalcenia, stanowigcg podstawe doskonalenia programu ksztalcenia. Powyzszy raport przedstawiany
jest na posiedzeniu Rady Wydziatu, a nastgpnie wykorzystywany przez Pelnomocnika do sporzadzenie
corocznego raportu z oceny wlasnej wydziatu w zakresie jakosci ksztalcenia, ktory jest przedktadany
UZZJK.

W strukturze Systemu funkcjonuje réwniez Komisja Oceniajgca zajmujaca si¢ okresowa oceng
nauczycieli akademickich i przedkladajaca Senatowi Uczelni raport zbiorczy o przebiegu i wynikach
okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.2: w pelni

Uzasadnienie oceny: Struktura WSZJK na poziomie Wydzialu jest przejrzysta, stwarza warunki do
efektywnego funkcjonowania Systemu oraz zapewnia odpowiedni podziat kompetencji i
odpowiedzialno$ci w ramach wykonywanych zadan.

2.1.3

W sktad ciat kolegialnych zwigzanych z WSZJK Na Wydziale powotywani sa przedstawiciele
nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow i administracji (studenci i doktoranci biorg rowniez
udzial w posiedzeniach Rady Wydziatu). Analiza sktadu Rady Wydzialu pozwala zauwazy¢, iz obecnie
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nie zostat spelniony obowigzek minimalnego udziatu studentéw i doktorantdw na poziomie co najmniej
20% ogodlnego sktadu rady podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, okreslony w art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o Szkolnictwie wyzszym. Obecnie studenci i doktoranci maja lacznie 14 przedstawicieli,
a powinni mie¢ co najmniej 19, przy ogélnej liczbie czlonkéw Rady Wydzialu wynoszacej 92
osoby. Studentéow brak jest rowniez w kierunkowych zespotach ds. jakos$ci ksztatcenia. Z informacji
uzyskanych podczas wizytacji wynika, iz jest to stan przej$ciowy, ktdry zmieni si¢ w najblizszym czasie
po wylonieniu przedstawicieli studentow w wyborach do Samorzadu Studenckiego. Zgodnie ze
stosowanymi wytycznymi, sktad ciat kolegialnych WSZJK wylaniany jest na okres danej kadencji, a
cztonkow Wydziatowego, jak i Kierunkowych zespotéw zapewniania jako$ci ksztalcenia powotuje
Dziekan.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest znaczacy, nie ma
jednak charakteru formalnego. W strukturach wydzialowego Systemu jakosci obecnie nie znajdujg si¢
przedstawiciele otoczenia spoleczno-gospodarczego, jednak w ciggu najblizszych trzech miesigcy
powolana zostanie Spoteczna Rada Konsultacyjna, w ktorej skltad wejdg przedstawiciele
wspotpracujacych z Wydzialem instytucji zwiazanych z gospodarka, szkolnictwem i administracja.
Ocena spetnienia kryterium 2.1.3: w pelni

Uzasadnienie oceny: Udzial studentéw procesie jest realizowany glownie poprzez udzial w sktadach
cial kolegialnych, natomiast udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie zapewnienia jakoSci
ksztatcenia jest znaczacy, nie ma jednak charakteru formalnego

2.14

Do istotnych procesow w obszarze ksztalcenia oraz procedur i narzgdzi w zakresie monitorowania,
oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale naleza m.in.: ankietyzacja i jej analiza, w tym
zaje¢ dydaktycznych, pracy dziekanatu i absolwentow, na podstawie ktérej dokonywana jest analiza
realizacji efektow ksztalcenia oraz ich przydatnosci na rynku pracy; analiza jakosci prac dyplomowych i
egzaminow dyplomowych, archiwizowanie i analizowanie dokumentéw $§wiadczacych o osiaganiu
efektow ksztalcenia (np. protokoty z egzamindw czy prace etapowe — przechowywane przez okres 3 lat),
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w tym hospitacje zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia, ocena
efektow ksztatcenia, ktorej podstawe stanowig informacje zawarte w Karcie Kierunku (zawierajacej
aktualne, objete WSZJK dane dla kazdego prowadzonego na Wydziale kierunku), weryfikacja zasobow
materialnych (w tym infrastruktury dydaktycznej), dobor kadry zaangazowanej w proces ksztalcenia
(m.in. okresowa ocena nauczycieli akademickich, z ktorej wnioski maja wptyw na poprawe jakosSci
procesu ksztatcenia, ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obciazenia obowiazkami
dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem), wspoélpraca z interesariuszami zewne¢trznymi (w zakresie tworzenia i zmian W
programach oraz efektach ksztalcenia, prac dyplomowych, odbywania praktyk zawodowych) oraz
wewnetrznymi (w procesie doskonalenia ksztalcenia), weryfikacja planéw studidow i programow
ksztatcenia. WSZJK odnosi si¢ do wszystkich etapoéw i aspektow procesu dydaktycznego na Wydziale, a
w  szczegoOlnosci dotyczy: doskonalenia programu ksztalcenia z uwzglednieniem wnioskéw z
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw; weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia;
gromadzenia uzytecznych informacji, formutowania praktycznych wnioskdéw i pobudzania dyskusji na
temat dzialan o charakterze projakosciowym, a takze monitorowania skutecznosci stosowanych
rozwiazan. Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakos$ci ksztatcenia opracowuja zgodnie
harmonogramem i procedurami WSZJK sprawozdania oraz protokoty z realizacji efektow ksztatcenia, a
takze propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 2.1.4: w pekni

Uzasadnienie oceny: Stosowane procedury oraz narzgdzia stuzace budowaniu wysokiej jakoSci
ksztalcenia wspieraja proces doskonalenia jakoSci ksztalcenia, ktdry jest monitorowany i poddawany
okresowej ocenie.

Ocena spelnienia kryterium 2.1 z uwzglgdnieniem kryteriow od 2.1.1 do 2.1.4: w pelni

Uzasadnienie oceny: Obowigzujace uczelniane i wydzialowe wewngtrzne akty normatywne okreslaja
prowadzona polityke jakosci, cele Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, sktad i
zadania poszczegdlnych organdw, a takze procedury ich dzialania. Struktura WSZJK jest przejrzysta,
ma charakter hierarchiczny, a ustalony podzial kompetencji pozwala na efektywne dziatanie Systemu. W
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procesie budowania kultury jako$ci i1 zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia udzial biorg
przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy, w tym przedstawiciele pracodawcéw, ich udziat jest
jednak nieformalny. Stosowane procedury oraz narzgdzia stuzace budowaniu wysokiej jakoSci
ksztalcenia wspierajg proces doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktory jest monitorowany i poddawany
okresowej ocenie.

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, oceng i
doskonalenie jakosci zidentyfikowanych procesow, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programow oraz oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych
studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udzialu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia, *

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postgpow studentow, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikow monitorowania loséw absolwentéw w celu oceny
efektow ksztatcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkow wsparcia
dla studentow i1 doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i
procedurach toku studiow.

Wydzial ma procedury przeciwdziatania powstawaniu zjawisk patologicznych, ktére sa czescia
ogolnouczelnianej procedury zapobiegania zjawiskom patologicznym. Naleza do nich miedzy innymi:
procedury przeciwplagiatowe, przeciwdzialajagce niewtasciwym zachowaniom w obszarze nauki,
procedury przeciwdzialania zachowaniom nieetycznym oraz procedure przyjmowania i rozpatrywania
odwotan.

Procedury wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia odnoszgce si¢ do projektowania,
zatwierdzania i okresowego przegladu programéw studiow nie zostaty dobrze przedstawione w Raporcie
samooceny, chociaz analiza i doskonalenie programéw ksztalcenia z uwzglednieniem wnioskow z
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw i opinii pracodawcow w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej, a takze analiza i weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych przez Wydzial nalezg do celow Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Ziemi. Raport informuje tylko, ze prowadzone sg przeglady programéw oraz oceny
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia, wykonywane na
biezaco oraz jako odpowiedz na opinie zglaszane przez studentow. W czasie wizytacji Wydzial podat
opis procedury tworzenia nowego kierunku studiéw, wynikajacej z zarzadzenia nr 165 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 16 grudnia 2013 r. Podano tez przyklady zmian w
programach studiow wdrozonych w nastepstwie prowadzonych przegladow programoéw studiow oraz
oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia, co wskazuje na skuteczno$¢ stosowania procedur.
WSZJK ma procedure wprowadzania i uaktualniania danych w Karcie kierunku. Z opinii studentow
wynika, ze przedstawiciele studentow nie brali udzialu w pracach zwigzanych z opracowaniem
programoéw ksztatcenia lub ich modyfikacjg, a Wydzial nie przedstawil opinii wlasciwego organu
samorzadu studenckiego odnos$nie uchwalanych programow studiow. Przedstawiony w czasie wizytacji
opis WSZJK nie przewiduje udzialu studentow w przygotowywaniu oceny realizacji zakladanych
efektow ksztatlcenia. Oceniana jednostka dba o cykliczng weryfikacje dotyczaca dokumentacji
poszczegdlnych kursow, jednak przedstawiciele samorzadu studenckiego takze nie sg wilaczeni w te
prace. Wydzial nie przedstawil procedur projektowania, zatwierdzania i okresowego przegladu
programdw oraz oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich. Programy
studiow doktoranckich jak i efekty ksztalcenia zostaly opracowane przez specjalnie do tego celu
powotane zespoty. Doktoranci nie zostali wlaczeni w prace tych zespoldw. Wydzial nie prowadzi
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okresowych przegladow programéw studiow doktoranckich, a zmiany w programach dokonywane sg na
wniosek kierownika studiéw doktoranckich

Ocena kryterium 2.2.1.: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia Wydzialu ma procedury
projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programow oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia. W nastgpstwie stosowania procedur wprowadzane sg
zmiany w programach studiow prowadzonych na Wydziale. Wydzial nie przedstawil jednak procedur
projektowania, zatwierdzania i okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich.

222

W Raporcie samooceny nie przedstawiono procedur wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia angazujacych przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoéw do okreslania i oceny
efektow ksztatcenia. Gtownymi organami WSZJK przyjetego Uchwatg nr 87/2012 Rady Wydziatu z
dnia 18 wrzes$nia 2012 r. i zaktualizowanego Uchwalg nr 28/2014 Rady Wydzialu z dnia 14 stycznia
2014 r sa Wydzialowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) oraz Kierunkowe Zespoty ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (KZZJK) kierunkow: geografia, geologia i geofizyka. Obecnie w
sktadzie tych Zespotow nie ma przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych. Z informacji uzyskanych w
trakcie wizytacji wynika, ze w czasie najblizszych miesi¢cy (do potowy lutego 2016) ma by¢ powotana
Spoteczna Rada Konsultacyjna. W jej sklad maja wejS¢ przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatu. W czasie wizytacji Wydzial poinformowat, ze istnieje procedura stosowana w
odniesieniu do przedstawicieli otoczenia gospodarczego, z ktorym Wydziat wspotpracuje, wdrazana w
zakresie zmian programow ksztatcenia dla wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow oraz praktyk zawodowych,
ktéra jednak nie ma umocowan formalnych.

Ocena kryterium 2.2.2.: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Struktura decyzyjna wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Wydzialu obecnie nie zapewnia udziatlu interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia. Jednak maja oni posredni i nieformalny wptyw na podejmowane decyzje miedzy innymi
poprzez relacje z wtadzami i pracownikami Wydziatu oraz Koordynatorami Praktyk.

2.2.3

Ocena rekrutacji kandydatéw. W Raporcie samooceny nie przedstawiono procedur wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia umozliwiajacych ocene zasad rekrutacji. W czasie wizytacji
poinformowano, ze oceny wynikow rekrutacji dokonuje kolegium dziekanskie i przekazuje informacje
Radzie Wydziatu. Przedstawiciele studentow majg mozliwos¢ wyrazenia opinii o zasadach rekrutacji na
studia w czasie posiedzenia Senatu przyjmujacego coroczng uchwale rekrutacyjng. Wtadze Wydziatu nie
zasiegaja jednak opinii studentow w sprawie zasad rekrutacji i kryteriow przyjecia na studia. Nie
przedstawiono tez procedur badania zadowolenia przyjetych studentéw ze sposobu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Wydzial nie wdrozyt narzgdzi monitorowania, oceny i doskonalenia
procesu rekrutacji na studia doktoranckie. Doskonalenie tego procesu ma charakter nieformalny i jest
oparte o spostrzezenia komisji rekrutacyjne;j.

Ocena osiggania efektow ksztalcenia. W Raporcie samooceny, jak réwniez w czasie wizytacji, nie
przedstawiono procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia dotyczacych oceny
osiggania efektow ksztatcenia. W opisie WSZJK jest jednak wskazana hospitacja zaje¢ jako narzgdzie
weryfikacji efektow ksztalcenia. Opis WSZJK zawiera takze sposob dokumentowania efektow
ksztalcenia i1 ich weryfikacji. Wydziat nie przyjat jednolitych, formalnych zasad oceniania studentow,
pozostawiajac to do decyzji prowadzacych zajecia, z uwzglednieniem uwarunkowan wynikajacych z
Regulaminu Studiéw. W ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych uwzgledniono pytanie — na ile precyzyjnie
prowadzacy okreslit wymagania wobec studentéw oraz warunki zaliczenia zajeé. Nie ma w niej
natomiast pytan motywujacych studentow do wyrazenia opinii o sposobach weryfikacji efektow
ksztalcenia (np: adekwatno$¢ przyjetych metod weryfikacji do rodzaju zaktadanych efektow ksztalcenia
lub zgodno$¢ rzeczywistych zasad oceniania z tymi przedstawionymi przez nauczyciela akademickiego).
Ocena postgpow doktorantow jest weryfikowana poprzez kierownikéw studiow doktoranckich na
podstawie sprawozdan sktadanych przez doktorantéw raz w roku, uzyskanych przez doktorantéw ocen z
zrealizowanych zaj¢¢ oraz wynikow hospitacji zaje¢ przez nich prowadzonych. Procedura ta ma jednak
charakter nieformalny i nie zostala zatwierdzona przez Rad¢ Wydzialu. Zasady oceniania zajeé
prowadzonych przez doktorantdw sg ich zdaniem adekwatne do realizowanych tre§ci ksztalcenia oraz
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przedmiotowych efektow ksztalcenia. Wydziat nie prowadzi jednak monitoringu i oceny tych zasad.
Uznawanie efektow ksztalcenia zrealizowanych we wczesniejszych etapach ksztalcenia. W Raporcie
samooceny poinformowano, ze Wydzial prowadzi przygotowania do wdrozenia zasad, warunkow i
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Nie przedstawiono jednak
procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia dotyczacych tego zagadnienia.
Wydziat nie prowadzi samodzielnie monitorowania loséw absolwentow. Jest to zadanie Biura Karier.
Co roku prowadzona jest analiza informacji przekazywanych przez Biuro Karier. Badanie losow
zawodowych absolwentéw prowadzone jest z wykorzystaniem ankiety internetowej. Studenci nie brali
dotad udzialu w pracach zwigzanych z przygotowaniem tej ankiety i nie sa wlaczani w prace nad jej
ewaluacjag. Wyniki badania sg podsumowywane w postaci raportow, ktore zawieraja w sobie dane
liczbowe oraz wykresy, brakuje w nich natomiast czg$ci opisowej zawierajagcej wnioski i zalecenia
dotyczace konieczno$ci ewentualnych zmian w sposobie ksztalcenia. Kazdy absolwent wypetnia
jednakowa ankiete, ktéra nie jest dostosowana do kierunku studiow, co uniemozliwia pozyskanie
informacji o sytuacji zawodowej absolwentow poszczegélnych kierunkéw studiow. Studenci oraz
kandydaci na studia sg informowani o wynikach monitorowania loséw zawodowych absolwentoéw, za
posrednictwem strony internetowej Biura Karier. Oceniana jednostka nie potrafita wskaza¢ sposobow
wykorzystywania raportow Biura Karier, w szczeg6élnos$ci nie wskazano czy wyniki monitorowania
losow zawodowych absolwentow wptynelty na modyfikacje katalogu zaktadanych efektéw ksztalcenia.
Monitorowanie loséw zawodowych absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy na
poziomie Uczelni nie funkcjonuje w sposob pozwalajacy na wykorzystanie wynikOw w procesie
doskonalenia programéw ksztalcenia. Trwajg prace nad zmiang kwestionariusza badawczego, ktoéry ma
zawiera¢ takze oceny dotyczace efektow ksztalcenia.

Ocena kryterium 2.2.3.: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Nie przedstawiono formalnych procedur wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia umozliwiajacych oceng zasad rekrutacji, a w zakresie uznawania efektow ksztalcenia
zrealizowanych we wczesniejszych etapach ksztalcenia prowadzone sg przygotowania do wdrozenia
zasad. Mato efektywnie funkcjonuje monitorowanie loséw absolwentow. Niewielki jest tez udziat
doktorantow i studentdow w ocenie osiggania efektow ksztatcenia. Niemniej jednak w czasie wizytacji
Wydzial przedstawit dokumentacje z wynikow oceny osiggania efektow ksztatcenia studentow.

2.2.4.

W Raporcie samooceny poinformowano, ze na Wydziale obowigzuja procedury zapewniania jakosci
ksztalcenia, ktore sa czgécia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Nauczycieli
akademickich obowigzuje coroczna ankietyzacja przeprowadzona na zasadach opisanych w zarzadzeniu
Rektora i przeprowadzona na ujednoliconym wzorze ankiety. Elementem Systemu wspomagajacym
ocen¢ nauczycieli akademickich jest procedura wprowadzania i uaktualniania danych w Karcie
nauczyciela akademickiego. W mysl Procedury dane dotyczace dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczyciela akademickiego zawarte w innych systemach informatycznych
funkcjonujacych na US s3a automatycznie przenoszone z tych systeméw bezposrednio do Karty
nauczyciela akademickiego. Procedura zaklada, ze dane dotyczace oceny nauczyciela akademickiego, w
tym wyniki ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, wyniki hospitacji zaj¢¢, wyniki oceny okresowej
wprowadzane sg do Karty przez upowaznione przez dziekana stuzby administracyjne i uaktualniane co
najmniej raz w roku. Poinformowano rowniez, ze Wydziatowy zespot ds. Jakosci Ksztatcenia opracowat
wewnetrzng procedurg przebiegu procesu ankietyzacji. Studenci dokonuja oceny kadry prowadzacej
proces ksztatcenia wypelniajac ankiete oceny zaje¢ dydaktycznych. Badanie ma charakter powszechny i
kompleksowy. Ocena studencka stanowi istotny element okresowej oceny nauczycieli akademickich.
Wydziat cyklicznie opracowuje wyniki ankiet w postaci raportu zawierajacego zbiorcze podsumowanie.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego nie brali jednak udzialu w procesie opracowania wynikow
ankiet, nie mieli mozliwo$ci zapoznania si¢ z wynikami badania. Przedstawiciele studentow w
Wydziatlowym Zespole Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia zostali natomiast wiaczeni w proces oceny i
ewaluacji ankiety. W opinii studentéw, formularz ankiety jest zbyt ogdlny i nie odpowiada specyfice
kurséw prowadzonych w ocenianej jednostce. Studenci maja takze mozliwos¢ dokonania oceny kadry
wpierajacej proces ksztalcenia w czasie badania ankietowego przeprowadzanego cyklicznie przez Biuro
ds. Jakosci Ksztalcenia. Badanie przeprowadzane jest za posrednictwem systemu USOSWeb. Studenci
wyrazaja swoja opini¢ dotyczaca poziomu swojego zadowolenia z obstugi administracyjnej oraz z
jakosci pracy pracownikéw biblioteki i czytelni. Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajacym
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PKA, nie mieli jednak $wiadomosci, ze takie badanie jest przeprowadzane. Doktoranci maja mozliwos¢
oceny niektorych zaje¢ prowadzonych na studiach doktoranckich, za posrednictwem ankiety w systemie
USOSWeb. Procedure oceny pracy nauczycieli akademickich przez doktorantow jak i wzor ankiety
okresla zarzadzenie nr 85/2015 Rektora US oraz wewnetrzna procedura opracowana przez Wydziat.
Tre$¢ ankiety jest zrozumiata dla doktorantéw. Pozwala ona na rzetelng ocen¢ kadry prowadzacej
zajecia. Doktoranci nie majg natomiast mozliwosci oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia.
Wydzial ma wiarygodny i rzetelny system hospitacji zajg¢ prowadzonych przez doktorantow.
Doktoranci w trakcie spotkania z ZO zwrocili uwage, ze maja mozliwos¢ wgladu do protokotu z
hospitacji a takze, ze jest im udzielana informacja nt. popetnianych btedow.

Ocena kryterium 2.2.4.. w pelni

Uzasadnienie oceny: Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia Wydzialu Nauk o Ziemi ma
rozbudowane narzedzia oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia. Stosowane sg
ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéow, prowadzone sg hospitacje
zaje¢ dydaktycznych oraz okresowa ocena nauczycieli akademickich.

2.2.5

Z informacji przedstawionych w Raporcie samooceny oraz z obserwacji poczynionych w czasie
wizytacji wynika, ze Wydzial dysponuje bardzo dobrg baza materialng, umozliwiajagcg wykonywanie
zadan dydaktycznych i naukowych. W opisie Wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
zawarto sformulowanie dotyczace oceny zasobow wspierajacych ksztatcenie oraz srodkow wsparcia dla
studentow i doktorantow, w mysl ktdrego ocena przeprowadzana jest przez WZZJK przed rozpoczeciem
kolejnego roku akademickiego zgodnie z harmonogramem WSZJK. Ocena obejmuje wszelkie rodzaje
opieki nad studentami, w tym opieki naukowej, dostepnosci nauczycieli akademickich na konsultacjach
itp. Nie przedstawiono jednak procedur postgpowania w zakresie oceny infrastruktury dydaktycznej i
naukowej. W czasie wizytacji poinformowano, ze na Wydziale nie tworzy si¢ odrgbnych dokumentow
na potrzeby Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci, a efekty weryfikacji oraz uwagi WZZJK sa
uwzgledniane w przygotowywanych dokumentach bedacych podstawa planowania i wydatkowania
srodkow 1 ze w zakresie infrastruktury dydaktycznej wykorzystuje si¢ funkcjonujace w Uczelni
uregulowania zwigzane z corocznym opracowaniem Planu Rzeczowo-Finansowego Uniwersytetu
Slaskiego. Z informacji pozyskanych od studentéw Wydziatu wynika, ze studenci nie maja mozliwosci
oceny zasobOéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz Srodkdéw wsparcia.
Wydzial nie prowadzi badania ankietowego w tym zakresie. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym PKA nie brali udzialu w spotkaniach z wtadzami Wydziatu dotyczacymi tego zagadnienia.
Przedstawiciele studentow w Wydzialowym Zespole Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, rowniez nie
podejmowali rozméw dotyczacych zasobow materialnych oraz srodkow wsparcia. Wydziat nie bada tez
opinii doktorantow na temat zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a
takze oferowanych im srodkéw wsparcia. Doktoranci maja jednakze mozliwos¢ zglaszania swoich uwag
opiekunom naukowym oraz kierownikom katedr. Zdaniem doktorantdow przyjete rozwigzanie jest
skuteczne.

Ocena kryterium 2.2.5.: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia Wydziatu nie precyzuje
formalnych narzedzi oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, jak
réwniez narzedzi zasiegania opinii studentow i doktorantow w tek kwestii.

2.2.6.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia obejmuje zbidr procedur o rdéznym stopniu
wdrozenia, do ktorych opracowano szereg formularzy i wzorow dokumentow. System nie zawiera
jednak jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jakoS$ci ksztalcenia. Dziatania podejmowane w celu gromadzenia i analizy danych nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego i w niektorych obszarach nie sg jeszcze systematycznie prowadzone.
Ocena Kryterium 2.2.6.: znaczaco

Uzasadnienie oceny: System nie zawiera jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia

2.2.7

Studenci i doktoranci majg zapewniony dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja i
procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia oraz zaktadanych efektach ksztalcenia.
Wszelkie informacje i aktualnosci publikowane sg gtdéwnie na stronie internetowej Wydzialu. Wydziat
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nie przedstawil jednak formalnych procedur zapisanych w WSZIK regulujacych weryfikacje
dostepnosci i aktualnos$ci tych informacji dla studentow, doktorantéw i innych interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych. Studenci poinformowali, Ze nie maja mozliwosci oceny publicznego
dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow. Wydziat nie bada opinii studentéw w tym zakresie. Polityka informacyjna jednostki oparta jest
na przyjetych zwyczajach i nieformalnych kontaktach ze studentami. Rozwigzanie takie studenci
uwazaja jednak za skuteczne i pozytywnie oceniaja dostepnos¢ informacji na stronie internetowej i
systemu USOSWeb. Wydzial nie prowadzi tez badan opinii doktorantéw nt. dostepu do informacji o
programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow
doktoranckich. Doktoranci maja natomiast mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag kierownikom studiow
doktoranckich oraz pracownikom dziekanatu. W trakcie spotkania z ZO doktoranci nie byli §wiadomi
istnienia czgs$ci dokumentow zwigzanych z realizowanymi studiami doktoranckimi, jak np. zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wickszo$¢ dokumentéw dotyczacych procesu ksztalcenia na studiach
doktoranckich dostgpna jest dla doktorantéw na stronie internetowej Jednostki lub w systemie
USOSWeb oraz w dziekanacie, czego s3 oni $wiadomi.

Ocena kryterium 2.2.7.: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Wydziat nie przedstawit formalnych procedur zapisanych w WSZJK regulujacych
weryfikacje dostgpnosci i aktualno$ci tych informacji dla studentow, doktorantdow i innych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Studenci nie majg mozliwosci oceny publicznego dostgpu
do realizowanej polityki jako$ci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Ocena kryterium 2.2. z uwzglednieniem kryteriow od 2.2.1 do 2.2.7. znaczaco

Uzasadnienie oceny: Wdrozony na Wydziale WSZJK nie jest systemem w pelni kompleksowym.
Niektore jego procedury nie obejmuja studiow III stopnia (np. procedury projektowania, zatwierdzania i
okresowego przegladu programow studiéw). Nie ma tez formalnych umocowan angazowania
przedstawicieli rynku pracy do okre$lania i oceny efektow ksztalcenia. Wydzial nie wdrozyt narzedzi
monitorowania, oceny i doskonalenia procesu rekrutacji na studia. Mato efektywne jest monitorowanie
losow absolwentow. Wydzial nie bada tez opinii studentow i doktorantdéw na temat zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej i nie prowadzi badan opinii studentow i
doktorantow nt. dostepu do informacji.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
jakosci 1 budowy kultury jakos$ci ksztatcenia.

W Raporcie samooceny przedstawiono bardzo skromne informacje odnos$nie narz¢dzi monitorowania
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Z przedstawionych informacji
wynika, ze Rada Wydziatlu przyjmuje "Raport oceny wlasnej jednostki w zakresie jakos$ci ksztatcenia", a
dziatanie Wydzialowego Systemu nadzoruje Dziekan. W opinii autorow Raportu samooceny ocena
skutecznos$ci dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ na zebraniach Katedr oraz
na rozszerzonych kolegiach dziekanskich, podlega takze dyskusji podczas Rady Wydziatu.
Monitorowanie obszaru systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest przedmiotem omowienia i dyskus;ji
podczas zebran WZZJK, a wszelkie problemy sg protokotowane.

Ocena kryterium 2.3: znaczaco

Uzasadnienie oceny: Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia ma podstawowe procedury
monitorowania funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka dysponuje dostosowanymi do prowadzonej dzialalnosci naukowo-dydaktycznej
zasobami kadrowymi, ktére z nawigzka zabezpieczaja potrzeby dydaktyczne Wydzialu. Polityka
kadrowa pozwala na harmonijny rozwdj i sprzyja umiedzynarodowieniu kadry.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3

brak
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3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie wizytacji, aktualny stan kadry Wydzialu wynosi 144
nauczycieli akademickich w tym: 17 profesoréw tytularnych (8 — geologia, 7 — geografia, 2 —
geofizyka), 44 doktorow habilitowanych (25 — geologia, 19 — geografia), 74 doktorow (34 — geologia, 40
— geografia) i 9 magistrow (5 — geologia, 4 — geografia). Wigkszo$¢ z pracownikow reprezentuje
dyscypling geografia badz geologia, co jest zbiezne z profilem naukowo-badawczym Jednostki i w petni
odpowiada profilowi ksztalcenia ocenianego Wydziatu. Stosunek liczby nauczycieli akademickich do
liczby studentow w chwili obecnej jest na poziomie 1:7, co ze wzgledu na dostepnos$¢ kadry zapewnia
studentom komfortowe warunki studiowania i §wiadczy o istnieniu duzych rezerw dydaktycznych.

2. Ocena spetnienia kryterium 3.1: w pelni

Uzasadnienie oceny: Profil naukowy kadry Wydziatu jest w petni zbiezny z dziatalnoscig badawczo-
dydaktyczna Jednostki. Zarowno liczba jak i kwalifikacje pracownikow z nawiazka zapewniaja
realizacj¢ potrzeb dydaktycznych wynikajacych z prowadzonych kierunkow studiow.

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wtasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozwoj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow
oraz sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Polityka kadrowa Wydzialu prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Pracownicy
podlegaja okresowej ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ocenie podlega zarowno dziatalno$é
naukowa, jak i dydaktyczna oraz organizacyjna. Przy ocenie pracownikdw uwzgledniane sa opinie
studentow wyrazane w systematycznie przeprowadzanych ankietach, chociaz badaniom ankietowym nie
sg poddawane wszystkie przedmioty, a jedynie jeden, wybrany przez danego nauczyciela z zaje¢ przez
niego prowadzonych. W opinii obecnych na spotkaniu z zespotem PKA pracownikow przyjete zasady
oceny okresowej sg obiektywne. Istotnym elementem polityki kadrowej sa rowniez zasady zatrudniania i
awansowania pracownikow. Stanowiska naukowe obsadzane sa na drodze otwartych konkurséw o jasno
zdefiniowanych kryteriach. Waznym elementem polityki kadrowej Wydzialu sa dziatania motywujace
pracownikoéw. Przyktadem dziatan tego typu jest uzaleznienie dodatku motywacyjnego od osiaganych
wynikoéw w pracy naukowo-dydaktycznej. Pracownicy, ktorzy osiagajg znaczgce wyniki naukowe moga
takze liczy¢ na fundusze projakosciowe ze §rodkéw KNOW. Srodki na badania rozdzielane sg na drodze
konkursow wewnetrznych uwzgledniajacych aktywno$¢ naukowa pracownikéw. Mtodzi naukowcy
moga corocznie ubiega¢ si¢ o wewnetrzne granty na realizacje projektow badawczych. Innym
mechanizmem motywujagcym sa nagrody za pierwszg publikacje w renomowanym czasopisSmie
naukowym, czy za pozyskanie srodkow zewnetrznych na badania naukowe. Zdaniem obecnych na
spotkaniu z zespotem PKA pracownikéw, polityka kadrowa Wydziatu prowadzona jest prawidtowo i
umozliwia ich rozwdj. O prawidtowosci rozwoju kadry naukowej $wiadczy tez harmonijny rozwoj
kadry — w ostatnich latach tytul naukowy uzyskato 9 pracownikow, a stopien doktora habilitowanego 28
0s6b.

Obecnie na Wydziale zatrudnionych jest 3 pracownikow zagranicznych: 2 Rosjan i 1 Tadzyk. Istnieje
rowniez mozliwo$¢ przyjazdow zagranicznych naukowcoOw na stanowisko profesora wizytujacego.
Pracownicy wyjezdzaja na staze naukowe zwigzane z realizacja projektéw badawczych, programow
ERASMUS i CEEPUS. Jednakze najsilniej na umigdzynarodowienie Wydzialu wptywa pozyskanie
statusu KNOW w ramach Centrum Badan Polarnych. Centrum posiada Mig¢dzynarodowa Rade
Naukowg skladajaca si¢ z 6 wybitnych specjalistow z zakresu badan polarnych z USA, Norwegii,
Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i Niemiec, ktora nadzoruje Interdyscyplinarne Studia Polarne oraz
specjalno$¢ na magisterskich studiach geograficznych — Eksploracja Obszaréw Polarnych i Gorskich.
Dzi¢ki srodkom pozyskanym w ramach KNOW pracownicy, doktoranci i studenci mogg uczestniczy¢ w
badaniach prowadzonych w roznych os$rodkach zagranicznych. Istotnym uzupelnieniem oferty
dydaktycznej sg tez cykle otwartych wyktadow prowadzonych przez zagranicznych specjalistow w
ramach Centrum Badan Polarnych, CEEPUS i innych (13 wyktadéw w ciggu ostatnich 3 lat).

Ocena spetnienia kryterium 3.2: w pelni

Uzasadnienie oceny: Polityka kadrowa Wydziatu pozwala na wiasciwe wykorzystanie potencjatu
naukowo-dydaktycznego pracownikéw. Wypracowano odpowiednie mechanizmy motywujace
pracownikow do rozwoju naukowo-dydaktycznego oraz stworzono warunki sprzyjajace
umigdzynarodowieniu kadry.
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4. Zapgvynienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki
WYROZNIAJACA

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Baza lokalowa begdaca w dyspozycji Jednostki, a takze wyposazenie w aparatur¢ dydaktyczng i
badawcza zapewniaja w pelni realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia. Laboratoria Wydziatu przeszty kapitalny remont i zostaty wyposazone w
nowoczesng aparatur¢ w tym: aparaturg¢, unikatowg w skali subregionu (2 urzadzenia), regionu (6
urzadzen) jak i kraju (5 urzadzen — detektor promieniowania gamma GX3020, detektor radonu RAD?7,
dozymetr promieniowania gamma Colibri TTC, przenosna szerokopasmowa sie¢ sejsmometryczna,
stacja do detekcji i precyzyjnych pomiaréw przyrostow drewna WinDendro). Wyposazenie laboratoriéw
w aparatur¢ naukowa daje petng mozliwos¢ realizowania badan naukowych na wysokim poziomie
zaré6wno dla pracownikow Jednostki, jak i studentéw trzeciego stopnia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

brak

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa dostosowana do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiagniccie zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

Jednostka dysponuje wilasnym budynkiem z licznymi salami wykladowymi, ¢wiczeniowymi,
seminaryjnymi, laboratoryjnymi, pomieszczeniami dla nauczycieli akademickich i dla administracji.
Sale dydaktyczne maja odpowiednie wyposazenie meblowe, charakteryzujg si¢ przestronnoscia i dobrg
widoczno$cig. Dziewig¢ laboratoriow wyposazonych jest w kompleksowa, dobrej jakosci nowoczesna
aparature, unikatowa w skali subregionu (2 urzadzenia), regionu (6 urzadzen) jak i kraju (5 urzadzen —
detektor promieniowania gamma GX3020, detektor radonu RAD7, dozymetr promieniowania gamma
Colibri TTC, przenos$na szerokopasmowa sie¢ sejsmometryczna, stacja do detekcji i precyzyjnych
pomiaréw przyrostow drewna WinDendro). Laboratoria te umozliwiaja prowadzenie badan dla
wszystkich specjalnosci Jednostki, a takze dla biologii, farmacji i medycyny. Biblioteka Jednostki
dysponuje literatura w zakresie prowadzonych kierunkéw studidow oraz dostgpem do czasopism
naukowych 1, co jest wazne w zwigzku ze specyfika Jednostki, dziatem map. Studenci i pracownicy
korzystaja takze ze swobodnego dost¢gpu do zbiordw nowoczesnej centralnej biblioteki Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. W Uczelni dziala system informatyczno-biblioteczny umozliwiajacy tatwe
znalezienie potrzebnej pozycji. Studenci podkreslili, ze przeprowadzono dla nich szkolenie biblioteczne
dlatego bardzo dobrze radza sobie z obstuga systemu. Na uwage zastuguj przystosowanie biblioteki i
czytelni do potrzeb niepelnosprawnych studentow. Biblioteka zaopatrzona jest w specjalistyczny sprzet i
oprogramowanie umozliwiajace m.in.: powigkszanie tekstu, czytanie stron internetowych przez program
komputerowy.

Doktoranci w trakcie spotkania z ZO pozytywnie ocenili dostgpng infrastrukturg. Poinformowali, ze
Wydziat stwarza im odpowiednie warunki do pracy naukowej oraz dydaktycznej, poprzez zapewnienie
odpowiednio wyposazonych stanowisk pracy. Zwrocili uwage, ze w przypadku braku potrzebnej do
badan aparatury jednostka umozliwia im realizacje tych badan w innej jednostce. Na Wydziale jest
wystarczajaca liczba sal wykladowych, sa one w stanie pomies$ci¢ wszystkich studentow. Sale
wyktadowe s3a odpowiednio wyposazone, w kazdej znajduje si¢ sprzgt audiowizualny, ktéry
wykorzystywany jest do prezentacji oraz dodatkowo, w wigkszych salach wykladowych znajduje si¢
naglto$nienie. Studenci ocenili stan techniczny budynku jako bardzo dobry i pozwalajacy w pelni na
realizacj¢ procesu ksztalcenia.

Oceniana jednostka zapewnita studentom dostep do internetu bezprzewodowego w budynku Wydziatu.
Studenci w przerwach miedzy zajgciami uzywajac wlasnego sprzetu elektronicznego moga korzystac z
internetu. Ponadto Wydziat udostepnit studentom duza ilo$¢ stanowisk komputerowych, z ktérych moga
korzysta¢ w czasie obecnosci na Wydziale.

Na pozytywna oceng zasluguje takze przystosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. W  budynku wuczelni znajduje sie winda umozliwiajgca  studentom
niepelosprawnym dotarcie na kazdy poziom. Student niepelmosprawny ma réwniez mozliwosci
swobodnego dostepu do gabinetu Dziekana jak rowniez do poszczegodlnych sekretariatow. W Uczelni
znajduja sie toalety dostosowane do potrzeb studentow niepetnosprawnych.
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Ocena spetnienia kryterium 4.1: wyrézniajaca

Uzasadnienie oceny: Wtasna, skupiona w jednym kompleksie budynkéw, obszerna baza lokalowa, w
bardzo dobrym stanie technicznym. Wyposazenie w nowoczesng, w tym réwniez unikatowa w skali
kraju, aparatur¢ badawcza umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego
i drugiego stopnia, a takze stwarza warunki do realizacji badan naukowych na odpowiednio wysokim
poziome, w tym do wykonywania odpowiednio zaawansowanych prac doktorskich.

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i
naukowej, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub
badawczo-rozwojowej oraz mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka prawidtowo dba o baze dydaktyczng. Sale wykladowe, seminaryjne, laboratoria studenckie
oraz pomieszczenia biblioteki utrzymane sa w bardzo dobrym stanie. Liczba miejsc we wszystkich
rodzajach pomieszczen dydaktycznych jest catkowicie wystarczajagca do prowadzenia zaje¢ na
wszystkich kierunkach i rodzajach studiéw przy aktualnej liczbie studentow. Zapewniony jest w petni
podstawowy sprzet do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla studentow pierwszego i drugiego stopnia
zapewniajacy realizacj¢ wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Dziewig¢ specjalistycznych laboratoriow, wyposazonych w nowoczesny sprzet badawczy jest
dostepnych dla badan dyplomantow, doktorantow i pracownikéw naukowych. Zasady dostgpnosci sa
jasno okreslone i zawierajg si¢ miedzy demonstracja sprzgtu dla studentow wczesnych lat studiow, a
osobista obsluga sprzetu przez dyplomantéw, doktorantow i pracownikéw naukowych. Jest rowniez
zapewniona odpowiednia obstuga skomplikowanego sprzetu przez wyspecjalizowanych pracownikow
technicznych. Laboratoria sg udostepniane rowniez kotom naukowym Jednostki.

Ocena spetnienia kryterium 4.2: w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Infrastruktura (baza lokalowa i laboratoryjna) jaka dysponuje Jednostka jest
bardzo dobra. Wyposazenie w aparatur¢ badawcza umozliwia realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia na studiach wszystkich stopni, jest takze wystarczajace, by zapewni¢ warunki do realizacji
badan naukowych na odpowiednio wysokim poziomie. Dostgpnos¢ bazy dydaktycznej i naukowe;j jest
wlasciwie opisana i realizowana.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z
krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka aktywnie i szeroko wspolpracuje z osrodkami akademickimi oraz instytucjami dzialajacymi
W jej otoczeniu spotecznym i gospodarczym. Badania migdzynarodowe wystepuja na wydziale w
podobnym wymiarze, jak w innych dobrych polskich uczelniach. Wydziat jest przygotowany do
przyjmowania studentow z zagranicy, jednak wymiar mobilnosci jest niewielki, jednak Centrum
Studiow Polarnych jest znakomitym przykladem internacjonalizacji reprezentujacym wysoki poziom.
Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dzialania te nie spelniaja jednak
oczekiwan studentow i doktorantow z powodu niezadowalajgcej jakosci ksztalcenia w zakresie
jezykow obcych oraz zbyt matej liczby przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- upowszechnienie wsrod doktorantéw informacji nt. dostgpnych programéw wymiany krajowej i
migdzynarodowej,

- nawigzanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizowanych rozpraw
doktorskich,

- poprawa jakoSci ksztalcenia w zakresie jezykow obcych, zwiekszenie w programie studiow
przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych, wprowadzenie do programu studiow doktoranckich
lektoratu z jezyka angielskiego.

5.1 Jednostka, realizujgc strategi¢ rozwoju, wspoOlpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich. *

Wydziat wspolpracuje z krajowymi i1 zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi.
Owocem tej wspotpracy jest utworzenie Centrum Studiéw Polarnych. Wiadze wydzialu motywuja
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pracownikow do aktywnego uczestniczenia w badaniach mi¢dzynarodowych. Wymiernym efektem tej
wspotpracy sa publikacje w czolowych zagranicznych czasopismach naukowych. Najbardziej
warto$§ciowym elementem wspolpracy miedzynarodowej jest udzial wybranych pracownikow w
badaniach polarnych.
Wydzial wspolpracuje z firmami, organizacjami i instytucjami oraz jednostkami administracji
rzagdowej i samorzadowej. Zarysowane spektrum wspotpracy pozwala na szerokie rozeznanie potrzeb i
specyfiki dziatania $rodowisk pracodawcow oraz wymiang i taczenie dos§wiadczen teoretycznych z
praktyka.
Doktoranci posiadaja mozliwo$¢ skorzystania z oferty wymiany w ramach programu MOST,
ERASMUS+ oraz CEEPUS, jednakze nie sa w_pelni §wiadomi, jaka oferta dysponuje Jednostka.
Wigkszos¢ z nich w trakcie spotkania z ZO wyrazito ch¢¢ udziatu w programie wymiany, gtdwnie
migdzynarodowej w trakcie trwania studiow doktoranckich. Kilku doktorantéw poinformowalo o
Taczeniu studiow doktoranckich z pracg zawodowa zwigzang z prowadzonymi badaniami naukowymi,
jednakze nie byt to skutek inicjatywy uczelni.
Oceniana jednostka jest zaangazowana w trzy programy wymian studenckich: Erasmus Plus, CEEPUS
i MOST. Jednostka cyklicznie co roku wysyla na wymiane studencka od 7 do 8 studentow oraz
przyjmuje od 6 do 7 studentdow z za granicy. Studenci majg zapewniong kompleksowg informacje na
temat mozliwosci wyjazdu za posrednictwem strony internetowej Wydziatu. Zainteresowanie
studentow zagranicznymi wyjazdami jest jednak z roku na rok co raz mniejsze. Studenci obecni na
spotkaniu z zespolem oceniajacym PKA, potwierdzili, ze znaja przebieg procesu rekrutacyjnego
i ocenili go jako przejrzysty i obiektywny. Studenci maja mozliwo$¢ wyrazenia swojego zdania na
temat jakosci ksztalcenia na uczelniach zagranicznych oraz przedstawienia najwazniejszych
problemow, z ktoérymi zetkneli si¢ na wymianie. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze studenci z zagranicy
maja mozliwos¢ oceny zaje¢, w ktorych brali udziat w czasie swojego pobytu w Polsce.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1: w pelni

3. Uzasadnienie oceny: Jednostka aktywnie i szeroko wspolpracuje z osrodkami akademickimi oraz
instytucjami dzialajacymi w jej otoczeniu spolecznym i gospodarczym. Aktywne sg tez kontakty z
jednostkami gospodarczymi polegajacymi zaréwno na wspOlpracy naukowej jak i na zapewnieniu
odbywania stazy i praktyk zawodowych dla studentéw Jednostki. Badania miedzynarodowe wystepuja
na wydziale w podobnym wymiarze, jak w innych dobrych polskich uczelniach, ale w badaniach
polarnych — cho¢ prowadzonych tylko przez mata czg$¢ pracownikow, doktorantow i studentow —
wydziat osigga poziom co najmniej europejski.
Silne relacje Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym potwierdza bardzo liczna reprezentacja
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym i wyrazone w ich
wypowiedziach zaangazowanie. Jednostka wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i1 naukowymi w zakresie realizowanych studiow doktoranckich. Wydziat jest
przygotowany do przyjmowania studentéw z zagranicy. Studenci sg §wiadomi korzysci jakie moga
uzyskac poprzez wyjazd na inng uczelnie zagraniczna, jednak co raz rzadziej z niej korzystaja.

5.2 Jednostka dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilno$¢ studentow,
doktorantow 1 nauczycieli akademickich, realizacje programow studidw w jezykach obcych,
prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze
prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

Zagraniczna mobilno$¢ studentéw, doktorantow i pracownikow odbywa si¢ w postaci realizacji uméw
dwustronnych, oraz w wymianie studentow i pracownikow w ramach programu CEEPUS i
ERASMUS plus. Wydzialowy koordynator tych programoéw publikuje mozliwosci wyjazdow
zagranicznych oraz warunki przyjazdow cudzoziemcOw na wydzial na stronach internetowych.
Studenci, doktoranci i pracownicy maja wigc pelng informacjg, pomimo tego w wymianie
miedzynarodowej wzieto w ostatnich 3 latach udziat jednak niewielu z nich. Najwickszy wktad w
internacjonalizacj¢ wydzialu wnosi Centrum Studiéw Polarnych. Jednostka ta czesciej niz inne
zaprasza wykladowcow zagranicznych.

Wydziat podejmuje starania majgce na celu internacjonalizacj¢ studidow doktoranckich w szczegdlno$ci
w ramach Interdyscyplinarnych Studiéw Polarnych. Organizuje zajgcia prowadzone przez profesorow
z zagranicy. Doktoranci jednak w trakcie spotkania z ZO wyrazili potrzebg poszerzenia oferty zajec¢
prowadzonych w jezyku angielskim. Zwrocili rowniez uwage na potrzeb¢ wprowadzenia do programu
studiow doktoranckich lektoratu z jezyka angielskiego uwzgledniajacego stownictwo specjalistyczne.
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Doktoranci posiadajg mozliwos¢ i aktywnie biora udziat w migdzynarodowych konferencjach
naukowych. Oceniana jednostka zabiega o przyjazd studentow z zagranicy i w tym celu wprowadza
obcojezyczne $ciezki dydaktyczne uruchamiane w razie potrzeby. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru
wielkiej liczby kursow fakultatywnych prowadzonych w jezykach obcych. Podkresli¢ nalezy, ze oferta
lektoratow oferowanych przez jednostke jest spojna z oferta mozliwosci wyjazdow w ramach
programu Erasmus+ i CEEPUS. Studenci jednak negatywnie ocenili jako$¢ ksztalcenia w zakresie
jezyvkow obcych w ocenianej jednostce. Na studiach pierwszego stopnia nie majg oni mozliwosci
wyboru poziomu na jakim chca ksztalcié sie jezykowo. W czasie zaje¢ nie ucza si¢ oni stownictwa
specjalistycznego. Natomiast na studiach drugiego stopnia nie mogg wybra¢, jakiego jezyka chcg si¢
uczy¢. W ocenie studentow dzialania jednostki majace na celu umiedzynarodowienie procesu
ksztalcenia jest dla nich niewystarczajace. Jednostka nie prowadzi wspolnych studiow z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.
Ocena spetnienia kryterium 5.2: znaczaco
Uzasadnienie oceny: Wymiar mobilnosci jest w skali ogolnej niewielki, podobnie jak w wigkszo$ci
polskich uczelni, jednak Centrum Studiéw Polarnych jest znakomitym przyktadem internacjonalizacji
reprezentujagcym wysoki poziom i w dodatku o statym oddziatywaniu. Jednostka dazy do
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dzialania te nie spetniaja jednak oczekiwan studentow i
doktorantow z powodu niezadowalajacej jakosci ksztatcenia w zakresie jezykow obcych oraz zbyt matej
liczby przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéow i doktorantow ZNACZACO

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Oceniana jednostka zadbata aby system wsparcia uwzglednial rowniez potrzeby niepelnosprawnych
studentow. System wsparcia studentow jest istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w ocenianej jednostce. Studenci nie maja jednak mozliwosci oceny wsparcia np.
poprzez wypelnianie ankiet. Oceniana jednostka na biezaco reaguje na zglaszane przez studentow
problemy i rozwiazuje sytuacje konfliktowe, pomimo braku wprowadzenia formalnych procedur.
Wydzial wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich w sposob adekwatny do ich potrzeb i zakresu
dziatalnosci. Aktywni studenci mogg liczy¢ na otwarto$¢ ze strony wtadz Wydziatu, przez co sa oni w
stanie rozwija¢ kompetencje spoleczne i nabywaé nowe. Na ocene wyrdzniajaca zastuguje wsparcie
ocenianej jednostki dla studenckiego ruchu naukowego. Wydziat zapewnia doktorantom wlasciwe
wsparcie naukowe, dydaktyczne oraz materialne. System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych na studiach doktoranckich nie zostat sformalizowany, jednakze przyjete rozwigzania sa
skuteczne i zgodne z przepisami prawa. Wydzial wspiera dzialania organow samorzadu doktorantow
jedynie w zakresie organizacji konferencji naukowych, nie wspoétpracuje z nimi w zakresie realizacji
strategii Jednostki oraz nie wigcza ich w wigkszo$¢ procesow decyzyjnych. Zastrzezenia ZO budzi
sposéb powotywania przedstawicieli doktorantow oraz uchwalania programu studiow doktoranckich
niezgodny z obecnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

- opracowanie systemu rozpatrywania skarg oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz nadanie
mu formalnego charakteru,

- podjecie dziatan majace na celu aktywizacje WRSD, w szczegolnosci w zakresie reprezentowania
og6hu doktorantow,

- wlaczenie przedstawicieli doktorantow w procesy decyzyjne dotyczace studiow doktoranckich,
w tym rowniez jakosci ksztalcenia i strategii jednostki oraz prace gremiow statych i roboczych
zajmujacych si¢ ta tematyka,

- dokonanie ewaluacji programow studiow doktoranckich, zaktadanych efektow ksztalcenia
i wydziatowych kryteriow stypendialnych wiaczajac w ten proces WRSD,

- nalezy ustali¢ organ samorzadu doktorantow odpowiedzialny za reprezentowanie doktorantow
srodowiskowych Interdyscyplinarnych Studiow Polarnych oraz wtaczyé przedstawicieli doktorantow
ISP w procesy decyzyjne dotyczace tych studiow,

- zaangazowanie Wladz Wydziatu w motywacje studentow do pracy w wydziatowym samorzadzie
studenckim.
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6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub sportowej: *
6.1.1 Zapewniana przez jednostk¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na
potrzeby studentow i doktorantow oraz uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.1.1

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA, potwierdzili, ze sg zawsze informowani na
pierwszych zajgciach o zakresie wymagan egzaminacyjnych oraz o formie zaliczenia kursu. Ponadto
wiedze¢ na temat kryterium zaliczenia moga czerpa¢ z sylabusow udostgpnionych im przez Wydzial, za
posrednictwem systemu USOSWeb. Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze forma zaliczenia
przedmiotow, jest zawsze prawidlowo dostosowana do prezentowanych tresci, co nalezy ocenic
pozytywnie. Organizacja zaje¢ zostala pozytywnie oceniona przez studentdéw. Rozktad  zajec
przygotowywany i oglaszany jest z wyprzedzeniem i p6zniej nie ulega zmianom. W dalszej kolejnosci,
podkreslic nalezy prawidlowa organizacje sesji egzaminacyjnej. Studenci sa informowani z
odpowiednim wyprzedzeniem o terminach egzamindéw oraz zaliczen. Pozytywnie ocenili oni, takze
mozliwos¢ zaliczenia kursow w egzaminach przedterminowych.

Kazdy z prowadzacych zajecia w ocenianej jednostce ma okre$lone godziny swoich konsultacji dla
studentéw. Informacje te sg publikowane i na biezaco aktualizowane na stronie internetowej Wydziatu,
co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci potwierdzili, ze zazwyczaj prowadzacy zajecia sg obecni na swoich
konsultacjach i chetnie udzielaja wtedy odpowiedzi na watpliwos$ci studentow.

Studenci ocenianego Wydzialu maja swobodny dostep do Dziekana oraz Prodziekana ds. studenckich,
zard6wno w sprawach indywidualnych, jak i dotyczacych ogoétu studentéw. Wymienione osoby maja
wyznaczone dyzury, w ktorych przyjmuja studentow. Studenci, bardzo pozytywnie ocenili pracg
jednostek administracji wydziatlu, w tym sekretariatu ds. studenckich. Studenci maja mozliwosc¢
zatatwienia niektorych spraw administracyjnych za posrednictwem systemu informatycznego
USOSWeb. Drziatanie systemu, ktory jest ciagle doskonalony zostalo pozytywnie ocenione przez
studentow. Poza sprawami administracyjnymi, studenci wykorzystuja system do kontaktow z
wyktadowcami. Zglosili oni jednak, ze pomimo funkcjonalnosci systemu pozwalajacej na wpisywanie
ocen, nadal s oni zobowigzani do posiadania indeksoéw w formie papierowej i do zbierania wpisow.
System pomocy materialnej dla studentow reguluje w ocenianej jednostce jednolity dla catej Uczelni
Regulamin przyznawania bezzwrotnej pomocy materialnej dla studentéw z dnia 23 wrzesnia 2015 r. Akt
ten kompleksowo okresla system przyznawania kazdego rodzaju pomocy materialnej zagwarantowane;j
studentom przez ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci podkreslili, ze §wiadczenia pomocy
materialnej wyptacane sg terminowo. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na
stronie internetowej Wydziatu.

Kompetencje do przydzielania $§wiadczen zostaly przekazane komisjom stypendialnym. Decyzje w
ramach Komisji podejmowane sg z poszanowaniem demokratycznych standardow. Z analizy
przyktadowych decyzji stypendialnych wynika, Ze spelniaja one wszystkie wymagania formalne
stawiane przez art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego, w tym szczegdélowe uzasadnienie
decyzji oraz pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Oceniana
jednostka prawidlowo stosuje procedury zwigzane z rozpatrywaniem odwotan oraz uchylaniem decyz;ji
w trybie nadzoru.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oso6b niepetnosprawnych oraz zapomdg
sg sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemoéw interpretacyjnych. Podkresli¢ nalezy, ze
Uczelnia wprowadzita rowniez jasne kryteria przyznawania stypendium rektora dla najlepszych
studentow. W przypadku tego $wiadczenia, wnioski oceniane sg metodg punktows tj. za wysoka $rednig
ocen i za kazde uznane osiggni¢cie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy przyznawana jest
okreslona liczba punktéw. Regulamin zawiera wykaz uznawanych osiagniec¢, co ocenia si¢ pozytywnie.
Uczelniany samorzad studencki wyrazit na pismie swoja pozytywna opini¢ w przedmiocie przyjecia
Regulaminu Pomocy Materialnej. Uczelnia wypelnita tym samym wymog wynikajacy z art. 186 ust. 1
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Dokumentacja przedstawiona przez jednostke, potwierdza, ze
podziat dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendiow, jak réwniez
ustalenie wysokoséci miesiecznego dochodu przypadajace na jednego cztonka rodziny studenta
uprawniajacego do otrzymania stypendium socjalnego, nastgpuje w porozumieniu z wlasciwym
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organem samorzadu. Porozumienia po$wiadczone sg zawsze pisemnym dokumentem sporzadzonym
przez samorzad studencki.

System pobierania oplat od studentow w wizytowane] jednostce okreslaja zarzadzenia Rektora w
sprawie wysokos$ci optat za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2015/16. Oceniana jednostka nie
pobiera od studentéw dodatkowych optat wykraczajacych poza katalog okre§lony w ustawie.

Warunki studiowana na ocenianym Wydziale okres$la kazdorazowo umowa o $wiadczenie ushlugi
edukacyjnej na studiach stacjonarnych zawierana ze studentem. Umowa w sposob kompleksowy okresla
prawa i obowigzki studenta.

Ocenia jednostka, poza stypendium rektora dla najlepszych studentéw, nie wdrozyta dodatkowych
mechanizméw motywujgcych studentow do osiggania lepszych wynikow w nauce. W szczegolnosci nie
wrecza studentom nagrod lub stypendiow wiasnych.

Studenci maja zapewniony kompletny i aktualny dostgp do informacji o programie ksztalcenia i
procedurach toku studioéw tj. efekty ksztalcenia, sylabusy kursow, kryteria oceniania, program studiow,
regulamin studiow, zasady przyznawania pomocy materialnej. Wszystkie ww. dokumenty zostaty
opublikowane na stronie internetowej Wydzialu lub w systemie USOSWeb. Studenci obecni na
spotkaniu z zespotem oceniajacym PKA potwierdzili, ze nie spotkali si¢ nigdy z problemem braku
mozliwosci znalezienia konkretnych informacji lub z sytuacja, aby opublikowane informacje byty
nieaktualne.

Studenci niepelnosprawni sa w ocenianej jednostce obejmowani indywidualng opieka ze strony
prowadzacych zajecia oraz wladz Wydziatu. Na poziomie uczelnianym zostata utworzona odrebna
jednostka majaca na celu wsparcie studentow niepetnosprawnych Biuro ds. osoéb niepetnosprawnych,
oraz zostal takze powolany pelnomocnik rektora. Niepelnosprawni studenci ocenianego Wydzialu moga
liczy¢ na indywidualng organizacje studiow oraz dostosowanie formy egzaminu do swoich potrzeb.
Ocenia jednostka dba aby wigkszo$¢ pomocy dydaktycznych byta odpowiednio przystosowana do
potrzeb studentéw niepetlnosprawnych, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Wydzial zapewnia doktorantom wsparcie i opieke naukowa adekwatne do ich potrzeb. Opieka naukowa
jest realizowana w relacji mistrz-uczen i zostata pozytywnie oceniona przez doktorantow. Posiadajg
mozliwo$¢ wyboru oraz zmiany tematyki badawczej lub opiekuna naukowego. Na pozytywna oceng
zashuguja mozliwosci finansowania badan realizowanych przez doktorantow. Moga oni ubiegaé si¢ o
srodki finansowe z dotacji statutowej oraz dodatkowo z dotacji projakosciowej dla Centrum Studiéw
Polanych (status KNOW). Doktoranci wysoko ocenili oferowane im wsparcie finansowe realizowanych
przez nich badan.

Opieka dydaktyczna rowniez zorientowana jest na potrzeby doktorantow. W szczegdlnosci pochwalili
mozliwos$¢ indywidualizacji programow studiéw, w tym mozliwos$¢ realizacji zajec fakultatywnych poza
macierzysta Uczelnig. Rownie pozytywnie ocenili oferowane im wsparcie administracyjne.

System opieki materialnej jest zdaniem wigkszo$ci doktorantéw transparentny i zorientowany na ich
potrzeby. Stypendia i zapomogi wyptacane sa w sposob prawidlowy i terminowy. Regulaminy i kryteria
stypendialne sg zgodnie z obecnie obowigzujagcymi przepisami prawa. Doktoranci posiadajg mozliwosé
zakwaterowania w domu studenckim i asystenckim Uczelni. Jednostka uwzglgdnia rowniez potrzeby
doktorantow z niepelnosprawno$ciami oferujac im adekwatne do potrzeb wsparcie. Zastrzezenie ZO
budza zgloszone przez doktorantow uwagi do pracy Komisji ds. oceny kandydatéw do stypendiow
doktoranckich i zwigkszenia stypendiow z dotacji projakosciowej. Zgodnie z uzyskanymi od
doktorantow informacjami Komisja nie uwzglednita niektorych ich osiagnie¢, co w ich odczuciu jest
niezgodne z przyjetymi kryteriami stypendialnymi. Zdaniem Przewodniczacego Komisji bylo to
spowodowane brakiem wystarczajacych dowodow potwierdzajacych te osiagniecia. ZO sugeruje, aby w
takich przypadkach Komisja wzywata wnioskodawcoéw do dostarczenia stosownych dokumentow w
terminie 7 dni, zgodnie z art. 64 §2 Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r., poz.
267 z p6zn. zm.). Dodatkowo ZO sugeruje ewaluacje kryteriow stypendialnych wlaczajac w ten proces
cztonkow wlasciwego organu samorzadu doktorantow. W trakcie spotkania z ZO doktoranci rowniez
zwroécili uwage na potrzebe utworzenia przez Uczelni¢ zlobka w Sosnowcu oraz zaproponowali
zréznicowanie stawek za miejsce w domu akademickim dla osdéb bedgcych doktorantami lub
pracownikami Uczelni od stawek dla 0s6b niezwigzanych z Uczelnia.

Ocena spetnienia kryterium 6.1.1: w peni

Uzasadnienie oceny: System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje w ocenianej
jednostce prawidtowo. Oceniana jednostka zadbala aby system wsparcia uwzglednial rowniez potrzeby
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niepetosprawnych studentéw. Studenci nie majg jednak mozliwosci oceny tego wsparcia np. poprzez
badanie ankietowe.

6.12

Studenci i doktoranci ocenianej jednostki majg mozliwos$¢ przedstawiania swoich skarg i wnioskow
wladzom Wydziatu. Studenci potwierdzili, ze otrzymujg oni pisemne odpowiedzi na swoje wnioski w
stosunkowo krotkim czasie, co ocenia si¢ pozytywnie. Jesli postulaty studentow sa racjonalnie
uzasadnione, zazwyczaj sa uwzgledniane. Oceniana jednostka nie organizuje natomiast otwartych
spotkan ze studentami na temat problemdw, ktore pojawiajg sie w toku studidw.

Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze nigdy nie spotkali si¢ z sytuacja konfliktowg pomiedzy
studentem a nauczycielem akademickim lub wtadzami Wydziatu. Podkresli¢ jednak nalezy, Zze oceniana
jednostka wdrozyta formalne procedury niezbedne do przeprowadzania postgpowan dyscyplinarnych
wobec studentdw i nauczycieli akademickich. Wydzial nie opracowal sformalizowanego systemu
rozpatrywania skarg i sytuacji konfliktowych na studiach doktoranckich. Doktoranci w trakcie spotkania
z Z0O zwrocili uwage, ze nie majg dos§wiadczen z sytuacjami konfliktowymi, nie mieli tez dotychczas
potrzeby zglaszania skarg, w zwiazku z tym ciezko im bylo si¢ wypowiada¢ na ten temat. Wiedza, ze w
sytuacji konfliktowej moga zwroci¢ sie do kierownika katedry lub kierownika studiow doktoranckich.
Na uwage zasluguje fakt, ze w Uczelni funkcjonuje Rzecznik praw studenta i doktoranta, do ktorego
doktoranci dodatkowo moga si¢ zwracac z prosba o pomoc.

Ocena kryterium 6.1.2. w pelni

Uzasadnienie oceny: Oceniana jednostka na biezaco reaguje na zglaszane przez studentéw i doktorantow
problemy i rozwiazuje sytuacje konfliktowe, pomimo braku wprowadzenia formalnych procedur.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 w pelni z uwzglednieniem kryteriow 6.1.11 6.1.2.

Uzasadnienie oceny: System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje w ocenianej
jednostce prawidtowo. Oceniana jednostka zadbala aby system wsparcia uwzgledniatl rowniez potrzeby
niepetnosprawnych studentéw. Studenci nie maja jednak mozliwo$ci oceny tego wsparcia np. poprzez
badanie ankietowe. Oceniana jednostka na biezaco reaguje na zglaszane przez studentéw i doktorantow
problemy i rozwigzuje sytuacje konfliktowe, pomimo braku wprowadzenia formalnych procedur.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub
doktorantow oraz wspoétpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza
dziatania majace na celu aktywne wiaczenie studentow oraz doktorantow do prac organow kolegialnych
jednostki, komisji statutowych i1 doraznych, zwlaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem
dydaktycznym, zapewnianie i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego,
dydaktycznego i materialnego. *

Struktura samorzadu studenckiego zorganizowana jest dwustopniowo na poziomie uczelnianym i
wydziatlowym. Struktura oraz podzial kompetencji pomigdzy poszczegolne organy samorzadu okreslony
jest w Regulaminie, ktory zostat zatwierdzony zgodnie z ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym przez
Senat Uniwersytetu Slaskiego.

Od poczatku roku akademickiego 2014/15 wydzialowy samorzad studencki faktycznie nie
funkcjonuije w ocenianej jednostce. Z zapewnien witadz Wydzialu wynika, ze wybory do wydzialowego
samorzadu zostang przeprowadzone po zakonczeniu wizytacji. Wobec braku reprezentantow
wydziatlowego samorzadu studenckiego, ocena ich wspotpracy z wiladzami Wydzialu oraz ich
aktywnosci wsrod studentow, jak rowniez $srodkow wsparcia ocenianej jednostki dla samorzadu
studenckiego, nie byta mozliwa.

Zgodnie z zapewnieniem wladz Wydzialu, samorzad studencki otrzymywat co rocznie wlasny budzet na
dziatalnos¢ regulaminows. Wydziatowy samorzad moze rowniez wnioskowac o finansowanie projektow
do uczelnianego samorzadu studenckiego. Samorzad posiada wlasna, odpowiednio wyposazong siedzibe
oraz moze korzysta¢ z infrastruktury Wydziatu.

Podkresli¢ nalezy, ze w Radzie Wydziatu zasiada 92 cztonkow, w tym 14 przedstawicieli studentow
i doktorantow. Wobec czego w Radzie Wydzialu nie znajduje si¢ odpowiednia liczba przedstawicieli
studentow i doktorantow, przekraczajaca, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym, 20% jej sktadu, co ocenia si¢ negatywnie. Przedstawiciele samorzadu sa zapraszani na
posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem, jednak od poczatku roku akademickiego 2014/15 nie
uczestnicza oni w posiedzeniach. Razem z zaproszeniem otrzymuja oni réwniez peten komplet
dokumentacji.

Poza Rada Wydziatu, trzech przedstawicieli studentow zostalo powotanych w sktad Wydzialowego
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Zespotu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia. Studenci zasiadaja rowniez w komisjach stypendialnych,
gdzie stanowia wiekszos¢ ich sktadow.

Oceniana jednostka wspiera studencki ruch naukowy finansowo i organizacyjnie. W ocenianej jednostce
dziala dziesig¢ kot naukowych. Kazde z nich posiada swojego opiekuna naukowego. Kota naukowe i
zainteresowani studenci maja mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej i naukowej rowniez
poza czasem zajeC. Przedstawiciele k6t naukowych ocenili wsparcie finansowe jako adekwatne i
dostosowane do potrzeb ich dziatalno$ci, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka zapoznaje si¢ i
archiwizuje roczne sprawozdania kot naukowych ze swojej dziatalnosci. Studenci zaangazowani w
dziatalno$¢ kot naukowych organizuja liczne projekty naukowe, prowadza wlasne zaawansowane
badania oraz wydaja publikacje.

Wydzialowa Rada Samorzadu Doktorantdow ogranicza swoje prace w ostatnich latach gléwnie do
organizacji konferencji GeoSymposium organizowanej wspolnie z Kotem Naukowym Doktorantow. W
tym zakresie Jednostka udziela wsparcia finansowego i merytorycznego doktorantom. ZO pragnie
jednak zwréci¢ uwagg, ze glownym obowigzkiem organdow samorzadu doktorantdow (zapisanym w art.
202 ust. 2 w zw. z art. 208 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) jest reprezentowanie ogétu
doktorantow, a w tym zakresie samorzad nie wykazuje aktywno$ci. Cztonkowie WRSD, nie zostali
wiaczeni w wigkszos$¢ proceséw decyzyjnych, dotyczacych studiow doktoranckich. WRSD nie zostata
wlaczona w prace nad programem studiow doktoranckich, zaktadanymi efektami ksztatcenia,
wydzialowymi kryteriami stypendialnymi 1 dokumentami strategicznymi. Program studiéw
doktoranckich zostat uchwalony przez Rade Wydziatu niezgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym tzn. z pomini¢gciem wymogu zasiegnigcia opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantow (WRSD) przed podjgciem uchwaty.

Przedstawiciele doktorantoéw nie zostali rowniez wilaczeni w czgs¢ gremiow statych i roboczych
Jednostki, jak np. zespotéw odpowiedzialnych za opracowanie programu studidow doktoranckich.
Doktoranci posiadajg przedstawicieli jedynie w Radzie Wydziatu (2 os.), zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, Wydzialowym Zespole ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(1 o0s.) oraz Komisji ds. oceny kandydatow do stypendiow doktoranckich i zwickszenia stypendiow z
dotacji projakosciowej (1 os.). Przedstawiciele doktorantow w Radzie Wydziatu posiadajg mozliwosc,
zabierania glosu w trakcie posiedzen, czego sa $wiadomi, jednakze dotychczas z tej mozliwosci nie
korzystali. Zastrzezenie ZO budzi sposéb wyboru przedstawiciela doktorantow do WZSZJK oraz ww.
Komisji przez Kierownika studiéw doktoranckich. Nie posiadajg oni legitymizacji do reprezentowania
ogobtu doktorantéw nadanej przez WRSD lub w drodze wyborow powszechnych, co jest niezgodne z art.
202 ust. 2 w zw. z art. 208 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wtadze Jednostki oczekujg, ze WRSD sama wyjdzie z inicjatywa, jednakze doktoranci nie posiadajac
wiedzy na temat swoich uprawnien i kompetencji wynikajacych z przepisow prawa nie sg w stanie tego
zrobi¢. WRSD nie uzyskuje wlasciwego wsparcia, w szczegdlnosci merytorycznego ze strony Wiadz
Wydziatu. Jednostka nie podejmuje wlasciwych dziatan majacych na celu aktywizacje doktorantow. ZO
zaleca, aby Wtadze Jednostki z wiasnej inicjatywy zwracaly si¢ do WRSD z pro$bg o wyrazanie opinii
w sprawach dotyczacych doktorantow oraz z prosba o delegowanie przedstawicieli doktorantéw do
gremiow Wydziatu.

Doktoranci $rodowiskowych Interdyscyplinarnych Studiéw Polarnych, w chwili wizytacji nie posiadali
wlasnej reprezentacji. ZO zaleca wypracowanie w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu
Doktorantow oraz WRSD stosownych rozwigzan majacych na celu wyltonienie organu reprezentujacego
ta grupe doktorantow oraz wlgczenie jego cztonkdw i przedstawicieli w procesy decyzje dotyczace ISP.
Ocena spetnienia kryterium 6.2: znaczgco

Uzasadnienie oceny: Od poczatku roku akademickiego 2014/15 wydziatlowy samorzad studencki
faktycznie nie funkcjonuje w ocenianej jednostce. Z zapewnien wtadz Wydzialu wynika, ze wybory do
wydzialowego samorzadu zostang przeprowadzone po zakonczeniu wizytacji. Wobec braku
reprezentantow wydzialowego samorzadu studenckiego, ocena ich wspolpracy z wltadzami Wydzialu
oraz ich aktywnos$ci wérod studentow, jak rowniez srodkow wsparcia ocenianej jednostki dla samorzadu
studenckiego, nie byta mozliwa.

Wydziat wspiera dziatania organéw samorzadu doktorantéw jedynie w zakresie organizacji konferencji
naukowych, nie wspotpracuje z nimi w zakresie realizacji strategii Jednostki oraz nie wiacza ich w
wigkszo$¢ procesow decyzyjnych. Zastrzezenia ZO budzi sposob powolywania przedstawicieli
doktorantéw oraz uchwalania programu studiow doktoranckich niezgodny z obecnie obowigzujagcymi
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przepisami prawa.

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich W PELNI

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 7

Program studiow doktoranckich umozliwia osiaggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, za wyjatkiem
jednego dotyczacego przedsigbiorczosci. Jednostka zapewnia doktorantom mozliwo$¢ prowadzenia
badan naukowych oraz nawigzywania kontaktow naukowych, a takze stosuje system punktacji ECTS na
prowadzonych studiach doktoranckich zgodnie z obecnymi przepisami prawa. Wydzial stosuje rowniez
na studiach doktoranckich wiarygodny i rzetelny system oceny stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 7

- korekta programu studiow doktoranckich w taki sposob, aby umozliwil realizacj¢ wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia,

- nowelizacja aktu utworzenia studiow doktoranckich z zakresu nauk o Ziemi okreslajaca dyscypline,
W ktorej prowadzone sg te studia doktoranckie,

- wlaczenie doktorantow w proces okreslania oraz ewaluacji ich naktadu pracy.

7.1 Jednostka opracowata program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagnigcie zaktadanych
efektow ksztalcenia wiasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej
dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

W wizytowanej jednostce funkcjonuja dwa rodzaje studiow doktoranckich. Pierwsze (powolane
zarzadzeniem Rektora nr 31/1998) w zakresie dziedziny nauki o Ziemi (NoZ), drugie -
Interdyscyplinarne Studia Polane (ISP) w dyscyplinach: geofizyka, geografia, geologia i oceanologia
(zarzadzenie Rektora nr 90/2014). ZO pragnie zwroci¢ uwage, ze studia doktoranckie zgodnie z art. 195
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym prowadzone sa w dyscyplinie, a nie dziedzinie nauki. Dla
obu rodzajow studiow doktoranckich zdefiniowano efekty ksztatcenia oraz przygotowano programy
studiow. Zaréwno dla studiow doktoranckich NoZ jak i ISP zdefiniowano te same efekty ksztalcenia
obejmujace 10 efektéw z zakresu wiedzy, 9 z zakresu umiejetnosci i 7 kompetencji spotecznych. Efekty
te zostaly zdefiniowane na dosy¢ wysokim poziomie ogdlnosci, co jest wynikiem szerokiego spektrum
zainteresowan badawczych dyscyplin, do ktorych odwotujg si¢ efekty ksztalcenia. Odpowiadajg one
zakresowi wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakich nalezy oczekiwa¢ od absolwentow studiow III
stopnia Program Interdyscyplinarnych Studiow Polarnych jest zgodny z przepisami prawa oraz
umozliwia realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Pewne watpliwosci moze budzi¢ osiggniecie
efektu NZ3 WO08 ,Zna zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczos$ci oraz
mozliwosci wykorzystania badan naukowych w praktyce w zakresie studiowanej dyscypliny nauk
0 Ziemi”, ktoremu nie zostat przypisany zaden sposob jego realizacji.

Studia doktoranckie NoZ obejmuja 9 moduléow w tym modul obejmujacy praktyki zawodowe,
seminarium doktoranckie. Uwzgledniono rowniez moduly dotyczace dydaktyki szkoly wyzszej i
podstaw organizacji pracy naukowej. Studia ISP obejmujg 29 modutéw, w tym modut dydaktyczny,
praktyki zawodowe i jezyk angielski. Na szczegolnie wysoka oceng zastuguje ukierunkowanie programu
studiow na usystematyzowanie i znaczne rozszerzenie wiedzy z zakresu geologii i geofizyki obszarow
polarnych. Wiele modutéw ma charakter warsztatow pozwalajacych wyksztalci¢ odpowiednie
umigjetnosci 1 kompetencje. Studia realizowane sg w formie zjazdéw organizowanych cyklicznie w
kazdej z instytucji wspotprowadzacych. Realizowany program ksztalcenia umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci pozwalajacych na uzyskanie stopnia doktora.

Doktoranci wyrazili zadowolenie z realizowanego programu studiow. Zwroécili jednak uwage na
potrzebe wprowadzenia lektoratu z jezyka angielskiego uwzgledniajacego terminologi¢ specjalistyczna.
Wyrazili rowniez potrzebe poszerzenia oferty zaje¢ w jezyku angielskim.

Ocena spetnienia kryterium 7.1:  w pelni

Uzasadnienie oceny: Wizytowana jednostka prowadzi studia doktoranckie w dziedzinie nauki, a nie
dyscyplinie, co jest niezgodne z art. 195 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Programy
studiow doktoranckich pozwalajg na osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, pewne watpliwosci
budzi jedne z efektow dotyczacych przedsiebiorczo$ci.

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka
realizujagca ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych 1 zagranicznych kontaktow
naukowych.
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Konsekwencjg wysokiego poziomu badan naukowych prowadzonych na Wydziale sa ponadprzecigtne
warunki do prowadzenia badan naukowych przez doktorantow. Wydziat dysponuje tez nowoczesna
aparaturg badawcza, z ktorej korzystaé moga doktoranci. Sciste powigzanie ksztatcenia z mozliwoscia
prowadzenia badan zapewnia doktorantom najwyzsza z mozliwych jako$¢ ksztalcenia i umozliwia
zdobycie niespotykanych w innych przypadkach umiejetnosci i kompetencji. Wymiernym efektem
prowadzonych przez doktorantow badan naukowych sg publikacje naukowe, w tym w czasopismach z
listy A (23 w latach 2012 — 2013), oraz pozyskiwane granty NCN. Mechanizmem motywujgcym
doktorantow do pracy naukowej sg wydziatlowe konkursy naukowe dla mtodych uczonych. Ponadto, w
ramach KNOW realizowane sa konkursy, kierowane rdwniez do doktorantow, a obejmujace
dofinansowanie realizacji zadan projakosciowych, w tym publikacji naukowych, organizacji konferencji
oraz wyjazdéw zagranicznych. Jednostka umozliwia doktorantom nawigzywanie krajowych i
zagranicznych kontaktow naukowych w ramach realizowanych projektow badawczych w ktoérych
czynny udzial biorg doktoranci. Jednakze szczegoélnie mozliwosci majg tu doktoranci ISP — na kazdy
zjazd ISP zapraszany jest wykladowca z zagranicy, co otwiera nowe mozliwosci nawigzywania
kontaktow naukowych. Ponadto w ramach CBP dofinansowywane s3 wyjazdy szkoleniowe,
warsztatowe oraz staze badawcze dla doktorantow ISP w osrodkach krajowych i migdzynarodowych.
Wydzial wiaczyt doktorantow w prowadzone badania naukowe w tym réwniez zespotowe. Doktoranci
zachecani sg do udziatu w projektach granatowych oraz skladania wilasnych projektéw. Obecni na
spotkaniu z zespolem PKA pozytywnie ocenili posiadane mozliwosci w zakresie realizacji badan
naukowych, potwierdzili bardzo dobre warunki do prowadzenia badan naukowych.

Ocena spetnienia kryterium 7.2: wyroézniajaca

Uzasadnienie oceny: Doktoranci moga prowadzi¢ badania naukowe na bardzo wysokim poziomie co jest
konsekwencja zasobow kadrowych i bazy naukowo-dydaktycznej. Wyjatkowe mozliwosci prowadzenia
badan naukowych we wspolpracy z renomowanymi osrodkami zagranicznymi daje Centrum Badan
Polarnych (KNOW) i prowadzone Interdyscyplinarne Studia Polarne.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zarowno na studiach doktoranckich NoZ jak i ISP stosowany jest system punktow ECTS. Przy
wyliczaniu punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom przyjeto powszechnie stosowana
zasadg, ze 1 pkt ECTS odpowiada naktadowi pracy 25-30 godzin, w tym godzin pracy wlasnej. Punkty
przyznane za prace wlasng stanowig z reguty mniej niz polowe ogoélnej liczby punktéw ECTS. W trakcie
studiow NoZ doktorant uzyskuje w sumie 45 pkt. ECTS (w kolejnych latach: 14, 13, 11, 7). W trakcie
studiow ISP doktorant uzyskuje w sumie 45 pkt. ECTS (w kolejnych latach: 18, 13, 11, 3). Liczby te
odpowiadaja powszechnie przyjetym regutom i sg zgodne z obowigzujacymi przepisami. Zastrzezenie
Z0 budzi jednak brak zasiggania opinii doktorantdw podczas okreslania i ewaluacji ich Sredniego
naktadu pracy.

Ocena spetnienia kryterium 7.3: w pelni

Uzasadnienie oceny: Jednostka stosuje na studiach doktoranckich system punktow ECTS zgodny z
obowigzujacymi przepisami. Liczba punktow przypisanych poszczegdlnym przedmiotom odpowiada
naktadowi pracy doktoranta, niezbednemu do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

System weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale nie
odbiega od powszechnie stosowanych standardow. Zaréwno na studiach doktoranckich NoZ jak i ISP
stosowany jest tradycyjny system oceny w zakresie od 2 do 5 (w wyjatkowych przypadkach stosowana
jest ocena 6 = celujacy). Oprocz ocen formalnych wystawianych na podstawie przygotowywanych
konspektow i prac semestralnych, sprawdzianow zaliczeniowych oraz postgpéw w realizacji rozprawy
doktorskiej waznym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia jest przygotowywanie artykutow
naukowych. Recenzowana publikacja naukowa jest obiektywnym potwierdzeniem osiggnig¢cia poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci oczekiwanego od absolwentéw studiow doktoranckich. Na ocenianym Wydziale
publikacje sa elementem oceny uwzglgdnianym przy ocenie postepow w pracy naukowej i w znacznej
mierze decyduja o stypendiach naukowych. Podobnie w ocenie okresowej doktorantéw uwzgledniane sa
inne elementy dziatalno$ci naukowej, takie jak uzyskanie i udzial w projektach naukowych czy
wystgpienia konferencyjne, $wiadczace o osigganiu odpowiednich efektow ksztalcenia. Reguty
uwzgledniania publikacji 1 innych form aktywno$ci naukowej w ocenie doktoranta sg jasno okreslone.
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Koncowa weryfikacja osiggnigcia efektow ksztalcenia jest oczywiscie przygotowanie rozprawy
doktorskiej. Ocena osiaggniecia efektow ksztatcenia dotyczacych pracy naukowej weryfikowana jest na
podstawie uzyskania zaliczenia zaje¢ objetych programem studiow doktoranckich oraz na podstawie
sprawozdan rocznych doktorantow. Ocena praktyk zawodowych uwzglednia hospitacje zajeé
prowadzonych lub wspolprowadzonych przez doktorantow. Wszystkie te elementy systemu oceny
stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia sa znane doktorantom. W trakcie spotkania z ZO
doktoranci pozytywnie je ocenili.

Ocena spetnienia kryterium 7.4: w pelni

Uzasadnienie oceny: Stosowany system oceny jest przejrzysty, wiarygodny i umozliwia weryfikacje¢
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia.

8. Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych nie dotyczy

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 8
nie dotyczy

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 8
nie dotyczy

8.1 Jednostka umozliwia osiagniecie przez stuchaczy zaktadanych efektow ksztatcenia uwzgledniajacych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajagcych nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezb¢dnych na rynku pracy. *

nie dotyczy

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

nie dotyczy

8.3 Wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektéw ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia. *

nie dotyczy

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza
studiow podyplomowych, niezb¢dnemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

nie dotyczy

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespét oceniajacy PKA

Wydziat posiada silng pozycje W kraju, zarowno w odniesieniu do badan, jak réwniez ksztalcenia.
Wazna podkreslenia jest rowniez wspotpraca migdzynarodowa, prowadzona gtoéwnie w ramach
Centrum Badan Polarnych.

Formujac swojg analizg¢ SWOT wsréd mocnych stron wymieniono 5 elementow, z ktdrych cztery
nie buzg zadnych watpliwosci, natomiast jeden z nich ,,Wdrozenie systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia  przeciwdzialajgcego potencjalnym patologiom procesu dydaktycznego oraz
zapewniajgceqo Staly wzrost jakosci ksztalcenia” — budzi watpliwosci, poniewaz nie zostat w petni
potwierdzony w czasie wizytacji. Stabe strony zostaly zdefiniowane prawidlowo, sg to problemy
powszechnie dotykajace wigkszo$¢ polskich uczelni. Jednak ,,Brak konkurencji miedzy kandydatami
na studia i weryfikacji poziomu ich przygotowania do podjecia studiow wyzszych” jest raczej
zagrozeniem zewngtrznym.

Podobng sytuacje mozna zaobserwowaé w odniesieniu do otoczenia zewngtrznego, tym razem
watpliwos$ci budzi szansa dotyczaca sytuacji demograficznej regionu - ,,Ciggle  jeszcze  duze
zaplecze demograficzne regionu” — bardzo mata liczba studentow przypadajaca na jednego
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nauczyciela raczej daje wiare jednemu z podstawowych zagrozen zdefiniowanych przez Wydziat —
,,Niz demograficzny powodujgcy zmniejszenie liczby kandydatow na studia” dodatkowo wspartemu
przez kolejne, ktore zostato umieszczone w slabych stronach wydziatu. Pozostale zagrozenia sa
typowe, dos¢ czesto wskazywane przez polskie uczelnie. Poza tymi drobnymi wyjatkami mozna
stwierdzi¢, ze przedstawiona analiza dobrze oddaje sytuacje ocenianego Wydziatu.

Zalecenia

- formalizacja wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, - uzupetnienie strategii 0 mierniki jej
realizacji,

- podjecie dziatan zmierzajace do doskonalenia niektorych narzedzi wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, System warto uzupelni¢ o narzedzia projektowania,
zatwierdzania i okresowego przegladu programéw studiow doktoranckich oraz o formalne
procedury angazowania przedstawicieli rynku pracy do okre$lania i oceny efektow ksztatcenia

- wskazana jest modyfikacja i uproszczenie procedury monitorowania losow absolwentow w
aspekcie przydatnosci jej dla doskonalenia jakosSci ksztatcenia na wydziatach,

- wypracowanie narzgdzi badania opinii studentdéw i doktorantow o infrastrukturze dydaktycznej i
naukowej oraz o dostgpnosci informacji,

- udoskonalenia wymagaja narzedzia monitorowania i doskonalenia wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia,

- poprawa jakoSci ksztatcenia w zakresie jezykdéw obcych, zwigkszenie w programie studiow
przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych, wprowadzenie do programu studiow
doktoranckich lektoratu z jezyka angielskiego.

- opracowanie systemu rozpatrywania skarg oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz
nadanie mu formalnego charakteru,

- wlaczenie przedstawicieli doktorantow w procesy decyzyjne dotyczace studiow doktoranckich,
W tym roéwniez jakos$ci ksztalcenia i strategii jednostki oraz prace gremiow statych i roboczych
zajmujacych si¢ ta tematyka,

- dokonanie ewaluacji programow studiow doktoranckich, zaktadanych efektow ksztalcenia
i wydziatlowych kryteriow stypendialnych wlaczajac w ten proces WRSD,

- zaangazowane Wtadz Wydzialu w motywacje studentow do pracy w wydziatowym samorzadzie
studenckim,

- nowelizacja aktu utworzenia studiow doktoranckich z zakresu nauk o Ziemi okreslajaca
dyscypling, w ktorej prowadzone sa te studia doktoranckie.

Dobre praktyki
- powotanie w Uczelni Rzecznika praw studenta i doktoranta,
- skutecznie dziatajacy nieformalny system rozwigzania sytuacji konfliktowych.

*

- stopien spehnienia oznaczonego gwiazdka kryterium Il i Il stopnia warunkuje ocene kryterium nadrz¢dnego tj.
odpowiednio Il i | stopnia

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Krzysztof Pulikowski
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