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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,inzynieria obliczeniowa” prowadzonym Wydziale
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gdorniczo — Hutniczej w Krakowie zostata
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac
okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na w/w kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez wtadze Uczelni. Wizytacja
rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat sie
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze studentami,
Samorzagdem Studentdw oraz przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego, pracownikami
Wydziatu, z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz za prowadzenie kierunku studidw, z opiekunami praktyk i przedstawicielami
Centrum Karier. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Dokonano réwniez przeglagdu wybranych
prac dyplomowych i etapowych. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktdrych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali
wtadze Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyroézniajaco

w
pehni

Znaczaco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone
w jednostce badania naukowe'
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu ogélno-
kademickim i osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia, oraz prowadzenie badan
naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiow

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zosta¢ uzupelniony.
Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktéore spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyro6zniajaco w pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i migdzynarodowe wiasciwe dla danego
zakresu ksztatcenia.*

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sa spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu ogdlnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b,
oraz ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art.
9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z
pozn. zm.), efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia
zaktadane dla ocenianego kierunku studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez
studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalnos$ci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okre$§lonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.6.1.

1.6.2.

do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studidéw dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach
zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.
Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczeg6lnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
ocenianego kierunku.*
Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - cO
najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejgtnosci
badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach
wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*
Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okre§lonych dla ocenianego kierunku studidw, przy uwzglednieniu naktadu
pracy studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.
Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS.*
Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutdow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniccia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne
przepisy nie stanowia inaczej.*
Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajegciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajeé
umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci w
zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych
niezbednych w dziatalno$ci badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa.*
W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci
odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbg
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw kierunku.
Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z
zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

o Polityka rekrutacyjna umozliwia wiasciwy dobor kandydatow.
Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studidow oraz oceng ich
adekwatnosci do efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz oceng

1.7.1.

stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie 1 ocen¢ stopnia osiagnig¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w  zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu




ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu
dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykdéw obceych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia oceng
stopnia osiggniecia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane
sg metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. >

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Studia na kierunku ,inzynieria obliczeniowa” oparte sg na strategii zakfadajgcej osiggniecie i
utrzymanie najwyzszego poziomu edukacyjnego w Scistym powigzaniu z wysokim statusem
naukowym WIMIlIP. ,Inzynieria obliczeniowa” tgczy w sobie wiedze inzynierskg z naukami Scistymi
doskonale wpisujgc sie w rozwdj gospodarki opartej na wiedzy zaktadanej w strategii AGH i
promowane] przez MNiSW. Ksztatcenie na tym kierunku dobrze wpisuje sie w strategie i misje
Uczelni, zas modyfikowany i rozwijany program ksztatcenia we wspdtpracy z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi zapewnia absolwentom odpowiednie przygotowanie do przysztej
pracy zawodowej, wyposazajac ich w przydatng wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Podstawg opracowania zatozen kierunku ,inzynieria obliczeniowa” jest Strategia Rozwoju Akademii
Gorniczo-Hutniczej przyjeta uchwatg Senatu AGH z dnia 6 marca 2013 r.,, w preambule ktdrej
zapisano cyt.: ,Zasadniczym celem strategii Akademii Gorniczo - Hutniczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie jest rozwdj wiedzy oraz ksztafcenie studentow w krajowej i europejskiej przestrzeni
edukacyjnej poprzez ciggte podwyzszanie jakosci ksztatcenia, prowadzenie badar naukowych na
najwyzszym poziomie oraz sprawne funkcjonowanie organizacyjne we wszystkich obszarach dziatania
uczelni. Powinno to zagwarantowac rozwdj uczelni jako nowoczesnego uniwersytetu technicznego,
cenionego spotecznie osrodka opiniotwdrczego oraz inicjatora przedsiewzie¢ innowacyjnych, w tym
zaciesnianie wspotpracy ze srodowiskiem biznesu oraz spoteczeristwem”. Na podstawie przyjetej misji
i wizji Uczelni, w strategii zawarto cele wynikajgce z aktualnych mozliwosci, obecnie realizowanych
oraz planowanych przedsiewzie¢ w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, rozwoju kadr i
infrastruktury oraz zarzadzania. W strategie Uczelni wpisuje sie strategia Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej (WIMIlP), przyjeta uchwatg Rady Wydziatu WIMIIP nr 20/2014 z dnia 27
stycznia 2014 r., w preambule ktdrej zapisano cyt.: ,Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej stawia sobie za cel osiggniecie i utrzymanie najwyzszej pozycji edukacyjnej i naukowej
w Polsce oraz statusu liczqgcego sie osrodka naukowego w skali miedzynarodowej”. Wydziat
zdefiniowat w swojej strategii rozwoju cele strategiczne $cisle powigzane z koncepcja ksztatcenia na
kierunku ,inzynieria obliczeniowa” — sg to m.in.: poszerzanie oferty edukacyjnej oraz dostosowanie
ksztatcenia do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Inzynieria obliczeniowa jest kierunkiem ksztatcenia zorientowanym na modelowanie oraz symulacje
procesow technicznych oraz zjawisk obserwowanych w naturze. Na ocenianym kierunku funkcjonuje
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK), co jest wymaganiem okreslonym przez Strategie
Rozwoju AGH. Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z celami polityki jakosci okreslonymi przez WZIK.
Program studiéw na kierunku inzynieria obliczeniowa jest systematycznie monitorowany oraz
poddawany modyfikacjom w celu uwzglednienia trendéw rozwoju w tym zakresie. Program studiow
jest réwniez poréwnywany z innymi programami studidw w zakresie inzynierii obliczeniowej (np.
Computational Engineering Science na RWTH Aachen University lub Computational Engineering na
Universtitat Erlangen-Nirnberg).

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza, ze koncepcja ksztatcenia nie budzi zastrzezen. Realizuje ona




podstawowe cele polityki jakosci i jest zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni oraz odpowiada
celom okreslonym w strategii jednostki.

Kierunek ,inzynieria obliczeniowa” powstat w zwigzku z zapotrzebowaniem rynku pracy na
wykwalifikowanych specjalistéow, ktérzy potrafia faczyé wiedze i umiejetnosci w zakresie
projektowania oraz programowania systeméw komputerowych, administracji oraz konfigurowania
wyspecjalizowanych srodowisk symulacyjnych wraz ze zrozumieniem istoty modelowanych zjawisk i
procesOw. Powstanie i dalszy rozwdj kierunku odzwierciedla tendencje zmian zachodzacych w
obszarze wiedzy i umiejetnosci na styku projektowania, programowania, modelowania i symulacji
ztozonych proceséw oraz zjawisk. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg réwniez wyniki realizowanych
prac badawczych pracownikéw prowadzacych na kierunku zajecia dydaktyczne, kontakty i dyskusje z
przedstawicielami przemystu, wyniki wspdtpracy miedzynarodowej i krajowej oraz wyniki dziatan
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wraz z wynikami badan loséw absolwentéw, ktére sg
opracowywane przez Centrum Karier AGH.

Senat AGH na wniosek WIMIlP przyporzadkowat kierunek ksztatcenia ,inzynieria obliczeniowa” do
obszaru nauk technicznych, w dziedzinie nauki techniczne, w dyscyplinach informatyka, inzynieria
materiatowa i metalurgia. Wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci
odnoszg sie do wymienionych dyscyplin. Efekty ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych
opracowane zostaty w nawigzaniu do realiéw panujgcych w krajowych i swiatowych gateziach
przemystu zwigzanego z wytwarzaniem, przetwarzaniem, zastosowaniem oraz badaniem materiatéw
inzynierskich. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci wspomnianych dyscyplin stanowi o dobrej pozycji
absolwentéw tego kierunku na rynku pracy. Fakt ten dobrze oceniajg pracodawcy zwigzani z
wytwarzaniem i eksploatacja komputerowych systemow zarzadzania i sterowania procesami
produkgji.

Podsumowujgc ten watek oceny Zespdt Oceniajacy PKA, stwierdza, ze Jednostka jednoznacznie i
wiasciwie przyporzadkowata kierunek studidw do obszaru ksztatcenia, wskazujgc na dziedzine oraz
wspomniane wyzej dyscypliny naukowe.

W raporcie samooceny prawidtowo przedstawiono kierunkowe efekty ksztatcenia i ich odniesienie do
obszarowych efektdw ksztatcenia. Wykazano, ze prowadzg one do uzyskania wszystkich kompetencji
inzynierskich. Na podstawie analizy przedstawionych materiatéw Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze sg
one zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego, a takze z koncepcja rozwoju
kierunku przedstawiong w misji Uczelni i s3 zgodne ze strategig rozwoju Wydziatu. Analiza
kierunkowych efektéw ksztatcenia pozwala stwierdzi¢, ze sg one zgodne z efektami zdefiniowanymi
dla obszaru nauk technicznych dla profilu ogdélnoakademickiego dla wizytowanego kierunku. Do
kazdego z obszarowych efektow ksztatcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odnosi sie co najmniej jeden efekt ksztatcenia zaktadany dla kierunku ,inzynieria
obliczeniowa”. Przedstawione efekty ksztatcenia spetniajg zatozenia prowadzace do uzyskania
efektdw inzynierskich. Szczegdétowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu
przedmiotu/modutu (sylabusach). Zaktadane efekty ksztatcenia na kierunku uwzgledniajg
oczekiwania rynku pracy potwierdzone podczas dyskusji i kontaktéw z pracodawcami. Ze wzgledu na
profil ogdlnoakademicki efekty nawigzujg do aktualnych krajowych i miedzynarodowych trenddéw
rozwoju kierunku, zmierzajacych do ksztatcenia zorientowanego na modelowanie oraz symulacje
procesdw technicznych. Koncepcja kierunku odzwierciedla tendencje zmian zachodzacych w
obszarze wiedzy i umiejetnosci na styku projektowania, programowania, modelowania i symulacji
ztozonych proceséw oraz zjawisk. Ich uzyskanie prowadzi do nabycia umiejetnosci wykorzystania
aktualnej wiedzy i prowadzenia badan. Efekty ksztatcenia sg dostepne w Dziekanacie oraz na stronie
Internetowej Uczelni, jak réwniez przedstawiane sg przez prowadzacych na pierwszych zajeciach.
Rozwigzanie takie zapewnia dostep do opisu efektow ksztatcenia dla zainteresowanych oséb.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA stwierdzili, iz sg zapoznawani z kierunkowymi, a takze
modutowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, a takze
umozliwiajgcy ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia
okreslone dla wizytowanego kierunku, w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie




pogtebionej wiedzy, umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych. ZO PKA potwierdza opinie
studentdw dotyczacy efektdw ksztatcenia — sg one sformutowane w sposoéb jasny i jednoznacznie
odnoszacy sie do inzynierii obliczeniowej jako zespotu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej oraz pracy zawodowej w obszarze, ktéry wymaga
kwalifikacji w zakresie modelowania, programowania, symulacji oraz interpretacji otrzymanych tg
drogg wynikéw. Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdéb pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji.

Charakterystyka kierunku ,inzynieria obliczeniowa” wymaga od studentéw duzej samodzielnosci w
nauce wyspecjalizowanych technologii pod kagtem pracy badawczej czy konkretnych pracodawcdéw, a
wiedza i umiejetnosci nabywane w trakcie toku ksztatcenia mogg jedynie stanowi¢ wstep do tej
nauki. W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA, Prodziekan ds. Studenckich poinformowat, iz
poszerzanie umiejetnosci badawczych nastepuje gtdwnie poprzez realizacje pracy dyplomowej. Z
jednej strony, w opinii studentéw efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniajg
w sposéb wystarczajacy zdobywanie pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji, a z drugiej, studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA podkresdlili iz wedtug nich, studia na wizytowanym kierunku maja
charakter zdecydowanie praktyczny i wieksza czesc zajec przygotowuje ich w sposdb praktyczny do
wykonywanej w przysztosci pracy zawodowej.

Podsumowujac ten aspekt oceny Zespdt Oceniajgcy PKA, stwierdzit, ze zaktadane efekty ksztatcenia
sg spdjne z efektami ksztatcenia dla obszaru ksztatcenia, poziomu i profilu ogélnoakademickiego do
ktorego kierunek ten zostat przyporzadkowany. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniajg zdobywanie przez studentdw pogtebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

Kierunkowe efekty ksztatcenia stanowig podstawe do okreslenia:

e struktury przewidzianych w planie studiéw modutéw (przedmiotéw),

e tresci merytorycznych przekazywanych w zakresie poszczegdlnych modutéw,

e rodzaju zajec dydaktycznych koniecznych do osiggniecia zdefiniowanego efektu,

o formy weryfikacji efektow.

Szczegétowe zasady realizacji modutu ksztatcenia okresla osoba odpowiedzialna za modut
ksztatcenia. Dokonuje ona takze systematycznej oceny modutu pod katem aktualnosci tresci w
odniesieniu do stanu nauki $wiatowej, zakresu przekazywanej wiedzy, nabywanych przez studenta
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Obowigzkiem tej osoby jest ciggty nadzér nad przyjetym
zestawem metod pozwalajgcych zweryfikowaé realizacje postawionych celéw. Biezagcy monitoring
realizacji modutéw ksztatcenia sprawuje Wydziatowy Zespdt Audytu Dydaktycznego. Zadaniem tego
Zespotu jest réwniez weryfikacja realizowanych na poszczegdlnych modutach efektéw ksztatcenia z
efektami zaktadanymi na kierunku ,,inzynieria obliczeniowa”.

Analiza sylabuséw wykazata, Zze realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotéow tresci
ksztatcenia sg zgodne z efektami kierunkowymi. Jako kluczowe dla kierunku tresci ksztatcenia mozna
wymieni¢ m.in. nastepujace: rachunek prawdopodobienstwa i statystyka, rownania rézniczkowe i
rachunek wariacyjny, metody numeryczne, podstawy sztucznej inteligencji, modelowanie w
inzynierii, CAD/CAM, projektowania systemdéw komputerowych, komputerowe projektowanie
procesdow cieplnych, komputerowe systemy pomiarowe, modelowanie wieloskalowe. Tresci te
wspierajg osiggniecie takich przyktadowych efektow jak:

e |O1A_WO1 - ma podstawowg wiedze w zakresie matematyki, obejmujacej algebre, analize,
probabilistyke oraz elementy matematyki dyskretnej i stosowanej, w tym metody
matematyczne i metody numeryczne, niezbedne do opisu i analizy dziatania urzadzen
technicznych, a takze podstawowych zjawisk fizycznych,

e |01A_WO03 - ma znajomos¢ metod matematycznych i numerycznych niezbednych do
otrzymywania wynikéw iloSciowych,

e |01A_WO04 - dysponuje uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg w zakresie




inzynierii obliczeniowej,
e |O1A_W15 - ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych w wybranych dziatach
inzynierii obliczeniowej,
e |01A_W17 - zna podstawowe techniki opisu i pomiaru przebiegu zjawisk i proceséw
fizycznych.
Dla poszczegdlnych przedmiotdw dobrano odpowiednie formy ksztatcenia w postaci éwiczen,
laboratoriéw i projektéw w odpowiednim wymiarze. Prawidtowy dobdr aktywnych form zajeé
wspartych nowoczesnym zapleczem laboratoryjnym pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych
oraz kompetencji inzynierskich. Przygotowanie do prowadzenia badan studenci uzyskujg poprzez
wykonanie odpowiednio dobranych projektéw, w tym prac dyplomowych, czesto pochodzacych z
praktycznego zapotrzebowania. Ponadto aktywnie uczestnicza w pracach két naukowych oraz sg
angazowani do wykonania projektéw badawczych. Zaleznie od formy zaje¢ prowadzacy stosujg rézne
metody dydaktyczne, w tym metody podajgce (wyktad informacyjny), problemowe (wyktad
problemowy), praktyczne (¢wiczenia, laboratoria, praktyki zawodowe, projekty), aktywizujace
(seminaria), badawcze (prace dyplomowe). Przygotowanie studentdw pierwszego stopnia do
prowadzenia badan odbywa sie stopniowo, m.in. przez udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych,
wymagajacych samodzielnej analizy wynikéw i formutowania wnioskéw. W korcowym etapie
ksztatcenia umiejetnosci badawcze rozwijane sg podczas wykonywania pracy dyplomowe;.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym potwierdzili, ze w procesie ksztatcenia
stosowane sg roznorodne metody dydaktyczne. Dobdr metod jest dostosowany do zatozonych
efektow ksztatcenia. Podczas zaje¢ studenci realizujg projekty, pracuja w grupach, wykorzystujg
nowoczesny sprzet specjalistyczny. Studenci uznali, ze metody prowadzenia zaje¢ sg adekwatne do
tematyki, a prowadzacy motywujg ich do samodzielnej pracy.

Ksztatcenie studentdw w ramach kierunku ,inzynieria obliczeniowa” odbywa sie wytgcznie na
studiach stacjonarnych | stopnia, ktére trwajg 7 semestréw. Uktad modutéw w poczgtkowych
semestrach pozwala na nabycie przez studentéw bazowej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
zezwalajacych na kontynuacje ksztatcenia w kolejnych semestrach. Prowadzacy samodzielnie ocenia
nakfad pracy studenta potrzebny do osiggniecia efektow ksztatcenia w swoim module. Dwa ostatnie
semestry studiéw tworzg wytgcznie moduty obieralne pozwalajace studentowi samodzielnie zdoby¢
profilowe wyksztatcenie z myslg o dalszej Sciezce kariery. Ostatni semestr to przede wszystkim
realizacja pracy dyplomowej. W ramach kazdego semestru studidw student musi uzyskaé¢ 30 punktéw
ECTS, co odzwierciedla rwnomierny naktad pracy studenta w trakcie catego toku studidw.

Jak juz wspomniano powyzej, na kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” program studiéw stacjonarnych
wymaga uzyskania 30 punktéw ECTS na semestr, co oznacza 210 punktdw ECTS na studiach | stopnia.
Liczba punktéw ECTS przypisanych modutom powigzanym z prowadzonymi badaniami naukowymi w
dziedzinie nauk technicznych zwigzanych z kierunkiem studiéw, stuzgcych zdobywaniu przez studenta
pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych wynosi 106 ECTS. Zatem jest to
wiecej niz 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS. Tematyka tych modutéw jest zgodna problematyka
badan naukowych prowadzonych na Wydziale w dziedzinie ,inzynieria obliczeniowa”. Do tej grupy
mozna zaliczy¢ m.in. nastepujgce moduty: Monitoring i teledetekcja, Podstawy sztucznej inteligencji,
Modelowanie w inzynierii, Komputerowe projektowanie proceséw cieplnych, Advanced Signal
Processing, Modelowanie wieloskalowe.

Student inzynierii obliczeniowej wybiera moduty w zakresie trzech grup obieralnych (na V, VI oraz VI
semestrze), sposréd dwoéch blokow dyplomowania (na VI oraz VII semestrze), w zakresie grupy
przedmiotow obieralnych w jezyku angielskim (na VI semestrze), sposrod jezykéw obcych,
przedmiotdw nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Studenci majg réwniez zapewniony
indywidualny wyboér tematyki praktyki zawodowe] oraz tematu pracy dyplomowej. tacznie liczba
punktéw ECTS za przedmioty dobierane przez studenta wynosi 75, co stanowi 35% ogdlnej liczby
punktow ECTS dla catego toku studidw, a zatem spetnione s3 wymogi odpowiedniego rozporzadzenia




a takze wybodr zaje¢ umozliwia studentom rozwdj ich zainteresowan zawodowych.

Wedtug studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA, Jednostka oferuje
wystarczajgcg elastyczno$¢ w doborze modutéw ksztatcenia. Ze wzgledu na stosunkowo niewielkg
liczbe oséb studiujgcych na wizytowanym kierunku, nie zawsze istnieje mozliwos¢ prowadzenia
wybranych przez nich modutéw ksztatcenia, jednak studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA nie wyrazili negatywnych opinii w tym zakresie, wykazujac zrozumienie dla
okolicznosci organizacyjnych.

W programie studidw uwzgledniono tgczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéow réwnga
109. Liczba ta jest wystarczajgca do osiggniecia efektéw ksztatcenia na studiach stacjonarnych.

W programie studidéw okreslono réwniez liczbe punktéw ECTS z zakresu nauk podstawowych
wiasciwych dla danego kierunku ,inzynieria obliczeniowa”, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia
dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia — sg to 54 punkty.

Okreslono réwniez:

o liczbe punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z obszaru nauk

humanistycznych i spotecznych — 7 punktéw ECTS,

e liczbe punktéw za zajecia o charakterze praktycznym, w tym zajecia laboratoryjne,

warsztatowe i projektowe — 104 punkty ECTS,

o liczbe punktdw za zajecia niezwigzane z kierunkiem studiéw zajecia ogdlnouczelniane lub

zajecia na innym kierunku studiéw — 18 punktéw ECTS,

e liczbe punktéw za zajecia z jezykdw obcych — 5 punktéow ECTS,

e liczbe punktdow za zajecia z wychowania fizycznego — 0 punktéw ECTS,

e {3czna liczbe punktdw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach praktyk — 4 punkty ECTS.
Procedury projektowania i zatwierdzania programéw, w tym analiza doboru rdéinych form
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktad, seminarium, ¢éwiczenia audytoryjne, laboratoryjne,
projektowe) i przypisanego im czasu realizowane sg przez Wtadze Dziekanskie wraz z Wydziatowym
Zespotem Audytu Dydaktycznego i Wydziatowym Zespotem Jakosci Ksztatcenia. Maksymalna
liczebnos¢ grup zajeciowych jest zgodna z podejmowanymi rokrocznie uchwatami: Senatu AGH i Rady
Wydziatu. Studenci majg mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy w godzinach cotygodniowych
indywidualnych konsultacji wyznaczanych przez prowadzacych zajecia.

Dobodr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku jest adekwatny do zaktadanych efektow
ksztatcenia. Liczebnos¢ grup nie przekraczajgca 15 osdb na poszczegdlnych zajeciach laboratoryjnych,
a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych
efektédw. Zazwyczaj liczba godzin wyktadow jest taka sama lub nieco mniejsza od liczby godzin zajec
laboratoryjnych lub projektowych. Z perspektywy studentdédw organizacja zaje¢ sprzyja osigganiu
efektow ksztatcenia niezbednych do uzyskiwania pogtebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Udziat zajeé
laboratoryjnych jest wtasciwy dla uzyskania kompetencji inzynierskich. Metody i techniki ksztatcenia
na odlegtos¢ wykorzystywane sg na ocenianym kierunku jedynie w charakterze wspomagajgcym
ksztatcenie, ktore jest realizowane z wykorzystaniem metod tradycyjnych.

Studenci w sposéb szczegdlnie pozytywny wypowiadali sie o duzej liczbie zaje¢ praktycznych.
Zdaniem studentéw zajecia odbywaja sie w odpowiednich warunkach, w salach, ktére majg wielkos¢
dostosowang do potrzeb grupy. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci nie
zgtaszali zastrzezen co do sekwencji przedmiotéw na poszczegdlnych semestrach, dtugosci przerw
miedzy zajeciami, a ponadto pozytywnie ocenili organizacje planu zajec.

Regulamin Studiéw przewiduje indywidualizacje procesu ksztatcenia dla o0séb szczegdlnie
uzdolnionych, niepetnosprawnych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, biorgcych udziat w
zawodach sportowych na poziomie krajowym lub miedzynarodowym, pragngcym odby¢ czesc
studiow w innej uczelni, studiujgcych na wiecej, niz jednym kierunku studidw, wybranych do
organow kolegialnych Uczelni oraz takich, w stosunku do ktdrych potwierdzono efekty uczenia sie.
Indywidualny Plan Studiéw jest realizowany pod opiekg opiekuna naukowego zatwierdzonego przez




Dziekana Wydziatu, na zasadach z nim okreslonych.

Waznym elementem programu ksztatcenia jest praktyka zawodowa. Praktyka wedtug przyjetych dla
programu studiéw zatozen powinna rozwija¢ wiedze oraz umiejetnosci studentdow, przy czym cze$é
wykonywanych przez nich czynnos$ci ma charakter poznawczy, pozwalajacy na zdobycie nowej wiedzy
i umiejetnosci, a czes¢ charakter praktyczny, zwigzany z realizacjg zadan w warunkach rzeczywistych
organizacji Celem jest m.in.: poznanie specyfiki pracy inzyniera w $rodowisku przysztego miejsca
pracy, zdobycie doswiadczenia przez realizacje zadan praktycznych pod nadzorem osoby
upowaznionej oraz zdobycie praktyki w pracy zespotowej i zapoznanie sie wymaganiami przysztych
pracodawcow. Program, wymiar praktyk studenckich oraz termin ich realizacji jak rowniez dobdr
miejsc, w ktérych sie odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia dla nich okreslonymi.
Organizacja, program praktyki, przebieg i jej rozliczenie sg uregulowane w Regulaminie Praktyk
Studenckich. Studenci odbywajg obowigzkowg praktyke zawodowgq (4 ECTS), ktdéra wpisana jest w
program studidow na VI semestrze. Do praktyki zawodowej okreslone zostaty efekty ksztatcenia, ktére
odnoszg sie do realizacji zadan praktycznych pod nadzorem osoby upowaznionej, do nabrania
kompetencji w pracy zespotowej oraz do zapoznania sie z wymaganiami przysztych pracodawcéw.
Student sktada w wybranym przez siebie zaktadzie podanie z prosbg o przyjecie na praktyke. Praktyki
odbywajg sie na podstawie formalnej umowy pomiedzy AGH a wybranym zaktadem. Praktyka z
reguty jest nieodptatna. Studenci mogg zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie innych form pracy
(umowa o prace, umowa o dzieto lub umowa zlecenie) o ile okres zatrudnienia nie jest krétszy od
obowigzujgcego wymiaru praktyki, a wykonywana praca jest zgodna z efektami ksztatcenia
zdefiniowymi dla ocenianego kierunku studidw. Decyzje o tym, czy wskazany zaktad umozliwi
realizacje okreslonych efektéw ksztatcenia i w konsekwencji moze by¢ miejscem praktyki podejmuje
Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej. Jednostka nie
dysponuje statg bazg podmiotow, z ktédrymi wspdtpracuje w ramach organizacji praktyk, jednak
deklaruje mozliwos¢ zaoferowania miejsca odbycia praktyki, jesli wystgpi taka potrzeba.

W programie ksztatcenia kierunku ,inzynieria obliczeniowa” s3 dwa przedmioty obieralne w jezyku
angielskim. Studenci majg do wyboru: Data mining i Advanced Signal Processing, oferowane jako
przedmioty obieralne w ramach VI semestru. Ponadto w AGH funkcjonuje Uczelniana Baza
Przedmiotéw w Jezykach Obcych umozliwiajgca studentom kierunku (polskim i zagranicznym)
pozyskanie wiedzy merytorycznej i doskonalenie znajomosci specjalistycznego jezyka: angielskiego,
niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego. W bazie znajduje sie ponad 150 przedmiotéw, sposrdd nich
kilkanascie z zakresu inzynierii obliczeniowej. Baza ta jest wzbogacana o nowe przedmioty. Studenci
moga takze skorzystaé z programéw wymian studenckich funkcjonujacych w AGH (Erasmus+, SMILE,
CEEPUS, T.I.M.E, VULCANUS, HUSTEP). Obcokrajowcy mogg odby¢ na Wydziale czesé swoich studidéw
w ramach wspétpracy z uniwersytetami zagranicznymi dzieki podpisanym umowom bilateralnym.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci poinformowali, iz od Ill semestru majg
rowniez mozliwos$¢ uczestnictwa w lektoratach, przy czym wytacznie studenci posiadajacy certyfikat
jezyka angielskiego na poziomie B2 majg mozliwo$¢ wyboru jezyka innego, niz angielski. Studenci
pozytywnie ocenili jakos¢ realizowanych lektoratéw, szczegdlng uwage zwracajac na fakt, iz s3 one
realizowane z duzym uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego zwigzanego z ich kierunkiem
studiow.

Zasady rekrutacji na dany kierunek studidw uchwalane sg przez Senat AGH na wniosek Rady
Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej. Na wydziale dziata Wydzialowa Komisja
Rekrutacyjna na studia | i Il stopnia, ktdrej przewodniczgcym jest prodziekan ds. ksztatcenia. W
zakresie kierunku ,inzynieria obliczeniowa” rekrutacja nastepuje wytacznie na | stopien studidéw
stacjonarnych. Podczas rekrutacji decydujacy wptyw na tzw. wskaznik rekrutacyjny majg wyniki
egzaminu maturalnego kandydata. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobdr
kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw i poziomie ksztatcenia. Zasady
te uwzgledniajg regute zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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Wielkos¢ przeprowadzanego naboru na studia pierwszego stopnia jest zdaniem studentéw
odpowiednia w stosunku do potencjatu dydaktycznego Jednostki. Informacje o procesie rekrutacji sg
dostepne dla kandydatéw za posrednictwem strony internetowej. Studenci pozytywnie ocenili
organizacje rekrutacji na studia oraz kryteria doboru kandydatéw opierajace sie o wyniki egzaminu
maturalnego. Zapoznajgc sie z strong internetowq stuzgcg rekrutacji, Zespdt Oceniajgcy PKA
stwierdzit jej wysoka przejrzystos¢ oraz tatwy dostep do wszelkich niezbednych z punktu widzenia
osoby rekrutujgcej sie informacji, w tym: opisu rekrutacji ,krok po kroku”, czy tez zbioru odpowiedzi
na najczesciej zadawane pytania. Strona ma charakter bardzo intuicyjny.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia w AGH w odniesieniu do studentéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia, a takze sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych
efekty uczenia sie reguluje Uchwata Senatu AGH nr 70/2015. Uchwata przewiduje, ze wydziaty
samodzielnie okreslajg wykaz przedmiotéw, ktérych dotyczy¢ bedzie potwierdzanie efektéow uczenia
sie w danym roku. Organami przeprowadzajgcymi weryfikacje efektéw uczenia sie sg Wydziatowe
Komisje Weryfikujace Efekty Uczenia sie. Zadaniem WKW jest weryfikacja efektéw uczenia sie
indywidualnie dla kazdego studenta, ktéry wystgpi z wnioskiem. WKW powotuje dziekan Wydziatu. W
jej sktad wchodzg prodziekan ds. ksztatcenia (jako przewodniczacy), prowadzacy przedmiot lub
prowadzacy zajecia oraz cztonek Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Procedura na
Wydziale jest w trakcie wdrazania. WKW zostata powotana na posiedzeniu Rady Wydziatu w
biezgcym roku akademickim.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie na ocenianym kierunku umozliwiajg
rozpoznanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidow oraz ocene ich adekwatnosci do
efektdw ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiéw.

Podstawowym aktem wewnetrznym w AGH opisujgcym zasady systemu weryfikacji i oceny osiggania
efektow ksztatcenia jest Regulamin Studidw. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektéw
ksztatcenia zostaty okreslone w sylabusach przedmiotédw. Zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia
osigganych na praktykach zawodowych znajdujg sie Regulaminie Praktyk. Koicowe efekty ksztatcenia
weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Proces ten jest przejrzysty oraz skuteczny. Na
ocenianym kierunku stosuje sie zréznicowane formy weryfikacji zdobywanych efektéw ksztatcenia —
przede wszystkim tradycyjne, takie jak: egzamin koncowy z zagadnien teoretycznych i praktycznych
(rozwigzanie zadan) w formie pisemnej i ustnej, zaliczenia w formie kolokwidw, sprawozdan, testéw i
innych prac etapowych z réznego rodzaju form zajed takich jak: ¢wiczenia, projekty, laboratoria, czy
seminaria. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia to: aktywnos$é na
zajeciach, odpowiedzi ustne na zajeciach, udziat w dyskusji na temat bedacy przedmiotem zaje,
prezentacje, referaty, testy kontrolne, projekty, kolokwia, sprawozdania z prowadzonych badan i
doswiadczen. Zdaniem studentéw formy weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia sg odpowiednio dostosowane do tresci przekazywanych w czasie zaje€. Z punktu widzenia
studentow system weryfikacji efektéw ksztatcenia nie budzi zastrzezen co do obiektywizmu
oceniania. Studenci sg zapoznawani z metodami weryfikacji na pierwszych zajeciach danego modutu.
Zasady te sg okreslone, a ponadto tatwo dostepne w sylabusach dostepnych w internetowym
systemie Syllabus. Nauczyciele akademiccy przestrzegaja przyjetych zasad oceniania. Informacja o
wynikach weryfikacji pojawia sie w niedtugim czasie po jej odbyciu, zwykle do tygodnia. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie wypowiadali sie o mozliwosci uzyskania
informacji o popetnionych btedach i sposobie ich poprawy.

Ocena osiggniecia zdefiniowanych efektdw ksztatcenia dla praktyk studenckich jest dokonywana
przez prodziekana ds. ksztatcenia. Prodziekan ds. Studenckich, bedacy jednoczesnie osobg
odpowiedzialng za koordynowanie praktyk w Jednostce, nie weryfikuje stopnia osiggniecia
zaktadanych dla praktyk efektéw ksztatcenia. Zaliczenie praktyk odbywa sie poprzez weryfikacje
zadan wskazanych w zaswiadczeniu o odbyciu praktyk, jakie wykonywat student w czasie ich trwania,
pod katem zbieznosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Analiza wynikdow oceny wybranych prac etapowych studentéw, pokazuje, iz stosowane metody
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sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia
umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Organizacja procesu dyplomowania jest okreslona odpowiednimi procedurami, nalezy jg ocenic
pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z wtasciwymi zasadami okreslonymi w
Regulaminie Studidéw. Egzamin dyplomowy bazuje m.in. na upublicznionej liscie obowigzujgcych 500
pytan testowych, z ktérych losowane jest 50, na ktdre studenci muszg odpowiedzie¢ w pierwszej
czesci egzaminu dyplomowego. Druga cze$é egzaminu dyplomowego to obrona pracy dyplomowej,
podczas ktérej Komisja zadaje pytania dotyczace wytgcznie pracy. Na podstawie przegladu
wybranych prac dyplomowych mozna stwierdzi¢, iz prace dyplomowe sg na dobrym poziomie, scisle
odnoszg sie do kierunku studiéw i przedstawiajg konkretne projekty inzynierskie.

3. Uzasadnienie

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” jest spdjna z misjg i strategig rozwoju
Akademii GdOrniczo — Hutniczej w Krakowie oraz strategig rozwoju Wydziatu Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej. Przypisane do kierunku efekty ksztatcenia pokrywajg wszystkie efekty
obszarowe oraz wszystkie efekty prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich. Sg rzetelnie
weryfikowane oraz uaktualniane w zaleznosci od wymagan rynku pracy (opinie interesariuszy
zewnetrznych) i trendéw rozwoju dyscyplin naukowych odpowiadajacych kierunkowi ,inzynieria
obliczeniowa”. Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg sformutowane w
sposéb zrozumiaty i pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajgcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Program, wymiar praktyk studenckich jak rowniez dobdr
miejsc, w ktérych sie odbywaja, jest zgodny z celami i efektami ksztatcenia. Organizacja procesu
nauczania uwzglednia indywidualizacje programu samodzielne uczenie sie studentéw. Program
studiow umozliwia studentom wybdr przedmiotéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby
punktédw ECTS wymaganej do osiaggniecia kwalifikacji odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Elastycznosé studidw oparta jest na mozliwosci korzystania przez studentéw z
puli przedmiotéw wybieralnych oraz specjalizacji. Program studiéw sprzyja umiedzynarodowieniu
procesu ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia sg dostosowane do specyfiki kierunku i uwzgledniajg samodzielne
uczenie sie oraz aktywizujgce formy pracy ze studentami, a takze umozliwiajg petne osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia. Zdaniem studentéw metody te majg charakter przygotowujacych do
praktycznego wykonywania zawodu.

Dobodr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos$¢ grup na
poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg studentom
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednostka zapewnia studentom satysfakcjonujgcy ich
elastycznosé w doborze modutéw ksztatcenia.

Program ufozono z nalezytg starannoscig zapewnienia wszystkich wymogdéw obowigzujgcych
przepiséw prawnych oraz przy uwzglednieniu prowadzonych na wydziale badan.

Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia nie budzg zastrzezen. Zasady i procedury rekrutacji
zapewniajg studentom réwne szanse do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.
Zastosowane rozwigzania zapewniajg poprawng realizacje procesu ksztatcenia studentow przy
zapewnieniu dobrej jako$ci. Do mocnych stron koncepcji i programu ksztatcenia mozna zaliczy¢ jego
dopasowanie do potrzeb rynku pracy, sukcesywne aktualizowanie na podstawie prowadzonych
badan naukowych oraz jego monitorowanie.
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4. Zalecenia

Brak zalecen.

2. Liczba i jako$é kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagni¢cie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiéw w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla
kierunkow studiow o profilu ogélnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby
studentéw ocenianego kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do§wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa
adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy
Zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra
dydaktyczna jest przygotowana do prowadzenia zajg¢ w tej formie.*

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszarow wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie /
dyscyplinach naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.*

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu

i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,inzynieria obliczeniowa”,
prowadzonego na poziomie studidw | stopnia o profilu ogdlnoakademickim, 9 nauczycieli
akademickich, w tym 5 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 w grupie nauczycieli
ze stopniem naukowym doktora.

Oceniajac zgodnosé minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu MNiSzW z
dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespo6t Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do
tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy:

e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, nie
krdcej niz od poczatku semestru studidow, co oznacza spetnienie wymagania okreslonego w
§13 ust. 1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §13 ust. 2 ww. Rozporzadzenia
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych;

e ztozyli oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), z dotrzymaniem wskazanego w
tym artykule terminu.

Ocene spetnienia warunkdow okreslonych w §12 ust. 1, 3 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. RP z 2014 r. , poz. 1370) Zespot Oceniajgcy PKA przeprowadzit z uwzglednieniem
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umiejscowienia ocenianego kierunku studidw w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i dyscyplinach
naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz.
1065).

Umiejscowienie ocenianego kierunku studiéw | stopnia o profilu ogdlnoakademickim w obszarach
ksztatcenia okresla uchwata Senatu Akademii Gérniczo-Hutniczej nr 129/2012 z dnia 4 lipca 2012 r., w
sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia dla kierunkédw prowadzonych na Wydziale Inzynierii Metali i
Informatyki Przemystowej. Zgodnie z ww. uchwatg oceniany kierunek ,inzynieria obliczeniowa”
przyporzadkowany zostat do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin
naukowych informatyka, inzynieria materiatowa oraz metalurgia.

Uwzgledniajac wyniki analizy dorobku naukowego nauczycieli zgtoszonych przez Uczelnie do
minimum kadrowego studidow | stopnia o profilu ogdélnoakademickim ocenianego kierunku oraz
scharakteryzowane weczesniej jego umiejscowienie w obszarach wiedzy oraz dziedzinach i
dyscyplinach naukowych mozna stwierdzi¢, ze:

— w zakresie stopni naukowych:

e 5 nauczycieli (55,6%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinie naukowej metalurgia;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada stopnie naukowe w dziedzinie nauk chemicznych oraz
dyscyplinie naukowej metalurgia;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada stopiert naukowy w dyscyplinie naukowej informatyka;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada stopnie naukowe w dyscyplinach naukowych metalurgia i
inzynieria materiatowa;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada stopien naukowy w dyscyplinie naukowej geodezja i kartografia;

— w zakresie posiadanego dorobku publikacyjnego:

e 5 nauczycieli (55,6%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu metalurgii oraz
zastosowan informatyki;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada znaczgcy dorobek publikacyjny z zakresu metalurgii oraz chemii;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu informatyki;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu metalurgii, inzynierii
materiatowe] oraz zastosowan informatyki;

e 1 nauczyciel (11,1%) posiada znaczacy dorobek publikacyjny z zakresu geodezji i kartografii
oraz informatyki.

WSszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego studidw | stopnia
posiadajg dorobek naukowy w zakresie co najmniej jednej dyscypliny naukowej, do ktérych
przypisany zostat oceniany kierunek, co oznacza spetnienie warunku okreslonego w §12 ust. 1 ww.
Rozporzadzenia, zgodnie z ktoérym ,Nauczyciel akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum
kadrowego okreslonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajgcy
realizacje programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym
obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnoszq sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku”.

Zespot Oceniajagcy PKA zaliczyt do minimum kadrowego ocenianego kierunku ,inzynieria
obliczeniowa” o profilu ogélnoakademickim dla studiéw | stopnia 9 nauczycieli akademickich, w tym
5 w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 4 w grupie nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze minimum kadrowe studiéw | stopnia o profilu
ogoélnoakademickim na ocenianym kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” spetnia wymagania okreslone
w 8§14 ust. 1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Liczba nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego studiéw | stopnia na ocenianym
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kierunku ,inzynieria obliczeniowa” wynosi 9, natomiast liczba studentéw, wedtug stanu
przedstawionego w Raporcie Samooceny wynosi 242. Wynika stad, ze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw wynosi 1 : 26.8, co oznacza
spetnienie wymagania okreslonego w §17 ust. 1 pkt. 4 ww. Rozporzadzenia. Z danych tych wynika, ze
proporcje okreslajgce relacje pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe a liczbg studentéw na ocenianym kierunku ,inzynieria obliczeniowa” sg korzystniejsze od
wymaganych. Stwarza to korzystne warunki dla procesu ksztatcenia.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny (tabele nr 7-8), uzupetnionych w trakcie wizytacji wynika,
ze na studiach | stopnia o profilu ogdélnoakademickim na ocenianym kierunku ,inzynieria
obliczeniowa” zajecia dydaktyczne prowadzi 44 nauczycieli akademickich, w tym 9 zaliczonych przez
Zespot Oceniajacy PKA do minimum kadrowego. Z analizy struktury kwalifikacji tej kadry wynika, ze w
grupie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku jest 5 profesoréw
(11,3%), 4 doktoréw habilitowanych (9,1%), 20 doktorow (45,5%) oraz 15 magistrow (34,1%), przy
czym:

e 27 nauczycieli (61,4%) reprezentuje obszar i dziedzine nauk technicznych, w tym: 11
nauczycieli reprezentuje dyscypline naukowa metalurgia (25%), 12 — informatyka (27,3%), 2 —
inzynieria materiatowa (4,5%), 1 — mechanika (2,3%), 1 — geodezja i kartografia (2,3%);

e 10 nauczycieli (22,7%) reprezentuje obszar nauk Scistych, w tym 7 nauczycieli (15,9%)
reprezentuje dziedzine nauk matematycznych i dyscypline naukowg matematyka, 2
nauczycieli (4,5%) reprezentuje dziedzine nauk fizycznych i dyscypline naukowg fizyka oraz 1
nauczyciel (2,3%) reprezentuje dziedzine nauk chemicznych i dyscypline naukowga chemia;

e 4 nauczycieli (9,1%) reprezentuje obszar nauk przyrodniczych i dziedzine nauk o Ziemi, w tym
3 nauczycieli (6,8%) reprezentuje dyscypline naukowga geofizyka oraz 1 nauczyciel (2,3%)
reprezentuje dyscypline naukowg geologia;

e 3 nauczycieli (6,8%) reprezentuje obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o
kulturze fizycznej i dziedzine nauk o kulturze fizyczne;j.

Analiza dorobku naukowego oraz kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” pozwala na stwierdzenie, ze
kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na tym kierunku gwarantuje realizacje przyjetych programoéw
studiow | stopnia o profilu ogdélnoakademickim i osiggniecie przez studentéw zaktadanych
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Zwraca jednak uwage dysproporcja miedzy liczbami nauczycieli
akademickich reprezentujgcych poszczegdlne dyscypliny naukowe, a zakresami kierunkowych
efektdw ksztatcenia odnoszgcych sie do poszczegdlnych dyscyplin naukowych. | tak, tylko 12
nauczycieli (27,3%) reprezentuje dyscypline informatyka, podczas gdy ok. 44% wszystkich
kierunkowych efektow ksztatcenia odnosi sie do tej dyscypliny naukowej. Z kolei, 14 nauczycieli
(31,8%) sposréd prowadzacych zajecia reprezentuje dyscypliny metalurgia, inzynieria materiatowa
oraz mechanika, podczas gdy tylko ok. 22% kierunkowych efektdw ksztatcenia odnosi sie do tych
dyscyplin. W rezultacie w szeregu przypadkach przedmioty z zakresu informatyki prowadza
nauczyciele, ktérzy majg stopnie naukowe uzyskane w innych dyscyplinach naukowych, co wynika
m.in. z tabeli nr 8 w Raporcie Samooceny. Przyznaé przy tym jednak nalezy, ze z informacji
uzyskanych przez Zespét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze czes$¢ kadry (zwtaszcza z
minimum kadrowego) prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” uzyskata
stopnie naukowe poza dyscypling informatyka, ale pracownicy ci wykazujg sie dorobkiem
publikacyjnym z zakresu zastosowan metod i narzedzi informatyki.

W AGH zostata wdrozona (juz w 2004 roku) Uczelniana Platforma e-Learningowa (UPel), oparta na
otwartej platformie Moodle — platforma jest administrowana przez Centrum e-Learningu AGH.
Kilkunastu pracownikéw Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej odbyto odpowied-nie
kursy i zostato certyfikowanych do zdalnego prowadzenia zaje¢, przy czym z informacji uzyskanych
przez Zespot Oceniajagcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze ksztatcenie na ocenianym kierunku
»inzynieria obliczeniowa” jest realizowane metodami tradycyjnymi, natomiast techniki ksztatcenia na
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odlegtos¢ wykorzystywane sg w charakterze wspomagajgcym. Za posrednictwem platformy w
szczegblnosci: udostepniane sg materiaty edukacyjne dla studentéow (np. prezentacje wyktaddw,
instrukcje laboratoryjne), studenci udostepniajg swoje prace ¢wiczeniowe oraz sprawozdania z zajec
laboratoryjnych i projektowych do sprawdzenia, nauczyciele akademiccy publikujg oceny studentdw.
Ponadto, w ramach niektérych modutéw, prowadzone sg elektroniczne testy zaliczeniowe i
egzaminacyjne. W szerszym zakresie platforma e-Learningowa jest wykorzystywana w ramach
nastepujgcych przedmiotéw: Podstawy sztucznej Inteligencji, Bazy danych, Metody numeryczne,
Inzynieria Internetu, Systemy rownolegte i rozproszone, Systemy operacyjne. W trakcie spotkan
Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi oraz studentami wizytowanego kierunku
dobrze oceniono przydatnos¢ platformy e-learningowej do wspomagania procesu ksztatcenia. Z
dyskusji wynikato tez, ze nauczyciele i studenci sg dobrze przygotowani do witasciwego jej
wykorzystywania. Centrum e-Learningu AGH organizuje i prowadzi dla nauczycieli akademickich i
studentdéw cykliczne szkolenia z wykorzystywania platformy UPeL. Dobrze oceniono przydatnosc tych
szkolenn do przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu. W dyskusji
nauczyciele akademiccy wskazali te szkolenia jako jeden z wielu stwarzanych przez kierownictwo
Wydziatu i Uczelni czynnikdw sprzyjajacych podnoszeniu przez nich kwalifikacji naukowych i
zawodowych.

W trakcie wizytacji cztonkowie Zespotu Oceniajgcego PKA przeprowadzili hospitacje kilku zaje¢ na
kierunku ,,inzynieria obliczeniowa”. Z hospitacji tych wynika, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
oceniane zajecia byli do nich bardzo dobrze przygotowani, a poziom merytoryczny i metodyczny tych
zajec byt wysoki.

Gtéwnym celem polityki kadrowe] realizowanej na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej Akademii GOdrniczo-Hutniczej, prowadzacym oceniany kierunek ,inzynieria
obliczeniowa”, jest utrzymanie jak najwyzszej jakosci ksztatcenia, zapewnienie wtasciwe] realizacji
badan naukowych, utrzymanie minimum kadrowego i niedopuszczanie do powstania luki
pokoleniowej. Obecnie Wydziat zatrudnia 209 pracownikéw, w tym 14 profesoréw (6,7%), 29
doktoréw habilitowanych (13,9%), 85 doktoréw (40,7%), 25 magistrow (12%) oraz 56 pracownikéw
(26,8%) niebedacych nauczycielami akademickimi. Procedury zatrudniania nauczycieli akademickich
realizowane sg w oparciu o zasady okreslone w Statucie Akademii Gérniczo-Hutniczej i s3 w petni
zgodne z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

Zasadg prowadzonej polityki kadrowej i ptacowej jest uzaleznienie awansu zawodowego nauczycieli
akademickich od wynikéw ocen okresowych, w ramach ktérych uwzglednia sie aktywnos$¢ naukowa,
dydaktyczng i organizacyjng. W ramach dziatalnosci dydaktycznej ocenia sie m.in. sposdb
prowadzenia zaje¢, innowacje dydaktyczne, opracowywanie nowych materiatéw dydaktycznych i
opieke nad studenckimi kotami naukowymi. Nauczycielom akademickim wyrdzniajgcym sie w
dziatalnosci naukowej, w tym publikacyjnej oraz dydaktycznej przyznawane sg Nagrody Rektora. Na
Woydziale funkcjonuje dziekariska Komisja ds. Rotacji Adiunktow.

Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii
Gorniczo-Hutnicze] stwarza sprzyjajagce warunki do rozwoju naukowego kadry Wydziatu oraz
podnoszenia przez nig kwalifikacji dydaktycznych. Potwierdzajg to informacje uzyskane przez Zespoét
Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji, w ramach rozméw z kierownictwem Wydziatu i Uczelni, a przede
wszystkim wypowiedzi nauczycieli w trakcie spotkania Zespotu z nauczycielami akademickimi
ocenianego kierunku. O skutecznosci tej polityki swiadczg liczbowe dane opisujace rozwdj naukowy
pracownikéw Wydziatu, w tym nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym
kierunku. W okresie ostatnich 5 lat (2011-2015) 59 nauczycieli Wydziatu podniosto swoje kwalifikacje
naukowe, uzyskujac 7 tytutéw naukowych profesora, 14 stopni naukowych doktora habilitowanego
oraz 38 stopni naukowych doktora.

Na rozwdj naukowy kadry Wydziatu bardzo pozytywny wplyw majg prowadzone na Wydziale
Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowe] badania naukowe, w tym we wspdtpracy z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami dydaktyczno-naukowymi. W procesie dydaktycznym uczestniczg réwniez
pracownicy uczelni zagranicznych. W latach 2013-2015 zajecia na kierunkach prowadzonych przez
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Wydziat prowadzito 9 nauczycieli z uczelni ukraidskich i czeskich. Znaczacy wptyw na proces
podnoszenia przez kadre Wydziatu kwalifikacji naukowych i dydaktycznych maja projekty naukowo-
dydaktyczne, realizowane wspdlnie z zagranicznymi partnerami Wydziatu (w latach 2013-2015
realizowano ponad 30 takich projektow.

Na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gorniczo-Hutniczej sg
prowadzone badania naukowe w zakresie dyscyplin naukowych: metalurgia, inzynieria materiatowa
oraz informatyka, tj. w obszarze, dziedzinie i dyscyplinach naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany oceniany kierunek ,inzynieria obliczeniowa”. W Raporcie samooceny, jak rowniez
w trakcie wizytacji, Zespotowi Oceniajgcemu PKA przedstawiono liczne przyktady tematéw
prowadzonych badan, w tym projektéw badawczych realizowanych ze s$rodkéw Narodowego
Centrum Nauki lub Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Unii Europejskiej (Programy Ramowe,
RFCS, COST), $rodkéw pozyskiwanych z przemystu krajowego i zagranicznego, zleconych prac
naukowo-badawczych realizowanych wspélnie z partnerami krajowymi i zagranicznymi, prac
badawczych statutowych oraz prac badawczych wtasnych. Zdecydowana wiekszos¢ z prowadzonych
na Wydziale prac naukowo-badawczych jest realizowana we wspdtpracy z innymi osrodkami
badawczymi w kraju i za granica. Realizowane prace naukowo-badawcze obejmujg w szczegdlnosci
zagadnienia metalurgii ekstrakcyjnej, nauk o materiatach (metaloznawstwo, metalurgia proszkow i
inzynieria powierzchni), plastycznej przerébki metali, techniki cieplnej oraz informatyki stosowanej i
przemystowej, w tym zastosowan informatyki w technologii materiatéw. Na Wydziale w latach 2012
— 2015 byto realizowanych ponad 450 projektéw badawczych oraz zlecen na rzecz przemystu
Jednakze tematyka tych badan w pewnym tylko zakresie wigze sie z celami ksztatcenia na kierunku
,inzynieria obliczeniowa”, zbieznos¢ ta dotyczy m.in. symulacji i optymalizacji proceséw chemicznych
i fizycznych, wystepujacych podczas przetwdrstwa metali i stopdw, wielkoskalowego modelowanie
proceséw przetwarzania materiatéw, ich witasnosci oraz struktury, zastosowan metod sztucznej
inteligencji w inzynierii metali oraz elementéw obliczen wysokiej wydajnosci w obliczeniach
naukowych i inzynierskich.

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gdrniczo-Hutniczej posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego w dwéch
dyscyplinach: metalurgia i inzynieria materialowa. W ostatniej, kompleksowej ocenie dziatalnosci
naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek naukowych, przeprowadzonej w 2013 roku przez
Komisje Ewaluacji Jednostek Naukowych MNiSzW, Wydziat uzyskat kategorie naukowg ,,B”.

Z informacji uzyskanych przez Zespdét Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji, a przede wszystkim z
wypowiedzi nauczycieli w trakcie spotkania Zespotu z nauczycielami akademickimi ocenianego
kierunku wynika, ze rezultaty prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej wptywajg na doskonalenie programu studiéw i sg wykorzystywane do
aktualizacji i unowoczesniania tresci ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotéw. Jako przyktady podano
Inzynierie wiedzy i systemy ekspertowe oraz Algorytmy i struktury danych, podkreslajgc, ze dotyczy
to wiekszosci przedmiotéw kierunkowych. Przyktadem najbardziej konkretnych i Scistych powigzan
badan naukowych prowadzonych na Wydziale z procesem ksztatcenia i wptywu tych badan na
osiggane efekty ksztatcenia jest powigzanie tematow wielu prac dyplomowych (projektéw
inzynierskich) z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi. W trakcie wykonywania tych prac
dyplomanci mogg korzystaé z laboratoriéw nie tylko dydaktycznych, ale réwniez naukowych, co
stwarza im dostep do unikatowe] aparatury badawczej. Pewien wptyw na proces dydaktyczny majg
rowniez liczne publikacje i monografie prowadzacych te badania nauczycieli akademickich, tworzg
one bowiem, czesto unikalne, Zrédta literaturowe, stanowigce dla studentdéw istotne wsparcie
procesu uczenia sie.

3. Uzasadnienie

Oceniany kierunek ,inzynieria obliczeniowa” spetnia wszystkie kryteria szczegdétowe kryterium 2, w
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tym zwtaszcza kryteria oznaczone gwiazdka tj. kryteria 2.1, 2.2 oraz 2.4. Zespot Oceniajgcy stwierdzit,
ze minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw ,inzynieria obliczeniowa”, prowadzonego na
poziomie studidow | stopnia o profilu ogélnoakademickim, spetnia wszystkie wymagania okreslone w
ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.)
oraz w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkdw prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). Proporcje
okreslajace relacje pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, a
liczbg studentéw na ocenianym kierunku sg korzystniejsze od wymaganych. Stwarza to dobre
warunki do ksztattowania wtasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a studentami w
procesie ksztatcenia. Dorobek naukowy, dos$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz
kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku
gwarantujg wifasciwg realizacje programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. Wykorzystywane w
procesie dydaktycznym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ majg charakter uzupetniajgcy
ksztatcenie. Uczelnia zapewnia jednak nauczycielom i studentom w petni funkcjonalng platforme e-
learningowg (UPel), umozliwiajacg prowadzenie zaje¢ w tej formie. Prowadzona polityka kadrowa
umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry
naukowo-dydaktycznej. Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru nauk technicznych,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktdrego zostat przyporzagdkowany oceniany kierunek, w
dziedzinie nauk technicznych i dyscyplinach naukowych informatyka, metalurgia oraz inzynieria
materiatowa, do ktérych odnoszg sie kierunkowe efekty ksztatcenia. Rezultaty prowadzonych w
jednostce badan naukowych w pewnym zakresie sg wykorzystywane w procesie opracowywania i
doskonalenia programu ksztatcenia oraz w jego realizacji.

4, Zalecenia

Minimum kadrowe ocenianego kierunku studidw ,inzynieria obliczeniowa” spetnia wprawdzie
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 paZdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), lecz
Zespot Oceniajgcy PKA zaleca rozwazenie takiego przebudowania jego skfadu, aby proporcje
pomiedzy liczbami nauczycieli reprezentujacych poszczegdlne dyscypliny naukowe, do ktérych zostat
przypisany oceniany kierunek, a strukturg efektéw kierunkowych, ktére odnoszg sie do tych dyscyplin
byty podobne. W szczegdlnosci, nalezy zwiekszy¢ w minimum kadrowym studiéw | stopnia kierunku
,inzynieria obliczeniowa” liczbe nauczycieli akademickich posiadajgcych dorobek naukowy w
dyscyplinie informatyka.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczego6lnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na
ocenianym Kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujagcych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i
organizacj¢ tych studiéw okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig
a danym podmiotem. *

1. Ocena — w petni
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2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Wydziat prowadzi konsultacje z lokalnymi pracodawcami na temat zapotrzebowania na wiedze i
umiejetnosci z zakresu modutdéw prowadzonych na kierunku inzynieria obliczeniowa. Trzy razy w roku
organizowane sg spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw z krajowego oraz miedzynarodowego
rynku IT. Oprdcz przedstawienia wykorzystywanych obecnie technologii, jednym z tematéw
omawianych na spotkaniach jest oferta firm obejmujgca praktyki, staze oraz mozliwos¢ zatrudnienia
z elastycznym czasem pracy. Do chwili obecnej kilkanascie firm odwiedzito Wydziat IMilP w ramach
tych spotkan seminaryjnych. Spotkania majg charakter otwarty i gromadzg zawsze co najmniej
kilkadziesigt oséb. Jednostka nie posiada zorganizowanej formy wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym na przyktad w postaci ,Rady Konsultacyjnej”. Z odbywajgcych sie spotkan z
pracodawcami nie sg sporzgdzane protokoty lub notatki.

Natomiast w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa (AGSH) corocznie
odbywajg sie dwa posiedzenia plenarne: wiosenne w Krakowie w siedzibie AGH oraz jesienne w
Zakopanem. Na kazdym posiedzeniu plenarnym poruszane sg réwniez problemy zwigzane z jakoscig
ksztatconych kadr dla przemystu, organizacjg praktyk oraz stazy zawodowych dla studentow
wydziatu. Wieloletnia wspétpraca z firmami w ramach AGSH, Hutniczej Izby Przemystowo-Handlowej
HIPH oraz poza stowarzyszeniem, oprdcz duzej liczby zlecen i ekspertyz z przemystu, skutkuje biezgca
modyfikacjg plandw i tresci zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z raportem Centrum Karier AGH ,Monitoring edukacyjno-zawodowy absolwentéw AGH
2015”, 100% absolwentéow kierunku inzynieria obliczeniowa z roku 2015 zadeklarowato
kontynuowanie nauki na drugim stopniu. Wiekszo$¢ studentéw w trakcie trwania studiéw aktywnie
uczestniczyta w praktykach nadobowigzkowych i podejmowata prace zwigzang z kierunkiem studiéw
(63,7 %).

Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej nie prowadzi studiéw we wspdtpracy lub z
udziatem podmiotdw zewnetrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub
kulturalne.

3. Uzasadnienie

Jednostka wspétpracuje z otoczeniem gospodarczym w ramach organizacji praktyk studenckich oraz
w ramach Akademicko-Gospodarczego Stowarzyszenia Hutnictwa. Przy okazji spotkan AGSH
dyskutowane sg problemy jakosci ksztatcenia kadr dla przemystu. Wspdtpracy ta nie ma formy
zinstytucjonalizowanej. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego nie uczestniczg w realizacji
programu studiow.

4, Zalecenia

W celu gromadzenia doswiadczen warto zadba¢ o dokumentowanie wspdtpracy w podstawowym
zakresie. ZO sugeruje przedyskutowanie na Wydziale kwestii bardziej zinstytucjonalizowanej formy
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, co mogtoby zaowocowaé zwiekszonym udziatem
specjalistow z przemystu w procesie ksztatcenia — warto rozwazy¢ mozliwos¢ prowadzenie
wybranych zajeé¢ we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj.
liczby studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom
dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz
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udziatu w badaniach.™

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo§¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegoélnosci dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostgp do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach
zapewniajagcych co najmniej udostepnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych i
multimedialnych), personalizowanie dostepu studentow do zasobdéw i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkow i
narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy
egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena — w pefni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Studenci kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” odbywajg zajecia w salach dydaktycznych i laboratoriach
macierzystego Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej, a takze Wydziatu Geologii,
Geofizyki i Ochrony Srodowiska, Wydziatu Matematyki Stosowanej, a takze Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu (tgcznie 115 pomieszczen dydaktycznych, w tym 12 sal wyktadowych, 16 sal
¢wiczeniowych, 15 pracowni komputerowych oraz 72 pracownie laboratoryjne). Kazda sala
dydaktyczna (za wyjatkiem jednej) jest wyposazona w rzutnik multimedialny, ekran i tablice. W
pracowniach komputerowych jest ok. 240 stanowisk obejmujgcych dobrej klasy komputery i bogate
oprogramowanie — wyrdzniajgcym stanowiskiem jest 64-rdzeniowy komputer umozliwiajacy
rownolegtg prace wielu uzytkownikéw. Dobrze wyposazone sg tez specjalizowane laboratoria
informatyczne, w tym m.in.: Laboratorium Robotéw Mobilnych, Laboratorium Sieci Komputerowych,
Laboratorium Grafiki Komputerowej. Sprzet i oprogramowanie w pracowniach komputerowych
Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej ukierunkowane jest na modelowania proceséw
technicznych, natomiast wyposazenie pracowni komputerowych Wydziatu Geologii, Geofizyki i
Ochrony Srodowiska jest zorientowane na modelowanie i symulacje proceséw dotyczacych natury
oraz zjawisk w zakresie fizyki Ziemi. Wyposazenie pracowni komputerowych WIMIlP jest sukcesywnie
aktualizowane — co 2 lata 1/3 komputeréw jest wymienianych na nowe. Infrastruktura dydaktyczna
dostepna dla studentéw ocenianego kierunku wyrdznia sie specjalistycznymi laboratoriami,
umozliwiajgcymi realizacje ¢éwiczen laboratoryjnych z poszczegdlnych przedmiotow kierunkowych i
specjalistycznych oraz prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakresie dyscyplin naukowych,
reprezentowanych przez pracownikdw Wydziatu. Laboratoria Wydziatu posiadajg bardzo dobrze
wyposazenie i bardzo dobre warunkami lokalowe. Czes¢ z nich dysponuje unikalng w kraju aparaturg,
w tym m.in.: Laboratorium Przerdbki Plastycznej Metali, Laboratorium Skaningowej Mikroskopii
Elektronowej i Mikroanalizy RTG, Laboratorium Techniki Laserowej, Laboratorium Rentgenowskich
Badan Strukturalnych, Laboratorium Preparatyki Materiatow i Charakterystyki Mikro, Laboratorium
Badania Wtasnosci Materiatéw, Laboratorium robotéw mobilnych oraz Laboratorium Wytwarzania
Nowych Materiatow.

Wszystkie laboratoria Wydziatu dostepne sg réwniez, poza godzinami zaje¢ dydaktycznych, dla
zainteresowanych studentéw, przede wszystkim dyplomantéw oraz cztonkéw dziatajgcych na
Wydziale studenckich koét naukowych. Cztonkowie tych kot uczestniczg w niektérych projektach
naukowo-badawczych realizowanych przez pracownikdw WIMIIP. Efektem tych prac sg publikacje
naukowe, ktdrych wspodtautorami sg studenci — liste takich prac udostepniono Zespotowi
Oceniajgcemu PKA. Jednakze w pracach két naukowych uczestniczg w wiekszosci studenci studiéw Il
stopnia, a studenci ocenianego kierunku ,inzynieria obliczeniowa” (prowadzonego tylko na poziomie
studiéw | stopnia) sg w kotach naukowych bardzo nielicznie reprezentowani.
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Infrastruktura Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej jest w petni przystosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych, na Wydziale studiuje kilkudziesieciu studentéw niepetnospra-
wnych.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili infrastrukture
dydaktyczng i naukowag jednostki. Zdaniem studentdéw, baza dydaktyczna Jednostki jest odpowiednio
dostosowana do wymagan, specyfiki kierunku oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia. Uczelnia
zapewnia studentom dostep do Internetu bezprzewodowego oraz petnego oprogramowania
wymaganego do realizacji tresci ksztatcenia na wszystkich modutach ksztatcenia. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA studenci nie mieli zastrzezen co do infrastruktury Jednostki.

Studenci ocenianego kierunku ,inzynieria obliczeniowa” korzystaja z zasobdw Biblioteki Gtéwnej
Akademii Goérniczo-Hutniczej oraz biblioteki wydziatowej WIMIlIP. Biblioteka Gtéwna Akademii
Goérniczo-Hutnicze] jest jednostkg ogdlnouczelniang o zadaniach ustugowych, dydaktycznych i
naukowych. Petni funkcje osrodka informacji naukowej, a wraz z bibliotekami wydziatowymi tworzy
jednolity system biblioteczno-informacyjny AGH. Pod wzgledem wielkosci zbioréw jest drugg, po
Bibliotece Jagiellonskiej, bibliotekg Krakowa. Zakres tematyczny ksiegozbioru gromadzonego przez
Biblioteke Gtéwna jest zgodny z tematykg prowadzonych w Uczelni badan i kierunkéw studiow.
Obejmuje miedzy innymi literature z zakresu: gérnictwa, wiertnictwa, metalurgii, odlewnictwa,
inzynierii materiatowej, ceramiki, elektrotechniki, automatyki, elektroniki, informatyki, inzynierii
mechanicznej, robotyki, geologii, geofizyki, inzynierii i ochrony Srodowiska, geodezji, energetyki,
zarzadzania, fizyki i techniki jadrowej, matematyki, chemii oraz nauk spotecznych. Podstawowe
rodzaje zbioréw to: ksigzki (drukowane i elektroniczne), czasopisma (drukowane i elektroniczne),
zbiory specjalne (normy, opisy patentowe, zbiory kartograficzne, literatura techniczno-handlowa,
starodruki, rozprawy doktorskie, ktérych obrona odbyta sie w AGH, mikrofilmy i mikrofisze, filmy
video, materiaty do nauki jezykéw obcych i bazy danych na dyskach optycznych). Zrédtem informacji
o ksiegozbiorze sg katalogi kartkowe i katalog komputerowy. Ze zbioréw Biblioteki Gtéwnej mozna
korzysta¢ na miejscu, poprzez wypozyczanie na zewngtrz oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne.
Zbiory Biblioteki Gtéwnej AGH obejmujg: 428 402 wolumindw ksigzek, 146 356 wolumindw
czasopism oraz 367 437 jednostek zbioréw specjalnych. Biblioteka Gtéwna AGH zakupita rozszerzong
licencje oprogramowania na udostepnianie elektronicznych Zrdédet informacji, dzieki czemu
pracownicy, doktoranci i studenci AGH majg dostep do licencyjnych e-zasobow nie tylko z
komputeréow podtgczonych do sieci akademickiej AGH, ale takze z dowolnego miejsca na Swiecie.
Warunkiem korzystania z ustugi jest posiadanie aktualnego konta w Bibliotece Gtéwnej. Pozostali
uzytkownicy mogg korzystac z e-zasobdw w czytelniach Biblioteki Gtéwnej. Aktualna oferta Biblioteki
Gtéwnej w zakresie zrdodet elektronicznych obejmuje m.in.: 9610 tytutdw e-czasopism, 94418 tytutéw
e-ksigzek oraz 72 elektroniczne bazy danych, w tym tzw. bazy petnotekstowe, tacznie z wszystkimi
zasobami Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Zasoby Biblioteki Gtéwnej AGH uzupetnia Biblioteka Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki
Przemystowej, ktérej zbiory obejmujg 19 431 wolumindw ksigzek, 1 493 woluminéw czasopism oraz
8 563 jednostek zbioréw specjalnych. Zbiory Biblioteki Wydziatowej sg Scisle zwigzane z kierunkami
studidw i tematyka prac naukowo-badawczych prowadzonych na Wydziale. Biblioteka ta zapewnia
studentom m.in. dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci pozytywnie ocenili zasoby Biblioteki
Gtéwnej Akademii Gérniczo-Hutniczej i Biblioteki Wydziatowej, w tym zasoby biblioteczne zwigzane z
ocenianym kierunkiem studiéw ,,inzynieria obliczeniowa”, podkreslajgc petne mozliwosci dostepu do
literatury zalecanej w sylabusach poszczegdlnych modutéw.

Jednostka korzysta z Uczelnianej Platformy e-Learningowej (UPel), za posrednictwem ktérej studenci
moga otrzymywac od prowadzgcych materiaty pozwalajgce samodzielnie przygotowywac sie do zajeé
— réznego rodzaju skrypty, konspekty i zadania. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA UPel w sposob bardzo dobry odpowiada na ich potrzeby dotyczace
pozyskiwania materiatéw umozliwiajgcych samodzielne pogtebianie wiedzy. Podczas spotkania
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studenci poruszyli rdwniez pewng dwutorowosé udostepniania tego rodzaju materiatéw — czesc z
prowadzacych udostepnia je za posrednictwem stron pracowniczych, nie korzystajgc z UPel.
Zaréwno pierwsze, jak i drugie rozwigzanie cieszy sie duzym uznaniem wsréd studentéw
wizytowanego kierunku. Poza powyziszg funkcjonalnoscig, platforma UPel zawiera réwniez inne
pozyteczne z punktu widzenia studentéw narzedzia, jak np.: Mahara (e-portfolio), Redmine
(zarzadzanie projektami informatycznymi), czy OpenMeetings (system do wideokonferencji).

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do potrzeb ksztatcenia na ocenianym
kierunku oraz do prowadzonych badan naukowych. Szczegdlnie dotyczy to infrastruktury
laboratoryjnej z licznymi i bogato wyposazonymi laboratoriami specjalistycznymi. Wydziat Inzynierii
Metali i Informatyki Przemystowej umozliwia studentom korzystanie z bazy laboratoryjnej w celu
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studidw oraz udziatu w badaniach naukowych.
Studenci ocenianego kierunku ,inzynieria obliczeniowa” majg mozliwos¢ korzystania z zasobdw
bibliotecznych i informacyjnych, gwarantujgcych w szczegdlnosci petny dostep do literatury
obowigzkowej i zalecanej w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéow oraz do elektronicznych baz
danych, w tym do zasobodw elektronicznych Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Ogdlnouczelniana Platforma e-Learningowa stwarza studentom i nauczycielom akademickim
ocenianego kierunku wtasciwe warunki i mozliwosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie e-
learningowej, w tym udostepniania materiatéw edukacyjnych (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw i narzedzi platformy, komunikowanie sie
nauczycieli ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentéw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i
testéw. W opinii studentéw jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukowa w petni
umozliwiajgca realizacje programu ksztatcenia i osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej jest w
petni przystosowana do wymagan oséb niepetnosprawnych.

4, Zalecenia

Brak zalecen.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i mi¢dzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacje procesu ksztatcenia umozliwiajacg wymiane krajows i
miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,

z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
I materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjna studentow
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w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze
publiczny dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

Pomoc dydaktyczna, naukowa i materialna Jednostki w procesie uczenia sie zdaniem studentéw
w petni odpowiada na ich oczekiwania i potrzeby. Nauczyciele akademiccy sg dostepni w ramach
wyznaczonych godzin konsultacji oraz chetnie kontaktujg sie za pomocg poczty elektronicznej.
Prowadzgcy dostarczajg studentom rdéznorodne materiaty zajeciowe majace na celu odpowiednie,
samodzielne, przygotowanie do zajec. Studenci w sposéb pozytywny ocenili uzyskiwane wsparcie
merytoryczne ze strony prowadzgcych — zaréwno to zwigzane z procesem dydaktycznym, jak i poza
nim — m.in. w kontekscie dziatarn w ramach wtasnych inicjatyw studentow. Studenci majg mozliwos$é
kontaktu z witadzami Wydziatu w kazdej sprawie za posrednictwem przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego, ktérego prace ocenili bardzo pozytywnie. Studenci w sposdb pozytywny odniesli sie do
dostarczanych przez prowadzacych materiatéw, podkreslajgc przydatnos$¢ platformy UPel oraz stron
pracowniczych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci poinformowali, iz wszystkie
elektroniczne serwisy uczelni sg na tyle intuicyjne, iz nie wymagajg przeszkolenia. W razie potrzeby,
studenci mogg zgtasza¢ w Bibliotece zapotrzebowanie na niedostepne zasoby biblioteczne.

Sylabusy sg skonstruowane w sposdb bardzo przejrzysty oraz dostepne w dedykowanym systemie
Syllabus bez koniecznosci logowania. Na uwage zastuguje fakt, iz studenci zapoznawali sie z
sylabusami jeszcze przed podjeciem wyboru kierunku studiow, celem lepszego zapoznania sie z nim —
co jest praktyka rekomendowang przez Jednostke.

Studenci majg dowolnos¢ w wyborze opiekuna, z ktérym mogg ustali¢ temat pracy dyplomowej.

W jednostce dziatajg Kota Naukowe, w tym m.in. SKN Metalsoft oraz SKN Informatyki Przemystowej.
Organizacje studenckie dziatajgce w Jednostce majg zagwarantowane wsparcie merytoryczne oraz
materialne w znacznej wysokosci. Zardwno Samorzad, jak i kota naukowe majg réwniez
zagwarantowany dostep do infrastruktury Jednostki — w zakresie odpowiednim do potrzeb
wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych organizacji. Szczegdlnie uzdolnieni dziatacze két naukowych
mogg bra¢ udziat w badaniach i projektach naukowych wspdtrealizowanych z pracownikami
Jednostki. Rozwdj w zakresie nauki jest réwniez mozliwy poprzez Indywidualny Plan Studiéw dla
studentdw wybitnie uzdolnionych, bazujgcy na wsparciu opiekuna naukowego.

Uczelnia motywuje studentéw do osiggania wysokich wynikdw naukowych poprzez stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw, a takie wydziatowe finansowe s$rodki motywacyjne, czego
studenci sg $wiadomi. Stypendium Rektora jest przydzielane z rozdziatem na dwa kryteria: kryterium
najwyzszej Sredniej (9,7-10% studentdéw danego kierunku) oraz kryterium osiggnie¢ sportowych,
naukowych i artystycznych (0-0,3% studentéw danego kierunku). Informacje o stypendiach s w
sposob przejrzysty umieszczone na stronie internetowe]j Dziatu Spraw Studenckich.

System przyznawania pomocy materialnej funkcjonuje w sposdb poprawny, a stypendia s3
wyptacane regularnie i zgodnie z zatozonymi terminami. Zasady przyznawania pomocy materialnej (w
tym takze kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow) reguluje Regulamin
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw. Uczelnia nie pobiera od studentéw niedozwolonych
opfat.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany zagranicznej Erasmus+, z ktorego skorzystata dotad
nieznaczna liczba studentéw wizytowanego kierunku. W ramach programu, w latach 2013-2015, na
wymiane do innych Uczelni wyjechato 8 studentdéw, za$ 8 korzystato z wymiany przyjezdzajac
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ksztatcic sie na wizytowanym kierunku. Inne oferowane przez Jednostke programy to: CEEUPS, Smile.
Ponadto, zawarte przez Jednostke umowy umozliwiajg takze odbycie praktyk lub czesci studidw za
granicg, m.in. w TU Freiberg, Université de Toulon, Forschungszentrum Jilich, HU Sapporo. Jednostka
stosuje wymog zaliczenia catego semestru (30 ECTS) na uczelni przyjmujgcej w ramach programu
Erasmus+, co przektada sie bezposrednio na niewystepowanie trudnosci zwigzanych z realizacjg toku
studiow po powrocie wymiany. Studenci majg dostep do informacji o wymianach na stronie
internetowej dziatu wspodtpracy z zagranica. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
wykazali petng wiedze dotyczacy tego, gdzie i w jaki sposéb zdoby¢ informacje o mozliwosciach
wymiany miedzynarodowej, jednak poinformowali przy tym, iz nie sg takg wymiang zainteresowani.
Prodziekan ds. studenckich poinformowat, iz w Jednostce zdarzaty sie przypadki wyjazdéw studentow
w celach wymiany, lub badawczych na podstawie odrebnych, czesto jednostkowych porozumien.
Jednostka w przypadku takich wymian oferowata wsparcie materialne, réwniez obejmujgce
finansowanie zakwaterowania i wyzywienia, z wtasnych srodkéw. W ofercie wymian, zwtaszcza w
ramach programu Erasmus+ istnieje mozliwos¢ doboru kierunku wymiany, ktérego efekty ksztatcenia
sg zbiezne z kierunkiem wizytowanym. Wymaég zbieznosci jest weryfikowany przez Prodziekana ds.
studenckich. Jednostka nie oferuje programéw wymian krajowych, przy czym nie wystepuje takie
oczekiwanie ze strony studentéw.

W Uczelni funkcjonuje Centrum Karier AGH, ktérego dziatalnos$¢ studenci wizytowanego kierunku
oceniajg pozytywnie. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA jako przyktady
dziatalnosci Centrum wskazywali m.in. pomoc w przygotowywaniu dokumentéw rekrutacyjnych,
roznorodne i otwarte szkolenia oraz spotkania z pracodawcami, czesto pofaczone z rekrutacja.
Gtéwny kanat informacyjny Centrum Karier to strona internetowa, ktéra jest zorganizowana w
sposob intuicyjny oraz prezentuje peten zakres dziatan podejmowanych przez Centrum. Na stronie
internetowej znajduje sie m.in. baza ofert pracy oraz CV zamieszczonych przez studentéw, informacja
o mozliwosci uzyskania porad dotyczgcych kariery zawodowej, oferta szkolen oraz informacja o
planowanych Targach Pracy AGH. Godnym uwagi jest fakt, iz wspomniane Targi odbywajg sie dwa
razy do roku — organizowana jest edycja wiosenna i edycja jesienna. Centrum Karier AGH gromadzi
rowniez baze ofert mozliwych do pozyskania stypendidw, wymian i praktyk zagranicznych. Studenci
wizytowanego kierunku, z racji odlegtego czasu poszukiwania zatrudnienia, nie korzystali dotad z
oferty Centrum Karier, jednak sg w petni $wiadomi takiej mozliwosci oraz przekonani o wysokiej
jakosci pracy Centrum.

Wspieranie studentéw w kontaktach z otoczeniem spotecznym i kulturalnym jest realizowane
poprzez wsparcie materialne inicjatyw podejmowanych przez Samorzad Studencki i pozostate
organizacje studenckie. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego przedstawili Zespotowi
Oceniajgcemu PKA szereg podejmowanych na szczeblu wydziatowym projektow, przy czym
podkreslali szczegdlne znaczenie wsparcia Wtadz Wydziatu oraz jego zakres , ktdra ich zdaniem w
petni odpowiada na wszelkie wystepujgce potrzeby.

W Uczelni funkcjonuje BON — Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz wydziatowy koordynator ds.
0s6b niepetnosprawnych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA poinformowat on o
podejmowanych w Jednostce dziataniach na rzecz wsparcia studentéw niepetnosprawnych.
Jednostka dysponuje infrastrukturg w petni odpowiadajgca na potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami ruchowymi, a ponadto jest gotowa dostosowywac infrastrukture (w tym
takze urzadzenia wspomagajgce) do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z réznorodnych typow
niepetnosprawnosci. Rolg wydziatowego koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych jest m.in.
przebywanie w statym kontakcie z takimi osobami oraz posrednictwo w dialogu z prowadzacymi, w
celu dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wartym uwagi jest fakt,
iz za posrednictwem BON osoby niepetnosprawne moga otrzymac specjalne orzeczenia obowigzujace
wewnatrz Uczelni, ktére uprawniajg ich do indywidualnych udogodnien — np. zaliczenia na innych
zasadach, z uwzglednieniem specjalnych potrzeb czasowych wynikajacych z niepetnosprawnosci.
Jednostka dysponuje ttumaczami jezyka migowego, ktérzy pozostajg do dyspozycji studentéw z
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zaburzeniami stuchu oraz umozliwia zatrudnienie opiekundéw. Szczegdlnym elementem
przygotowania do przyjmowania w Jednostce oséb z niepetnosprawnosciami jest przeznaczony
wytgcznie dla nich Dom Studencki, ktory przewiduje szereg udogodnien dla oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci — np. specjalne dzwonki do drzwi dla oséb z zaburzeniami stuchu. W ocenie
koordynatora ds. oséb niepetnosprawnych Prowadzacy sg odpowiednio przygotowani do
dostosowywania metod ksztatcenia do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz chetnie dostosowujg
je, kiedy zajdzie taka potrzeba. Aby by¢ zarejestrowanym w bazie oséb niepetnosprawnych, studenci
muszg zgtosié sie do BON, o czym sg informowani podczas rekrutacji.

W Uczelni funkcjonuje system informatyczny Wirtualny Dziekanat, ktéry pozwala realizowaé
zdecydowang wiekszos¢ formalnosci zwigzanych z tokiem studidw poprzez Internet. Z systemem tym
jest powigzany system Syllabus oraz system rozdziatu miejsc w domach studenckich MS AGH. Strony
internetowe wszystkich Jednostek oraz dziatdw i biur sg oparte o przejrzyste szablony. Wszelkie
informacje dotyczace toku studidw i spraw zwigzanych z nim, studenci s3 w stanie w krétkim czasie
odszuka¢ na dostepnych stronach internetowych lub za posrednictwem wspomnianych systemoéw
informatycznych. Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wypowiadali sie w
sposéb szczegdlnie pozytywny o obstudze administracyjnej, wtasnie za sprawg jej przeniesienia do
kanatéw internetowych. Jako$¢ i kompetencje obstugi dziekanatéw studenci ocenili pozytywnie.

3. Uzasadnienie

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
studentdw. Jednostka zapewnia dostepnos¢ nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie
i osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takze w podejmowaniu inicjatyw naukowych —
gtéwnie w ramach dziatalnosci kot naukowych.

Studenci mogg rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe w dziewieciu wydziatowych studenckich
kotach naukowych, prowadzacych rdéinego rodzaju projekty, w tym finansowane przez Wiadze
Uczelni i Wydziatu korzystajgc z infrastruktury Wydziatu.

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania Swiadczed pomocy materialnej dla studentéw Akademii Goérniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie mozna stwierdzi¢, ze system pomocy materialnej na ocenianym
kierunku funkcjonuje bardzo dobrze. Studenci majg zapewniony dostep do wszystkich form pomocy
przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych i
przejrzystych zasadach.

Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentdw w programach miedzynarodowych, w tym
zwigzanych z odbywaniem praktyk, a takze zapewnia dobre warunki do nawigzywania kontaktéw z
miedzynarodowym S$rodowiskiem naukowym. Studenci dobrze oceniajg mozliwosci zwigzane z
internacjonalizacjg procesu ksztatcenia. Zawarte przez Uczelnie umowy bilateralne stwarzajg
mozliwos¢ odbycia praktyk lub czesci studidw za granicg, m.in. TU Freiberg, Université de Toulon,
Forschungszentrum Jilich, HU Sapporo.

Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy poprzez — dobrze oceniang przez
studentéw — dziatalnos$¢ Centrum Karier AGH.

Gtéwng formg wsparcia dla studentow niepetnosprawnych jest dziatalnos¢ Biura ds. 0sdéb
niepetnosprawnych — zakres dziatalnosci tej jednostki i udzielanej pomocy jest bardzo szeroki.
Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng oraz pomoc materialna.
Jakos¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikéw Dziekanatu cieszy sie bardzo dobrag
opinig wséréd studentow.

Informacje zwigzane z programem ksztatcenia i tokiem studiéw sg dostepne publicznie.
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4, Zalecenia

Brak zalecen.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakos$ci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji
procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na
celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udziatu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zajec¢ 1 na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektoéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

6.1.5. wykorzystania wynikoéw monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jako$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a
takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena — w pefni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema
cyframi

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK) w Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie opiera sie na 4 podstawowych aktach prawnych:
e Uchwale Senatu Nr 253/2012 z dn. 28.11.2012 r. w sprawie USZJK
e Zarzadzeniu Rektora Nr 2/2013 AGH z dn. 7.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia i
doskonalenia USZJK,
e Zarzadzeniu Rektora Nr 3/2016 z dn. 28.01.2016 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
badan ankietowych oraz hospitacji,
e Zarzadzeniu Rektora Nr 45/2016 z dn. 14.12.2016 r. w sprawie zasad i trybu funkcjonowania
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Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego (UZAD),
Do celdw UZAD nalezy: state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, w tym rozwdj kultury
jakosci ksztatcenia, tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkow ksztatcenia oraz
programow studidow, zwiekszenie mobilnosci studentdw, podniesienie rangi pracy dydaktycznej,
informowanie spoteczenstwa o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentéw. Obejmuje
takie obszary, jak: doskonalenie jakosci ksztatcenia, ocena procesu ksztatcenia, ocena warunkéw
ksztatcenia, ocena skutecznosci USZJK (dokonywana w sposdb jakoSciowy, m.in. na podstawie
wynikéw ankiet, opinii pracodawcéw, oceny aktywnosci jednostek w zakresie szkolen, itp. oraz w
sposoéb ilosciowy, m.in. na podstawie poréwnywania statystycznych wynikdéw ankiet w danym roku i
w latach poprzednich, poréwnywania aktywnosci studentéw w kotach naukowych, liczby inicjatyw
dydaktycznych podejmowanych w jednostkach, liczby nowo tworzonych modutéw ksztatcenia,
specjalnosci i kierunkdw, liczby zmian wprowadzanych w programach ksztatcenia bedacych wynikiem
analizy uzyskiwanych efektow ksztatcenia i potrzeb rynku pracy).
Strukture Systemu na poziomie Uczelni tworzg: Rektor, Prorektor ds. Ksztatcenia, Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK), UZAD, a na poziomie
Wydziatu: Dziekan, Prodziekani odpowiedzialni za jako$¢ ksztatcenia, Pethomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZIK), (Uchwata RW nr
25/19.09.2016 z dn. 19.09.2016 r.) Wydziatowy Zespdt Audytu Dydaktycznego (WZAD), (Uchwata RW
nr 24/19.09.2016 z dn. 19.09.2016). Do instrumentdéw stuzgcych realizacji USZJK nalezg: ankiety,
hospitacje, kursy, szkolenia, seminaria, programy wspierajgce studentéw, Ksiega Jakosci AGH,
informacje o ofercie dydaktycznej i programach ksztatcenia.
Na Wydziale Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej (WIMIilP) Wydziatowy System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzono Uchwatg RW z dn. 2.07.2007 r. (okre$lono tam m.in.
zadania WZJK), a w Uchwale RW nr 14/22.04.2013 z dn. 22.04.2013 r. wskazano jego elementy, czyli:
WZJK i WZAD.

WSZJK funkcjonujacy na WIMIIP uwzglednia procedury zwigzane z projektowaniem efektéw
ksztatcenia oraz wprowadzaniem zmian w ich tresci przy udziale interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych. Jak juz wspomniano wczesniej, w ramach pozyskania informacji o prawidtowym
kierunku projektowania i modyfikowania efektéw ksztatcenia, a takze zapotrzebowaniu rynkowym na
wiedze i umiejetnosci z zakresu realizowanego na ocenianym kierunku programu studiow,
organizowane sg spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw z krajowego oraz miedzynarodowego
rynku IT. Oprdcz przedstawienia wykorzystywanych obecnie technologii, jednym z tematéw
omawianych na spotkaniach jest oferta firm w zakresie organizowanych przez nich praktyk, stazy oraz
mozliwosci zatrudnienia studentdw.

Projektowaniem, ewaluacjg i zmianami efektéw ksztatcenia zajmuje sie Wydziatowy Zespdt Audytu
Dydaktycznego, w skfad ktérego wchodzi przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym PKA poinformowat on, iz jest aktywnym uczestnikiem posiedzen zespotu, a
takze podat szereg przyktadow dowodzacych, iz Samorzad Studencki w sposdb aktywny zajmuje
stanowisko w sprawach zwigzanych z modyfikowaniem zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takze z
projektowaniem nowych — niezbednych do dogtebnego poznania tresci ksztatcenia zatozonych dla
wizytowanego kierunku studidw. Ponadto, kazda modyfikacja sylabusa, w tym zwigzana z
modyfikacjg efektéw ksztatcenia, jest na wniosek Wtadz Wydziatu opiniowana przez wydziatowy
Samorzad Studencki. Wymodg zaopiniowania jest realizowany poprzez skierowanie pisemnej
informacji o planowanej zmianie z prosbg o wyrazenie opinii. Program studidow zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Samorzad Studencki.

Zgodnie z § 2 ww. Uchwaty Nr 13/2013 z dn. 12.03.2013 r. UZAD realizujagc swoje zadania (m.in.
kontrola procesu ksztatcenia na wydziatach) w marcu 2015 r. dokonat oceny prowadzenia ksztatcenia
na WIMIIP i zgtosit Wiadzom zalecenia dot. poprawy programéw ksztatcenia m.in. na kierunku
,inzynieria obliczeniowa”, tj.: zalecono zwiekszenie liczby godzin zaje¢ obejmujgcych tresci
humanistyczne, ekonomiczne i spoteczne oraz wprowadzenie obieralnych przedmiotéw
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obcojezycznych. Zalecenia byly przedmiotem prac WZAD i Witadz dziekaniskich. Uchwatg RW nr
23/25.05.2015 z dn. 25.05.2015 r. wprowadzono: zajecia z WF jako przedmiot obieralny, nowe
przedmioty w jezyku angielskim, nowe przedmioty w grupie ,Moduty HES obieralne”.
Analiza dziatalnosci WZJK i WZAD potwierdza, iz realizowane w ramach ocenianego kierunku efekty
ksztatcenia podlegaty zmianom, bedacym efektem prowadzonych cyklicznie przegladéw programu
ksztatcenia, a wprowadzane zmiany uwzgledniaty sugestie i opinie interesariuszy zewnetrznych,
studentdw oraz kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.
Z0 przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:
e Roczny Raport Samooceny z realizacji SZJK na WIMIIP w r. a. 2014/15 (zmiany w programie
ksztatcenia kierunku ,,inzynieria obliczeniowa”),
e dwa sprawozdania WZJK WIMIIP z dziatalnosci w r. a. 2014/15 i 2015/16 (opiniowanie zmian
w programach studiéw) oraz
e UZAD - Audyt Dydaktyczny WIMIIP (Raport - kwiecien 2015).

WSZJK funkcjonujacy na WIMIIP uwzglednia procedury zwigzane z biezagcym monitorowaniem
stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia na wszystkich rodzajach zajec i na kazdym etapie
ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania (przeglad struktury ocen sesji egzaminacyjnej i
egzamindw dyplomowych). Corocznie przeprowadzany jest monitoring zaje¢ dydaktycznych, na
podstawie ktdrego przygotowywane sg sprawozdania pokazujgce zaréwno pozytywne aspekty ich
realizacji, jak i uchybienia ze strony nauczycieli akademickich, ktérych wykrycie skutkuje podjeciem
dziatan korygujacych. Osigganie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia jest oceniane
przez prowadzacych zajecia dydaktyczne, monitorowane przez WZAD oraz analizowane przez WZJK,
Wiadze dziekanskie oraz Rade Wydziatu. Studenci zaznaczyli, iz ich udziat w pracach WZJK ma
charakter aktywny, czesto zabierajg glos, ktérych jest chetnie przyjmowany przez pozostatych
cztonkéw komisji.

Z ww. analiz wynika, ze gtéwng przyczyng skreslen studentow jest brak postepédw w nauce oraz
rezygnacje lub niepodjecie studidow, a dotyczy to gtdwnie studentow I-roku. Najwiecej problemdw
stwarzajg studentom przedmioty: Matematyka, Chemia, Fizyka, Chemia fizyczna, Algebra, Analiza,
Algorytmy i struktury danych, Matematyczne metody fizyki. Ponadto studenci wykorzystujgc luki
prawne rekrutujg sie celem uzyskania statusu studenta i zwigzanych z nim praw nie zamierzajac
wcale podjgé nauki. Zaproponowano nastepujgce sposoby zapobiegania tym zjawiskom: state
monitorowanie stopnia realizacji efektow ksztatcenia; dbatos¢ o jak najlepszg jakos¢ kandydatéw na
studia: state podnoszenie (z uwzglednieniem nizu demograficznego) progéw punktowych podczas
rekrutacji, aktywnos$¢ Wydziatu i studentéw w promocji kierunkédw ksztatcenia na WIMIlP, lepsza
wspotpraca: ze studentami z pierwszych lat przez: bezposrednie spotkania Wtadz Wydziatu ze
studentami, opiekundw lat przypisanych do kierunkéw samorzad studencki, z osobami prowadzacymi
zajecia o szczegdlnym stopniu trudnosci.

W ostatnim semestrze zasadniczg metodg ksztatcenia jest opracowanie projektu dyplomowego (na
studiach | stopnia). Stopien osiggniecia efektdw ksztatcenia i spetnienie wymagan stawianych ww.
projektom oceniajg w swoich opiniach opiekun pracy i recenzent. Opinia opiekuna uwzglednia
osiggniecie kompetencji spotecznych przede wszystkim na podstawie przebiegu wspotpracy. Podczas
egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektow ksztatcenia z catego
przebiegu studiéw na podstawie przebiegu obrony pracy. Monitorowanie osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia obejmuje réwniez obowigzkowg praktyke zawodows, ktdrej celem jest poznanie
specyfiki pracy inzyniera w srodowisku zblizonym do przysztego miejsca pracy. Nad tym elementem
systemu czuwa prodziekan ds. ksztatcenia.
Z0 przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:

e dwa Roczne Raporty Samooceny z realizacji SZJK na WIMIIP w r. a. 2014/15 (przyczyny

odsiewu) i 2015/16 (przyczyny braku zaliczer przedmiotéw i skreslen studentéw);
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e dwa sprawozdania Dziekana — Ocena realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia na
kierunkach prowadzonych przez WIMIIP w r. a. 2014/15 i 2015/16 (analiza przyczyn skreslen i
kierunki dziatan).

WSZJK funkcjonujacy na WIMIIP uwzglednia procedury zwigzane z weryfikacjg osigganych przez
studentéow efektéow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia wszystkich rodzajach zajeé, oraz
procedury zwigzane z zapobieganiem plagiatom i ich wykrywaniem. Stosowane metody sprawdzania
i oceniania efektdw ksztatcenia (aktywnos¢ i odpowiedzi ustne na zajeciach oraz udziat w dyskusjach,
prezentacje, referaty, testy, kartkéwki, projekty, kolokwia, sprawozdania z prowadzonych badan i
doswiadczen, egzamin korcowy z zagadnien teoretycznych i praktycznych, ocena projektu
dyplomowego przez opiekuna i recenzenta, egzamin dyplomowy) podlegajg monitorowaniu ze strony
WZJK pod wzgledem trafnosci ich doboru do zaktadanych efektow ksztatcenia. Zgodnie z przyjeta w
ramach ocenianego kierunku studidw procedurg na pierwszych zajeciach prowadzacy informuje
studentéw o warunkach zaliczenia przedmiotu, podaje kryteria oceny oraz sposdb obliczania oceny
koncowej. Potwierdzenie spetnienia tego warunku jest weryfikowane w przeprowadzanej co semestr
ankiecie studenckiej oceniajgcej prowadzacego. Informacje o sposobie oceny efektdw ksztatcenia sg
zamieszczone w sylabusie danego przedmiotu. W Zataczniku nr 2 do ww. Zarzgdzenia Rektora Nr
3/2016 z dn. 28.01.2016 r. — badania ankietowe ws$rdd studentéw dot. przedmiotu znajduje sie
pytanie: ,czy efekty ksztatcenia zawarte w sylabusie zostaty osiggniete?”. Tak wiec studenci sami
moga dokonaé oceny, na ile osiggneli zaktadane efekty ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.

Wdrozone w ramach WSZJK procedury (m.in. natozony na opiekuna obowigzek sprawdzania
pisemnych prac dyplomowych przed egzaminem dyplomowym) gwarantujg systematyczne badanie
postepow przygotowania projektu dyplomowego z uwzglednieniem samodzielnosci jego pisania, do
czego wykorzystywany jest od r. a. 2015/16 Otwarty System Antyplagiatowy (OSA), z ktérego raport
musi by¢ zatgczony do pracy dyplomowej w momencie jej rejestracji w dziekanacie.
Przyktadowe zmiany wprowadzone na WIMIIP w zakresie stosowanych procedur i sposobdéw
okreslania, weryfikacji i doskonalenia zaktadanych efektéow ksztatcenia dokonane r. a. 2015/16 i
zatwierdzone przez RW sg nastepujace:

e uchwata okreslajgca nowe zasady przeprowadzania egzamindw dyplomowych inzynierskich,

o okredlenie modutow podlegajacych procedurze weryfikacji efektéw uczenia sie,

e powotanie Wydziatowych Komisji Weryfikujgcych efekty uczenia sie.

Senat w Uchwale nr 70/2015 z dn. 27.05.2015 r. okreslit zasady, warunki i tryb potwierdzania
efektdw uczenia sie w AGH oraz sposdb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych. RW
WIMIIP w Uchwale nr 25/30.11.2015 z dn. 30.11.2015 r. okreslita moduty weryfikacji efektow uczenia
sie dla poszczegdlnych kierunkéw oraz powotata Wydziatowe Komisje Weryfikujace Efekty Uczenia
Sie (WKW). W sktad kazdej WKW wchodzi Prodziekan ds. Ksztatcenia (jako przewodniczacy),
prowadzacy przedmiot lub prowadzacy zajecia oraz cztonek WZJK, a w jej pracach z glosem
doradczym moga uczestniczyé przedstawiciele pracodawcéw wspotpracujacych z Uczelnia.

Na wizytowanym kierunku studiow dotychczas nie byto mozliwosci wykorzystania powyiszej
procedury, a zatem skutecznos¢ jej funkcjonowania nie mogta by¢ objeta nadzorem WSZIK.

Centrum Karier AGH prowadzi dziatania majgce na celu efektywne przygotowanie studentéw do
podjecia zatrudnienia oraz nawigzanie i podtrzymanie wspoétpracy pomiedzy Uczelnig a sektorem
gospodarczym. W jego ramach powotany zostat Osrodek Monitorowania Kadry Zawodowej, ktérego
zadaniem jest biezgca analiza rynku pracy, w tym monitoring loséw zawodowych absolwentéw przy
uzyciu ankiet umozliwiajgcych pozyskiwanie informacji odnosnie przydatnosci na rynku pracy
osiggnietych w trakcie studiow efektow ksztatcenia, co pozwala m.in. na ocene celowosci
stosowanych metod i form nauczania oraz stusznosci doboru tresci programowych.

Opracowane przez Osrodek raporty stanowig zrodto informacji uzytecznych dla weryfikacji i
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modyfikowania programu nauczania, a takze dostarczajg danych o czynnikach wptywajgcych na
wybér kierunku studiéw przez kandydatéw i oceny wyboru ukoriczonego kierunku studiéw. W tym
celu raporty sg analizowane przez WZAD pod katem koniecznosci wprowadzania zmian w programie
studidw ocenianego kierunku, prowadzenia dziatan zwiekszajgcych jego atrakcyjnos¢, oferowania
przydatnej w pracy zawodowej wiedzy, jak rowniez dokonywanie zmian w ogdlnej strategii Wydziatu
dotyczacej pozyskiwania odpowiednio przygotowanych kandydatéw. Analiza danych pozwala oceni¢
przydatnos¢ w pracy zawodowej oferowanej na kierunkach studiéw wiedzy, stopnia zadowolenia z
wyboru kierunku studidw i wptywu ukoriczonych studidw na prace zawodowa. Z wynikami tych
dziatan zapoznajg sie nauczyciele akademiccy, ktérzy wykorzystujg je do wprowadzania zmian w
tresci prowadzonych przedmiotéw.
Jednostka dotad nie monitorowata loséw zawodowych absolwentéw wizytowanego kierunku, ze
wzgledu na niedtugi czas jego istnienia. System monitorowania przygotowany do realizacji,
uwzglednia obszerng elektroniczng ankiete absolwenta bezposrednio po ukorczeniu studiéw oraz w
okresie 3, 5 i 7 lat po ich ukoniczeniu. Pierwsze opracowanie dot. losow absolwentéw kierunku
»inzynieria obliczeniowa” dopiero jest opracowywane ze wzgledu na ukoniczenie kierunku przez
pierwszych absolwentéw. Na podstawie wstepnych wynikéw tej analizy mozina stwierdzi¢, ze
wiekszos¢ studentéw wskazywata na aktywnos$é w postaci pracy zwigzanej z kierunkiem studidéw
(ponad 68%). Prawie 90% zadeklarowato kontynuacje studidw na Il stopniu. Studenci w prawie 79%
deklarujg jako przyczyny dalszej kontynuacji studiéw uzyskanie wiedzy z dodatkowej dziedziny. Przy
czym niewielki procent (ok. 16%) ma brak poczucia gotowosci do dalszej pracy. Ponad potowa
wskazuje, ze obecnie juz pracuje. Dane dotyczace loséw absolwentéw wskazujg na dobre ich
przygotowanie do zawodu. Nalezy uzna¢, ze dziatania, aby ofercie dydaktycznej Wydziatu byto duzo
tresci zwigzanych z praktykg zawodowg, w tym informacje o prowadzonych na Wydziale badaniach
naukowych dla przemystu przynoszg pozadany skutek.
Systematycznos¢ prowadzonych prac gwarantuje przygotowywany cyklicznie Roczny Raport
Samooceny z realizacji SZJK na WIMIlP, ktérego elementem jest analiza wykorzystania wynikéw
monitoringu losow zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéw ksztatcenia.
Z0 przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:
e wyniki ankietyzacji loséw absolwentow w okresie ostatnich 4 lat i opis ich wykorzystania
(2012-2015);
e monitoring edukacyjno-zawodowy absolwentow WIMIIP AGH 2015 i 2016 (studia | stopnia);
e wyniki badan pracodawcéw 2016;
e dwa Roczne Raporty Samooceny z realizacji SZJK na WIMIIP w r. a. 2014/15 i 2015/16 (wyniki
ankiet absolwentow);
e dwa Sprawozdania WZJK WIMIIP z dziatalnosci w r. a. 2014/15 i 2015/16 (wyniki badan losow
absolwentéw Wydziatu).

WIMiIP dba o dobdr i doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej, m.in. poprzez wspieranie
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie wtasnego rozwoju naukowego
(uzyskanie stopni i tytutdéw, finansowanie monografii), finansowania specjalistycznych szkolen,
studiow podyplomowych i wspierania rozwoju naukowego w osrodkach krajowych i zagranicznych.
Pracownicy biorg udziat w konferencjach dot. dziatalnosci dydaktycznej w zakresie nauk technicznych
(np. Engineering Computer Science and Education), w szkoleniach: dot. m.in. zagadnien zwigzanych z
edukacjg (np. SIMS — Science Infrastructure Management Support - program Top 500 Innovators),
dydaktycznych dla adiunktéw (obowigzkowe szkolenia w studium pedagogicznym), w zakresie e-
learningu (mtodsi nauczyciele akademiccy).

Elementem WSZJK dziatajgcego na WIMIIP w zakresie omawianego kryterium sg hospitacje zajec
dydaktycznych, ktérych celem jest dbanie o rozwéj dydaktyczny oséb prowadzacych zajecia oraz
eliminowanie zjawisk niepozadanych, wptywajgcych na obnizenie jakosci ksztatcenia. Ponadto system
zapewnia wysoki poziom kadry prowadzacej poprzez procedury przeprowadzania okresowej oceny
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nauczycieli akademickich, ktérg objete sg m.in. osiggniecia naukowe nauczycieli, jakos¢ wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych oceniana na podstawie wynikéw ankiet studentéw, a takze dziatalnos¢
organizacyjna. W dziatalnosci dydaktycznej ocenia sie m.in. sposéb prowadzenia zajeé, innowacje
dydaktyczne, opracowywanie nowych materiatdow, laboratoriéw i opieke nad kotem naukowym.
Polityka kadrowa odnoszaca sie do awansu zawodowego pracownika uwzglednia wyniki ocen
okresowych, ankiet studenckich i hospitacji zaje¢. System przewiduje motywowanie nauczycieli
akademickich do jeszcze lepszej pracy przez przyznawanie wysoko ocenionym pracownikom nagrod
finansowych. Nalezy podkresli¢, iz nauczyciele akademiccy zachecani sg do nieustannego ksztatcenia
sie w zakresie zrdzinicowania metod dydaktycznych i form pracy odpowiadajgcych osiggnieciu
zatozonych efektédw oraz doboru metod ich weryfikacji, co potwierdzajg organizowane dla nich ww.
szkolenia. Kompetencje dydaktyczne potwierdzone sg dyplomem ukonczenia kursu dydaktycznego
dla nauczycieli akademickich oraz weryfikowane przez WKJK. Wewnetrzny proces oceny jakosci kadry
wspierajgcej proces ksztatcenia obejmujgcy pracownikéw dziekanatu prowadzi Dziekan Wydziatu.
Z0 przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:
e dwa Roczne Raporty Samooceny z realizacji SZJK na WIMIIP w r. a. 2014/15 i 2015/16 (wyniki
ankiet i hospitacji;
e wyrdznienia i nagrody dydaktyczne: 2014/15 — 14, 2015/16 — 33);
e dwa sprawozdania WZJK WIMIIP z dziatalnosci w r. a. 2014/15 i 2015/16 (przygotowanie
danych do oceny okresowe] pracownikéw Wydziatu).

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem Rektora Nr 3/2016 z dn. 28.01.2016 r. ws$réd studentow
przeprowadzane sg badania ankietowe dot. m.in.: osoby prowadzacej zajecia (wg Zatgcznika nr 1),
przedmiotu (wg Zatgcznika nr 2). Badania oceny nauczycieli akademickich przez studentéw s3
przeprowadzane w formie ankiet papierowych realizowanych po zakorczeniu cyklu zaje¢ z danego
modutu. Ankieta zawiera 12 pytan pozwalajgcych w sposéb obszerny ocenic¢ jakosé wspotpracy z
prowadzacym oraz spetnienie przez niego wszelkich wymogdéw dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Ocena studentdw jest uwzgledniana w okresowej ocenie nauczycieli akademickich z wagg 33,(3)%, co
bezposrednio pozwala jej przektadad sie rowniez na wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw (w
zaleznosci od koncowej oceny pracownicy mogg otrzymywac premie finansowe do wynagrodzenia).
Obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci byli Swiadomi znaczenia ankiety oraz
przekonani o tym, iz przektada sie ona na realne zmiany i poprawe jakosci pracy prowadzacych. Duzg
role w tej dziedzinie ma Samorzad Studencki, ktérego przedstawiciel jest zapoznawany z dziataniami
doskonalgcymi podejmowanymi przez Wtadze Jednostki po przeprowadzeniu ankiety. Wsréd
podejmowanych przez Witadze dziatan, byly przede wszystkim rozmowy wyjasniajace i
dyscyplinujgce. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wykazywali duzg
satysfakcje i zaufanie do dziatan reprezentantéw Samorzadu Studenckiego, oraz w sposdb pozytywny
wypowiadali sie o efektywnosci przeprowadzanych ankiet.

WZJK przeprowadzit analize uzyskanych wynikdw ankietyzacji w minionym roku akademickim i
sporzadzit liste nauczycieli, dla ktérych liczba oddanych ankiet byta nie nizsza od wartosci minimalne;j
(40 ankiet semestr zimowy i 50 ankiet semestr letni). Zgodnie z ww. Zarzadzeniem, § 15 pkt. 5:
»Nazwiska nauczycieli akademickich, ktérzy w danym roku znaleZli sie w grupie 10% najlepiej
ocenionych, za ich zgody, powinny by¢ publikowane w porzadku alfabetycznym na stronie
internetowej wydziatu”.

Na WIMIIP do r. a. 2011/12 przeprowadzano ankietyzacje studencky kazdego przedmiotu 1 raz na
dwa lata. Jesli ocena wyktadowcy byta nizsza niz 4 — ankietyzacje powtarzano w kolejnym roku
akademickim. Od r. a. 2012/13 ankietyzacje i hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z Zarzgdzeniami
Rektora AGH nr 2/2013 i nr 23/2013. Kazdy wyktadowca jest ankietowany 1 raz w ciggu roku, z
zapewnieniem przynajmniej 40 ankiet studenckich, co rodzi problemy w przypadku niesamodzielnych
pracownikéw nauki, ktdorzy prowadzg zajecia z mniej licznymi grupami studentéw. Z
przeprowadzonych analiz wynika, ze poprzedni system ankietyzacji byt korzystniejszy, gdyz pozwalat
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zorientowac sie w wystepowaniu ewentualnych probleméw w danym przedmiocie. Ponadto w
poprzednim systemie ocena wyktadowcy w danym pytaniu nastepowata na podstawie oceny
najliczniej wystepujacej, a obecnie — na podstawie sredniej arytmetycznej wszystkich ocen. Poprzedni
system wydaje sie bardziej miarodajny, gdyz odrzucane byty oceny skrajne.
Wyniki ankietyzacji i hospitacji s3 wykorzystywane do usuwania pojawiajgcych sie probleméw i
poprawy jakosci ksztatcenia na realizowanych przedmiotach, do kontroli obsady zajec¢ i stopnia
przygotowania merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli do zaje¢ oraz jak juz wspomniano
powyzej, sg jednym z elementdw wptywajacych na ocene okresowg pracownikéw, a takie sg
przedmiotem dyskusji na spotkaniach WZzZJK, WZAD i Wfadz dziekanskich. W przypadku ocen
zdecydowanie ponizej sredniej wydziatowej Dziekan podejmuje kroki w celu wyjasnienia przyczyn i
poprawy niekorzystnych zjawisk.
Nalezy stwierdzi¢, iz WIMIIP wdrozyt kompleksowe rozwigzania projakosciowe, oddzielajgc ocene
pracownikéw dydaktycznych od oceny przedmiotu, gdzie studenci mogg odniesé sie do zagadnien
zwigzanych z realizacjg zaktadanych efektow ksztatcenia czy punktacjg ECTS.
Z0 przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:
e Liste najwyzej ocenionych w ankiecie studenckiej nauczycieli akademickich w roku 2015/16,
e Wyniki ankietyzacji i hospitacji zaje¢ w okresie ostatnich 5 lat (od 2010/11 do 2014/15) wraz z
opisem ich wykorzystania,
e Raport z badan ankietowych dot. oceny prowadzgcego 2013/14 — ankieta elektroniczna
WIMIIP;
e dwa Sprawozdania WZJK WIMIIP z dziatalnosci w r. a. 2014/15 i 2015/16 (monitoring zajeé
dydaktycznych).

Zaréwno studenci, jak i pracownicy sg regularnie ankietowani pod katem oceny warunkdow
prowadzenia procesu ksztatcenia. Jednostka przeprowadza badania dotyczagce warunkow realizacji
procesu ksztatcenia oraz obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia w formie ankiet papierowych
realizowanych w cyklach dwuletnich. Wnioski stanowig wskazéwki dla dziatan Wtadz Wydziatu.
Zgodnie z ww. Zarzadzeniem Rektora Nr 3/2016 z dn. 28.01.2016 r. ws$réd studentow
przeprowadzane sg badania ankietowe dot.: oceny warunkéw realizacji procesu ksztatcenia (wg
Zatgcznika nr 3) oraz obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia (wg Zatacznika nr 4), natomiast
wsrdd prowadzacych zajecia — ankieta dot. warunkdow realizacji procesu ksztatcenia na danym
kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia (wg Zatacznika nr 5). To narzedzie ankietowe bada dosy¢
szczegdtowo opinie studentéw nt. infrastruktury oraz warunkéw socjalno-bytowych (wyposazenie
sal, domy studenckie, opieka zdrowotna, stotéwki, pomoc materialna), dostepu do informacji,
Internetu, podrecznikéw, procedur administracyjnych, pozostawiajgc im réwniez wolne pole na
dodatkowe uwagi. Ankieta dot. obstugi administracyjnej skupia sie przede wszystkim na pracy
dziekanatu i stronie internetowej Wydziatu. Natomiast ankieta dla pracownikéw obejmuje pytania nt.
infrastruktury, administracji, polityki kadrowej, itd.

Nalezy stwierdzi¢, iz WIMIIP wdrozyt kompleksowe rozwigzania projakosciowe, a kwestionariusze
ankiet pozwalajg na wystawienie bardzo rzetelnej oceny na temat wielu réznych kwestii zwigzanych z
procesem ksztatcenia. ZO przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:
e Woyniki badan ankietowych dot. oceny warunkdw realizacji procesu ksztatcenia (badania
pracownicze 2014),
e Raport z badan ankietowych dot. oceny warunkdéw ksztatcenia WIMIIP (2014),
e Raport z badan ankietowych dot. oceny obstugi administracyjnej WIMIIP (2013).

Procedury WSZJK funkcjonujacego w ramach WIMIlIP stuzg skutecznemu gromadzeniu, analizowaniu i
dokumentowaniu dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztaftcenia. Materiaty potwierdzajgce
weryfikacje efektow ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, projekty, prace pisemne) gromadzg i
archiwizujg osoby odpowiedzialne za ten proces. Ponadto upowaznieni pracownicy Wydziatu
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odpowiedzialni s3 za przechowywanie protokotéw z posiedzen RW, zebran WZJK, WZAD oraz
przygotowywanych cyklicznie Rocznych Raportéw Samooceny z realizacji SZJK na WIMIlP.
Nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonujgcy w ramach kierunku system gwarantuje skuteczne gromadzenie,
analizowanie i dokumentowanie dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a
problematyka jakosci obejmujgca m.in. kwestie programoéw ksztatcenia, ankietyzacji studentéw czy
polityki kadrowej podlega systematycznej analizie, w nastepstwie ktérej podejmowane s3 dziatania
naprawcze stuzgce podnoszeniu jakosci ksztatcenia.
Z0 przedstawiono do analizy m.in. nastepujgce dokumenty:

e dwa Roczne Raporty Samooceny z realizacji SZJK na WIMIIP w r. a. 2014/15i 2015/16;

e dwa sprawozdania WZJK WIMIIP z dziatalnosci w r. a. 2014/15 i 2015/16;

e dwa sprawozdania WZAD WIMIIP zar. a. 2014/15i 2015/16;

e protokoty z posiedzern RW nt. WSZJK (29.06.2015, 26.10.2015, 01.07.2016, 24.10.2016),

e Ksiege Jakosci AGH.

WSZJK gwarantuje studentom, kandydatom na studia oraz innym interesariuszom wewnetrznym i
zewnetrznym dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia z uwzglednieniem ich potrzeb
w zakresie dostepu do wspomnianych tresci. Jak juz wspomniano wczesniej, podstawowym
narzedziem informatyzacji dydaktyki jest system ,,Wirtualna Uczelnia” wspomagajacy realizacje zajeé
dydaktycznych, jak réwniez ich ewaluacje, gdzie student ma mozliwosé zapoznawania sie na biezgco
ze swoimi ocenami oraz semestralnym harmonogramem zaje¢ (harmonogramy te sg réwniez
wywieszone na tablicy ogtoszen dziekanatu). Dokumenty zwigzane z organizacjg procesu ksztatcenia,
programy ksztatcenia oraz plany zaje¢ sg umieszczone na stronie internetowej Wydziatu oraz w
ogoélnouczelnianym systemie informatycznym ,Syllabus AGH”. Ponadto na stronie internetowe;j
WIMIIP w mozna znalez¢ informacje nt.: stypendidw, stazy, konkurséow i két naukowych, a w zaktadce
,Jakos¢ ksztatcenia” m.in. nastepujace dane: sktady osobowe WZJK i WZAD, Roczne raporty
samooceny z realizacji SZJK, wyniki badan ankietowych (studentéw, pracownikow, studidéw
podyplomowych, absolwentéw, pracodawcow, doktorantow), itd. Narzedzia informatyczne
wykorzystywane sg do monitorowania warunkdéw ksztatcenia oraz pozyskiwania opinii studentéw i
absolwentéw, np. ww. ankieta nt. oceny warunkdw realizacji procesu ksztatcenia i obstugi
administracyjnej (m.in. pytania o dostep do informacji nt.: ksztatcenia, wymian studenckich, kot
naukowych, programéw studenckich, konferencji, oferty naukowo-kulturalnej; strona www
Wydziatu: dostepnosé formularzy, aktualnos¢ informacji).

Nalezy stwierdzié, iz funkcjonujgcy w ramach kierunku system informacyjny gwarantuje szeroki
dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach, a
takze daje studentom mozliwos¢ (za pomoca ankiet) oceny dostepnosci i aktualnosci zamieszczanych
informacji.

Skutecznos$¢ SZJK podlega ciggtemu monitorowaniu przez wszystkie gremia odpowiedzialne za jakosc¢
ksztatcenia, czy obowigzujgce w AGH przepisy obejmujg wszystkie sytuacje i problemy. Dostrzezone
niedociggniecia systemu zgtaszane sg do WZIJK lub UZJK, ktére na biezgco inicjuja odpowiednie
dziatania korygujace.

W zwigzku z wprowadzeniem w 2013 r. nowego ujednoliconego USZJK w AGH Wydziat dostosowat
dotychczasowe rozwigzania do nowego systemu. Powotat odpowiednie zespoty WZJK i WZAD oraz
opracowat zasady ich funkcjonowania. Zespoty te na biezgco monitorujg dziatanie wydziatowego
Systemu. Na podstawie ich prac (ankietyzacje, hospitacje, analizy zgtoszen dotyczacych jakosci
ksztatcenia, badania realizacji programoéw ksztatcenia, analizy wynikéw egzamindéw, terminowosci i
ocen prac dyplomowych, itd.) oraz danych statystycznych dotyczacych jakosci ksztatcenia, co roku
przygotowywany jest Raport Samooceny z realizacji SZJK na WIMIlP. Raport ten przedstawiany jest
Wtadzom Dziekanskim oraz stanowi podstawe do corocznej dyskusji i oceny efektywnosci dziatania
zespotdéw na specjalnym dydaktycznym posiedzeniu Rady Wydziatu.

Wydziatowy Raport Samooceny z realizacji SZJK (ZO przedstawiono dwa Roczne Raporty Samooceny z
realizacji SZJK na WIMIIP w r. a. 2014/15 i 2015/16) przesytany jest rowniez do Petnomocnika Rektora
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ds. JK, ktory wraz z UZJK przygotowuje Roczny Raport z Funkcjonowania SZJK w AGH. W raporcie tym
formutowane sg wnioski dotyczgce wydziatdw, ktore réwniez brane sg pod uwage w polityce jakosci
wydziatu. Na podstawie raportu oraz wnioskdw z dyskusji przygotowywane sg plany dziatania
Systemu w nastepnym roku akademickim oraz formutowane =zalecenia dotyczgce S$rodkdw
naprawczych.

Ponadto zgodnie z § 2 ww. Uchwaty Nr 13/2013 z dn. 12.03.2013 r. zadaniem UZAD jest kontrola
procesu ksztatcenia, monitorowanie jakosci ksztatcenia oraz funkcjonowania SZJK na poszczegdlnych
Woydziatach. ZO przedstawiono do analizy m.in.: UZAD - Audyt Dydaktyczny WIMIlP — Raport 2015.

3. Uzasadnienie

WSZJK w AGH w Krakowie wprowadzono Uchwatg Senatu Nr 253/2012 z dn. 28.11.2012 r. oraz
Zarzgdzeniem Rektora Nr 2/2013 AGH z dn. 7.01.2013 r., ktéry obejmuje m.in.: doskonalenie jakosci
ksztatcenia, ocene procesu ksztatcenia, ocene warunkéw ksztatcenia, ocene skutecznosci USZJK, a do
instrumentéw stuzacych jego realizacji nalezg: ankiety, hospitacje, kursy, szkolenia, seminaria,
programy wspierajgce studentéw, Ksiega Jakosci AGH, informacje o ofercie dydaktycznej i
programach ksztatcenia.

Procedury SZJK wdrozone w AGH i w WIMIlP umozliwiajg monitorowanie, ocene i doskonalenie
realizacji procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, w tym ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidw majgcy na celu ich
doskonalenie. W projektowaniu efektdw ksztatcenia i ich zmian biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni, stopien osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia jest monitorowany na
wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania.
Jednostka weryfikuje osiggane przez studentow efekty ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i
wszystkich rodzajach zajeé, oraz stosuje metody majace na celu zapobieganie plagiatom i ich
wykrywanie. W Uczelni uchwalono Regulamin potwierdzania efektéw uczenia sie.

WIMIIP jest przygotowany do wykorzystywania wynikdw monitoringu loséw zawodowych
absolwentoéw kierunku ,,inzynieria obliczeniowa” do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektow ksztatcenia, a wnioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentdw wykorzystywane sg do oceny jakosci kadry naukowo-dydaktycznej. Jednostka prowadzi
odpowiednig polityke kadrowa i wspierajgca proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

WIMIIP monitoruje jakos¢ zasobédw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa oraz
Srodki wsparcia dla studentéw, a takze dostep do informacji o programie i procesie ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Ponadto gromadzi, analizuje i dokumentuje dziatania
dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia.

Spéjnosc SZIK podlega ciggtemu monitorowaniu przez wszystkie gremia odpowiedzialne za jakosc¢
ksztatcenia, czy obowigzujgce w AGH przepisy obejmujg wszystkie sytuacje i problemy. Dostrzezone
niedociggniecia systemu zgtaszane sg do WZIJK lub UZJK, ktére na biezgco inicjuja odpowiednie
dziatania korygujace.

4, Zalecenia

Brak zalecen.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
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Wizytowana Jednostka przeprowadzita wnikliwg analize swych mocnych i stabych stron — analize
SWOT. Oceny i spostrzezenia zebrane przez zespét PKA generalnie potwierdzajg tezy przedstawione
przez Jednostke w tej analizie. Jednoczesnie Zespdt Oceniajgcy wnosi do trafnosci tej analizy kilka
uwag. Jednostka dostrzega niewykorzystane przez siebie mozliwosci w zakresie udziatu specjalistéw z
przemystu w sformalizowanych formach ksztatcenia. W punkcie 3 niniejszego raportu Zespét
Oceniajgcy dokonat oceny tego aspektu wspodtpracy jednostki z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym. ZO sugeruje przedyskutowanie na Wydziale kwestii bardziej zinstytucjonalizowane;j
formy wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi, co mogtoby zaowocowac zwiekszonym udziatem
specjalistdw z przemystu w procesie ksztatcenia.

Kolejnym problemem jest brak szerokiej wymiany studenckiej z osrodkami zagranicznymi, bedacy
wedtug autoréw Raportu samooceny skutkiem m.in. niewystarczajgcej znajomos¢ jezykdéw obcych
stanowigcej bariere dla poszerzenia tej wymiany. Opinia studentéw w tej kwestii jest jednak inna —
studenci dobrze ocenili jako$¢ i dostosowanie lektoratéw do oferty wymiany miedzynarodowe].
Studenci na spotkaniu z ZO dobrze réwniez ocenili mozliwosci zwigzane z internacjonalizacjg procesu
ksztatcenia, w tym wsparcie Uczelni w zakresie organizacji wyjazdow. Studenci zgodnie wyrazili
opinie, ze nie sg zainteresowani wyjazdami ze wzgledu na wysoki poziom nauczania na AGH. Zespét
Oceniajacy PKA uwaza jednak, ze Wtadze wydziatu powinny podja¢ proby przedstawienia studentom
innych korzysci z wymiany miedzynarodowej, np. podnoszenie kompetencji spotecznych wynikajgcych
z poznania innych kultur.

Jesli chodzi o pozytywne strony ksztatcenia na ocenianym kierunku, autorzy Raportu samooceny
wymieniajg m.in. wysoki potencjat i jako$¢ kadry dydaktycznej i naukowej. Zespdt Oceniajgcy
generalnie podziela ten poglad, przy zastrzezeniu sformutowanym w punkcie 4 niniejszego raportu,
dotyczacym struktury kadry stanowigcej minimum kadrowe ocenianego kierunku. Wedtug opinii ZO
znaczacemu zwiekszeniu powinna ulec reprezentacja w minimum kadrowym studiéw | stopnia
nauczycieli posiadajgcych dorobek naukowy w dyscyplinie informatyka.

Jednostka, jako jedng ze stabych stron wskazuje réwniez na rozpoczynanie przez studentdow pracy
zawodowej w trakcie trwania studidéw, z powodu niewystarczajacych $rodkéw na finansowanie
ksztatcenia. Zdaniem cztonkéw ZO jest to problem, ktdrego zasieg jest znacznie szerszy — to nie
lokalny problem AGH.

W analizie SWOT po stronie szans oraz zagrozen Jednostka odnosi sie do rynku pracy. Wsréd zagrozen
w analizie SWOT wskazano niewystarczajgce naktady na edukacje i nauke, nadmierne
sformalizowanie procedur zwigzanych z realizacjg procesu dydaktycznego, stale obnizajacy sie poziom
wiedzy merytorycznej kandydatéw bedacy skutkiem m.in. ograniczenia programéw przedmiotéw
Scistych w ksztatceniu przedmaturalnym, brak stabilnosci w systemie prawnym zwigzanym z
funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym jego finansowanie oraz niz demograficzny i
zmniejszajaca sie liczba kandydatéw na studia. Sg to czynniki, z ktorymi trudno sie nie zgodzi¢ —
uczelnia ma na nie znikomy wptyw.

We wszystkich wymienionych w analizie SWOT szansach wizytowana Jednostka przyjmuje generalnie

role aktywng, pozwala to mie¢ nadzieje na wykorzystanie tych szans w przysztosci.

Dobre praktyki

Systemy informatyczne Wydziatu Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej Akademii Gérniczo —
Hutniczej w Krakowie gwarantujg studentom szeroki i szybki dostep do informacji zwigzanych z
ksztatceniem i nie tylko. Systemy sg modyfikowane i rozwijane. Wydziat state unowoczesnia swojg
infrastrukture dydaktyczng i naukowg oraz wspieranie studentéw w kazdej formie ich dziatalnosci.
Niewatpliwie, mozna te dziatania zaliczy¢ do dobrych praktyk.

Ksztatcenie na wizytowanym kierunku ma wszelkie cechy podtrzymywania dobrych tradycji
ksztatcenia inzynierskiego. Wszelkie poczynania, zwigzane z poszukiwaniem rozwigzan, ktére miatyby
postuzy¢ rozwigzaniu problemoéw wskazanych w analizie SWOT, nie powinny naruszaé tej tradycji.
Profil technologiczny kierunku, zwigzany z metalurgia, jest unikatowy w skali kraju.
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