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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr Agnieszka Janiak-Jasinska, cztonek PKA

cztonkowie:

1.dr hab. Bozena Stawoska-Jundzill, cztonek PKA

2.prof. dr hab. Dariusz Dolanski, cztonek PKA

3.mgr Matgorzata Piechowicz, ekspert ds. postepowania oceniajgcego
4.Paulina Tarnowska, ekspert student

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku historia prowadzonym na Wydziale Historycznym
Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku zostata przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez
Komisj¢ na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata
jakos¢ ksztalcenia na ww. kierunku. Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim
2010/2011, przyznajac oceng pozytywna (uchwata Nr 768/11 z dnia 1 wrzeénia 2011 r.). Wérod
sformutowanych przez Zesp6t Oceniajacy uwag znalazly si¢: braki w dokumentacji
potwierdzajacej uzyskane stopnie naukowe i tytut lub im réwnowazne, uchybienia formalne w
zakresie opracowywanych uchwat Senatu oraz protokotow z jego posiedzen, uchybienia
prawne decyzji dotyczacych przyznawania $wiadczen pomocy materialnej. Obecnie obszary,
wobec ktérych w raporcie z poprzedniej wizytacji wskazano zastrzezenia, nie podlegaja ocenie
Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg. Zespot
Oceniajacy PKA zapoznal si¢ z raportem samooceny przekazanym przez Wtadze Uczelni.
Wizytacja rozpoczeta si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg
wizytacji odbywal si¢ zgodnie z ustalonym wczeéniej harmonogramem. W trakcie wizytacji
przeprowadzono spotkania z autorami Raportu Samooceny, osobami odpowiedzialnymi za
umi¢dzynarodowienie, cztonkami Wydzialowej Komisji do spraw Jakosci Ksztalcenia,
pracownikami odpowiadajagcymi za praktyki studenckie, pracownikami odpowiadajagcymi za
specjalnoé¢ nauczycielska, Srodowiskowa Rada Konsultacyjna do spraw Jakosci Ksztalcenia,
pracownikami odpowiedzialnymi za zasoby biblioteczne 1 prace biblioteki, pracownikami biura
karier, przedstawicielami Samorzadu Studentéw, nauczycielami akademickimi, a takze
pracownikami odpowiedzialnymi za pomoc studentom niepelnosprawnym. Ponadto
przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano oceny losowo wybranych prac etapowych i
dyplomowych, a takze przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia.
Przed zakonczeniem wizytacji sformulowano wstepne uwagi 1 zalecenia, o ktorych
Przewodniczaca Zespotu oraz wspodlpracujacy z nig eksperci poinformowali wiadze Uczelni 1
Wydziatu na spotkaniu podsumowujacym.



Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztatcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa kierunku studiow

Historia

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia I i 1l stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego
zostal przyporzadkowany kierunek

(w przypadku, edy kierunek zostal
przyporzadkowany do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia nalezy poda¢ procentowy udzial liczby
punktow ECTS dla kazdego z tych obszarow w
liczbie punktow ECTS przewidzianej w planie
studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk  humanistycznych/dziedzina  nauk

humanistycznych)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia na ocenianym
kierunku

(zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8
sierpnia 2011 w sprawie obszardw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych, Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065)

Dziedzina
historia

nauk humanistycznych  w dyscyplinie

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztalcenia

Studia stacjonarne

| Stopnia: 6/204-213 (w zaleznosci od specjalizacji)
Studia niestacjonarne

| Stopnia: 6/181-184 (w zaleznosci od specjalizacii)
1 Stopnia: 6/120-121 (w zaleznoéci od specjalizacji)

Specjalnosci realizowane w ramach
kierunku studiow

Studia stacjonarne | stopnia:
archeologiczna,
archiwalno-muzealna,

—  historii wojskowosci

—  dziedzictwo europejskie.

Studiach niestacjonarnych I i 1l stopnia:
— archeologiczna,

— archiwalno-muzealna,

—  historii wojskowosci

- nauczycielska.

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwentow

Studia I stopnia — licencjat
Studia Il stopnia — magister

Liczba nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego

Dla studiow 11 II stopnia: 13

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. 1] . .
| stopnia . | stopnia Il stopnia
P stopnia P P
Liczba studentéw Kierunku 4 0 0 21
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych Od 2284h na Od1318hna | Od671h na
bezposredniego udzialu nauczycieli specjalnosci X specjalnosci specjalnosci
archiwalno- historia archeologicznej




akademickich i studentéow na studiach
stacjonarnych

muzealnej do
2493h na
specjalnosci
dziedzictwo
europejskie

wojskowosci
do 1513h na
specjalnosci
nauczycielskiej

do 891h na
specjalnosci
nauczycielskiej




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium®
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja .
oraz strategia uczelni Zadawalajgca
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia .
zakladanych efektow ksztalcenia Zadawala] aca
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pekni
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- W vehni
gospodarczym w procesie ksztalcenia P
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia Zadawalajaca
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie W pehni
W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia peini
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Po zapoznaniu si¢ z argumentami zawartymi w odpowiedzi Jednostki na raport z wizytacji i ponownej
analizie wszystkich dokumentow ZO PKA postanowit zmieni¢ oceng stopnia speilnienia w dwoch
kryteriach: pierwszym — koncepcja ksztatcenia i jej zgodnos¢ z misjg i strategig uczelni i szostym —
umig¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, podnoszac ja z ,,zadowalajacej” na ,,w pelni”. ZO PKA za
przekonywujace uznal wyjasnienia Jednostki dot. bledéw interpunkcyjnych poczynionych przy
formutowaniu kierunkowych efektow ksztatcenia i zaleca jedynie doprecyzowanie efektow z zakresu
wiedzy 1 umiejetnosci odnoszacych sie¢ wprost do specjalnosci tak, by ich brzmienie nie wzbudzato
watpliwosci interpretacyjnych (dla studiéw I stopnia - HLA_WO01/ h-1b; H1A_ W02/ h-2b; H1A_ W04/
h-4e, dla studiow II stopnia - H2A_WO01/h-1b; H2A_WO02/ h-2b; H2A_WO04/ h-4e) a w przypadku
specjalnosci nauczycielskiej — dowodzito pelnego pokrycia ogoélnych efektéw, sformutowanych w
Rozporzadzeniu MNiSW z 17 stycznia 2012 r. o standardach ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
nauczyciela. W kryterium 6 ZO PKA podzielit poglad Jednostki, Zze niski stopnien
umiedzynarodowienia studentéw na studiach niestacjonarnych wynika przede wszystkim z sytuacji
zawodowej i nierzadko - trudnej sytuacji materialnej studentéw i podejmowane przez jednostke akcje
informacyjno-promocyjne dot. programéw wspierajgcych mobilnos¢ studenckg nie przynosza w tych

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



okolicznosciach istotnej zmiany. Mimo tych niesprzyjajacych uwarunkowan Wydziat Historyczny
zgodnie z sugestia Zespotu Oceniajacego podjal po zakonczonej wizytacji dodatkowe dzialania
upowszechniajace informacje o programie Erasmus + oraz mi¢dzynarodowej wspotpracy badawcze;j,
publikujac na stronie internetowej Jednostki m.in. ,,Katalog ECTS” zawierajacy podstawowe informacje
o mozliwo$ciach odbycia studiéw zagranica. Wspomniany katalog jest takze odpowiedzig Jednostki na
zastrzezenia ZO PKA dot. publicznego dostgpu do kompleksowej i aktualnej informacji, zgodnej z
potrzebami réznych grup odbiorcow, sformutowane w ocenie spetnienia kryterium 3. Prezentowane na
stronie internetowej Wydziatu treSci wzbogacono o szczegdétowy opis realizowanego na ocenianym
kierunku studidow procesu ksztalcenia z uwzglednieniem planow studiow, sylabusow zajec
dydaktycznych oraz tresci ksztalcenia przekazywanych podczas poszczegdlnych przedmiotow
sktadajacych si¢ na program studiow. ZO PKA docenia zmian¢ w polityce informacyjnej Jednostki.
Pozostate zastrzezenia dot. skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci pozostaja w mocy
1 przesadzaja o utrzymaniu w kryterium 3 oceny ,,zadowalajace;j”.

Tabela 1

Kryterium Ocena spelnienia kryterium’
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja W pekni
oraz strategia uczelni

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowe;j

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjq oraz strategia uczelni

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Koncepcja ksztatcenia na studiach 1 i Il stopnia na kierunku historia na Wydziale
Historycznym Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Pultusku wynika z
Misji i strategii rozwoju Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora na lata 2016-
2020, przyjetych przez Senat Uczelni uchwalg nr 4 /2016 z dnia 21 maja 2016 roku. W
dokumencie tym stwierdzono, iz misjg Akademii jest przede wszystkim ksztatcenie studentow,
przygotowanie absolwentow do wykonywania okreslonych zawoddw, rozwijanie badan
naukowych i publikowanie ich wynikow, ksztalcenie kadry naukowej na seminariach
doktorskich, intensyfikowanie migdzynarodowej wspotpracy dydaktycznej i1 naukowej,
prowadzenie dziatan dla dobra srodowiska lokalnego i pétnocnego Mazowsza. Zgodna z tymi
zapisami jest Misja i strategia rozwoju Wydziatu Historycznego Akademii Humanistycznej im.
Aleksandra Gieysztora na lata 2016-2020, uchwalona przez RWH (Uchwata nr 17/2016 z dnia
22 wrzesnia 2016 r.), w ktorej zadeklarowano, ze misja Wydziatu Historycznego jest przede
wszystkim ksztatcenie studentéw studiow 1 i II stopnia, przygotowanie absolwentow do
wykonywania zawodow zwigzanych z nauczaniem historii, archiwistyka, muzealnictwem oraz
promocja 1 ochrong materialnego i niematerialnego dziedzictwa kultury regionu. Kierunek
studiow historia i prowadzone w jego ramach specjalnosci na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych 1 i Il stopnia: archeologiczna, archiwalno-muzealna, historii wojskowosci i
nauczycielska w pelni wpisuja si¢ w te zalozenia, w nieco luzniejszym zwiazku z celami
strategicznymi znajduje si¢ oferowana na studiach stacjonarnych | stopnia specjalnos¢
dziedzictwo europejskie.

Glowne zatozenia i cele polityki jakos$ci ksztatcenia skupiajg si¢ na wypracowaniu programu
ksztalcenia zgodnego =z aktualnym stanem prawnym w szkolnictwie wyzszym
i przepisami prawa branzowego w ramach realizowanych specjalnosci, na dostosowaniu
programu do potrzeb i1 zainteresowan naukowych studentow (z uwzglednieniem potencjatu
kadrowego WH) oraz do potrzeb i1 postulatow zglaszanych przez partnerow zewngtrznych
Wydziatu 1 potencjalnych pracodawcow.

Wszystkich tych celow nie udato si¢ na razie osiggnac i program studiéw jest niezgodny z
obowigzujacym prawem w zakresie:

— realizacji standardu ksztalcenia nauczycieli, okreslonego rozporzadzeniem MNISW z 17
stycznia 2012 r. (zob. s. 12, 21-23 niniejszego raportu);

— umozliwienia uzyskania przez wszystkich studentow kierunku tych samych efektow
ksztalcenia (zob. s. 12 niniejszego raportu).

W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia jednostka uwzglednia postep w zakresie badan
historycznych, co uwidacznia si¢ w tresciach programowych zwigzanych np. z problematyka
badan regionalnych, wykorzystaniem technik cyfrowych w archiwistyce czy wykorzystaniem
wynikow badan mikrobiologicznych i DNA w archeologii.



Wazne miejsce w koncepcji studidéw zajmuje umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia,
glownie w oparciu o wspotprace z uczelniami Rosji, Biatorusi i Ukrainy. Konkretnym jej
efektem jest umowa z Nowosybirskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym, na mocy
ktorej w obu uczelniach tak dostosowano efekty ksztalcenia i programy studiow, ze studenci
studiow stacjonarnych I stopnia po ukonczeniu w macierzystej uczelni semestru trzeciego majg
mozliwo$¢ kontynuacji studiow w uczelni partnerskiej i uzyskanie dyplomu polskiego i
rosyjskiego. Skoncentrowanie na problematyce Europy Srodkowej i Wschodniej widoczne jest
réwniez w modutach zaje¢. W zakresie wzorcoOw krajowych Wydzial czerpie w znacznym
stopniu z dos$wiadczen Uniwersytetu Warszawskiego, z ktorego wywodzi si¢ znaczna czg$¢
jego kadry.

Wydziat Historyczny w toku wieloletniej wspotpracy naukowej i dzialalnos$ci na rzecz
popularyzacji historii w srodowiskach lokalnych na Mazowszu wypracowatl wtasng koncepcje
rozwoju specjalnos$ci, dostosowanej do potrzeb, zgtaszanych przez samorzady, archiwa, muzea
1 instytucje o$§wiatowe poinocnego Mazowsza. Na program studiow istotnych wptyw miaty
postulaty przedstawicieli Muzeum Regionalnego w Pultusku, puttuskiego oddziatu Archiwum
Panstwowego w Warszawie oraz Wydzialu Edukacji i Sportu Urzedu Miasta i Gminy Pultusk.
Wyrazem uwzglednienia regionalnej specyfiki jest potacznie w ramach jednej specjalnosci
ksztalcenia archiwistycznego i muzealniczego, nadanie charakteru archiwalno-muzealniczego
specjalnosci historia wojskowosci, czy wprowadzenie do programu studiow specjalnosci
archeologicznej, czerpiacej z do§wiadczen i bazy prowadzonego w niegdy$ w uczelni kierunku
archeologia.

Koncepcja studiow na kierunku historia w AH im. A. Gieysztora w Pultusku sigga do
wypracowanych w Polsce wzorcow ksztatcenia historycznego, polegajacych na zapewnieniu
podstawowego kursu z historii Polski 1 powszechnej od czaséw najdawniejszych po
wspotczesnose, przy czym o oryginalnosci koncepcji studiow $wiadczy wyrazne rozbudowanie
tresci ksztatcenia zwianych z problematyka Europy Srodkowo-Wschodniej od Skandynawii po
Balkany i relacji Polska — Wschaod.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiéw

Koncepcji studiow w znacznej mierze odpowiadaja prowadzone w jednostce badania
naukowe, ktérych wyniki publikowane sg naktadem AH im. A. Gieysztora. Maja one charakter
kompleksowy, obejmujac problematyke historii i dziedzictwa kulturowego Mazowsza, historii i
archeologii  Wikingow, historii Kosciota, historii Europy s$rodkowej i wschodniej od
sredniowiecza do wspotczesnoscei, ale takze Ameryki i Afryki. Prowadzone w jednostce
badania zapewniajg osiaggnigcie przez studentow wszystkich efektow ksztatcenia. Problematyka
podejmowanych badan miesci si¢ w gtownych nurtach badawczych historiografii polskie;j.
Maja one charakter aktualny, co sprzyja wiaczaniu studentow do biezacych prac badawczych i
w konsekwencji uzyskiwania efektow ksztatcenia w zakresie poglebionej wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci badawcze;.

Wyraznie widoczny jest wplyw badan prowadzonych w jednostce na koncepcj¢ ksztatcenia,
co przejawia si¢ przede wszystkim rozbudowaniem w programie studiow problematyki
zwiazanej z historia Europy Srodkowo-Wschodniej, od Skandynawii po Batkany. W tym



kontekscie istotnym elementem sprzyjajagcym umigdzynarodowieniu procesu dydaktycznego
jest takze udziat w badaniach prowadzonych na uczelni nauczycieli akademickich z zagranicy
(z Biatorusi i Wegier), ktorzy prowadza zajgcia zgodne z koncepcja tych studidw, np. o
relacjach Polski z krajami Europy Wschodniej w ujeciu historycznym oraz o wybranych
zagadnieniach z historii Batkanow.

Wyniki prowadzonych w jednostce badan naukowych sg prezentowane podczas
specjalistycznych modutow zaje¢ np. Archeologia Wikingow, Ludy barbarzynskie w optyce
greckich i rzymskich autorow. Zaje¢cia tego typu odbywaja si¢ zwykle w formie wyktadow
monograficznych, ktérych problematyka moze by¢ zmieniana w kolejnych cyklach ksztatcenia,
co sprzyja rozwojowi koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku i otwiera mozliwos$ci
doskonalenia w zakresie przekazywanych tresci i osiggania efektow ksztalcenia zwigzanych
zwlaszcza ze zdobywaniem poglebionej wiedzy stuzacej prowadzaniu badan naukowych.

1.3. Efekty ksztalcenia

Jednostka prowadzi studia | stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, studia Il stopnia
tylko w formie niestacjonarnej. Przedstawita dwa rozniace si¢ zestawy efektow ksztatcenia: dla
cykli rozpoczetych w latach 2014-2015 (przyjete w 2012 roku) i dla najnowszego cyklu
ksztalcenia (przyjete w 2016 roku). Jednostka zadeklarowata, ze w odpowiednich cyklach te
same efekty ksztalcenia obowigzuja na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Dokonana w 2016 r. zmiana efektow ksztatcenia, przyjetych uchwata Senatu AH im. A.
Gieysztora w Pultusku nr 2/2012 z 3 marca 2012 roku, byta efektem oceny zgodnosci efektow
ksztalcenia na ocenianym kierunku z wymaganiami profilu ogélnoakademickiego. Uchwalg nr
22/2016 z 10 grudnia 2016 roku dokonano modyfikacji efektow kierunkowych profilujac je
wyrazniej w kierunku przygotowania studentow na studiach I stopnia do prowadzenia badan
naukowych 1 wilaczania ich w badania na studiach II stopnia. Efekty ksztalcenia zostaly
przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, dziedziny nauk
humanistycznych i dyscypliny historia.

Przyjete uchwalg Senatu efekty ksztalcenia zostaly skonstruowane w taki sposob, ze
kazdemu obszarowemu efektowi ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych odpowiada od dwoéch do pigciu kierunkowych efektow ksztatcenia. Efekty
kierunkowe pokrywaja wszystkie efekty obszarowe i sa z nimi spdjne, we wiasciwy sposob
definiuja wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne doskonalone podczas studiow
historycznych, w tym takze te niezbedne w pracy badawczej. Efekty ksztalcenia na studiach II
stopnia poglebiajg i rozszerzaja w wybranych aspektach wiedze, umiejetnosci 1 kompetencije
spoteczne opisane w efektach ksztatcenia na studiach I stopnia.

Szczegolowe efekty ksztatcenia sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow sg spojne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Na przyktad w zakresie wiedzy kierunkowemu efektowi
ksztatcenia ,,zna najwazniejsza faktografi¢ historii powszechnej w poszczegdlnych epokach”,
odpowiadajg efekty szczegdlowe odnoszace si¢ do przedmiotow z zakresu starozytnosci,
sredniowiecza itd. Analogicznie konstruowane sg efekty ksztatcenia z zakresu umiejetnosci, np.
,potrafi w praktyce zastosowac typologi¢ zrodel historycznych z uwzglednieniem specyfiki
najbardziej typowych dla poszczegdlnych epok”. Niestety czesto efekty przedmiotowe sg
formutowane w sposob nieprawidtowy, np. przy przedmiocie Historia starozytna (I rok,



studnia niestacjonarne [ stopnia) efektowi kierunkowemu ,respektuje roéznice punktow
widzenia i interpretacji najwazniejszych zagadnien historycznych determinowane réznym
podtozem narodowym i kulturowym” przypisano nastepujace efekty na poziomie przedmiotu:
,1) aktywna postawa podczas zaj¢¢, 2) postgpowanie zgodne z zasadami krytyki zrodtowej, 3)
postrzeganie relacji wystepujacych w $wiecie antycznym zgodnie z kontekstem historycznym™
zamiast 1) wykazuje aktywng postawe..., 2) postepuje zgodnie z.... 3) postrzega relacje... W
sylabusie praktyki na specjalnosci historia wojskowosci na studiach 11 stopnia efekt z zakresu
umiejetnosci brzmi ,,zna podstawowe i aktualne przepisy prawne...” zamiast potrafi stosowac
podstawowe i aktualne przepisy prawne...

Efekty ksztalcenia sformutowane dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia
uwzgledniaja efekty zwigzane z podstawowa wiedzg dotyczaca dyscypliny historia,
metodologia badan naukowych oraz gléwnymi osiggnigciami nauki w dziedzinie nauk
humanistycznych, umiej¢tno$ciami przygotowujacymi do prowadzenia badan naukowych w
zakresie warsztatu badawczego oraz postugiwania si¢ wiasciwg terminologia, a takze
kompetencjami spotecznymi odnoszacymi si¢ m.in. do otwarto$ci poznawczej i obiektywizmu
w prowadzeniu badan. Na II stopniu studiéw efekty te sa poglebione i poszerzone, odnosza si¢
do wiedzy szczegotowej, jej samodzielnego wykorzystywania w prowadzonych badaniach i ich
samodzielnego planowania.

Uktad efektow ksztatcenia, zawarty w dokumencie Opis efektow ksztafcenia dla kierunku
historia na Wydziale Historycznym AH jest przejrzysty. Jedng czg$¢ tabeli tworza obszarowe
efekty ksztalcenia, drugg - odpowiadajace im kierunkowe efekty ksztalcenia. Kierunkowe
efekty ksztalcenia zostaly sformutowane prostym i w zasadzie zrozumialym jezykiem, jednak
w czesci przypadkéw brak spojnikéw ,,i7/,,lub”/’albo” utrudnia ich interpretacj¢. Przykladem
moze by¢ efekt przypisany do studidow niestacjonarnych II stopnia: ,,ma poglebiong wiedz¢ o
miejscu 1 znaczeniu w systemie nauk humanistycznych nastepujacych subdyscyplin
naukowych:

- muzealnictwo,

- archiwistyka,

- historia wojskowosci 1 wojen.

Wie jak rozwija¢ swd@j warsztat badawczy oraz stosowal prawidlowo dobrane metody
badawcze z powyzszych dyscyplin”

Wymienione subdyscypliny odpowiadaja specjalnosciom prowadzonym na kierunku, ale ze
sposobu sformutowania efektu nie wynika, czy wiedz¢ z zakresu wskazanych subdyscyplin
powinni osiggnac¢ tylko ci, ktorzy wybrali odpowiednig specjalno$¢ czy moze wszyscy studenci
kierunku. W podobny sposob sformutowanych jest po kilka efektoéw zaréwno na studiach I, jak
i 11 stopnia.

Jednostka w trybie niestacjonarnym prowadzi studia przygotowujace do zawodu
nauczyciela. Efekty ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej zostaly wlaczone do
kierunkowych efektéw ksztatcenia i oznaczone dodatkowo literg ,,N”. Na studiach I stopnia jest
ich osiem, na studiach Il stopnia — 6.

Kierunkowe efekty ksztatcenia, zard6wno na studiach licencjackich, jak i magisterskich, nie
pokrywaja wszystkich ogolnych efektow ksztalcenia okre§lonych w zalaczniku do
Rozporzqdzenia MINiSW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012, poz., 131). Dotyczy to



nastepujacych efektow z ministerialnego standardu: 2) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i
szczegotowe] metodyki dzialalno$ci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem, 4) wykazuje
umieje¢tnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych $rodkow 1 metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i
materiatow; w jej praktycznym wykorzystywaniu; 6) charakteryzuje si¢ wrazliwoscig etyczna,
empatig, otwartoscig, refleksyjnoscia oraz postawami prospolecznymi 1 poczuciem
odpowiedzialnos$ci. Trzeba jednak dodaé, ze przynajmniej czes¢ tych efektow, cho¢ nie
znajduje odniesienia w efektach kierunkowych jest realizowana na odpowiednich zaje¢ciach
(np. w zakresie dydaktyki szczegotowej).

Wsrod kierunkowych efektow ksztalcenia tak na studiach 1, jak i Il stopnia uwzgledniono
efekty odnoszace si¢ do umiejetnosci jezykowych na wlasciwym poziomie ESOKIJ. Dotyczg
one umiejetnosci  wykorzystania w pracy naukowej tekstow obcojezycznych i
przygotowywania w jezyku obcym abstraktow tekstow naukowych.

Efekty ksztalcenia dla studiow 1 i II stopnia s3 mocno rozbudowane, zwlaszcza na studiach
Il stopnia (92 efekty). Watpliwosci budzi realna mozliwos¢ realizacji tak duzej liczby efektow
ksztatcenia w ramach programu studiéw, cho¢ jednostka przy pomocy tzw. macierzy efektow
ksztalcenia monitoruje pokrycie kierunkowych efektow ksztalcenia w poszczegdlnych
modutach zaj¢¢. Wynika z niej, ze do niektérych przedmiotow przyporzadkowano nawet
dziesie¢ kierunkowych efektow ksztatcenia. Przy niewielkim wymiarze godzin przeznaczonym
na poszczegodlne przedmioty i bardzo schematycznych metodach weryfikacji osigganych
efektow (zob. s. 27-29 niniejszego raportu) watpliwosci budzi mozliwosci sprawdzenia stopnia
osiggnigcia tak wielu przypisanych do poszczegolnych przedmiotow efektow ksztatcenia.

Ponadto wiaczenie do kierunkowych efektow ksztalcenia efektow szczegdlowych
odnoszacych si¢ tylko do wybranych przez studentow specjalnosci skutkuje tym, ze absolwenci
kierunku koncza go uzyskujac rozne efekty ksztatcenia (np. absolwenci specjalnosci muzealno-
archiwistycznej osiagajg inne efekty ksztatcenia niz absolwenci specjalnosci nauczycielskiej).

Na studiach niestacjonarnych I i II stopnia program studiow przewiduje te same
specjalnosci, przy czym specjalno$¢ na studiach II stopnia pogltebia efekty ksztalcenia
osiggni¢te w jej ramach na studiach I stopnia. Uczelnia umozliwia absolwentom studiow I
stopnia wybor dowolnej specjalnosci na studiach 1l stopnia, z wylaczeniem specjalnosci
przygotowujacej do zawodu nauczyciela. Ten stan rzeczy rodzi pytania o mozliwosé
osiggnigcia efektow ksztalcenia w ramach danej specjalnodci przez studentow studiow II
stopnia, ktorzy podczas studiow I stopnia ukonczyli inng specjalno$¢. Uczelnia nie wskazata w
tym zakresie na zadne systemowe rozwigzania powolujac si¢ na indywidualne podejscie do
kazdego przypadku. Nie uzasadnione wydaje si¢ jednak organizowanie ksztalcenia
dwustopniowego, skoro te same kwalifikacje mozna otrzyma¢ w ramach jednego cyklu
ksztatcenia.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

1.1. Koncepcja ksztalcenia

Jednostka przygotowata program studiow na kierunku historia zgodnie z przyje¢ta przez
uczelni¢ 1 wydzial misjg 1 strategig, biorgc pod uwage potrzeby lokalnego rynku pracy, co
wyraza si¢ w katalogu proponowanych na ocenianym kierunku specjalnosci. Koncepcja



ksztalcenia na kierunku historia oparta jest na przyjetym przez wigkszos¢ wydzialow
historycznych w Polsce kanonie przedmiotow dotyczacych wszystkich epok historycznych,
ktore uzupelniane sa przez przedmioty z zakresu warsztatu badawczego i metodologii oraz
bloki zaj¢¢ specjalnosciowych. W zakresie doswiadczen krajowych Wydziat przede wszystkim
czerpie z dorobku Uniwersytetu Warszawskiego, ktorego kadre stanowila lub stanowi czes$¢
jego nauczycieli akademickich. Jednostka przygotowata na studiach stacjonarnych we
wspotpracy z Nowosybirskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym program studiow,
ktory pozwala na uzyskanie przez absolwentdw obu uczelni polskiego i rosyjskiego dyplomu
ukonczenia studiow I stopnia. W planach rozwoju koncepcji ksztatcenia jednostka uwzglednia
postep w zakresie badan historycznych.

1.2. Badania naukowe

Badania naukowe prowadzone na Wydziale Historycznym Akademii Humanistycznej im. A.
Gieysztora odpowiadaja koncepcji studidow, zapewniaja osiggniecie przez studentow
wszystkich efektow ksztatcenia. Problematyka podejmowanych badan miesci si¢ w gtownych
nurtach badawczych historiografii polskiej. Majg one charakter aktualny, co sprzyja wtaczaniu
studentéw do biezacych prac badawczych i w konsekwencji uzyskiwania efektow ksztatcenia
w zakresie poglebionej wiedzy 1 umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbgednych w dziatalnosci badawczej. Wyraznie widoczny jest ich wptyw na
koncepcje ksztalcenia, co przejawia si¢ przede wszystkim w ofercie specjalistycznych
moduléw zaje¢ do wyboru.

1.3. Efekty ksztalcenia

Jednostka w sposob prawidlowy przyporzadkowata efekty ksztalcenia na kierunku historia
do obszaru nauk humanistycznych, dziedziny nauk humanistycznych i dyscypliny nauki —
historia. Efekty ksztalcenia zostaty przyjete w 2012 roku 1 w wyniku ich oceny pod katem
przygotowania studentow do prowadzenia badan naukowych zostaly zmodyfikowane w 2016
roku. Efekty kierunkowe sa spojne z efektami obszarowymi, we wilasciwy sposob i w
powigzaniu z pokrewnymi dyscyplinami nauk humanistycznych definiuja zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w tym niezbgdnych w pracy badawczej. Efekty
ksztatcenia na studiach II stopnia poglebiajg 1 rozszerzaja w wybranych aspektach wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne opisane w efektach ksztalcenia na studiach 1 stopnia.
Szczegolowe efekty ksztalcenia sformutowane dla poszczegdlnych przedmiotow sg spojne z
kierunkowymi efektami ksztalcenia. Efekty ksztalcenia sformulowane dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia uwzgledniaja efekty zwiazane z podstawowa wiedza
dotyczaca dyscypliny historia, metodologia badan naukowych oraz gléwnymi osiggnigciami
nauki w dziedzinie nauk humanistycznych, umiejetno$ciami przygotowujacymi do
prowadzenia badan naukowych w zakresie warsztatu badawczego oraz postugiwania si¢
wlasciwg terminologia, a takze kompetencjami spotecznymi odnoszacymi si¢ m.in. do
otwartosci poznawczej 1 obiektywizmu w prowadzeniu badan. Na II stopniu studiéw efekty te
sg poglebione 1 poszerzone, odnosza si¢ do wiedzy szczegotowej, jej samodzielnego
wykorzystywania w prowadzonych badaniach i ich samodzielnego planowania. Wsrod
kierunkowych efektow ksztatcenia uwzgledniono na studiach I i Il stopnia efekty odnoszace si¢
do umiejetnosci jezykowych na wilasciwym poziomie ESOKJ. Dotycza one umiejetnosci



wykorzystania w pracy naukowej tekstow obcojezycznych i przygotowywania w jezyku obcym
abstraktow tekstow naukowych.

Jednocze$nie w zakresie sformutowanych efektow ksztatlcenia ZO PKA zdiagnozowat
nastepujace uchybienia:

1.

sformutowanie czesci kierunkowych efektow ksztatcenia w sposob pozwalajacy na
rozne interpretacje (brak spojnikéw ,,i/,,lub”/”albo’);

nieprawidlowy sposob definiowania przedmiotowych efektow ksztatcenia, przede
wszystkim nie odwotujacy si¢ wprost do umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych
uzyskiwanych w ramach poszczegolnych modutéw zajec;

nieuwzglednienie wszystkich ogdlnych efektéw ksztalcenia okre§lonych w standardzie
ksztatcenia nauczycieli w zbiorze efektow ksztatcenia przygotowujacych do zawodu
nauczyciela;

niezapewnienie  wszystkim absolwentom  kierunku uzyskania tych samych
kierunkowych efektow ksztalcenia (np. efekty kierunkowe zostaty tak sformutowane, ze
zobowigzuja kazdego studenta, bez wzgledu na wybrang przez niego specjalnos¢ do
osiggnigcia wszystkich efektow, takze tych przypisanych innym specjalno$ciom, czego
program studidw nie gwarantuje);

duza liczba kierunkowych efektow ksztalcenia przy niewielki wymiarze godzin
poszczegolnych zaje¢ budzi watpliwosci co do mozliwosci sprawdzenia stopnia ich
osiggniecia;

umozliwienie (poza specjalnosciq nauczycielskq) absolwentom studiow I stopnia
wyboru dowolnej specjalno$ci na studiach II stopnia, przy zalozeniu, ze na studiach II
stopnia poglebiane sa efekty ksztalcenia osiggnigte podczas studidw stopnia I, bez
systemowych rozwigzan w zakresie diagnozy zaawansowanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych odpowiadajacych studiom I stopnia i sposobéw uzupetniania
zdiagnozowanych brakow.

O przyznaniu oceny zadowalajacej przesadzily: 1) czeSciowo niejasno sformutowane
kierunkowe efekty ksztatcenia; 2) nieuwzglednienie wszystkich ogdlnych efektéw ksztatcenia

okreSlonych w standardzie ksztalcenia nauczycieli w zbiorze efektow ksztalcenia

przygotowujacych do zawodu nauczyciela 3) niezapewnienie wszystkim absolwentom
kierunku uzyskania tych samych kierunkowych efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Przygotowanie we wspolpracy z zagraniczng uczelnig programu ksztalcenia pozwalajacego
na uzyskanie przez absolwentow dyplomu ukonczenia studiow w obu krajach.

Zalecenia
1. sformutowanie wszystkich kierunkowych efektow ksztatcenia w sposdb pozwalajacy na
jednoznaczng ich interpretacje;

2. sformutowanie kierunkowych efektow ksztatcenia w sposob zapewniajacy wszystkim
absolwentom kierunku uzyskanie tych samych kierunkowych efektow ksztatcenia;



3. uwzglednienie wszystkich ogolnych efektow ksztalcenia okreslonych w  standardzie
ksztatcenia nauczycieli w zbiorze efektéw ksztatcenia przygotowujacych do zawodu
nauczyciela na studiach I 1 II stopnia (brakuje efektow nr 2,4,6);

4. prawidlowe sformutowanie przedmiotowych efektow ksztalcenia, w sposdb odwotujacy
si¢ wprost do umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych uzyskiwanych ~w ramach
poszczegbdlnych modutow zajec;

5. analiza kierunkowych efektow ksztalcenia pod katem ich liczby 1 mozliwos$ci sprawdzenia
stopnia ich osiggnigcia;

6. wprowadzenie systemowych rozwigzan w zakresie diagnozy zaawansowania wiedzy,
umieje¢tnosci 1 kompetencji spotecznych odpowiadajacych studiom I stopnia i sposobow
uzupetniania zdiagnozowanych brakow w przypadku studentow, ktoérzy na studiach II
stopnia wybrali inng specjalno$¢ niz ukonczong na studiach I stopnia.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia

Czas trwania ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia obejmuje
sze$¢ semestrow, przy czym dla ukonczenia studidw stacjonarnych w zalezno$ci od wybranej
specjalnosci nalezy zdoby¢ minimum od 204 punktow ECTS, ktorym odpowiadaja 2493
godziny zaje¢ (specjalnosé dziedzictwo europejskie) do 213 punktow ECTS, ktérym odpowiada
2284 godzin (specjalnos¢ archiwalno-muzealna). W przypadku studiow niestacjonarnych w
zalezno$ci od wybranej specjalnosci odpowiednio od 181 ECTS i 1318 godzin (specjalnosé
historia wojskowosci) do 184 ECTS i 1513 godzin (specjalnosé¢ nauczycielska). Na studiach 11
stopnia jednostka prowadzi ksztatcenie tylko w trybie niestacjonarnym. Studia trwaja cztery
semestry i w zalezno$ci od wybranej specjalno$ci nalezy zdoby¢ minimum od 120 ECTS i 671
godzin (specjalnosé archeologiczna) do 121 ECTS i 891 godzin (specjalnosé nauczycielska).

Naklad pracy studenta

Czas trwania ksztatcenia na studiach I stopnia obejmujacy sze$¢ semestréw i na studiach II
stopnia obejmujacy cztery semestry jest wystarczajacy dla realizacji tresci ksztalcenia i
osiggniecia wszystkich efektow ksztatcenia. W przypadku studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia rodza si¢ jednak istotne zastrzezenia odnosnie szacowanego naktadu
pracy studentow. W zaleznosci od wybranej specjalnosci nieznacznym réznicom w liczbie
punktow ECTS niezbednym do uzyskania kwalifikacji towarzysza znaczne rdznice w
godzinowym wymiarze zaj¢c.

Na studiach stacjonarnych I stopnia w zakresie modutéw 1-4, realizowanych przez wszystkich
studentow historii nalezy uzyska¢ 175 punktow ECTS, ktorym przyporzadkowano 1839
godzin. Poza tym studenci majg do wyboru cztery specjalno$ci: historie wojskowosci (385
godzin/35 ECTYS); specjalnos¢ archeologiczng (450/38), specjalnosé¢ archiwalno-muzealng
(445/38), dziedzictwo europejskie (654/29 ECTS). Roéznica w liczbie godzin migdzy



specjalnoscig ~ dziedzictwo europejskie a specjalnoscig historia wojskowosci Wynosi 269
godzin, ktérych nie uwzgledniono w nakladzie pracy studenta. Zostal on na specjalnosci
dziedzictwo europejskie oszacowany nawet o 6 punktow ECTS nizej niz w przypadku
specjalnosci historia wojskowosci.

Na studiach niestacjonarnych I stopnia w zakresie modutéw 1-4, takze realizowanych przez
wszystkich studentow kierunku nalezy uzyska¢ 133 punkty ECTS. Przyporzadkowano im 1036
godzin zaje¢, co mozna by uzna¢ za wilasciwe, gdyby nie to, ze tym samym modutom,
realizujagcym te same efekty i zblizone tresci ksztalcenia na studiach stacjonarnych
przyporzadkowano az 175 ECTS. Trudno jest znalez¢ uzasadnienie dla takiej roznicy,
wlasciwe byloby przypisanie tym samym modutom na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych tej samej lub zblizonej liczby punktow ECTS. Studenci studiéw
niestacjonarnych I stopnia otrzymujg do wyboru cztery specjalnosci: historig Wojskowosci (296
godzin/49 ECTYS); specjalnosé archeologiczng (380/48), specjalnosé archiwalno-muzealng
(358/53), specjalnos¢ nauczycielskg (491/52 ECTS). Roéznica w liczbie godzin migdzy
specjalnoscig nauczycielskq a archeologiczng wynosi 195 godzin, a réznica w punktach ECTS
- zaledwie 3, co dopowiada okoto 90 godzin pracy studenta (przyjmujac, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta). Przy czym specjalnosci archiwalnej przypisano o
jeden punkt wiecej niz specjalnosci nauczycielskiej, a realizowana jest ona w liczbie godzin
dydaktycznych nizszej o 133. Podobna sytuacja ma miejsce na studiach niestacjonarnych II
stopnia, na ktérych modulom wspolnym realizowanym w wymiarze 425 godzin zajeé
przypisano 79 punktow ECTS, a specjalnosciom: archeologicznej — 246h i 41 ECTS; historii
wojskowosci — 257h i 41 ECTS; archiwalno-muzealnej — 286h i 41 ECTS, nauczycielskiej —
466h 1 42 ECTS. Roéznica w liczbie godzin zaje¢ miedzy specjalnoscig nauczycielskg a
archeologiczng wynosi 220, ktore oszacowano na 1 punkt ECTS.

Te dysproporcje maja swoje konsekwencje w niedoszacowaniu lub przeszacowaniu naktadu
pracy studenta w przypadku poszczegolnych przedmiotow przypisanych do modutow zajec
specjalnosciowych na wszystkich typach studidow.

Wyodrebnienie modutéw zajeé

W planie studiow wyodrebniono pie¢ modutéw zawierajacych przedmioty realizujace te
same efekty ksztalcenia 1 podobne tresci: 1) modut podstawowy — tacina, wprowadzenie do
studiow, nauki pomocnicze historii; 2) modut kierunkowy — kurs historii od czasow
starozytnych do wspodtczesnych realizowany na studiach stacjonarnych w ramach 19
przedmiotéw, a na studiach niestacjonarnych — 15 (np. historia nowozytna na studiach
stacjonarnych to cztery przedmioty, na studiach niestacjonarnych — trzy) 3) modut
sprawnosciowy — Szkolenie biblioteczne, BHP, prawo autorskie, technologia informatyczna,
wf, lektorat, seminarium dyplomowe, wyktad monograficzny (tylko studia niestacjonarne),
jezyk polski dla obcokrajowcow lub drugi jezyk obcy dla Polakéw (tylko studia stacjonarne);
4) modul uzupehiajacy — zawierajacy zajecia z zakresu pokrewnych dyscyplin nauki i
niektorych subdyscyplin historycznych; jego zakres merytoryczny jest inny na studiach
stacjonarnych (realizowany w postaci 10 przedmiotow) i niestacjonarnych (8 przedmiotéw) i 5)
modut specjalnosciowy. Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w ofercie znajduja si¢ po
cztery specjalnosci.




O ile wyodrgbnienie powyzszych modutow nalezy uznaé¢ za wlasciwe, to watpliwosci budzi
dobér sktadajacych sie na nie przedmiotéw, zwlaszcza w module kierunkowym. Np. w zakresie
historii $redniowiecznej wyodrebniono cztery przedmioty 1) Historia S$redniowieczna
powszechna 1 (sem. 2/¢w.: 30h/3 ECTS/ zaliczenie na oceng), Historia $redniowieczna
powszechna Il (sem. 5/w.: 32h/4 ECTS/ egzamin), Historia $redniowieczna Polski (sem. 4/¢w.
20h/2 ECTS/zaliczenie na ocen¢) i Historia sredniowieczna powszechna i Polski (sem. 2/ w.:
30h/4 ECTS/ egzamin). Tak wiec zajecia z historii Sredniowiecznej odbywajg si¢ w semestrze
2, 415 z przerwa w semestrze 3, podczas ktorego odbywaja si¢ trzy przedmioty z historii
powszechnej XVI-XVIII wieku. Czwarty przedmiot z tej epoki prowadzony jest rownolegle z
historia $redniowieczng w semestrze 5. Za niewlasciwe nalezy uzna¢ wprowadzenie
semestralnej przerwy w problematyce odnoszacej si¢ do jednej epoki historycznej, ztamanie
zasady chronologii w ksztalcenia historycznym, w ktérym wnioskowanie oparte jest na
zwigzkach przyczynowo skutkowych oraz dysproporcje w czasie przeznaczonym na
problematyke historii powszechnej do historii Polski w catym toku studiow (377h/40 ECTS do
202h/23 ECTS + moduly zaje¢ przeznaczone jednocze$nie na histori¢ powszechng i Polski w
wymiarze 60h/9 ECTS). Plan studiow w module kierunkowym sprawia wrazenie
przypadkowego, w ktorym poszczegdlnym epokom przypisano rézne formy zajeé, rdzne
przedmioty (tylko w przypadku dwoéch epok jest przedmiot taczacy historie powszechng z
historig Polski), rézne formy zaliczenia. Sytuacja podobna do opisanego przyktadu historii
sredniowiecza dotyczy takze pozostatych epok historycznych. Jednostka ten stan rzeczy
thumaczy wymogami porozumienia z partnerem z Nowosybirska, powoduje to jednak
negatywne konsekwencje dla studentéw polskich, ktorzy podjeli studia pierwszego stopnia od
pierwszego semestru. W tym zakresie nalezy poszuka¢ innych rozwigzan organizacyjnych.

Duze watpliwosci ZO PKA budzi umieszczenie na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych dopiero na czwartym semestrze studiow I stopnia przedmiotu Vademecum
studiow historycznych, ktorego celem jest ksztalcenie umiejetnosci z zakresu heurystyki 1
hermeneutyki, tworzenia r6znych form tekstow naukowych 1 stosowania aparatu naukowego;
poznanie zasobOdw najwazniejszych archiwoéw, bibliotek muzedw, dostepno$¢ 1 sposoby
korzystania. Przedmiot ten powinien zosta¢ zaplanowany w semestrze pierwszym, najpdzniej w
drugim, daje on bowiem studentom podstawowe umiejetnosci niezbedne do studiowania
historii, zwlaszcza na studiach o profilu og6élnoakademickim.

Wigkszosci powyzszych zastrzezen nie budzi program niestacjonarnych studiow I stopnia.
Co prawda czas przeznaczony na histori¢ powszechng jest takze wigkszy niz na histori¢ Polski,
ale jest to spowodowane rozbudowaniem problematyki historii starozytnej 1 historii cesarstwa
wschodnio-rzymskiego. W zakresie pozostatych epok historycznych zachowano rowne
proporcje miedzy problematyka powszechng 1 dotyczaca Polski, w kazdej epoce historycznej
wprowadzono takze przedmiot tagczacy historie Polski z historig powszechna.

W zakresie pozostatych modutow (poza modulem specjalnosciowym) réznice miedzy
planem studiow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia sa niewielkie 1 wynikaja
ze specyfiki kandydatow na te studia (na studiach stacjonarnych np. zostal wprowadzony drugi
jezyk obcy, ktory w przypadku studentdw z zagranicy realizowany jest jako jezyk polski) i
specyfiki niestacjonarnej formy uczenia sig.

Czas trwania ksztalcenia na studiach niestacjonarnych II stopnia obejmuje cztery semestry,
przy czym dla ukonczenia studiow nalezy zdoby¢ w zaleznosci od wybranej specjalnosci



odpowiednio od 120 ECTS i 671 godzin (specjalnos¢ archeologiczna) do 121 ECTS i 891
godzin (specjalnosé nauczycielska). Jednostka nie prowadzi studiow stacjonarnych II stopnia.
W planie studiow niestacjonarnych wyodrebniono pi¢¢ modutéw: 1) modul podstawowy —
translatoria, statystyka i demografia, proseminarium; 2) modut kierunkowy — metodologia
badan, wyktad powigzany z problematyka seminarium, seminarium dyplomowe; 3) modut
sprawnosciowy — edytorstwo, wf; 4) modut uzupetniajacy — zawierajagcy monograficzne,
pogtebiajace wiedze z zakresu poszczegolnych epok historycznych 1 5) modut specjalnosciowy.
W ofercie znajduja si¢ cztery specjalnosci.

Wyodrgbnienie powyzszych modutéw oraz sktadajacych si¢ nie przedmiotéw nalezy uznaé
za wlasciwe, z jednym zastrzezeniem — braku w module uzupetniajacym wyktadu z zakresu
historii XX wieku.

Program studiow I i II stopnia uwzglgdnia moduly zaje¢ do wyboru w wymiarze
przekraczajacym 30% punktow ECTS, ktore student musi uzyskaé, by otrzymaé wiasciwe
kwalifikacje (na studiach stacjonarnych | stopnia w wymiarze 75-85/204-213 ECTS, na
studiach niestacjonarnych | stopnia 84-88/181-185 ECTS i Il stopnia 73-74/120-121 ECTS).
Studenci wybieraja: moduty specjalnosciowe, lektorat jezyka obcego, wyktady fakultatywne,
seminaria dyplomowe. Podczas spotkania z ZO PKA studenci stwierdzili, ze warunki zapisow
na poszczegdlne przedmioty sa dla nich przejrzyste 1 nie budza watpliwosci, a modut zaje¢ do
wyboru pozwala na zindywidualizowanie $ciezki ksztalcenia. Na wszystkich typach studiow
oferowane sg cztery specjalnosci, przy czym uruchamiane sg te, na ktore zglosita si¢
odpowiednia liczba kandydatéw. Na studiach I stopnia wybor specjalnosci odbywa sie po I
semestrze, na studiach II stopnia w momencie sktadania dokumentéw rekrutacyjnych. Za
niewlasciwg nalezy uzna¢ praktyke, ze jednostka oferuje kandydatom pewien katalog
specjalnosci 1 dopuszcza mozliwos$¢ ich nieuruchomienia w przypadku zgloszenia si¢ zbyt
matej liczby chetnych, tymczasem oferta w zakresie specjalnosci czesto bywa jednym z
glownych kryteriow wyboru uczelni 1 kierunku studiow. Trzeba jednak podkresli¢c, ze
informacja taka zamieszczona jest na stronach rekrutacyjnych uczelni i kandydaci majq
swiadomos¢, ze wybrana przez nich specjalno$¢ moze nie zosta¢ uruchomiona.

Praktyki zawodowe

Program ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych przewiduje praktyki, ktore
powigzane s3 z poszczegdlnymi specjalnosciami. Efekty ksztalcenia 1 zasady odbywania
praktyk opisane s3 w sylabusach 1 regulaminach praktyk dla poszczeg6lnych specjalnosci.

Na studiach stacjonarnych | stopnia na specjalnosci dziedzictwo europejskie przewidziano
praktyke w wymiarze 432 godzin, ktorej przypisano 12 ECTS. Jej pierwsza czg$¢ odbywa sie¢
W semestrze pigtym w wymiarze 180h/5 ECTS w muzeach i archiwach ,,dysponujgcych
reprezentatywnym zasobem dla europejskiego dziedzictwa kulturowego, przynajmniej w
wymiarze regionalnym”. Tak sformutowane kryterium nie jest selektywne, dopuszczajac w
zasadzie kazda jednostke muzealng i archiwalng, bowiem trudno kwestionowaé¢ europejskos¢
nawet najbardziej lokalnego polskiego dziedzictwa kulturowego. Druga czes$¢ praktyki odbywa
si¢ w semestrze szostym W wymiarze 252h/7 ECTS w instytucjach i przedsi¢biorstwach, w
ktorych dziatalnosci statutowej miesci si¢ promocja lub wykorzystanie zasobu dziedzictwa
kulturowego, np. firmy turystyczne, muzea odpowiednie komorki samorzadu terytorialnego. W
przypadku praktyki na studiach stacjonarnych I stopnia niewlasciwe oszacowano tez naklad




pracy studenta, ktory przy zalozeniu, ze 1 ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta
powinien wynosi¢ tacznie 14-18 ECTS. W odniesieniu do specjalnosci dziedzictwo europejskie
program studiow stacjonarnych I stopnia nie wskazuje na efekty ksztalcenia realizowane
podczas praktyk, uczelnia nie przedstawita tez sylabuséw praktyk realizowanych w ramach tej
specjalnosci.

Ponadto na studiach niestacjonarnych I i Il stopnia przewidziano dla:

1) specjalnosci archeologicznej — praktyka archeologiczna (I stopien: 80h/2 ECTS/ w
sem. 2; 80h/2 ECTS, w sem. 4; II stopien: 60h/2 ECTS, w sem. 2; 60h/2 ECTS, w sem.
4), przeprowadzana wedlug mozliwo$ci na badaniach terenowych lub w muzeach przy
opracowywaniu materiatu archeologicznego, przygotowaniu wystaw oraz w archiwach i
innych jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ badawcza i popularyzatorska w zakresie
archeologii. Tak zdefiniowany zakres instytucji, w ktorych moga odbywac si¢ praktyki
nie umozliwia studentom osiagnigcia wszystkich przyporzadkowanych do nich w
sylabusie efektow ksztalcenia. Np. na studiach I stopnia studenci biorgcy udzial w
badaniach terenowych lub w archiwum nie osiagng efektu ,,potrafi zorganizowac¢ lub
wzbogaci¢ ekspozycj¢ zabytkow archeologicznych”, a odbywajacy praktyke w muzeum
lub w archiwum nie osiggng w pelni efektu: ,,posiada podstawowa wiedz¢ na temat
specyfiki metodologii badan terenowych i zasad opracowania zabytkow”;

2) specjalnosci archiwalno-muzealnej — praktyka archiwalna (I stopien: 60h/2 ECTS, w
sem. 6; II stopien: 60h/2 ECTS, w sem. 3), przeprowadzana w archiwach panstwowych
i zaktadowych oraz praktyka muzealna (I stopien: 60h/2 ECTS, w sem. 6; Il stopien:
60h/2 ECTS, w sem. 3), przeprowadzana w placowkach muzealnych podlegltym réznym
organizatorom, dzialajacym w oparciu o statut. Zakres instytucji, w ktorych studenci
moga odbywac¢ praktyki jest zbyt szeroki w stosunku do przypisanych praktykom
efektow ksztalcenia. Np. studenci studiow I stopnia odbywajacy praktyke w archiwum
zaktadowym majgq male szanse na realizacj¢ efektu: ,,dysponuje podstawowa wiedzg z
zakresu archiwistyki, w tym zasad dzialania i struktur panstwowej stuzby archiwalnej”,
a w tym konteks$cie nalezy doda¢, ze regulamin praktyki archiwalnej przewiduje
zapoznanie si¢ z najwazniejszymi zadaniami archiwow panstwowych, zasadami
gromadzenia, opracowania, udost¢pniania i popularyzacji zasobu archiwalnego;

3) specjalnosci historia wojskowosci — praktyka muzealna lub archiwalna (I stopien: 60h/3
ECTS, w sem. 6; II stopien: 60h/2 ECTS, w sem. 3), przeprowadzana w ,,placowkach
muzealnych 1 archiwach”, posiadajacych w swoich zbiorach zabytki z zakresu
wojskowosci. W przypadku tych praktyk efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w
taki sposob, ze mozliwe jest ich osiggni¢cie w archiwach lub w muzeach, 1 tak tez sa
one organizowane.

4) specjalnosci nauczycielskiej, ktorych szczegotowy opis zostat zamieszczony w czeSci
niniejszego raportu dotyczacej jej realizacji ( — S. 21-23).

Charakterystyczng cechg koncepcji praktyk w ramach wszystkich specjalnosci jest
dominacja efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy nad efektami z zakresu umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych. Do sylabusow praktyk przypisano 3-5 efektow za zakresu wiedzy,
ktorg studenci mogg, a nawet powinni, zdoby¢ podczas zaje¢ w uczelni i 1-2 efekty z zakresu
umieje¢tnosci 1 kompetencji spolecznych, dla ktorych to obszaréw praktyki zawodowe wydaja
si¢ by¢ najodpowiedniejszym miejscem realizacji 1 weryfikacji. Praktyki na specjalnosci



historia wojskowosci na studiach I stopnia nie przewiduja zadnych efektow ksztalcenia z
zakresu umiej¢tnosci, a na studiach II stopnia z zakresu kompetencji spotecznych, takze
praktyka nauczycielska na studiach I stopnia nie przewiduje zadnych efektow ksztalcenia z
zakresu umiejetnosci, cho¢ np. studenci majg obowigzek przeprowadzenie lekcji.

Na studiach stacjonarnych na realizacj¢ praktyk przewidziano dni wolne od zaje¢ w Vi VI
semestrze. Na studiach niestacjonarnych praktyki realizowane sg w zalezno$ci od specjalnosci
w réznych semestrach, w indywidualnie uzgodnionych przez studenta i kuratora specjalnosci
terminach. Muszg si¢ jednak odby¢ nie wczesniej niz po osiggnigciu niezbgdnych dla realizacji
praktyki efektow ksztalcenia i nie pdzniej niz w ostatnim semestrze studiow, kiedy sa one
zaliczane. Kazdorazowo kurator dokonuje zatwierdzenia instytucji proponowanej przez
studenta do odbycia praktyki. Wydziat posiada umowy o wspolpracy umozliwiajace studentowi
odbycie praktyki w sytuacji, gdy sam nie jest on w stanie wyszukaé¢ miejsca do praktyk. Liczba
wspotpracujacych instytucji w zestawieniu z liczba studentow umozliwia wlasciwe
przeprowadzenie praktyk zawodowych. Przy zatwierdzaniu instytucji do odbycia kazdej
praktyki kurator uwzglednia: stopien organizacji i wielko$¢ instytucji, jej status prawny (np.
praktyka muzealna nie moze si¢ odbywa¢ w prywatnych kolekcjach, za$ archiwalna w
archiwach prywatnych), zakres dziatalnos$ci instytucji merytorycznej pozwalajacy zrealizowaé
zamierzone dla praktyki efekty ksztalcenia. Instytucja musi potwierdzi¢ wole przyjecia
praktykanta po zapoznaniu si¢ z proponowanym regulaminem praktyk. W wypadku archiwow
panstwowych procedura przewiduje réwniez zawarcie wymaganej przez wytyczne Naczelnej
Dyrekcji Archiwow Panstwowych indywidualnej umowy. System weryfikacji miejsc praktyk
nie zawsze dziata prawidtowo, np. wsrod przedstawionych do wgladu dla ZO PKA
przyktadowych dokumentacji praktyk znajdowata si¢ dokumentacja praktyki nauczycielskiej na
kierunku historia realizowanej w 90% na przedmiocie jezyk polski.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela

Przygotowanie do zawodu nauczyciela odbywa si¢ tylko na studiach niestacjonarnych w
ramach wyodrebnionej specjalnosci na studiach I stopnia obejmujacej 491 godzin 1 52 punkty
ECTS, a na studiach Il stopnia 466 godzin i 42 punkty ECTS.

Na studiach I stopnia w zakresie realizacji modutu 2 dotyczacego przygotowania w zakresie
psychologiczno-pedagogicznym czas trwania ksztalcenia przekracza minimalne wymogi
standardu (ogdlne przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne 128 godzin na minimum 90,
przygotowanie na danym etapie edukacyjnym 62/60, praktyka pedagogiczna 30/30), podobnie
w zakresie modutu 3 dotyczacego przygotowania dydaktycznego (podstawy dydaktyki 50/30,
dydaktyka na danym etapie edukacyjnym 119/90 i praktyka nauczycielska 120/120).
Znaczacemu przeszacowaniu, nieusprawiedliwionemu niewielkim zwigkszeniem godzin, ulegt
naktad pracy studenta, ktory w module 2 wynosi 25 punktéw ECTS w stosunku do 10 punktow

ECTS, okreslonych w standardzie ministerialnym 1 w module 3 — 27 punktow ECTS do 15-tu
wymaganych w standardzie. Z podobng sytuacja mamy do czynienia na studiach II stopnia. W
zakresie realizacji modutu 2 dotyczacego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego czas
trwania ksztatcenia przekracza minimalne wymogi standardu (ogdélne przygotowanie
psychologiczno-pedagogiczne 96 godzin na minimum 90, przygotowanie na danym etapie
edukacyjnym 66/60, praktyka pedagogiczna 30/30), podobnie w zakresie modutu 3
dotyczacego rozgotowania dydaktycznego (podstawy dydaktyki 32/30, dydaktyka na danym



etapie edukacyjnym 122/90 i praktyka nauczycielska 120/120). I tu takze znaczgcemu
przeszacowaniu, nieusprawiedliwionemu niewielkim zwigkszeniem godzin, ulegl naktad pracy
studenta, ktory w module 2 wynosi 20 punktow ECTS w stosunku do 10 punktéw ECTS
okreslonych w standardzie i w module 3 — 22 punktéw ECTS do 15-tu wymaganych w
standardzie.

Na studiach I stopnia ksztalcenie na specjalnosci nauczycielskiej w ramach modutéw 2 i 3
standardu trwa sze$¢ semestrow, co spetnia minimalne wymagania standardu ksztalcenia,
okreslajacego ten czas na trzy semestry, jednak czes¢ przedmiotdw z modutu 2 i 3 realizowana
jest rownolegle w semestrach trzecim i czwartym, podczas gdy standard ksztalcenia wyraznie
okresla, ze modut 3 realizowany jest po module 2. Podoba sytuacja dotyczy studiow II stopnia:
czas trwania ksztatcenia wynosi cztery semestry, ale moduty 2 i 3 realizowane sg rownolegle w
catym cyklu ksztatcenia.

Praktyki na specjalnosci nauczycielskiej obejmujg praktyke pedagogiczng (I stopien: 30h/1
ECTS, w sem. 5; Il stopien: 30h/1 ECTS, w sem. 2) i praktyke nauczycielska (I stopien: 120h/4
ECTS, w sem. 5, II stopien: 120h/4 ECTS w sem. 3) w wymiarze zgodnym ze standardami
ksztatcenia. Praktyka nauczycielska na studiach 1 i II stopnia odbywa si¢ rownolegle z
realizacja komponentu 2 modutu 3 standardu ksztalcenia nauczycieli, odnoszacego si¢ do
przygotowania dydaktycznego na danym etapie edukacyjnym. Realizacja praktyk jest jednak
obcigzona istotnymi wadami z punktu widzenia standardow:

— na I stopniu studiow praktyki przeprowadzane sa w szkole podstawowej, na II stopniu w
gimnazjum lub szkole ponadpodstawowej. Instrukcje praktyki nie naktadajg jednak
obowigzku przeprowadzenia lekcji zard6wno w gimnazjum, jak i1 w szkole
ponadgimnazjalnej w przypadku odbywania praktyki w zespole szkot. Tak wigc na II
stopniu studidéw uczelnia nie zapewnia odbycia praktyk na obu etapach edukacyjnych;

— praktyka pedagogiczna i nauczycielska na I stopniu studiow odbywa si¢ rownolegle w tym
samym semestrze, o czym S$wiadcza daty ich zaliczenia w udostgpnionych ZO PKA
dzienniczkach praktyk. Jest to niezgodne ze standardami ksztalcenia nauczycieli, ktore
zobowiazuja do przeprowadzenia praktyki nauczycielskiej po praktyce pedagogicznej;

— praktyka pedagogiczna na studiach I 1 II stopnia nie odbywa si¢ rownolegle do realizacji
komponentu 2 modutu 2 standardu ksztalcenia nauczycieli odnoszacego si¢ do
przygotowania pedagogiczno-psychologicznego na danym etapie edukacyjnym.

TreSci programowe przypisane poszczegOlnym praktykom sa spojne z wymaganiami
standardu ksztatcenia nauczycieli, sformulowane zostaly jednak zbyt ogoélnikowo 1 nie dajg
pewnosci co do pelnej realizacji wymogow standardu.

Istotne zastrzezenia budzi takze zgodno$¢ tresci programowych realizowanych w ramach
poszczegdlnych modutow studiow ze standardem ksztatcenia nauczycieli. Na studiach | stopnia
tresci programowe odpowiadajace okreslonym w standardzie tresciom w zakresie ogdlnego
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego realizowane sa w ramach przedmiotow:
Wprowadzenie do pedagogiki, Wprowadzenie do psychologii i czesciowo Psychologia
rozwojowa, na ktoére przeznaczono lacznie 80 godzin na 90 wymaganych minimum. Pozostale
wskazane w module przez jednostk¢ przedmioty realizujg tresci z zakresu pedagogiki
spolecznej i pedagogiki specjalnej. Zaden ze wskazanych przedmiotow w zakresie
psychologiczno-pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym nie realizuje tresci zwigzanych
z rozwojem dziecka na etapie szkoty podstawowej. W ramach tego modutu uczelnia wskazata:



Wspotczesne kierunki pedagogiczne, Kluczowe kompetencje spoteczne nauczyciela 1 Zarys
historii wychowania. W zakresie modutu trzeciego w sposéb poprawny realizowany jest
komponent 1: podstawy dydaktyki, natomiast komponent 2 odnoszacy si¢ do dydaktyki
przedmiotu na danym etapie edukacyjnym zawiera Dydaktyke historii w wymiarze 60 godzin
na 90 wymaganych standardem, ktorej tresci programowe dotyczg szkoty gimnazjalnej i
ponadgimnazjalnej, a nie szkoly podstawowej, do nauczania w ktorej przygotowywany jest
student podczas studiéw I stopnia. Pozostate standardowe godziny zaje¢ wypelnione sa
wyktadem monograficznym i1 proseminarium, ktorych tresci odnosza si¢ do merytorycznego
przygotowania do nauczania historia (modut 1 standardu ksztatcenia nauczycieli).

Podobnymi wadami obcigzony jest program specjalnosci nauczycielskiej na studiach Il
stopnia. Na specjalnos¢ nauczycielskg na studiach II stopnia mogg zapisac si¢ tylko osoby,
ktore ukonczyty ja na kierunku historia na studiach I stopnia. Rozwigzanie to nalezy uzna¢ za
wlasciwe. Jednak nie wszystkie treSci realizowane podczas zaje¢ na specjalnosci
nauczycielskiej na studiach II stopnia odpowiadajg wymaganiom okreslonym w rozporzadzeniu
ministra. Tak np. tresci programowe odpowiadajace okreslonym w standardzie tre$ciom w
zakresie ogolnego przygotowania psychologiczno-pedagogicznego realizowane sa w ramach
przedmiotu Pedagogika ogdlna, na ktérg przeznaczono 32 godziny na 90 wymaganych
minimum. Pozostate wskazane w module przez jednostk¢ przedmioty realizujg tresci z zakresu
wspotczesnych problemoéw socjologii, pedagogiki poroéwnawczej, psychologii klinicznej i
psychopatologii. Zaden =ze wskazanych przedmiotow w zakresie psychologiczno-
pedagogicznego na danym etapie edukacyjnym nie realizuje tre$ci zwigzanych z rozwojem
dziecka na etapie szkoty gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej (okres dojrzewania). W ramach tego
modutu uczelnia wskazata: Diagnostyke psychopedagogiczng, Andragogike i Pedagogike w
zakresie teorii oddzialywan wychowawczych w ujeciu historycznym. W zakresie modutu
trzeciego jednostka wskazala przedmiot Dydaktyka ogdélna (16 godzin na 30 minimum),
realizujacy cze$¢ tresci objetych standardem oraz drugi przedmiot - Teoria szkoty (16 godzin),
niec majacy zwigzku z tresciami okre§lonymi w ministerialnym standardzie. Komponent 2
odnoszacy si¢ do dydaktyki przedmiotu na danym etapie edukacyjnym zawiera Dydaktyke
historii (30 godzin), ktorej tresci programowe dotycza szkoly gimnazjalnej oraz Dydaktyke
historii i spoleczenstwa (60 godzin), ktdrej tresci odnosza si¢ do szkoly ponadgimnazjalnej. W
sumie oba przedmioty realizujag minimum okres$lone standardem i odnosza si¢ do wtasciwych
etapéw edukacyjnych. Jednoczesnie w $wietle standardow ksztatcenia nauczycieli nie znajduje
uzasadnienia wiaczenie do tego modutu wykladu monograficznego z bloku historia i
spoleczenstwo, realizujacego modut 1 standardu, dotyczacy merytorycznego przygotowania do
prowadzenia przedmiotu.

Poza modutami specjalno$ciowymi program studiow I stopnia uwzglednia wymagany
standardem ksztalcenia nauczycieli przedmiot realizujacy efekty ksztalcenia z zakresu
stosowania technologii informatycznych. Ani program studiéw I, ani II stopnia, w tym takze
moduly specjalno$ciowe nie uwzgledniaja przedmiotu realizujacego okreslone standardem
efekty ksztalcenia z zakresu emisji glosu. Realizowany na I stopniu studiow przedmiot z
zakresu BHP nie uwzglednia efektoéw ksztalcenia zwigzanych z odpowiedzialnoscia
nauczyciela 1 pierwszg pomocg. Nie s3 one uwzglednione takze w przedmiotach modutu
specjalnosciowego.



Tre$ci programowe

Tresci programowe realizowane w ramach poszczegdlnych modutéw studiow sformutowane
sa w sposob bardzo ogélny i schematyczny, czego skrajnym przyktadem jest przedmiot
Historia $redniowieczna powszechna II (studia stacjonarne I stopnia), w przypadku ktoérego w
sylabusie ograniczono si¢ do hasel: Germanie, Stowianie, Bizancjum, Merowingowie i
Karolingowie, Papiestwo, Cesarstwo itd. Na takiej lub podobnej podstawie nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢ na ile sg one zgodne z aktualnym stanem wiedzy w zakresie
dyscypliny naukowej historia. Nie mniej jednak zalecana literatura to w zdecydowanej
wigkszos$ci publikacje, ktére ukazaly si¢ po 2000 roku i prezentujg one najnowsze osiggnigcia
nauki polskiej i europejskiej. Takze podczas wyktadéw — co wykazaty hospitacje zaje¢ —
nauczyciele akademiccy odwotuja si¢ do najnowszych osiagni¢¢ nauki, niektdorzy z nich
prezentuja podczas zaj¢¢ egzemplarze konkretnych publikacji.

Tre§ci programowe w zakresie znajomos$ci jezykdéw obcych na studiach 1 stopnia
realizowane sa w ramach lektoratow i uwzgledniajg specyfike kierunku historia, co wyraza si¢
we wprowadzaniu specjalistycznej terminologii oraz przygotowaniu studentéw do ttumaczenia
tekstow naukowych 1 popularyzacji wiedzy historycznej w wybranym jezyku obcym. Tresci te
sa rozwijane na studiach II stopnia w ramach przedmuru Translatorium z jezyka nowozytnego.
Tre$ci programowe w zakresie praktyk zawodowych odpowiadaja kierunkowym efektom
ksztatcenia oraz efektom ksztalcenia realizowanym w ramach poszczegdlnych specjalnosci, z
ktérymi praktyki sag powigzane.

Na podstawie analizy katalogu przedmiotéw, sylabusow, gltownie wykazu zalecanej
literatury, jak i w wyniku hospitacji zaj¢¢ mozna skonkludowaé, Ze treSci programowe
realizowane na studiach I i II stopnia zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym na
Kierunku historia prowadzonym na Wydziale Historycznym AH im. A. Gieysztora w Puttusku
sa kompleksowe, réznorodne i aktualne. Umozliwiaja one (poza specjalnoscig nauczycielskq,
— S. 21-23) osiagniecie przez studentow wszystkich efektow ksztalcenia realizowanych w
ramach modulow 1-4 programu studiow i modutu wybranej specjalnosci, nie umozliwiaja
jednak (— s. 12) osiggniecia przez wszystkich studentéw kierunku wszystkich kierunkowych
efektow ksztalcenia.

Formy zaje¢ 1 metody ksztatcenia

Na Wydziale Historycznym zajecia w systemie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzone sa w formach: wykladéw (kursowych, monograficznych i1 fakultatywnych),
¢wiczen (audytoryjnych 1 terenowych), seminariow (dyplomowych, specjalistycznych,
proseminariow naukowo-metodologicznych), lektoratow, praktyk studenckich. Na studiach
stacjonarnych I stopnia stosunek wyktadéw do innych form zajg¢ (wytaczajac praktyki i objazd
naukowy) wynosi 1:1,27; na studiach niestacjonarnych rézni si¢ w zaleznosci od wybranej
specjalnosci: archeologiczna — 1:1,09; archiwalno-muzealna — 1:1,37; historia wojskowosci —
1:1,34 i nauczycielska — 1:22. Na studiach niestacjonarnych Il stopnia odpowiednio: 1:1,47;
1:1,37; 1:1,46 i 1:1,32. Proporcje te w zestawieniu z praktyka spotykang na wigkszos$ci uczelni

w Polsce ksztalcacych na kierunku historia Iub kierunkach pokrewnych, gdzie przekraczaja
znacznie wskaznik 1:2, s3 wyraznie zanizone. Niewielka przewaga form ¢wiczeniowych nad
wyktadowymi utrudnia osigganie efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przygotowujacych do prowadzenia badan naukowych, np. samodzielnego



zdobywania wiedzy, jej systematyzacji i wykorzystywania w dyskusji naukowej. Trzeba jednak
podkresli¢, ze podczas spotkania z ZO PKA studenci nie zglaszali zastrzezen do
proponowanych form zajec.

Dla poszczegdlnych rodzajéw zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych obowiazujg te
same limity liczebnosci grup studenckich: wyktady — do 20 os6b na Wydziale Historycznym,
do 80 osob na zajeciach specjalnos$ci nauczycielskiej realizowanych wspolnie z Wydziatlem
Pedagogicznym; ¢wiczenia audytoryjne, konwersatoria, zajecia warsztatowe — do 15 0sob;
zajgcia terenowe — co najmniej 3 osoby 1 nie wigcej niz 30 0sob; seminaria — nie wiecej niz 10
0s0b; translatorium — od 6 do 10 os6b; lektoraty — nie wigcej niz 10 osob. Taka liczebnos$¢ grup
studenckich dla poszczegdlnych form zaje¢ pozwala na osiggnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia. W rozmowie z ZO PKA studenci zwracali uwage na fakt, ze
niewielka liczba 0s6b w grupie pozwala na uwzglednienie w tresciach ksztalcenia zagadnien
szczegolnie ich interesujacych.

W raporcie samooceny jednostka wskazala na ogolne zasady dotyczace stosowanych metod
ksztatcenia 1 sposOb powigzania ich z wybranymi kierunkowymi efektami ksztalcenia.
Wskazane metody zostaly odpowiednio powigzane z wybranymi kierunkowymi efektami
ksztatcenia, jednak ogolnie rzecz biorac w konsekwencji stosunku wyktadéw do innych typoéw
zajec¢ zaré6wno na studiach I jak i II stopnia jako dominujacg stosuje si¢ metode wyktadows, a
w ramach ¢wiczen, konwersatoridéw, seminariow, objazdow terenowych i praktyk, w zalezno$ci
od rodzaju zaje¢ metode odkrywania do konstruowania wiedzy, dyskusje, metode projektow
(seminaryjng), metode zaje¢ terenowych. Na poziomie sylabuséw C¢wiczen najczesciej
wpisywana jest bardzo ogoélnikowa metoda ¢wiczen audytoryjnych lub warsztatowych
udci$lana czasem o analize tekstu, dyskusj¢ czy prace z mapa, ponadto przygotowanie
prezentacji w PP i metode projektu. Umozliwiaja one osiggnig¢cie efektow ksztatcenia, ale
nalezy uzupethic€ je o inne metody aktywizujace, typowe dla ksztatcenia humanistycznego np.
burze moézgdéw, analiz¢ SWOT, metode symulacji, metodg tworczego wykorzystywania wzoru,
ktore uatrakcyjniltyby proces ksztalcenia 1 ulatwityby osigganie przez studentow efektow
ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie przygotowania do prowadzenia badan na studiach I stopnia 1
udziatu w badaniach na studiach II stopnia.

Jako podstawowa metode ksztalcenia umozliwiajacg rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb studentéw na Wydziale Historycznym AH stosuje si¢ metodg
seminaryjng. Seminaria licencjackie 1 magisterskie sa nastawione na realizacj¢ indywidualnych
zainteresowan badawczych studenta, proseminaria badawczo-metodologiczne akcentuja
rozwijanie warsztatu dostosowanego do indywidualnych zainteresowan seminarzystow,
natomiast na seminariach specjalistycznych studenci rozwijaja swoje kompetencje w ramach
wybranej przez siebie subdyscypliny/specjalnosci. Potrzeby te sg rozpoznawane podczas
dyskusji, analizy, oceny i omawiania pisemnych prac studenckich oraz za pomocg poglebione;j
obserwacji. W przypadku studentoéw niepelnosprawnych, ich potrzeby okreslane sa w toku
indywidualnych rozméw z opiekunem danej grupy, kierownikiem specjalnosci lub wiadzami
wydziatu. Najczes$ciej, ze wzgledu na stosownie udokumentowany stopien niepetnosprawnosci,
potrzeby dotycza: dostgpu do obiektu, indywidualizacji tempa pracy, mozliwosci zaliczania
czestszych nieobecnosci. Za poinformowanie wyktadowcdéw o ewentualnych potrzebach w tym
zakresie i dostosowanie warunkow ksztalcenia odpowiadajg wiladze wydziatu. Regulamin
studiow gwarantuje studentom niepelnosprawnym realizacje¢ procesu dydaktycznego, w sposéb



uwzgledniajacy ich potrzeby, korzystanie z indywidualnego harmonogramu =zaliczen i
egzamindw, indywidualne traktowanie w dostepie do materiatow bibliotecznych i zakup
no$nikéw informacji dostosowanych do o0sob niepelnosprawnych. Za organizacj¢ procesu
dydaktycznego studentow niepelnosprawnych odpowiada dziekan. Studenci niepetnosprawni
mogg takze, zgodnie z regulaminem studiéw, ubiegac si¢ o indywidualng organizacje studiow,
ktora oznacza indywidualny udziat w zajeciach oraz indywidualny tryb zaliczania semestru lub
catego okresu studiow. Indywidualna organizacja studiow umozliwia takze dostosowanie
stosowanych metod ksztatcenia do specyficznych potrzeb poszczegdlnych studentéw
niepelnosprawnych.

Opieka 1 wspieranie studentow w procesie uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez zapewnienie
studentom indywidualnych kontaktow z wykladowcami poza zajeciami oraz mozliwos¢
zadawania pytan w trakcie zaje¢. Jednostka motywuje studentéw do prowadzenia badan oraz
publikowania lub prezentacji ich wynikéw, jak réwniez uczestniczenia w réznych formach
komunikacji naukowej poprzez realizacje projektow naukowych z udzialem studentow: 1)
Memories Loci. Badania etnograficzno-historyczne mikrohistorii Mazowsza, wspolnie z
Muzeum Regionalnym w Puttusku (2016-2017), 2) badania etnohistoryczne na terenie gminy
Karniewo wspdlnie ze Stowarzyszeniem ,,Karniewiacy” oraz UG Karniewo (2016-18). Oba
projekty zakladaja publikacje wynikow. Studenci biora takze wudzial w projektach
rewitalizacyjnych i digitalizacyjnych Muzeum Patacu Kréla Jana III w Wilanowie czy badaniu
pamieci o I wojnie $wiatowej w ramach projektu Urzedu ds. Kombatantow i1 Osob
represjonowanych. Na WH dziala Studenckie Kolo Naukowe Historykéw. Obecnie
przygotowuje ono réznorodne konferencje dla studentéw i doktorantow, ktorych wyniki sg
czesto publikowane, wydzial przedstawit wykaz blisko czterdziestu studenckich publikacji z
lata 2012-1016. Wydziat pomaga studentom w badaniach poprzez finansowanie uzasadnionych
merytorycznie kwerend archiwalnych i bibliotecznych ze specjalnego funduszu stypendialnego,
pochodzacego z 1% odpisu od poborow wyktadowcow.

Zgodnie z Regulaminem studiow studenci wybitnie zdolni, ktorzy osiggaja $rednig ocen
powyzej 4,5 majg prawo do uzyskania indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studiow, ktory moze obejmowaé¢ moduty zaje¢ z innych kierunkéw lub specjalnosci. Kazda
osoba studiujaca w tej formie posiada opiekuna naukowego, ktorym z zasady jest samodzielny
pracownik naukowy, ktéry monitoruje uzyskiwanie efektow ksztalcenia przez studenta,
pracujac z nim metodg tutoringu.

Organizacja zajec¢

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do czwartku.
Charakterystyczng cechg organizacji studiow stacjonarnych na AH w Pultusku jest dzielenie
semestru na mniejsze kursy (np. na Il roku w semestrze letnim 2016/2017 w lutym i w marcu
zaplanowano wyktad z Historii powszechnej XVI-XVIII, a w miesigcach kwiecien-czerwiec
¢wiczenia z Vademecum studiow historycznych). Rozwigzanie to mozna uzna¢ za wlasciwe w
sytuacjach, gdy nie generuje kumulacji zajec¢ z jednego przedmiotu w ciggu tego samego dnia,
tymczasem powszechng praktyka jest planowanie wyktadow i ¢wiczen w sekwencjach trzy-
czterogodzinnych. Ma to miejsce codzienne i czasem dotyczy dwodch przedmiotéw w ciagu
dnia. Pomiedzy wielogodzinnymi blokami zaplanowane jest 15 minut przerwy, dodatkowo w

czasie przeznaczonym na skumulowane zajg¢cia zarezerwowano 10-15 minut na wewngtrzng



pauz¢. Nie zmienia to jednak faktu, ze taka organizacja procesu ksztalcenia jest nuzaca dla
studentow 1 wyktadowcow 1 nie sprzyja osiaggnigciu efektow ksztalcenia. Maksymalny czas
przeznaczony na realizacj¢ jednego przedmiotu w ciaggu dnia nie powinien przekracza¢ dwoch
godzin lekcyjnych. Wadg organizacji procesu ksztatcenia jest takze brak dluzszej przerwy w
porze obiadowej, zwlaszcza ze w ciggu jednego dnia studenci maja zaplanowane od 6 do 10
godzin zajec.

Jeszcze wigksze zastrzezenia budzi organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych.
Odbywaja si¢ one w ramach 9-10 zjazdow, podczas ktérych zajecia planowane sg w soboty i
niedziele na niektorych rocznikach od godziny 8.30/9.00 do 19.00/20.00, przy czym
najwczesniej, gtownie w niedziele koncza si¢ koto godziny 17.00. Nagminnie dochodzi do
kumulacji zajg¢ z tego samego przedmiotu w blokach trzy-czterogodzinnych. Podobnie jak na
studiach stacjonarnych rozktad zaj¢¢ nie przewiduje dtuzszej przerwy w porze obiadowe;.

Zajecia z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglosé

Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
2.2.Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia
Ocenianie stopnia osiagania efektow ksztatcenia

Wedhug przedstawionych przez jednostke zatozen sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania
efektow ksztalcenia na Wydziale Historycznym AH prowadzone jest na réznych etapach

ksztatcenia poprzez: monitorowanie systemu zaliczen czastkowych (zaliczenia wszystkich form
zaje¢ w ramach poszczegdlnych modutow); weryfikacje efektow ksztatcenia uzyskiwanych w
trakcie praktyk; weryfikacj¢ zatozonych w programie ksztatcenia efektow ksztalcenia poprzez
seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu
dyplomowego; weryfikacje dokumentow tworzacych strukture programu studiow lub ja
rozszerzajacych; monitorowanie dokumentacji potwierdzajacej osiggnigcie efektow dla
poszczegolnych modutow lub przedmiotow. Weryfikacja taka obejmuje wszystkie kategorie
obszarow (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).

Studenci Wydzialu Historycznego przygotowuja pod kierunkiem wyktadowcow prace
pisemne stanowigce najczesciej podstawe pisemnego zaliczenia na oceng. Tematyka pracy jest
ustalana ze studentami. Omawiane s3 tez wowczas wymogi merytoryczne 1 wymagany aparat
naukowy oraz kryteria oceny. Tematyka pracy bywa jednakowa dla calej grupy lub jest, w
ramach indywidualizacji procesu ksztalcenia, ustalana odrebnie dla kazdego studenta. W
ramach metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osigganych przez studentow w
trakcie procesu dydaktycznego kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajg¢cia na kierunku
historia jest zobowigzany do kazdorazowego uwzgl¢dnienia osiggni¢¢ studenta w zakresie
osiggnigcia efektow ksztalcenia okreSlonych w sylabusie przedmiotu. Stosowanymi tu
metodami s3: egzamin ustny, egzamin pisemny, analiza wynikdw ankiet studenckich,
kolokwium, projekt lub prezentacja, tekst w ukierunkowanej formalnie postaci, sprawozdanie z
lektury lub recenzja, rozwigzywanie zadan, ocena aktywno$ci studenta w czasie zajec,
obserwacja pracy na ¢wiczeniach.

Analiza sylabusow oraz sposobu sprawdzania prac etapowych wskazuje jednak, ze zalozenia
te nie sg w pelni realizowane. Np. do przedmiotu Funkcje spoteczne muzeéw i nowe mozliwosci



komunikowania sformutowano m.in. efekty ksztalcenia dotyczace umiejetnosci 1)
wykorzystywania mediéw elektronicznych w zakresie informacji dotyczacej realizacji
spotecznej funkcji muzedéw, 2) samodzielnego sporzadzania podstawowej bibliografii na temat
muzealniczy 3) udzialu w dyskusji toczonej na branzowych portalach internetowych z
muzealnictwa w jezyku polskim i obcym 1 4) stuzenia zwiedzajagcym jako przewodnik po
ekspozycji muzealnej, obiekcie archeologicznym lub innym zabytkowym. Umiejetnosci te
weryfikowane sg poprzez prezentacj¢ multimedialng i dyskusj¢. Przygotowanie prezentacji w
PP i dyskusja w warunkach dydaktycznych zdecydowanie nie sa wtasciwymi metodami do
weryfikacji efektow ksztatcenia z zakresu wykorzystania mediéw, oprowadzania po zabytkach
kultury, czy uczestnictwa w dyskusji na forach internetowych. Podobnie przy tym samym
przedmiocie efekty z zakresu kompetencji spotecznych: student potrafi 1) wspotdziataé z
mediami lokalnymi w zakresie promocji projektu muzealnictwa regionalnego 2) w sposob
odpowiedzialny wykorzysta¢ media lokalne do promocji i ochrony dziedzictwa kulturalnego 3)
wskaza¢ placowki animujace dziatalno$¢ muzealnicza 1 kolekcjonerska. Weryfikowane sg
poprzez obserwacje na zajeciach. W nielicznych sylabusach jako metod¢ weryfikacji efektow
ksztatcenia podaje si¢ prac¢ zaliczeniowa, najczestsza spotykang forma natomiast jest
prezentacja multimedialna lub referat. Obie te formy moga weryfikowa¢ efekty ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci prezentacji wynikéw badan naukowych, w ocenie ZO PKA nie stuza
rozwijaniu 1 weryfikowaniu umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan historycznych
takich jak heurystyka, budowanie narracji naukowej, postugiwanie si¢ aparatem naukowym itp.
Narracja prezentacji w PP powinna jednak opiera¢ si¢ gtéwnie na obrazie i schemacie, a nie na
drobiazgowej analizie naukowej charakterystycznej dla rozprawki pisemnej. Podobnie pisemna
wersja referatu przygotowanego do wygloszenia moze mie¢ form¢ wykazu weztowych
zagadnien do omowienia (punktow), pozbawionych elementéw analizy naukowej i aparatu
naukowego.

Niepokojacym tez jest fakt, ze w zakresie koncowej ewaluacji osiggnigtych efektow
ksztatcenia przypisanych do przedmiotu powszechnie wystepujacym kryterium jest obecnos¢
na zajgciach i trudno definiowalna ,,postawa na zaj¢ciach”. W kontrascie do tego stoi metoda
weryfikacji stopnia osiggania efektow ksztalcenia widoczna w protokotach egzaminow. Od
strony formalnej kazda karta protokotu jest ustandaryzowana i zawiera informacje dotyczace
osoby zdajacej 1 egzaminujacej (imi¢ i nazwisko), a nastgpnie informacje dotyczace czesci
merytorycznej egzaminu w postaci pytan, z czego kazda odpowiedz studenta jest syntetycznie
odnotowana przez prowadzacego egzamin. W punkcie uwagi znajduje si¢ podsumowanie
opisowe odnoszace si¢ do wszystkich udzielonych odpowiedzi (np. odpowiedzi poprawne, ale
niepetne), co jednoczesnie stanowi podstawe 1 uzasadnienie wystawionej oceny koncowej z
egzaminu wraz z podpisem prowadzacej egzamin. Za wilasciwe nalezy uzna¢ metody
weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie ksztalcenia jezykowego podczas lektoratow, sg one
zréznicowane 1 kompleksowe, obejmujac ocen¢ wypowiedzi ustnych 1 pisemnych,
sprawozdanie z lektury, wykonanie prezentacji, udziat w dyskusji w jezyku obcym, egzamin z
otwartg ksigzka. Mniej rozbudowane sg metody stosowane podczas translatorium na II stopniu
studidw, tu przewiduje si¢ wypowiedzi ustne i egzamin z otwartg ksigzka, jako niedostatek
nalezy wskaza¢ brak wsrdd metody weryfikacji tlumaczenia specjalistycznego tekstu
naukowego lub oryginalnych zrodet historycznych.

Odrebny problem stanowi takze weryfikacja efektow ksztalcenia osiggnietych podczas



praktyk. Niezaleznie od rodzaju praktyki wskazane metody weryfikacji to dziennik (karta)
praktyk i opinia opiekuna. Dziennik praktyk jest w zasadzie opisem czynnosci studenta, z
ktoérych ewentualnie mozna wnioskowaé jak przebiegata realizacja efektow ksztalcenia, ale nie
mozna na tej podstawie ocenia¢ stopnia ich osiggni¢cia, a opinia opiekuna praktyk nie jest w
zaden sposob sformalizowana, nie wymaga odniesienia si¢ do stopnia osiggni¢cia
poszczegbdlnych efektow ksztalcenia, zwykle ogranicza si¢ do charakterystyki postawy
studenta, wyrazajgcej si¢ w systematycznosci, zaangazowaniu w pracy i stopniu przygotowania
do niej. Biorgc pod uwagg, ze efekty ksztatcenia przypisane do praktyk odnosza si¢ gtownie do
wiedzy, niektore z praktyk (jak to zostalo wyzej wskazane) nie odnoszg si¢ do umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, stosowane narzedzia stopnia osiggania efektow ksztalcenia sg mato
skuteczne.

Waznym narzgdziem stuzacym sprawdzaniu osiggnigcia efektow ksztalcenia w zakresie
przygotowania do prowadzania badan naukowych sg pisemne prace etapowe. W raporcie
samooceny jednostka wskazata na kilka przykladowych tematéw prac etapowych
realizowanych przez studentéw w ramach zaliczenia wybranych przedmiotéw. Ich tematyka i
zakres odpowiada merytorycznemu zakresowymi tych przedmiotow, powigzana jest z
kierunkowymi efektami przypisanymi do tych przedmiotéw i potencjalnie umozliwia
weryfikacje stopnia ich osiaggniecia. Zastrzezenia w ich zakresie budzi brak jednolitych
wymogow dotyczacych formy prac etapowych w ramach jednego przedmiotu: struktury,
stosowania aparatu naukowego itp. Posrod przedstawionych do wgladu ZO PKA prac nie byto
takich, ktorych elementem byloby wprowadzenie zawierajace probe opisu dotychczasowego
dorobku naukowego odnoszacego si¢ do opisywanego tematu, czy w przypadku prac na
studiach Il stopnia wtasciwych zrodet historycznych, czes¢ prac zaopatrzona byta w przypisy i
bibliografie, a cze$¢ nie. Czgsto aparat naukowy sporzadzany byl niestarannie, zawierat usterki
w zakresie uktadu 1 stosowanych skrotow w przypisach. Kazda praca byta oceniona i zawierata
ogolnikowe uzasadnienie oceny, ktére odnosito si¢ zwykle tylko do strony merytoryczne;.
Sprawdzajacy nie zwracal uwagi na narracje, jasnos¢ wypowiedzi, argumentacji 1 w koncu na
stron¢ formalng. Czesto poza ogdlnym komentarzem brak jest innych §ladow jej sprawdzenia,
poprawek, szczegdtowych uwag w tekscie. Zaniedbania te widoczne sg potem takze w pracach
dyplomowych. W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA system sprawdzania i
oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty. Nauczyciele akademiccy nie zmieniaja zasad
oceniania podczas trwania roku akademickiego, studenci sg oceniani obiektywnie 1 rzetelnie.

Proces dyplomowania

Nalezy podkresli¢, ze wiadze wydziatu, doceniajg znaczenie pisemnych prac dyplomowych
w procesie weryfikacji efektow ksztatcenia osiagnietych przez studentow. Swiadczy o tym, fakt
ze pozostaly przy tej formie, mimo ze wigkszos¢ wydziatow AH im. A. Gieysztora

zrezygnowalo z niej na rzecz egzaminow koncowych. Na kierunku historia pozostaty seminaria
dyplomowe 1 prace dyplomowe potaczone z odpowiednim egzaminem dotyczacym
problematyki pracy dyplomowe;j.

Wsrdéd metod sprawdzania osiggania efektow ksztatcenia na seminarium dyplomowym i w
procesie dyplomowania stosuje si¢: przedtuzong obserwacje przez opiekuna, opracowanie
bibliografii /kwerend¢/, opracowanie 1 prezentacj¢ referatow, dyskusje¢, opracowanie tekstu
pracy dyplomowej, recenzje pracy dyplomowej, ustny egzamin koncowy.



Ostatecznie przygotowanie studentéw weryfikowane jest przez prace dyplomowa, przy
czym, prace licencjackie gtdwnie koncentruja si¢ na Krytycznej analizie dorobku historiografii,
natomiast prace magisterskie cz¢séciej bazuja na materiale zrodtowym, zapewniajac wlaczenie
studentow do badan naukowych. Seminarium dyplomowe na studiach I i II stopnia, zgodnie z
wewnetrznymi  przepisami, stuzy rozwijaniu specjalistycznych zainteresowan studenta,
rozbudowaniu pasji badawczych, krytycznego myslenia, pobudzaniu do refleks;ji
metodologicznej, podejmowaniu dyskusji naukowej, umiejetnosci pracy zespotowej oraz
ksztattowaniu relacji mistrz — uczen.

Proces dyplomowania mozna w zasadzie uzna¢ za wlasciwy, przy czym jednostka powinna
wypracowaé skuteczny system zatwierdzania tematéw prac dyplomowych. Do$¢ czesto
bowiem tematy prac dyplomowych nie sg sproblematyzowane lub dotycza zbyt szerokiego pola
badawczego zaréwno na studiach I stopnia (np. ,,Zycie codzienne kobiet w Polsce Ludowe;”,
czy ,,Kariera polityczna Adolfa Hitlera i jego ostatnie dni”), jak 1 II stopnia (np. ,,Jazda polska
w XVI wieku. Rodzaje jazdy, uzbrojenie, wyposazenie i rekrutacja” czy ,,Kamienica przy ul.
Piotrkowskiej 37 w Lodzi — proba monografii”). Watpliwosci na studiach II stopnia budza
takze tematy prac magisterskich, ktore posiadajg stosunkowo bogatg literature przedmiotu
(,,Dziatania formacji Cichociemnych podczas II wojny $wiatowej na obszarze Polski
Wschodniej” czy ,,Zycie codzienne zestancow polskich w tagrach sowieckich w latach 1939-
1941”). Nie zawsze tez tematy prac powigzane sg z konczong specjalnoscia, czego nalezatoby
oczekiwa¢ zwlaszcza w przypadku takich specjalnosci jak historia wojskowosci czy
specjalnosé archeologiczna. Tak np. w przypadku specjalnosci archeologicznej powstaty prace
dyplomowe dotyczace zycia codziennego kobiet w PRL, czy Spisku Orleanskiego, ktorych
tematyka nie pozwala na wykorzystanie zrodet archeologicznych. Tematyka prac
dyplomowych dobierana jest z uwzglednieniem zainteresowan badawczych studenta oraz
kompetencji badawczych prowadzacego seminarium. W ciggu ostatnich lat na licencjatach
dominowaty: historia nowozytna, historia XIX-XX wieku i historia regionalna. Magistranci
wybierali prace z historii najnowszej, regionalnej 1 wojskowosci. Prace weryfikujg osiggniecie
szeregu kluczowych efektow, w tym umiejetnosci heurystycznych, hermeneutycznych,
warsztatowych i prezentacji dorobku badawczego.

Mimo wskazanych wyzej niedociagnig¢, ktére wymagaja refleksji kadry akademickiej i
wprowadzenia wlasciwych dziatah naprawczych nalezy wskaza¢ na generalng zgodno$¢
rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac egzaminacyjnych, etapowych, projektow, czynnosci
opisanych w dziennikach praktyk, a takze prac dyplomowych z koncepcja ksztalcenia, efektami
ksztalcenia, a takze ogolnoakademickim profilem studidow w zakresie dyscypliny naukowe;j
historia. Swiadcza o tym takze osiagniecia naukowe studentow, ktérzy biora czynny udzial w
studenckim ruchu naukowym, a ich opracowania publikowane s3 w licznych pracach
zbiorowych bedacych poktosiem konferencji studenckich oraz w publikacjach naukowych AH
im. A. Gieysztora w Puttusku. Niektorzy studenci biorg takze udzial we wspomnianych juz
wyzej projektach badawczych prowadzonych przez instytucje zewngtrzne.

Indywidualizacja podej$cia w procesie sprawdzania stopnia osiggni¢cia efektow ksztatcenia
Mata liczba studentéw umozliwia zindywidualizowane podejscie do kazdego z nich, co

widoczne byto chociazby podczas hospitacji zaje¢, podczas ktorych prowadzacy wyktady

odwotywali si¢ do indywidualnych zainteresowan i1 osiggni¢¢ poszczegdlnych osob. Takze




studenci kierunku podczas spotkania z ZO PKA podkreslali mozliwo$¢ bezposredniego
indywidulanego kontaktu z nauczycielami akademickimi, ich osobiste zaangazowanie. W ich
ocenie Wydziat Historyczny AH im. A. Gieysztora w Pulttusku wyrdznia si¢ w tym zakresie in
plus w porownaniu do uczelni, na ktoérych wczesniej studiowali.

Mata liczba studentéw oraz przyjecie za gldwne narzedzie weryfikacji efektow ksztatcenia
prac pisemnych, z ktoérych cze$¢ bywa jednakowa dla wszystkich studentow w grupie,
zapewnia wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow ocen. Studenci podczas spotkania z ZO
PKA nie wskazywali na zadne problemy w tym zakresie. Uczelnia ponadto dysponuje
systemowymi rozwigzaniami na wypadek sytuacji konfliktowych. W razie watpliwosci co do
bezstronnosci, rzetelnosci czy pordwnywalno$ci wynikdéw ocen, studenci moga ubiegac si¢ o
egzamin komisyjny, w ktorym moze bra¢ udzial student obserwator.

Sprawdzanie 1 ocenianie stopnia osiggni¢cia efektow ksztalcenia przypisanych do
poszczegbdlnych moduldw ksztatcenia przeprowadzane jest przez prowadzacych poszczegodlne
zajecia nauczycieli akademickich. Stosowanie tej zasady umozliwia powierzenie tego procesu
osobom o0 najwyzszych kwalifikacjach, ktore majg mozliwo$¢ cigglego monitorowania
postepow studentow w ramach danego przedmiotu, uwzglgdnienia — obok sprawdzanej na
egzaminie wiedzy — umiejetnosci i kompetencji spolecznych, ktorymi student wykazywat si¢
na poszczeg6lnych zajeciach. W wyjatkowych sytuacjach, gdy prowadzacy zajecia nauczyciel
akademicki nie moze dokona¢ koncowej weryfikacji osiagni¢¢ studenta w ramach jednego
przedmiotu, dziekan wyznacza inng osobg o zblizonych kwalifikacjach. W zakresie weryfikacji
efektow ksztalcenia na etapie dyplomowania recenzje pracy dyplomowej przygotowu;ja
opiekun prowadzacy seminarium dyplomowe oraz recenzent posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje merytoryczne i posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego. W
szczegolnych wypadkach dziekan moze powota¢ na recenzenta osobe ze stopniem doktora.
Egzamin dyplomowy, podczas ktorego maja byé zweryfikowane na podstawie pracy
dyplomowej 1 przebiegu egzaminu efekty ksztalcenia osiggnigte w toku studiéw, sktadany jest
przed komisja, w sktad w ktorej wchodza jako przewodniczgcy — dziekan lub wskazana przez
niego osoba oraz opiekun pracy dyplomowej i jej recenzent, a w sytuacjach, w ktorych istnieje
uzasadniona potrzeba zwiazana z weryfikacja specyficznych efektow ksztalcenia, dziekan
moze poszerzy¢ sktad komisji. Zasady kompletowania skladu komisji egzaminacyjnej i
przebiegu procesu dyplomowania sg trafnie powigzane efektami ksztatcenia zaktadanymi dla
ocenianego kierunku, poziomem studiéw i ogolnoakademickim profilem ksztatcenia.

Zasady postepowania w sytuacjach trudnych w przypadku trudnosci z zaliczeniem
poszczegbdlnych przedmiotéw okresla regulamin studiow. Kazdy student ma prawo do dwoéch
egzamindw poprawkowych z danego przedmiotu. Jezeli student zgtasza uzasadnione zarzuty co
do warunkéw 1 przebiegu koncowej weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia w ramach
przedmiotu moze ubiega¢ si¢ o weryfikacje komisyjna (egzamin, zaliczenie komisyjne). W
sktad powotywanej przez dziekana komisji wchodza dziekan lub wskazana przez niego soba
jako przewodniczacy oraz dotychczasowy egzaminator i dodatkowych egzaminator. W
egzaminie moze bra¢ udzial wskazany przez studenta — student obserwator. Na etapie pracy
dyplomowej, w sytuacji, gdy zostata ona oceniona przez opiekuna seminarium lub recenzenta
na ocen¢ niedostateczng studentowi przystuguje prawo do jej poprawienia. Studentowi
przystuguje takze prawo do ubiegania si¢ o otwarty charakter egzaminu dyplomowego oraz w
przypadku otrzymania oceny niedostatecznej do zadawania egzaminu dyplomowego w drugim



terminie. W sytuacjach posadzenia o plagiat sprawa kierowana jest do rzecznika
dyscyplinarnego.

Dodatkowym narzedziem be¢dacym swoistym punktem odniesienia dla wszczynania
postepowan w sytuacjach trudnych w trybie dyscyplinarnym jest Kodeks Etyki Studentow
Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora. Stanowi on zbior zasad whasciwego
postepowania w relacjach student — uczelnia, student — nauczyciel akademicki i student —
student, odwotujacy si¢ do ogolnych norm poszanowanie praw autorskich, zycia spolecznego,
dobrych obyczajow i postaw antydyskryminacyjnych.

Skargi studenckie najczesciej zglaszane sa do wltadz WH w trakcie dyzuréw dziekanskich
przez delegacje studentow, z udziatem starosty roku, w formie ustnej. Dziekan, po rozpoznaniu
opinii stron i ustaleniu przyczyn skargi dazy do rozstrzygnigcia konfliktu w sposob
zadowalajacy studentdow, ale zgodny z przepisami. W wypadku zglaszania przez studentow
drastycznych naruszen przepisOw obowigzujacych w Uczelni, przewiduje si¢ przekazanie przez
uprawnione strony sprawy do rozpatrzenia przez Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli
akademickich lub Rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow. W ostatnich latach procedury
takie nie byty uruchamiane.

Regulamin studiow gwarantujac studentom niepelnosprawnym realizacje procesu
dydaktycznego, w sposob uwzgledniajacy ich potrzeby umozliwia takze stosowanie dla nich
indywidulanego harmonogramu zaliczen oraz dostosowania metod weryfikacji efektow
ksztatcenia stosownie do rodzaju niepelnosprawnosci.

Organizacja procesu sprawdzania stopnia osiggniecia efektéw ksztatcenia

Wyniki uzyskane z zaliczeh 1 egzamindw podaje si¢ do wiadomosci studentéw za
posrednictwem strony internetowej lub tablicy ogloszen w terminie nie dluzszym niz 14 dni od
daty zaliczenia lub egzaminu. Studenci podczas spotkania z ZO PKA podkreslali, ze prace
etapowe sprawdzane sg na biezgco, ze zjazdu na zjazd, a mailowy kontakt z nauczycielami
akademickimi umozliwia nawet wczes$niejsze uzyskanie wynikow. O kryteriach zaliczenia
poszczegdlnych przedmiotéw studenci informowani sg na pierwszych zajeciach. Osobno
kryteria podawane sg podczas zaje¢ w przypadku prac etapowych.

Zastrzezen ze strony studentdw nie wzbudza tez system organizacji sesji egzaminacyjne;j.
Podkreslali oni, ze male grupy studenckie i zindywidualizowane podejscie wyktadowcow i
stosowane metody dydaktyczne sana tyle skuteczne, ze egzaminy nie wymagaja intensywnego
samodzielnego przygotowania. Liczba egzaminéw w sesji waha si¢ miedzy dwoma a czterema,
tylko podczas jednej sesji egzaminacyjnej wynosi piec, co jest liczbg maksymalna dopuszczang
przez Regulamin studiow.

Osiagnicte efekty ksztalcenia a rynek pracy lub dalsza edukacja

Kierunkowe efekty ksztatcenia sformutowane dla kierunku historia na studiach | i Il stopnia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych przygotowuja do pracy w
szkolnictwie oraz w jednostkach muzealnych i badawczych. W niewielkim zakresie efekty
ksztalcenia odwotuja si¢ do umiejetnosci migkkich, przydatnych na rynku pracy poza
wskazanymi wyzej branzami. Wedtug danych z opracowywanego corocznie zbiorczego raportu
badania karier zawodowych absolwentoéw AH za rok 2016 64,4% badanych stwierdzito, ze
ukonczone studia pomogly im w rozwoju kariery zawodowej, 62,96% absolwentéw nie




musiato uzupetnia¢ kwalifikacji zawodowych. Absolwenci w skali 1-5 sa zadowoleni z
zarobkoOw na poziomie 2,94, z mozliwosci awansu: 2,87, z prestizu 3,16, z mozliwosci
rozwijania zainteresowan 3,3. Najczesciej absolwenci trafiajg do szkot, muzedw, archiwédw i
placowek kultury, cze$¢ jest czynnymi wojskowymi. Wedtlug Raportu ekonomicznych
aspektow losow absolwentéw ocenianego kierunku prowadzonego przez Ogolnopolski System
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkét Wyzszych MNiSW  $rednie
wynagrodzenie absolwentéw kierunku plasuje si¢ na poziomie hipotetycznej zbiorowosci
statystycznych mieszkancow powiatow ich zamieszkania. Biorgc pod uwage, ze wickszos¢
absolwentow studiow I stopnia podjeta dalsze ksztalcenie, a wickszos$¢ absolwentow studiow 11
stopnia podje¢ta prace zgodnie ze zdobyta podczas studidow specjalnosciag nalezy uznad
przydatnos¢ osiggnigtych efektow ksztatcenia na rynku pracy lub w dalszej edukac;ji.

2.3.Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studidw, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢

Zasady rekrutacji okresla Regulamin przyjeé na studia pierwszego lub drugiego stopnia
prowadzonych w jezyku polskim w Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora na rok
akademicki 2016/2017. Zgodnie z nim wstep na studia jest wolny. Warunkiem przyjgcia na
studia jest ztozenie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych. Kandydat na studia pierwszego
stopnia sktada dokumenty na kierunek studiéw i wybiera specjalno$¢ po I semestrze. Kandydat
na studia drugiego stopnia wybiera specjalnos¢ w chwili sktadania dokumentéw. Uruchomienie
specjalnosci na I 1 II stopniu studiéw jest zalezne od liczby kandydatow.

Procedury rekrutacji nie wprowadzaja mechanizmoéw selektywnych, zapewniajacych
posiadanie przez kandydatow wstepnej wiedzy i umiejetno$ci na poziomie niezbednym do
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Na studia
przyjmowana jest kazda osoba, ktora ztozy wlasciwe dokumenty 1 oplaci czesne. Jednostka na
swoich stronach internetowych nie informuje kandydatow na studia o efektach ksztalcenia oraz
o zasadach dyplomowania. Informacje te mozna uzyska¢ wylacznie osobiscie w dziekanacie
wydziatu. Jednostka nie przygotowala takze systemu uznawania efektow ksztalcenia
absolwentom pokrewnych kierunkow studiow I stopnia, ktorzy podejmuja studia na stopniu II
na kierunku historia.

Uczelnia przyjeta Uchwalg nr 7/2015 Senatu Akademii Humanistycznej im. Aleksandra
Gieysztora z dnia 29 maja 2015 r. zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie,
ktore dopuszczajg potwierdzenie efektOw uczenia si¢ na podstawie przedstawionej przez
kandydata dokumentacji (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o udziale w wolontariacie,
zaswiadczenia o odbytych praktykach, o§wiadczenia klientow, poswiadczenia kontrahentow,
certyfikaty, Swiadectwa ukonczenia kursow, szkolen 1 warsztatow, wyrdznienia 1 nagrody oraz
inne potwierdzajace osiaggnigte efekty uczenia si¢ sporzadzone przez pracodawcow, urzedy
zatrudnienia badz inne jednostki, oraz inne dokumenty). Jezeli przedtozona dokumentacja jest
niewystarczajaca do podjecia decyzji w sprawie potwierdzenia efektow uczenia sig
Wydzialowa Komisja moze wezwaé pisemnie wnioskodawc¢ na rozmowg. Z rozmowy
sporzadza si¢ protokol. Przyjecie takiej uproszczonej procedury, ograniczonej do analizy
przedtozonych dokumentow, z ktorych czgs¢ wprost nie definiuje efektow uczenia sig, budzi
watpliwosci ZO PKA. Weryfikacja efektow z trzech réznych obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i
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kompetencji spotecznych wymaga zastosowania bardziej zréznicowanych metod. Uczelnia
pobiera stalg ryczattowg optate za procedure potwierdzania efektow uczenia si¢. Trudno
stwierdzi¢, czy jest ona powigzana z faktycznymi kosztami jej przeprowadzenia.

Uczelnia prowadzi internetowg stron¢ poswigcong rekrutacji na studia, na ktérej znajduja
si¢ zwiezle informacje na temat zasad rekrutacji, miejsca sktadania dokumentow, ich wykaz
oraz pehy tekst regulaminu przyje¢ na studia, strona nie zawiera wykazu kierunkow studiow.
Uczelnia na odrgbnej stronie internetowej informuje o mozliwosci rekrutacji w ramach
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. Zamieszczony zostat na niej odnosny regulamin,
wz6r podania i wzoér umowy oraz informacja o obnizeniu czesnego za kazdy z przedmiotow
zaliczonych w ramach procedury. Informacje te, abstrahujac od oceny samych procedur, sa
fatwo dostepne, aktualne, zrozumiate, zawieraja takze ogdlng charakterystyke kierunku. W
ocenie jednostki nie ma potrzeby publikowania efektow ksztatcenia i pelniejszych informacji o
kierunku studiow. Ograniczenie tych informacji jednostka argumentuje konkurencja na rynku
edukacyjnym. ZO PKA nie podziela tego stanowiska (szerzej w opisie kryterium 3).

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

2.1. Program studiow — dobdr tresci 1 metod ksztatcenia

Czas trwania ksztalcenia na studiach I stopnia obejmujacy sze$¢ semestréw i na studiach II
stopnia obejmujacy cztery semestry jest wystarczajacy dla realizacji tresci ksztalcenia i
osiggnigcia wszystkich efektow ksztatcenia. W sposob prawidtowy 1 czytelny zostaty
wyodrgbnione glowne moduly ksztalcenia w planie wszystkich prowadzonych typoéw studiow.
Jednostka wyodrebnita modut ksztatcenia nauczycielskiego, ktory pod wzgledem liczby godzin
przeznaczonej na realizacje poszczegélnych modulow odpowiada zapisom standardu
ksztalcenia nauczycieli. Plany studiow umozliwiajg takze indywidualizacj¢ ksztalcenia w
wymiarze przekraczajacym 30% punktow ECTS, ktore student musi uzyskaé, by otrzymac
wlasciwe kwalifikacje. Realizowane podczas ksztalcenia tresci programowe sg zgodne z
aktualnym stanem wiedzy w =zakresie dyscypliny naukowej historia, takze ksztalcenie
realizowane w ramach lektoratow uwzglednia jej specyfike. Tresci programowe realizowane w
ramach praktyk zawodowych odpowiadajg kierunkowym efektom ksztatcenia, a w
szczegblnosci efektom ksztalcenia przyporzadkowanym do specjalnosci. Zajecia prowadzone
sa w grupach, ktorych liczebno$¢ umozliwia realizacje efektow ksztatcenia i weryfikacje
stopnia ich osiggnigcia. Jednostka stosuje zréoznicowany zestaw metod dydaktycznych
pozwalajacych na osiagnigcie przez studentéw kierunkowych efektow ksztalcenia, umozliwia
takze ich zrdznicowanie 1 dostosowanie do potrzeb osob niepelnosprawnych. Opieka i
wspieranie studentdéw w procesie uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez zapewnienie studentom
indywidualnych kontaktéw z wykladowcami poza zajeciami oraz mozliwos¢ zadawania pytan
w trakcie zaje¢. Jednostka motywuje studentéw do prowadzenia badan oraz publikowania lub
prezentacji ich wynikoéw, jak rowniez uczestniczenia w roznych formach komunikacji
naukowej poprzez realizacj¢ projektéw naukowych z udzialem studentow.

Jednocze$nie w zakresie programu studiéw, tresci 1 metod ksztalcenia ZO PKA
zdiagnozowal nastepujace problemy:



1. brak jednolitego systemu szacowania naktadu pracy studenta i znaczace dysproporcje w
szacowaniu naktadu pracy studenta miedzy studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi
oraz migdzy poszczegdlnymi specjalno§ciami w ramach studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych oraz studiow 11 Il stopnia;

2. niewlasciwa kolejnos¢ czesci przedmiotéw w ramach gtéwnych modutow ksztalcenia
na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych [ stopnia, zwlaszcza w module
Kierunkowym;

3. oferowanie kandydatom na studia kilku specjalnosci, ktorych uruchomienie uzaleznia
si¢ od liczby che¢tnych;

4. nieselektywny system weryfikacji miejsc praktyk, ktére czgsto nie odpowiadaja
programowi praktyk i przypisanym do nich efektom ksztalcenia;

5. dominacja w ramach praktyk efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy nad efektami
ksztatcenia z zakresu umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, niektére z praktyk nie
przewiduja efektow ksztatcenia z zakresu jednej z dwdch ostatnich grup;

6. uchybienia w realizacji standardu ksztalcenia nauczycieli w zakresie:

— przeszacowania naktadu pracy studenta wyrazanego punktami ECTS na studiach I
i 11 stopnia,

— rownoczesne realizowanie modutéw 2 (przygotowanie pedagogiczno-
psychologiczne) i3 (przygotowanie dydaktyczne) standardu ksztalcenia, w tym
rownoczesne realizowanie praktyk pedagogicznych i dydaktycznych,

— na studiach Il stopnia - brak wymogu odbycia praktyki zawodowej na obu etapach
ksztatcenia (III - gimnazjum i IV - szkola ponadgimnazjalna), do nauczania w
ktorych student uzyskuje uprawnienia,

— brak wymogu realizowania praktyki pedagogicznej rownolegle do zaje¢ z modutu 2
standardu, a praktyki nauczycielskiej rownolegle do zaje¢ z modutu 3, tak na
studiach I, jak i Il stopnia,

— niezgodnos$¢ tresci programowych przedmiotow na studiach I 1 II stopnia, ktore
uczelnia wskazata jako komponenty modutu 2 1 3 standardu z tresciami
okreslonymi w standardzie dla tych modutow;

— brak tresci z zakresu emisji glosu 1 BHP oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscig
nauczyciela i pierwszg pomoca;

7. bardzo ogdlnikowe formutowanie tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow;

8. niewielka przewaga (w porownaniu do praktyki w wigkszoSci uczelni) zajecé
wymagajacych aktywizujacych metod ksztatcenia nad wyktadami i w konsekwencji
przewaga metody wyktadowej nad r6znymi metodami aktywizujacymi;

9. niezgodna z zasadami higieny pracy organizacja zaj¢¢ dydaktycznych, dopuszczajaca
wielogodzinne bloki z jednego przedmiotu z jednym wyktadowca w ciagu jednego dnia.

2.2. Skutecznos¢ osiggania zakladanych efektow ksztatcenia

W Raporcie samooceny jednostka w sposob wlasciwy okreslita polityke jakosci w zakresie
sprawdzania 1 oceniania stopnia osiggania efektow ksztatcenia, wskazujac za najwazniejsza w
tym procesie ocen¢ pracy dyplomowej. Tematyka prac dyplomowych dobierana jest z
uwzglednieniem zainteresowan badawczych studenta oraz kompetencji badawczych



prowadzacego seminarium. Prace licencjackie w wigkszym stopniu oparte sg na krytycznej
analizie dorobku historiografii. Natomiast prace magisterskie czgsciej bazuja na materiale
zrédlowym. Nalezy wskaza¢ na generalng zgodnos¢ rodzaju, formy, tematyki i metodyki prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektow, czynnosci opisanych w dziennikach praktyk a takze
prac dyplomowych z koncepcja ksztatcenia, efektami ksztatcenia, a takze ogdlnoakademickim
profilem studiow w zakresie dyscypliny naukowej historia. Za wtasciwe nalezy uzna¢ metody
weryfikacji efektow ksztatcenia w zakresie nauczania jgzykow obcych na studiach I stopnia.
Mata liczba studentéw umozliwia zindywidualizowane wsparcie kazdemu z nich w procesie
uczenia si¢ w powigzaniu z diagnozowanym stopniem osiggniecia zakladanych efektow
ksztatcenia, uczelnia zapewnia takze dostosowanie metod weryfikacji stopnia osiggniecia
efektow ksztalcenia do 0sob niepelnosprawnych oraz zapewnia odpowiednie procedury w
sytuacjach konfliktowych oraz warunki réwnego traktowania studentow w procesie
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia. W sposob wiasciwy jednostka organizuje ten
proces, a studenci maja zapewniona informacj¢ zwrotng w terminach krotszych niz dwa
tygodnie. Osiagnigte przez studentow efekty ksztalcenia w sposdb odpowiedni przygotowuja
ich do dalszej edukacji lub pracy o czym §wiadcza badania losow absolwentow prowadzonych
przez uczelni¢ oraz wyniki Ogolnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow Szkot Wyzszych MNiSW.
Jednoczesnie w zakresie skutecznosci osiggania efektow ksztatcenia ZO PKA zdiagnozowat
nastepujace problemy:
1. nie w pelni realizowana jest polityka jakos$ci w zakresie sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektow ksztalcenia na poziomie poszczegdlnych przedmiotdéw, co wyraza si¢
w nieadekwatno$ci metod weryfikacji do zaktadanych efektow ksztatcenia i czgstym
stosowaniu w zakresie koncowej ewaluacji osiagnigtych efektow ksztatcenia trudno
definiowalnego kryterium — ,,postawa na zajeciach”;
2. brak w pelni skutecznego systemu sprawdzania efektéw ksztatcenia osiggnietych
podczas praktyk zawodowych;
3. ogodlnikowy, nie zawsze zindywidualizowany poprzez szczegdtowe uwagi, sposob
oceny prac etapowych;
4. brak skutecznego systemu zatwierdzania tematow prac dyplomowych, co w
konsekwencji niesie ich niewlasciwy zakres lub brak sproblematyzowania.

3.3. Rekrutacja kandydatéw, zaliczanie etapéw studiow, uznawanie efektow ksztalcenia oraz
potwierdzanie efektow uczenia si¢

Zasady rekrutacji okresla Regulamin przyje¢ na studia pierwszego lub drugiego stopnia
prowadzonych w jezyku polskim w Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora na rok
akademicki 2016/2017. Zgodnie z nim wstep na studia jest wolny. Warunkiem przyjgcia na
studia jest zlozenie wymaganych dokumentow rekrutacyjnych. Kandydat na studia pierwszego
stopnia sktada dokumenty na kierunek studiow i wybiera specjalnos$¢ po I semestrze. Kandydat
na studia drugiego stopnia wybiera specjalnos¢ w chwili sktadania dokumentéw. Uczelnia
przyjeta Uchwalq nr 7/2015 Senatu Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora z
dnia 29 maja 2015 r. zasady warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie, ktore
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dopuszczaja potwierdzenie efektow uczenia si¢ na podstawie przedstawionej przez kandydata
dokumentacji.

Jednoczesnie w zakresie rekrutacji i systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ ZO PKA
zdiagnozowat nastgpujace problemy:

1. brak w systemie rekrutacji mechanizméw selektywnych, zapewniajacych posiadanie
przez kandydatow wstepnej wiedzy 1 umiejetno$ci na poziomie niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow;

2. brak systemu uznawania efektow ksztatcenia osiagni¢tych na pokrewnych kierunkach
studiow I stopnia, ktoérych absolwenci podejmujg studia na kierunku historia na Il
stopniu;

3. brak na stronach internetowych informacji dla kandydatow na studia o efektach
ksztalcenia oraz o zasadach dyplomowania, informacje te mozna uzyskaé wylacznie
osobiscie w dziekanacie wydziatu;

4. malo zroznicowany system weryfikacji efektow uczenia si¢ w procedurze potwierdzania
efektow uczenia si¢, osiagnietych poza edukacja formalng, ktéry nie gwarantuje
petnego sprawdzenia zréznicowanych efektow z zakresu umiej¢tnosci, kompetencji
spotecznych i wiedzy wnioskodawcy.

O przyznaniu oceny zadawalajacej przesadzity: 1) brak jednolitego systemu szacowania
naktadu pracy studenta i znaczace dysproporcje w szacowaniu naktadu pracy studenta miedzy
studiami stacjonarnymi 1 niestacjonarnymi oraz mi¢dzy poszczegdlnymi specjalno$ciami W
ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz studiéw I i II stopnia; 2) nieselektywny
system weryfikacji miejsc praktyk, ktore czegsto nie odpowiadaja programowi praktyk i
przypisanym do nich efektom ksztatcenia; 3) dominacja w ramach praktyk efektow ksztatcenia
z zakresu wiedzy nad efektami ksztalcenia z zakresu umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,
4) brak realizacji standardu ksztalcenia nauczycieli; 5) niezgodna z zasadami higieny pracy
organizacja zaj¢¢ dydaktycznych, 6) brak w systemie rekrutacji mechanizméw selektywnych,
zapewniajacych posiadanie przez kandydatow wstepnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. wprowadzenie jednolitego systemu szacowania naktadu pracy studenta i likwidacja
znaczacych dysproporcji w szacowaniu naktadu pracy studenta migdzy studiami
stacjonarnymi i niestacjonarnymi oraz migdzy poszczegdlnymi specjalnosciami w ramach
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych oraz studiow I 1 II stopnia;

2. wprowadzenie selektywnego system weryfikacji miejsc praktyk, ktory zapewni odbywanie
praktyki w miejscach umozliwiajacych realizacj¢ programu praktyk i przypisanych do nich
efektow ksztalcenia;

3. korekta efektow ksztalcenia przypisanych do praktyk na rzecz dominacji efektow za
zakresu umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych;

4. realizacja standardu ksztalcenia nauczycieli w zakresie:
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

— wlasciwego oszacowania naktadu pracy studenta wyrazanego punktami ECTS na
studiach I'i Il stopnia,

— zapewnienia nastgpstwa realizacji modutéw 3 (przygotowanie dydaktyczne) po module
2 (przygotowanie pedagogiczno-psychologiczne) standardu ksztalcenia,

— zapewnienia na studiach II stopnia praktyki zawodowej na obu etapach ksztalcenia
(gimnazjum 1 szkota ponadgimnazjalna), do nauczania w ktéorych nadaja one
uprawnienia,

— zapewnienia nastgpstwa praktyki nauczycielskiej po praktyce pedagogicznej na studiach
| stopnia (obie praktyki odbywaja si¢ rownoczes$nie),

— zapewnienia realizacji praktyki pedagogicznej rownolegle do realizacji modutu 2
standardu, a praktyki nauczycielskiej rownolegle do modutu 3 na studiach I i II stopnia,

— zgodnosci tresci programowych przedmiotow na studiach I 1 II stopnia, ktore uczelnia
wskazala w ramach realizacji modulu 2 i 3 standardu z treSciami okreslonymi w
standardzie dla tych modutéw;

— realizacji treSci z zakresu emisji glosu i BHP, zwigzanych z odpowiedzialnoscia
nauczyciela i pierwsza pomoca;

zapewnienie zgodnej z zasadami higieny pracy organizacji zaje¢ dydaktycznych i eliminacja
wielogodzinnych blokéw z jednego przedmiotu z jednym wyktadowcom w ciggu jednego
dnia;

zapewnienie w systemie rekrutacji mechanizméw selektywnych, zapewniajacych posiadanie
przez kandydatow wstepnej wiedzy i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow;

korekta kolejnosci czgsci przedmiotow w ramach gléwnych moduldw ksztatcenia na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia,

wprowadzenie mechanizméw gwarantujacych studentom wybdr specjalnosci (winien on by¢
rzeczywisty, a nie pozorny, gdyz uzalezniony od liczby chetnych);

wprowadzenie bardziej szczegdétowego i sproblematyzowanego sposobu formulowania
tresci ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow;

. zwigkszenie liczby zaje¢ wymagajacych aktywizujacych metod ksztalcenia w stosunku do

liczby wyktadow;

realizowanie w pelni polityki jako$ci w zakresie sprawdzania i oceniania stopnia osiggania
efektow ksztalcenia na poziomie poszczegodlnych przedmiotdow, co powinno si¢ wyrazaé
adekwatnos$cig metod weryfikacji do zaktadanych efektow ksztatcenia;

zapewnienie w petni skutecznego systemu sprawdzania efektoéw ksztatcenia osiggnigtych
podczas praktyk zawodowych;

udoskonalenie systemu oceny prac etapowych poprzez uszczegétowienie i rozbudowanie
uwag/recenzji;

zapewnienie skutecznego systemu zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;
upublicznienie na stronach internetowych informacji dla kandydatéw na studia o efektach
ksztatcenia oraz o zasadach dyplomowania;

wprowadzenie systemu uznawania efektow ksztalcenia osiggnigtych na pokrewnych
kierunkach studiow I stopnia, ktorych absolwenci podejmujg studia na kierunku historia na
Il stopniu;



17. zréznicowanie metod weryfikacji efektow uczenia si¢ w procedurze potwierdzania efektow
osiggnigtych poza edukacja formalng.

Kryterium 3. Skutecznos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia
Funkcjonujacy w ramach ocenianego kierunku studiow system zapewnienia jakosci ksztatcenia
obejmuje dziatania w zakresie projektowania, zatwierdzania, monitorowania i okresowego
przegladu programu ksztalcenia. Do zrodet danych wykorzystywanych przy projektowaniu
efektow ksztalcenia nalezg wypracowane na podstawie opinii nauczycieli akademickich,
studentoéw, wynikow ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, arkuszy hospitacji zajeé, a takze
sugestii wspolpracujacych z Wydzialem interesariuszy zewngtrznych, propozycje zmian
opracowane przez Wydziatlowg Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia. Przygotowany na podstawie
powyzszych danych projekt modyfikacji przedktadany jest pod dyskusje i zatwierdzenie Rady
Wydziatu.

Corocznie dokonywany jest przeglad kierunkowych efektow ksztatcenia. Podczas ostatniego z
nich ze szczegdlng uwaga badano uwzglednienie w nich kluczowych kompetencji badawczych,
ktorego efektem byla modyfikacja realizowanych efektow ksztalcenia celem wzmocnienia
komponentu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych wilasciwych dla profilu
ogolnoakademickiego. Corocznie przegladowi poddawane sg rowniez wybrane sylabusy zaje¢
dydaktycznych. W nastepstwie przeprowadzonej ostatnio analizy wskazano na konieczno$¢
aktualizacji bibliografii.

W roku akademickim 2015/2016 w ramach okresowego przegladu dokonano analizy
dokumentacji przebiegu praktyk studenckich, natomiast w roku akademickim 2016/2017
zaplanowano przeglad dokumentow programowych Wydziatu pod katem realizacji nowej Misji
i Strategii Rozwoju Wydziatu Historycznego, monitorowanie procesu zbierania sprawozdan
wyktadowcow z pracy naukowej 1 dydaktycznej, a takze monitorowanie procesu
przygotowania prac licencjackich 1 magisterskich pod katem realizacji zamierzonych efektow
ksztalcenia, doboru tematyki oraz sposobu prowadzenia dokumentacji z egzaminOw
dyplomowych.

Przy projektowaniu programu ksztatcenia analizie poddawane sa opinie zglaszane przez
interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych. Glos studentow uwzgledniany jest dzigki
aktywnemu uczestnictwu przedstawicieli studentow w pracach Wydziatlowej Komisji ds.
Jako$ci Ksztalcenia, ktorzy po wczesniejszych konsultacjach ze studentami ocenianego
kierunku, prezentujg ich stanowisko na forum Komisji. Dotychczas studenci nie proponowali
wlasnych pomystow zmiany realizowanych efektow ksztalcenia lub zaje¢ dydaktycznych
ujetych w programie studiéw, a jedynie odnosili si¢ do sugestii innych gremiow. Nauczyciele
akademiccy na biezaco moga zglasza¢ do Dziekana Wydzialu propozycje zmian stuzacych
doskonaleniu ksztalcenia na kierunku historia. Dzigki nim wprowadzono zajecia dydaktyczne
Wojskowa geografia historyczna. Zatozenia zmian kierunkowych efektow ksztalcenia oraz
propozycje ich modyfikacji sa kierowane do Srodowiskowej Rady Konsultacyjnej. Do ostatnio



dyskutowanych zamian nalezy zaproponowane przez Kierownika Oddziatu Archiwum
Panstwowego w Pultusku wprowadzenie =zaje¢ z jezyka tacinskiego na poziomie
umozliwiajacym studentom prace ze zrodtami. Ta propozycja zmian zostata przedstawiona do
akceptacji studentow, ktorych przedstawiciele, ze wzgledu na zainteresowanie studentow
glownie historig najnowszg nie zaakceptowali rozszerzenia programu studidow o zajecia z
jezyka tacinskiego.

Zakres kompetencji 1 obowigzkow Wydziatlowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia w odniesieniu
do monitorowania oraz okresowego przegladu programu ksztalcenia, a takze oceny osiggnigcia
przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje coroczny przeglad planow studiow,
analiz¢ dokumentacji z procesu co semestralnej weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia, zapewnienie wysokiej jakosci pracy kadry dydaktycznej poprzez cykliczny
przeglad ich dorobku naukowego oraz osiagnie¢ dydaktycznych, przeprowadzanie badan
ankietowych wsrod studentow dotyczacych procesu ksztatcenia, a takze oceng form wsparcia
studentow przez nauczycieli akademickich.

Podobnie jak przy projektowaniu efektow ksztalcenia, w biezagcym monitorowaniu, okresowym
przegladzie programu ksztalcenia oraz w ocenie osiggni¢cia przez studentow efektow
ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni (W tym studenci i nauczyciele akademiccy) i
zewnetrzni (Srodowiskowa Rada Konsultacyjna). Wyniki ankiet ewaluacyjnych podlegaja
opracowaniu Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Na podstawie wynikow
pozyskanych podczas ostatnio dokonywanego przegladu metod ksztatcenia wykorzystywanych
przy realizacji programu ksztalcenia zadecydowano, iz wobec zglaszanych przez studentow
uwag nalezy zwracaé szczegdlng uwage na wykorzystanie multimedialnych pomocy i
materialéw dydaktycznych.

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia dokonuje biezacego monitorowania, okresowego
przegladu programéw ksztatcenia (corocznie) oraz systematycznej oceny osiggniecia przez
studentow efektow ksztalcenia (zwykle dwukrotnie w semestrze). Do zrédet danych
wykorzystywanych w tym procesie nalezg dokumenty potwierdzajace osiagnigcie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia, w tym: protokoty i recenzje egzaminow
dyplomowych, protokoty egzaminéw ustnych, prace z egzamindow pisemnych, prace
zaliczeniowe, dzienniki praktyk studenckich i scenariusze lekcji. Podczas ostatnio dokonanego
przegladu dokumentacji zgtoszono jedynie drobne braki formalne w sposobie opracowania ich
tresci.

Pozyskane wyniki monitorowania, okresowego przegladu programu ksztalcenia oraz oceny
osiggniecia przez studentow efektéw ksztatcenia wykorzystuje sie jako podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia. Potwierdzeniem skuteczno$ci dziatan w tym zakresie sg wprowadzone
korekty w programie studiow dotyczace: zakresu treSci programowych w przedmiotach:
Historia najnowsza powszechna - ¢wiczenia i Historia najnowsza Polski - ¢wiczenia.
Zmieniono rowniez ich wymiar w zakresie poszczegolnych epok ujednolicajac je do wymiaru
20 godzin kontaktowych. Propozycje zmian programowych przedstawiono wraz z
uzasadnieniem na posiedzeniu Rady Wydzialu i poddano pod dyskusje. Analizie poddano
réwniez zasadno$¢ prowadzenia studidéw na profilu ogélnoakademickim, ktéry postanowiono
wzmocni¢ poprzez powotanie organizacji studencko-doktoranckiej, wprowadzenie etno-
historycznych zaje¢ dydaktycznych oraz tresci z zakresu konserwatorstwa archeologicznego,
przygotowanie konferencji naukowej, a takze zawarcie nowych umoéow z placowkami



prowadzacymi dziatalno$¢ badawcza, w tym Muzeum Patac Krdla Jana III w Wilanowie.
Efektem wspotpracy z interesariuszami zewng¢trznymi, w tym réwniez Muzeum Patacu Krola
Jana Il w Wilanowie jest uruchomienie podyplomowych studiow doskonalacych
Rekonstrukcja i turystyka historyczna.

Zespot Oceniajacy PKA pozytywnie ocenia skuteczno$¢ wyzej opisanych dziatan
doskonalacych, $wiadczacych o wykorzystaniu wynikéw prowadzonych analiz programu
ksztalcenia. Nalezy jednak wskaza¢, iz dzialania te okazaly si¢ nieskuteczne w zakresie
zdiagnozowania uchybien w jednoznacznym formutowaniu kierunkowych efektow ksztalcenia
czy organizacji praktyk zawodowych, ktorych przebieg oraz przygotowywana w celu ich
realizacji dokumentacja, zgodnie z uzyskanymi podczas wizytacji informacjami, zostaty
poddane przegladowi w roku akademickim 2015/2016. Wydziatlowa Komisja ds. JakoS$ci
Ksztalcenia nie wypracowata konkretnych uwag i1 rekomendacji stuzacych wprowadzeniu
projakosciowych zmian w tym zakresie. W wyniku dokonanej przez Zespot Oceniajacy PKA
analizy przebiegu praktyk studenckich oraz sposobu oceny osiggnigcia przez studentéow
zakladanych dla nich efektow ksztalcenia stwierdzono, iz metody weryfikacji efektow
ksztalcenia nie potwierdzaja uzyskanych przez studentéw efektow ksztatcenia. Zgodnie z
przedstawionymi w Kkryterium 2 informacjami prowadzone okresowo przeglady programu
ksztatcenia okazaly si¢ réwniez nieskuteczne w przypadku realizacji standardow ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela.

3.2. Publiczny dostep do informacji

Informacje dotyczace procesu ksztalcenia realizowanego na ocenianym kierunku studiow
historia udostgpniane sa dla réznych grup interesariuszy na stronie internetowej Uczelni,
Wydziatu oraz na tablicach informacyjnych i w gablotach ulokowanych w siedzibie Uczelni
oraz Wydziatlu Historycznego. Ponadto zgodnie z deklaracjami Witadz ocenianego kierunku
studiow szczegdtowe informacje dotyczace tresci zaje¢ dydaktycznych, oferowanych
specjalnosci, a takze mozliwosci rozwoju 1 doskonalenia wiedzy, umiejetnosci 1 kompetenc;ji
spotecznych studentow sg udzielane przez pracownikow dziekanatu telefonicznie lub osobiscie.
Dziekan Wydziatu oferuje réwniez mozliwo$¢ spotkania i rozmowy z zainteresowanym
kandydatem na studia w celu dokonania szczegétowej prezentacji realizowanego programu
studiow oraz oferowanych form wsparcia dla studentow.

Dokonana przez Zespot Oceniajacy PKA analiza aktualno$ci oraz kompleksowosci informacji
o programie ksztalcenia i realizacji procesu ksztalcenia wykazata uchybienia w tym zakresie.
Dostepne na stronie internetowej Wydzialu informacje sg bardzo lakoniczne, brak wsrod nich
planéw studiow oraz efektow ksztalcenia, do osiggnigcia ktorych prowadzi realizowany
program ksztalcenia. Do publicznej wiadomos$ci nie podaje si¢ réwniez sylabusow zajec
dydaktycznych ani innych danych informujacych o tresciach ksztalcenia przekazywanych
podczas poszczeg6lnych przedmiotéw skladajacych sie na program studiow. Problemem jest
réwniez aktualno$¢ danych np. w przypadku informacji o programie wymiany Erasmus, ktore
w czasie ich analizy dokonanej przez Zespdt Oceniajacy PKA w tygodniu poprzedzajacym
termin wizytacji odnosily si¢ do ubiegltego roku akademickiego. Zastrzezen nie budzi
zrozumiato$¢ informacji, ktore w celu dostosowania do potrzeb studentéw z krajow
wschodnich przettumaczono réwniez na jezyk rosyjski. Dziatanie to §wiadczy o skutecznosci
dziatania systemu w zakresie dostosowania formy przekazu do potrzeb odbiorcéw.



Zgodnie z informacjami pozyskanymi w toku prowadzonych podczas wizytacji rozmow zakres
udostgpnianych na stronie internetowej danych wynika z prowadzonej przez Uczelni¢ polityki,
ktora chroni prawa autorskie tworcoOw sylabuséw oraz autoréw programéw ksztalcenia przed
ich nielegalnym powielaniem i rozpowszechnieniem. Nastepstwem wprowadzenia
ograniczonego dostepu do informacji o programie ksztalcenia i jego realizacji na stronie
internetowej zagwarantowano mozliwo$¢ indywidualnych spotkan z Wiadzami Wydziatu.
Zespot Oceniajacy PKA przekonatl sig, iz sylabusy realizowanych zaje¢ dydaktycznych sg
dostepne 1 mozliwe do pozyskania w Dziekanacie. Wydzialowa Komisja ds. Jakos$ci
Ksztatcenia co roku dokonuje, we wspdlpracy z jednostkami uczelnianymi, pracownikami
Dziekanatu oraz pracownikiem Wydziatlu odpowiedzialnym za prowadzenie wydziatowej
strony internetowej, przegladu kompleksowosci i aktualno$ci informacji udostepnianiach w
Internecie oraz siedzibie Uczelni. Pod uwagg brane sa wowczas potrzeby odbiorcow
poszczegélnych informacji, w tym kandydatow na studia, studentéw, nauczycieli
akademickich, partneréw wspotpracujacych z Wydziatem przy realizacji praktyk,
przedsigwzie¢ naukowych lub kulturalnych. Jak wskazuja powyzsze przyktady dokonywane
przeglady nie prowadza jednak do zdiagnozowania wystepujacych w udostgpnionych
publicznie tresciach btedéw i uchybien.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Humanistyczny prowadzacy oceniany kierunek studiow historia okreslit, wdrozyt i
realizuje systemowe dziatania stuzace projektowaniu i zatwierdzaniu programéw ksztatcenia.
W ramach przyjetych procedur prowadzi rowniez systematyczne monitorowanie i okresowy
przeglad programu ksztalcenia z uwzglednieniem uwag zglaszanych przez poszczegdlnych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych kierunku. Prowadzone w ramach dziatania
systemu analizy poshuzyly wdrozeniu wymienionych wyzej projakosciowych zmian
realizowanego programu ksztalcenia, w tym wzmocnieniu wlasciwych dla profilu
ogolnoakademickiego tresci ksztalcenia, czy wprowadzeniu nowych zaje¢ dydaktycznych,
zgodnych z oczekiwaniami przedstawicieli rynku pracy oraz studentow.

Staboscia ocenianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia okazata si¢ skuteczno$é jego
dziatania w zakresie oceny osiggni¢cia przez studentdéw wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegélnos$ci dla praktyk zawodowych czy realizacji standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Istotnym uchybieniem
funkcjonowania systemu jest rowniez brak skutecznych dzialan podejmowanych w celu
zapewnienia dostepu do kompleksowe;j 1 aktualnej informacji, zgodnej z potrzebami réznych
grup odbiorcow. Zespot Oceniajacy PKA, biorac pod uwage prowadzong przez Uczelnie
polityke ograniczonego dostepu do bedacych wiasnosciag Uczelni autorskich programow
ksztalcenia, docenia dzialania Wtadz ocenianego kierunku studiéw o zapewnienie
indywidualnych form udzielania informacji. Stoi jednak na stanowisku, ze powszechno$¢ i
transparentno$¢ dziatan Uczelni jest gwarantem jakosci prowadzonego procesu ksztalcenia. W
toku prowadzonych rozméw nie wskazano wnioskéw ani dziatan bedacych wynikiem oceny
publicznego dostepu do informacji w podnoszeniu jego jakosci. Dotychczas nie
przeprowadzano réwniez badania zgodnos$ci bedacych w dyspozycji interesariuszy informacji z
ich potrzebami.



O przyznaniu oceny zadawalajacej przesadzity:
1. Nieskuteczno$¢ okresowych przegladéw metod weryfikacji efektow ksztatcenia.
2. Nieskuteczno$¢ okresowych przegladéw programu ksztalcenia w zakresie realizacji
standardoéw ksztalcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela.
3. Uchybienia w publicznym dostepie do informacji o programie ksztatcenia.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia
e Podjecie dziatan naprawczych w zakresie skutecznosci funkcjonowania systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia w odniesieniu do oceny osiggnigcia przez studentéw
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz monitorowania ich realizacji (w szczegdlnosci
dla praktyk zawodowych oraz realizacji standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela)

e Poprawa aktualnos$ci tresci dostgpnych na stronie internetowej Wydziatu i Uczelni.

e Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zasadno$cig i potencjalnymi korzy$ciami dla rozwoju
Kierunku wynikajacymi z ujawnienia niepublikowanych dotychczas tresci na stronach
internetowych bedacych w dyspozycji Wtadz ocenianego kierunku studiow (pokazanie
mocnych stron realizowanego ksztalcenia, podkreslenie wyr6zniajacych oceniany
kierunek studidow tresci).

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena speknienia kryterium 4

4.1.Liczba, dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne kadry

Funkcjonowanie kierunku opiera si¢ na kadrze stanowigcej minimum kadrowe na poziomie I i
IT stopnia studiow na kierunku historia, ktorej kwalifikacje sa zgodne z efektami ksztalcenia
zatwierdzonymi przez Senat AH im. Aleksandra Gieysztora w Pulttusku w zakresie zaréwno
obszaru, jaki dziedziny nauk humanistycznych, dyscypliny historia (por. 1.3). Trzon ten
stanowi 13 pracownikow naukowo-dydaktycznych przedstawionych przez Jednostke do
minimum kadrowego na studiach | i Il stopnia i pozytywnie zweryfikowanych przez ZO. Ich
kwalifikacje oraz dorobek naukowy zapewniaja mozliwos¢ realizacji zaktadanych przez
Jednostke efektow ksztatcenia. Tym samym kierunek spelnia wymogi § 14.1 1 § 15.1
Rozporzgdzenia MNISW z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.



Proporcja liczby nauczycieli akademickich z minimum kadrowego do liczby studentow
studiujacych na historii wynosi 1: 2,3; co sprzyja budowaniu trwatych relacji mistrz - uczen (§
17.1.9). Uzupetnienie kadry, prowadzacej zajecia na kierunku historia (poza minimum
kadrowym) stanowi 26 pracownikéw naukowo-dydaktycznych, z czego 15-stu kwalifikacjami i
dorobkiem naukowym wpisuje si¢ w obszar 1 dziedzing nauk humanistycznych i nastepujace
dyscypliny: historia (8 osob), filologia (5 o0sob), literaturoznawstwo (1 osoba) i filozofa (1
osoba) oraz 10 pracownikoéw naukowo-dydaktycznych (plus jeden dydaktyk — IT), ktorych
kwalifikacje 1 dorobek naukowy wpisuja si¢ w obszar i dziedzing nauk spotecznych w zakresie
pedagogiki (7), psychologii (2) i socjologii (1). Spoczywa na nich odpowiedzialno$¢ za
realizacje¢ efektow ksztalcenia wpisujacych sie w zajecia przypisane w programie studiow do
Modutéw: 1 (jezyk tacinski), 3 (przedmioty sprawnosciowe — IT, jezyk nowozytny) i 4
(przedmiot uzupetniajacy — filozofia) na studiach I stopnia, a na studiach II stopnia do Modutu
1 (translatorium z jezyka tacinskiego). Przedmioty nalezace do specjalnosci nauczycielskiej
nadajgcej uprawnienia do wykonywania zawodu nauczyciela zarowno na studiach | stopnia, jak
i II stopnia, wspiera kadra z Wydzialu Pedagogicznego AH im. Aleksandra Gieysztora.
Jednostka wyczerpujaco udokumentowala kwalifikacje 1 dorobek naukowy pracownikow
naukowo-dydaktycznych, zarowno tych z minimum kadrowego, jak i pozostatych. Tylko w
przypadku 4 wykladowcow nie przedstawiono charakterystyki ich $ciezki naukowej i
zawodowej. Sa to osoby wspodlpracujace z Wydziatem. Dotyczy to 4 osdb powigzanych ze
specjalnosciami: historia wojskowosci (2) 1 ze specjalno$cig archiwalno-muzealng (2). W
jednym przypadku - jak ustalit to ZO - mamy do czynienia z pracownikiem naukowo-
dydaktycznym 1 zarazem tzw. ,praktykiem”, czyli osoba z doswiadczeniem zawodowym
zdobytym poza uczelnig (dotyczy to Archiwum Glownego Akt Dawnych w Warszawie).
Wszystkie zasygnalizowane tu osoby posiadaja kwalifikacje 1 dorobek naukowy w obszarze i
dziedzinie nauk humanistycznych i dyscyplinie historia.

Kadra na kierunku historia w Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora jest
zroznicowana pod wzgledem struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego i prowadzonych
badan. Badan — co warto podkresli¢ - szeroko zakrojonych, a dotyczacych historii regionu
(dziejow Mazowsza i historii Pultuska), stosunkow polsko-rosyjskich, historii wojska, stanu i
zasobow archiwaliow polskich, ktore to w petni koreluja z programem studidow i uwzgledniaja
specyfike prowadzonych przez jednostke specjalnosci. Jednostka ponadto udokumentowata
realizacj¢ 13 projektow tylko w roku akademickim 2015/2016, dotyczacych m.in.
inwentaryzacji archiwaliow z Instytutu Historii Rosyjskiej Akademii Nauk w Sankt
Petersburgu, dokumentowania historii regionu Wilenszczyzny 1 Polakow tam Zyjacych, badan
etno — historycznych (pdinocnego Mazowsza, czy Polesia). Projekty realizowane przez
pracownikow Jednostki niejednokrotnie wykraczaja poza ramy badan wykorzystywanych do
realizacji programu studiow. Jednostka angazuje si¢ w projekty wspierajace np. rozwoj
jednostek samorzadowych, czy dziatalno$¢ popularyzatorsko-edukacyjng np. dla shuchaczy
Letniego Uniwersytetu Trzeciego Wieku dla Polakow zza Wschodniej Granicy.
Odzwierciedleniem prowadzonych badan sa roOwniez organizowane przez wtadze Wydziatu i
kierunku konferencje naukowe (ktorych w roku akademickim 2015/2016 byto 10, w tym jedna
migdzynarodowa), ale 1 udziat pracownikow Jednostki w konferencjach organizowanych przez
inne podmioty (ok. 50 konferencji, w tym réwniez o charakterze migdzynarodowym - 10).
Mimo stosunkowo duzej aktywno$¢ naukowej kadry wizytowanego kierunku aktywnos$¢ ta nie



rozktada si¢ rownomiernie pomigdzy wszystkich pracownikow naukowo-dydaktycznych.
Wyraznie koncentruje si¢ ona wokot stalej kilkuosobowej grupy bardziej aktywnych
nauczycieli akademickich.

Ogotem w ramach badan naukowych prowadzonych przez przedstawicieli kadry zaliczanej do
minimum kadrowego na I i II stopniu, jak réwniez tych z poza minimum powstalo w latach
2012-2016 tacznie 338 publikacji, w tym 41 monografii, 218 rozdziatow w monografiach i 79
artykutdow naukowych, z czego 72 artykuly zostaly wydane w uczelnianym wydawnictwie.
Wsréd nich znajduja si¢ m.in. kolejne tomy Dziejoéw Mazowsza (tomy 1-4, nastepny w druku).
Wszystkie powyzej przytoczone czynniki zapewniaja Jednostce mozliwo$¢ realizacji programu
oraz maja znaczacy wplyw na mozliwo$¢ osiggniecia przez studentéw zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Kompetencje dydaktyczne wyktadowcow nie w pelni znajduja odbicie w metodach
dydaktycznych wykorzystywanych przez nich w procesie ksztatcenia. Jednostka wprawdzie w
Raporcie samooceny (Tab. nr 1.1, s. 11-12 i Tab. 1.2, s.12-13) zadeklarowala stosowanie
aktywizujacych metod ksztalcenia, zarowno na studiach I, jak i II stopnia (m.in. dyskusje,
metod¢ odkrywania do konstruowania wiedzy, metod¢ laboratoryjna, projekty i zajecia
terenowe - te ostatnie uwzgledniaja specyfike prowadzonych specjalnosci na kierunku), nie
stanowig one jednak dominujacego sposobu ksztatcenia, tylko w nieznacznym stopniu
wszystkie razem przewazaja nad metoda podajaca czyli wyktadem. (— s. 24-25). W ocenie
ZO PKA tak spory udzial w programie ksztalcenia wyktadow utrudnia kadrze rozpoznanie
indywidualnych potrzeb 1 oczekiwan studentdéw oraz realizacj¢ zakladanych efektow
ksztalcenia w obszarze takich deskryptoréw jak, umiejetnosci badawcze 1 kompetencje
spoteczne (poglebiane i szczegdlnie wazne na II stopniu studiow).

W przypadku osob niepetnosprawnych prowadzacy zajecia indywidualnie dobiera metodg
pracy, uwzgledniajagc rodzaj 1 stopien niepelnosprawnosci studenta, pozwalajagca na
indywidualizacj¢ tempa 1 mozliwosci pracy (w chwili obecnej nie ma na kierunku studentéw
niepetnosprawnych).

Z0 przeprowadzil 6 hospitacji zaje¢ m.in. w celu zweryfikowania deklarowanych przez
Jednostke metod pracy ze studentem. Z posrod wybranych przez ekspertow PKA zaje¢ 5
dotyczyto studiow | stopnia, a tylko 1 — studiow II stopnia. Takie nierownomierne roztozenie
hospitacji pomiedzy studiami I, a II stopnia byto wynikiem rozktadu zaje¢ zaplanowanych w
czasie zjazdu na studiach niestacjonarnych, kiedy PKA przeprowadzata wizytacje Jednostki.
Eksperci poddali hospitacjom zajg¢cia prowadzone w zréznicowanych formach [wyktadow (4),
seminarium (1) 1 ¢wiczen (1)], tak aby uzyskac jak najpelniejszy obraz realizowanych zajec
dydaktycznych i wykorzystywanych metod pracy przez nauczycieli akademickich (o ré6znym
stazu 1 posiadanych stopniach/tytutach) na réznych latach studiow. Hospitacjom poddano
zajecia prowadzone przez 4 samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (2 —
profesoréw 1 2 dr habilitowanych) i 2 w stopniu doktora. Prowadzacy byli bardzo dobrze
merytorycznie przygotowani do przeprowadzenia zaje¢, ktore byly w zgodzie nie tylko z
zapisami efektow ksztalcenia w sylabusach, ale wpisywaty si¢ w zainteresowania badawcze
prowadzacych. Potwierdzeniem tego stanu byly prezentowane tre$ci na wysokim poziomie
merytorycznym, ktore uwzglednialty wyniki badan prowadzonych w Jednostce badz
bezposrednio nawigzywaty do badan wiasnych wykladowcow, jak mialo to miejsce m.in. w
przypadku hospitowanych zaje¢ z seminarium archeologicznego. Prowadzacy odwotywat sie



do prowadzonych przez siebie prac na stanowiskach archeologicznych w Birce (Szwecja) i na
Pomorzu, wzbogacajac wiedz¢ studentéw o najnowsze odkrycie i wprowadzajac ich w warsztat
badawczy archeologa oraz przygotowujac do wspdlnie zaplanowanych badan w okresie letnim.
Pozostale hospitowane zajecia réwniez nawigzywaty (w réznym stopniu) do prowadzonych
badan (np. do prowadzonych studiow nad arystokracja polskg XIX-XX wieku nawigzywaty
zajecia, podczas ktorych omawiano funkcje i znaczenie mecenatu w powstawaniu kolekcji
XIX-wiecznych zbioréw muzealnych; czy tez temat dotyczacy polskich sit zbrojnych na
Zachodzie wpisujacy si¢ w studia nad historia wojskowos$ci). Badania te legly rowniez u
podstaw powotania na kierunku specjalnosci: archeologicznej, archiwalno-muzealnej, czy
historii wojskowosci (por.1.2 — wptyw badan na koncepcj¢ ksztatcenia).

W wigkszosci wykladowcy nawigzywali bardzo dobry kontakt ze studentami dopasowujac
tempo prowadzonych zaje¢ do odbiorcow i ich aktywnosci. Wyktady i seminarium z uwagi na
swoja specyfike byly prowadzone metoda tradycyjng, wzbogacong o pomoce dydaktyczne w
postaci mapy, materialéw zréodlowych, a do ich prezentacji wykorzystywano multimedia (w
réoznym stopniu zaawansowania). Pomoce dydaktyczne wykorzystano rowniez jako element
aktywizujacy studentow do pracy w trakcie ¢wiczen. Na zaj¢ciach poddanych hospitacjom
zaobserwowano, ze prowadzacy odwotywali si¢ do tresci z poprzednich zaje¢, tym samym
przyczyniajac si¢ do utrwalania materialu i ukazujac omawiane wydarzenia, jako elementy
bardziej ztozonych proceséw powigzanych w ciaggi przyczynowo - skutkowe.

70 PKA opierajac si¢ na analizie przedstawionej dokumentacji (w tym katalogu metod
zaprezentowanych przez Jednostke w Raporcie samooceny, s. 10-13), rozmoéw w czasie
organizowanych spotkan z wiladzami Jednostki, kadrg, pracodawcami i studentami oraz
przeprowadzonych hospitacji zaje¢, nie wnosi zastrzezen co do kompetencji dydaktycznych

kadry

4.2.0bsada zaje¢ dydaktycznych

Jednostka dysponuje kadrg w stopniu wystarczajagcym na zapewnienie prawidtowej obsady
zaje¢. Tak liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak 1 zrdznicowanie kadry pod
wzgledem kwalifikacji 1 kompetencji dydaktycznych zapewniaja mozliwo$¢ wiasciwej
realizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Kryteriami ktéorymi postuguje si¢
Jednostka przy obsadzie zajec .,...jest zgodno$¢ treSci nauczania przedmiotu z dyscypling
wskazang na dyplomie prowadzacego... i zgodno$¢ dorobku naukowego...” z tresciami
przedmiotu (Raport samooceny, s. 22). Ponadto wladze Uczelni/Wydzialtu korzystaja z
mozliwosci zatrudniania pracownikow naukowo-dydaktycznych z zewnatrz do prowadzenia
zaje¢ wasko specjalistycznych, jak ma to miejsce w przypadku takich przedmiotow jak:
Historia wojskowosci XIX wiek;, Historia wojen i wojskowosci morskiej;, Historii wojskowosci
epoki nowozytnej XVI-XVII W. (na specjalnosci Historia wojskowosci); Profilaktyki w zakresie
ochrony archiwow; Informatyki archiwalnej; Aktualnych problemow archiwistyki polskiej i
zagranicznej w zakresie ksztattowania, przechowywania i udostgpniania zasobu archiwalnego;
Metodyki badan genealogicznych i edytorstwa (dotyczy specjalnosci archiwalno-muzealnej).

Z wyjatkiem tylko 6 przypadkdw (z czego 5 dotyczy studiow II stopnia) ZO odnotowat
niewlasciwg obsade zajec, niezgodng w opinii ekspertow PKA z kwalifikacjami 1 dorobkiem
naukowym prowadzacych zajgcia. Ich dorobek naukowy jest niezgodny z efektami ksztatcenia
przypisanymi do przedmiotu i jest w nikltym stopniu lub nie jest w ogdle z nimi powigzany.



Nalezy jednak podkresli¢, ze nie dotyczy to obsady zaj¢é, ktore sa fundamentalne dla
prowadzonego kierunki i jego specjalnosci. Szczegdélowy wykaz i opis zaje¢ z nieprawidtowa
obsada znajduje si¢ w Zataczniku nr 6.

4.3.Rozw¢j 1 doskonalenie kadry

Prowadzona przez Jednostke polityka kadrowa jest stabilna i zapewnia mozliwo$¢ realizacji
procesu ksztalcenia oraz programu studiow. Podstawowy trzon kadry naukowo-dydaktycznej
stanowig zatozyciele Uczelni wywodzacy si¢ z Akademickiego Towarzystwa Edukacyjno-
Naukowego ATENA (1994 rok zatozenia Uczelni), co wskazuje nie tylko na stabilizacje,
gotowo$¢ kadry do wigzania si¢ z Pultuskiem, ale réwniez na pelne utozsamianie si¢ z
Jednostka.

W celu zachowania i podtrzymania rownowagi w kwalifikacjach kadry cze¢$§¢ mtodszych
pracownikow naukowo-dydaktycznych rekrutuje si¢ sposrod absolwentow Wydziatu
(prowadzenie studiéw doktoranckich stanowi zaplecze rekrutacyjne dla Jednostki). Taka
przyjeta strategia prowadzonej polityki kadrowej ma zapewni¢ trwaly i niezachwiany rozwdj
Jednostki, ale 1 promowanie wlasnych, zdolnych absolwentéw kierunku. Juz na etapie pracy
dyplomowej ksztaltuje si¢ i rozwija ich zainteresowania pod katem potrzeb dydaktycznych
Jednostki (dotyczy to szczegolnie specjalnosci) i oczekiwan sygnalizowanych przez rynek
pracy. Uwzglednia ona rowniez potrzebe zapewnienia minimum kadrowego dla I i II stopnia
studiow (minimum to liczy w chwili obecnej 13 pracownikéw), ktéore w ocenie ZO jest
stabilne. Ponadto wtadze Wydziatu biorg pod uwage koniecznos¢ zapewnienia jak najlepszej
realizacji programu ksztatcenia oraz potencjalne mozliwosci finansowe Uczelni.

Dowodem na skutecznos$¢ tak kreowanej polityki jest kadra kierunku zapewniajaca stabilne
minimum kadrowe, prowadzaca badania naukowe $cisle powigzane z koncepcja programu
studiow 1 zatrudnienie oséb w przypadku zaje¢ wymagajacych wysoce specjalizacyjnych
umiejetnosci np. na specjalnosci archiwalno-muzealnej.

Wsparciem stymulujgcym merytoryczny rozwdj (naukowy 1 dydaktyczny) mtodszej czesci
kadry jest dziatalno§¢ powotlanej] na Wydziale Komisji ds. Doskonalenia Mtlodej Kadry.
Niezwykle istotnym czynnikiem motywujacym w pracy akademickiej (zwtaszcza dotyczy to
mtodszej czgéci kadry) jest mozliwo§¢ otrzymania stypendium naukowego Akademickiego
Towarzystwa Edukacyjno-Naukowego ATENA oraz mozliwos$¢ ubiegania si¢ o stypendia
naukowe - ministerialne. Wtadze Uczelni/Wydziatu/Jednostki dodatkowo angazujg si¢ we
wsparcie finansowe wyjazdow naukowych (krajowych i migdzynarodowych) pracownikow
(m.in. za posrednictwem Biura Wspotpracy Regionalnej 1 Miedzynarodowej). Wsparcie
finansowe uzyskuja rowniez pracownicy przy publikacjach doktoratow 1 innych prac
naukowych. Dziatania te obejmuja rowniez tg cze¢$¢ kadry, ktora nie jest zatrudniona na state w
Jednostce, a jedynie z nig wspolpracuje. Na Wydziale organizuje si¢ szkolenia dla kadry
poswigcone sylabusom, punktacji ETCS, KRK i ostatnio PRK. Niewatpliwym wsparciem dla
wladz Jednostki w kreowaniu i prowadzeniu polityki kadrowej na kierunku sg przeprowadzane
dwa razy w roku akademickim hospitacje zaje¢, analiza sprawozdan rocznych pracownikow,
analiza studenckich ankiety dotyczacych ewaluacji zaje¢ oraz prowadzona ocena okresowa
pracownikow (co 2 lata) przez WKIJK, a nastepnie prezentowane jej wynikdw na Radzie
Wydzialu. Ocenie tej podlegaja trzy obszary dziatalnosci pracownikow naukowo-
dydaktycznych dotyczace pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Ocen¢ w pelni uzasadniajg elementy, ktore nalezy uznaé¢ za mocna stron¢ wizytowanej

Jednostki:

1. stabilne minimum kadrowe,

2. zgodnos$¢ 1 zréznicowanie kwalifikacji oraz dorobku naukowego kadry, tak z minimum,
jak i poza minimum kadrowym (niekwestionowany atut Jednostki),

3. zgodnos$¢ kwalifikacji 1 dorobku naukowego kadry z okreslonymi dla kierunku efektami
ksztalcenia,

4. polityka kadrowa,

5. liczba nauczycieli akademickich przypadajacych na studenta, co daje mozliwos¢
budowania relacji mistrz — uczen,

6. obsada zaje¢ zgodna z kwalifikacjami i dorobkiem naukowym pracownikéw naukowo-
dydaktycznych,

7. prowadzenie badan i realizacja projektow naukowych; w tym badan, ktére w pelni
koreluja z koncepcja kierunku,

8. polityka kadrowa pozwalajagca na tworzenie oferty specjalno$ci odpowiadajacych
potrzebom srodowiska lokalnego i rynku pracy,

9. aktywnos$¢ wydawnicza pracownikow,

10. wspieranie rozwoju naukowego mlodej kadry akademickiej przez fundowanie

stypendiow Akademickiego Towarzystwa Edukacyjno-Naukowego ATENA.

Za stabsze strony Jednostki w ocenie ZO PKA nalezy uznac:

1. niskg liczbe studentdw, co stwarza zagrozenie dla braku stabilno$ci uruchamiania
kolejnych rocznikdw i specjalnosci,

2. uchybienia w obsadzie zaj¢¢ (omowienie problemu por. kryterium 4.2),

3. ograniczenie intensywnej aktywnosci badawczej i publikacyjnej do wezszego, statego
kregu pracownikéw naukowo-dydaktycznych,

4. brak rozwigzan systemowych odnoszacych si¢ do wsparcia finansowego w
prowadzonych badaniach kadry naukowo-dydaktyczne;j.

Dobre praktyki

Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ wpieranie przez wladze Uczelni rozwoju mlodej, wybijajacej

si¢ kadry naukowej za pomoca stypendiow Akademickiego Towarzystwa Edukacyjno-
Naukowego ATENA.

Zalecenia

1.

nalezy zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia stabilnosci pokoleniowe;j
kadry, zaréwno tej zaliczonej do minimum kadrowego, jak 1 tej poza minimum,

nalezy stworzy¢ mechanizmy mobilizujace calg kadrg kierunku do prowadzenia badan 1
dziatalno$ci publikacyjnej lub wykorzysta¢ w tym celu istniejace juz narzedzia (np.
oceng¢ pracownika),



3. nalezy wypracowaé czytelny system wsparcia finansowego kadry naukowo-

dydaktycznej.

Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

Jednostka jest §wiadoma swojej kulturotworczej roli, jaka pelni w miescie i regionie. Znaczenie
jej doceniaja wladze miasta i wojewoddztwa. Tym samym strony che¢tnie ze sobg wspotpracuja i
wspolnie angazujg si¢ w dzialania bezposrednio dotyczace mieszkancow Puttuska i okolic,
wspotdziatajg w obszarze popularyzacji nauki i propagowania znaczenia historii wsrod lokalnej
spotecznosci, w tym zwlaszcza historii regionalnej, przyczyniajac si¢ do budowania tozsamosci
regionu. Przyktadem takich wspdlnych przedsigwzie¢ sg konferencje: 450-lecie przybycia
jezuitow do Puttuska (16.10.2016 r, organizowana wspolnie z Muzeum Regionalnym w
Puttusku); Czerwinsk n. Wistg - historia, rozwoj, wyzwania (12.09.2016 r. — organizowana
wspoélnie z Mazowieckim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow, Parafia Zwiastowania
NMP w Czerwinsku, Wojtem Gminy Czerwinsk n. Wislg); Rekonstrukcja i historia. Czy i jak
odtwarzaé przesztosé? (12-13.09.2015 r. organizowana wspodlnie z Muzeum patacu Kréla Jana
Il w Wilanowie,) Znaczniki tozsamosci kulturowej Mazowsza (13.04.2015 r. — organizowana
wspolnie z Mazowieckim Kuratorem O$wiaty 1 Academia Europaea Sarbieviana).
Wywotywaniu i podtrzymywaniu zainteresowania przesztoscig wsrod mieszkancéw Pultuska i
okolic sprzyjaja réwniez inne dzialania Jednostki, obejmujace swoim zasiggiem wszystkie
grupy wiekowe, poczawszy od najmiodszych, a konczac na dorostych, np. zajecia w ramach
Humanistycznego Uniwersytetu dla dzieci, lekcje akademickie dla mlodziezy szkolnej,
warsztaty tematyczne z okazji Dnia Dziecka, organizowanie kongresu - Moda na historie,
wyktadow dla Uniwersytetu trzeciego wieku (w Puttusku, Nasielsku, Milanowku, Serocku i
Wyszkowie), prelekcje i wyktady otwarte z okazji uroczystosci rocznicowych i lokalnych np.
Konstytucji 3 maja, Dni Sarbiewskiego; czy przedlozona oferta Jednostki Studiéw
podyplomowych — Rekonstrukcja i turystyka historyczna).

Wspotpraca naukowo-dydaktyczna opiera si¢ na 15 instytucjach pozarzadowych, z ktorymi
wizytowana Jednostka utrzymuje regularne kontakty. Nalezg do nich fundacje, stowarzyszenia,
towarzystwa naukowe, w tym m.in.: Pultuskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne;
Towarzystwo Naukowe Plockie; Nasielskie Towarzystwo Kultury; Zwigzek Pilsudczykéw RP
Oddziaty w: Pultusku, Wyszkowie, Ciechanowie; Academia Europaea Sarbieviana, czy
Fundacja ,,Kocham Makow”’; Towarzystwo Naukowe Educare.

W wielu przypadkach podejmowane inicjatywy maja charakter nie tylko popularyzatorski, ale i
naukowo-badawczy, ktory realizowany jest w ramach wspolnych projektéw np. powigzanych z
badaniami nad historig regionalng (badania etno-historyczne w gm. Karniewo, czy
Karwieniacy).

Jednostka ponadto czynnie angazuje si¢ we wspotprace z instytucjami naukowymi w ramach
realizacji spektakularnych projektéw naukowych np. z Instytutem Ekspertyz Sadowych w
Krakowie (Identyfikacja domniemanych relikwii kréla Wegier §w. Wiadystawa); z Instytutem
Archeologii i Etnologii PAN (Pochodzenie i obieg srebra w Polsce wczesnosredniowiecznej z
wykorzystaniem analiz izotopowych otowiu). Zaréwno zdobyte doswiadczenie, jak i



prowadzone badania pracownicy Jednostki wykorzystujag w codziennej pracy dydaktycznej na
studiach 1 i Il stopnia w ramach prowadzonych przedmiotéw, szczegoélnie na wyktadach
monograficznych i fakultatywnych; wplywa to bezposrednio na osigganie przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia. W r6znym zakresie i w roznym stopniu do prowadzenia tych
badan angazowani sg rowniez studenci (np. udziat w badaniach etno-historycznych studentow
historii).

Wspoélpraca zaréwno na plaszczyznie popularyzatorskiej, jak 1 badawczej z rdznymi
interesariuszami zewngetrznymi bezposrednio wptywa réwniez na ksztaltowanie si¢ oferty
specjalnos$ci uruchamianych na kierunku oraz studiow podyplomowych. Sprzyja takze
aktualizacji tresci, reagowaniu na zmieniajace si¢ lokalnie potrzeby i wymagania branzowe
oraz oczekiwania pracodawcoéw. Ci ostatni w réoznym stopniu aktywnosci 1 na rdéznym
poziomie wspoOluczestniczg w ksztattowaniu koncepcji kierunku i programéw oferowanych
specjalnosci. Cze$¢ stale wspotpracujacych z Jednostka pracodawcow wchodzi w sktad
Srodowiskowej Rady Konsultacyjnej ds. Efektywnosci Ksztatcenia, ktora doradza WKIK w
projektowaniu ksztatcenia na specjalnosciach oraz w sprawie programu i realizacji praktyk
zawodowych. To m.in. za sprawa postulatow zgloszonych przez pracodawcéw do programu
specjalnosci archiwistyczno-muzealnej wprowadzono tresci dotyczace specyfiki archiwum
zaktadowego. Pozostali interesariusze (nienalezacy do Rady) w ramach podpisanych
obustronnie uméw o wspolpracy popularyzatorskiej, naukowej i dydaktycznej wspomagaja
realizacj¢ efektow ksztalcenia poprzez udostepnianie studentom archiwow i materiatéw do
badan oraz sygnalizowanie problematyki waznej dla tozsamosci regionu i dotad niezbadanej,
ktora sta¢ sie¢ moze tematem prac dyplomowych.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceng¢ w pelni uzasadniajg mocne strony Jednostki wyrazone m.in. w dziataniach:

1. kulturotworczych na rzecz miasta i regionu,

2. shuzacych budowaniu lokalnej 1 regionalnej tozsamo$ci spoleczenstwa oraz
popularyzacji wiedzy historycznej wérod wszystkich grup wiekowych,

3. podejmowanych w obszarze badan naukowych we wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi i przedstawicielami nauki,

4. podejmowanych we wspoOlpracy z lokalnymi podmiotami zewne¢trznymi w
ksztattowaniu oferty specjalnosci i1 studiow podyplomowych,

5. na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia, uzgadnianych ze Srodowiskowa Rada
Konsultacyjna.

Dobre praktyki
Brak



Zalecenia

1. nalezy intensyfikowa¢ dziatania wlaczajace studentdéw w prace na rzecz lokalnej
spoteczno$ci (m.in. przez realizacj¢ prac dyplomowych, katalogowanie zbiorow i
archiwéw koscielnych itp.).

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Wizytowana Jednostka docenia znaczenie umigdzynarodowienia badan naukowych i procesu
dydaktycznego. W Misji i strategii Wydziatu Historycznego Akademii Humanistycznej im.
Aleksandra Gieysztora na lata 2016-2020 czytamy bowiem, ze Wydziat dazy do ,,rozwijania
mi¢dzynarodowej wspotpracy dydaktyczno-naukowej w ramach podejmowanych przez
Akademi¢ programoéw europejskich 1 innych programoéw z krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej oraz krajami Europy Wschodniej” 1 w tym celu zamierza poglebia¢ wspotprace z
zagranicznymi jednostkami edukacyjnymi, promowa¢ wymiang studentéw i pracownikow
naukowych (szczegdlnie z Europa Wschodnig), prowadzi¢ badania z partnerami
zagranicznymi, organizowa¢ mig¢dzynarodowe konferencje, rozwija¢ ksztalcenie w jezykach
obcych.

W ofercie Jednostki adresowanej do studentow historii znajduje si¢ lektorat z jezyka
nowozytnego (obok obowigzkowej nauki jezyka tacinskiego). Wyktadowca — lektor na
pierwszych zajeciach okresla poziom i stan zaawansowania znajomosci jezyka w oparciu o test
kompetencji jezykowych, ktory jest podstawg przydzialu do odpowiednio zaawansowanej
grupy. Na lektorat jezyka obcego - nowozytnego na studiach stacjonarnych I stopnia (Modut
3) przypada 240 h (17 ECTS) w catym toku studidow; na studiach niestacjonarnych I stopnia
(Modut 3) — 120 h (17 ECTS). Na studiach Il stopnia program przewiduje translatorium z
jezyka nowozytnego w wymiarze 30 h (4 ECTS). W trakcie spotkania z ZO PKA studenci
pozytywnie ocenili realizacj¢ lektoratow z jezykow obcych. Uznali, ze sa one prowadzone na
odpowiednim poziomie merytorycznym i pozwalaja im na poglebienie znajomosci jezyka
obcego. Poza lektoratami Jednostka nie prowadzi jednak innych zaje¢ w jezykach obcych.

Na studiach stacjonarnych | stopnia uruchomiono specjalnos¢ Dziedzictwo europejskie, gdzie
jezykiem wyktadowym — podstawowym 1 traktowanym jako jezyk obcy jest jezyk polski
(wersja pilotazowa skierowana do obcokrajowcow w wymiarze 150 h - 15 ECTS). ZO
odnotowat brak zainteresowania studentéw I i II stopnia historii programem wymiany
miedzynarodowej studentow Erasmus +. Wiadze Jednostki tlumacza to sytuacjg osobista,
zawodowg 1 finansowg studentdw niestacjonarnych (brak studiow stacjonarnych), ktora w
znaczacy sposob ogranicza ich mobilno$¢ miedzynarodows. Jednak nalezy podkresli¢, ze
informacja o przygotowanej ofercie Erasmusa + przez Biuro Wspotpracy Miedzynarodowej i
Regionalne;j jest stabo widoczna i dostgpna dla studentow, co rowniez moze przyczyniac si¢ do
niklego zainteresowania z ich strony ta forma ksztalcenia. Brak tez informacji o programie
wymiany studentdw na stronach Wydziatu. Na wizytowanym kierunku studiéw nie funkcjonuje
ponadto zadna forma mobilnosci krajowej. W czasie spotkania z ZO PKA studenci nie
wykazali konkretnego zainteresowania tg formg wymiany. Che¢tnie natomiast — ich zdaniem -
uczestniczg w organizowanych przez Wydzial i Uczelni¢ krajowych 1 miedzynarodowych



objazdach naukowych, ktére pozwalaja im na poznanie historii danego regionu oraz
poglebienie wiedzy przedmiotowe;j.

Za formg¢ wspodlpracy miedzynarodowej nalezy uzna¢é wypracowanie wspolnie z
Nowosybirskim Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym koncepcji ksztalcenia dla
specjalnosci Dziedzictwo europejskie (studia I stopnia, stacjonarne), pilotazowo wdrazanej od
roku akademickiego 2015/2016. W ramach zawartego pomi¢dzy uczelniami porozumienia w
AH w Pultusku na kierunku historia studiuje 4 studentow z Rosji. W przysztosci wizytowana
Jednostka zamierza zwigkszy¢ liczbe studentow z Rosji i rozbudowaé ofert¢ dydaktyczng
kierowang pod ich adresem, zwlaszcza do przedstawicieli Polonii. Na studiach
niestacjonarnych ksztatci si¢ dwoje obywateli polskich na stale przebywajacych za granica.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni uczestniczag w procesie umig¢dzynarodowienia biorgc udziat
w konferencjach mi¢dzynarodowych, odbywajac staze naukowo-badawcze i realizujac pobyty
studyjne (w roku akademickim 2015/2016: w Universidade Nova de Lisboa, Brzeskim
Panstwowym Uniwersytecie im. A. Puszkina, Statens Historiska Museet w Sztokholmie, Neue
Schule w Berlinie, Nowosybirskim Panstwowym Uniwersytecie w Sankt Petersburgu),
wspotpracujac z Universidade Nova de Lisboa w realizacji procesu ksztalcenia (np. recenzujac
2 prace magisterskie z historii). Mobilno$¢ nauczycieli akademickich cho¢ obecna, to nalezy
zwréci¢é uwage, ze ogranicza si¢ do stalego kregu aktywnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych Jednostki. Nie mozna zapomina¢ o zaangazowaniu si¢ przedstawicieli Jednostki
w spektakularne prace wykopaliskowe powigzane ze §redniowiecznym kompleksem osadniczo
— sepulkralnym w Birka (Szwecji) — obiekt wpisany jest na list¢ dziedzictwa kulturalnego i
przyrodniczego UNESCO.

Waznym efektem wspotpracy Jednostki z Nowosybirskim Panstwowym Uniwersytetem
Pedagogicznym w Sankt Petersburgu jest wspolne opracowanie programu specjalno$ci
Dziedzictwo europejskie. Ponadto prowadzone badania w trakcie pobytéw studyjnych i
nawigzanych kontaktow z instytucjami nauki w ramach wymiany miedzynarodowej w znaczny
sposOb wzbogacaja tresci prowadzonych zaje¢ kursowych, jak 1 wyktadéw monograficznych
oraz fakultatywnych. W ocenie ZO wptyw mobilnosci nauczycieli akademickich 1 kontakty (w
tym rowniez niesformalizowane) z instytucjami zagranicznymi posrednio wplywaja na
koncepcje¢ 1 rozwdj kierunku m.in. przez uruchomienie nowej specjalnosci, ktora jest
odpowiedzig strony polskiej na oczekiwania partnera wschodniego. Jednostka wigze szeroko
zakrojone plany rozwoju 1 intensyfikacji wymiany studentéw pomig¢dzy Uniwersytetem a
Akademia. Nalezy podkresli¢, ze Uczelnia kieruje takie samo wsparcie w procesie ksztalcenia
do studentow zagranicznych, jak do polskich studentéw (wsparcie finansowe, miejsce w
akademiku), co moze sta¢ si¢ ogromnym atutem wizytowanej Jednostki w kontaktach z Polonig
(zwlaszcza z ta pozostajacg za wschodnig granicag Polski, gdzie dodatkowym atutem jest brak
bariery jezykowej). Doswiadczenie 1 udzial w pracach archeologicznych na terenie Szwecji w
sposob znaczacy wpltywaja na koncepcj¢ 1 program ksztatcenia, jak i na jako$¢ prowadzonych
zaje¢. Wazna dla studentéw (szczegdlnie specjalnosci archeologicznej) jest bowiem mozliwo$¢
poznania nowatorskich metod badawczych i technik wykopaliskowych, a takze nawiazania
cennych kontaktéw naukowych (por. opis hospitacji seminarium archeologicznego).



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

O przyznaniu oceny zadawalajacej w kryterium 6 przesadzity nastepujace stabosci:
1. brak mobilno$ci studentéw historii w programie Erasmus +,
2. ograniczony dostep studentow do informacji na temat programu wymiany
miedzynarodowej studentow,
3. brak innych (poza lektoratami) zaj¢¢ dla studentow polskich w jezykach obcych,
4, brak udzialu w procesie ksztalcenia profesorow wizytujacych, zatrudnionych na
zagranicznych uczelniach.
Do mocnych stron w procesie umiedzynarodowienia Jednostki nalezy zaliczy¢:
1. podjecie dyskursu naukowego z instytucjami zagranicznymi,
2. opracowanie wspoOlne programu i uruchomienie specjalnos$ci kierowanej do
obcokrajowcow.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia

1. nalezy stworzy¢ studentom warunki do udzialu w wymianie mi¢dzynarodowej m.in.
przez upublicznienie informacji o programie Erasmus+ i zadbanie o swobodny dostep
do nich studentow,

2. nalezy rozwazy¢ wprowadzenie do oferty dydaktycznej zaje¢ w jezykach obcych,

3. nalezy motywowa¢ do mobilnosci miedzynarodowej te czgs¢ pracownikow mato dotad
zaangazowanych w proces umig¢dzynarodowienia,

4. nalezy stworzy¢ warunki zachgcajace do przyjazdu z wykladami przedstawicieli nauki 1
dydaktyki pochodzacych z o$rodkow zagranicznych ( w tym nalezy rozwazy¢ wigksze
zaangazowanie w wymian¢ z o$rodkami juz wspotpracujagcymi np. Nowosybirskim
Panstwowym Uniwersytetem Pedagogicznym).

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Kompleks budynkow sktadajacy si¢ na Centrum Akademickie, nalezagce do AH w Pultusku to
obiekt przeznaczony pod dzialalno$¢ dydaktyczng, Biblioteka Gtéwna i budynek Domu
akademickiego. Cato$¢ jest wiasnoscig Uczelni. Dodatkowo studenci specjalnosci
archeologicznej moga korzysta¢ z Pracowni archeologicznej (przy ul. Daszynskiego w
Puttusku), z Pracowni antropologicznej w Muzeum Archeologicznym w Warszawie; a studenci
specjalnosci archiwalno-muzealnej maja dostgp do Archiwum Panstwowego w Warszawie.

Do dyspozycji wizytowanego kierunku pozostaja pomieszczenia przeznaczone na dziekanat (3
— faczone pokoje), pokoje dla kadry dydaktycznej (2), oraz sale dydaktyczne [liczba sal
dostepna w zalezno$ci od potrzeb Jednostki w danym roku akademickim] o zréznicowanej



wielkosci (mieszczace od 15 do 250 miejsc). Dodatkowo do dyspozycji studentdw pozostajg 2
pracownie komputerowe wyposazone w podstawowe oprogramowanie (na 16 1 20 stanowisk
komputerowych). Sale dydaktyczne wyposazono w niezbgdne multimedia wspomagajace
dydaktyke: 9 sal wyposazono w telewizory, 14 - w komputer stacjonarny, 6 — w stacjonarny
rzutnik multimedialny, 5 — w ekran projekcyjny. Jednostka dysponuje rowniez sprzetem
przenosnym: 6 - rzutnikow multimedialnych, 3 - laptopy, 5 - rzutnikéw do foliogramow, 2 —
rzutniki slajdow, zestaw przenosny TV 1 DVD. Wspomagajaca role w dydaktyce petnig
réwniez dostepne pomoce dydaktyczne jak: mapy $cienne (44) oraz Atlasy historyczne (6).
Biblioteka Gtéwna posiada 3 czytelnie: 0gdlng (z dostepem do 30 stanowisk komputerowych),
profesorska i multimedialng (z 4 stanowiskami komputerowymi wraz z oprogramowaniem MS
Office, programem do obrobki pdf, przystosowane do odczytu no$nikow elektronicznych: CD
Rom i DVD ) z dostepem do bazy EBSCO. W czytelni multimedialnej odbywaja si¢ zajecia
specjalistyczne m.in. z muzealnictwa. Na terenie Uczelni studenci majg dostep do punktu
kserograficznego (prywatnego). Pierwszy kontakt studenta z uczelniang biblioteka ma miejsce
za posrednictwem obowigzkowych warsztatOow przysposobienia bibliotecznego (2 h),
organizowanego przez pracownikow biblioteki. Warsztaty dotycza m.in. zasad korzystania z
zasobow bibliotecznych oraz poznania baz elektronicznych.

Infrastruktura dydaktyczna pozostajaca w dyspozycji wizytowanego kierunku odpowiada
potrzebom wynikajacym z realizacji procesu ksztatcenia. Jest w pelni przygotowana do
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym do prowadzenia lub udzialu w badaniach
studentow. Zdaniem studentéw, wszystkie zajecia odbywaja si¢ w komfortowych warunkach.
Ponadto przedstawiciele organizacji studenckich na spotkaniu z ekspertami PKA wyrazili
opini¢, ze Wladze Wydzialu umozliwiaja im bezptatne korzystanie z infrastruktury
dydaktycznej 1 naukowej. Warte podkreslenia jest, ze studenci dziatajacy w kotach naukowych
korzystaja z zasobow Uczelni, organizujac na jej terenie spotkania naukowe.

Kompleks Centrum Akademickiego spelnia wymagania obowigzujacych przepisow BHP w
nawigzaniu do przepisow Ustawy z dn.26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zm.). ZO PKA zglasza jednak zastrzezenia do organizacji zajg¢ podczas zjazdow
na studiach niestacjonarnych. Laczenie zaje¢ z tego samego przedmiotu w sekwencje
kilkugodzinne w ciagu jednego dnia, z przerwa pomiedzy catymi blokami max. 15-minutowa
nie jest rozwigzaniem zapewniajacym komfort i higien¢ pracy studentéw. Nie do przyjecia jest
takze brak dluzszej przerwy w porze obiadowe;.

Podobnie z niewielka liczba pomieszczen (2), jakie pozostaja do dyspozycji kadry
dydaktycznej. Budzi ona obawy o komfort pracy, 0 mozliwos¢ odpoczynku pomigdzy
zajeciami czy mozliwos¢ odbywania niekolizyjnie z innymi pracownikami dyzuréw. Nalezy
jednak podkresli¢, Zze zastane warunki (stosunkowo mate pokoje, jak na liczbe przypisanych
tam pracownikOw) nie stwarzaja najmniejszego zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia os6b tam
przebywajacych, a sami zainteresowani nie postrzegaja tego jako sytuacji problemowe;.
Wizytowana Jednostka okresla swoje warunki lokalowe jako dobre i zaspokojone. Korytarze sg
przestronne, zapewniajace studentom mozliwo$¢ relaksu w czasie przerw pomiedzy zajeciami.
Stan techniczny sprzetu pozostajacego w dyspozycji Jednostki nie budzi zastrzezen, a
pomieszczenia s3 wyposazone w nowe 1 funkcjonalne meble. We wszystkich obiektach panuje
porzadek 1 tad (sale, korytarze, WC, szatnie). Uczelnia zadbata rowniez o dostep do tzw. matej
gastronomii; bufety znajduja si¢ we wszystkich obiektach.



Miejsca odbywania praktyk zawodowych przez studentow pod wzgledem warunkéw BHP
spelniajg obowigzujace normy branzowe (archiwa, szkoty itp.) i dodatkowo podlegajg ocenie w
czasie hospitacji przez kuratora praktyk.

Jednostka jest przygotowana do przyjecia studentéw niepetnosprawnych (ruchowo i stabo- lub
niedowidzacych). W chwili obecnej na wizytowanym kierunku nie ma studentow z
udokumentowana niepelnosprawnosciag. W obiekcie dydaktycznym jest do dyspozycji dla oséb
niepetnosprawnych winda (z informacjg glosowa), toaleta przystosowana dla oséb
niepelnosprawnych ruchowo. Budynki zostaly wyposazone réwniez w podjazdy dla osob
niepelnosprawnych. W Bibliotece Gléwnej znajduje si¢ stanowisko przy katalogu zbiorow
dostosowane dla woézka inwalidzkiego, wydzielono stanowisko komputerowe dla o0sob
niepelnosprawnych ruchowo, ktore wyposazone jest w sprzet utatwiajacy prace osobom stabo-
lub niedowidzacym (skner, czytnik pisma do odczytu indywidualnego w pdf, specjalna
naktadka na klawiaturg, mozliwos¢ skanowania tekstow). W ocenie ZO PKA zostaly spetnione
warunki, ktore nie dyskryminujg studentdw niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia oraz w
dostepie do prowadzenia (lub udzialu) badan. Akademickie Centrum AH w Pultusku wpisuje
si¢ tym samym na list¢ obiektow bez barier komunikacyjnych i przystosowane przyjazne
osobom niepetnosprawnym.

7.2.Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka Gtéwna AH im. Andrzeja Bartnickiego w Pultusku (rok zatozenia 1994 r.) nalezy z
uwagi na swoje zbiory do czotowych bibliotek uczelni niepublicznych w kraju (na ksiggozbior
skladaja si¢: zasoby dawnej Biblioteki PAN, przekazany darem — ksiggozbidr prof. Janusza
Tazbira, dary z biblioteki sejmowej i indywidualnych bibliotek profesorow zwigzanych z
Uczelnig oraz przekazany ksiegozbidr Lanckoronskich). Biblioteka czynna jest od poniedziatku
do niedzieli wiacznie. Uwzglednia tym samym potrzeby studentow niestacjonarnych.
Informacje 0 zbiorach znajduja si¢ w katalogu automatycznym
(http://katologbiblioteczny.ah.edu.pl) w lokalnej sieci i w Internecie.

Biblioteka zapewnia dostep do 3 baz wilasnych (ksigzki, czasopisma, dokumenty

elektroniczne), 30 baz danych (bibliograficznych i1 pelnotekstowych, w tym do pakietu
EBESCO), zbiorow 150 365 tys. wol. i jednostek bibliotecznych. Przez czytelni¢ on-line
dostepne sg zbiory m.in. IBUK-libra, czy Wirtualnej Biblioteki Nauki. Studenci i pracownicy
naukowo-dydaktyczni wizytowanej Jednostki na miejscu moga skorzysta¢ z 41 tytutdw
czasopism wasko specjalistycznych, polskich i zagranicznych (m.in. takich czasopism jak:
Archeologia, Pomerania Antiqua, Acta Poloniae Historice, European Review of History,
Kwartalnik Historii Kultury Materialnej, Respublica Nova). Biblioteka zabezpiecza réwniez
dostep do literatury przedmiotu sygnalizowanej studentom w sylabusach przedmiotow. W
ramach WBN 1 dostepu do roznorodnych elektronicznych platform zapewnia si¢ takze
studentom i pracownikom bezplatny, nieograniczony dostgp do §wiatowej literatury naukowej,
co jest niewatpliwie bardzo istotnym wsparciem w procesie ksztalcenia i w prowadzeniu badan
naukowych. Zbiory biblioteki uzupetniane sa na biezaco. Potrzeby i nowosci wydawnicze
monitorowane sg przez pracownikow biblioteki. Podobnie monitorowane sg zapisy wskazanej
literatury przedmiotu w sylabusach. Istniej rowniez mozliwo$é zakupow w trybie pilnym, po
wczesniejszym zgloszeniu prac w dezyderatach przez wyktadowcow 1 studentow. W zbiorach
BG znajdujg si¢ wydawnictwa krajowe, jak i liczne publikacje obcojezyczne. Wszystkie


http://katologbiblioteczny.ah.edu.pl/

wymieniane powyzej czynniki zapewniaja dogodne warunki do realizacji procesu ksztatcenia
oraz wprowadzania studentdéw w warsztat badawczy historii, zar6wno w zakresie wiedzy
podstawowej na studiach I stopnia, jak 1 wiedzy poglebionej na studiach II stopnia. W
Jednostce stwarza si¢ rowniez dogodne warunki do pracy na studiach niestacjonarnych przez
swobodny dostep do literatury za posrednictwem elektronicznych baz dostepu oraz czynnej
biblioteki w czasie, kiedy studenci studiow niestacjonarnych, a z takimi mamy do czynienia
przede wszystkim w wizytowanej Jednostce, uczestniczag w zajeciach w ramach
organizowanych zjazdow (sobota: 8.00 — 19.00; niedziela: 9.00 — 15.00). Studenci obecni na
spotkaniu z ZO PKA potwierdzili, ze godziny otwarcia biblioteki dostosowane sa do ich
planow 1 w pelni uwzgledniaja ich potrzeby. Wysoko ocenili oni takze mozliwo$é
sprowadzenia potrzebnych wolumindéw z innych bibliotek, szczegélnie przydatne w trakcie
pisania pracy dyplomowej.

Biblioteka Glowna otwarta jest na potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie udostepniania
zasobow bibliotecznych, informacyjnych 1 edukacyjnych, niezbednych do realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia oraz wprowadzania studentéw w warsztat naukowy historii.
Dostosowanie infrastruktury do potrzeb studentéw niepelnosprawnych (podjazd do budynku,
swobodny dostep do katalogu), odpowiednio wyposazone stanowisko komputerowe
(szczegOlowy opis por. 7.1.4) oraz pomocne studentom Informatorium Biblioteki gwarantuja
osobom niepelnosprawnym mozliwos¢ korzystania z calo$ci zasobéw Biblioteki AH w
Puttusku.

7.3. Rozwoj 1 doskonalenie infrastruktury

Stan techniczny infrastruktury i sprzetu multimedialnego, wyposazenie sal dydaktycznych
(m.in. w pomoce dydaktyczne), jakim dysponuje Jednostka, monitoruje si¢ na biezaco. Czynia
to zarébwno studenci jak i kadra naukowo-dydaktyczna. Wszystkie uwagi i postulaty zglaszane
sa do wltadz Wydziatu. W przypadku Biblioteki Gtownej organem monitorujagcym potrzeby jest
Rada Biblioteczna. W jej sktad wchodzg przedstawiciele wydziatéw i studentow. W ocenie
studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA obecne rozwigzania, stuzagce monitorowaniu 1
doskonaleniu infrastruktury sa odpowiednie 1 wystarczajace.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Oceng¢ w pelni uzasadniajag mocne strony Jednostki, do ktorych naleza:
1. infrastruktura bedgca wiasnoscig Uczelni, zapewniajaca dobre warunki do realizacji
programu ksztalcenia,
2. zbiory i dostgpno$¢ do zasobdw elektronicznych Biblioteki Gtownej,
3. dostosowanie infrastruktury do osob niepetnosprawnych.

Za slabsza strone¢ Jednostki ZO uwaza:
1. zbyt male pomieszczenia dla kadry dydaktycznej
2. organizacja zaje¢ na studiach niestacjonarnych — blokowanie zaje¢ z jednego
przedmiotu w kilkugodzinne sekwencje, niewielka liczba przerw i brak przerwy
obiadowej.



Dobre praktyki
Brak
Zalecenia

1. nalezy przestrzegaé przy planowaniu zaje¢, aby nie przekracza¢ 4 h dydaktycznych w
przypadku blokowania godzin,

2. nalezy wprowadzi¢ jedng 30 min. przerwe¢ pomig¢dzy zajeciami (tzw. przerwa
obiadowa),

3. nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wygospodarowania dodatkowego pomieszczenia — pokoju
dla kadry naukowo-dydaktycznej

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiagania
efektow ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.Skutecznos¢ systemu opieki 1 wspierania oraz motywowania studentoéw do osiggania
efektow ksztatcenia
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wsparcie, udzielane im
przez nauczycieli akademickich, podkreslili ich zaangazowanie, zyczliwo$¢ i dostepnoscé.
Studenci korzystaja zaro6wno z konsultacji, odbywanych przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych w statych terminach, jaki i z udostgpnianego przez wyktadowcow kontaktu
telefonicznego i mailowego. Konsultacje stluzg nie tylko do odrabiania ewentualnych
nieobecnosci studentow, lecz takze do omawiania prac egzaminacyjnych i postgpow w
poszukiwaniach Zrodtowych czy tez do rozwigzywania problemow studentow zwigzanych z
tokiem studiow lub indywidualnym rozwojem naukowym.
Indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia na wizytowanym kierunku gwarantuja §19 1 §20
Regulaminu Studiow w Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora dotyczace zasad
korzystania z indywidualnego programu studiow i indywidualnego toku studiéw. Przepisy
obowigzujace w tym zakresie nalezy oceni¢ jako przejrzyste, studenci obecni na spotkaniu z
Z0O PKA mozliwosci oferowane w tym zakresie przez Uczelni¢ i Wydziat uznali za
odpowiednie.
Jednostka stara si¢ rozwija¢ zainteresowania badawcze studentow. Umozliwia swobodny
wybor tematu 1 opiekuna pracy dyplomowej, a zasady dyplomowania sg dobrze znane
studentom wizytowanego kierunku. Wydzial wspiera merytorycznie i1 finansowo dziatalno$¢
Studenckiego Kota Naukowego Historii, wyjazdy kwerendalne 1 objazdy naukowe studentow,
ich udzial w konferencjach naukowych, projektach badawczych oraz publikacje naukowe.
Przyktadem tych dziatan sg badania etno-historyczne organizowane w gminie Karniew przy
wspotpracy ze Stowarzyszeniem Karniewiacy, w ramach ktorych studenci zajmujg sie¢
zbieraniem materialdow zrodtowych oraz przeprowadzaja wywiady z mieszkancami gminy.
Wyniki projektu zostang opublikowane w postaci monografii. Efektem innego projektu z
udziatem studentki WH, ktoéra przeprowadzita kwerendy prasowe bedzie wystawa czasowa
poswiecona osobie Aleksandra Ostaszewskiego, przygotowywana przez Muzeum Regionalne
w Puttusku. Z kolei osiggnieciem projektu realizowanego w 2014 r. przez Pracownig
Archeologiczno-Konserwatorskg ,,Szpila” z udzialem studentow WH, ktorzy dokonywali



pomiarow i eksploracji stanowisk archeologicznych byto odkrycie osady mieszkalnej z epoki
wczesnego zelaza. Dziatania te pozwalaja na wzbogacenie warsztatu badawczego studentow,
przyczyniaja si¢ do popularyzacji kierunku historia oraz do promocji Uczelni w regionie.
Srodki finansowe przeznaczane na wsparcie dziatan naukowych zdolnych studentow
gwarantuje specjalny fundusz stypendialny, pochodzacy z 1% odpisu od poborow
wyktadowcow. Jednostka wspiera takze studentéw w staraniach o stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiggniecia w nauce. Rokrocznie uzyskuje je kilkoro
studentow wizytowanego Kierunku.

Studenci kierunku historia otrzymuja takze wsparcie w kwestiach zwigzanych z rozwojem
kulturalnym i spolecznym, maja mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach i szkoleniach
przygotowujacych do dzialalno$ci w sferze publicznej. Uczelnia pomaga takze studentom w
organizacji wydarzen sportowo-rekreacyjnych oraz w zdobywaniu do$wiadczen zawodowych.
W Akademii powotane zostalo Biuro Promocji 1 Karier nalezace do Mazowieckiej Sieci Biur
Karier, ktore zajmuje si¢ promocja 1 aktywizacja zawodowa studentéw. Do zadan biura nalezy
przede wszystkim pomoc studentom w poruszaniu si¢ na rynku pracy, promocja Uczelni na
targach pracy oraz gromadzenie informacji dotyczacych kursow 1 stazy oraz praktyk
umozliwiajacych podwyzszanie kwalifikacji zawodowych studentow oraz absolwentow
wizytowanego kierunku. Biuro cyklicznie organizuje bezplatne warsztaty i szkolenia dla
studentéw dotyczace rynku pracy oraz spotkania ze studentami I roku prezentujace oferte biura,
przeprowadza tez ankiete dotyczaca oczekiwan studentéw. Studenci ocenianego kierunku
potwierdzili, ze wiedza o istnieniu Biura Promocji i Karier i jego dziataniach, jednak rzadko
korzystaja z jego ustug.

Uczelnia posiada wilasny fundusz stypendialny Akademickiego Towarzystwa Edukacyjno-
Naukowego ATENA, ktory pomaga studentom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji finansowej
w optacie czg$ci lub catosci czesnego. Niezbedne informacje dotyczace Swiadczen pomocy
materialnej zostaty udostepnione studentom na stronie internetowej Akademii. Studenci uznali
proces przyznawania $wiadczen socjalnych i zapomog za przejrzysty.

Uczelnia zapewnia studentom z niepelnosprawnosciami wsparcie dydaktyczne oraz materialne,
umozliwiajace im udziat w procesie ksztalcenia. Studenci z niepelnosprawno$cig moga ubiegac
si¢ migdzy innymi o dostosowanie zaliczen i egzaminow do ich mozliwosci, w zaleznos$ci od
stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci, a takze o indywidualizacje procesu ksztalcenia, co
gwarantuje im §21 Regulaminu Studiow w Akademii Humanistycznej im. Aleksandra
Gieysztora. Budynek, w ktorym odbywaja si¢ zajgcia na kierunku historia jest tez w pelni
dostosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnoscig ruchowa.

Akademia dysponuje rowniez akademikiem, w ktorym o miejsce moze starac si¢ kazdy student
tym zainteresowany. W opinii studentow zasady ubiegania si¢ o miejsce w domu studenckim sg
przejrzyste 1 zrozumiate. Studenci ocenianego kierunku — w wigkszosci studiow
niestacjonarnych — podkreslali, ze wazng dla nich jest mozliwo$¢ wynajecia pokoju w domu
studenckim tylko na czas trwania zjazdu.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili jako$¢ obstugi administracyjne;j
zwigzanej z procesem dydaktycznym i pomoca materialng. Godziny pracy dziekanatu sa
dostosowane do potrzeb studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto pracownicy
dziekanatu w sytuacjach nadzwyczajnych przyjmujg interesantow réwniez poza godzinami
swojej pracy. Zdaniem studentéw takze komunikacja telefoniczna i mailowa z dziekanatem nie



nastrgcza zadnych trudno$ci. Nie zglaszali takze zadnych uwag dotyczacych dostepnosci
podczas dyzuréw wiadz Wydziatlu czy Uczelni.

Skargi i postulaty studenckie zglaszane sag do wltadz WH w trakcie dyzurow dziekanskich
przez delegacje studentoéw, z udziatem starosty roku. Dziekan, po rozpoznaniu sprawy dazy do
rozstrzygniecia konfliktu/wprowadzenia postulowanych zmian w sposob zadowalajacy
studentéw, ale zgodny z przepisami. W wypadku zglaszania drastycznych naruszen przepisow
obowigzujacych w Uczelni, przewiduje si¢ przekazanie sprawy do rozpatrzenia przez
Rzecznika dyscyplinarnego ds. nauczycieli akademickich lub Rzecznika dyscyplinarnego ds.
studentow. W ostatnich latach procedury takie nie byly uruchamiane. Warto podkresli¢, ze
podstawowe zasady wiasciwego postepowania w relacjach student — uczelnia, student —
nauczyciel akademicki 1 student — student okresla Kodeks Etyki Studentow Akademii
Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora, dostgpny na stronie internetowej Uczelni.
Odwotuje si¢ on do ogdlnych norm poszanowania praw autorskich, zycia spotecznego, dobrych
obyczajow i postaw antydyskryminacyjnych.

8.2.Rozwdj 1 doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow

Glownym zrodtem wiedzy o procesie ksztalcenia i toku studidow sg dla studentéw historii
nauczyciele akademiccy oraz staro$ci poszczegolnych grup. Ani program studidow ani sylabusy
zajec nie sg dostepne on-line. Na stronie Wydziatu znalez¢ mozna jedynie aktualne siatki zajec.
Studenci moga otrzymaé interesujace ich dokumenty dot. programu ksztalcenia od
pracownikow dziekanatu, sylabusy sg takze omawiane podczas pierwszych zaje¢. Informacje o
sprawach socjalno-bytowych znajdujg si¢ zarowno na stronie internetowej Akademii, jak i
Wydziatu Historycznego, o dziataniach Biura Promocji 1 Karier oraz Biura Wspolpracy
Regionalnej i Migdzynarodowej — wylacznie na stronie uczelnianej. Wprawdzie studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, Ze nie maja probleméw z dotarciem do potrzebnych
dokumentoéw, a zamieszane na stronach internetowych lub w gablotach na korytarzach
informacje sa prezentowane przejrzyscie 1 na biezaco aktualizowane 1 uzupelniane, ale w
ocenie ekspertow PKA informacja o tym, jak wyglada program studiéw, kto 1 jakimi metodami
go realizuje powinna znalez¢ si¢ w publicznym dostepie.

Jednym z narzedzi doskonalenia wsparcia dydaktycznego udzielanego studentom sa ankiety
studenckie z zaja¢ dydaktycznych. Ankietyzacja na kierunku historia odbywa si¢ cyklicznie po
zakonczeniu kazdego semestru i przeprowadzana jest w formie elektronicznej. Kwestionariusze
ankiet studenckich sg anonimowe, a ich wypehienie jest dobrowolne. Wzor ankiety dla
wszystkich kierunkow studidéw w Akademii jest jednakowy, co zdaniem studentéw nie zawsze
pozwala uwzgledni¢ specyfike ksztatcenia na danym kierunku studiow, podyktowang
odmiennoscig metod badawczych danej dyscypliny naukowej. Studenci obecni na spotkaniu z
70 PKA postulowali dopasowanie zestawu pytan w ankiecie ewaluujgcej zajecia do potrzeb
kierunku, co ich zdaniem przyczyni si¢ do wzmocnienia znaczenia ankiety studenckiej jako
narzgdzia monitorowania procesu ksztalcenia. Wyniki ankiet ewaluacyjnych podlegaja
opracowaniu Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia, a wnioski z nich wyptywajace
omawiane s3 na posiedzeniach Rady Wydziatu, w ktorych udziat biora m.in. przedstawiciele
studentéw. Podczas spotkania z ZO PKA wiedza studentéw o wykorzystywaniu wynikow
badan przez Wtadze Uczelni okazata si¢ jednak niewielka, zebrani nie wykazali
zainteresowania wynikami tak przeprowadzanej ewaluacji.



Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Mocna strong ocenianej Jednostki, ktora uzasadnia ocen¢ w pelni jest udzielana studentom
historii pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna. Nauczyciele akademiccy sg gotowi do
wspierania studentéw w ich rozwoju naukowym, spolecznym i zawodowym zaré6wno w
procesie uczenia si¢ 1 osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, jak i poza tokiem studiow.
Studenci ocenianego kierunku majg zapewnione warunki do wudzialu w krajowych
I miedzynarodowych programach mobilnosci (Erasmus+, MOST), maja takze dostep do oferty
Biura Promocji i Karier. Z zadnej z tych mozliwosci jednak nie korzystaja. Studenci z
niepetnosprawnosciami moga liczy¢ na wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. Sprawia
to, ze sg pelnoprawnymi uczestnikami procesu ksztatcenia oraz badan naukowych. Wydziat
zapewnia tez skuteczng, kompetentna i zyczliwg obstuge administracyjng studentow
w sprawach zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng.

Z.a stabsza strone uznac nalezy:
- ograniczony dostep do informacji o programie ksztatcenia,
- niedopasowanie kwestionariusza ankiety studenckiej do potrzeb kierunku.

Dobre praktyki
Brak

Zalecenia:

1. Pelne wykorzystanie strony internetowej Wydziatu do informowania o programie
ksztalcenia.

2. Dopasowanie kwestionariusza ankiety studenckiej do specyfiki ocenianego kierunku
przy udziale przedstawicieli studentow.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do
wynikow biezacej oceny

Charakterystyka dzialan doskonalgcych oraz

Zalecenie . . .
ocena ich skutecznosci

Zaleca sie, by w teczkach nauczycieli | Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
akademickich  znajdowaly  sie  wszystkie | Dziekana ~ Wydzialu  uzupeliono  braki
dokumenty potwierdzajgce uzyskane stopnie | dokumentow  poswiadczajacych — uzyskane
naukowe i tytut lub im rownowazne. Ponadto | stopnie naukowe i tytul lub im rownowazne.
nalezy dostosowacé zajmowane stanowiska do
zapisow Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pozn. zm.).

Zaleca sie, by pod protokotami z posiedzen | Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Senatu  podpisywata  sie  rowniez osoba | Dziekana Wydzialu wprowadzono wskazane
protokotujgca obrady. przez Zespdt Oceniajacy PKA korekty sposobu




opracowania protokolow z posiedzen Senatu.

Rada Wydziatu Historycznego na posiedzeniu w
dniu 7 pazdziernika 2010 r. zatwierdzita plany
specjalnosci archeologicznej oraz specjalnosci
archiwalno-muzealnej. Nalezy jednak zauwazyc,
iz uchwaly Rady Uczelni, ktore obecnie sq
integralng czescig protokotow, muszq stanowic
osobne dokumenty, podpisane przez
przewodniczgcego Senatu i zawierajgce m. in.
odpowiedniq podstawe prawng. Uchwala
Senatu  jest traktowana jako decyzja
administracyjna i powinna mie¢ forme decyzji,
zgodng z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez
Dziekana Wydzialu wprowadzono wskazane
przez Zespot Oceniajacy PKA korekty w
zakresie sposobu opracowania uchwal Rady
Uczelni.

Decyzje dotyczgce przyznawania Swiadczen
pomocy wydawane przez organy przyznajgce
Swiadczenia nie spetniajq wymogow art. 107. §
1 KPA. Brak jest numeru decyzji oraz podstawy
prawnej  przyznania Swiadczenia i trybu
odwolania, a takze uzasadnienia faktycznego i
prawnego.

W nastepstwie stwierdzonych przez Zespot
Oceniajacy  PKA uchybien dokonano
modyfikacji wydawanych decyzji dotyczacych
przyznawania $§wiadczen pomocy. Obecnie
decyzje te zawierajg wszystkie niezbedne dla
spetnienia wymagan okreslonych art. 107. § 1
KPA elementy decyzji.







