Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 14 — 15 kwietnia 2016 r. na kierunku filologia
prowadzonym w ramach obszaru nauk humanistycznych na poziomie studiéw
pierwszego stopnia realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych o
profilu ogélnoakademickim na/w Wydziale Humanistycznym Panstwowej Wyzszej

Szkoly Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: dr hab. Bozena Stawoska — Jundzill, czlonek i ekspert PKA
czlonkowie:

1. dr hab. Ariadna Strugielska — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Joanna Pyszny — ekspert PKA

3. mgr Edyta Lasota — Belzek — pracownik Biura PKA i ekspert PKA

4. Agnieszka Szyndler — ekspert PKA (studentka)

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku filologia, prowadzonym w Parnstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, zostala przeprowadzona z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisj¢ na rok akademicki 2015/2016.

PKA juz po raz kolejny ocenia jako$¢ ksztatcenia na tym kierunku. Kierunek podlegat ocenie
w roku 2010 i otrzymatl oceng pozytywng z nielicznymi zaleceniami do poprawy zaistniatych

uchybien, wykazanych w ocenie. ZO obecnej wizytacji programowej odnotowatl dzialania




doskonalgce lub naprawcze wiladz Jednostki we wskazanych obszarach. (Uczelnia
zintensyfikowata swoje dziatania w celu dostosowywaniu kierunku filologia do potrzeb rynku
pracy, powotujac nowe specjalnosci (np. jezyk angielski od podstaw, jezyk angielski z
jezykiem rosyjskim) i specjalizacje (w zakresic obstugi biznesu, obslugi ruchu
turystycznego); wprowadzita nowe przedmioty do programu ksztatcenia (por. j. niemiecki),
ktore to odpowiadaja potrzebom lokalnego §rodowiska; w odniesieniu do poziomu oceny prac
dyplomowych praktykuje si¢ obecnie zasade powolywania na promotorow wylacznie
profesorow lub w drodze wyjatku pracownika naukowo-dydaktycznego ze stopniem doktora;
zasoby biblioteczne znacznie si¢ powigkszyly, wyrownujac dysproporcje pomigdzy
jezykoznawstwem a literaturoznawstwem, zardwno przez intensyfikacje zakupdw, jak i
dostep do elektronicznej bazy Wirtualnej Biblioteki; w zakresie umigdzynarodowienia
studiow rowniez podjeto dziatania, cho¢ w znacznie mniejszej skali w stosunku do
poprzednich obszarow. Tym samym okres pomiedzy wizytacjami zostal przez Wtladze
efektywnie wykorzystany poprzez uwzglednienie i naprawg wszystkich sugerowanych
uchybien, wskazanych przez ZO.

Odbyta obecnie wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedura. Raport Zespotu wizytujgcego opracowano po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelni¢ Raportem samooceny, jak rowniez Raportem z poprzedniej wizytacji PKA
dokonanej na tym kierunku oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
przeprowadzonych hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac
etapowych - zaliczeniowych oraz dyplomowych; dokonanego przegladu infrastruktury
dydaktycznej; przeprowadzonych spotkan i rozméw z Wiladzami Uczelni, Wydziatu oraz
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi kierunku filologia. Wyniki wszystkich
przeprowadzonych czynno$ci przez ZO pozwolily na sporzadzenie raportu z wizytacji.
Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespofu wizytujgcego.

(nalezy podaé informacje, czy jest to pierwsza czy kolejna ocena, oraz wskazaé jej przestanki: whasna inicjatywa

PKA, wniosek ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego, wniosek uczelni. Jezeli biezaca ocena jest kolejna
oceng programowa nalezy poda¢ informacj¢ o wynikach ostatniej oceny programowej).

Podstawa prawna oceny zostata okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdbtowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW




O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiggniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspolpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Jednostka w odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajagcego PKA przedstawita szczegotowy
opis podjetych dziatan naprawczych w pismie wyjasniajgcym R-0700-1/2016/MO z dnia
12.10.2016 r., gdzie przedstawiono podje¢te lub zaplanowane dziatania naprawcze, ktore
zostang uwzglednione w programie ksztalcenia obowigzujacym od kolejnego roku
akademickiego 2016/2017.

W programie ksztalcenia wprowadzono korekt¢ polegajaca na przyporzadkowaniu
kierunku do wskazanych przez ZO dyscyplin: kulturoznawstwa i historii; dokonano
uporzadkowania 1 ujednolicenia dokumentacji zwigzanej z programem ksztalcenia;
wyodrebniono z efektow kierunkowych efekty specjalizacyjne, co powoduje bardziej
precyzyjny opis kwalifikacji absolwentow; wskazano powigzania prowadzonych badan
przez kadre naukowo-dydaktyczng z tre$ciami zaje¢ w poszczegdlnych modutach; efekty
ksztalcenia dla specjalnosci nauczycielskiej zostalty dostosowane do obowigzujacych
standardow ksztalcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela;
poszerzono ofert¢ przedmiotow obieralnych o moduly dostgpne w ofercie
ogolnouczelnianej; pojeto dziatania w celu nawigzania wspdipracy miedzynarodowej;
wprowadzono standaryzacj¢ i wdrozono system sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztatcenia oraz wprowadzono funkcje koordynatora modutu oraz wyznaczono osoby
koordynujace specjalnosci.

W ocenie ZO zaprezentowane przez Jednostke wdrozone i zaplanowane dziatania
naprawcze w pelni uzasadniajg zmiang oceny w kryterium I z oceny ,,znaczaco” na oceng
,»W petni”, gdyz zapewniaja mozliwo$¢ 1 poprawno$¢ realizacji programu ksztalcenia, a w
tym osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia.

koncepcje  ksztalcenia i
realizuje  na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy
osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

Tabelanr 1
Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajagco | w pelni | znaczaco czesciowo niedostatecznie
1. Jednostka sformulowala X




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu 1 profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogolnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwiagzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobér metod i narz¢dzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wilasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwiazanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studidow, przy uwzglgdnieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zajg¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*




1.5.7. Dobor form zajg¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagnigcie zakladanych efektow ksztatcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia witasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji o zakresie dziatalno$ci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zajgé w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobdr kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i1 poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu si¢ oraz oceng
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia s3 adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia kazdego z zakladanych efektow ksztatcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykdow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosé,
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena - znaczgco
2. Opis spelnienia kryterium.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku filologia jest zgodna z misjg Wydzialu Humanistycznego
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim
poprzez odniesienie kierunkowych celow ksztatcenia do celow strategicznych rozwoju
jednostki (zob. program studidow na kierunku filologia). Natomiast spdjnos¢ strategii rozwoju
Jednostki z misjg 1 strategia rozwoju uczelni zapewnia korelacja na poziomie celow
strategicznych (zob. zatacznik nr 1 pkt.1 raportu samooceny). Koncepcja ksztalcenia na
kierunku jest rowniez zgodna z wydzialowg polityka zapewniania jakosci (zob. zatgcznik nr 1

pkt.8 raportu samooceny), poprzez dazenie do poprawy jakosci ksztalcenia i warunkow




studiowania, dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy (dzigki modyfikacji
obecnych i projektowaniu nowych specjalno$ci) oraz inspirowanie aktywnosci naukowej i
organizacyjnej studentow.

Misja Wydziatu zaklada ksztalcenie na wysokim poziomie, dajagce absolwentom wiedze,
umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia pracy zawodowej i1 prowadzenia badan oraz
wspierajagce rozwdj Gorzowa Wielkopolskiego 1 wojewodztwa lubuskiego. Zgodnie z
koncepcja ksztalcenia program studiow laczy wiedzg filologiczng z  wiedza
ogolnohumanistyczng 1 jest realizowany w ramach 2 specjalnosci: jezyk niemiecki/jezyk
niemiecki od podstaw oraz jezyk angielski/ jezyk angielski od podstaw (od roku 2016/2017).
W ramach specjalnosci prowadzone sg moduly specjalizacyjne: ksztalcenie nauczycielskie,
ksztatcenie translatorskie, obstuga biznesu, obstuga ruchu turystycznego, jezyk rosyjski,
pozwalajac na wybor przez studenta $ciezki ksztalcenia, dostosowanej do warunkow rynku
pracy.

Przedstawiona koncepcja ksztalcenia, oparta na ogoélnohumanistycznych warto$ciach,
filologicznych efektach ksztalcenia i zmieniajacych si¢ potrzebach rynku pracy, wpisuje si¢ w
misj¢ Uczelni, cele strategiczne i polityke jakosci i moze by¢ z powodzeniem rozwijana przez
Jednostke.

Udzial interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w  procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia zostal udokumentowany w zataczniku do raportu samooceny oraz potwierdzony
na spotkaniach z pracodawcami, absolwentami i studentami.

Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do tradycji promowanych w obowiazujacych wczesniej
standardach ksztatcenia dla kierunku filologia oraz wzorcoOw polskich uniwersytetow,
zwlaszcza UAM, US, UW i UWr, skad wywodzi si¢ kadra zatrudniona w Uczelni, a takze do
podejs¢ promowanych przez polskie organizacje skupiajace nauczycieli akademickich,
badajacych jezyki nowozytne, takich jak Polskie Towarzystwo Neofilologiczne. Powigzania te
sg widoczne na poziomie programu studiow, obejmujacego zarowno tradycyjnie filologiczne
przedmioty kierunkowe, jak i moduty skierowane na potrzeby rynku pracy, w tym bloki
praktycznej nauki jezyka.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku jest rowniez otwarta na modelowe procedury i dobre
praktyki migdzynarodowe, co uwidaczniajg starania, by dostosowac ofert¢, w ramach modutu
praktycznej nauki jezyka (PNJ), do wzorcoOw promowanych przez angielskie i niemieckie
konsorcja egzaminacyjne.

Plany rozwoju kierunku zaktadaja dostosowanie ksztalcenia do zmian zachodzacych w




naukach humanistycznych, jak i zmieniajacej si¢ rzeczywistos$ci spoleczno-gospodarczej.
Oferta ksztalcenia jest z zatozenia elastyczna, ukierunkowana na studenta, ktoremu ma
dostarcza¢ aktualnej i kompletnej wiedzy filologicznej, pokazujac jednoczes$nie mozliwosci
jej zastosowania w roznych dziedzinach zycia, przygotowujgc do podejmowania pracy
zawodowej.

Swiadectwem tej elastyczno$ci sa przeprowadzone w ostatnich latach zmiany programowe.
Wdrozono nowa specjalnos¢: jezyk niemiecki od podstaw oraz nowe specjalizacje: obstuga
biznesu, obstuga ruchu turystycznego; podj¢to uchwate rekrutacyjna dla nowej specjalnosci:
jezyk angielski od podstaw. W ofercie Wydziatu jest specjalizacja: jezyk angielski z jezykiem
rosyjskim, a takze studia podyplomowe: jezyk angielski dla nauczycieli przedszkoli.

Plany rozwoju, uwzgledniajace zarowno kontynuacje istniejacych specjalnosci i specjalizacji,
jak 1 poszukiwanie nowych rozwigzan, wynikajg z tendencji zmian w zakresie filologii i sg
zorientowane na potrzeby otoczenia spotecznego-gospodarczego w tym, poprzez regularne
konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi, na potrzeby rynku pracy.

Jednostka przyporzadkowata kierunek filologia do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
humanistycznych, a efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku odniosta do
dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscyplin naukowych: jezykoznawstwo i
literaturoznawstwo. Przyporzadkowanie kierunku do wskazanych obszaréw, dziedzin i
dyscyplin nastgpito na mocy Uchwaly Senatu Nr 44/000/2012 z 24 kwietnia 2012 r.

W raporcie samooceny dokonano niespojnego z uchwatg zapisu o przynaleznos$ci kierunku do
dodatkowych dyscyplin:  przekiadoznawstwo,  filozofia, historia i kulturoznawstwo.
Dyscypliny przektadoznawstwo nie ma w wykazie obszarow wiedzy, dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych, wigc nie powinna pojawi¢ si¢ w dokumentacji. W odniesieniu do
pozostatych dyscyplin, ZO ocenit, Zze efekty ksztalcenia dla kierunku nie odnosza si¢ do
filozofii, ale do historii i kulturoznawstwa. Na podstawie analizy efektow ksztalcenia nalezy
uzna¢ przynalezno$¢ kierunku do dziedziny nauk humanistycznych oraz dyscyplin
naukowych: jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, historia i kulturoznawstwo, co wskazuje na
potrzebg zmiany na poziomie uchwaty senatu.

W raporcie samooceny wykazano znaczny udzial w programie ksztalcenia efektow
ksztalcenia z obszaru nauk spotecznych (zob. tabela 3). Odniesien do obszaru nauk
spotecznych dokonano jednak niespdjnie, zaliczajac tam, w przypadku specjalno$ci jezyk
niemiecki, tylko modut pedagogiczno-psychologiczny, a w przypadku specjalnosci jezyk

angielski, rowniez moduly specjalizacyjne (nauczycielski, ttumaczeniowy, z jezykiem




rosyjskim), lektorat jezyka obcego, seminarium dyplomowe, praktyki zawodowe i
wychowanie fizyczne. ZO PKA przekazat wtadzom jednostki sugestie dotyczace korekty i
wigkszej spojnosci zapisu.

Kierunkowe efekty ksztalcenia odpowiadaja efektom okreslonym dla obszaru nauk
humanistycznych W Rozporzgdzeniu z 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, co ilustruje tabela nr 1 zamieszczona w programie
ksztalcenia. Zostaly one ujete w kategoriach wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych. Efekty te odnoszg si¢ do wszystkich efektow przypisanych obszarowi nauk
humanistycznych i sg z nimi spojne.

Efekty ksztatcenia uwzgledniaja wiedze o literaturze, kulturze, historii i j¢zyku, umiejgtnosé
prowadzenia wlasnych badan oraz kompetencje spoteczne umozliwiajace wykonywanie
zawodu nauczyciela, ttumacza lub asystenta w obstludze biznesu oraz w obstudze ruchu
turystycznego, prowadzenie badan, a takze pozwalajace na kontynuowanie ksztalcenia.
Analiza dokumentacji wykazuje, ze w programie ksztalcenia dominuja efekty obejmujace
filologiczny trzon kierunku, przy nieco mniejszym udziale efektow potencjalnie powigzanych
z oferowanymi specjalizacjami. Nalezaloby rozwazy¢ uszczegotowienie efektow
kierunkowych, a nastgpnie wyodrgbnienie z nich efektow specjalizacyjnych. Zabieg ten,
precyzujacy kwalifikacje absolwentéw, z pewnoscig pozwolilby im lepiej odnalez¢ si¢ na
rynku pracy.

Powyzsza rekomendacja dotyczy w szczegdlnosci prowadzonej na kierunku specjalizacji
nauczycielskiej, dla ktorej nie wyodrebniono zbioru efektow ksztatcenia, ktéry w sposob
jednoznaczny odzwierciedlalby standardy ksztalcenia zawarte w stosownych przepisach.
Jednostka przypisata specjalizacji nauczycielskiej kierunkowe/filologiczne efekty ksztalcenia,
ktére nie w pelni koreluja z efektami ksztatcenia okreslonymi w stosownym rozporzadzeniu
MNiSW. Na poziomie efektow kierunkowych nie uwzgledniono efektow z zakresu
psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki ogdlne;.

Co prawda, na poziomie moduléw dotyczacych specjalizacji nauczycielskiej efekty
przedmiotowe s3 zgodne z obowigzujacymi standardami ksztalcenia, ale ich nieprawidtowe
odniesienie do efektow filologicznych prowadzi do braku spojnosci i w konsekwencji do
niespetnienia standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Dostep do efektow ksztatcenia jest mozliwy za posrednictwem stron internetowych jednostki.

Efekty ksztatcenia sa publikowane w kartach przedmiotow i zostaty sformutowane w sposéb




zrozumiaty i konkretny w stopniu pozwalajacym na stworzenie systemu weryfikacji.
Przedstawione macierze potwierdzaja realizacj¢ kierunkowych efektow ksztatcenia na
poziomie poszczegdlnych przedmiotéw. Efekty kierunkowe sg wielokrotnie realizowane w
roznych modutach, co zapewnia ich catkowite pokrycie.

Studenci gorzowskiej filologii realizuja program specjalizacji nauczycielskiej w ramach
obydwu specjalnosci: jezyk angielski i jezyk niemiecki. Program ten nie jest w petni zgodny z
rozporzadzeniem MNISW z dnia 17 stycznia 2012 r., poniewaz blok psychologiczno-
pedagogiczny nie zostal uwzgledniony na poziomie efektow kierunkowych. Modutom
przypisano odpowiednig liczbe godzin i zgodng z przepisami liczbe punktow ECTS.

Dobor tresci programowych zgodny jest z kierunkowymi efektami ksztatcenia i uwzglednia
aktualny stan wiedzy zwigzanej z kierunkiem. Kluczowe tresci ksztalcenia dotycza jezyka i
komunikacji, wiedzy o literaturze, kulturze i historii danego obszaru jezykowego. Ich
powigzania z kierunkowymi efektami ksztalcenia mozna zademonstrowaé na przyktadzie
modutu Wiedza o jezyku i komunikacji, gdzie tresci programowe dotyczace struktury jezyka,
poje¢ 1 terminologii jezykoznawczej, wptywu czynnikow spoleczno-kulturowych na rozwdj
jezyka oraz psycholingwistycznych i glottodydaktycznych koncepcji akwizycji jezyka sa
Scisle powigzane z efektami kierunkowymi K_W01 - K_WO06.

Tre§ci programowe opisano szczegdtowo w sylabusach, uzupelniajac je o aktualng
bibliografi¢ dostosowana do specyfiki przedmiotu. Na przyktad, dla przedmiotu Historia
literatury angielskiej zalecana literatura obejmuje zarowno pozycje nalezace do kanonu, jak i
nowsze opracowania. Jednakze w przypadku modutu Literatura pogranicza na specjalnosci
filologia niemiecka mamy do czynienia wylgcznie z nowatorskimi trendami 1
interdyscyplinarng metodologig. Tresci programowe na wizytowanym kierunku sg zatem
charakterystyczne dla wspotczesnej filologii, faczacej tradycje badan literaturoznawczych i
jezykoznawczych z najnowszymi nurtami wiedzy. Niewielkie zastrzezenie nalezy jednak
sformutowa¢ pod adresem przedmiotow z bloku Praktycznej nauki jezyka (PNJ), gdzie
poziom treSci ksztalcenia nie w pelni odpowiada zakladanemu dla kierunku poziomowi
kompetencji jezykowej, czyli B2 z uwagi na jego zawyzanie lub zanizanie, nawet w obrgbie
tej samej karty przedmiotu (zob. PNJ Niemieckiego — praca z tekstem).

Tresci ksztalcenia, szczegdlnie w ramach seminarium dyplomowego oraz przedmiotow
literaturoznawczych, jezykoznawczych 1 kulturoznawczych, umozliwiajg studentom
osiggniecie efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy oraz przygotowania do

prowadzenia badan. Tematyka prac dyplomowych jest dostosowana do tresci ksztatcenia
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uwzglednionych w programie oraz odpowiada profilowi ogélnoakademickiemu, i obejmuje
zagadnienia z jezykoznawstwa, w tym jezykoznawstwa stosowanego, kulturoznawstwa i
literaturoznawstwa.

Tresci ksztatcenia dla modutu nauczycielskiego s3 zgodne ze standardami ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Tak sformulowany program pozwala uzyska¢ studentowi aktualng i kompletng wiedzg
filologiczna, a dzigki modulom specjalizacyjnym, z zastrzezeniami wyrazonymi powyzej dla
modutu nauczycielskiego, ksztattuje umiejetnosci praktyczne, przygotowujac do pracy
zawodowej. Proponowane specjalnosci 1 specjalizacje odpowiadaja profilowi badawczemu
jednostki.

Realizacje efektow ksztalcenia umozliwiaja wyktady, ¢wiczenia, laboratoria i seminaria
oferowane na kierunku. W kartach poszczegolnych przedmiotéw umieszczone sa informacje
dotyczace stosowanych metod ksztalcenia. Sa wsrod nich takie metody aktywizujace, jak:
dyskusja, praca w grupach, metoda sytuacyjna; $niezna kula, burza moézgow, rozwigzywanie
problemu, rozmowa sterowana. W razie potrzeby metody ksztalcenia sa dostosowywane do
potrzeb studentdw niepetnosprawnych. Samoksztatcenie 1 aktywizacje umozliwiaja studentom
samodzielnie przygotowywane prezentacje, referaty i prace pisemne. Ponadto kazda z kart
zawiera spis literatury uzupelniajacej, ktorej celem jest utatwienie indywidualnego procesu
poszukiwania wiedzy.

Hospitacje wybranych zaj¢¢ dydaktycznych nie potwierdzity znacznego wudzialu
aktywizujacych form =zaje¢ 1 wykorzystania metod dydaktycznych sprzyjajacych
autonomizacji studentéw. W trakcie hospitowanych zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym
przewazaty metody podawcze, zorientowane na nauczyciela. (por. zalgcznik 4 Raportu z
wizytacji).

Zgodnie z przedstawiong dokumentacja i na podstawie rozmowy z pracownikami mozna
stwierdzi¢, ze studia na kierunku filologia majg na celu zapoznanie studentoéw z podstawami
warsztatu badawczego, w tym analiza zebranych materialow (zwlaszcza na seminarium
licencjackim), oraz przygotowuja do wykonywania zadan praktycznych z wykorzystaniem
wiedzy i umiejetnosci nabytych podczas zaje¢ specjalizacyjnych. W grupie efektow
kierunkowych, odnoszacych si¢ do umiejetnosci, uwzgledniono prawidlowo prowadzenie
wlasnych badan oraz prezentowanie ich wynikow. Ponadto studenci maja mozliwos¢
uczestniczenia w organizowanych na Wydziale Humanistycznym konferencjach naukowych,

(np. Dziedzictwo kulturowe regionu pogranicza) i seminariach studenckich, a takze w mini
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wyktadach prowadzonych przez kadr¢ naukowa jednostki, co stanowi doskonalg podstawe
rozwoju ich wlasnych umiej¢tnosci badawczych. Aktywno$¢ ta zostata potwierdzona zaréwno
na zebraniu z pracownikami WH, jak i w trakcie rozmow ze studentami, a podane przyktady
obejmujg udziat studentow w projektach kulturalnych euroregionalnych, festiwalu kultur
europejskich 1 wspottworzeniu podrecznika.

Aktywizacja studentow, ale i przygotowanie do pracy badawczej odbywa si¢ rowniez za
posrednictwem dzialajacych w jednostce takich Kot Naukowych jak: Belfer, Spoteczniaki,
Korrigan.

Czas ksztalcenia na studiach I stopnia wynosi 3 lata (6 semestrow), jest adekwatny do tresci
programowych i umozliwia osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. W kazdym
semestrze student zdobywa 30 punktéw ECTS, co daje tacznie 180 ECTS. Plan studiéw
licencjackich na kierunku filologia, specjalno$¢ jezyk niemiecki, sktada si¢ z siedmiu
moduléw 1 obejmuje 2204 - 2234 godzin dla studiow w formie stacjonarnej. Plan studiow
licencjackich na kierunku filologia, specjalnos$¢ jezyk niemiecki od podstaw, sktada si¢ z
siedmiu modutow i obejmuje 2509 - 2539 godzin dla studiéw w formie niestacjonarnej studia
stacjonarne nie sg prowadzone). Plan studiow licencjackich na kierunku filologia,
specjalno$¢ jezyk angielski, sktada si¢ z szeSciu modutéw i obejmuje 2094 - 2239 godzin dla
studiow w formie stacjonarnej oraz 1296 - 1383 godzin w formie studiow niestacjonarnych.
Wszystkie plany studiow obowigzuja w roku akademickim 2015/2016.

Obowiazujacy na kierunku system ECTS funkcjonuje wedlug koncepcji przyjetej w ramach
procesu bolonskiego — punkty sa miernikiem naktadu pracy studenta, na ktorg sktadaja si¢
godziny kontaktowe oraz formy pracy wilasnej. Podziat punktow ECTS uwzglednia naktad
pracy studenta (25-30 godzin = 1 pkt), w tym réwniez samoksztalcenia. Z tego wzgledu
wyzsza liczba punktow przyznawana jest za przedmioty konczace si¢ egzaminem oraz te, w
przypadku, ktorych osiagnigcie efektow wymaga znaczacej aktywnoS$ci w  zakresie
studiowania literatury. Rozdziat punktow ECTS na poszczegdlne formy zaje¢ 1 typy
aktywnosci studenta w obrgbie poszczegolnych modutéw nastepuje na poziomie sylabusow.
Punkty ECTS =zostaly przypisane kazdemu przedmiotowi, wlacznie z praktykami
zawodowymi, a ich liczba nie budzi zastrzezen i jest wlasciwie uzasadniona.

Badania prowadzone przez wykladowcow PWSZ dotycza probleméw mieszczacych si¢ w
obrebie literaturoznawstwa i jezykoznawstwa, czyli dyscyplin podstawowych dla filologii. W
zwigzku z tym, w tabeli nr 4 Raportu samooceny jednostki nie powinien pojawi¢ si¢ modut

Praktyki, ktory powigzany jest z pedagogika, obsluga biznesu i ruchu turystycznego. Po
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dokonaniu niezb¢dnej korekty nalezy uznaé, ze student otrzymuje ponad 50% punktéw ECTS
w ramach przedmiotéw, ktorych tematyka powigzana jest z prowadzonymi w PWSZ
badaniami.

Program studiow uwzglednia taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student musi uzyskac: w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
(172 ECTS); w ramach zaj¢¢ z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla kierunku
filologia, na poziomie studiow licencjackich o profilu ogoélnoakademickim, do ktorych
odnoszg si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia (162 ECTS);
w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢¢ laboratoryjnych i projektowych (108
ECTS); w ramach niezwigzanych z kierunkiem studiow zaje¢ ogodlnouczelnianych lub zajec¢
na innym kierunku studiéw (minimalna liczba punktow ECTS wynosi 10); w ramach zaje¢ z
wychowania fizycznego (2 ECTS); w ramach praktyk (8 ECTS).

W programie studiow nie uwzgledniono natomiast liczby punktéw ECTS, ktéra student musi

uzyskac¢ w ramach zaj¢¢ z obszaru nauk spolecznych ani liczby punktow ECTS, ktora student

musi uzyska¢ w ramach zaje¢ z jezyka obcego.

Program studiéw zapewnia studentowi mozliwos¢ wyboru zaje¢¢, za co najmniej 30% ogolnej
sumy ECTS.

Student filologii niemieckiej moze wybra¢ jeden sposrod czterech modulow
specjalizacyjnych: nauczycielski, translatorski, obstuga biznesu, obstuga ruchu turystycznego,
ktoére umozliwiaja zdobycie 41 punktow. Wyborowi podlega rowniez seminarium dyplomowe
(21 punktow) oraz lektorat z jezyka obcego (6 punktow). Lacznie student zdobywa 34,4%
punktow w ramach zaje¢ podlegajacych wyborowi.

Student filologii angielskiej moze wybraé¢ jeden sposrdd trzech modutéw specjalizacyjnych:
nauczycielski, translatorski lub jezyk rosyjski, ktore umozliwiaja zdobycie 33 punktow.
Wyborowi podlega réwniez seminarium dyplomowe (15 punktéw) oraz lektorat z jezyka
obcego (6 punktow). Lacznie student zdobywa 54 punkty (30%) w ramach zajec
podlegajacych wyborowi.

Kwestie wybieralnosci moduléw na kierunku wzbudzilty pewne watpliwosci w trakcie
spotkan, gtownie ze studentami jednostki. Sygnalizowali oni realny brak mozliwosci wyboru
modutow specjalizacyjnych. Powodu zaistniatej sytuacji nalezy upatrywa¢ w matej liczbie
studentow na filologii. Mozna by jednak rozwazy¢ poszerzenie oferty przedmiotow
wybieralnych o moduly dostgpne w ofercie ogdlnouczelnianej, co pozwoliloby na rozwdj

zainteresowan studentow i indywidualizacj¢ ksztatcenia.

13




Kolejnos¢ modutéw w planie studiow jest merytorycznie i logicznie uzasadniona. W
rozktadzie godzinowym zaj¢¢ kierowano si¢ zasada rGwnomiernego obcigzania semestrow, z
odcigzeniem ostatniego w zwigzku z finalizacja pracy dyplomowe;.

Formy zaje¢ sg zroznicowane. Specyfika studiow narzuca im charakter uzytkowy 1 dlatego na
studiach I stopnia godziny realizowane w formie wyktadow stanowia tylko 11 - 17%
(filologia niemiecka) i 5 — 10% (filologia angielska). Pozostate godziny kontaktowe
realizowane sg w formie ¢wiczen, seminariow i projektow, a taczna liczba ECTS mozliwa do
uzyskania w ramach zaje¢ o charakterze aktywizujagcym wynosi 108.

Liczebnos¢ grup jest niewielka (Srednio 10 osob), co pozwala wyktadowcy na poswiecenie
uwagi kazdemu studentowi, a jednoczesnie pozwala na doskonalenie kompetencji
spotecznych.

Na specjalnosci jezyk angielski studenci I roku dzieleni sg na grupy wedlug wynikow testu
plasujacego, co pozwala na bardziej staranne i dogtebne wyréwnanie poziomow grup, a w
konsekwencji, ulatwia studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Nalezy jednak podkresli¢, ze mimo tak sprzyjajacych warunkéw ksztalcenia, hospitacje
wybranych zaje¢ dydaktycznych wykazaty niepelne wykorzystanie istniejgcych mozliwosci i
zbyt duzy nacisk na podawcze metody ksztatcenia.

Harmonogram zaje¢ jest publikowany z odpowiednim wyprzedzeniem. Dlugos$¢ przerw
pomigdzy zajeciami oraz sposOb organizacji zaje¢ jest w opinii studentéw niedogodny.
Zwraca uwage fakt organizacji zaje¢ w godzinach od 15.30 do 21.00. W opinii studentéw
powodem tego jest taczenie grup, studentow studiow stacjonarnych ze studiami 26 plus, ktore
to z zatozenia mialy si¢ odbywa¢ w godzinach popotudniowych.

Studenci kierunku filologia maja regulaminowa mozliwos¢ indywidualizacji procesu
ksztatcenia (Regulamin studiow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim, Rozdziat IIl Prawa i obowiqzki studentow §13 i §14). Na filologii
realizowana jest indywidualna organizacja studiow (10S). Jest ona dedykowana studentom,
ktorzy podjeli studia rownolegle na dwoch kierunkach, uprawiajacych sporty wyczynowo,
wychowujacych dzieci oraz z problemami zdrowotnymi. Indywidualny plan i program
studiow dla studentow wybitnie uzdolnionych nie jest w Jednostce realizowany. Prowadzona
na Wydziale polityka informacyjna w tym zakresie jest wystarczajaca.

Kolejnos¢ modutow w planie studidow jest merytorycznie 1 logicznie uzasadniona. W
rozktadzie godzinowym zaj¢¢ kierowano si¢ zasadg rdwnomiernego obcigzania semestrow, z

odcigzeniem ostatniego w zwiazku z finalizacja pracy dyplomowe;.
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Program studidow uwzglednia praktyki zawodowe oOkresla szczegdtowe zasady i1 formy
odbywania praktyk (w formie procedury wydzialowej), zawiera informacje¢ na temat liczby
godzin, termindéw realizacji, wskazuje wtasciwe dlan efekty ksztatcenia, metody sprawdzania
i oceny efektow ksztalcenia oraz przyporzadkowuje punkty ECTS. Na studiach I stopnia
student realizuje praktyki zawodowe w ramach specjalnosci nauczycielskiej, ktorej wymiar
godzinowy jest zgodny za standardami ksztalcenia nauczycieli (150 godz., w tym praktyka
psychologiczno-pedagogiczna - 30 godz., praktyka dydaktyczna - 120 godz.), a takze
praktyke specjalizacyjng: translatorska, biznesowa lub turystyczna (150 godz.). Instrukcje
praktyk majg forme zalacznikow do programu.

Podstawa zaliczenia kazdej formy praktyki zawodowej jest pozytywna ocena odbytej praktyki
wystawiona przez opiekuna ze strony uczelni, na podstawie informacji zebranych od
opiekuna ze strony szkoly (mentora), placowki lub zakladu pracy oraz ztozenia u opiekuna
praktyki ze strony uczelni wymaganej dokumentacji praktyki. Zaliczenia praktyki i wpisu do
indeksu studenta dokonuje Dziekan (na wniosek opiekuna praktyki ze strony uczelni).
Weryfikacja efektow ksztalcenia nastgpuje poprzez poréwnanie osiggnigcia efektow —
wskazanych w sylabusach praktyk — z opinig pracodawcy o przebiegu praktyki oraz na
podstawie indywidualnej rozmowy opiekuna praktyk ze studentem, analizy portfolio
praktykanta, w tym materiatéw audiowizualnych i dzienniczka samooceny.

Studenci maja mozliwos¢ odbywania praktyk m.in. w instytucjach i firmach, ktore podpisaty
umowe z PWSZ. Jednostka wspotpracuje z odpowiednimi instytucjami, w ktorych sa
realizowane praktyki (ZO zapoznat si¢ z ich lista).

Przedstawiona dokumentacja praktyk, jak 1 spotkanie ze studentami, w pelni potwierdzity
wlasciwg organizacje 1 weryfikacj¢ praktyk zawodowych. W ramach przej$cia na profil
praktyczny opracowano nowy Regulamin praktyk (zatwierdzony Uchwala nr 27 RWH z dnia
7.03.2015 r.) 1 ich program oraz podpisano nowe umowy z podmiotami zewngtrznymi w
zakresie wspotpracy i realizacji praktyk zawodowych (wprowadzona Procedura 12). Bedzie
ona obowigzywac¢ od nowego roku akademickiego 2016/2017.

W ramach filologii niemieckiej i angielskiej nie prowadzi si¢ ksztatcenia na odlegtos¢.
Program studidow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztatlcenia poprzez, przede
wszystkim, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych. Studenci majg réwniez mozliwosé
uczestniczenia w wyktadach (w jezyku obcym) prowadzonych przez nauczycieli wizytujacych
jednostke z Ukrainy, Niemiec i Belgii. Wedlug zalaczonej dokumentacji, celem ksztalcenia,

wskazanym w programie filologii niemieckiej i angielskiej, jest wyposazenie studenta w
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umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ kierunkowym jezykiem obcym nowozytnym na poziomie Cl
oraz drugim jezykiem obcym nowozytnym na poziomie B2 (osiggnigciu tego celu stuzg
lektoraty - 90 godz.). W kontekscie przeprowadzonych hospitacji zaj¢¢ i analiz sylabusoéw
przedmiotow, zaleca si¢ rozwazenie zmiany poziomu jezyka specjalnosci z C1 na B2+.
Jednostka nie ma specjalnej oferty zaje¢ dla obcokrajowcow, nie mniej jednak na Kierunku
studiujg studenci zagraniczni, na przyklad z Ukrainy. Wspodtpraca w ramach programu
Erasmus oraz uméw partnerskich z zagranicznymi os$rodkami uniwersyteckimi stwarza
rowniez polskim studentom mozliwosci ksztalcenia w jezykach obcych w ramach
okresowych studidw za granica.

Jednostka nie prowadzi wspdlnych studiow z uczelniami zagranicznymi, ale studenci filologii
majg mozliwo$¢ uczestniczenia w innych przedsiewzigciach, na przyktad polsko-niemiecko-
ukrainskich warsztatach, finansowanych przez Biuro Pro-Europa Viadrina.

Rekrutacja na studia w formach stacjonarnej i niestacjonarnej na Kkierunek filologia
prowadzona jest wedtug zasad zgodnych z Regulaminem rekrutacji, zatwierdzonych przez
Senat uczelni. Wymagania wstepne stawiane kandydatom, ubiegajacym si¢ o przyjecie na
studia pierwszego stopnia, wynikajg z zasad rekrutacji; podstawowym wymogiem, jakie musi
spetni¢ kandydat jest zdany egzamin maturalny. Kandydaci, ktorzy zdali egzamin maturalny,
przyjmowani sg na kierunek filologia na podstawie wynikow egzaminu maturalnego z jezyka
obcego i jezyka polskiego. Wyniki egzaminu maturalnego sg odpowiednio punktowane, z
uwzglednieniem przelicznika za poziom podstawowy i rozszerzony.

Przyjete zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow oraz
uwzgledniajg zasad¢ zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektoéw uczenia si¢ regulowane sa w mysl Uchwaly nr
22/000/2015 Senatu PWSZ z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia siec w PWSZ im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim.

Zarzadzeniem Rektora z 12 pazdziernika 2015 r. powotano Wydziatowg Komisje ds.
Weryfikacji Efektow Uczenia sie. Ze wzgledu na brak zgloszen nie wdrozono jeszcze
sformutowanych w uchwale procedur potwierdzania efektow uczenia sig.

Ogolne zasady oceniania osiggni¢tych efektow ksztatcenia oraz prac dyplomowych zawarte
zostaly w procedurze wydziatowej i znajdujg przetozenie na zapisy zawarte w sylabusach.
Przedmiotowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w trakcie zaje¢ dydaktycznych poprzez

rozne formy oceny czastkowej (testy, projekty, opracowania, wypowiedzi ustne) oraz
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egzaminy na zakonczenie poszczegélnych modutéw. Stosowane metody sprawdzania i
oceniania po analizie sylabusow oraz wybranych losowo prac etapowych (zob. zal. 3) uznaé
nalezy za adekwatne do zakladanych efektow, ale nie w petni efektywnie wykorzystywane.
Whniosek ten nie zostat jednak potwierdzony na spotkaniu ze studentami, ktérzy zgodnie
stwierdzili, ze zasady i kryteria oceniania sg przedstawiane na zajeciach a prace rzetelnie
omawiane przez prowadzacych. W zwigzku z zaobserwowang rozbieznoscig mi¢dzy oceng
Z0 a opinig studentoéw, zaleca si¢ wystandaryzowanie procedur sprawdzania i oceniania prac
etapowych zgodnie z zaobserwowanymi w jednostce dobrymi praktykami tak, aby ich
efektywnos¢ jako narz¢dzia weryfikacji efektow ksztalcenia nie budzita watpliwosci.

Biorac pod uwagg opinie ZO i interesariuszy wewnetrznych mozna uzna¢, ze system oceny
pelni na kierunku funkcje wspomagajaca studentéw w procesie uczenia si¢ i umozliwia w
miare skuteczne sprawdzenie stopnia osiagni¢cia kazdego z zaktadanych efektow, takze w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji niezbednych w dziatalno$ci badawcze;.
Obejmuje on réwniez zajecia z jezykow obcych i proces dyplomowania, opisany w osobnej,
wydzialowej procedurze. Egzamin dyplomowy jest ostateczng forma weryfikacji efektow
ksztatcenia, ma charakter ustny i jego celem jest sprawdzenie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu filologii oraz problematyki zwigzanej z praca dyplomowa. Analiza
dokumentacji nie wykazata tu zadnych nieprawidtowosci, a analiza wybranych losowo prac
dyplomowych potwierdzila, ze prace speiniaja wymagania wtasciwe dla kierunku filologia
prowadzonego w ramach studiéw I stopnia o profilu ogdlnoakademickim w stopniu dobrym.
Forma zaliczenia przedmiotu oraz kryteria oceny koncowej ustalane sg przez prowadzacego,
wpisywane do sylabusu przedmiotu i podawane na pierwszych zajeciach. Studenci
potwierdzili t¢ praktyke.

Stosowane na ocenianym kierunku zasady weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci studentow
zapewniajg przejrzysto$¢ i obiektywizm ocen, z zastrzezeniami sformutowanymi powyzej.
Wigksza uwage nalezy zwr6ci¢ na zapewnienie poréwnywalno$ci wynikow sprawdzania i
oceniania stopnia osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Analiza wybranych prac
etapowych wykazata brak spojnosci stosowanych kryteriow i metod oceniania, zaréwno
miedzy specjalno$ciami, jak i w obrgbie danych modutow.

Ksztatcenie na odleglos¢ nie jest prowadzone.

3.Uzasadnienie:
Koncepcja ksztalcenia na filologia zostata sformutowana zgodnie z misjg i strategiag PWSZ w

Gorzowie Wielkopolskim i Wydzialu Humanistycznego oraz uwzglednia wzorce i
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doswiadczenia krajowe i mig¢dzynarodowe. Plany rozwoju kierunku s3a powigzane z
dostosowaniem oferty ksztalcenia do zmian zachodzacych zaro6wno w naukach
humanistycznych, jak i w rzeczywistos$ci spoteczno-gospodarczej, umozliwiajagc tym samym
studentom elastyczne i efektywne dostosowywanie si¢ do warunkow zmieniajacego sie rynku
pracy.

Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do dziedziny nauk humanistycznych
oraz dyscyplin naukowych: jezykoznawstwo i literaturoznawstwo. Analiza kierunkowych
efektow ksztatcenia wskazuje na konieczno$¢ przyporzadkowania kierunku dodatkowo do
dyscyplin: kulturoznawstwo i historia. Poza tym, dokumentacja zwigzana z programem
ksztatcenia wymaga uporzadkowania i ujednolicenia.

Zaktadane dla kierunku efekty ksztalcenia sg ogélnie spojne z obszarowymi efektami z
zakresu nauk humanistycznych dla profilu ogoélnoakademickiego 1 zostaly sformulowane
zgodnie z regutami KRK w sposdb zrozumialy, pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. Zastrzezenia budzi jednak brak wyodrebnienia efektow ksztalcenia dla modutow
specjalizacyjnych, w szczeg6élnosci dla bloku przedmiotéw zwigzanych z ksztalceniem
nauczycieli, gdzie konieczne jest dostosowanie efektow specjalnosci nauczycielskiej do
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku w
pelni umozliwiaja studentom osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
odpowiednich kwalifikacji dostosowanych do poziomu ksztalcenia. Pewne zastrzezenia
dotycza nadmiernego udziatu metod podawczych w procesie ksztalcenia.

Zasady 1 procedury rekrutacji na ocenianym kierunku zapewniajg wlasciwy doboér studentdéw i
nie zawierajg przepisow dyskryminujacych jakakolwiek grupe kandydatow, opierajac si¢ na
zasadzie rownych szans w podejmowaniu ksztalcenia. Na kierunku istnieje mozliwosé
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow.

W jednostce funkcjonuje wielostopniowy system monitorowania postepdw w uczeniu sig,
ktory umozliwia skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggni¢cia kazdego z zaktadanych
efektow ksztalcenia. Nalezy jednak wigkszg uwage skierowa¢ na wystandaryzowanie i
wdrozenie systemu sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia 1 procedur stuzacych
zapewnianiu ich poréwnywalnosci.

4. Zalecenia:

- przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin: kulturoznawstwo 1 historia;

- uporzadkowanie i ujednolicenie dokumentacji zwigzanej z programem ksztalcenia;
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- wyodrgbnienie efektow ksztatcenia dla moduléw specjalizacyjnych;

- dostosowanie efektow specjalnosci nauczycielskiej do standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela;

- uwzglednienie w programie studiéw liczby punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z obszaru nauk spotecznych oraz liczby punktow ECTS, ktora student musi
uzyskac¢ w ramach zaje¢¢ z jezyka obcego;

- poszerzenie oferty przedmiotow wybieralnych o moduty dostgpne w ofercie
ogolnouczelniane;j;

- zmiana poziomu jezyka specjalnosci z C1 na B2+;

- wprowadzenie standaryzacji i wdrozenie systemu sprawdzania oraz oceniania efektow
ksztatcenia oraz procedur stuzacych zapewnianiu ich poréwnywalnosci;

- wprowadzenie funkcji koordynatora modutu i usprawnienie komunikacji migdzy osobami

koordynujacymi specjalnosci: jezyk niemiecki i jezyk angielski.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow
o profilu ogodlnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostal
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.®

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: w pelni
2. Opis spelnienia kryterium.

Uczelnia do minimum kadrowego zaproponowata 8 nauczycieli akademickich. ZO, biorac

pod uwage: dorobek naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme =zatrudnienia i1 ztozone
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o$wiadczenia stwierdza, iz minimum kadrowe dla kierunku filologia tworzy o$miu
pracownikow naukowo-dydaktycznych: trzy osoby posiadajace tytut naukowy, jedna ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, cztery ze stopniem doktora nauk
humanistycznych. Wér6d o$miu nauczycieli akademickich wskazanych do minimum, trzech
posiada dorobek w zakresie filologii angielskiej, trzech - filologii niemieckiej, jeden - filologii
stowianskiej 1 jeden - filologii klasycznej; struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-
dydaktycznych zaliczonych do minimum kadrowego jest wiasciwa.

Czterech cztonkow tego minimum reprezentuje (dyplomami i dorobkiem) dyscypling
literaturoznawstwo  (dziedzina nauk humanistycznych), pozostatych czterech —
Jezykoznawstwo (dziedzina nauk humanistycznych); do obu tych dyscyplin odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia dla kierunku filologia realizowanego w PWSZ. Uczelnia prowadzi filologie
wylacznie na studiach 1 stopnia, zostaly spetnione wymagania okreslone w §14
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paZdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe do liczby
studentow ocenianego kierunku wynosi 1:14, a dla filologii niemieckiej 1:11, spelnione sa
wigc z naddatkiem wymagania okreslone w art. 17.1 ww. Rozporzgdzenia MNiSW (1: 50 dla
studiow zwigzanych z ksztalceniem w zakresie jezykow obcych).

Wsrod kadry kierunku filologia przewazaja literaturoznawcy i jezykoznawcy 0 bogatym,
zréznicowanym tematycznie, (zawsze jednak zwigzanym z obszarem, dziedzing i
dyscyplinami nauk humanistycznych) dorobkiem publikowanym w kraju i za granica,
zgodnym z dwiema spos$rod pigciu dyscyplin nauk humanistycznych, do ktorych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Poza jezykoznawstwem |
literaturoznawstwem efekty te odnoszag si¢ jeszcze do trzech innych dyscyplin: historii,
filozofii i kulturoznawstwa, wsrod prowadzacych zajecia na filologii jest jednak tylko jedna
osoba z dyplomem i dorobkiem z zakresu filozofii, nie ma natomiast historyka i
kulturoznawcy, a zajgcia zwigzane z tymi dyscyplinami prowadza jezykoznawcy i
literaturoznawca, pracownicy w stopniu magistra. Spora cz¢s$¢ kadry wywodzi si¢ z duzych
uniwersytetow (Poznanskiego, Wroclawskiego, Szczecinskiego), wnoszac do PWSZ swoje
bogate doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych. Kwalifikacje 1 kompetencje
dydaktyczne kadry gorzowskiej sa adekwatne do realizowanego programu i zatozonych dla
niego efektow ksztalcenia. Sg to do$wiadczeni dydaktycy o przewaznie dlugim stazu pracy;

zajecia z praktycznej nauki jezyka prowadza wykwalifikowani lektorzy, zajecia z obszaru

20




nauk spotecznych na specjalizacji nauczycielskiej — psychologowie i pedagodzy. Metody
dydaktyczne stosowane na czg$ci wizytowanych zajg¢ byly jednak niespojne z formg tych
zajec.

Na ocenianym kierunku nie prowadzi si¢ ksztalcenia na odleglos¢, ale kadra jest do takiego
sposobu ksztalcenia przygotowana dzigki kursom e-learningu organizowanym przez
Uczelnig; w gorzowskiej PWSZ funkcjonuje platforma Moodle, za posrednictwem ktorej
nauczyciele akademiccy wykorzystuja w dydaktyce elementy e-learningu, gléwnie
zamieszczajac na platformie materiaty dydaktyczne.

Obsada zaje¢ zgodna jest na og6ét z potwierdzonymi dyplomami i dorobkiem, kompetencjami
merytorycznymi prowadzacych, cho¢ w wypadku kilku zaje¢ budzi watpliwosci (o czym
wspomniano juz wyzej) — zajecia z Historii literatury angielskiej, Historii krajow
angielskiego obszaru jezykowego i Kultury krajow angielskiego obszaru jezykowego
prowadza jezykoznawcy, a z Historii i cywilizacji niemieckiego obszaru jezykowego oraz
Krajoznawstwa krajow niemieckiego obszaru jezykowego - literaturoznawca, wszyscy z
tytutem magistra.

W zwigzku z niewielkg liczebnos$cig studentow wszystkich rocznikow mozliwe jest — i
zapewniane w praktyce dydaktycznej — roéwnomierne obcigzenie kadry obowigzkami
dydaktycznymi. Zajgcia hospitowane przez ZO staly na nierdwnym poziomie. Merytoryczne
kompetencje prowadzacych nie budzity zastrzezen, watpliwosci rodzity natomiast stosowane
na zaj¢ciach metody dydaktyczne — ¢wiczenia prowadzone byty w kilku wypadkach metoda
wyktadu, bez angazowania studentdw i prob budzenia ich aktywnos$ci poprzez dyskusje¢, czy
przynajmniej zadawanie pytan przez prowadzacych.

Pozyskiwanie kadry naukowo-dydaktycznej zatrudnionej na pierwszym etacie, zapisane w
Strategii  Wydziatu Humanistycznego PWSZ im. Jakuba z Paradyia w Gorzowie
Wielkopolskim na lata 2015-2020, jako jedno z najwazniejszych dziatan, jest takze jednym z
celow polityki kadrowej prowadzonej na ocenianym kierunku. Obecnie dla zdecydowanej
wickszosci kadry filologii podstawowym miejscem pracy jest PWSZ w Gorzowie, co
powigzane jest z planami rozwoju jednostki; zachowana jest takze réwnowaga pomiedzy
literaturoznawcami i jezykoznawcami (o réznych specjalnosciach naukowych), co zgodne jest
z koncepcjg ksztalcenia na kierunku. Skutecznos$¢ polityki kadrowej jednostki potwierdza
obecno$¢ w kadrze kierunku naukowcow 1 dydaktykow o duzych kompetencjach
merytorycznych i dydaktycznych, aczkolwiek niewlasciwa obsada niektérych zaje¢ wskazuje

na brak w tej kadrze specjalistow z niektorych dziedzin wiedzy oferowanej studentom
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gorzowskiej filologii.

Uczelnia mocno wspiera rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej, przede wszystkim awanse
naukowe (sg urlopy i stypendia naukowe, finansowanie publikacji, zwlaszcza ,,na stopien”).
Kryteria awansowe, zasady i warunki zatrudnienia na poszczegélnych stanowiskach w
uczelni, zapisane w Statucie PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim (art. 81), sa jasno okreslone i
publicznie dostgpne. Pracownicy na spotkaniu z ZO potwierdzili ich znajomos$¢. Zasady
naboru i procedury oglaszania konkursu na stanowisko naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne
w PWSZ okre$la Zarzgdzenie nr 100/0101/2014 Rektora PWSZ im. Jakuba z Paradyza w
Gorzowie WIkp. 16 grudnia 2014. Uczelnia i Wydzial Humanistyczny wspieraja rozwoj
naukowy i dydaktyczny pracownikéw. Kazdy pracownik Wydziatu Humanistycznego
otrzymuje do dyspozycji rocznie 500 zt z przeznaczeniem na wyjazdy i konferencje krajowe,
zagraniczne, zakup ksigzek itp. Mozliwe jest tez dodatkowe wsparcie finansowe ze strony
uczelni w wypadku np. szczegodlnie kosztownego wyjazdu zagranicznego, czy publikacji

ksigzki.

Uczelnia wspiera rozw¢j kadry takze poprzez organizowanie i1 finansowanie szkolen
podnoszacych kwalifikacje i kompetencje nauczycieli akademickich — pracownicy filologii
brali udzial w takich kursach z zakresu e-learningu, Krajowych Ram Kwalifikacji, jezyka
migowego, takze kursach podyplomowych. Pracownicy otrzymuja silne wsparcie finansowe i
organizacyjne (to drugie zwlaszcza ze strony preznie dzialajacego Dziatu Wspolpracy
Miedzynarodowej) w dziataniach na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia (wyjazdy w
ramach programu Erasmus+ i wymiany, wykltady goscinne, staze itd.). Elementem polityki
kadrowej jest takze system oceny pracownika funkcjonujagcy w Uczelni. Podstawowe kryteria
tej oceny to suma punktow uzyskanych w corocznym sprawozdaniu z osiggni¢¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych, wyniki ankiet studenckich i ocena hospitacji. Sumaryczna
ocena pracownika skutkuje wiasciwie tylko podwyzszonym poziomem jego satysfakcji; w
uczelni funkcjonuje system motywacyjny - na podstawie liczby punktéw uzyskanych w
corocznym sprawozdaniu nauczyciela akademickiego oraz ogolnej (zatem subiektywnej)

oceny dziatalnosci pracownika.

We wniosku kierownika jednostki opiniowanym przez Dziekana Wydziatu wskazuje si¢
kandydatéw do nagrody Rektora (kryteria przyznawania tej nagrody okresla Uchwata Senatu
PWSZ nr 36/000/2014 z 29 wrzesnia 2014)), ale pracownicy na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze

nagrodg t¢ otrzymuje si¢ wylacznie za awanse naukowe. Dodatek finansowy oraz niewielka
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znizka pensum przystuguja tez osobom pelnigcym dodatkowe funkcje organizacyjne

(kierownika pracowni, opiekuna kota naukowego).

Skala wymiany mi¢dzynarodowej i krajowej kadry dydaktycznej ocenianego kierunku oraz
mobilnos¢ tej kadry pozostaja na dobrym poziomie — co roku kilkunastu pracownikéw
wyjezdza za granice w ramach programu Erasmus i Erasmus+ na wyklady goscinne,
szkolenia 1 staze w wielu krajach europejskich; pracownikow zagranicznych uczelni
odwiedzajacych gorzowska filologie w ramach tych programéw przyjechalo w ostatnich
trzech latach o$miu. Duzo intensywniejsza jest wymiana kadry naukowo-dydaktycznej z
zagranicznymi osrodkami naukowymi w ramach dwustronnego porozumienia z Ukraing
(Przykarpacki Narodowy Uniwersytet im. Wasyla Stefanyka w Iwano-Frankiwsku) i Francja
(Uniwersytet Lotarynski w Nancy), podtrzymywane sa kontakty i partnerska wspolpraca z
niemieckimi i1 ukrainskimi uczelniami. Nauczyciele akademiccy krajow objetych
dwustronnymi porozumieniami prowadza wzajemnie wyktady goscinne, odbywaja szkolenia i
staze, organizuja konferencje, studenci biora udzial w wymianie i wspolnych warsztatach.
Powstat tom tlumaczen niemieckich studentéw pracujacych pod opieka pracownika
gorzowskiej filologii. Na pograniczu polsko-niemieckim odbywaja si¢ cykliczne trojstronne
(polsko-niemiecko-ukrainskie) workshopy. Zastanawia brak wspotpracy filologii z osrodkami
akademickimi krajow angielskojezycznych w sytuacji, gdy na ocenianym kierunku
prowadzona jest specjalno$¢ filologia angielska; na dotkliwy brak takich kontaktow
utrudniajacy osiagniecie zatozonych efektéw ksztatcenia wskazywali takze na spotkaniu z ZO

studenci tej specjalnosci.

Badania naukowe prowadzone przez kadre filologii mieszcza si¢ w obszarze i dziedzinie nauk
humanistycznych, w dyscyplinach literaturoznawstwo i jezykoznawstwo, do ktorych odnoszg
si¢ podstawowe okreslone dla kierunku efekty ksztalcenia. Sa to badania intensywne i
wielokierunkowe, zwigzane zaréwno ze specyfika kierunku, jego programem 1 efektami
ksztatcenia, jak i przygraniczng lokalizacjg PWSZ. Duza cz¢$¢ tych badan prowadzona jest w
ramach Akademickiego Centrum Badan Euroregionalnych, w ktorego dziatalnosc¢
zaangazowane sa zespoly badawcze Wydziatu Humanistycznego (Pracownie: Badan nad
Jezykiem Pogranicza, Badan nad Literaturqg i Czasopismiennictwem Pogranicza oraz
Etnopedagogiki). Wiekszo$¢ prac bedacych efektem prowadzonych przez kadre filologii
badan publikowana jest w Wydawnictwie Naukowym PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim, jako

monografie lub artykuly zamieszczane m.in. w ,,Zeszytach Naukowych” w serii ,, Nauki
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Humanistyczne”.

Z efektami ksztalcenia okreSlonymi dla ocenianego kierunku $cisle zwigzana jest takze
problematyka niektorych organizowanych (lub wspotorganizowanych z innymi osrodkami
krajowymi) przez kadre filologii na Wydziale Humanistycznym PWSZ konferencji
naukowych, ogodlnopolskich (cykliczna konferencja Dziedzictwo kulturowe regionu
pogranicza, 2013, Inspiracje glottodydaktyczne, 2015) i migdzynarodowych (Roznorodnosé
Jjezvkowa, 2013, Nauczanie jezykow obcych — refleksja dydaktyczna, 2014, Begegnungen mit
Sprache Und Kultur - Oesterreich, 2014).

Do prac badawczych prowadzonych w jednostce wiaczani sa studenci filologii. Najlepsi z
nich towarzysza pracownikom naukowo-dydaktycznym w ogélnopolskich konferencjach; od
tego roku prace licencjackie sg prowadzone tak, by finalnie zlozyly si¢ na monografie
spetniajacg standardy monografii naukowej. Pracownicy filologii sprawujg opieke naukowa
nad Zeszytami Studenckimi, ztozonymi z — recenzowanych przez nauczycieli akademickich -
analiz dziet literackich oraz nad cyklicznymi popularnonaukowymi sesjami studenckimi (np.

,,P0 drugiej stronie lustra”).

Rezultaty badan prowadzonych przez pracownikow naukowo-dydaktycznych ocenianego
kierunku sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym poprzez wiaczanie wynikow tych
badan do tresci ksztalcenia przedmiotéw kursowych, co poswiadczaja sylabusy, sa
prezentowane na wykladach 1 zajeciach opcyjnych, oraz w tekstach wyglaszanych na
konferencjach naukowych wspotorganizowanych przez IFP, sg tez wykorzystywane w opiece
naukowej nad pracami dyplomowymi i kotami naukowymi. Rezultatem badan prowadzonych
przez pracownikow filologii w ramach Akademickiego Centrum Badan Euroregionalnych jest
tez wlaczenie do programu ksztalcenia na specjalnosci filologia niemiecka dwoch nowych

przedmiotéw (Literatura pogranicza i Projekt kulturoznawczy euroregionalny).

3. Uzasadnienie:
Na ocenianym kierunku zostaty spetnione wymagania dotyczace minimum kadrowego

okreslone w art. 9a ust. 1 oraz la ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Liczba, jako$¢,
dorobek naukowy, doswiadczenie dydaktyczne kadry kierunku filologia oraz prowadzone
przez nig badania naukowe zapewniaja prawidlowa realizacj¢ programu ksztalcenia oraz
umozliwiaja studentom ocenianego kierunku osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
cho¢ brak w kadrze pracownikéw naukowo-dydaktycznych posiadajacych kompetencje w

zakresie dyscyplin kulturoznawstwo i historia, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.
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Prowadzone w jednostce badania naukowe zwigzane sa z obszarem, dziedzing i dyscyplinami
literaturoznawstwo i jezykoznawstwo, do ktorych odnosi si¢ zdecydowana wickszos¢
zatozonych efektow ksztalcenia, a wyniki tych badan sg wykorzystywane w procesie
ksztalcenia. Do badan tych wigczani sg studenci filologii. Jednostka wspotpracuje z
osrodkami zagranicznymi i krajowymi, co ma realny wptyw na program studiow i okres$lone

dla niego efekty ksztalcenia.

3. Zalecenia:
- uzupehienie kadry o specjalistow z zakresu dyscyplin kulturoznawstwo i historia, do

ktorych odnoszg si¢ obecne efekty ksztatcenia;

- korekta przydzialu zaje¢ (Historia literatury angielskiej, Historia krajow angielskiego
obszaru jezykowego, Kultura krajow angielskiego obszaru jezykowego, Historia i cywilizacja
niemieckiego obszaru jezykowego, Krajoznawstwo krajow niemieckiego obszaru
jezykowego) zgodnie z merytorycznymi kompetencjami prowadzacych;

- nawigzanie kontaktow naukowych i dydaktycznych z osrodkami akademickimi w krajach

angielskoje¢zycznych, co korzystnie wptyneloby na proces ksztatcenia i jego efekty.

3. Wspoélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym Ilub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w szczegodlnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji 1 ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspdlpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnig a danym
podmiotem. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium
Jednostka wspoéltpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przede wszystkim w zakresie
studenckich praktyk zawodowych organizowanych w placowkach o$wiatowych 1
kulturalnych, dla specjalizacji translatorskiej — takze w biurach tlumaczen, jednostkach
samorzadu terytorialnego, biurach i1 obiektach turystyczno-hotelarskich itp. Praktyki i staze
studenckie, procz praktycznej weryfikacji osiggnietych w czasie studiow efektow ksztatcenia,

maja ulatwi¢ studentom wejscie na rynek pracy; stuzg temu takze organizowane przez Biuro
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Karier PWSZ cykliczne spotkania studentdw z instytucjami posrednictwa pracy.

Wspodlpraca z pracodawcami w sprawie praktyk jest formalizowana w postaci umoéw i
porozumien; pozostatle formy wspolpracy z otoczeniem zewnegtrznym majg charakter
niesformalizowany (organizowanie lub wspdtorganizowanie przez kadre i studentow kierunku
lokalnych imprez kulturalnych i o$§wiatowych, wyktady pracownikow filologii dla uczniow i
nauczycieli w szkolach i Uniwersytetach III wieku Gorzowa i okolic, a takze dla
pracownikow lokalnych instytucji publicznych, organizacja dyktand i szkolnych konkurséw z
wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze, prowadzenie otwartej Akademickiej Poradni
Jezykowej. Profil i kierunki tej wspolpracy sg SciSle zwigzane z profilem i efektami

ksztatcenia okreslonymi dla filologii.

Do roku 2015 wplyw interesariuszy zewnetrznych na program i efekty ksztatcenia na
ocenianym kierunku byl niesformalizowany, cho¢ realny (Kuratorium O$wiaty i opiekunowie
praktyk w instytucjach zewnetrznych byli zapraszani do konsultacji w tym zakresie,
opiekunowie praktyk w opiniach o przebiegu praktyk oceniali ogoélne przygotowanie
studentow). W roku akademickim 2015/2016 zostal powotany Konwent Wydziatu
Humanistycznego PWSZ w Gorzowie, ztozony z przedstawicieli Wydzialu oraz
reprezentantOw instytucji zewnetrznych (sg w nim m.in. lubuski Kurator Oswiaty, dziennikarz
radiowy, przedstawiciel biura tHumaczen 1 szkoly jezykowej, pracownik kina, dyrektor
archiwum.) Wsréd zadan Konwentu jest opiniowanie programéw i efektow ksztalcenia

kierunkéw studiow realizowanych przez Wydzial Humanistyczny.

Studia na kierunku filologia nie s3 prowadzone we wspodlpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

3. Uzasadnienie:

Jednostka przywigzuje duzg wage do wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i
kulturalnym, zaznacza swoja obecno$¢ w tym otoczeniu na wiele sposobow, ale do roku 2015
wspotpraca ta miata charakter niesformalizowany. Od obecnego roku akademickiego te
kontakty oraz wptyw interesariuszy zewnetrznych na proces i efekty ksztalcenia na filologii
maja charakter systemowy dzigki zawigzaniu si¢ Konwentu Wydziatu Humanistycznego, w
ktorego sktad weszli reprezentanci podmiotow zewnetrznych, w duzej mierze potencjalni
pracodawcy studentoéw ocenianego kierunku. W ramach wspotpracy Konwentu z Jednostka
przewidziane jest m.in. opiniowanie przez jego czlonkéw efektow ksztatcenia na filologii.

4. Zalecenia:
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Brak

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow  edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentdéw do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena: w petni

2. Opis spelnienia kryterium:

Studenci Wydziatu Filologicznego odbywaja zajecia w dwdoch nowoczesnych budynkach przy
ul. Teatralnej 25. Maja do dyspozycji 7 sal wyktadowych, 7 ¢wiczeniowych, 2 seminaryjne i
2 konferencyjne. W wigkszosci tych sal znajduje si¢ sprze¢t multimedialny, ekrany, niekiedy
tablice interaktywne; prowadzacy moga tez korzystaC z przenosnego sprzetu
technodydaktycznego. Zajecia odbywajg si¢ takze w laboratorium jezykowym wyposazonym
w program dla thumaczy Trados i1 zestawy stuchawkowe z mikrofonami dynamicznymi oraz w
trzech pracowniach komputerowych.  Studenci kierunku filologia moga teoretycznie
korzysta¢ takze ze znajdujacego si¢ w budynku PWSZ przy ul. Chopina nowoczesnego
laboratorium jezykowego z kabinami do ttumaczenia symultanicznego, dotad jednak z tej
mozliwo$ci nie korzystali. W jednym z budynkéw Wydzialu Humanistycznego przy ul.
Teatralnej, w ktorym odbywa si¢ wigkszo$¢ zajec, jest kilka wind dowozacych na rézne jego
poziomy. Studenci niepetnosprawni majg mozliwos¢ skorzystania z komputerow z

braille’owskg klawiaturg, osobom z niesprawnoscig konczyn gornych wypozycza si¢ na czas
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studiow laptop. Zwraca uwage troska wladz Wydzialu Humanistycznego o studentéw
niepetnosprawnych, liczba 1  roznorodnos¢  ulatwien dla  osoéb  dotknigtych
niepetnosprawnosciami réznego rodzaju.

Studenci Wydziatu Filologicznego korzystaja z dwoch uczelnianych bibliotek. W siedzibie
Wydziatu zlokalizowana jest skomputeryzowana Biblioteka Wydzialowa z ksigegozbiorem
liczacym 26 tysigcy woluminow; kazdy z kierunkéw prowadzonych na Wydziale ma tu do
dyspozycji po okoto 1/3 ksiggozbioru. W stalej prenumeracie znajduje si¢ 46 czasopism o
profilu humanistycznym. W jednym z budynkow Uczelni przy ul. Chopina miesci si¢
Biblioteka Gléwna gorzowskiej PWSZ, jej zbiory to okoto 60 tysigcy ksigzek 1 99 czasopism
w stalej prenumeracie. Biblioteka Gtowna jest nowoczesna, w pelni skomputeryzowana w
systemie Prolib sprzegnigtym z systemem zarzadzania uczelnig — legitymacja studencka jest
zarazem kartg biblioteczna. Ksiggozbior Biblioteki miesci si¢ w otwartej przestrzeni, studenci
majg wolny dostep do polek i obstuguja si¢ sami. W dwodch czytelniach maja do dyspozycji
45 stanowisk czytelniczych, z ktérych 30 ma dostgp do szerokopasmowego Internetu
optycznego Pioneer oraz elektronicznych baz Wirtualnej Biblioteki Nauki. W obu
bibliotekach znajdujg si¢ toalety dla niepetnosprawnych, w Bibliotece Glownej — winda z
opisem braille’owskim i1 urzadzeniem dla 0s6b z zaburzeniami btednika. Kwota na zakupy
ksigzek w obu bibliotekach wyniosta w ubiegtym roku 88 tysiecy PLN na ksiazki 1 50 tysigcy
na czasopisma. Ksiggozbior obu bibliotek jest systematycznie powigkszany; pracownicy i
studenci wypetniaja tzw. dezyderaty z tytutem ksiazek przydatnych w dydaktyce i1 dyrektor
biblioteki, po zasiggnieciu opinii Rady Bibliotecznej, wlacza je do listy zakupoéw. Gorzowscy
studenci mogg korzysta¢ takze z bogatych zbiorow dwoch innych miejscowych bibliotek:
Wojewodzkiej 1 Pedagogicznej, maja rowniez dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Zarowno pracownicy, jak 1 studenci Wydzialu Humanistycznego na spotkaniach z ZO
potwierdzili, iz zasoby biblioteczne oddane do ich dyspozycji zaspokajaja ich naukowe i
dydaktyczne potrzeby. To stwierdzenie odnosi si¢ do catej infrastruktury dydaktycznej
Wydzialu Humanistycznego, ktéra jest dostosowana do potrzeb studentow i1 pracownikow
Wydzialu 1 w pelni umozliwia osiggnigcie zatozonych dla realizowanych na Wydziale

kierunkow efektow ksztalcenia.

Jednostka nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

3. Uzasadnienie:

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa kierunku filologia w pelni umozliwia realizacje
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programu i jego efektow ksztalcenia na kierunku o profilu ogdlnoakademickim oraz
prowadzenie badan naukowych. Godna podkreslenia jest dbalo$¢ o zapewnienie studentom

niepetnosprawnym mozliwie najlepszych warunkow studiowania.

4. Zalecenia:
Brak

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnos$ci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajgciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i miedzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka =zapewnia skuteczna 1 kompetentnga obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium:
System opieki naukowej i dydaktycznej dziata poprawnie na ocenianym kierunku.
Prowadzacy zajecia informuja o terminach konsultacji, ktére w opinii studentow sa
przestrzegane 1 adekwatne do ich potrzeb. Dodatkowo nauczyciele akademiccy sg dostepni za
posrednictwem poczty elektronicznej. Literatura zalecana, zawarta w sylabusach
przedmiotdw oraz materiaty udostgpniane przez prowadzacych zajecia (gldéwnie w formie
elektronicznej), s3 w ocenie studentow istotng pomoca w procesie uczenia si¢.
Wszelkie skargi 1 wnioski zwigzane z procesem ksztalcenia, sktadane przez studentow,
kierowane sg do Prodziekana. Tryb rozpatrywania indywidualnych skarg i wnioskoéw jest
przejrzysty i obiektywny. Opiera si¢ on na przepisach obowiazujacych w Uczelni, takich jak:
Regulamin studiow.
Opieka naukowa nad studentami ocenianego kierunku opiera si¢ na dziatalnosci studenckich

Kot Naukowych. Sposob rekrutacji do badan naukowych polega na informowaniu studentow
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filologii o takiej mozliwosci przez prowadzacych zajecia dydaktyczne. Studenckie Kota
Naukowe sg finansowane ze srodkow Jednostki.

Wybor opiekuna pracy nastgpuje sposrod nauczycieli akademickich, w roku akademickim —
najczesciej jest to 2-3opiekundéw. Studenci moga rowniez wybra¢ nauczyciela akademickiego
spoza przedstawionej listy przez zlozenie podania z taka prosba. Studenci pozytywnie
oceniaja zasady wyboru opiekuna oraz proces dyplomowania, w tym mozliwo$¢ wyboru
tematyki pracy dyplomowej.

Zarzgdzeniem nr 61/0101/2014 Rektora z dnia 22.09.2014r z pdzniejszymi zmianami zostat
wprowadzony Regulamin przyznawania i wyplacania Swiadczenn pomocy materialnej
studentom PWSZ im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. Sposdb przyznawania
stypendidow jest przejrzysty i nie budzi zastrzezen. Uprawnienia do przyznawania stypendiow
zostaly przekazane Wydziatowej Komisji Stypendialnej w mysl art. 176 ust. 3 ustawy.
Wiekszos¢ Komisji stanowiq studenci zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Wnioski studentow
kierunku filologia sktadane sg do Dziekanatu. Od decyzji wydanej przez Komisje przystuguje
prawo ztozenia odwotania do Odwolawczej Komisji Stypendialnej. Stypendia sa wyplacane na
indywidualne konto studenta. Uczelnia posiada rowniez dom studencki, ktory jest dodatkowa
forma opieki materialnej nad studentami.

Kryteria przyznawania stypendium rektora sg przejrzyste i oprocz wysokiej $redniej z ocen
uwzgledniajg rowniez osiggnigcia sportowe, naukowe 1 artystyczne. W opinii studentow
stypendium rektora dla najlepszych studentow jest aspektem motywujacym ich do osiggania
lepszych wynikow w nauce. Polityka naliczania optat prowadzona przez Uczelni¢ jest
przejrzysta i zgodna z Ustawg.

Na terenie kampusu znajduje si¢ bufet studencki oraz automaty z przekgskami. Dostepne sa
réwniez punkty ksero i1 parking nieopodal Jednostki. Studenci pozytywnie wypowiadajg si¢ w
kwestiach zwigzanych z opieka dydaktyczng i materialng oferowang przez Uczelnig¢. Za
mocne strony ksztalcenia podajg przychylno$¢ wiladz i1 relacje oparte na wzajemnym
szacunku, jak rowniez zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces ksztalcenia. Za
stabe strony ksztatcenia podaja niedostosowane do ich potrzeb godziny zaje¢ dydaktycznych
— popotudniowe, jak réwniez brak mozliwosci realnego wptywu na wybdr specjalizacji z
powodu matej liczby studentéw na ocenianym kierunku.

Jednostka uczestniczy w programie wymiany studenckiej Erasmus+. Dostep do informacji o
programie zapewnia strona internetowa Jednostki oraz Petnomocnik Rektora ds. Wspolpracy

z Zagranicqg i Koordynator programu FErasmus+. Studenci znaja zasady rekrutacji do
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programu, jednak niech¢é¢ do wyjazdow wzbudza uboga lista Uczelni, ktére moglyby by¢
atrakcyjne dla studentéw filologii. Problematyczne jest rowniez ustalenie planu i programu
studiow za granica, tak aby osiggane przez studentow efekty ksztalcenia byly zbiezne z
zaktadanymi dla ocenianego kierunku. Osoby odpowiedzialne za wymian¢ studencka,
podczas spotkania z ZO PKA, potwierdzily zarzuty studentow. W opinii studentow
ocenianego kierunku dziatalno$§¢ Koordynatora programu Erasmus+ jest znikoma w zakresie
popularyzacji wiedzy i informacji o wymianie studenckiej, jak rowniez w zakresie
pozyskiwania nowych i utrzymywania istniejgcych porozumien miedzy Uczelniami w ramach
programu wymiany studenckiej.

Jednostka jest przygotowana do przyjmowania studentdw zagranicznych przez prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim oraz prowadzenie zaje¢ przygotowawczych z jezyka polskiego dla
obcokrajowcow tak, aby utatwi¢ im studiowanie w jezyku polskim.

Jednostka nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowe;j.

Studenci posiadajg orientacje w system ECTS, jednak nie wykorzystuja mozliwosci przez
niego stworzonych.

Uczelnia stwarza mozliwo$¢ rozwoju naukowego studentow poprzez finansowanie m.in. ich
wyjazdow na konferencje naukowe oraz $wiadczong pomoc naukowa. Jednostka
wspotorganizuje tez konferencje, a ktorych prelegentami sg studenci.

W Uczelni funkcjonuje Biuro Karier, studenci jednak nie dostrzegaja jego dziatalnosci, strona
internetowa Biura Karier jest nieaktualna.

Jednostka wspiera Samorzqd Studencki finansowo oraz merytorycznie w podejmowanych
dzialaniach majacych na celu nawigzanie wspolpracy z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym i kulturalnym np. przez finansowanie Przeglqdu Kabaretow Studenckich PiGi,
Juwenalia, czy wyjazdy na konferencje.

W Uczelni funkcjonuje Pefnomocnik Rektora ds. osob niepelnosprawnych. Informacje nt
zakresu oferowanego wsparcia dla studentow z niepelnosprawno$ciami znajdujg si¢ na stronie
www Jednostki. Oferuje ona pomoc w formie stypendium socjalnego. Zasoby materialne, w
tym infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa, sa dostosowane do potrzeb 0sob
niepetnosprawnych (windy, podjazdy, specjalnie wyposazone toalety, udogodnienia w
czytelni, pomieszczenie socjalne). Studenci z niepelnosprawno$ciami bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ w kwestii wsparcia, jakie oferuje im Jednostka w procesie ksztalcenia.
Studenci zwrdcili uwage, iz w razie konieczno$ci nauczyciele akademiccy uwzgledniaja

rodzaj niepetnosprawnosci studenta w konteks$cie metod ksztalcenia, jak réwniez sposobie
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weryfikacji efektow.

Dostgpnos$¢ oraz sposéb funkcjonowania Dziekanatu zostaty ocenione przez studentéw
pozytywnie. Godziny otwarcia sg dostosowane do ich potrzeb, a jako$¢ pracy 1 merytoryczne
przygotowanie pracownikoOw zostaty ocenione pozytywnie.

Jednostka posiada rowniez rozbudowany system e-Dziekanat, do ktorego kazdy ze studentow
posiada dostep poprzez swoje indywidualne konto. W opinii studentéw system jest bardzo
przydatny, gdyz za jego pomoca moga oni uzyska¢ wiele informacji dotyczacych m.in. toku
studiow, optat i stypendiow, przedmiotow, ocen koncowych itp.

Polityka informacyjna w zakresie programu ksztalcenia, jak i informacji o procedurach
zwigzanych z pomoca materialng dziala poprawnie. Informacje sa publikowane na
stacjonarnych tablicach informacyjnych w budynkach Jednostki oraz za posrednictwem
strony internetowej. W ocenie ZO studenci maja zapewniong skuteczng i kompetentng

obsluge administracyjna.

3. Uzasadnienie:
Jednostka zapewnia pomoc naukowsa, dydaktyczng i materialng sprzyjajaca rozwojowi

naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnosci
nauczycieli akademickich podczas konsultacji, rozbudowanego systemu pomocy materialnej
oraz dzialalnosci naukowej w ramach studenckich kot naukowych.

Jednostka czgéciowo stwarza warunki do udziatlu studentéw w programach wymiany
migdzynarodowe;.

Jednostka w pelni wspiera studentow kierunku filologia w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim, z otoczeniem spotecznym, gospodarczym 1 kulturowym poprzez organizacje
konferencji 1 seminariow.

Jednostka czgsciowo zapewnia studentom wsparcie w procesie wchodzenia na rynek pracy
poprzez dziatalno$¢ Biura Karier, pomimo, ze studenci nie dostrzegaja jego dziatan z powodu
prowadzone] znikomej polityki informacyjnej nt jego dziatalnosci.

Jednostka w pelni zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie dydaktyczne i
materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia poprzez powotanie m.in.
Petnomocnika Rektora ds. 0sob niepelnosprawnych oraz wypracowanie szereg innych
udogodnien.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie

opieki dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat oraz system e-Dziekanat. Wszystkie
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informacje zwigzane z programem ksztalcenia i procedurach toku studiéw sg ogélnodostgpne

4. Zalecenia:
- Jednostka powinna skutecznie zwigkszy¢ atrakcyjnosé¢ oferty Uczelni, z ktorymi moze by¢

realizowana wymiana mi¢dzynarodowa w ramach programu Erasmus+ poprzez nawigzanie
nowych porozumien, jak réwniez odnowienie tych juz wygastych zwracajac szczegolng
uwage na to, aby wyjazd studentdéw ocenianego kierunku byt mozliwy w szczegdlnosci w
kontekscie osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia;

- Jednostka powinna wprowadzi¢ bardziej skuteczng polityke informacyjng w zakresie
dziatalnosci Biura Karier, zadba¢ o uaktualnienie strony www Biura, jak réwniez potozy¢
nacisk na uatrakcyjnienie oferty Biura Karier w zakresie ofert stazy i praktyk zwigzanych

stricte z ocenianym kierunkiem.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnoSci ocen¢ stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zajg¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnigtych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: w pelni
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2. Opis spelnienia kryterium:

Bezposredni nadzor nad procesem ksztalcenia i jego jakoscig na Wydziale sprawuje Dziekan,
ktorego wspierajg Prodziekani, Wydziatowy Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia - WZJIK,
Wydziatowe Zespoly ds. Programow Ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym - WZPK oraz
Zaktadowe Zespoly ds. Jakosci Ksztalcenia - ZZJK (powotane na mocy Zarzgdzenia nr
90/0101/2015 Rektora PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim, jak i kadra kierownicza Katedr i
Zaktadow.

Uczelniany, w tym Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odpowiada za
monitorowanie, ocen¢ Oraz doskonalenie procesu ksztatcenia poprzez okresowe przeglady
programoéw ksztalcenia, aktualizacje sylabusow, monitoring systemu weryfikacji osiggania

zaktadanych efektow ksztatcenia oraz badanie losow absolwentow.

Udziat interesariuszy wewngetrznych (nauczycieli akademickich, studentow za posrednictwem
przedstawicieli Uczelnianej Rady Samorzqdu Studentéw, pracownikéw administracji) w
projektowaniu efektéw ksztatcenia jest zapewniony poprzez ich udzial w pracach lub
uczestnictwo w sktadzie organow wydzialowych odpowiedzialnych za sprawowanie nadzoru
nad zapewnianiem jakosci ksztalcenia. Liczba reprezentantéw studentow w Radzie Wydziatu
spetnia wymogi art. 67 ust. 4 Ustawy. Dodatkowo reprezentant studentéw znajduje si¢ w
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Prowadzono rowniez konsultacje
z interesariuszami zewnetrznymi, ktorzy mieli wptyw w r6znym stopniu sformalizowania w
kolejnych latach na ksztalt planu i programu studiéw ocenianego kierunku (por.
przedstawiong dokumentacj¢ dot. opiniowania programoéw przez min. takie podmioty
zewnetrzne, jak: Folwark Pszczew, Muzeum Ziemi Miedzyrzeckiej, Janas Logistics sp. Z o.o.,
Wojewodzki Osrodek Metodyczny, EFECT — biuro tlumaczen oraz opinie pracodawcoOw na
spotkaniu z ZO).

W celu przejrzystosci 1 okreslenia poszczegdlnych etapdw monitorowania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektoéw ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ 1 na kazdym etapie
ksztatcenia przeprowadzono przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia szkolenie
dla studentow. Sporzadzono sprawozdanie z przeprowadzonego szkolenia dot. KRK 1 kart
przedmiotu — sylabusu dla studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych w dniach 1 i 20 grudnia
2014 r.

W dniu 2. 03. 2015 r. wedlug przyjetych regulacji opracowano dokument Procedura oceny
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stopnia realizacji zaloZzonych efektow ksztalcenia. Powyzsza procedura obejmuje studentow

wszystkich kierunkéw na Uczelni, poziomoéw i form studiow.

Zasady sktadania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminu dostgpne sg na stronie
www WH. Jednym ze sposobow weryfikowania oryginalnos$ci sktadanych prac dyplomowych
jest korzystanie z systemu antyplagiatowego (zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr
120/0101/2013 z 19.11.20173 r. ws sktadania i poddawanie procedurze antyplagiatowej prac
dyplomowych). Studenci sa informowani o formach wykrywania plagiatow, gléwnie za
posrednictwem opiekundéw prac dyplomowych. Kazdy student ma obowiazek zlozenia pracy

dyplomowej do Dziekanatu w celu poddania jej weryfikacji w programie antyplagiatowym.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia zwigzanych z obowiazkowymi praktykami
zawodowymi (w tym ich programoéw) przeprowadzana jest na podstawie zasad organizacji i
zaliczenia praktyk studenckich dla kierunku filologia, ktore zawarto w Procedurze odbywania
I dokumentowania praktyk zawodowych. Powyzszej oceny dokonuje WZJK po zasiggnigciu
opinii u opiekuna praktyk. Sporzadzone sprawozdanie z realizacji praktyk przedstawia
Dziekanowi, a ten RWH na pierwszym, w kolejnym roku akademickim, spotkaniu (analizy
oceny praktyk dokonuje si¢ raz w roku). Kompleksowej analizy realizacji praktyk na
prowadzonych kierunkach i Wydziatach dokonuje UZJK wraz Petnomocnikiem Rektora ds.
Jakos$ci Ksztalcenia.

Podstawg do analizy stopnia weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia sa wypracowywane
wnioski w trakcie spotkan Wydzialowych Zespotéw ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktore to
dokonujg diagnozy procesoOw ksztalcenia przez ustalanie stabych i mocnych stron, oceng
efektow ksztatcenia dokonang przez nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe na kierunku, ocen¢ zasad dyplomowania, ocene zgodnosci doboru tematoéw prac
dyplomowych z profilem ksztalcenia, realizacji i oceny praktyk zawodowych oraz hospitacji
zajec.

Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztatcenia jest prowadzona przez
nauczycieli akademickich w sposob ciagly w toku zaje¢ z wykorzystaniem okreslonych w
kartach oceny form i metod oceny. Przedstawiona ZO dokumentacja wskazuje, ze
przedmiotem analizy wynikow ocen z egzamindéw, oceny stopnia osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia, jak 1 oceny programu wraz z propozycja jego korekty zajmuja sie
pracownicy naukowo-dydaktyczni. W sprawozdaniach Zaktadoéw Jezyka Niemieckiego i

Angielskiego wskazano jedynie tematy podejmowane w trakcie spotkan, natomiast nie
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zawieraja one zadnego opisu wypracowanych stanowisk (por. Sprawozdania za lata
2013/2014 1 2015/2016). Nastepnie prace nad analiza ww obszaréw podejmuja Zespoty ds.
Jakosci Ksztatcenia przedstawiajgc wnioski w postaci sprawozdan do WZIK (por.
Sprawozdanie WZJK 2014/2015 w raz z zat. 1 1 2). Odnotowane zmiany w programie
ksztalcenia na kierunku filologia wskazuja na realne wykorzystywanie pozyskanych

informacji i stuza procesowi doskonalenia jako$ci ksztatcenia na analizowanym kierunku.

Kadra naukowo-dydaktyczna podlega okresowej ocenie w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej w oparciu o przepisy ustawowe oraz wewngetrzne regulacje uczelniane (okresy
rotacji, dorobek publikacyjny oraz aktywno$¢ konferencyjna). Dane sg zgromadzone w
arkuszu ocen - Uchwata Senatu Nr 73/000/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia arkusza oceny pracy nauczyciela akademickiego w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim.

Jednym z mechanizmdéw oceny jest systematycznie prowadzona na Wydziale ankietyzacja.
Dotychczas odbywalo si¢ to raz w roku. Na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim w dniu 3 marca 2016 r. ustalono, ze
ankietyzacji bedzie przeprowadzana dwa razy w roku. Kwestionariusz uwzglgdnia poziom
merytoryczny zajec, stopien przygotowania prowadzacego do ich prowadzenia, przystepnos¢
przekazu, sumienno$¢, przejrzystos¢ kryteriow zaliczania, obiektywizm oceniania oraz
dostepno$¢ prowadzacego podczas konsultacji lub dyzuréw. Nie zawiera on jednak pytan
zwigzanych z oceng adekwatno$ci przyjetych metod oceniania do zaktadanych efektow
ksztatcenia, czy tez zgodnosci stosowanych metod oceniania z metodami zawartymi w karcie
przedmiotu. Nalezy jednak podkresli¢, ze kwestionariusz przewiduje miejsce na uwagi
studentow.

W ocenie studentoéw jej wyniki nie sg uwzgledniane przy okresowej ocenie nauczycieli
akademickich.

Ankieta przeprowadzana jest w warunkach zapewniajacych anonimowos$¢ studentow za
posrednictwem platformy elektronicznej, za posrednictwem e-Dziekanatu. Wyniki stanowig
miedzy innymi podstawe przygotowywanego rocznego Raportu z oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wydziale Humanistycznym PWSZ
w Gorzowie Wielkopolskim. Zawiera on réwniez informacje o pracach zaplanowanych i
zrealizowanych, ocen¢ stopnia realizacji zalecen sformutowanych przy poprzednim
przegladzie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze formutuje

dalsze dziatania naprawcze w tym obszarze.
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Dodatkowe informacje, wspomagajace ocen¢ okresowa pracownika dydaktycznego pozyskuje
si¢. w ramach hospitacji zaj¢¢. Wnioski z hospitacji (przeprowadzanych zgodnie z
harmonogramem hospitacji przyjetym na posiedzeniu Rady Wydziatu Humanistycznego w
dniu 17 listopada 2015 r.), jak i wynikajgce z analizy ankiet studentow dotyczacych zajec
prowadzonych przez pracownikow sg brane réwniez pod uwage podczas obsady zajeé
dydaktycznych. Raporty z hospitacji zaje¢ (por. za rok akademicki 2014/2015) sporzadzane
sa w oparciu o arkusz spostrzezen hospitacyjnych i bardziej dotycza opisu prowadzonej oceny
od strony formalnej, niz poglebionej analizy merytorycznej, poza stwierdzeniem, ze wszyscy
hospitowani uzyskali oceny bardzo dobre.

Kwalifikacje dydaktyczne kadry podnoszone sa min. w oparciu o prowadzone szkolenia na
Uczelni np. z e-learningu, czy tez znajomosci KRK, organizowane kursy nauki jezykow
obcych, w tym rowniez jezyka migowego.

Jednostka nie jest uprawniona do potwierdzania efektow uczenia na kierunku filologia w
oparciu o uprawnienia wynikajace z art. 170e Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zasady,
warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studidow, przez
studentow na podstawie uczenia si¢ nieformalnego 1 wcze$niejszego doswiadczenia
zawodowego, zostaly opracowane w uczelnianym Regulaminie weryfikacji i potwierdzania
efektow uczenia si¢ w PWSZ im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim. (Uchwata Nr
22/000/2015/ Senatu PWSZ z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminie
weryfikacji i potwierdzania efektow uczenia siec w PWSZ im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim. Zarzadzeniem Rektora z 12 pazdziernika 2015 r. powotano Wydziatlowg
Komisje ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie. Nie przedstawiono ZO dowodow wszczgcia tej
procedury.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow prowadzi Zespol ds. Monitoringu Kariery
Zawodowej Absolwentow, powotany w strukturze miedzywydzialowej Biura Karier. Zespot
zostal powotany Zarzqdzeniem nr 15/0101/2015 Rektora PWSZ z dnia 23 marca 2015 r. w
sprawie powotania Zespotu ds. Monitoringu Kariery Zawodowej Absolwentow PWSZ w
Gorzowie Wielkopolskim. Z badan sporzadzany jest raport pt. Analiza badan dotyczgca losow
absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim. Celem tego badania, przeprowadzonego przy uzyciu ankiety jest zbadanie
sytuacji edukacyjnej i zawodowej absolwentow, w tym absolwentow filologii. Jednak
opracowanie to nie zawiera wnioskoéw 1 zalecen z przeprowadzonego badania. Zgromadzone

dane nie s wykorzystywane przez Wydzial W obszarze Wewnetrznego Systemu Zapewniania
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Jakosci Ksztalcenia.

Ponadto absolwenci biorg udziat w ankietyzacji dotyczacej jakos$ci ksztatcenia. Jej wyniki sa
zgromadzone w publikacji pt. Analiza jakosci ksztafcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Jakuba Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, 1 sa ogolnie dostepne. Badanie
to miato na celu oceng jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Humanistycznym PWSZ w Gorzowie
Wielkopolskim. Wyniki tej oceny zostaly juz czgsciowo wykorzystane min. do procesu
doskonalenia programu ksztatcenia, jak 1 beda wykorzystane do poprawy jako$ci ksztatcenia
W przysztosci.

Okreslone zostaly rowniez obowiazki nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Uchwatg Senatu nr 74/000/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli, rodzaju zaje¢ objetych tym zakresem oraz obliczania godzin
dydaktycznych w PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim.

Kolejnym elementem sktadowym wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
Program motywacyjny dla niesamodzielnych pracownikow Wydziatu Humanistycznego.
Celem tego programu jest zapewnienie warunkow i odpowiedniego tempa rozwoju
zawodowego, naukowego pracownikdw niesamodzielnych; okre§lenie przejrzystych
kryteriow oceny postepoéw naukowych pracownikéw niesamodzielnych oraz zapewnienie
nalezytego poziomu merytorycznego zaje¢ dydaktycznych oraz innych $wiadczonych form
ustug edukacyjnych powierzonych pracownikom.

Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu lezy w
gestii Wiadz Wydziatu Humanistycznego. Podstawa tej oceny sa informacje uzyskane od
nauczycieli, studentéw 1 pracownikdw pionu administracyjnego. Stanowi to podstawe do
sporzadzenia tzw. Planu Zakupow.

Jednostka nie posiada wypracowanych procedur wiaczajacych interesariuszy wewnetrznych
w cykliczng ocen¢ zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia i
oferowanych im $rodkow wsparcia. Pomimo tego interesariusze wewnetrzni wypowiedzieli
si¢ pozytywnie o takiej formie oceny.

Na WH archiwizowane sg prace czastkowe 1 etapowe (testy, kolokwia, projekty, inne prace
pisemne np. z egzamindw), sprawozdania z praktyk, ktére to podlegaja analizie min. przez
Wydziatowy Zespotl ds. Jakosci Ksztalcenia, kierownikow Zaktadow oraz Zespol ds.
Egzaminu Praktycznej Nauki Jezyka.. Wszystkie podejmowane dzialania powigzane z
zapewnianiem jakosci ksztalcenia na kierunku sa réwniez gromadzone, analizowane i

dokumentowane w protokotach Rady Wydziatu Humanistycznego. Do dokumentacji, ktora
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obejmuje wszystkie obszary dzialalnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest Ksiega Jakosci Wydziatu Humanistycznego. Ksigga ta zawiera opis procedur,
polityke jakosci ksztalcenia, system zarzadzania jakos$cig oraz okresla cele strategiczne

Wydziatu Humanistycznego, do ktorych naleza:

1. podnoszenie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zwigkszenie potencjatu

innowacyjnego nauki oraz informatyzacja spoteczenstwa;

2. efektywne, prorozwojowe wykorzystanie zasobow $rodowiska przyrodniczego i
kulturowego oraz przedstawia najwazniejsze dziatania Wydzialu pozwalajace na realizacje
tych celow. Okresla rowniez polityke zarzadzania jakoscig ksztalcenia na Wydziale
Humanistycznym Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie

Wielkopolskim.

Dokumentacja zwigzana z procesem ksztalcenia, w tym z funkcjonowaniem Wydziatowego
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia znajduje si¢ na wydzialowej stronie www.
Zamieszcza si¢ tam plany studiow oraz informacje dotyczace zasad dyplomowania.
Dodatkowo informacje te znajduja si¢ w formie papierowej na tablicach informacyjnych
(gablotach) rozmieszczonych na catym Wydziale, a takze w informatorach, ktoére sa
drukowane przed rozpoczeciem rekrutacji. Zainteresowanym, dokumenty udostgpnia réwniez
Dziekanat. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ w kwestii dostepu do informacji
zwigzanych z procesem ksztatlcenia, w tym harmonogramu roku akademickiego 1 zajec
dydaktycznych, regulaminéw i drukow zwigzanych z opieka materialng i dydaktyczng
obowiazujacych w Jednostce. Nie sa prowadzone badania satysfakcji studentéw z dostepnosci
1 aktualnos$ci informacji. Pewne zastrzezenia ZO budzi brak aktualizacja informacji na stronie
internetowe] Jednostki w zakresie wydarzen w Uczelni, jak 1 ogloszen zwigzanych ze
sprawami studenckimi.

Szczegolowe informacje o zaktadanych efektach ksztalcenia sg zawarte na stronach www.
Podobnie jak inne dokumenty m.in.: protokoly z zaliczen 1 egzaminow oraz dodatkowo

dostepne sg w poszczegdlnych Zakfadach i w Dziekanacie.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Wydziatowy Zespol ds. Jakosci Ksztatcenia na dany
rok akademicki, zawarte s3 w harmonogramie prac. Harmonogram ten okre$la podmiot
odpowiedzialny za realizacj¢ zadania, zakres i sposoOb realizacji zadania oraz ocen¢ stopnia

realizacji zalecen sformulowanych przy poprzednim przegladzie Wewnetrznego Systemu
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Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zawiera tez zalecenia do realizacji, bgdace zarazem
harmonogramem dziatan, na kolejny rok akademicki, a takze charakterystyk¢ dziatan
podjetych na Wydziale w ramach procesu ksztalcenia w danym roku akademickim. Ocena
skutecznosci dziatan WSdsJK prowadzona jest na szczeblu kierunkowym (za posrednictwem
Kierunkowych Zespotow Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, na zebraniach zakladow) i
wydzialowym (poprzez dziatania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rady
Wydziatu).

3. Uzasadnienie:

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia funkcjonujagcy na Wydziale
Humanistycznym Parnstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie
Wielkopolskim nalezy oceni¢ pozytywnie. Badania jako$ciowe sg usystematyzowane i
obejmuja wszystkie obszary dziatalnosci Jednostki. Wprowadzony w ramach wizytowanego
kierunku system zapewniania ksztalcenia odwotuje si¢ do procedur i proceséw (ankieta
studencka, ocena nauczycieli akademickich, weryfikowanie efektow ksztalcenia przez
nauczycieli akademickich, hospitacje zaje¢), wykorzystywanych w celu podnoszenia oraz
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku filologii.

Rola interesariuszy wewnetrznych (osoby zaliczone do minimum kadrowego, pozostali
pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy zajgcia, studenci) oraz interesariusze
zewnetrzni (przedstawiciele pracodawcow, otoczenia spoteczno-gospodarczego) sg wilaczeni

do tych procesow, cho¢ w réznym stopniu i zakresie.

4.Zalecenia:

- Jednostka powinna wprowadzi¢ mechanizmy samooceny studentoéw w zakresie osiggnigtych
efektow ksztatcenia — np. w postaci ankiet (np. przez wprowadzenie dodatkowego pytania lub
zamiany pytania w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego);

-nalezaloby wprowadzi¢ rozwigzania, ktére umozliwig studentom usystematyzowany udziat
w monitorowaniu i doskonaleniu zasobow materialnych, a takze oferowanych im $rodkow
wsparcia;

-w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego nalezy uwzgledni¢ adekwatnos$¢ przyjetych
metod weryfikacji do zakladanych efektow ksztatcenia;

- nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wprowadzenia konsultacji ze Srodowiskiem studentow w

sprawie pytan zawartych w ankietach przeprowadzanych na kierunku;
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- nalezy zastanowi¢ si¢ nad procedurg upowszechnienia informacji nt. roli procesu
ankietyzacji, sposobu wykorzystania wynikéw, dzialan, do ktérych prowadza, aby
przeprowadzane badania byly efektywne;

- Zespot Oceniajacy zwraca uwage na konieczno$¢ wiekszego wykorzystywania informacji
zgromadzonych w wyniku przeprowadzonych badan karier edukacyjnych i zawodowych
absolwentow oraz formutowanie wnioskow, zalecen z przeprowadzonego badania. Moga one
wydatnie postuzy¢ do doskonalenia w obszarze wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia na Wydziale Humanistycznym;

- nalezy zwrdci¢ wigkszg uwage w sporzadzanych sprawozdaniach na opis i oceng
merytoryczng analizowanych obszaré6w wraz z wypracowaniem wnioskoOw w postaci zalecen;

a w kolejnych latach wskazywac stopien ich realizacji.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka dokonata wlasciwej analizy SWOT podkreslajac swoje atuty (zalezne od czynnikow
wewngetrznych) zwlaszcza upatrujac je m.in. w matej liczebnos$ci grup, w ktorych realizowane
sa zajecia dydaktyczne, zwigzkow programu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami oraz
dobrej infrastrukturze. Wszystkie one, podobnie jak sygnalizowane przez Jednostke
ograniczenia dot. niewielkiej liczby zaje¢ obieralnych, braku mobilno$ci migdzynarodowej
studentow oraz sformalizowania, dopiero od roku 2015, wspoélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w pelni zostaly potwierdzone w toku prac ZO.

W przypadku wymienianych czynnikow zewngtrznych jeden z nich zostat juz speliony, jak
przeksztatcenie Uczelni w Akademie od 2016/2017 roku akademickiego. Podobnie jak
analizowana jednostka ZO upatruje poglebienia kontaktow 1 intensyfikacje wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi za posrednictwem powotanego Konwentu Wydziatowego.
Niewatpliwym zagrozeniem dla funkcjonowania 1 utrzymania odpowiednio wysokiego
poziomu jakoS$ci ksztalcenia na kierunku filologia, bedacym poza sferg wptywow Uczelni, jest
odnotowany obnizajacy si¢ poziom znajomosci jezyka obcego (kierunkowego) u kandydatow
na studia filologiczne. W skali calego kraju obserwujemy poglebiajacy sie brak
zainteresowania zawodem nauczyciela, co w przypadku takich kierunkéw jak filologia, gdzie
specjalnos¢ nauczycielska jest jedng z wiodacych, budzi powazne obawy wiadz Uczelni.
Whnioski wyplywajace z analizy SWOT dokonanej przez Jednostke wskazuja na wysoki

poziom $wiadomosci w zakresie silnych 1 stabych stron analizowanego kierunku, co wskazuje
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na merytorycznie przeprowadzong oceng i analizg.

Dobre praktyki:

Z0 za dobra praktyke wprowadzong na kierunku uznat:

e dbalos¢ ze strony wtadz Uczelni o komfort oséb niepetnosprawnych przez stworzenie
im dobrych warunkéw do studidw (m.in. przez indywidualny dobér metod i narzedzi
weryfikacji efektéw ksztalcenia przez prowadzacego zajecia, dostosowanie ich do
orzeczonej niepetnosprawnosci studenta, dostosowywanie infrastruktury Uczelni do
studentéw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci),

e wylanianiu 5% najlepszych absolwentéw PWSZ w Gorzowie Wielkopolskim w danym
roku akademickim (por. 2014/2015), co pozwala im ubiega¢ si¢ w banku o umorzenie
20% kredytu studenckiego;

e prowadzenie otwartej, Akademickiej Poradni Jezykowej,

e wprowadzenie mozliwosci otrzymania podwojnego dyplomu na kierunku.
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