Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015 r.

dokonanej w dniach 5-6 maja 2016 r. na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiow pierwszego
i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie stacjonarnej
na Wydziale Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji Muzycznej
Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Joachim Pichura, ekspert PKA
cztonkowie:

1. prof. dr hab. Hanna Kostrzewska — ekspert PKA

2. prof. dr hab. Marta Wierzbieniec — ekspert PKA

3. mgr Beata Sejdak- ekspert ds. wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
4. stud. Patrycja Florczuk

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
prowadzonym na Wydziale Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji
Muzycznej Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi zostala
przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki 2015/2016. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pigty oceniata jakos$¢ ksztalcenia na w/w. kierunku. Ostatnig oceng
programowg na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej przeprowadzono
w 2010 roku. W wyniku oceny nie wskazano uchybien, stad wizytowany kierunek otrzymat
oceng pozytywng, wyrazong w Uchwale Prezydium PKA nr 554/10 z dnia 10.06.2010 r.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA poprzedzil wizytacj¢ zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny
przedtozonym przez wtadze Uczelni, odbyt takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia
wykazu spraw wymagajacych wyjasnienia z wtadzami Uczelni 1 ocenianej jednostki oraz




ustalenia szczegolowego harmonogramu przebiegu wizytacji; dokonano takze podzialu zadan
pomiedzy cztonkow Zespolu. W trakcie wizytacji odbyly si¢ spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzacymi zaj¢cia na ocenianym kierunku studidow, ze studentami,
z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakoSci
ksztatcenia. Przeprowadzono takze hospitacje zaje¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku studiéw. W toku wizytacji Zespot
dokonat przegladu prac dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia,
o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu

podsumowujgcym.

OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Wyrézniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




realizacje programu ksztalcenia X
o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na

rynek pracy X
6. W jednostce dziala skuteczny

wewnetrzny system zapewniania

jakosci ksztalcenia zorientowany na X

ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszardéw ksztalcenia oraz

wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.
1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studidw sa spojne z wybranymi
efektami  ksztalcenia dla  obszaru/obszarow  ksztalcenia, poziomu 1 profilu
ogblnoakademickiego, do ktorego/ktorych kierunek ten zostat przyporzadkowany,
okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane
w sposob zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku
kierunkéw studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.), efekty ksztalcenia sg
takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczego6lnos$ci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawcze;,
na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.*
1.5. Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiaja studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych
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w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujgce
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO najmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobdr metod i narzedzi badawczych, opracowanie
i prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w spos6b umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujgcych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiagzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnoSci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolno$ci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiéow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéw do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.®

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.




1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalno$¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiggnigcia przez studentéow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sag metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1. Ocena: W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1.Koncepcja ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej jest
wynikiem przyjetej przez Wydzial Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki
I Edukacji Muzycznej strategii rozwoju (na lata 2013-2021), ktéra z kolei jest zgodna z misja
1 strategia uczelni, ktorych zalozenia zostaly zatwierdzone odpowiednig uchwata Senatu
Uczelni w dniu  20.02.2013 roku. Realizacje¢ zalozen przyjetej koncepcji oraz uzyskiwane
w jej ramach efekty ksztalcenia kontroluje systematycznie Wydzialowa Komisja
ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia powigzana jest S$ciSle z polityka zapewniania jako$ci, ktora
w szczegblnosci skupia si¢ na doskonaleniu programow nauczania i dostosowywaniu ich do
stale zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy — w tym przypadku w szkolnictwie
ogolnoksztatlcacym 1 muzycznym na wszystkich poziomach. Tak wiec udziat interesariuszy
zewnetrznych 1 wewngtrznych w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia 1 formulowania
zatozen polityki jakosci jest niezbedny: interesariusze zewnetrzni: kadra kierownicza
1 pedagogiczna szkét podstawowych, gimnazjalnych 1 $rednich szkolnictwa
ogolnoksztalcacego oraz muzycznego; interesariusze wewnetrzni: kadra naukowo-
dydaktyczna (w wigkszo$ci zatrudniona tez w szkotach regionu) oraz studenci Wydziatu.
Przede wszystkim brane sg pod uwage wzorce i doswiadczenia krajowe; wiedza o wzorcach
migdzynarodowych czerpana jest z doswiadczen uzyskanych w ramach wspotpracy
mig¢dzyregionalnej L.6dz-Badenia-Wirtembergia.

Nowoscig na Wydziale jest wprowadzanie nowych technologii ksztatcenia (wykorzystujacych
zasoby baz danych, mozliwosci Internetu) oraz poszerzanie oferty zaje¢ fakultatywnych, w tym
zajecia prowadzone w jezyku angielskim. Dziatania te s3 zgodne z przyjetymi celami strategicznymi
uczelni; umacniania si¢ pozycji Akademii w rankingu uczelni i tworzenia specyficznie
wyprofilowanych programéw studiow dla obcokrajowcow. Swiadczy to o elastyczno$ci koncepcji
ksztatcenia i dazeniu do internacjonalizacji.

Rozwoj koncepcji ksztalcenia jest mozliwy dzigki statemu nadzorowi Wydzialowej Komisji
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nad uzyskiwanymi efektami ksztalcenia i ocenie ich
adekwatnosci w stosunku do potrzeb rynku pracy.

1.2.  Plany rozwoju kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuk muzycznych
uwzgledniaja tendencje rozwojowe zachodzace w tej dyscyplinie 1 odnosza do nich efekty
ksztalcenia: identyfikacja potrzeb otoczenia spotecznego dokonana przy pomocy
interesariuszy  zewnetrznych  (kadry kierowniczej instytucji  kultury oraz = szkot
ogoblnoksztatcacych regionu) doprowadzita do sformutowania planéw rozwoju kierunku.
Planuje si¢ m.in. uruchomienie podyplomowych studiow uzupehiajacych w zakresie
pedagogiki 1 edukacji muzycznej, ktére beda odpowiedzia na zmiany zachodzace
w szkolnictwie muzycznym stopnia podstawowego 1 $redniego, a takze na zatozenia
dotyczace powszechnej edukacji muzycznej postulowane przez MKiDN i MEN. Zaktada si¢
rowniez kontynuowanie i rozwijanie wspotpracy edukacyjnej z instytucjami z terenu miasta
Lodzi (Filharmonia £.6dzka, Muzeum Miasta f.odzi, chory towarzystw $piewaczych, szkoly
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muzyczne: OSM 1 i 1l stopnia im. H. Wieniawskiego, ZSM 1 i Il stopnia im. St. Moniuszki,
PSM im. Aleksandra Tansmana, przedszkola).

Analiza potrzeb i1 tendencji rozwojowych kierunku doprowadzita w roku akademickim
2015/2016 do uruchomienia nastgpujacych specjalnosci w ramach studiow 11 stopnia:

e Edukacja i animacja muzyczna (specjalnos¢, ktorej program ksztatcenia umozliwia
zdobycie wysokich kwalifikacji nauczycielskich oraz wiedzy 1 umiej¢tnosci
w zakresie tworzenia 1 prowadzenia muzycznych projektow artystycznych
i edukacyjnych);

e Dyrygentura chorow i zespotow instrumentalnych (ksztatcaca specjalistow w zakresie
prowadzenia choréw amatorskich i zawodowych oraz dyrygentéw réznych zespotow
instrumentalnych, w tym orkiestr szkolnych).

Rowniez monitorowanie zmian zachodzacych w systemie edukacyjnym skutkuje
wprowadzaniem korekt do programéw nauczania przedmiotéw oraz doborem adekwatnych
do tych zmian praktyk studenckich.

Plany rozwoju kierunku zakladaja takze zwigkszenie kompetencji kadry naukowo-
dydaktycznej, m.in. poprzez uczestnictwo w konferencjach z udzialem naukowcow
reprezentujacych wiodace zagraniczne 1 krajowe osrodki naukowe, oraz wzrost aktywnosci
pedagogéw na forum migdzynarodowym.

1.3 Wydzial Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji Muzycznej
przyporzadkowat oceniany kierunek studiow do obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki,
dziedzinie sztuki muzyczne.

Efekty ksztalcenia na kierunku, okreslone zgodnie z zalozeniami ministerialnymi,
uwzgledniajg umiejetnosci, wiedze 1 kompetencje spoteczne. Efekty realizowane w ramach
Studium  Pedagogicznego oraz  przedmiotéw  humanistycznych nie  wymagaja
przyporzadkowania do innego obszaru.

Pracownicy jednostki biorg aktywny udzial w pracach migdzyuczelnianego zespotu
przygotowujacego projekt nowej dyscypliny w obszarze sztuk muzycznych obejmujacej
swoim zakresem edukacje muzyczng i muzykoterapie.

1.4 Efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, przyjete moca uchwaty Rady Wydzialu
Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji Muzycznej z dnia 14 marca
2012, sa spdjne z opisem efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki —
zawartym w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011
— ktorych uzyskanie jest niezbedne dla utrzymania profilu ogdlnoakademickiego.
Sformutowane efekty ksztatcenia egzemplifikuja szczegotowo zakres wiedzy studenta w
odniesieniu do: repertuaru i materialu muzycznego, rozumienia kontekstu sztuki muzycznej,
improwizacji, wiedzy pedagogicznej. Sa one takze powigzane z przyjeta koncepcja
ksztalcenia i planami rozwoju kierunku.

Rowniez efekty ksztalcenia przyporzadkowane specjalnosciom uruchomionym na II stopniu
ksztalcenia: Edukacja 1 animacja muzyczna oraz Dyrygentura chorow 1 zespotéw
instrumentalnych, sg zgodne z koncepcja ksztatcenia 1 s3 wynikiem realizacji planéw rozwoju
kierunku.

Plan studiow obejmuje moduly: kierunkowy, podstawowy 1 specjalistyczny
(28 przedmiotdéw), ktore zawieraja przedmioty z zakresu nauk podstawowych wiasciwych dla
ocenianego kierunku studiow i przedmioty o charakterze praktycznym, w tym praktyki
pedagogiczne 1 zawodowe. Odniesione do nich efekty ksztalcenia odpowiadaja profilowi
ksztalcenia w obszarze sztuki i sa zgodne z planami rozwoju kierunku, ktore zakladaja
doskonalenie programéw na wszystkich poziomach ksztalcenia zmierzajace do
wszechstronnego rozwoju talentu, inteligencji tworczej i osobowosci artystycznej studentdw




oraz zapewnienia im wiedzy i1 umiejetnosci, ktore beda adekwatne do oczekiwan rynku pracy.
Ponadto plan studiéw zawiera przedmioty fakultatywne, w tym Studium Pedagogiczne
przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela. Efekty ksztalcenia dla kazdego
przedmiotu sg sformutowane w sylabusach w sposéb jasny i zrozumiaty i s3 udostepnione do
wgladu.

Sformutowanie szczegétowych efektow ksztalcenia pozwala na stworzenie systemu ich
weryfikacji; wlasnie ta szczegdlowos¢ umozliwia skonstruowanie adekwatnych kryteriow
oceny. W praktyce weryfikacja efektow dokonywana jest dzigki wprowadzonemu systemowi
egzaminow 1 réznych form zaliczen.

Ocena efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych dla ocenianego
kierunku studidow oraz umiejetnosci samodzielnego wnioskowania i analizowania pozwala na
weryfikacje zaktadanych efektow z rezultatami: realizowany plan 1 program studiow
umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym uzyskanie kompetencji
niezbednych w dzialalnosci badawczej, kompetencji niezb¢dnych do kontynuowaniu edukacji
oraz odnalezienia si¢ na rynku pracy.

Efekty ksztalcenia sg rowniez zgodne z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. Nr 25, poz. 131). Absolwent
kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej posiada wiedz¢ z zakresu
psychologii 1 pedagogiki pozwalajaca na rozumienie i analiz¢ proceséw rozwoju, wychowania
1 nauczania, a takze wiedz¢ z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki w odniesieniu do
dzialalnosci pedagogicznej, poparta doswiadczeniem uzyskanym w ramach praktyk. Posiada
praktyczne umiejetnosci do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu edukacji artystyczne;j
na kazdym etapie edukacyjnym szkolnictwa ogo6lnoksztalcacego oraz umiejetnosci
prowadzenia zespotéw wokalnych i instrumentalnych w szkolnictwie ogoélnoksztatcacym
i muzycznym.

1.5.1. Do zawodu nauczyciela student moze si¢ przygotowywac realizujac program studiow
oraz takze w ramach  Miedzywydzialowego Studium Pedagogicznego: ksztalcenie
prowadzone na studiach I stopnia obejmuje sze$¢ przedmiotdéw (Psychologi¢ ogolna,
Pedagogike ogolna, Psychologie wychowawcza, Pedagogike matego dziecka, Podstawy
dydaktyki ogolnej, emisj¢ glosu) oraz metodyki przedmiotowe i praktyki pedagogiczne;
ksztalcenie prowadzone na studiach II stopnia obejmuje dwa przedmioty (Psychologi¢
muzyki, Pedagogike muzyczng) oraz metodyki przedmiotowe i praktyki metodyczne.
Ksztatcenie przygotowujace studenta do wykonywania zawodu nauczyciela realizowane jest
w ramach trzech obowigzkowych modutéw, ktére obejmuja przygotowanie w zakresie
merytorycznym, psychologiczno-pedagogicznym i dydaktycznym. Ksztalcenie na studiach
pierwszego stopnia obejmuje wylacznie przygotowanie do pracy w przedszkolach,
ogolnoksztalcacych szkotach podstawowych oraz szkotach muzycznych I stopnia, natomiast
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia gwarantuje przygotowanie do pracy we wszystkich
typach szkot. Program studiéw, czas trwania studiow 1 organizacja procesu ksztalcenia sg
zgodne z odpowiednimi przepisami Ustawy PSW, a takze sa dostosowane do warunkoéw
okreslonych w standardach ksztalcenia i uwzgledniajg kwalifikacje absolwenta oraz
odpowiednig liczbg przedmiotéw ksztalcenia pedagogicznego.

1.5.2 Oceng doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia
umozliwia analiza sylabuséw opracowanych dla kazdego przedmiotu. Warto podkresli¢, 1z
sylabusy zawieraja aktualng literature przedmiotu, co pozwala na prezentacj¢ aktualnego
stanu wiedzy odniesionego do kierunku edukacja artystyczna. Realizowane tresci
programowe dobrane sa zgodnie z zakladanymi efektami ksztalcenia a sprecyzowane cele




dydaktyczne oraz wymagania egzaminacyjne moga by¢ weryfikowane podczas egzamindw
i zaliczen. Do kluczowych tresci ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia naleza: analiza
kompozycji solowych, kameralnych 1 symfonicznych pochodzacych z réznych epok opartych
na omawianych formach. treSci zwigzane z animacja kultury jako aktualnym nurtem
pedagogicznym 1 metodg pracy w $rodowisku lokalnym, opanowanie wickszych form
cyklicznych, réznicowanie techniki manualnej w zalezno$ci od stylu utworu, problematyka
dzieta sztuki i dzieta muzycznego, wybrane zagadnienia teoretyczne i praktyczne dotyczace
regut poznania naukowego; na studiach drugiego stopnia: zagadnienia teoretyczne z obszaru
pedagogiki kultury, dyrygowanie wielkimi formami wokalno-instrumentalnymi, aranzacja
wybranych utworéw, techniki 1 problemy wykonawstwa muzyki wspotczesnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem poszukiwan sonorystycznych i fakturalnych kompozytorow
XX 1 XXI wieku, okreslenie mozliwosci 1 perspektyw wykorzystania zdobyte] wiedzy
i dos$wiadczen do pracy badawcze;j.

Na studiach pierwszego stopnia student zostaje przygotowany do prowadzenia badan
naukowych; w szczegdlnosci zapoznaje si¢ z zasadami generowania problemow naukowych
oraz dobierania metod badawczych. Na studiach drugiego stopnia — w ramach pracy
magisterskiej — student samodzielnie przeprowadza badania empiryczne, a nastgpnie
dokonuje problemowej 1 jako$ciowo poglebionej analizy badan wiasnych, pod opieka
merytoryczng promotora. Ponadto studenci biorg udzial w badaniach naukowych
prowadzonych w ramach nastgpujacych projektow: ,,Konteksty sztuki dyrygenckiej”,
,Funkcje umystu muzycznego: percepcja — pamig¢ — wyobraznia”, ,,Rola glosu w pracy
nauczyciela muzyki i dyrygenta chéru”.

Obraz realizacji efektow ksztalcenia daja przede wszystkim wyniki studentdéw osiggane
podczas egzaminow (ocenianych przez komisje) oraz prace pisemne. Rowniez ocena jakosci
1 skuteczno$ci dziatan artystycznych i naukowych prowadzonych przez studentow w ramach
réznego typu projektow $wiadczy o prawidtowym przetozeniu postulatow teoretycznych na
praktyke.

Tresci programowe zawarte w sylabusach sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy 1 podlegaja
aktualizowaniu, ktore jest wynikiem udziatlu pedagogdéw w konferencjach i seminariach,
a studentow — w warsztatach 1 konkursach. Materiaty pokonferencyjne sg udostepniane, np.
W publikacji Akademii Muzycznej w Lodzi: ,,Konteksty ksztatcenia muzycznego".

Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z treSciami ksztalcenia sformulowanymi dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia; w pracach licencjackich prezentowane sg m.in.
zagadnienia: oddziatywania muzyki na psychike odbiorcy (np. ,,Wptyw muzyki sakralnej XIX
i XX wieku na emocje i psychike cztowieka”), rézne formy edukacji muzycznej (np. ,,25-lecie
dziatalno$ci artystycznej Zespotu Wokalnego ,,all’Antico”). W pracach dyplomowych na
studiach II stopnia dominujg tematy skupione na dziatalnos$ci instytucji kulturalnych, np.
,Dzialalnos¢ Panstwowej Szkoly Muzycznej I 1 II stopnia im. I. J. Paderewskiego
w Zyrardowie w latach 2001-2012”, analizie kierunkéw obecnych w muzyce chéralnej, np.
,»Minimalizm w muzyce choralnej na przyktadzie wybranych kompozycji przetomu XX 1 XXI
wieku”, oraz analizie metod pracy z chorem, np. ,,Roz$piewanie jako element ksztalcenia
wokalnego zespolu na przyktadzie Choru Teatru Wielkiego w Lodzi i1 Choru Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi”.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia wynikajg ze specyfiki studiow na kierunku: edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Studia wymagaja znacznej samodzielno$ci uczenia
si¢, a takze umiejetnosci pracy w zespole. Indywidualne zajecia z dyrygowania, czytania
partytur, emisji glosu, instrumentacji, fortepianu i instrumentu dodatkowego opieraja si¢ na




relacji mistrz-uczen, i wymagaja znacznego udzialu samodzielnej pracy studenta oraz
dostosowania (w ramach przyjetych wymagan) indywidualnego planu rozwoju do mozliwosci
danego studenta. Zroznicowanie specjalnosci na II stopniu studidow motywuje studentow do
wyboru odpowiedniej $ciezki kariery zawodowej. Z kolej zajecia zbiorowe, np. zespoty
wokalne, zespoly instrumentalne, warsztaty dyrygenckie ksztattuja umiejetnos¢ pracy
w zespole 1 poczucie odpowiedzialno$ci za wspolne przedsiewziecie.

Osiagniecie efektow obejmujgcych przygotowanie do prowadzenia badan — w przypadku
studentéw studidw pierwszego stopnia — jest mozliwe dzigki udzialowi studentow w zajeciach
z przedmiotow: Metodologia pracy naukowej 1 Seminarium pracy licencjackie;j,
a — w przypadku studentow studiow drugiego stopnia — Metodologia pracy naukowej
I Seminarium pracy magisterskiej.

W ramach studiow I stopnia student zdobywa podstawowe umiejetnosci niezbedne w pracy
badawczej, jak: umiejetno$¢ formutowania problematyki badawczej, doboru metod i narzedzi
badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow badan — student potrafi samodzielnie
zaplanowaé, przygotowa¢ oraz napisa¢ prac¢ naukowa (pod kierunkiem pedagoga)
spelniajaca kryteria pracy licencjackie;.

W ramach studiow II stopnia student potrafi wyczerpujaco wypowiada¢ si¢ w formie stowne;j
1 pisemne]j (takze w formie prezentacji multimedialnej) na tematy dotyczace muzyki, kultury
I sztuki oraz jest zdolny do zaplanowania i napisania (pod Kkierunkiem pedagoga) pracy
magisterskiej.

Prowadzacy przedmiot ,,Metodologia pracy naukowej” skupiajg si¢ w szczeg6lnosci na
prezentacji metodologii pedagogiki muzycznej; studenci pisza prace badawcze z tej
dziedziny, a studenci studiow II stopnia na zaliczenie przedmiotu majg obowigzek
samodzielnego przeprowadzenia projektu z uwzglednieniem wszystkich etapow postepowania
badawczego.

Studenci rowniez moga podejmowac¢ samodzielne prace badawcze w ramach prowadzonych
przez pracownikéw Katedry Edukacji Muzycznej projektow badawczych i prezentowac
wyniki dziatalno$ci naukowej w formie publikacji on-line w dziale Forum Mtodych.

Student uczestniczy tez w zajeciach przygotowujacych go do zawodu nauczyciela: jest
stuchaczem wyktadéw z Pedagogiki ogdlnej, aktywnie uczestniczy w wyktadach potaczonych
z konwersatorium 1 ¢wiczeniami (Metodyka edukacji muzycznej). W ramach Metodyki
prowadzenia zespotow wokalnych oraz Metodyki prowadzenia zespoléw instrumentalnych
praktycznie — dzigki ¢wiczeniom — poznaje metody pracy z zespotem. Odbywa tez praktyki
zawodowe w amatorskim chorze Towarzystwa Spiewaczego oraz bierze udzial w trzech
wybranych projektach artystycznych lub naukowych, gdzie praktycznie wykorzystuje wiedzg
1 umiejetnosci zdobyte w procesie ksztalcenia. Metody nauczania stosowane w ramach
przedmiotow przygotowujacych do zawodu nauczyciela sa trafne; tacza wiedze teoretyczng
zZ praktyka zawodowg oraz prowadzg do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia.

1.5.4. Na trwajacych 6 semestrow studiach I stopnia program jest realizowany w ramach
trzech modutow: kierunkowego, specjalistycznego i podstawowego (28 przedmiotow).
W ramach tych modutéow student uzyskuje 126 punktow ECTS, a 54 punkty uzyskuje
zaliczajac wybierane przedmioty fakultatywne. Na trwajacych 4 semestry studiach II stopnia
program jest realizowany roéwniez w ramach trzech modutow: kierunkowego,
specjalistycznego 1 podstawowego (17-19 przedmiotéw). W ramach tych modutéw student
uzyskuje 84 punkty ECTS, a 36 punktow uzyskuje zaliczajagc wybierane przedmioty
fakultatywne. Student moze w trakcie studiow uzyska¢ dodatkowe 10 ECTS. Punkty sa
przydzielane w wyniku oceny potrzebnego do realizacji programu przedmiotu wktadu pracy.
Kierunek Edukacja artystyczna wymaga od studenta najwigkszego wkladu pracy przy




realizacji przedmiotu dyrygowanie oraz — na studiach | stopnia — przedmiotéw: zespot
wokalny, zespot instrumentalny, chor, a — na studiach Il stopnia — dodatkowo: seminarium
pracy magisterskiej. Czas trwania studiow oraz naktad pracy studentow mierzony liczbg
punktow ECTS umozliwiaja osiagnigcie okreslonych dla ocenianego kierunku efektow
ksztalcenia. Przydzielanie punktéw ECTS uwarunkowane jest wlozonym naktadem pracy
oraz stopniem trudnosci w opanowaniu okreslonych kompetenc;ji.

1.5.5. Liczba punktow ECTS uzyskiwana po studiach I (180) i II (120) stopnia jest zgodna
z wymaganiami Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Najwyzej wycenione sg moduty
kierunkowe 1 specjalistyczne zgodnie z zatozeniami programowymi i zatozonymi efektami
ksztatcenia. Okoto 70% punktacji ECTS zarowno na studiach I jak i II stopnia obejmuje
obszary !aczone z badaniami w ramach omawianego kierunku, a programy studiéw
koresponduja z prowadzonymi w ramach Katedr projektami badawczymi, zapewniajac tym
samym umiejetnosci niezbg¢dne do uczestnictwa czynnego studentow w konferencjach,
warsztatach i kursach.

System ECTS jest ukierunkowany na studenta, przyporzadkowywanie punktow ECTS
przedmiotom (modutom itd.) odwzorowuje naktad pracy studenta, roztozony proporcjonalnie
na poszczegdlne semestry. W zakresie nauk podstawowych wiasciwych dla ocenianego
kierunku studidéw, student moze uzyska¢ 132 punkty ECTS; najwyzsza punktacje (19 pkt.)
maja zajecia indywidualne studenta z pedagogiem — dyrygowanie — ktore wymagaja
najwickszego nakladu pracy wilasnej studenta. Podobnie zajecia zespolowe (Zespot wokalny
1 Zespot instrumentalny) zdeterminowane samodzielnym, wcze$niejszym przygotowaniem do
zaj¢¢ majg znaczacg punktacje — 12 pkt. ECTS. Jak wigc wida¢ zasada przyznawania punktow
ECTS proporcjonalnie do naktadu pracy studenta jest zachowana.

W ramach Studium Pedagogicznego student uzyskuje: na studiach I stopnia: 26 punktow
ECTS + 7 punktow za odbyte praktyki; na studiach II stopnia: 10 punktow ECTS
+ 7 punktéw za odbyte praktyki.

1.5.6.Wydziat zapewnia studentom wybor przedmiotdow w wymiarze nie mniejszym niz 30%
liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji odpowiadajacych okreslonemu
na ocenianym kierunku poziomowi ksztalcenia (taki obraz dajg programy nauczania).
Studenci maja do wyboru fakultety og6lne, humanistyczne i specjalistyczne, a w ich ramach —
przedmioty muzyczne praktyczne jak i teoretyczne, przygotowujace do pracy na scenie,
przedmioty z zakresu plastyki 1 malarstwa, literatury, aktorstwa, tanca, filozofii, historii
sztuki, rozwijania i doskonalenia cech motorycznych (oraz radzenia sobie z tzw. chorobami
zawodowymi). Akredytowany kieruneck ma ponadto wilasng pule przedmiotow
fakultatywnych: | stopien: Solfez, Instrumentoznawstwo, Animacja spoteczno-kulturalna,
Warsztaty dyrygenckie, Il stopien: Krytyka i prelekcja, Edukacja miedzykulturowa, Aranzacja
muzyczna.

Studenci moga tez postulowa¢ uruchomienie dodatkowych fakultetow.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczeg6dlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ uwarunkowane s3g specyfika przedmiotu. W zalezno$ci od niej, czyli zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz treSci nauczania, dobierane sg stosowne metody dydaktyczne oraz
ustala si¢ liczebno$¢ grup. Zajecia z przedmiotdw: dyrygowanie, czytanie partytur, emisja
glosu, instrumentacja, fortepian i instrument dodatkowy sa zajeciami indywidualnymi; ich
tre$¢ 1 forma sa modyfikowane w zalezno$ci od poziomu umiej¢tnosci studenta. Na zajeciach
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zbiorowych stosuje si¢ formy: wyktadu i ¢wiczen (w proporcji 50% na 50%); wyktady
prowadzone sg w oparciu o prezentacj¢ multimedialng, ilustrowang nagraniami. Na zaj¢ciach
specjalistycznych (np. ksztatcenie stuchu) i1 jezykowych liczebno$¢ grup wynosi 10-12 oséb,
wicksza liczba studentéw uczestniczy w zajeciach zespoléw wokalnych, instrumentalnych,
choéru 1 orkiestry.

Plan zaje¢ zorganizowany jest w sposob staty, cho¢ niektore przedmioty np.: prawo autorskie
czy ochrona wiasno$ci intelektualnej odbywaja sie zgodnie z wyznaczonymi terminami.
Komfort nauczania zapewnia stata od wielu lat liczba studentéw na danym roku — pozostajaca
w granicach 10 osob.

W ramach kierunku nie prowadzi si¢ e-learningu.

1.5.8. Studenci kierunku edukacja artystyczna odbywaja praktyki pedagogiczne i zawodowe;
na studiach | st.: pedagogiczne w wymiarze 120 godzin, zawodowe — 15 godzin; na studiach
Il st.: pedagogiczne w wymiarze 40 godzin, zawodowe — 15 godzin. Praktyki studentéw
licencjatu polegaja na: hospitowaniu zaj¢¢ oraz czynnym uczestnictwie w zajeciach
z: orkiestry w szkole podstawowej, choru — w gimnazjum, zajgé ogdlnych — w przedszkolu.
Ponadto studenci prowadza warsztaty muzyczne, audycje i koncerty oraz zajecia muzyczne
w przedszkolu. Z kolei praktyki studentéw studiow magisterskich polegaja na: hospitowaniu
zaje¢ oraz czynnym prowadzeniu choru oraz przedmiotéw poswigconych muzyce w liceach
ogoblnoksztatcacych i gimnazjach.

Praktyka pedagogiczna jest $cisle powigzana z programem ksztalcenia, ktory przygotowuje
studenta do wykonywania zawodu nauczyciela zgodnie z zapisami w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 roku w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. Nr 25, poz.
131). Glownym celem praktyki pedagogicznej jest wykorzystanie wiedzy uzyskanej na
zajeciach Studium Pedagogicznego 1 wiedzy zawodowej w praktyce.

Natomiast celem praktyki zawodowej jest zdobycie doswiadczenia w pracy artystycznej
(dyrygowanie roznego typu zespolami wokalnymi i instrumentalnymi) oraz w przypadku
specjalnosci Edukacja i animacja muzyczna — praktycznego poznawania rdéznych form
aktywizacji artystycznej spoteczenstwa.

Zaliczenia praktyki dokonuje Dziekan na podstawie karty praktyk.

1.5.9. Uczelnia na wydziatach wykonawczych poczawszy od roku akademickiego 2015/2016
prowadzi studia w jezyku angielskim. Studenci wszystkich kierunkow 1 specjalnosci, uczacy
sie¢ w jezyku polskim, majg mozliwos¢ uczeszczania — w ramach fakultetéw — na wyktady
1 ¢wiczenia realizowane w ramach programu studiow Study in English. Od kilku lat
realizowany jest takze przedmiot Career designe, przygotowujacy studentow do komunikacji
zawodowej, pisania CV, prezentacji w jezyku angielskim 1 podejmowania dziatan
niezbgdnych przy organizacji pracy artystycznej w grupach miedzynarodowych.

Lodzka Akademia wspolpracuje z partnerskimi uczelniami w ramach programu Erasmus+.
Na kierunku edukacja artystyczna w ramach tego programu w latach 2012-2015: wyjechat do
uczelni partnerskiej tylko jeden student, natomiast zaden z pedagogéw zaréwno
z pracownikow kierunku, jak i uczelni partnerskich nie uczestniczyl w wymianie.

Natomiast we wspotpracy migdzyregionalnej £.6dz-Badenia-Wirtembergia we wspomnianych
latach udzial wzieto 15 studentow i 1 pedagog. Zajecia dydaktyczne zagranicg prowadzit
1 pracownik, w konferencjach zagranicznych uczestniczylo 4 pedagogow. 10 studentow
kierunku wzigto udziat w warsztatach chéralnych w Ochsenhausen.
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1.6.1.Informator i regulamin rekrutacyjny podawane sg do publicznej wiadomosci w grudniu
roku poprzedzajacego rekrutacje (w formie drukowane;j i elektronicznej). Rekrutacja odbywa
si¢ W oparciu o egzaminy wstepne. Terminy egzaminéw wstepnych, wymagane dokumenty
1 wymagania szczegotowe znajduja si¢ na stronie Akademii w zakladce ,,Dla kandydata”.
Wszystkie egzaminy wstepne majg charakter konkursowy; poddawane sg obiektywnej ocenie
komisji (sktad komisji wyznaczaja wladze wydzialu). Egzaminy s3 punktowane wedtug
jednolitej, wspolnej dla wszystkich skali ocen. Po kazdym etapie egzaminow uzyskane wyniki
sg podawane kandydatom. Na Studia I stopnia kandydaci zdaja egzaminy z: ksztalcenia
stuchu. predyspozycji manualnych 1 glosowych, gry na fortepianie i na wybranym
instrumencie. Na studia II st. kandydaci zdajg egzaminy z: dyrygowania, emisji gltosu oraz
przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna. Zakres egzaminu nie jest zrdéznicowany
w zalezno$ci od specjalnosci: Edukacja i animacja muzyczna oraz Dyrygentura chorow
1 zespotow instrumentalnych, cho¢ program studiow wyraznie rozgranicza kompetencje
absolwenta oraz wymagania stawiane studentom. Warunki rekrutacji sg jednakowe dla
wszystkich kandydatéw 1 tym samym zapewniajg im réwne szanse w mozliwosci podjecia
ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow, zgodnie z zaleceniami MNiSW — ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym od roku
akademickiego 2014/2015, uchwata Senatu AM w Lodzi zostaly zatwierdzone. Wedtug
przyjetego regulaminu, weryfikacji efektow uczenia si¢ dokonuja Komisje Wydziatowe
powotywane kazdego roku akademickiego przez Rady Wydziatéw do 30 marca danego roku.
W pracach komisji moga uczestniczy¢ nauczyciele akademiccy reprezentujacy dany obszar
ksztatcenia. Weryfikacja obejmuje zar6wno wszystkie wymagane dokumenty jak i wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne posiadane przez kandydata. Szczegdélowy sposob
i zakres weryfikacji efektow uczenia si¢ okre§la Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
kandydata. Weryfikacja efektow uczenia si¢ moze by¢ dokonana w formie egzaminu ustnego,
pisemnego lub wykonania programu artystycznego. Zaprezentowane umiejetnosci 1 wiedza
zestawiane s3 z osigganymi w procesie ksztalcenia efektami w Akademii. Na tej podstawie
kandydat otrzymuje zaswiadczenie okreslajagce w wyrazonej warto$ci procentowej, uznanie
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow (zatgcznik do zaswiadczenia stanowi
tabela z uznanymi efektami dla kierunku studidw). Osoby, ktérym uznano efekty uczenia si¢
moga zostaC¢ przyjete na studia na podstawie wynikéw uzyskanych w trybie egzaminu
wstepnego okre$lonego w Regulaminie postgpowania rekrutacyjnego na studia w AM
w Lodzi. W przypadku pozytywnego rozstrzygni¢cia egzamindow wstepnych, zakres realizacji
programu studidow okre§la Dziekan. Regulamin potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow dostepny jest na stronie internetowej AM w Lodzi
w zakladce Dla kandydata. Do chwili obecnej nie ma zlozonych wnioskow
o przeprowadzenie procedury potwierdzajacych efektow uczenia si¢ zdobytych poza
Uczelnia.

1.7.1.Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
procesu ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektow. Ocena jest dokonywana w formie
egzamindw, zaliczen 1 zaliczen ze stopniem. W przypadku przedmiotow kierunkowych
odbywaja si¢ egzaminy komisyjne na koncu kazdego semestru, a studenci sa oceniani na
podstawie postegpow w nauce. Egzaminy i zaliczenia umozliwiaja skuteczne sprawdzenie
1 ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z =zakladanych efektéw ksztatcenia, w tym
W szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej 1 praktyce zawodowe;.
Informacje na temat systemu oceny efektéw ksztatcenia i sposobow weryfikacji zaktadanych
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celow sg podane w sylabusach (dostepnych na stronie internetowej Akademii), ktore
zawieraja precyzyjnie sformutowane kryteria zaliczenia oraz wymagania egzaminacyjne.
Mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia osiggni¢cia efektow przez studentow dajg: analiza ocen
uzyskanych z egzaminow oraz wynik pracy dyplomowej sktadajacej si¢ z czgsci artystyczne;j
(dyrygowanie), czgsci praktycznej: przeprowadzenie lekcji 1 z pracy pisemnej oraz egzaminu
(obrony) zwigzanego z kierunkiem studiow. Wynik analizy ocen uzyskanych przez studentow
z egzamindow 1 egzaminu dyplomowego potwierdza, iz studenci na I stopniu studiow
w wigkszo$ci uzyskali bardzo dobre oraz dobre oceny; studenci na II st. studiéw uzyskali
w wiekszosci bardzo dobre i dobre oceny, zanotowano nieliczne oceny dostateczne.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z czesci artystycznej, lekcji pokazowej i pracy pisemnej, a ich
forma i tematyka sg zgodne z koncepcja ksztalcenia i profilem, a takze z obszarem sztuki do
ktérego odnoszg si¢ efekty ksztatcenia sformutowane dla ocenianego kierunku.

Pisemne prace dyplomowe prezentujg poziom zadowalajgcy: spetniajg wymagania okreslone
dla  ocenianego  kierunku, odpowiadaja  poziomowi  ksztalcenia 1  profilowi
ogb6lnoakademickiemu. Tematy s3 zgodne z efektami ksztalcenia sformutowanymi dla
ocenianego kierunku oraz ogdlnoakademickim profilem studidw, tre$¢ i struktura prac
wynikaja z tematu, rozwazania prowadzone s3 w oparciu o metody badawcze, stosowana
terminologia jest prawidlowo wykorzystana, jezyk wypowiedzi rowniez nie budzi zastrzezen.
Natomiast mniej satysfakcjonujgce sa: opinie promotoréw oraz recenzje. Zawieraja one
lakoniczne, ogdlne sformulowania ograniczajace wypowiedz do kilku zdan. Brakuje tez
oceny (stopnia) wystawionej przez promotora.

Takze formularze wykorzystywane do sprawdzania i oceny osiggni¢cia przez studentow
efektow ksztalcenia (np. wzory recenzji) nie sa dopracowane, np., nie wymagaja podania
stopnia i tytulu promotora oraz jego nazwiska (poza czesto nieczytelnym podpisem).
Weryfikacji stopnia przestrzegania zasad poszanowania wlasnos$ci intelektualnej stuzy
wdrozona od roku akademickiego 2015/2016 procedura antyplagiatowa.

1.7.2. Informacje na temat systemu oceniania student otrzymuje od nauczyciela
akademickiego prowadzacego dany przedmiot w formie sylabusu. System zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow. Zasady oceniania sg przejrzyste,
a wymagania egzaminacyjne opisane w sylabusach. Ocena stopnia realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia (skala ocen 1-25) koresponduje ze spetnieniem okreslonych kryteridow
zaliczenia przedmiotu 1 programu studiow. Komisje egzaminacyjne dokonuja oceny postepow
czynionych przez studentdw w oparciu o zapisy zawarte w sylabusach. Ocena dokonywana
jest droga konsensusu wszystkich czlonkéw komisji.

System sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia jest bezstronny 1 zapewnia warunki
réwnego traktowania studentow.

3. Uzasadnienie oceny

1.1. Analiza przedstawionych przez Uczelni¢ dokumentow, a takze wnioski z wizytacji
pozwalaja stwierdzi¢, ze w planach rozwoju kierunku uwzgledniono tendencje zachodzace
w obszarze sztuki, a takze w dziedzinie sztuki muzyczne, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia na ocenianym kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzyczne;j.
Pracownicy 1 studenci inicjujg i realizujg dziatalnos$¢ artystyczng (liczne koncerty) i naukowa
(konferencje, publikacje) o zasiegu krajowym 1 miedzynarodowym, a takze dzialania na rzecz
spoteczno$ci lokalnej (projekty artystyczne, publikacje). Wiladze ocenianego kierunku
analizujg potrzeby otoczenia spolecznego dostosowujac zarowno dziatalnos¢, jak 1 programy
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nauczania do zmieniajgcych si¢ realiow rynku pracy. Realizowana jest rowniez
indywidualizacja procesu dydaktycznego, zgodnie z zalozeniem relacji: mistrz — uczen.
Ocenie roli i miejsca kierunku w $rodowisku lokalnym stuzg tez prowadzone spotkania
z osobami bgdacymi interesariuszami zewn¢trznymi i wewngtrznymi.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa zorientowane na
potrzeby otoczenia spotecznego, ktore reguluje rynek pracy.

Strategia rozwoju dyscypliny: edukacja artystyczna w zakresie sztuk muzycznych
ukierunkowana jest na: doskonalenie kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej,
doskonalenie jako$ci ksztatcenia z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy oraz
kontynuacje wspotpracy z instytucjami regionu w zakresie edukacji muzycznej.

1.3 Jednostka przyporzadkowala w sposéb prawidtowy oceniany kierunek studiéw do
obszaru ksztalcenia oraz wskazata dziedzing, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku. Ponadto uzupetnieniem oferty dydaktycznej i kierunkowych efektow
ksztalcenia s3 moduly/przedmioty, zawierajace treSci fakultatywne z roznych dziedzin
wiedzy, jak rowniez z zakresu technologii informacyjnych, oraz przedmioty humanistyczne,
a takze studium pedagogiczne.

1.4. Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku studiéw edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej sa spdjne z efektami ksztalcenia dla obszaru sztuki, poziomu i profilu
og6lnoakademickiego, do ktorych kierunek ten =zostal  przyporzadkowany; zostaty
sformutowane w sposob jasny i zrozumialy. Efekty ksztalcenia sg takze zgodne ze
standardami ksztatcenia przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym
mowa w art. 9c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2012 r. pozycja 572 z pdzn. zm.). Efekty ksztalcenia stanowia cele dydaktyczne przyjete
jako rezultat koncowy w dydaktyce (zamieszczone w sylabusach); uwzgledniajg
w szczegoOlnos$ci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych
i kompetencji spotecznych niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci badawczej, praktyki
zawodowej oraz podejmowania kolejnych etapoéw ksztalcenia.

1.5. Program studiéw opracowany dla ocenianego kierunku studidw oraz organizacja
i realizacja procesu ksztalcenia umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajagcym poziomowi
ksztalcenia okreslonemu dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej
o profilu ogdlnoakademickim.

1.6. Rekrutacja przeprowadzana jest prawidlowo poza zastrzezeniami sformutowanymi
w zaleceniach. Takze zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow, sg zgodne z zaleceniami MNISW.

1.7. System sprawdzania i oceniania przyjety dla kierunku umozliwia nadzoér nad procesem
uczenia si¢ oraz umozliwia ocen¢ stopnia osiggni¢cia przez studenta zaktadanych efektow
ksztatcenia. Uzyskane przez studentdw oceny oraz poziom merytoryczny prac pisemnych
1 dyplomow artystycznych sg satysfakcjonujace.
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4. Zalecenia

- Nalezy zwickszy¢ udzial pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentow kierunku
edukacja artystyczna w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus +.

- Zaleca si¢ zroznicowanie zakresu egzaminu rekrutacyjnego w zalezno$ci od specjalnosci:
Edukacja i animacja muzyczna oraz Dyrygentura choréw i zespoldw instrumentalnych,
bowiem program studiow wyraznie rozgranicza kompetencje absolwenta oraz wymagania
stawiane studentom.

- Nalezy dopracowa¢ formularze zwigzane z przebiegiem egzaminéw dyplomowych oraz
z poszczegodlnych jego elementow zgodnie z uwagami ujetymi w raporcie oraz doskonali¢
proces recenzowania prac dyplomowych.

- Nalezy doprecyzowa¢ w planach studiéw i innych dokumentach stosowany zapis ,,zespoty
instrumentalne”

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena: W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia w obszarze ksztalcenia, w zakresie sztuki — stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich

15




posiadajacych stopien naukowy doktora (paragraf 14, ust. 6), natomiast dla studiéw drugiego
stopnia minimum kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich legitymujacych sie
stopniem naukowym doktora (paragraf 14, ust. 6). Do minimum kadrowego Uczelnia
zadeklarowata dla studiow pierwszego stopnia: trzech samodzielnych pracownikéw naukowo
— dydaktycznych; profesorow lub doktorow habilitowanych i czterech doktorow. Dla studiow
drugiego stopnia - czterech samodzielnych pracownikéw naukowo — dydaktycznych i cztery
osoby posiadajace stopien doktora. Uczelnia — zgodnie z art. 9a ust. 1 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym — zaliczytla do minimum kadrowego osoby zatrudnione w pelnym
wymiarze czasu pracy. Dla wszystkich nauczycieli akademickich zadeklarowanych do
minimum kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Z analizy obcigzenia
dydaktycznego wynika, ze wszystkie te osoby speiniajg warunki okreslone w paragrafie
13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia,
a takze — zgodnie z paragrafem 13 ust. 2 — spelniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie
krocej, niz od poczatku semestru studiow. Zaden z nauczycieli akademickich zgtoszonych do
minimum kadrowego nie przekroczyt limitu zaliczania go do minimum kadrowego
okreslonego w art. 112a ust. 1-2 Ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe na
ocenianym kierunku jest zgodna z wymogami okreslonymi dla kierunku. Dwie osoby sposrod
podanych dziewigciu, nie posiadaja co prawda kwalifikacji z obszaru sztuki, ale ich bardzo
bogaty i niezwykle znaczacy dorobek naukowy z punktu widzenia potrzeb ocenianego
kierunku nalezy =zaliczy¢, jako szczegblne osiagniecia W ocenianej dziedzinie
i zakwalifikowaé - jako zgodne z przyjetymi zasadami kwalifikacji pedagogéw do minimum
kadrowego, zgodne z paragrafem 12.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego dla kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim, jezeli
posiada zapewniajacy realizacje programu studidow dorobek naukowy lub artystyczny
w obszarze odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie dyscypliny naukowej lub artystycznej, do ktorych odnoszg sie efekty ksztalcenia
przyjete dla tego kierunku.

Na podstawie przedtozonych przez Uczelni¢ dokumentéw mozna stwierdzi¢, ze wszyscy

nauczyciele akademiccy zgloszeni do minimum kadrowego posiadaja odpowiedni dorobek
artystyczny/naukowy, zgodny z obszarem sztuki i odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia
wskazanemu dla ocenianego Kierunku.
Zespol Oceniajacy PKA biorgc pod uwage dorobek naukowy i artystyczny, obciazenia dydaktyczne,
forme zatrudnienia, ztozone o$wiadczenia, do minimum kadrowego zalicza wszystkie zgloszone
przez uczelnie osoby czyli 9 nauczycieli akademickich w tym 4 samodzielnych nauczycieli
akademickich do minimum kadrowego studiow I i II stopnia, 3 doktoréw do studiow I i Il stopnia oraz
1 doktora do studiow I stopnia i 1 doktora do studiow II stopnia. Zatem wymagania minimum
kadrowego dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na poziomie studiow I i IT
stopnia sg spetnione.

Stopien kwalifikacji nauczycieli akademickich i ich dorobek artystyczny oraz naukowy
odpowiadajag w pelni stawianym wymogom 1 zapewniaja odpowiednig realizacj¢ programu
studiow na ocenianym kierunku.

Sytuacja os6b wliczonych do minimum kadrowego na ocenianym kierunku jest stabilna,
a zmiany, jakie zachodzily w ostatnim czasie rokuja dalsze awanse zawodowe (przewody
habilitacyjne, wnioski o tytuty profesorskie).

Wizytowany kierunek przyporzadkowany jest do obszaru sztuki, gdzie zaktada sig, ze liczba
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nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego w stosunku do liczby
studentow na danym kierunku nie moze by¢ mniejsza niz 1:25. Oceniany kierunek spetnia ten
warunek. Na dziewieciu nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum przypada
trzydziestu dziewigciu studentow, co stanowi 1: 4.4.

W minimum kadrowym reprezentowane sa dyscypliny odpowiadajace obszarowi
w zakresie sztuki oraz dziedzinie sztuki muzyczne w ktorym umiejscowiony jest oceniany
kierunek. Jako zalecenie nalezy wskaza¢ koniecznos¢ realizacji przewodow habilitacyjnych
przez osoby, ktore obecnie posiadajg jedynie stopien doktora.

2.2. W procesie dydaktycznym prowadzonym na ocenianym kierunku bierze udziat
37 nauczycieli akademickich, z czego dziewi¢¢ osoéb wliczonych jest do minimum
kadrowego.  Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku studidw jest zgodna zaréwno z efektami ksztalcenia, jak 1 programem
studiow.

Dorobek naukowy pracownikow naukowo — dydaktycznych prowadzacych zajecia
W ocenianej jednostce to publikacje zwigzane z wykonawstwem muzycznym, tworczoscig
muzyczng, zagadnieniami dotyczacymi teorii muzyki, psychologii muzyki, edukacji
muzycznej 1 szeroko rozumianej kultury muzycznej. Publikacje te sg dostepne na rynku
og6lnopolskim. W omawianym dorobku znajduja si¢ rowniez kompozycje wydane w postaci
partytur, artykuly naukowe obejmujace zagadnienia z zakresu teorii muzyki, edukacji
muzycznej, psychologii muzyki, czy wykonawstwa muzycznego.

Dorobek nauczycieli akademickich pracujacych w ocenianej jednostce obejmuje takze
dziatalnos¢ artystyczng w postaci licznych koncertowych prezentacji publicznych. Najczesciej
osoby te wystepuja w charakterze dyrygentow - w koncertach choralnych, czy wokalno —
instrumentalnych, realizuja wiele nagran ptytowych i archiwalnych, uczestnicza w projektach
mig¢dzynarodowych, sa cztonkami komisji oceniajacych, ktorym czgsto przewodnicza (np.
jury konkurséw choralnych), zapraszani sg do réoznych gremioéw eksperckich.

Analiza dokumentacji przedstawionej przez jednostke jednoznacznie wskazuje, ze
kwalifikacje oraz dorobek naukowy i artystyczny — wynikajacy z prowadzonych badan przez
kadre naukowo — dydaktyczng ocenianego kierunku w peini odpowiada stawianym wymogom
1 jest zgodny z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, jak réwniez z programem
studiow. Dorobek nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
studiow obejmuje obszar sztuki i zagadnienia naukowe zgodne z profilem ksztalcenia na
kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej

Kierunek nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia dydaktyczne sg prawidlowo obsadzone, co gwarantuje studentom osiggnigcie
zatozonych efektow ksztatcenia. Wystepuje pelna zgodno$¢ pomiedzy reprezentowanymi
przez kadre dydaktyczng dyscyplinami a tresciami efektow ksztalcenia poszczegdlnych
modutow/przedmiotéw. Jak wynika z dokumentacji i materialdow przedstawionych przez
jednostke moduly zaje¢ sg ScisSle zwigzane z prowadzonymi badaniami w dziedzinach
wiasciwych dla ocenianego kierunku studiow. Znaczaco stuzg one zdobywaniu przez
studentow poglebionej wiedzy, poszerzaniu umiejetnosci 1 ksztattowaniu kompetencji
spotecznych. Sa wprowadzeniem do podjg¢cia samodzielnych badan naukowych — zar6wno
dla studentow studiow pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Zapewnia to przede wszystkim odpowiedni dobor kadry i1 odpowiednia struktura
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kwalifikacji. Moduty zaje¢ na ocenianym kierunku sg prowadzone przez nauczycieli
akademickich o znaczacym dorobku, kwalifikacjach i kompetencjach. Swiadczyé o tym moga
m.in. oceny uzyskiwane przez studentdw na egzaminach dyplomowych. W czasie ostatniego
egzaminu dyplomowego 12 0s6b otrzymato ocene bardzo dobry (21-23 pkt.), 3 osoby oceng
dobry plus (19-20 pkt.) i 3 osoby oceng dobry (16-18 pkt.).

Na ocenianym kierunku wystepuje pelna zgodnos$¢ pomiedzy liczebnoscig kadry,
obcigzeniem dydaktycznym, kwalifikacjami kadry dydaktycznej a liczba studentdéw, czy
iloécig godzin dydaktycznych. Wyraznie widoczny jest tez zwigzek pomiedzy prowadzonymi
badaniami a modutami zajec.

Liczba kadry naukowo — dydaktycznej, jest dostosowana do liczby studentow przy
widocznych zatozeniach ksztalcenia w relacjach: mistrz — uczen.

Hospitowane zajgcia (zatacznik nr 6) potwierdzaja wysoki, odpowiedni dla ocenianego
kierunku poziom kwalifikacji nauczycieli akademickich, ktérych badania naukowe owocujace
publikacjami i osiggni¢ciami zawodowymi, a takze wysokie kompetencje pedagogiczne
pozwalaja studentom uzyskiwa¢ odpowiednie i zakladane efekty ksztalcenia — jeszcze
w trakcie zajec.

Na ocenianym kierunku studiow prowadzone sg badania naukowe $cisle korespondujace

z realizowang dydaktyka. Idea ta koncentruje si¢ m.in. w nastepujacych obszarach
badawczych: Konteksty sztuki Dyrygenckiej, Funkcje umystu muzycznego, percepcja —
pamig¢ — wyobraznia, Rola glosu w pracy nauczyciela muzyki i dyrygenta choru.

Na zebraniu z kadrg naukowo — dydaktyczna ocenianego kierunku, pracownicy odnosili si¢
do funkcjonowania kierunku, okreslajac jego znaczenie dla §rodowiska lokalnego, podkreslali
dobry poziom przygotowania absolwentéw, czego dowodem jest ich zatrudnianie
w placowkach kultury 1 o$wiaty na terenie miasta i regionu. Starali si¢ podkresli¢ wage
kierunku ze wzgledu na jego wszechstronno$¢ i swoistg uniwersalnos¢. Pojawit si¢ takze glos
podnoszacy znaczenie i argumentujacy wysoki poziom ksztalcenia w Akademii Muzycznej
(w stosunku do uniwersytetow), jak 1 opinia, ze niestety w stosunku do niektorych
przedmiotow wprowadzono oszczednosci, a wigc redukcje godzin, co spowodowato
koniecznos¢ zmian programowych. Spotkanie, jak 1 cata wizytacja odbyty si¢ w bardzo
przyjemnej atmosferze, pracownicy naukowo — dydaktyczni bardzo chetnie podejmowali
dyskusje na tematy zwigzane z profilem ksztatcenia, uprawnieniami i1 losem absolwentow
kierunku, prowadzonymi przez nich dziataniami artystycznymi, naukowymi i dydaktycznymi.
Na zebraniu podkreslano takze znaczenie wspotpracy, jaka oceniany kierunek prowadzi
zarOwno z innymi uczelniami tego typu w Polsce, szkolami muzycznymi oraz réznego
rodzaju instytucjami i stowarzyszeniami kulturalnymi w regionie.

2.3. W wizytowanej jednostce polityka kadrowa jest w pelni spojna z przyjeta koncepcja
ksztalcenia 1 planami rozwoju. Kryteria doboru nauczycieli akademickich, ich ocena
1 system wspierania pracownikow naukowo — dydaktycznych nie budzg zastrzezen. W pelni
satysfakcjonujace sa: skala, zakres i1 zasigg kontaktéw miedzynarodowych utrzymywanych
przez oceniany kierunek studiow. Nie zawsze jest to sformalizowana wspotpraca na
plaszczyznie programow np. takich jak Erasmus, ale kierunek bardzo preznie prowadzi
wspotprace, zardbwno na plaszczyznie artystycznej, jak i naukowej, co zgodne jest zarowno
z profilem kierunku, jak 1 zalozeniami jego rozwoju, co sprzyja zarGwno mobilno$ci, jak
1 umi¢dzynarodowieniu.

Glowne elementy prowadzonej przez wizytowang Uczelni¢ polityki kadrowej to: konkursy
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na stanowiska, ktére umozliwiajg pozyskiwanie odpowiednich, wysoko wykwalifikowanych
nauczycieli akademickich, a takze hospitacje i przeprowadzanie procedury oceny kadry
pedagogicznej. Analiza Raportu Samooceny oraz wizytacja na ocenianym kierunku pozwalaja
potwierdzi¢, ze zgodnie z Ustawg o szkolnictwie wyzszym, w AM w Lodzi regularnie
dokonywana jest ocena kadry, przy czym profesorowie tytularni oceniani sg nie rzadziej, niz
co 4 lata, a pozostali pracownicy dydaktyczno-naukowi i dydaktyczni - raz na 2 lata. Ostatnia
ocena kadry w Uczelni na wszystkich wydziatach i1 kierunkach zostata przeprowadzona
w grudniu 2014 roku. Oceny kadry w Uczelni dokonuja Uczelniana Komisja Oceniajaca,
powolywana przez Senat oraz Wydzialowe Komisje Oceniajace. Komisje wystawiajg
kazdemu nauczycielowi akademickiemu ocen¢ po przeprowadzeniu szczegdtowej analizy
m. in. jego osiagnie¢ naukowych, artystycznych, dydaktycznych, biorac pod uwage takze
dyscypling pracy 1 jego postawe etyczno-moralng, czy uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uczelni.

Jednym z kluczowych kryteriow oceny kadry pedagogicznej jest wynik Studenckiej

ankiety oceny nauczyciela akademickiego przeprowadzonej anonimowo w roku 2012/2013
w formie papierowej oraz 2014/2015 w formie elektronicznej. Kazdy z pedagogéw zostat
zapoznany z wynikami wilasnej ankiety studenckiej przez dziekana wlasciwej jednostki
naukowej. W przypadku negatywnej oceny studenckiej, kazdy z kierownikow jednostki byt
Zobowigzany do przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem w celu wyjasnienia sytuacji,
rozwigzania powstatego problemu 1 wdrozenia programu naprawczego, a takze
poinformowaniu zainteresowanego o skutkach negatywnej oceny wynikow ankiety w ramach
jego oceny pracy.
O wysokim poziomie potencjalu naukowego jednostki swiadczy uzyskana podczas ostatniej
oceny parametrycznej kategoria A, a takze bogata i rdéznorodna aktywno$¢ naukowa
1 artystyczna jej pracownikéw. W ramach prac Katedry Edukacji Muzycznej realizowane sa
projekty badawcze z obszaru pedagogiki, psychologii, dyrygentury, co $wiadczy
o umiejetnym laczeniu przez pedagogéw pracujacych na ocenianym kierunku praktyki
w zakresie dydaktyki z aktywno$cig naukowg i artystyczng oraz przekazywanie tych
umiejetnosci studentom. Na szczeg6lne podkreslenie zasluguje czynny udziat studentow
w realizowanych projektach, a takze wyktadach i1 koncertach organizowanych przez Katedre
Edukacji Muzycznej w ramach konferencji.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

Za planowanie i1 nadzér nad realizacja dlugofalowego rozwoju kadry dydaktyczno-
naukowej na kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej odpowiedzialny jest
Dziekan oraz Kierownik Katedry Edukacji Muzycznej, ktory przedstawia swoja polityke
kadrowg podczas obrad ,,Komisji ds. rozwoju kadry”, a nastgpnie monitoruje proces awansu
(postepowania przewodowe) lub zatrudnienia (np. konkursy na stanowiska). W jednostce
realizowane sg jedynie postgpowania przewodowe w dyscyplinach kompozycja i teoria
muzyki oraz rytmika i taniec, natomiast uzyskanie stopni doktora i doktora habilitowanego
w dyscyplinie artystycznej Dyrygentura mozliwe bylo do tej pory jedynie w innych
jednostkach. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych umozliwiajg $rodki uzyskiwane przez
jednostke w ramach dotacji statutowej MNiSW, ktore wykorzystywane sg do finansowania
badan oraz udziatlu w krajowych i migdzynarodowych konferencjach naukowych.

Poprzez realizacj¢ roznorodnych projektoéw artystycznych, naukowych, czy dydaktycznych,
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czesto o charakterze ogdlnopolskim i miedzynarodowym — Uczelnia stwarza pracownikom
naukowo — dydaktycznym bardzo dobre warunki do upowszechniania rezultatow swoich
badan. Dzi¢ki udziatlowi w koncertach, czgsto o wieloosobowej obsadzie wykonawczej;
pracownicy naukowo — dydaktyczni nawigzuja kontakty zawodowe, a takze majg okazj¢
pozna¢ najnowsze trendy i standardy wystepujace w obszarze, ktory reprezentujg. W dzialania
tego typu (np. koncerty choralne) czgsto zaangazowani sg studenci, co dodatkowo owocuje
w artystycznym aspekcie ksztatcenia przyszitych chormistrzow, czy nauczycieli muzyki.
Nalezy tu wyraznie podkresli¢, ze wszystkie te dzialania majg charakter tworczy, czemu stuzy
bardzo bogata 1 zrdéznicowana oferta przedsiewzig¢ podejmowanych przez oceniang
jednostke.

2.4. Pracownicy ocenianego kierunku studiow, czgsto we wspotpracy z grupami studenckimi
(chor) prowadza badania odpowiadajace w pelni obszarowi, do ktorego kierunek zostat
zaliczony. Jest to dziatalno$¢ artystyczna oraz naukowa w zakresie obszaru sztuki,
w dziedzinie — sztuki muzyczne. Rezultaty badan sg prezentowane zarowno w postaci
publicznych koncertow, jak i publikacji — wigkszos$ci dostepnych na rynku ogdélnopolskim,
a niekiedy takze miedzynarodowym. Miejscem na ich upublicznienie sg takze konferencje,
sesje naukowe, czy seminaria, organizowane przez oceniang jednostke. Zardwno sam
przebieg badan, jak i ich wyniki (a w rezultacie awanse zawodowe) sg w pelni
satysfakcjonujace;  wykazuja  interdyscyplinarno$¢,  kompleksowosé,  odpowiednig
metodologie. Gwarantujag wlasciwe 1 oczekiwane efekty zardbwno w sferze wiedzy,
umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Dziatalno$¢ nauczycieli akademickich ocenianej jednostki obejmuje: udziat w krajowych
i miedzynarodowych jury, dokonywanie nagran radiowych i telewizyjnych, organizacj¢
1 realizacj¢ konferencji naukowych. Wszystkie podejmowane przedsigwzigcia odbywaja si¢
z udzialem studentéw. Niektdre z opisanych dzialan zarejestrowane sa na plytach CD lub
DVD. Na podstawie w/w dziatalnosci Jednostki w zakresie ocenianego kierunku mozna z catg
pewnos$cia stwierdzi¢, ze w jednostce tej zard6wno problematyka, kierunki i metodologia
badan naukowych/artystycznych — sg zgodne z zakresem obszaru ksztatcenia 1 odpowiadaja
obszarowi, oraz dziedzinie — sztuki muzyczne, do ktorych zostal przyporzadkowany
kierunek: edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Bardzo istotnym walorem
w prowadzonej dzialalnos$ci jest wiaczenie studentow do badan naukowych i artystycznych,
a takze do szeregu inicjatyw o charakterze interdyscyplinarnym, co niewatpliwie wptywa na
rozwoj studentéw, gwarantujac tym samym osiagnigcie przez nich oczekiwanych efektow
ksztatcenia. R6znorodnos¢, aktualnos¢ 1 wielokierunkowos$¢ podejmowanej problematyki
poprzez wielowatkowe dzialania badawcze umozliwia studentom osiggniecie wszystkich
efektow ksztalcenia i realizacje programu studiow, w szczegolnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych w pracy artystycznej
i naukowe;j.

2.5. Prowadzone na ocenianym kierunku badania i ich wyniki maja niewatpliwie znaczacy
wplyw na obrang koncepcje¢ ksztatcenia i zalozone plany rozwoju, a przede wszystkim
program studiow, sposoby realizacji procesu dydaktycznego, w tym — form indywidualizacji
nauczania w relacjach: mistrz — uczen. Studenci aktywnie uczestnicza w badaniach
prowadzonych przez jednostke i1 sg do tego w pelni przygotowani. Biorac pod uwage
szczegolne relacje pedagoga i studenta w indywidualnym procesie nauczania, obserwowanym
na ocenianym kierunku, $mialo mozna stwierdzi¢, ze sto procent studentow kierunku
uczestniczy w badaniach kierowanych przez swoich pedagogow.

W ramach prowadzonej na ocenianym kierunku dydaktyki, jak 1 dziatan badawczych —
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powstaja prace dyplomowe obejmujace zagadnienia, ktore tematycznie s3 zwigzane
z obszarem sztuki, do ktorego przyporzadkowany jest oceniany kierunek.

Rezultaty badan naukowych 1 artystycznych s3a bezposrednio wykorzystywane
w ksztaltowaniu koncepcji 1 samego procesu ksztalcenia. Ciggla aktualizacja dziatan
badawczych i1 dostosowywanie ich nie tylko do potrzeb $rodowiska lokalnego, ale
opracowywanie koncepcji o znaczeniu ogoélnopolskim i miedzynarodowym sprawiaja, ze
istnieje $cisty zwigzek 1 wyrazne zaleznosci pomiedzy profilem dydaktycznym ocenianej
jednostki 1 jej znaczeniem jako podmiotu prowadzacego badania naukowe/artystyczne.

Warto zaznaczy¢, ze bardzo istotna jest tu realizacja projektow artystycznych
1 naukowych, ktore przy udziale studentow znaczgco uzupeiniajg program ksztalcenia, stajac
si¢ jego wrecz nieodzownym elementem w przygotowaniu studentow do samodzielnej pracy
zawodowej. Studenci sg do tych dziatan bardzo dobrze przygotowani, o czym $wiadczg
rezultaty w postaci koncertow, publikacji, czy nagran.

Studenci ocenianego kierunku uczestniczg bardzo aktywnie w prowadzonych dzialaniach
badawczych 1 artystycznych. Efektem sg publikacje, koncerty, nagrania.

Jako bardzo dobry 1 znaczacy w ocenie tych dziatan nalezy wuznaé wplyw
migdzynarodowych  kontaktow, owocujacy przedsiewzigciami artystycznymi — oraz
naukowymi, ktére maja réwniez znaczenie w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia, planow
rozwoju ocenianej jednostki, czy osiggnieciu zaktadanych efektow ksztalcenia. Wszystko to
stuzy realizacji zakladanego dla profilu studidéw modelu ksztalcenia na zasadzie mistrz —
uczen, jako wzorcowego przyktadu prowadzenia indywidualizacji w procesie edukacyjnym.

3. Uzasadnienie

- Liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
na ocenianym kierunku jest zgodna z wymogami okreslonymi dla kierunku.

- Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadrowego posiadajga odpowiedni
dorobek artystyczny/naukowy, zgodny z obszarem sztuki, dziedzing - sztuki muzyczne
i odpowiadajg tym samym obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla ocenianego kierunku.

- Kwalifikacje nauczycieli akademickich ocenianego kierunku studiéw sg zgodne zaréwno
z efektami ksztalcenia, jak 1 programem studiow.

- W peli zadawalajace sa: skala, zakres 1 =zasigg kontaktéw miedzynarodowych
utrzymywanych przez oceniany kierunek studiow.

- Prowadzone badania naukowe oraz dziatalno$¢ artystyczna sg w pelni satysfakcjonujace
1 gwarantujg wlasciwe efekty w sferze wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
a takze majg znaczacy wplyw na koncepcje ksztatcenia, plany rozwoju, programu studiow,
czy sposoby realizacji procesu dydaktycznego.
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4. Zalecenia:

Jako =zalecenie nalezy wskaza¢ konieczno$¢ realizacji przewodoéw habilitacyjnych
(W szczegdlnoSci w obszarze sztuki) przez osoby, ktore obecnie posiadaja jedynie stopien
doktora.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomig¢dzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1.Wydzial, w tym pracownicy i studenci kierunku: edukacja artystyczna w zakresie sztuk
muzycznych, wspodlpracuje z otoczeniem spolecznym 1 kulturalnym organizujac lub
wspotorganizujac wydarzenia o charakterze kulturalnym oraz edukacyjnym na terenie miasta
1 regionu. Wspotpraca z instytucjami oswiatowymi 1 kulturalnymi, przebiegajaca na dwoch
wymienionych wyzej ptaszczyznach (kulturalnej 1 edukacyjnej), obejmuje nastg¢pujace rodzaje
aktywnos$ci: organizowanie koncertow roznego typu zespotow przez dyplomantow we
wspotpracy z Muzeum Miasta Lodzi; udzial studentow w probach i1 koncertach Choéru
Mieszanego Filharmonii £.6dzkiej im. A. Rubinsteina w charakterze chorzystow; prowadzenie
prob chorow towarzystw $piewaczych dziatajacych na terenie Lodzi i okolic, prowadzenie
prob choréw akademickich 1 szkolnych, prowadzenie prob orkiestr szkolnych oraz Zespotu
Muzyki Narodow Stowianskich ,,Batatajki" dzialajacego przy Uniwersytecie todzkim,
realizacje¢ projektow artystyczno-edukacyjnych (np. :Muzyczne ogrodki dzwigkowe" we
wspolpracy z Muzeum Miasta todzi); realizacj¢ projektow edukacyjnych 1 lekcji
dyplomowych we wspodipracy z Gimnazjum nr 44 oraz SP 64 w Lodzi; udziat studentow
w projekcie ,,Baby boom-boom" w Filharmonii Lodzkie;j.

Wspoltpraca z wymienionymi instytucjami pozwala na wymiane do$wiadczen, dyskusj¢ nad
efektami ksztalcenia, ktore sa oczekiwane na rynku pracy. Wymienione rodzaje aktywnoSci
studentdw poza uczelnig pozwalaja na zewnetrzng ocene efektow ksztalcenia 1 jednoczesnie
wplywaja na weryfikacj¢ programow studiow (np. dostosowywanie praktyk studenckich do
zdiagnozowanych potrzeb).

3.2. Wydziatl nie prowadzi studiéw we wspolpracy lub udziatem podmiotow zewnetrznych.
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3. Uzasadnienie

Wydziat wspoétpracuje z otoczeniem spotecznym i Kulturalnym, przede wszystkim z Muzeum
Miasta t.odzi oraz Filharmonig L.6dzka. Wspotpraca ta jednak nie jest sformalizowana; polega
na realizacji wspolnych projektow, nie ma charakteru systematycznego.

Z kolei wspolpraca ze szkolnictwem miasta £.odzi i regionu rowniez realizuje si¢ w formie
projektow edukacyjnych, z drugiej strony posiada jednak charakter ciagly i1 systemowy:
w szkotach odbywaja si¢ praktyki studenckie oraz lekcje dyplomowe.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ podjgcie staran celem wprowadzenia systemowej wspotpracy z instytucjami artystycznymi,
kulturalnymi oraz o$wiatowymi funkcjonujgcymi w miescie i wojewodztwie.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w budynku Regionalnego
Osrodka Kultury, Edukacji i Dokumentacji Muzycznej usytuowanego przy al. 1-go Maja 4,
w bezposrednim sgsiedztwie glownej siedziby Uczelni — zabytkowego Patacu Karola
Poznanskiego. Budynek ROKEiDM zostal oddany do uzytkowania w pazdzierniku 2014 r.,
jego powierzchnia catkowita to 1 324,4 m2; powierzchnia dla potrzeb dydaktyki: 807,54 m2.
Obiekt powstat z potaczenia dawnej kamienicy mieszkalnej, przebudowanej i zaadaptowanej
do nowych celow, oraz zaprojektowanego od podstaw nowoczesnego budynku. Obydwie
czesci taczy pokryte szklanym dachem patio (dawne podworze), petnigce funkcje foyer,
z przeszklonym szybem windowym otoczonym otwartg klatka schodows. Na czterech
kondygnacjach nowego budynku znajduja si¢: biblioteka i1 fonoteka, archiwum, sala
kameralna dla 180 osob, studio nagran i laboratorium dzwigkowe, pracownie jezykowe,
pracownie komputerowe, nowoczesna pracownia ksztatcenia stuchu i badan nad percepcja
stuchowa dziela muzycznego, pracownie przeznaczone na realizacj¢ inicjatyw kulturalnych.
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Akademia Muzyczna w Lodzi swojg gldowng siedzib¢ ma w zabytkowym palacu przy
ul. Gdanskiej 32 co tworzy unikalny klimat do studiowania i koncertowania. Obecnie trwaja
prace modernizacyjno-remontowe na terenie calego obiektu - zakonczenie prac remontowych
przewidywane jest na koniec 2016 roku. Realizacji projektéw artystycznych shuzy budynek
SALI KONCERTOWE] mieszczacy sie przy ul. Zubradzkiej 2, oddany do uzytkowania
w pazdzierniku 2013 r. Jest to budynek czterokondygnacyjny, o powierzchni zabudowy:
5486 m2; kubaturze: 34 580 m3. Obiekt ma bogate zaplecze dydaktyczne w postaci sal
¢wiczeniowych i sal prob. Budynek tworzy jeden zesp6t przestrzenny z istniejagcym wczesniej
Domem Studenckim, dzigki czemu powstal w ten sposéb funkcjonalny kompleks, ktory
znacznie zwigksza komfort 1 atrakcyjnos¢ studiowania w Akademii Muzycznej w Lodzi.

Stan, poziom, kompleksowos$¢ bazy dydaktycznej i naukowej w pelni odpowiadaja potrzebom
ocenianego kierunku i stwarzaja studentom mozliwosci osiggnigcia efektéw ksztalcenia
okreslonych dla kierunku; zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych. Stuzg takze prowadzonym badaniom naukowym i dziatalno$ci artystyczne;j.
Instrumentarium bgdace w dyspozycji Jednostki w pelni zabezpiecza wymagania procesu
dydaktycznego ocenianego kierunku studiow.

Rozmiary infrastruktury dostosowane sg do liczby pracownikow kierunku oraz studentow.
Kadra naukowo — dydaktyczna oraz studenci posiadajg dostep do Internetu.

Wyposazenie sal dydaktycznych odpowiada potrzebom ocenianego kierunku. Baza
dydaktyczna jaka dysponuje Jednostka dostosowana jest do potrzeb oséb niepelnosprawnych
ruchowo, m.in. poprzez zastosowanie wind czy podjazdow. Zamontowane w windach
komunikaty glosowe ulatwiajg poruszanie si¢ osobom niedowidzacym. Jednostka zapewnia
takze toalet¢ dostosowana do potrzeb osdb niepelnosprawnych.

4.2 Biblioteka (wypozyczalnia, czytelnia, magazyny nut 1 ksigzek) oraz Fonoteka mieszcza
si¢ w gmachu przy al. 1-go Maja 4. Obecnie Biblioteka zajmuje powierzchni¢ ok. 330 m2.
Na zbiory Biblioteki sktadajg si¢: nuty: 35350; wol. ksigzki: 11174 wol.; czasopisma: 62
tytuly; prace dyplomowe: 4435; zbiory audiowizualne: 5470 jednostek (w wigkszosci ptyty
winylowe i CD). Razem: 56491 jednostek. Zbiory gromadzone sg z uwzglednieniem potrzeb
wykladowcow 1 studentow Akademii. Zbidr nut to przede wszystkim europejska muzyka
klasyczna wszystkich epok glownie tworcow polskich i tddzkich ale takze azjatyckich,
amerykanskich, australijskich i arabskich. Ksiegozbidr to publikacje o tematyce muzycznej
(z zakresu  historii 1 teorii muzyki, tanca 1 choreografii, muzykoterapii oraz
instrumentoznawstwa), a takze psychologii, socjologii, pedagogiki, estetyki i historii sztuki.
Zbiory audio i wideo obejmuja nagrania muzyki powaznej. Informacja o zbiorach dostgpna
jest w katalogach elektronicznych tworzonych w komputerowym systemie bibliotecznym
Symphony. Od 01.10.2015 r. dziata modut systemu bibliotecznego umozliwiajacy wykonanie
wszystkich czynnos$ci zwigzanych z wypozyczeniem 1 zwrotem danej pozycji droga
elektroniczng. Biblioteka realizuje takze zamowienia specjalne, sprowadzajac trudno dostgpne
publikacje z innych placowek na terenie Polski przez wypozyczalni¢. Poza zbiorami
bedacymi wiasnoscia uczelni, pracownicy i studenci moga korzysta¢ z nastepujacych
zasobow licencjonowanych:

Naxos Music Library — baza oferujaca mozliwo$¢ wystuchania online nagran gtownie
muzyki powaznej z ponad 750 wytworni ptytowych z calego Swiata — obecnie (styczen 2016)
w bazie znajduje si¢ ok. 120 tys. plyt; Naxos Video Library — baza oferujaca mozliwo$¢
obejrzenia online rejestracji wideo koncertow, przedstawien baletowych i1 operowych, a takze
filmow dokumentalnych poswigconych kompozytorom i wykonawcom — obecnie (styczen
2016) w bazie znajduje si¢ ponad 2,5 tys. filmow; Kolekcja Oxford Journals — Arts &
Humanities - Czasopisma wydawane przez Oxford University Press — Kolekcja oferujaca
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dostgp do 64 czasopism, w tym czasopism muzycznych. Zasob obejmuje pelne teksty
artykutow od 1997 r.; Wirtualna Biblioteka Nauki; Bazy bibliograficzne Biblioteki
Narodowej; Federacja Bibliotek Cyfrowych; Europeana; Directory of Open Access
Journals; Directory of Open Access Repositories.

4.3. Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegltos¢
3. Uzasadnienie

- Jednostka w pelni zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania
z zasobow bibliotecznych i informacyjnych.

- Baza lokalowa dostgpna dla ocenianego kierunku jak i instrumentarium w petni zaspokajaja
potrzeby prowadzonej dydaktyki, dzialalnosci naukowej 1 artystyczne;.

- Biblioteka (wypozyczalnia, czytelnia, magazyny nut i ksigzek) oraz Fonoteka zawieraja
odpowiednie zbiory ksigzek, materiatéw nutowych, nagran. W Uczelni dziala modut systemu
bibliotecznego  umozliwiajacy ~ wykonanie = wszystkich ~ czynno$ci  zwigzanych
z wypozyczeniem i zwrotem danej pozycji droga elektroniczng. Biblioteka realizuje takze
zamowienia specjalne, sprowadzajac trudno dostepne publikacje z innych placowek na terenie
Polski.

4. Zalecenia

BRAK

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zakladanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajacag wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym

5.3 Jednostka wspiera studentoéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.
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1. Ocena: W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Ze wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku oraz opieke pedagoga nad studentem
kontakt student-nauczyciel akademicki jest staly i bezposredni, a konsultacje w opinii
studentéw dostosowane s3 do ich potrzeb. W razie jakichkolwiek dodatkowych potrzeb
studenci majg mozliwo$¢ kontaktu z nauczyciclami akademickimi bezposrednio lub za
posrednictwem drogi elektroniczne;.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym PKA
wyrazili opini¢, iz ewentualne skargi 1 wnioski zglaszaja bezposrednio do swoich pedagogow
lub Wiadz Jednostki.

Z opinii studentéw wynika, iz literatura zalecana przez nauczycieli akademickich
w sylabusach jest dostepna w bibliotece Uczelni, a takze przydatna im do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Obrona egzaminu dyplomowego ze wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku studiow
obejmuje koncert dyplomowy oraz lekcje dyplomows. Opiekunem naukowym pelnigcym
funkcje promotora jest wspolpracujacy ze studentem od poczatku procesu ksztalcenia
pedagog.

Studenci wizytowanego kierunku studidéw biora czynny udziat w pracach 2 kol naukowych:
Kota Naukowego Edukacji Muzycznej i Kota Naukowego Dyrygentow.

System pomocy materialnej Jednostki regulowany jest przez Regulamin przyznawania
pomocy materialnej, ktory przewiduje §wiadczenia zgodne z art. 173 ustawy z dnia 27 lipca
2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012 poz. 572 z pdzn. zm). Stypendia
socjalne, specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi przyznawane sa na wniosek
zainteresowanego studenta przez Komisje Stypendialna, ktorej sktad w wigkszosci stanowig
studenci. Stypendia rektora dla najlepszych studentow oraz wnioski o ponowne rozpatrzenie
sprawy kierowane sa do Rektora Jednostki. Odwotania od decyzji Komisji Stypendialnej
rozpatruje Odwolawcza Komisja Stypendialna, ktorej sktad w wiekszosci stanowig studenci.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opini¢, iz zasady
przyznawanie stypendiow sg im znane.

5.2. W ciagu ostatnich 3 lat akademickich w migdzynarodowej wymianie studenckiej udziat
wzieta tylko 1 osoba, w roku akademickim 2013/2014. Studenci wizytowanego kierunku nie
maja natomiast mozliwosci udziat w krajowych wymianach studenckich. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opinig, iz niewielki odsetek osob bioracych
udziat w wymianach wynika z wygoérowanych wymagan stawianych przez Jednostke, a takze
niedostepnoscig informacji nt. takiej mozliwo$ci. Studenci zwroécili rowniez uwagg na fakt, iz
osoby, ktore dotychczas uczestniczyly w wymianie miedzynarodowej miaty duze trudnosci
z zaliczeniem przedmiotéw obowigzujacych w danych semestrze studiow.

5.3. W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier wspierajace studentéw w wejsciu na rynek pracy
oraz Biuro Wydarzen Artystycznych wspierajace studentéw w poszukiwaniu zatrudnienia
przy wykonywaniu koncertow. Z opinii studentow wynika, ze Biura te nie na zadowalajagcym
poziomie petnig swoje funkcje, jednakze ze wzgledu na specyfike wizytowanego kierunku
studiow wejscie na rynek pracy najbardziej utatwia studentom pedagog i jego wspotpraca ze
srodowiskiem artystycznym.

Studenci wizytowanego kierunku studidw nawigzuja kontakt z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez realizacje praktyk zawodowych oraz wspdlprace w ramach wydarzen
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artystycznych. Dodatkowo w budynku Jednostki znajduje si¢ tablica informacyjna
udostgpniona dla firm/organizacji w celu udoste¢pniania ich ofert pracy, wspolpracy, stazy
i praktyk.

Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wyrazili opini¢, iz Jednostka zapewnia im
odpowiednie zaplecze materialno-socjalne.

5.4. Z informacji przedstawionej przez Wtadze Uczelni wynika, iz w Jednostce nie
funkcjonuje osoba odpowiedzialna za wsparcie studentow niepetnosprawnych, poniewaz
dotychczas nie byto takiej potrzeby. Obecnie na wizytowanym kierunku studiéw nie ksztatca
si¢ studenci z niepetnosprawnoscia. Z informacji przedstawionych przez Wtadze Jednostki
wynika, iz Jednostka przyjmuje zalozenie, ze ze wzgledu na specyfike wizytowanego
kierunku studiow osoby niepelnosprawne objete sa indywidualng opieka i wsparciem m.in.
pedagogow zaleznie od ich potrzeb.

5.5. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazili opinig¢, iZ osoby
pracujace w jednostkach administracyjnych Uczelni sag kompetentne i rzetelne. Zwrocili
jednakze uwage na fakt zbyt krotkiego otwarcia dziekanatu i jego niedostepnosci dla
studentow w $rody. Ponadto studenci zaproponowali, aby dziekanat w godzinach
popotudniowych byt dla nich otwarty wigcej niz tylko raz w tygodniu. Studenci zwrocili
uwage, ze niejednokrotnie zalatwienie sprawy w dziekanacie wigze si¢ z opuszczeniem zajeé
lub praktyk ze wzgledu na godziny pracy niedostosowane do ich potrzeb.

Studenci wizytowanego kierunku studiow maja zapewniony dostep do wszelkich informacji
zwigzanych z procesem ksztalcenia, tokiem studiow, sprawami finansowymi i materialnymi
zaréwno za pomocg strony internetowej Jednostki, jak i pracownikow dziekanatu.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ 1 wchodzenia na rynek pracy.
4. Zalecenia

-Rekomenduje si¢ przeprowadzenie analizy sytuacji zwigzane] 2z Wwymianami
miedzynarodowymi studentow 1 wprowadzenie dzialan naprawczych majacych na celu

zwigkszenie udzialu studentéw w wymianach miedzynarodowych.

- Rekomenduje si¢ przeprowadzenie analizy godzin otwarcia dziekanatu oraz poznanie opinii
studentow na ten temat.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegdlnosci oceng stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia 1 okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiaggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia na wszystkich rodzajach
zaj¢c i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
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6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,™

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena: W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow ozmaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1. Wewng¢trzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia Akademii Muzycznej im. Grazyny
i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi zostat wprowadzony w Uczelni 8 grudnia 2008 roku
uchwatg Senatu nr 39/2008, a nastgpnie zmodyfikowany w roku 2011 1 2013- uchwata
Senatu nr 17/2011 z dnia 28 wrzesnia 2011 roku oraz nr 27/2013 z dnia 18 wrze$nia 2013 r.
W uchwatach tych okreslono zalozenia i cele uczelnianego systemu, w zakresie tworzenia
programdw ksztatcenia, udzielania informacji o programach nauczania, jakosci ksztalcenia
i poziomie wyksztalcenia absolwentow, réwnowaznosci wymagaé, zasad dyplomowania,
oceny zaje¢ dydaktycznych, oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych,
zasad zabezpieczajacych indywidualno$¢ studiowania, zasad zapewnienia rozwoju
osobowego 1 artystycznego studenta, zasad wspolpracy w instytucjami kultury, innymi
uczelniami 1 pracodawcami, kompetencji organéw uczelni w zakresie realizacji
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci nauczania oraz tryb monitorowania karier
absolwentow. Celem systemu jest podnoszenie jakosci ksztatcenia, podniesienie rangi pracy
dydaktycznej, zapewnienie rozwoju artystycznego studentéw zmierzajagce do zapewnienia
absolwentom Akademii udzialu w rozwoju 1 tworzeniu kultury artystycznej. Do realizacji
okreslonych celow oraz koordynacji dziatan jednostek organizacyjnych Akademii powotano
Uczelniang 1 Wydzialowag Komisj¢ ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Struktura
organizacyjna systemu zostata okreslona na poziomie Uczelni oraz podstawowej jednostki
organizacyjnej, ktéra wskazuje na powigzanie miedzy wszystkimi podmiotami bioragcymi
udzial w zarzadzaniu jakoscig, ktérymi sa: Senat, Kolegium rektorskie, Wydzialy, Rady
Wydziatéw, Dziekani/prodziekani, Katedry i Kierownicy Katedr, Samorzad Studencki
i Studenci.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest zbiorem zarzadzen Rektora,
uchwatami Senatu 1 na poziomie Wydzialu uchwatami Rady Wydziatlu. W dokumentach tych
zawarte s3 ogolne zasady 1 procedury oceny poszczegdlnych obszarow jakosci ksztalcenia.
Podstawowymi narzedziami oceny sg: raporty, analizy, sprawozdania, cykliczne przeglady

28




programdw ksztatcenia, proces ankietyzacji, hospitacje, arkusze ocen.

6.1.1 Jednostka wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zawierajacy
»Reguly tworzenia programow ksztalcenia i nadzorowanie ich realizacji’, ktore umozliwiaja
interesariuszom wewnetrznym udziat w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym efektéw ksztalcenia. Proces projektowania i przegladu efektow ksztalcenia odbywa si¢
na poziomie Katedry odpowiedzialnej za merytoryczng strone procesu dydaktycznego.
Studenci oraz nauczyciele akademiccy, jako interesariusze wewnetrzni majag mozliwos¢
wyrazenia swoich opinii poprzez liczne konsultacje i spotkania, a takze przedstawicieli
w Wydziatlowej i1 Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Radzie
Wydzialu, Samorzadzie Studenckim oraz Senacie Uczelni. Samorzad studencki peini role
opiniodawczg programu ksztatcenia. W przypadku interesariuszy zewngtrznych nie wskazano
potrzeby formalnego wiaczenia ich do prac nad programem i efektami ksztalcenia. Jednakze
majac na celu dostosowanie efektéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy zasiegni¢to opinii
praktykéw- kadry aktywnej zawodowo, realizujacej zajecia na wizytowanym Kkierunku
studiow, ktora zatrudniona w instytucjach kultury i szkotach muzycznych zapewnia na
biezaco przenikanie informacji o potrzebach rynku pracy. Ponadto dziatajace w Uczelni Biuro
Karier, wspomagajac proces okreslenia efektow ksztalcenia, przeprowadzito badanie pod
katem posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych do podjecia
zatrudnienia w$rdd potencjalnych pracodawcoéw. Ankieta zostata przestana do 45 instytucji
zatrudniajacych absolwentéow Uczelni w formie on-line, w tym 14 Teatréw i Filharmonii
z catej Polski oraz szkét muzycznych, ogolnoksztatcacych, doméw kultury i muzeow
z wojewoOdztwa 1odzkiego. Odpowiedzia Wydziatu na zgloszone w ramach powyzszych
dziatan postulaty bylo uruchomienie na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej dwoch specjalnosci na poziomie studiow II stopnia: Edukacja i Animacja
Muzyczna oraz Dyrygentura Chorow i Zespotow Instrumentalnych, jak réwniez
wprowadzenie do realizacji nowych przedmiotow takich jak: Warsztaty dyrygenckie,
Animacja muzyczna, Metodyka nauczania przedmiotow ,,Muzyka” i ,, Wiedza o kulturze”,
Pedeutologia, Nowoczesne media w edukacji muzycznej. Pojawienie si¢ specjalnosci
wymusito takze zmiany w treSciach realizowanych w ramach przedmiotu Dyrygowanie,
Czytanie partytur oraz Improwizacja fortepianowa. Zmianie ulegta rowniez struktura praktyk
zawodowych oraz plany studidow. W wyniku rozmoéw przeprowadzonych podczas wizytacji
z wladzami jednostki oraz nauczycielami akademickimi wielokrotnie podkreslano, iz udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie projektowania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia,
ksztaltowania koncepcji ksztatcenia oraz budowy kultury jakosci ksztalcenia nie jest
sformalizowany, gdyz uksztattowane relacje umozliwiajg staly kontakt z dyrektorami szkot
muzycznych, przedszkoli oraz instytucji kulturalnych, chormistrzami. Przeptyw informacji
odbywa si¢ takze podczas koncertow i1 innych wydarzen muzycznych. Z kontaktéw tych
czerpie si¢ doswiadczenia 1 wiedz¢ w zakresie jakosci osigganych efektow ksztalcenia.
Wprowadzone efekty 1 programy ksztalcenia zostaly zaopiniowane przez Samorzad Studencki
oraz zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu 1 Senat Uczelni. Programy ksztatcenia byty
przedmiotem dyskusji w poszczegolnych katedrach oraz konsultacji ze studentami.

W podejmowaniu decyzji dotyczacych doskonalenia programéw ksztatcenia istotne znaczenie
majg sprawozdania z oceny jakosci ksztalcenia zawierajace opinie minimum kadrowego
w zakresie oceny: dostosowania efektow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, realizacji
programu ksztalcenia tj. tre$ci merytorycznych, prawidtowos$ci przeprowadzania egzamindow
semestralnych i dyplomowych oraz poziomu ich oceniania. Ponadto sprawozdania zawieraja
propozycje dotyczace modyfikacji programu ksztatcenia, poziomu nauczania w odniesieniu
do poprzedniego roku akademickiego oraz wnioski do realizacji w kolejnym roku
akademickim.
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6.1.2 W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stopien osiggniecia
zakladanych efektow ksztalcenia jest systematycznie monitorowany. Za ten proces
odpowiedzialny jest Dziekan Wydzialu przy wspoétudziale Kierownika Katedry oraz
nauczycieli akademickich, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb stanowigcych minimum
kadrowe. Podczas wizytacji do wgladu Zespotu PKA przedlozono sprawozdanie za rok
akademicki 2014/2015, dotyczace oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Za
mierniki oceny stopnia osiggania efektow ksztatcenia przyjeto: analize rozkladu ocen, oceneg
procesu dyplomowania, skale odsiewu studentow, konsultacje z opiekunem praktyk z ramienia
Uczelni oraz z ramienia jednostki, w ktorej odbywaly si¢ praktyki, poziom reprezentowania
zrealizowanych efektow ksztatcenia w ramach edycji sesji Musica Moderna, prezentacji
artystycznych — studentow  podczas  egzaminow  dyplomowych  zespotow  wokalnych
i instrumentalnych, koncertow i innych wydarzen, podczas ktorych studenci odnosza znaczace
sukcesy. Wyniki oceny sg wlasciwie gromadzone w formie sprawozdania, analizowane przez
nauczycieli akademickich, wtadze jednostki i Wydzialowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz upowszechniane, gdyz podlegaja omowieniu przez Dziekana Wydzialu na
posiedzeniu Rady Wydzialu oraz  podczas cyklicznie odbywajacych si¢ spotkan ze
studentami. W zwiazku ze specyfika Uczelni ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia
przewidziana w wewnetrznym systemie zapewnienia jakoSci ksztalcenia posiada wiele
wymiarow. Stad jedna z najwazniejszych w uczelniach artystycznych ptaszczyzn oceny
stopnia osiggnigcia efektow ksztatcenia jest ocena indywidualnych osiaggnieé¢ studenta. Forma
potwierdzania efektow ksztalcenia s3 takze praktyki zawodowe. Studenci wizytowanego
kierunku odbywaja praktyke pedagogiczng oraz zawodowa, skoncentrowang na nabywaniu
doswiadczenia artystycznego (dyrygowanie rdéznego typu zespotami  wokalnymi
i instrumentalnymi). Jednym z elementow systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
nieformalne okreslenie kryteriow oceny miejsc odbywania praktyk, oraz weryfikacja
osiggnigtych efektoéw ksztalcenia zdefiniowanych w sylabusie praktyk, co nastepuje
w $cistym porozumieniu z osobami prowadzacymi poszczeg6lne etapy praktyk.

6.1.3. WSZJK obejmuje weryfikacj¢ osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na
kazdym etapie ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢. Identyfikuje si¢ takze dzialania
majace na celu wykrywanie i zapobieganie plagiatom. Poza tradycyjnymi metodami
weryfikacji efektow ksztatcenia takimi jak zaliczenia, egzaminy z poszczegdlnych zajec,
ktore odbywaja si¢ w formie pisemnej lub ustnej, prowadzona jest weryfikacja efektow
artystycznych w formie otwartych publicznych koncertow. Przyjete sposoby realizacji
efektow ksztalcenia oraz formy ich weryfikacji poddawane sa systematycznej ocenie, ktore
zazwycza] uznawane sg za wilasciwe. W efekcie dzialania WSZJK uznano za konieczne
wprowadzenie zmian, ktore dotyczyly: egzaminu dyplomowego na studiach II stopnia,
w przypadku ktorego realizacje projektu artystycznego zamieniono na lekcje dyplomowa ze
wzgledu na trudnoéci natury metodologicznej; formy zaliczenia przedmiotu Dyrygowanie po
I semestrze studiow, ktorg z zaliczenia zmieniono na egzamin. Powyzsza zmiana dokonana
byla rowniez w przypadku przedmiotu Emisja glfosu. Zmian dokonano takze w sekwencji
przedmiotow np. przedmiot Animacja muzyczna zostatl przeniesiony z II roku, studiow
II stopnia na II semestr studiow I stopnia oraz Pedeutologia z II semestru I roku studiow
Il stopnia, na II semestr Il roku studiéw. Zgodnie ze specyfika uczelni artystycznych
stosowane s3 zewngtrzne formy weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez publikacje naukowe
studentow kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej oraz referaty
wyglaszane na konferencjach naukowych. Podczas wizytacji wladze Wydzialu przedstawity
wykaz 5 publikacji naukowych studentéw za lata 2011-2015 (w tym 2 autorstwa tej samej
osoby), a takze jedna publikacje studenta wspdlng z nauczycielem akademickim. Kolejna

30




wazng formg potwierdzania efektéw ksztatcenia sa migdzynarodowe lub ogodlnopolskie
konkursy. Taka forma weryfikacji efektow zostala ujeta w tradycji funkcjonowania uczelni
artystycznych, jak i systemach jakosci ksztalcenia. Studenci wizytowanego kierunku studiow
biorg udzial w konkursach mi¢dzynarodowych, a uzyskane nagrody potwierdzaja, iz efekty
ksztalcenia sg satysfakcjonujace na europejskim poziomie.

W ramach weryfikacji efektow ksztalcenia od roku akademickiego 2015/2016 wdrozono
system antypalgiatowy, ktoremu obligatoryjnie podlega pisemna cz¢$¢ pracy dyplomowe;j.

Weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ takze podczas egzaminu dyplomowego.
Regulamin studiow wskazuje, iz na Kkierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej egzamin dyplomowy moze mie¢ forme egzaminu otwartego i obejmuje: egzamin
z dyrygowania (czg$¢ A: dyrygowanie zespotem wokalnym i instrumentalnym, cz¢§¢ B:
egzamin z towarzyszeniem fortepianu), przeprowadzenie lekcji, pisemng pracg licencjacka/
magisterskg. A zatem sklada si¢ z trzech elementoéw: koncert publiczny prezentujacy
umiejetnosci dyrygowania zespotami wokalnymi i instrumentalnymi, prace dyplomowa oraz
przeprowadzenie lekcji w gimnazjum w Lodzi w pracowni muzycznej, ktdra jest wlasnoscia
Uczelni i stuzy jako warsztaty metodyczne.

6.1.4 Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia okre$la procedury dotyczace
zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow. Senat Uczelni Uchwatg nr 12/2015 z dnia 15.04.2015 r. zatwierdzit Regulamin
zaliczania efektow uczenia si¢ w Akademii Muzycznej im. G. 1 K. Bacewiczéw w Lodzi.
Rada Wydziatu Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji Muzycznej
Uchwalg nr 10/2015 z dn. 20.04.2015 r. powotala Komisje ds. Potwierdzenia Efektow
Ksztalcenia na Wydziale. Obowigzujacy w Uczelni Regulamin okresla: zakres kompetencji
osOb 1 gremidw odpowiedzialnych za przeprowadzenie postgpowania majacego na celu
potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow (Wydziatowe]
Komisji ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢), w tym tryb odwotawczy, procedure
przyjecia na studia wraz z wymagang dokumentacjg. Na wizytowanym kierunku studiow
dotychczas nie korzystano z tejze procedury.

6.1.5. Zgodnie z zasadami wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
monitorowanie losow absolwentéw Uczelni jest jednym z kluczowych elementow tego
systemu. Na Wydziale Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji
Muzyczne] prowadzony jest biezagcy monitoring loséw zawodowych absolwentéw przez
kadre naukowo- dydaktyczng. Na poziomie Uczelni monitorowaniem loséw zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier. Ponadto Uczelnia zostala objeta porozumieniem
uczelni artystycznych z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dn. 30.08.2012
r., na mocy ktorego przeprowadzono badanie losow zawodowych absolwentow, dlatego tym
bardziej warto podkresli¢ fakt, ze Uczelnia realizuje badania losu absolwentow takze
niezaleznie do dzialan podejmowanych na szczeblu ministerialnym. Procedura uczelnianego
monitoringu losow zawodowych absolwentéw wskazuje, iz badanie przeprowadzane jest po
3 1 5 latach od ukonczenia studidow. Podczas wizytacji do wgladu Zespotu PKA przedtozono
raport z ostatniego badania, ktére przeprowadzono w 2015 roku. Gtownym narzedziem
badawczym byla ankieta online, ktorg sposrod 460 wszystkich absolwentow Uczelni z lat
2011-2015 wypetnilo 105 o0so6b, co stanowi 22,83% zwrotno$ci ankiet, w tym
zidentyfikowano 25 absolwentow Wydzialu Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury,
Rytmiki i Edukacji Muzycznej oraz 11 osob bgdacych absolwentami wizytowanego kierunku
studidow. Wyniki ankiety wykazaty, ze absolwenci do$¢ wysoko oceniajg poziom ksztalcenia
w Uczelni, ktéry umozliwia im podjecie pracy w zawodzie. Niemniej jednak absolwenci
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wskazali na trudnosci formalne zwigzane z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, w zwigzku z czym
Uczelnia podjeta dziatania, w ramach ktorych zorganizowano studentom studiéw 11 II stopnia
obowigzkowe szkolenie pozwalajagce na nabycie umiejetnosci zwigzanych z pisaniem CV
i listbw motywacyjnych. W ramach szkolenia przekazano studentom informacje dotyczace
stosowanych przez potencjalnych pracodawcow form rozméw kwalifikacyjnych. Wyniki
z monitorowania losow zawodowych absolwentéw zostaly wykorzystane takze do
doskonalenia programu ksztatcenia na studiach II stopnia wizytowanego kierunku studiow,
w ramach ktorego utworzono dwie specjalnosci stanowigce odpowiedz na zgloszone postulaty
absolwentow.

6.1.6. W ramach WSZJK dokonywana jest systematyczna i kompleksowa ocena kadry
naukowo-dydaktycznej. Ocena obejmuje aktywnos$¢ pedagogow w zakresie: prowadzenia klas
mistrzowskich, wlaczania si¢ w prace na rzecz Katedr i Wydziatu, organizacji konferencji
naukowych, publikacji naukowych, uczestnictwa w réznego typu wydarzeniach kulturalnych
i artystycznych: egzaminach, koncertach, sesjach, warsztatach. Ocena zawiera takze liczbe
dyplomantow, nagrody na migdzynarodowych konkursach, recenzje przewodow doktorskich
i habilitacyjnych. Nadzoér nad rozwojem kadry dydaktyczno-naukowej na kierunku edukacja
artystyczna w zakresie sztuki muzycznej sprawuje Dziekan oraz Kierownik Katedry, ktory
wspotpracuje z Komisjg ds. rozwoju kadry w zakresie awanséw uzaleznionych od
postgpowan przewodowych, uzyskiwania stopni i tytuldéw naukowych lub zatrudnienia np.
konkursy na stanowiska. W jednostce realizowane sg jedynie postgpowania przewodowe
w sprawie nadania stopnia naukowych w dyscyplinach kompozycja i teoria muzyki oraz
rytmika i taniec, dlatego tez w pozostatych dyscyplinach mozliwe jest uzyskiwanie stopni
naukowych w innych jednostkach. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych umozliwiaja srodki
uzyskiwane przez jednostke w ramach dotacji statutowej MNiSW, ktore wykorzystywane sg
do finansowania badan oraz udzialu w krajowych i1 migdzynarodowych konferencjach
naukowych. W zwigzku z powyzszym systematycznie dokonywana jest ocena dzialalnosci
artystycznej i naukowej kadry naukowo-dydaktycznej, ktorej wyniki wykorzystywane sa do
zbadania efektywnosci prowadzonej polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, oceny oraz
doskonalenia i rozwoju pracownikoéw. Przeglad rozwoju kwalifikacji pracownikow umozliwia
zbadanie czy przebiega wlasciwie oraz czy sprzyja umigdzynarodowieniu kadry, natomiast
liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, w tym dorobek naukowy, posiadane kwalifikacje
i kompetencje pozwalaja na weryfikacj¢ czy na wizytowanym kierunku zapewniana jest
wlasciwa realizacja programu nauczania, obsada zaje¢ dydaktycznych oraz minimum
kadrowe. W ramach prowadzonej polityki kadrowej stwarzana jest mozliwo$¢ doskonalenia
kadry dydaktycznej poprzez udzial w réznego rodzaju szkoleniach oraz kursach
doskonalgcych- metodycznych, majacych na celu podnoszenie kompetencji dydaktycznych.
Kluczowym czynnikiem wspierajacym Dziekana w doborze kadry jest systematycznie
przeprowadzana ocena okresowa nauczycieli akademickich, ktorej podlegaja wszyscy
pracownicy. Uwzglednia si¢ w niej takze opinie studentow sformulowane w procesie
ankietyzacji, co potwierdza wybidrcza analiza arkuszy przedtozonych do wgladu Zespotu
PKA. W ramach oceny jako$ci procesu dydaktycznego przeprowadzane sg hospitacje zajec¢
dydaktycznych. Procedura hospitacji obejmuje mtodszych pracownikow naukowych, a takze
pedagogéw, ktérzy otrzymali negatywna ocene okresowa. Hospitacje sa przeprowadzane
przez upowaznionego przez Dziekana samodzielnego pracownika lub 3 osobowag komisje
w przypadku negatywnej oceny pedagoga. Analizowane w toku wizytacji protokoty
z hospitacji zaje¢ zawierajg szczegotowe zalecenia pohospitacyjne, ktore stanowig dla osoby
hospitowanej przydatne wskazowki pozwalajace na wyeliminowanie ewentualnych
niedoskonatosci w procesie dydaktycznym. Hospitujacy zobowigzany jest w terminie jednego
tygodnia omowi¢ tre$¢ protokotu z osoba hospitowang. Protokoty z hospitacji sg poufne,
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gromadzi je wylgcznie Dziekan Wydzialu. Wyniki z oceny kadry s3 prawidtowo
opracowywane w formie sprawozdan oraz upowszechniane poprzez coroczne referowanie
przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na szczeblu Uczelni.
W podejmowaniu decyzji dotyczacych prowadzonej polityki kadrowej istotne znaczenie maja
sprawozdania z oceny jako$ci ksztalcenia (przedstawione podczas wizytacji za rok ak.
2013/2014 oraz 2014/2015) zawierajace opinie minimum kadrowego w zakresie oceny:
zaangazowania pracownikow 1 studentow w wydarzenia artystyczne, naukowe, prace
organizacyjne prowadzone na Wydziale lub poza Uczelnig (egzaminy, koncerty, sesje,
konferencje, warsztaty), w tym ocen¢ pracy pedagogdéw na podstawie przeprowadzonych
hospitacji. Akademia Muzyczna im. G. 1 K. Bacewiczéw w Lodzi nie posiada systemowych
rozwigzan dotyczacych oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia.

6.1.7 Narzedziem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, stuzagcym ocenie
nauczycieli akademickich przez studentow jest powszechnie stosowana ankietyzacja.
Studenci maja rdwniez mozliwos¢ bezposredniego formutowania opinii do wtadz jednostki
oraz poprzez przedstawicieli w poszczegélnych gremiach takich jak: Samorzad studencki,
Rada Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Ankietyzacja
przeprowadzana jest dobrowolnie i anonimowo po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych. Student ocenia wszystkich prowadzacych z nim zajgcia. Kwestionariusz
ankiety posiada oprocz pytan zamknietych réwniez miejsce na wypowiedz otwartg. W ramach
dziatan doskonalgcych zwyczajowo stosowana jest forma rozmowy przeprowadzanej
z pracownikiem przez wiladze Wydzialu, Kierownika katedry. Opinie studentow
weryfikowane sg takze podczas hospitacji. Wyniki ankietyzacji stanowig podstawe oceny
osiggnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich w ocenie okresowej nauczyciela
akademickiego; wspieraja wiadze jednostki 1 Uczelni w monitorowaniu obcigzen
dydaktycznych oraz obsadzie kadrowej zaje¢ dydaktycznych, a takze w prowadzeniu polityki
kadrowej.

6.1.8. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia zawiera oceng zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz dzialan wspierajacych rozwdj
artystyczny studentow. Ocena infrastruktury dydaktycznej obejmuje ocene¢ sal
dydaktycznych, sprzgtu muzycznego, instrumentow oraz dostgpu studentow do sal
¢wiczeniowych, komputerow, biblioteki. W wyniku badania przeprowadzonego w roku ak.
2013/2014 na ogot pozytywnie oceniono powyzsze czynniki wplywajace na jako$¢
ksztalcenia, w tym warunki prowadzenia zaj¢¢ zespotow wokalnych oraz zajec
indywidualnych. Jako negatywny aspekt oceny wskazano brak mozliwos$ci otwierania okien
oraz niewydolno$¢ klimatyzacji, ktéra nie w pelni odpowiada potrzebom pedagogdw
1 studentow. Jakos¢ 1 ilo§¢ pomocy naukowych oraz instrumentow wedtug oceniajacych sa na
odpowiednim poziomie. W wyniku badania zasygnalizowano potrzebe uzytkowania nowego,
elektronicznego instrumentu klawiszowego dla potrzeb zespotu ORFFA oraz wyposazenia
wszystkich sal, w ktorych realizowane sg zajecia dyrygentury w co najmniej dwa instrumenty
klawiszowe. Podjete na podstawie tejze oceny dziatania doskonalagce znalazty
odzwierciedlenie w pozytywnych uwagach sformutowanych w wyniku oceny dokonanej
w roku ak. 2014/2015. W wyniku oddania do uzytku nowego budynku dydaktycznego-
Regionalnego Osrodka Kultury, Edukacji 1 Dokumentacji Muzycznej nastgpita znaczna
poprawa infrastruktury dydaktycznej, wykorzystywanej do realizacji procesu dydaktycznego
na wizytowanym kierunku studiow, ktorg doposazono w urzadzenia techniczne, nowe meble,
pulpity dyrygenckie oraz instrumenty klawiszowe, fortepiany lub pianina. W wyniku oceny
dzialan podejmowanych w ramach oferowanego studentom wsparcia stwierdzono, iz
wlasciwie zapewniano studentom program ksztatcenia dostosowany do ich zdolno$ci
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1 predyspozycji, indywidualny rozwoj osobowy 1 artystyczny poprzez organizacj¢ stalych
wydarzen artystycznych, koncertow, a takze elastyczno$¢ studiowania, opieke dydaktyczng
poprzez dostepnos¢ na konsultacjach i dyzurach. Ponadto istnieje Scista relacja z pedagogiem
prowadzacym oparta na relacji mistrz-uczen. W celu zapewnienia studentom rozwoju na
studiach II stopnia stworzono mozliwos$¢ specjalizacji poprzez wprowadzenie dwoch
specjalnosci takich jak: Edukacja i Animacja Muzyczna oraz Dyrygentura Chorow i Zespotow
Instrumentalnych.

Warto tez uzna¢ jako rozwigzanie systemowe wprowadzenie do arkusza hospitacyjnego
oceny warunkow prowadzenia zaje¢. W arkuszu hospitacyjnym jest miejsce przeznaczone na
uwagi dotyczace warunkow prowadzenia zaje¢ (wielkos¢ sali, stan jej wyposazenia, pomoce
dydaktyczne, oswietlenie, temperatura), a takze mozliwo$¢ sformutowania zalecen dla
administratora sali. Zespot oceniajagcy PKA zapoznat si¢ z arkuszami hospitacji, ktore nie
zawieraly negatywnych uwag, a wrgcz przeciwnie wyposazenie sal uznano za wlasciwe
dostosowane do potrzeb wynikajacych ze specyfiki realizowanych zaje¢. Warunki
prowadzenia zaj¢¢ sg rOwniez oceniane przez osoby stanowigce minimum kadrowe. Wyniki
oceny zamieszczane s3 w sprawozdaniach dotyczacych oceny jakosci ksztatcenia za rok ak.
2013/2014 oraz 2014/2015, ktére dotycza bazy dydaktycznej w zakresie ilosci sal i ich
wyposazenia, stanu instrumentarium oraz dost¢gpu do zasobow bibliotecznych.

6.1.9. W ramach WSZJK identyfikuje si¢ dziatania zwyczajowo przyjete majace na celu
sprawdzenie sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia. Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozmow wynika, iz
cykliczne spotkania stuzg systematycznemu omawianiu z poszczegélnymi grupami
interesariuszy spraw zwiazanych z monitorowaniem jako$ci ksztalcenia oraz jego wynikami.
System informacyjny pozwala na wykorzystanie informacji do doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Gromadzone sg protokoty z egzaminéw otwartych — koncertdéw oraz protokoty
egzamindw wszystkich przedmiotow, ktore zostaja wykorzystane do analizy sesji
egzaminacyjnych, co znajduje odzwierciedlenie w corocznych sprawozdaniach Wydziatu
dotyczacych jakosci ksztalcenia. Zespot PKA otrzymal do wgladu sprawozdania dotyczace
jakos$ci ksztalcenia od roku ak. 2012/2013. Sprawozdania sporzadzane sa za kazdy rok
akademicki, zamieszcza si¢ w nich wyczerpujace informacje obejmujace: ocene dyplomow,
wyniki sesji egzaminacyjnych w tym przyczyny odsiewu i skreslen, ocen¢ kadry, w tym
hospitacji mtodej kadry, ocen¢ zaangazowania w prace pedagogiczng 1 organizacyjng.
Zasadnicze sa konkluzje wyrazone w stosunku do zmian w zakresie jakosci ksztalcenia
odniesione do roku poprzedniego i sformutowane wskazowki na przysztos¢. Wydziat
gromadzi takze opinie sformutowane przez pracownikow stanowigcych minimum kadrowe
wizytowanego kierunku studiow. W  opiniach tych podkreslono koniecznosé
wypracowywania samodzielno$§ci w pracy studenta przejawiajacej si¢ jako np. udziat
w konferencjach naukowych lub wyglaszanie referatow. Z opinii tych wynika, iz analizowano
wyniki sesji egzaminacyjnej, podkreslono dobry wpltyw na poziom ksztalcenia otwartych
egzaminow, dobre wykorzystywanie technik multimedialnych. Wydziat gromadzi
dokumentacj¢ dotyczaca zaliczen, egzamindéw, egzaminéw dyplomowych, wydarzen
artystycznych, konkurséw miedzynarodowych i ogolnopolskich.

6.1.10. W ramach WSZJK na biezgco podejmowane s3g dziatania majace na celu sprawdzenie
czy wlasciwie zapewnia si¢ studentom dostep do informacji na temat programu ksztalcenia,
opisu efektow ksztatcenia, zmian w planach zaje¢, terminéw zaliczen 1 egzamindéw. Studenci
majg mozliwo$¢ zgloszenia uwag 1 nieprawidlowosci bezposrednio prowadzacym zajecia,
pracownikom administracji oraz poprzez przedstawicieli w Samorzadzie studenckim,
Wydziatlowe] Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia lub Radzie Wydzialu, ktorych
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efektem jest komunikowanie si¢ za pomoca poczty elektronicznej oraz portali
spoteczno$ciowych, a takze wprowadzenie systemu informacyjnego, bazujacego na ekranach
LCD zmieszczonych w budynkach Uczelni. Studenci majg otwarty dost¢p do: programow
studiow, sylabusow, efektow ksztatcenia, drukow umozliwiajagcych obstuge w zakresie
pomocy materialnej i innych spraw administracyjnych w formie elektronicznej, w tym na
stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo wszyscy studenci sa informowani na pierwszych
zajeciach kazdego przedmiotu o wymaganiach, jakie muszg speti¢, aby uzyskac zaliczenie.
Ponadto co najmniej raz w roku odbywaja si¢ spotkania wtadz Wydzialu ze studentami.
Istotnym zrodlem informacji dotyczacych organizacji zaje¢ 1 ich zmian s3 media
spolecznosciowe. Opracowano tez informatory koncertéw, plakaty informujace
o wydarzeniach artystycznych. Kandydaci majg informacje dotyczace warunkéw studiowania,
rekrutacji.

6.2. Na Wydziale Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji  dziata
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. Dziatania ww. Zespotu obejmuja: ocene planéw i programow
nauczania, ocen¢ egzaminOw semestralnych i dyplomowych, okresowa ocene kadry
dydaktyczno-naukowe;j, przeprowadzanie anonimowej ankiety studenckiej. Zespot dokonuje
systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego
wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia procesu ksztatcenia. W oparciu 0 oceng Zespotu ds.
jakosci ksztalcenia, dokonano zmian w obrebie 8 parametrow, przyktadowo:

-w obszarze modyfikacji programow nauczania - celem umozliwienia studentom petniejszego
rozwoju umiej¢tnoscei i predyspozycji, wprowadzono na II stopniu studiow nowe specjalnos$ci;

Szczegdtowa analiza jakoSci  ksztalcenia zawarta jest w rocznym sprawozdaniu Komisji,
ktore jest omawiane W ramach Katedr oraz na Radzie Wydzialu Kompozycji, Teorii Muzyki,
Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji Muzycznej. Raporty Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia sg przechowywane i1 dostgpne dla zainteresowanych.

Przedstawiona dokumentacja potwierdza, ze sugestie zglaszane przez interesariuszy
wewnetrznych (nauczycieli akademickich i1 studentow) jak i zewngtrznych, sa przez wladze
wizytowanej Jednostki uwzgledniane. Rowniez wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi, a takze uczestnictwo kadry pedagogicznej
w seminariach, sesjach naukowych (co prawda w niewielkim zakresie) pozwala na state
aktualizowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia.

3. Uzasadnienie

Na Wydziale Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji Muzycznej
zapewniany jest udzial kadry akademickiej i1 studentow w procesie okreslania efektow
ksztalcenia, takze prowadzona wspodtpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym zapewnita
udziat w powyzszym procesie interesariuszy zewngtrznych. Samorzad studencki opiniuje
efekty ksztalcenia i program studidow. Studenci aktywnie uczestnicza w posiedzeniach Rady
Wydziatu, co zapewnia im wplyw na decyzje w zakresie jakosSci ksztalcenia. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia monitoruje si¢ stopien osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie
podejmowane s3 dziatania umozliwiajace ocen¢ przyjetych sposoboéw weryfikacji osigganych
przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia i wszystkich rodzajach
zaje¢. W celu zapobiegania plagiatom wdrozono kompleksowa weryfikacje pisemnej czgsci
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pracy dyplomowej w systemie antyplagiatowym. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji
wynika, 1z na wizytowanym kierunku studiow nie potwierdzano efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow, procedure objeto nadzorem WSZJK. Losy zawodowe
absolwentow s3a na biezaco monitorowane, a zatem gromadzone i wykorzystywane sg opinie
absolwentow w zakresie oceny efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci na rynku
pracy. WSZJK obejmuje prowadzong polityke kadrowa dotyczaca nauczycieli akademickich.
Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztatcenia dokonywana przez studentow, jako
narzedzie wewngetrznego systemu zapewniania jakosci prowadzona jest w  sposob
kompleksowy. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasoboéw bibliotecznych oraz §rodkéw wsparcia studentow.
Wyniki tejze oceny umozliwiaja formulowanie uwag i1 zalecen, na podstawie ktérych
podejmowane sg dziatania doskonalgce. WSZJK zawiera zwyczajowo przyjety przeglad zasad
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakos$ci
ksztalcenia, a takze dostepnosci i aktualno$ci informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

W ramach WSZJK wskazane jest kompleksowe stosowanie procedury dotyczacej oceny zajeé
dydaktycznych poprzez hospitacje. Dotychczas procedura wskazuje na wybiorczo$¢ osob
podlegajacych hospitacji, sg to gtownie ,,mtodsi pracownicy naukowi”. WSZJK nie zawiera
uregulowan dotyczacych oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia, a zatem dziatanie
systemu w tym obszarze wymaga uzupetnienia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w konteks$cie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespél oceniajacy PKA

W oparciu o przedstawiona dokumentacjg, jak i1 hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze
analiza SWOT przedstawiona przez Jednostke jest zgodna z wynikami oceny
przeprowadzonej przez ZO. ZO PKA potwierdza samooceng w odniesieniu do poziomu
merytorycznego, naukowego i artystycznego kadry, koncertujacej na estradach w kraju
i zagranica, posiadajacej rowniez bogate doswiadczenie naukowo-pedagogiczne; dobrze
opracowane metody weryfikacji ksztatcenia czy wreszcie dobre metody rekrutacji.

Wychodzac naprzeciw biezagcym potrzebom s$rodowiska, Jednostka dazy do powotania
nowych, atrakcyjnych kierunkow. W tych dzialaniach Wydziat upatruje dalszego rozwoju,
i podniesienia atrakcyjnosci studiow. Przyktadem moze by¢ uruchomienie kierunku
Dyrygentura, w 2015/16 autorskie projekty jednostki — kierunek Muzyka w mediach, a takze
specjalnosci Kompozycja muzyki filmowej, Edukacja 1 animacja muzyczna, Dyrygentura
chorow i1 zespotéw instrumentalnych.

Do stabych stron Jednostka zaliczyta:

1. Konieczno$¢ wyréwnywania réoznic w przygotowaniu studentow w niektorych zakresach
wiedzy 1 umiejetnosci (ksztatcenie stuchu, $piew, harmonia, ogdlna wiedza muzyczna).

2. Ograniczenia w zapewnieniu studentom wigkszej liczby godzin z dyrygowania zespotami
instrumentalnymi 1 chorami.
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3. Ograniczona liczba praktyk zawodowych i pedagogicznych wynikajaca z przepisow
ustawowych.

Zdaniem ZO PKA liczba godz. ww praktyk jest wystarczajaca

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk Wydziatu Kompozycji, Teorii Muzyki, Dyrygentury, Rytmiki i Edukacji
Muzycznej nalezy zaliczy¢:

- dbatos¢ o wysokie kompetencje wykltadowcow — pedagogéw prowadzacych oprocz
dzialalnosci dydaktycznej rowniez artystyczng (dyrygencka i kompozytorska), poprzez
organizowanie sesji naukowych, publikowanie i upowszechnianie dorobku naukowego oraz
pomoc w udziale w konferencjach krajowych i mi¢dzynarodowych;

- powiekszanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki i specjalnosci;

- kulturotworcza role pracownikow 1 studentoéw jednostki inicjujacych 1 realizujacych
dzialalno$¢ artystyczng (liczne koncerty) i naukowsa (konferencje, publikacje) o zasiggu
krajowym 1 migdzynarodowym, a takze dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej;

- bardzo dobre warunki lokalowe stuzace dydaktyce (np. specjalistyczna pracownia do

ksztatcenia stuchu, doskonale wyposazone ,,Laboratorium Dzwigku” - Studia Komputerowego
Muzyki Elektroakustycznej) czy celom artystycznym (sale koncertowe i kameralne).

Za Zespol Oceniajacy

prof. dr hab. Joachim Pichura
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