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RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 25-26 kwietnia 2016 r. na Kierunku ,,instrumentalistyka”
prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiow pierwszego i drugiego
stopnia w formie studiéw stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim
na Wydziale Fortepianu, Organow, Klawesynu i Instrumentéw Dawnych
Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Joachim Pichura - ekspert PKA
cztonkowie:

1.prof. dr hab. Urszula Bartkiewicz— ekspert PKA

2. prof. dr hab. Waldemar Andrzejewski— ekspert PKA

3. mgr Jakub Koziet - ekspert ds. wewngtrznych systemow zapewnienia jako$ci
ksztatcenia

4. Adam Subotkowski — ekspert studencki PKA

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena na kierunku ,,instrumentalistyka” prowadzonym na Wydziale Fortepianu, Organow,
Klawesynu 1 Instrumentdow Dawnych Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w todzi odbyla si¢ po raz drugi, zostala dokonana z inicjatywy PKA.
Poprzednia ocena jakos$ci ksztalcenia na ww. kierunku zostala przeprowadzona w 2010 roku
1 zakonczyla si¢ wydaniem oceny pozytywnej, bez zalecen.

Obecna wizytacja zostatla przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca

procedurg oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajgcego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie raportu samooceny,
a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z Wladzami Uczelni 1 Wydziatu,
pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku.




OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrozniajaco pelni ZNnaczaco czesciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformutowata koncepcje
ksztalcenia 1 realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia X
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe!
zapewniajg realizacj¢ programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz X
osiagnigcie przez studentéw zaktadanych
efektow ksztalcenia

3. Wspdlpraca z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym w
procesie ksztalcenia X

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia X
o profilu ogoélnoakademickim

i osiagniecie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia sig,

prowadzenia badan i wchodzenia na X
rynek pracy

6. W jednostce dziata skuteczny
wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztalcenia zorientowany na ocene X
realizacji efektow ksztatcenia

i doskonalenia programu ksztatcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym
kierunku studiow




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kkierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i miedzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢c wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiéw sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztalcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykutéw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagni¢cie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogdlnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych
w przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykuldw ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajag samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniegj
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie
1 prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogo6lnej liczby punktoéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze modulow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggnigcia kwalifikacji




odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagni¢cie zakladanych efektow ksztalcenia, w szczegolnosci w zakresie poglebiongj
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ speinia
warunki okreslone przepisami prawa.*

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwa
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowana do liczby studentéw kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspodlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podj¢ciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zatozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocenc
stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz
w odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢,
wiarygodnos$¢ 1 porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiaggnigcia przez studentéw zakladanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajgé. ™

1. Ocena W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

1.1. Strategia rozwoju Wydziatu Fortepianu, Organow, Klawesynu 1 Instrumentéw Dawnych
jest $ciSle zwigzana ze strategia Uczelni, a takze z polityka jakosci 1 zaktada ksztalcenie
studentow na najwyzszym poziomie poprzez m.in. wysokie kompetencje pedagogow,
mozliwo$¢ kontaktow studentow z osobowosciami artystycznymi, wymiang mi¢dzynarodowa
pedagogdéw 1 studentow, wdrazanie nowych programoéw nauczania, powotywanie nowych
specjalnosci, co realizuje koncepcja ksztalcenia, ktora uwzglednia wzorce i doswiadczenia
krajowe 1 miedzynarodowe. Istotng formg ksztalcenia jest indywidualny kontakt adepta
sztuki z pedagogiem na zasadzie relacji mistrz—uczen, ktoéra gwarantuje wysoka range




ksztalcenia indywidualno$ci artystycznej. Jednostka wspotpracuje z zewne¢trznymi
instytucjami artystycznymi i szkolnictwem réznego typu.

1.2 Strategia rozwoju Wydziatu, w tym plany rozwoju kierunku instrumentalistyka zaktadaja
stale poszerzanie oferty dydaktycznej i naukowo-artystycznej poprzez otwieranie nowych
specjalnosci zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy oraz adaptacj¢ istniejacych planoéw
nauczania w powigzaniu z informacjami pozyskiwanymi od pracodawcow. Dotyczy to
zmiany siatek godzin, zakresu przedmiotéw oraz ich wymiaru czasowego, poszerzenia oferty
zaje¢ fakultatywnych, przystosowania programow nauczania do ksztalcenia w zakresie
wykonawstwa instrumentalnego obcokrajowcéw. Dyskusja merytoryczna odbywa sig
w ramach Katedr, na posiedzeniach Rad Wydzialu oraz na spotkaniach ze studentami.
Pozwala to na uwzglednienie w planach rozwoju kierunku tendencji zmian zachodzacych
w dziedzinie sztuki muzycznej. Wydzial wspélpracuje z instytucjami kultury i nauki
w miescie, innymi uczelniami artystycznymi W kraju i za granicg oraz nizszym szkolnictwem
artystycznym. Prowadzona jest stala aktywizacja studentow do dziatanh naukowych
i poznawczych, a takze promocja ich prezentacji artystycznych.

1.3.Wydziatl prowadzi studia | i Il stopnia na Kierunku instrumentalistyka i wszystkie efekty
ksztalcenia zostaty przyporzadkowane do obszaru ksztalcenia w zakresie Ssztuki muzyczne,
w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka dla studiow 1 1 I  stopnia,
ogolnoakademickiego profilu ksztatcenia. Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaly uzupetnione
o efekty ksztalcenia realizowane w ramach przedmiotoéw fakultatywnych z réznych dziedzin
nauki (wiedzy). Obszary ksztalcenia inne niz instrumentalistyka realizowane sa m.in.
w ramach Studium Pedagogicznego oraz przedmiotow fakultatywnych humanistycznych,
i ich niewielka liczba godzin nie wymaga przyporzadkowania prowadzonego kierunku do
innych obszaréw ksztatcenia.

1.4. Zakladane efekty ksztalcenia dla kierunku instrumentalistyka sa opracowane na
podstawie Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r.
w sprawie wzorcowych efektéw ksztalcenia dla tego kierunku studiéw (zatacznik 4),
z podzialem na efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych. Zaktadane efekty ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 b Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dostep do
opisu efektow ksztalcenia jest zapewniany w systemie informatycznym, a studenci znaja
terminologi¢ zwigzang z efektami ksztatcenia. Ich zdaniem sylabusy sg tatwo dost¢pne droga
elektroniczng 1 stanowig rzetelne, cenne Zrédto wiedzy o przedmiocie 1 sg sformutowane
W sposOb zrozumiaty.

Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku uwzgledniaja w sposéb wystarczajacy
zdobywanie poglebionej wiedzy, umiej¢tnosci badawczych 1 kompetencji spotecznych
niezb¢dnych w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy, oraz w dalszej edukacji.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja 1 realizacja procesu
ksztatcenia, umozliwiajg studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia
oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu
dla ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.

1.5.1.W przypadku kierunkéw studiéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studidow dostosowany jest do warunkéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie wymienionych
artykulow ustawy.




W ramach przedmiotéw fakultatywnych studenci maja mozliwo$¢ wyboru zaje¢ z modutu
Studium Pedagogicznego zaréwno na studiach I i II stopnia. Program ksztatcenia jest zgodny
z Rozporzadzeniem MKiDN z dnia 02.07.2014 roku w sprawie podstaw programowych
ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych szkotach artystycznych.
W ramach Studium Pedagogicznego prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace studenta do
wykonywania zawodu nauczyciela w ramach trzech obowiazkowych modutow, ktore
obejmujg przygotowanie w zakresie merytorycznym, psychologiczno-pedagogicznym
i dydaktycznym, oraz praktyki realizowane w szkolach muzycznych prowadzacych dane
specjalnosci. Celem ksztalcenia w ramach Studium Pedagogicznego jest przygotowanie
studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela w taki sposob, aby absolwent podejmujacy
prace reprezentowat wysokie kompetencje profesjonalne.

1.5.2 Treséci programowe i ich dobor sg zgodne z zakladanymi efektami ksztalcenia i sg
prezentowane w formie sylabusow, ktore jednoczesnie okreslaja zasady weryfikacji efektow
ksztatcenia.

Plan studiow okresla przedmioty kierunkowe oraz przedmioty specjalistyczne i podstawowe
odnoszace si¢ do efektow w obszarze sztuki oraz przedmioty fakultatywne, w tym
umozliwiajace zdobycie przygotowania pedagogicznego zgodnego z efektami ksztalcenia wg
rozporzadzenia MNiSW z 17.01.2012 r.. Plany studiow w ramach przyjetych efektow
ksztatcenia tworza podstawe do indywidualizacji procesu ksztalcenia na prowadzonych
specjalnosciach. Zakresy tresci merytorycznych przedmiotow i formy sprawdzenia zostaty
okreslone w sylabusach i sg spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla danego poziomu
studiow zapewniajac jednoczesnie ich pelng weryfikacje.

Sylabusy zostaly przygotowane merytorycznie przez poszczeg6lne Katedry i ich zakres
podlega statej kontroli i koniecznym modyfikacjom wynikajacym ze stanu wiedzy
I doswiadczen pracownikow poszczegdlnych Katedr. Szczegdlny wptyw na ksztattowaniem
doboru tresci programowych ma takze krajowa i miedzynarodowa wymiana studentow
I pedagogow w ramach sesji naukowych, seminariow | roznego rodzaju dziatan
artystycznych. Podziat tresci programowych zaje¢ na kierunkowe, specjalistyczne,
podstawowe i fakultatywne umozliwia studentowi szybkg orientacje w doborze przedmiotéw
obowigzkowych i fakultatywnych zgodnych z jego zainteresowaniami.

1.5.3 Metody i formy ksztatcenia uwzglgdniaja samodzielny naktad pracy studenta potrzebny
do osiggniecia wymaganych efektow ksztalcenia. Dotyczy to przede wszystkim przedmiotow
kierunkowych, ktore sa prowadzone indywidualnie przez pedagogdéw i aktywizuja studenta do
samodzielnej pracy i realizacji wlasnych projektow artystycznych. Program nauczania jest
elastyczny 1 umozliwia studentom samodzielno$¢ dziatan poprzez indywidualny dobor
programu i sposobu pracy. Prowadzone sg spotkania i seminaria z wybitnymi artystami,
w  ktorych studenci moga uczestniczy¢ czynnie. Wyklady z zakresu przedmiotow
humanistycznych i metodologie pisania prac dyplomowych daja podstawy na obu stopniach
studiow do prowadzenia badan naukowych 1 skutkuja publikacjami absolwentow
w wydawnictwie wydzialowym Notes muzyczny. Na Wydziale dziataja Studenckie Kota
Naukowe, ktore przygotowujaC sSwoje projekty artystyczne tworza studentom mozliwosci
prowadzenia prac badawczych.

W specjalnosciach gra na instrumencie waznym, a moze najwazniejszym elementem jest
samodzielna praca studenta przy instrumencie polegajaca na wielogodzinnych ¢wiczeniach.
Pedagodzy Wydziatu znakomicie ucza tej samodzielno$ci i umiejetnosci wnikliwej pracy nad
utworem.

Stosowane metody dydaktyczne sa adekwatne do zatozonych dla kierunku efektow
ksztatcenia, co potwierdzajg liczne osiggnigcia konkursowe, stanowigce najlepsza weryfikacje




dla studentow kierunkéw muzycznych, przyktadowo:
- II nagroda na Ogo6lnopolskim Konkursie Improwizacji Organowej w Legnicy (2013)

- Il nagroda w 16th International Music Competition Euterpe in Corato,Wiochy (2014)

- [l nagroda kat. F, III Miedzynarodowy Konkurs Wykonawstwa i Kompozycji
Castellana Grotte, Wlochy (2014)

- III nagroda, Migdzynarodowe Forum Pianistyczne Bieszczady bez granic Sanok(2015)

- Nagroda specjalna za najlepsze wykonanie programu chopinowskiego na Turnieju
Pianistow zagranicznych studiujagcych w Polsce, Antonin (2015)

- Il nagroda w kategorii E, XV Miedzynarodowy (fortepian) Konkurs Pianistyczny
,Music without Limits”  Druskienniki, Litwa (2015)

- IIT Nagroda kategoria D, XV Miedzynarodowy Konkurs Pianistyczny
,Music without Limits” Druskienniki, Litwa (2015)

- I nagroda, Konkurs zespotow kameralnych w ramach Forum Muzyki Dawnej,
Poznan (2015)

- wyrdznienie na 14" International Music Competition ,,Don Voncenzo Vitti”,
Castellana Grotte, Bari, Wtochy (2015)

1.5.4. Czas trwania studiow jest dostosowany do efektow ksztalceni okre$lonych dla
kierunku instrumentalistyka i wynosi dla studentéw I stopnia 6 semestrow, a dla studentow
studiow II stopnia cztery semestry. Jest zorganizowany w taki sposob, aby zostaly
zrealizowanie wszystkie treSci programowe. Naklad pracy studenta jest wyrazony
w punktach ECTS i liczba przewidziana w planie dla catosci studiow I stopnia wynosi 180
punktow ECTS, a dla  II stopnia 120 punktow ECTS. Liczba punktéw przewidziana
w planie do uzyskania dla jednego semestru wynosi 30 pkt ECTS w semestrze, co stanowi
w roku akademickim 60 punktow ECTS. Kazdy punkt uwzglednia wkiad pracy studenta
w realizacj¢ programu przedmiotu. Istnieje mozliwos$ci realizacji wigkszej liczby punktéw
(10 pkt ECTS) w danym semestrze, ktdre zostaja zaliczone na poczet catosci studiow.

1.5.5. System stosowanej na Wydziale punktacji ECTS, gdzie 30 g. pracy studenta odpowiada
1 pkt. ECTS, jest zgodny z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) oraz z Regulaminem Studiéw Akademii
Muzycznej w Lodzi (§56). Moduly zaje¢ kierunkowych i specjalistycznych sg wyprofilowane
w kierunku ksztalcenia profesjonalnych muzykéw zgodnie z zaloZeniami programowymi
1 efektami ksztatcenia. Programy studiow w istotny sposob koresponduja z prowadzonymi
w ramach Katedr badaniami, zapewniajac tym samym mozliwo$¢ uczestniczenia czynnego
studentow w koncertach, konferencjach, warsztatach 1 kursach. Obszary badan obejmujace
m.in. zagadnienia: wykonawcze, interpretacyjne, tworcze czy pedagogiczne, biorac pod
uwage punktacje ECTS, obejmuja $rednio ponad 70% programu ksztalcenia uzyskiwanych
punktéw ECTS dla kazdego poziomu studiow.

1.5.6. Wydzial zapewnia elastycznos¢ w doborze zaje¢ fakultatywnych i1 modutéw
ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 % liczby punktéw ECTS. Program studiéw




zapewnia studentom mozliwo$¢ wyboru zaje¢ z listy 53 przedmiotow fakultatywnych dla
studiow 1 stopnia i 46 dla studiéw II stopnia, ktore sg realizowane w ciggu jednego lub
dwoch semestrow. Sa wsrdd nich zardwno przedmioty muzyczne praktyczne, jak
1 teoretyczne, pedagogiczne psychologiczne przygotowujace do pracy na estradzie, a takze
przedmioty z zakresu plastyki, literatury, aktorstwa, tanca, filozofii, historii sztuki, rozwijania
I doskonalenia cech motorycznych

1.5.7. Zajecia dydaktyczne na Wydziale prowadzone sa3 w formie wykladéw i1 ¢wiczen
utozonych w proporcji 50% 1 50% biorac pod uwage caly program studiow. Dobor form zajec
dydaktycznych na ocenianym kierunku studiow, ich organizacja, w tym liczebno$¢ grup jest
dostosowany do danego przedmiotu, jego specyfiki oraz zaktadanych efektow ksztalcenia.
Zaréwno wyklady jak i ¢wiczenia moga obejmowaé roézne grupy studentéw. Kazde zajecia,
ktore wymagaja bezposredniego kontaktu z pedagogiem prowadzone sg indywidualnie
(mistrz-uczen) lub w malych grupach 2-6 osobowych Natomiast zajecia zbiorowe sa
prowadzone w grupach wigkszych (7-15 osdb), a najliczniejsze grupy ucz¢szczaja na zajegcia
miedzywydziatowe oraz orkiestry i chory. Liczebno$¢ grup zrdéznicowana w zaleznosci od
rodzaju zajec jest w petni merytorycznie uzasadniona i wynika ze specyfiki kierunku. Plan
zaje¢ zorganizowany jest w sposob staly, niektdre przedmioty np.: prawo autorskie, ochrona
wlasnosci intelektualnej zorganizowane sg panelowo wg wyznaczonych terminéw spotkan.

AM w Lodzi nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

1.5.8. Program studiéw przewiduje praktyki zawodowe, w tym nagraniowe dla specjalnosci
fortepian jazzowy, w wymiarze 15 g. dla studidow I st. do realizacji w czasie catosci studiow
oraz praktyki estradowe i studyjne w wymiarze 15 g. dla studiéw II st. Praktyki zawodowe
zapewniaja realizacje¢ zamierzonych efektow ksztalcenia oraz ich wiasciwy sposob
weryfikowania. Praktyki odbywaja si¢ zardwno w uczelni, jak réwniez w instytucjach
zewnetrznych m.in. w Filharmonii, szkotach muzycznych i1 réznego rodzaju osrodkach
kultury. Studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk zgodnie ze swoimi zainteresowaniami
i planami zawodowymi.

W  ramach Studium Pedagogicznego studenci maja mozliwos¢ realizacji praktyk
pedagogicznych zgodnie rozporzadzeniem MNiSW 17.01.2012 r., ktore odbywaja si¢
w zalezno$ci od etapu edukacyjnego ktorego dotycza, w szkole o danym poziomie lub
placowce realizujacej dane ksztalcenie.

1.5.9. Od biezacego roku Wydzial prowadzi studia I st. w jezyku angielskim. Studenci
studiujacy w jezyku polskim moga uczeszczaé na wyktady 1 ¢wiczenia z grupy przedmiotow
fakultatywnych umieszczonych w programie studiow Study in English. Uczelnia prowadzi
réwniez kurs jezyka polskiego dla studentow z Chin. Lodzka Akademia ma podpisane
umowy z 50 partnerskimi uczelniami w krajach programu Erasmus+, dzigki ktéremu
pedagodzy 1 studenci naszej Uczelni korzystaja z programu mobilnosci, a takze realizuje
miedzynarodowy projekt ,,Promowanie réznorodnosci kulturowej i artystycznej" we
wspolpracy z norweskim Telemarkiem. Oferta réznego rodzaju seminariow 1 kursow
mistrzowskich prowadzonych przez zagranicznych artystow i pedagogéw jest takze formag
umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia. Dotyczy to zwlaszcza pedagogoéw zatrudnionych
jako profesorowie wizytujacy (Kevin Kenner).

1.6.1. Wszystkie egzaminy wstepne sg konkursowe i poddawane obiektywnej ocenie komisji
egzaminacyjnych. Egzaminy sg punktowane wedlug ustalonej, wspolnej dla wszystkich skali
ocen od 1 do 25 pkt. O przyjeciu decyduje uzyskana kolejno$¢ punktacji dla danej




specjalnos$ci i zasada ta obowigzuje zar6wno na studia I jak i II stopnia. Po kazdym etapie
egzaminéw uzyskane wyniki podawane sg kandydatom do wiadomosci. Zakres egzamindw
dostosowany jest do wymogow stawianych przysztym studentom realizujagcym okreslony
kierunek lub specjalno$¢. Sa to egzaminy skoncentrowane na specyfice wybranej przez
kandydata specjalnosci, sprawdzajace predyspozycje, wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do
przyjecia na studia. Zasady, tryb rekrutacji oraz zakres egzamindw okresla przyjety przez
Senat Regulamin rekrutacyjny oraz Informator, ktoére s3 w grudniu podawane do publicznej
wiadomosci (strona internetowa AM oraz egzemplarze drukowane). Od tego momentu
przyjete zasady nie ulegaja zmianie.

Studenci dobrze oceniaja zasady, dostgpnos¢ potrzebnych informacji jak i przebieg rekrutacji.
Przewidziano takze wersje informatora w jezyku angielskim dla obcokrajowcow.

Strona internetowa zawiera wszystkie istotne informacje z punktu widzenia kandydata na
studia: zasady dotyczace konkretnych kierunkéw, terminarz, wykaz optat, list¢ wymaganych
dokumentéw oraz przydatne zaktadki o stazach artystycznych czy wykladajacych
pedagogach. Bezposrednio na glownej stronie dotyczacej rekrutacji odnalezé mozna
informacj¢ o mozliwosci potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych poza systemem
studiow, co nalezy odebra¢ jako dobra praktyke ze wzgledu na fakt, ze studenci nie znaja
jeszcze tych mozliwosci.

1.6.2. Od roku akademickim 2014/2015 uchwata Senatu AM w Lodzi zostaly zatwierdzone
zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow. Weryfikacji
efektow wuczenia si¢ dokonujag Komisje Wydzialowe powotywane kazdego roku
akademickiego przez Rady Wydzialow do 30 marca b.r. W pracach komisji uczestnicza
nauczyciele akademiccy reprezentujacy dany obszar ksztalcenia. Szczegdétowy sposob
1 zakres weryfikacji efektow uczenia si¢ okresla Komisja po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
kandydata. Zaprezentowane umiejetnosci i wiedza kandydata zestawiane s3 z osigganymi
w procesie dydaktycznym efektami ksztalcenia przyjetymi na Wydziale. Na tej podstawie
wydawane jest zaswiadczenie okreSlajace w wyrazonej warto$ci procentowej, uznanie
efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem studiow. Osoby, ktorym uznano efekty
uczenia si¢ mogg zosta¢ przyjete na studia na podstawie wynikow uzyskanych w trybie
egzaminu wstgpnego okreslonego w Regulaminie rekrutacyjnym AM w Lodzi. W przypadku
pozytywnego rozstrzygnigecia egzaminOw wstepnych, zakres realizacji programu studiow
okresla Dziekan.

1.7.1. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia stosowane na Wydziale sa
adekwatne do zaktadanych dla kazdego z przedmiotow efektéw ksztalcenia na obu stopniach
studiow. Stosowane s3 zarowno metody oceniania przez pedagoga prowadzacego przedmiot,
jak rowniez przez komisj¢ ztozong ze specjalistow w danej dziedzinie. Formy weryfikacji to
zaliczenie, zaliczenie ze stopniem oraz egzamin. Przedmioty kierunkowe sg oceniane podczas
egzamindw przez Komisje¢. Przedmioty z pozostalych modutow oceniane sg w zaleznoS$ci od
przyjetych zasad przez nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot. Efekty
ksztalcenia wymagane na zajeciach z jezykdéw obcych, sprawdzane s3 poprzez kolokwia
pisemne i ustne. Dla studiéw I st. obowigzuje poziom B2, dla studiow II st. poziom B2+.
Egzaminy dyplomowe konczace studia 1 1 II stopnia oraz obrony prac dyplomowych
przeprowadzane sa przed Komisja powotang przez Dziekana. Tematyka prac dyplomowych
oscyluje gtownie wokot problematyki wykonawczej 1 najcze$ciej stanowi opis zagadnien
artystycznych rozwigzywanych w dziele artystycznym. Rzadziej dotyczy zagadnien zwigzanych
z historig gry instrumentalnej i metodykg nauczania gry na instrumencie. Analiza doboru
tematyki prac dyplomowych wskazuje na szerokie spektrum zainteresowan dyplomantow,
a sformulowania tematéw zapowiadaja ich atrakcyjne opracowania. Potwierdza to lektura
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losowo wybranych prac dyplomowych, ktérych merytoryczna tres¢ jest wysoce zadawalajaca.
Gorzej natomiast mozna oceni¢ strong stylistyczng prac. Raza czesto bledy jezykowe
1 niezrecznosci sformutowan.

Na podstawie wynikow szczegdtowe] oceny losowo wybranych prac dyplomowych mozna
stwierdzi¢ tylko czg$ciowa trafno$¢ doboru 1 skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania prac
dyplomowych. Potrzebna tutaj jest ocena promotora pracy wyrazona stopniem, ktory to
przeciez najpetniej moze oceni¢ czy student osiagnat zaktadane efekty ksztalcenia

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty i zostat
umieszczony w sylabusach dla kazdego przedmiotu. Weryfikacja poziomu wiedzy nastgpuje
podczas egzamindw, zaliczen ze stopniem lub zaliczen. Pozytywny wynik zaliczenia lub
egzaminu jest jednoznaczny z pozytywng weryfikacjg nabycia danych efektow ksztalcenia,
natomiast uzyskana ocena okresla poziom, jaki osiggnat student w zakresie danych efektow
ksztatcenia.

Zasady zaliczania przedmiotow (oceny efektow ksztalcenia) sg okreslone w Regulaminie
studiow. Regulamin okresla zasady zaliczania przedmiotu, roku studiéw oraz ukonczenia
studiow, w tym przepisy regulujace prace i egzaminy dyplomowe. Szczegdlowy rozktad
egzamindw w danym semestrze oglasza Dziekan na co najmniej 14 dni przed sesja
egzaminacyjng. Okreslono rowniez zasady zwigzane z egzaminami poprawkowymi oraz
przeprowadzaniem egzamindw komisyjnych w przypadku nieprawidlowosci w czasie trwania
egzaminu lub wykraczania jego zakresu poza tresci okreslone w sylabusie. Na podstawie
analizy Regulaminu mozna stwierdzi¢, ze zawiera standardowe wymagania wspomagajace
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen. Pozytywne wnioski mozna réwniez
wyciggng¢ po zapoznaniu si¢ z przykladowymi sylabusami, ktére zrozumiale 1 dos¢
precyzyjnie okreslaja warunki zaliczenia przedmiotow. Pozytywne uwagi na temat tresci
sylabusow wyrazili rdwniez studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA.
Najlepsza i wymierng formg weryfikacji uzyskanej wiedzy i1 umiej¢tnosci jest udziat
studentow w krajowych i migdzynarodowych konkursach muzycznych. Tylko w latach 2013-
2015 niezalezne jury migdzynarodowe przyznato studentom Wydziatu 17 nagrod.

Wydziat nie prowadzi zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

3. Uzasadnienie spetnienia kryterium

- Uczelnia posiada na ocenianym kierunku koncepcje¢ ksztalcenia odpowiadajaca celom
okreslonym w strategii jednostki a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenie. Koncepcja
ksztalcenia powstata przy uwzglednieniu pogladéw 1 opinii interesariuszy wewngtrznych
1 zewnetrznych. Formy ksztalcenia, oparte w gtownej mierze na bezposrednim kontakcie
studenta z nauczycielem akademickim, a takze mozliwo$¢ kontaktow z wybitnymi
osobowos$ciami z zagranicy dajag mozliwos¢ nie tylko indywidualizacji form przekazu wiedzy
1 umiejetnosci ale zapoznania si¢ z najnowoczesniejszymi  trendami wykonawczymi
w poszczegblnych specjalnosciach prowadzonych w ramach kierunku;

- Jednostka oferuje nowe propozycje ksztalcenia uwzgledniajace oczekiwania lokalnego
srodowiska kulturalnego 1 potrzeby rynku pracy. Modyfikuje 1 koryguje programy
ksztalcenia, poszerzajac ofert¢ niektdrych przedmiotéw, wprowadzajagc nowe specjalnosci,
organizujac koncerty 1 konkursy;

- Wydzial prawidtowo przyporzadkowat oceniany kierunek do obszaru ksztatcenia, dziedziny
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i dyscypliny, a efekty ksztatcenia sg zgodne z okreslonym obszarem i zgodne z aktualnymi
wymogami ksztatcenia w ramach danych specjalnosci;

- Efekty ksztatcenia sg spdjne z wybranymi efektami ksztalcenia dla obszaru sztuki, poziomu
1 profilu ogdlnoakademickiego, sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty, uwzgl¢dniajg
zdobywanie przez studentow wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych, a takze
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Zaktadane efekty ksztatcenia sg akceptowane przez
pracownikow Wydziatu i dobrze oceniane przez studentow;

- Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia,
umozliwiajg  studentom osiggni¢cie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia, oraz
uzyskanie kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztalcenia okreslonemu dla
ocenianego kierunku o profilu ogélnoakademickim.

- Program studiéw na ocenianym kierunku oraz organizacji i realizacji procesu ksztatcenia sg
zgodne z warunkami opisanymi w standardach ksztalcenia, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 9b ustawy PSW w przypadku kierunkéw studiow, konczacych si¢
uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela;

- Tresci programowe, ich réznorodno$¢ i aktualno$¢ umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia uwzglednionych w programie studiow na ocenianym
kierunku z efektami ksztatcenia okre§lonymi przez Wydziat. Tresci te sa zgodne z aktualnym
stanem wiedzy oraz praktyk badawczych w obszarze wiedzy odpowiadajacych obszarowi
ksztatcenia w zakresie sztuki, do ktérego kierunek zostal przyporzadkowany, oraz
w dziedzinie sztuki muzyczne, dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka do ktorej
odnoszg si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla ocenianego kierunku. Tematyka i metodyka prac
dyplomowych na ocenianym kierunku oraz stawianych im wymagan sg zgodne z koncepcja
ksztalcenia, efektami ksztatcenia, a takze profilem ksztatcenia oraz obszarem ksztalcenia do
ktérego kierunek zostal przyporzadkowany.

Studenci dobrze oceniajg program studiow. W ich opinii pozwala on naby¢ umiejgtnosci
potrzebne w dalszym rozwoju artystycznym, pracy badawczej oraz zawodowej;

- Jednostka w petni spetnia kryterium, dotyczace doboru metod dydaktycznych. Sprzyja temu
specyfika wigkszosci zajec i niezbedna indywidualizacja stosowanych metod dydaktycznych
uzaleznionych od czegsto bardzo zrdéznicowanych predyspozycji artystycznych studenta.
Efektywna dziatalnos¢ Studenckich Kot Naukowych dobrze przygotowuje studentow do
podejmowania problematyki badawczej;

- Czas pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zalozonych efektow ksztatcenia jest
adekwatny do ilosci punktow ECTS z mozliwoscig realizacji wigkszej ilosci punktow
w okreslonym semestrze i doliczenia do sumy punktéw w czasie catych studidow. Realizacja
tresci ksztatcenia jest mozliwa w czasie przewidzianym na realizacj¢ programu studiow;

- Przyjety system jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa. Poszczegdlnym
przedmiotom w planie studidw przypisano odpowiednig liczb¢ punktow ECTS
odzwierciedlajacg naktad pracy studenta w toku realizacji efektow ksztatcenia
zaprojektowanych w danym przedmiocie. Przy budowie systemu punktow ECTS brano pod
uwage wymiar godzinowy przedmiotu, formy jego realizacji oraz weryfikacje efektow
ksztalcenia;
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- Wydziat zapewnia studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia w wymiarze
ponad 30% liczby punktow ECTS przewidzianej przez pogram ksztalcenia. Mozliwos¢
wyboru zaj¢€ jest rzeczywista 1 nie obwarowana dodatkowymi przestankami;

- Dobor form zajec jest dostosowany do danego przedmiotu, jego specyfiki oraz zaktadanych
efektow ksztalcenia. Zaréwno wyklady jak i1 ¢éwiczenia moga obejmowaé roézne grupy
studentow. Zajecia dydaktyczne z przedmiotu gtownego odbywajg si¢ indywidualnie wg.
zasady mistrz-uczen. Zajgcia zbiorowe realizowane sg w zasadzie w grupach najwyzej 15 —
osobowych, co sprzyja osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

- Wydziat zapewnia wilasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobdr instytucji
o zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow
Kierunku;

- Sposoby umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia stosowane na ocenianym Kierunku
sprowadzaja si¢ do mozliwosci uczestniczenie w zajeciach z jezykiem wyktadowym
angielskim, uczestniczenie w zajeciach prowadzonych w ramach programu Erasmus,
a takze uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach Master Class;

- Stosowana punktacja preferuje oceny z przedmiotu gldwnego. Strona internetowa uczelni
daje wyczerpujaca informacje¢ o procedurze i wymaganiach egzamindw wstepnych;

- Od roku 2015 przyjeto na wszystkich kierunkach prowadzonych w uczelni zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studidow i1 ich weryfikacji, a takze
okreslania zakresu programu w przypadku zakwalifikowania na studia (w trybie egzaminu
wstepnego) Ze wzgledu na krotki okres obowigzywania tej procedury nie mozna potwierdzi¢
jej zasadnosci 1 skutecznosci.

- Metody sprawdzania i oceniania wiedzy 1 umiej¢tnosci sg adekwatne do zakladanych dla
kazdego przedmiotu efektow ksztatcenia;

Rozmowy ze studentami i pedagogami potwierdzajg trafno$¢ doboru, specyfike i skutecznos¢
metod sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia osiagnigtych przez studentow, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych w stosunku do efektow ksztatcenia
okreslonych zaré6wno dla modutéw ksztatcenia/przedmiotow, w tym praktyk zawodowych,
jak 1 calego programu ksztalcenia. Wymiernymi wynikami sprawdzania wiedzy
1 umiej¢tnosci  studentow sa udokumentowane nagrody na mig¢dzynarodowych
i ogolnopolskich konkursach muzycznych w liczbie 17 ( lata 2013-2015).;

- System sprawdzania wiedzy, rzetelno$§¢ oceny, transparentno$¢ sprawdzania efektow
ksztalcenia daja glebokie przeswiadczenie o trafnym doborze weryfikacji poziomu wiedzy.
Oczywiscie w przypadku ocen efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci z praktycznych
przedmiotow muzycznych  z natury rzeczy mozna mie¢ do czynienia z pewnym
relatywizmem ocen, z ktorym to zawsze mamy do czynienia przy ocenie dziela artystycznego,
jakim w tym przypadku jest jego wykonanie w tracie kolokwium czy egzaminu.

4. Zalecenia

- Zaleca si¢ sukcesywnie wprowadza¢ nauczanie w jezyku angielskim w ramach
poszczegbdlnych przedmiotdéw, takze na studiach II stopnia;
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-Nalezy wprowadzi¢ do systemu oceniania prac dyplomowych takze ocen¢ promotora pracy.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studidow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza sie efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdlnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, do$wiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku
1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370) minimum kadrowe dla studiéw
pierwszego stopnia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora (§ 14 ust. 6), natomiast dla studiow drugiego stopnia
minimum kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz
co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora
(§ 15 ust. 6).

Uczelnia zadeklarowata do minimum kadrowego na poziomie studidw pierwszego stopnia
o$miu nauczycieli akademickich, w tym trzech samodzielnych nauczycieli akademickich tj.
profesorow 1 doktoréw habilitowanych oraz pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora. Teczki osobowe zawieraja dokumenty nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego potwierdzajace posiadanie tytulow oraz stopni
naukowych. Uczelnia, zgodnie z art. 9a ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
zaliczyla do minimum kadrowego wizytowanego kierunku na poziomie studiéw pierwszego
1 drugiego stopnia nauczycieli akademickich zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie zlozonych przez nich o$wiadczen, o ktorym mowa w art. 112a w/w Ustawy.
Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum kadrowego Uczelnia stanowi
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podstawowe miejsce pracy. Analiza obcigzenia dydaktycznego dowodzi, ze wszystkie osoby
spetniajg warunki okre§lone w § 13 ust.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, a takze — zgodnie z § 13 ust. 2 - spehniaja
warunek zatrudnienia w Uczelni nie krocej niz od poczatku semestru studiow. Zaden
z nauczycieli akademickich zadeklarowanych do minimum kadrowego nie przekroczyl limitu
zaliczania go do minimum kadrowego okreslonego w art. 112a ust.1-2 Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z § 12. 1. w/w Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studidow
o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studiow
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi
ksztatlcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego
kierunku. Na podstawie analizy przedtozonych przez Uczelni¢ dokumentéw nalezy
stwierdzi¢, ze wszyscy nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy/artystyczny zgodny z obszarem sztuki odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia wskazanemu dla tego kierunku. Dorobek naukowy/artystyczny kadry
zgloszonej przez jednostke do minimum kadrowego w pelni zapewnia realizacj¢ programu
studiow dla kierunku instrumentalistyka.

Wizytowany kierunek ,instrumentalistyka” zostal przyporzadkowany do obszaru sztuki,
dziedziny sztuk muzycznych, dyscypliny naukowej instrumentalistyka. Wynika stad wymog
okreslony w § 17. 1. pkt 1 w/w Rozporzadzenia, okre$lajacego, ze proporcje liczby
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby studentéw na
danym kierunku studiéw nie moga by¢ mniejsze niz 1:25. Wizytowany kierunek spetnia ten
warunek. Na 99 studentéw (stan na 30.XI 2015 r.) przypada 8 nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego czyli proporcja wynosi 1 : 12,38. Zatem liczba
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do
liczby studentéw ocenianego kierunku. Minimum kadrowe jest stabilne.

2.2. W procesie dydaktycznym Wydziatu Fortepianu, Organéw, Klawesynu i Instrumentéw
Dawnych bierze udziat 43 nauczycieli akademickich, w tym 10 profesorow, 10 doktorow
habilitowanych, 9 doktorow i 14 pozostatych. Dorobek naukowy nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym Kkierunku stanowig publikacje dotyczace
wykonawstwa artystycznego z uwzglednieniem instrumentarium wspdiczesnego oraz
historycznego i  opracowania redakcyjne  wydawnictw  nutowych realizowane
w wydawnictwie uczelnianym ( m.in. w ,Notesie muzycznym”), a takze w innych
oficynach wydawniczych. Dorobek ten obejmuje rowniez dzialalno$¢ artystyczng w postaci
licznych prezentacji koncertowych, czgsto o prestizowym charakterze, kursy mistrzowskie
w kraju 1 za granicg oraz udziat w projektach artystycznych o zasiggu mi¢dzynarodowym.
Nauczyciele sa zapraszani do wszelkiego rodzaju zespoldw eksperckich, w tym do prac
w jury konkurséw krajowych i miedzynarodowych. Wsrod mtodych pracownikéw znajduja
si¢ laureaci nagrdd na prestizowych konkursach muzycznych, ,todzkiej Eureki”, PAN,
stypendiow MNiSW i MKiDN.

Analiza dokumentacji przedstawionej przez Jednostke w postaci Raportu Samooceny
dowodzi, ze struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej
1 dydaktycznej prowadzgce] zajecia na ocenianym kierunku, a takze jej kwalifikacje
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i kompetencje sg zgodne z efektami ksztalcenia oraz z programem studiéw Kierunku
instrumentalistyka. Jak wynika z dokumentacji i materiatdw przedstawionych przez Jednostke
moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinach nauki
wlasciwych dla ocenianego kierunku studiow, stuzace zdobywaniu przez studenta poglebione;j
wiedzy oraz umiejetno$ci prowadzenia badan naukowych, zar6wno dla studiow I, jak i II
stopnia, sg wtasciwie obsadzone dzicki kompleksowej i r6znorodnej strukturze kwalifikacji,
zakresu 1 specyfiki dorobku kadry. Moduty zaje¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia sg
prowadzone przez nauczycieli akademickich o znaczacym dorobku, kwalifikacjach i dorobku
w zakresie gry na fortepianie, organach, klawesynie, instrumentach dawnych, fortepianie
jazzowym i muzyki koscielnej. O ich kompetencjach pedagogicznych §wiadcza m.in. oceny
uzyskiwane przez studentow na egzaminach dyplomowych. W czasie ostatniej sesji
71 dyplomantow uzyskalo ocen¢ bardzo dobra, 33 dyplomantéw uzyskato ocen¢ dobra,
a 3 dyplomantow uzyskato ocen¢ dostateczng. Liczba kadry, na ktéra sktada sie¢
43 nauczycieli akademickich jest dostosowana do liczby studentow ( 99) i do ksztalcenia
w relacji ,,mistrz — uczen”, a takze do obsadzenia liczby godzin. Moduty zaje¢ zwigzane
z prowadzonymi badaniami naukowymi zawieraja nast¢pujace liczby godzin: fortepian
I stopien 442, 1I stopien 487,5, organy I stopien 327,5, II stopien 375, klawesyn I stopien
397,5, 11 stopien 427,5, instrumenty dawne I stopien 472,5, 1I stopien 330, muzyka koscielna
I stopien 307,5, fortepian jazzowy I stopien 622,5.

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Hospitowane zajecia (zatacznik nr 6) z przedmiotow klawesyn glowny, organy glowne
dowodza wysokich kompetencji prowadzacych je nauczycieli akademickich, ktorych
znaczacy dorobek i wysokie kompetencje pedagogiczne pozwalaja studentom uzyskiwac
postep w pracy juz w trakcie zajec. Zajecia dydaktyczne hospitowane w trakcie wizytacji byly
prowadzone w sposob stymulujacy wysoki poziom realizacji zakladanych efektow
ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy podczas spotkania z zespolem oceniajagcym prezentowali bardzo
pozytywne opinie dotyczace kierunku rozwoju ocenianej Jednostki oraz jej cele strategiczne:
artystyczne, naukowe, dydaktyczne. Podkreslali duze znaczenie wspotpracy z innymi
uczelniami, szkotami muzycznymi oraz instytucjami kultury w regionie. Z uznaniem
zaznaczali rol¢ inwestowania w infrastrukture jako waznego elementu doskonalenia
warunkow ksztatcenia. Z zadowoleniem prezentowali dokonane w ostatnim okresie bardzo
korzystne zmiany w zakresie powigkszenia ilosci sal oraz ich wyposazenia.

2.3. Prowadzona przez uczelni¢ polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadr, motywuje
nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji naukowych i doskonalenia kompetencji
dydaktycznych, sprzyja mobilnosci 1 umi¢dzynarodowieniu. Giowne elementy tej polityki
to: otwarte konkursy na stanowiska umozliwiajace pozyskiwanie wybitnych pedagogéw
artystow do prowadzenia zaje¢, otwieranie 1 prowadzenie przewodow doktorskich,
habilitacyjnych, postgpowan o nadanie tytutu profesora, a takze hospitacje, okresowe oceny
kadry, ankiety i analizy dziatalno$ci artystycznej i naukowej, stwarzanie warunkow do
upowszechniania rezultatbw swoich badan poprzez publikowanie, a takze wymiang
miedzynarodowa oraz wspoélprace z pedagogami z innych uczelni. W latach 2012-2015
tytuly profesorskie otrzymato 7 osob, postepowania habilitacyjne pomyslnie przeprowadzito
7 pracownikow, w tym 1 zaliczany do minimum kadrowego, przewody doktorskie
zakonczylo 6 0sob, w tym 4 zaliczane do minimum kadrowego. Swiadczy to o prawidtowe;j
motywacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce do podnoszenia kwalifikacji
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zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. W latach 2012-16 pigciu nauczycieli
akademickich uczestniczylo w programach Erasmus, czterech w wymianie z zagranicznymi
osrodkami w Norwegii, we Francji, na Ukrainie, pigciu prowadzito zajecia za granica
w Czechach, Niemczech, Norwegii. W tym samym okresie 21 pedagogdébw z zagranicy
prowadzito zajecia w ocenianej Jednostce, m.in. z Austrii, Francji, Wtoch, Wielkiej Brytanii,
Norwegii, Szwajcarii, Litwy, Niemiec, USA. Poprzez uczestnictwo w konferencjach,
sympozjach, wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu Erasmus, a takze poprzez
uczestnictwo w koncertach i wszelkiego rodzaju przedsiewzigciach artystycznych nauczyciele
akademiccy poznaja mi¢dzynarodowe standardy i trendy dydaktyczne, a takze zapoznajg si¢
z wynikami badan naukowych zagranicznych o$rodkow. Twoérczo si¢ w nie angazujac wraz
ze studentami doskonalg swoje metody ksztatcenia mtodych artystow. Bogata i roznorodna
oferta seminariow 1 warsztatdow interpretacji umozliwia studentom rozwijanie wiedzy,
umiejetnosci , a takze kompetencji spotecznych w ramach przedmiotu gléwnego, stanowiac
takze element umigdzynarodowienia ksztatcenia. W ocenianej Jednostce w jezyku angielskim
sa prowadzone 23 przedmioty zaro6wno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

2.4 Badania naukowe, ktore prowadzi oceniana Jednostka dotycza obszaru sztuki, dziedziny
sztuki muzyczne, dyscypliny instrumentalistyka. Jest to dziatalno§¢ badawczo-rozwojowa
1 artystyczna, takze w zakresie tematyki zwigzane] z wykonawstwem muzyki na
instrumentach historycznych, poszukiwaniem i odkrywaniem warto$ciowej tworczosci oraz
opracowaniem jej interpretacji w oparciu o materialty Zrédlowe. Rezultaty badan sa
prezentowane przez pedagogoéw podczas specjalistycznych seminariow oraz konferencji
naukowo-artystycznych w formie wyktadéow i koncertow, w tym cyklicznych imprez takich
jak ,,Organy, Klawesyn i Muzyka Dawna”, czy ,,Muzyka Moderna” oraz w formie publikacji
zawartych w wydzialowym czasopi$mie naukowo-artystycznym ,,Notes Muzyczny” oraz
w  wydawnictwach ksigzkowych. Wsérdéd autoréw ostatnio wydanych publikacji
przedstawiajacych efekty prac naukowych, w tym doktorskich i habilitacyjnych sa
nauczyciele ocenianej Jednostki. Ponadto dziatalno$¢ nauczycieli akademickich obejmuje:
nagrania radiowe, telewizyjne, udzial w konferencjach, kursach, seminariach, recenzowanie
prac naukowych, organizacje konkurséw, przegladow, warsztatow, udzial w pracach jury.
Podczas wizytacji oceniana Jednostka przedstawita wykaz zrealizowanych tematéw
badawczych w latach 2012-15. Wszystkie byly prowadzone z udzialem studentow. Kazda
z Katedr dokumentuje dorobek artystyczny takze w postaci rejestracji koncertow i projektow
monograficznych upowszechnianych poprzez ptyty CD przez AM w Lodzi. Wydziat
organizuje konkursy wykonawstwa instrumentalnego w ramach swoich specjalnosci. Sa to:
Miedzynarodowy Konkurs Muzyki Kameralnej im. Kiejstuta Bacewicza, Miedzynarodowy
Konkurs Pianistyczny ,,Wykonawstwo bez limitu”, Migdzynarodowy Konkurs Organowy im.
J. Kucharskiego. Do cyklicznych imprez naukowo-artystycznych organizowanych przez
Wydzial nalezg takze : Letnia Akademia Muzyki Letnia Akademia Organowa. Problematyka,
kierunki 1 metodologia badan naukowych/artystycznych realizowanych w Jednostce jest
zgodna 7z zakresem obszaru ksztalcenia odpowiadajacemu obszarowi do ktorego
przyporzadkowany zostatl kierunek ,instrumentalistyka”. Jak wzmiankowano powyzej
w dziataniach badawczych Jednostki biora udzial studenci, ktorym dzigki réznorodnosci
1 aktualno$ci problematyki, kierunkéw 1 metodologii badan prowadzonych przez Jednostke
umozliwia si¢ osiagnigcie wszystkich efektow ksztalcenia i realizacji programu studiow,
w szczegolnosci w zakresie poglebione] wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w pracy naukowej/artystycznej. W ramach prac
badawczych Katedr powstajg prace dyplomowe studentdow obejmujace zagadnienia
wykonawcze w zakresie instrumentalistyki.
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2.5  Rezultaty prowadzonych w Jednostce badan naukowych 1 artystycznych sa
wykorzystywane  bezposrednio wptywajac na proces ksztalcenia oraz na jego tresci
programowe poprzez aktualizacje 1 poszerzanie wiedzy o praktyce wykonawcze;j,
doskonalenie umiejetnosci artystycznych, planéw rozwoju kierunku i metod dydaktycznych.
Stymuluja 1 utatwiajg dostep do najnowszych lub odkrytych z przesztosci dziel, umozliwiajg
prawykonania utworéw. Upowszechniaja nowe metody prowadzenia zaje¢, wilaczaja
studentow w projekty badawczo-artystyczne, umozliwiajg tworzenie nowych adaptacji,
opracowan, tworzenie publikacji, takze w formie ptyt. Pozwalaja na umi¢dzynarodowienie
ksztalcenia. Badania naukowo-artystyczne, zarowno pedagogow, jak i studentdw, znaczgco
pomagaja w osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia i stwarzaja mozliwo$¢ praktycznego
zastosowania nabytej wiedzy, jak rowniez przyswojonych umiejetnosci. Przektada si¢ to
wprost na wzrost poziomu kwalifikacji pedagogéw, jak i studentéw, szczegdlnie widoczny
w sytuacji indywidualizacji ksztatcenia. Projekty artystyczne tworczo uzupeiniajg program
ksztalcenia, a udzial studentow wraz z pedagogami w poszczegdlnych wydarzeniach
powoduje, ze studenci sg lepiej przygotowani do przysziej pracy zawodowej. Program
studiow uwzglednia udziat studenta w badaniach artystyczno-naukowych, na co oprocz
przygotowywania przez studenta programu na sesje, czy seminaria sktadaja si¢ takze prace
artystyczne przygotowywane na publiczne prezentacje koncertowe, a takze konkursowe.

3.Uzasadnienie spelnienia kryterium

-Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe sa znakomitymi artystami
I pedagogami. Ich niekwestionowany dorobek naukowy/ artystyczny zapewnia wlasciwg
realizacj¢ programu, a takze spelnia wszystkie wymogi prawa.

- Wyniki badan prowadzonych w Jednostce wykorzystywane sa w projektowaniu
i doskonaleniu indywidualnych programow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Umozliwiaja
uzyskiwanie przez studentow nagrod i1 wyrdznien podczas zewnetrznych prezentacji
(koncerty, konkursy, egzaminy konkursowe do orkiestr 1 zespotow, recenzje prasowe), a takze
pozwalaja studentom na uzyskiwanie wysokich ocen podczas egzaminéw w Uczelni.

- Wiadze ocenianej Jednostki prowadza polityke kadrowa spojng z koncepcja ksztalcenia,
strategig 1 planami rozwoju kierunku. O jej skutecznosci §wiadczy duza liczba publikacji,
konferencji oraz projektéw artystycznych, takze miedzynarodowych realizowanych przez
Jednostke. Skala, zakres 1 zasieg wymiany kadry dydaktycznej z uczelniami i jednostkami
naukowo-badawczymi $wiadczy o jej rozwoju. Umiedzynarodowienie kadry jest wynikiem
licznych kontaktow z zagranicznymi osrodkami.

- Jednostka prowadzi badania naukowe, ktérych problematyka, kierunek 1 metodologia sa
zgodne z zakresem obszaru ksztatcenia wskazanego dla kierunku studiow, a takze dziedzinie
sztuki muzycznej, dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka

4. Zalecenia

BRAK
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3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegolnosci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektéw ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia
ich realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiéw na
ocenianym Kkierunku praktyki te zostaly uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udzialem podmiotoéw
zewngtrznych reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob
prowadzenia i organizacj¢ tych studidow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta
pomiegdzy uczelnig a danym podmiotem. *

1. Ocena W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium

3.1. Wydziat od dawna intensywnie wspoélpracuje z instytucjami kultury (Filharmonia
Lodzka, Politechnika £.6dzka, Uniwersytet £.6dzki), nauki (Lédzkie Towarzystwo Naukowe)
oraz szkotami roznego stopnia. Zostaly podpisane listy intencyjne dotyczace wspotpracy
z Filharmonig Lodzka oraz Parafia Ewangelicko-Augsburska w Lodzi przy realizacji
organowych koncertéw i dyplomow studenckich.

Kadra zatrudniona na Wydziale wspolpracuje z rdéznego rodzaju prestizowymi zespotami
muzyki dawnej, zespolami jazzowymi oraz prowadzi dzialalno$¢ pedagogiczng w szkotach
muzycznych roznych stopni. W ramach praktyk studenci sa zapraszani do zespotdw,
w ktorych pracuja pedagodzy Wydziatu.

Organizowane sa Miedzynarodowe Konkursy: Migdzynarodowy Konkurs Kameralny
im. Kiejstuta Bacewicza, Miedzynarodowy Konkurs Organowy im. Jana Kucharskiego,
cieszacy si¢ duzg popularnoscia Konkurs pianistyczny "Bez limitu", a takze konkurs
pianistyczny im. W. Kedry dla uczniow szkot srednich.

Wspotpraca Wydzialu z instytucjami otoczenia kulturalnego i1 spolecznego zapewnia udziat
przedstawicieli tych srodowisk w okreslaniu, a przede wszystkim w ocenie realizacji efektow
ksztatcenia. Stad Wydzial stale poszerza swoja oferte edukacyjng poprzez tworzenie nowych
zaje¢ zgodnych z aktualnymi trendami zglaszanymi przez S$rodowisko nauczycieli szkot
muzycznych, oraz $rodowisko instytucji muzycznych. W ramach Studium Pedagogicznego
wprowadzone zostaly nowe przedmioty "Metodyka improwizacji oraz Metodyka prowadzenia
zespotow kameralnych. Od roku akademickiego 2016/17 bedzie wprowadzona nowa
specjalnos¢ na studiach II stopnia Fortepian kameralny.

3.2 Wydziat nie prowadzi studiow we wspotpracy z innymi instytucjami i uczelniami.

3. Uzasadnienie spetnienia kryterium

- Skala, zakres 1 zasigg wspolpracy Jednostki prowadzacej oceniany kierunek studiow
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym z pracodawcami
1 organizacjami pracodawcow jest w pelni zadawalajgca. Dotyczy to zardéwno studentow jak
1 kadry nauczycieli akademickich. Na podkreslenia zastuguje takze dazenie do zmieniajacych
si¢ wymagan rynku pracy poprzez tworzenie nowych zaje¢ zgodnie z trendami zglaszanymi
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przez szkolnictwo muzyczne nizszych stopni, i tak np. w ramach Studium Pedagogicznego
wprowadzone zostaly nowe przedmioty "Metodyka improwizacji oraz Metodyka
prowadzenia zespotow kameralnych. Od rok. akademickim 2016/17 bedzie wprowadzona
nowa specjalno$¢ na studiach II stopnia - Fortepian kameralny

4. Zalecenia

BRAK

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowg umeozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogolnych i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostgp do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studidow oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowiazkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium.

4.1. Oceniana Jednostka posiada baze dydaktyczng na bardzo dobrym poziomie. Korzysta
z wielu profesjonalnie wyposazonych pomieszczen o réznych wielkosciach 1 przeznaczeniu.
W niedawno przekazanym Uczelni nowym obiekcie okreslonym jako Regionalny Osrodek
Kultury, Edukacji i Dokumentacji Muzycznej znajduje si¢: 5 pomieszczen wykltadowych,
1 pracownia komputerowa, 2 pracownie jezykowe, 14 pomieszczen dydaktycznych, 1 studio
nagran, 1 laboratorium dzwigku, 1 kameralna sala koncertowa. W budynku Akademii
Muzycznej Palac jednostka dysponuje 14 pomieszczeniami dydaktycznymi. Jednostka
korzysta takze z pomieszczeh w budynku AM przy ul. Zubardzkiej 2a, m.in. z Sali
Koncertowej. Oceniana Jednostka posiada 23 instrumenty (organy, pozytyw, klawesyny,
fortepiany), z czego 6 zakupiono w ostatnim okresie (4 fortepiany, 1 fortepian historyczny,
1 klawesyn- kopia historycznego), a 9 wyremontowano. Dla realizacji procesu ksztalcenia
W powigzaniu z zapewnieniem studentom osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia,
w szczegblnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci, w tym prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych Katedrom wchodzacym w sktad Jednostki przyporzadkowano
pomieszczenia do wlasnej dyspozycji. Katedra Fortepianu 1 Kameralistyki  posiada
7 pomieszczen, z ktorych kazde jest wyposazone w 2 fortepiany. Katedra Organdw,
Klawesynu i Muzyki Dawnej ma 3 sale wyposazone w organy ( w tym jedna do kameralnych
prezentacji koncertowych) oraz 2 sale wyposazone w klawesyny ( w tym jedng do
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kameralnych prezentacji koncertowych), a takze 2 sale do zaje¢ z instrumentow dawnych.
Studenci mogg korzysta¢ z tych pomieszczen takze do wilasnych celow ¢wiczebnych. Zajecia
teoretyczne o profilu ogdélnoakademickim odbywajg si¢ w profesjonalnie wyposazonych
salach posiadajacych odtwarzacze CD i DVD, laptopy, rzutniki multimedialne i ekrany. Do
spektakularnych efektoéw wynikajacych z dobrych warunkow w  zakresie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej naleza sukcesy studentow na migedzynarodowych i ogolnopolskich
konkursach wykonawstwa instrumentalnego.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili ogdlnie pozytywng opini¢ na
temat infrastruktury wykorzystywanej na wizytowanym kierunku. Zdaniem studentow sale
w wigkszosci sg duze 1 dobrze wyposazone. Cze$¢ sal, zwtaszcza w budynku patacowym, nie
spetnia zdaniem studentdéw zatozen akustycznych, jest to jednak problem nierozwigzywalny.

Studenci dobrze oceniajg instrumentarium, zauwazajac, ze Jednostka podjeta w ostatnim
czasie bardzo duze naklady finansowe na zakup nowego klawesynu czy historycznych
fortepianéw. Gtéwnym problemem studentdéw jest zbyt ograniczony dostep do sal, w ktorych
moga ¢wiczy¢ gre na instrumentach — jest to problem znany Wtadzom Jednostki, ktorego
rozwigzanie wymagatoby bardzo duzych naktadéw finansowych. Aktualnie trwaja dyskusje
nad mozliwos$cig udostgpniania sal w pé6znych godzinach wieczornych.

Studenci maja krytyczne uwagi do nowego budynku Uczelni, w ktérym s3 problemy
z wentylacjg pomieszczen i dostgpem do internetowej sieci bezprzewodowej. Studenci mieli
tez krytyczne uwagi do domu studenckiego, zwigzane gléwnie z nieuprzejmg obstugg —
ponadto zdaniem studentéw osoby tam pracujace nie dokladaja nalezytych staran, aby
w domu studenckim bylo czysto, nie radzg sobie tez nalezycie z awariami (np. zalaniem woda
z tazienek). Wszystkie te i inne krytyczne opinie studentdéw sa Wtladzom znane, co
potwierdzity w trakcie wizytacji rozmowy oraz przedstawiona dokumentacja.

4.2 Jednostka zapewnia studentom mozliwo$¢ korzystania z zasobdéw bibliotecznych
i informacyjnych, w tym dostgp do lektury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach, m.in.
poprzez serwis Oxford Music Online, bazy Wirtualnej Biblioteki (Elsevier, Springer, Wiley,
EBSCO, Web of Science, SCOPUS, Nature, Science), Naxos Music Library, Naxos Video
Library, Oxford Journals- Humanities (m.in. czasopisma: Early Music, Music and Letters,
Music Therapy, The Musical Quarlerly, Opera Quartlerly), a takze biezace i archiwalne
numery Czasopisma ,,Wychowanie muzyczne”. Na zbiory Biblioteki Gtowne; AM w Lodzi
sktadaja si¢: nuty (35350 wol.), ksigzki (11174 wol.), czasopisma (62 tytuty), prace naukowe
(4435), zbiory audiowizualne (56491).

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazili pozytywng opini¢ na temat
biblioteki 1 dostgpnego ksiggozbioru, wskazujac, ze zawsze moga wypozyczy¢ literature
wskazang w sylabusach. Z krytykg studentéw spotkaly si¢ czgste przerwy w godzinach
otwarcia biblioteki oraz brak mozliwosci wypozyczenia ksigzki na miejscu — trzeba ja
zamowi¢ z kilkugodzinnym wyprzedzeniem przez Internet. Wymaga to pewnej organizacji
oraz planowania wypozyczenia ksigzki z wyprzedzeniem, co, jak wskazalty pojedyncze osoby
na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA — jest dla nich niewielkim, ale jednak
utrudnieniem. Studenci dobrze oceniaja tez dostep do zasobow fonograficznych.

4.3. Wydzial nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢
3. Uzasadnienie spelnienia kryterium

- Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
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programu ksztalcenia o profilu ogolnoakademickim 1 osiggnigcie przez studentow
zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych. Liczba,
powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych
1 specjalistycznych jest dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku tj. liczby
studentéw oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep
do wszystkich pomieszczen, w tym laboratoriow, w celu wykonywania zadan wynikajacych
z programu studiéw oraz udzialu w badaniach.

- Jednostka zapewnia studentom korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych,
w tym dostgp do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki

4. Zalecenia

- Zdaniem studentéw odnosi si¢ wrazenie, ze dzialania naprawcze dotyczace domu
studenckiego sg zbyt powolne. Zaleca si¢ szybsze wdrazanie zmian lub komunikowanie
studentow, co jest powodem ich opdznien.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zakladanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatlcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajgciach.™

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa oraz nawigzywanie kontaktéw ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentéw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku.*

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialna, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1 Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ korzystania z szeregu mozliwosci
wsparcia dydaktycznego. Przede wszystkim studenci doceniaja fakt, ze pedagodzy maja
bardzo bogata wiedze¢, umiejetnosci artystyczne 1 do§wiadczenie praktyczne, co przektada si¢
tez na odpowiednig jako$¢ zajec. Studenci zapytani o dostgpnos¢ nauczycieli poza zaj¢ciami,
odpowiedzieli, Zze mozna si¢ z nimi kontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej lub
telefonicznie, konsultacje w zdecydowanej wickszosci sa konsekwentnie realizowane,
a wymiar tych konsultacji odpowiada ich potrzebom. Studenci, podobnie jak Wtadze
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Jednostki, bardzo wyraznie wskazali, ze ich kontakt z pedagogami jest bardzo osobisty
i bezposredni, co pozwala na ogdélny rozwoj artystyczny oraz intensywne doskonalenie
swoich umiejetnosci gry na instrumencie.

Studenci ocenili sylabusy jako dobrze przygotowane, zaréwno pod katem formy jak
1 zawarto$ci. Sylabusy zawieraja wiele informacji o przedmiocie, osobie prowadzacej kurs,
wymaganiach do zaliczeniach, zalecanej literaturze etc. Studenci wiedza, ze mogg znalez¢ je
w systemie informatycznym. Nalezy jednak wskaza¢, ze studenci wybieraja przedmioty
gléwnie pod katem prowadzacych, a grupy studentoéw czg¢sto zwracajg si¢ z prosba do
Dziekana o wyznaczenie konkretnego pedagoga do prowadzenia zaje¢ w danej klasie
1 zwykle prosby te rozpatrywane sg pozytywnie.

Studenci dobrze oceniajg seminaria oraz wsparcie promotora w trakcie pisania pracy
dyplomowej. Studenci dobrze oceniajg réwniez organizacj¢ zapisOw na seminaria oraz
egzaminu dyplomowego — w tym recitalu, ktory jest jego gtéwnym elementem.

Specyfika wizytowanego kierunku wigze si¢ z odmiennym niz na wielu innych kierunkach
podej$ciem do zagadnien rozwoju naukowego. Studenci maja mozliwo$¢ rozwijania si¢
w kotach naukowych, np. Kole Naukowym Pianistow czy Kole Naukowym Organistow,
niewielu jednak studentow korzysta z tej mozliwos$ci. Dzialalnos¢ Kot Naukowych, to przede
wszystkim:

- udzial w koncertach w ramach dziatalnos$ci artystycznej uczelni;

- udziat w uczelnianych sesjach artystyczno-naukowych i seminariach;

- udzial w kursach i warsztatach wykonawczych;

- udzial w projektach artystycznych miasta i regionu;

- upowszechnianie muzyki wsrdd dzieci 1 mlodziezy (np. koncerty edukacyjne);

- spotkania z wybitnymi artystami;

- uczestniczenie w waznych wydarzeniach artystycznych (przedstawienie operowe, czy
koncert symfoniczny) z udziatem wybitnych artystow;

Studenci poglebiaja swoja wiedz¢ i rozwijaja si¢ naukowo w indywidualnym zakresie,
a Jednostka daje mozliwos¢ udziatu w kursach mistrzowskich, koncertach edukacyjnych,
audycjach muzycznych. Studenci majg tez mozliwo$¢ publikowania swoich nagran, a takze
udziatu w krajowych 1 migdzynarodowych konkursach wykonawstwa instrumentalnego.

Na podstawie spotkania ze studentami oraz analizy Regulaminu przyznawania pomocy
materialnej dla studentow 1 doktorantow Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczow w Lodzi mozna stwierdzi¢, Ze system pomocy materialnej na kierunku
funkcjonuje dobrze. Studenci maja zapewniony dostep do wszystkich form pomocy
przewidzianych w art. 173 u. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na sprawiedliwych
I przejrzystych zasadach, a wszystkie decyzje sa im dorgczane wraz z pouczeniem
0 mozliwos$ci odwotania. Zgodnie z art. 177 u. 3 ustawy studenci stanowig wigkszo$¢ sktadu
Komisji Stypendialnej.

Studenci majacy potrzebe zgloszenia sytuacji problemowej lub skargi moga to czynié poprzez
samorzad studencki, lub przekazywaé swoje uwagi bezposrednio Wiladzom Wydziatu.
Zarowno Wiladze, nauczyciele akademiccy jak i studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym PKA przekonywali, ze kameralna charakterystyka prowadzonych studiow,
wymagajaca intensywnej wspotpracy studentdw z pedagogami, wymusza rdéwniez intensywny
dialog na temat istniejacych probleméw. Dzieki temu Wiladze maja duza, wyczerpujaca
wiedz¢ na temat probleméw podnoszonych przez studentdw, co potwierdzono w trakcie
wizytacji réwniez za pomocg dokumentacji. Okazja do przekazywania swoich uwag sg
spotkania otwarte z udzialem Wiadz, ktére odbywaja si¢ dwa razy do roku od 2012 r. i
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przewidziane sg jako staly element wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Studenci dobrze oceniajg prace samorzadu studenckiego.

5.2 Studenci dobrze oceniajg mozliwosci zwigzane z internacjonalizacja procesu ksztatcenia.
Dokumentacja przedstawiona przez Jednostke potwierdza, ze studenci biorg udziat
w miedzynarodowych koncertach, wymianach, projektach. Zawarte przez Uczelni¢ umowy
bilateralne stwarzajg mozliwos¢ odbycia czesci studidow za granicg a takze udziatu w innych
mig¢dzynarodowych projektach, np. w ramach International Education Union w Pekinie czy
Telemark Chamber Orchestra (Norwegia). Studenci dobrze oceniajg wsparcie Uczelni
w zakresie organizacji wyjazddéw, a informacje o mozliwo$ciach wymiany, w tym wymiany
krajowej, przedstawiane sg w gablotach, na stronach internetowych oraz na spotkaniach
Wiadz Jednostki ze studentami. W okresie 2013 — 2015 z wyjazdow w ramach programow
wymiany mi¢dzynarodowej (Erasmus+) skorzystato sze$¢ oséb i rowniez sze$S¢ oséb w tym
czasie przyjechalo. Studenci bardzo dobrze ocenili prace koordynatora wymian, doceniajac
fakt, ze rowniez w trakcie wymiany zapewniony jest staty kontakt i wsparcie dla studenta.

5.3 Informacje o praktykach i stazach studenci mogg zaczerpna¢ z Biura Karier. Biuro Karier
Akademii Muzycznej] w Lodzi to jednostka dziatajagca na rzecz aktywizacji zawodowe;j
I artystycznej studentow i absolwentow Uczelni. Biuro w nowej formule zostato powotane
Zarzadzeniem Rektora Nr 12/2013 z dnia 30 wrze$nia 2013 roku. Studenci podczas spotkania
z Zespoltem Oceniajacym wykazali si¢ pewna wiedza na temat Biuro Karier, wskazujac, ze
osrodek ten organizuje szkolenia, np z zakresu podstaw prawa i finanséw osobistych, pisania
CV 1 listow motywacyjnych, negocjacji biznesowych, rozmoéw kwalifikacyjnych, prawa
autorskiego i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz wlasnych inicjatyw gospodarczych.
Kazdy student i absolwent Akademii Muzycznej w Lodzi ma mozliwos¢ opublikowania na
stronie Biura swojego wirtualnego konta. Ma to na celu umozliwienie potencjalnym
pracodawcom lepsza identyfikacje studentow na tle wielu kandydatéw do pracy. Na stronie
Biura Karier znalezé mozna informacje o konkursach i kursach mistrzowskich, a takze
o sukcesach absolwentow. Znalez¢ tez tam mozna oferty pracy oraz bazg¢ przestuchan
w Polsce 1 na $wiecie.

Uczelnia w 2015 roku przeprowadzita monitoring karier zawodowych swoich absolwentow.
Glownym narzedziem badawczym byla ankieta, ktora stuzyla do przeprowadzenia
statystycznej i merytorycznej analizy zawartych w niej odpowiedzi. Opracowanie tych
danych postuzy w przysziosci podniesieniu jakoSci ksztalcenia, a co za tym idzie
udoskonaleniu programu nauczania na studiach tak, aby przyszli absolwenci mieli wigksze
szanse odnalezienia swojego miejsca na rynku pracy i sprawniejszego zarzadzania swoj3
$ciezkg zawodowej kariery. Warto zauwazy¢, ze juz po pierwszej edycji badania Jednostka
sformutowata istotne wnioski, np. ze absolwenci stosunkowo rzadko zaktadaja wlasne
dziatalnos$ci gospodarcze, co z kolei przektada si¢ na to, ze nie moga pozyskiwaé wielu
grantdw na dzialalno$¢ artystyczng z MKiDN lub Unii Europejskiej. W zwigzku z tym nalezy
zwigkszy¢ swiadomos¢ artystow muzykow w jaki sposob moga samodzielnie funkcjonowac
na rynku kultury. Podobnie uswiadomiono sobie stosunkowo niskag mobilnos¢ absolwentow
1 konieczno$¢ bardziej wnikliwego zbadania tego zjawiska. Raport nalezy uzna¢ za bardzo
wnikliwy, dajacy szeroki wglad w konkretne, obszernie cytowane uwagi studentow.
Jednoczesnie jego struktura pozwala na szybkie zapoznanie si¢ z gldwnymi wnioskami.

Sposrod 460 wszystkich absolwentéw Uczelni z lat 2011 — 2015 ankiete online wypetnito 105
0sob. ABK przeprowadzito takze badanie za pomocg ankiety dla pracodawcow, rozestanej do
40 pracodawcoéw z calej Polski, ktore miato na celu pokazanie jak wyglada obecny rynek
pracy dla muzykow, jakie s3 jego problemy, wymagania i oczekiwania, a takze jak na tle
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innych wypadajg studenci 1 absolwenci Akademii Muzycznej w Lodzi.

Samorzad studencki funkcjonuje tylko na stopniu ogélnouczelnianym. W opinii studentow
majg oni silne wsparcie ze strony Wtadz. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadaja si¢ na
temat otwartosci Wiladz — organizowane sg cotygodniowe spotkania, jest zapewniony staty
kontakt telefoniczny, poza tym wiele kwestii omawia si¢ wraz ze studentami na obradach
Rady Wydziatu. Samorzad nie ma wyodregbnionego wtasnego biura, studenci jednak nie
uwazaja, aby bylo to konieczne. Projekty realizowane przez samorzad finansowane sg
doraznie i jest to jedynym problemem zglaszanym przez czlonkéw samorzadu — istniejace
rozwigzanie wigze si¢ kazdorazowo z wieloma obowigzkami o charakterze formalnym.

5.4 Gloéwng forma wsparcia dla studentdow niepetlnosprawnych jest dziatalnos¢ Dziatu
Nauczania, Studiéw i Spraw Bytowych Studentéw. Obecnie na catej Uczelni studiuje jedynie
5 o0s6b niepelnosprawnych i wigkszo$¢ to osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.
Rowniez w przesziosci na Uczelni z reguty nie studiowaly osoby o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, na co zdaniem przedstawiciela Dziatu ds. Nauczania wptywa specyfika
Uczelni. Nie mozna si¢ z tym zgodzié, istnieje bowiem wiele rodzajéw niepelnosprawnosci,
ktore nie stojg na przeszkodzie w studiowaniu instrumentalistyki. Dzial Nauczania nie
informuje na swojej stronie, ze zajmuje si¢ studentami niepelnosprawnymi, podobnie na
stronach Uczelni nie mozna znalez¢ zadnej zakladki przeznaczonej dla 0s6b
niepelnosprawnych. Przedstawiciel Dzialu Nauczania nie byt w stanie przedstawi¢ istotnych
informacji (poza informacja o dostosowaniu infrastruktury gtéwnego budynku do potrzeb
0osOb  poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim) o usprawnieniach dla oséb
niepetnosprawnych oraz majacych trudno$ci w nauce. Jako moment poczatku zbierania
informacji na temat osob niepetnosprawnych przedstawiciele Dzialu Nauczania wskazali
termin sktadania wnioskow o stypendia dla 0s6b niepelnosprawnych, nie biorac pod uwage
faktu, ze studenci ci nie zawsze znaja swoje uprawnienia oraz czasem z niekorzystnym
skutkiem dla siebie starajg si¢ zataja¢ fakt, ze sa niepetnosprawni. Warto tez wskazaé, ze
informacji o wsparciu dla niepetnosprawnych nie znajda kandydaci na studia — nie ma ich np.
w informatorze. Jednostka nie przewidziala wsparcia np. w postaci asystentow ani
dodatkowych rozwigzan infrastrukturalnych np. dla oséb niedowidzacych. Jednostka nie
przewidziata wsparcia dla oséb z problemami psychologicznymi lub innymi trudnos$ciami
w nauce (depresja, zespol Aspergera, autyzm etc.). Nie wdrozono dziatan projakosciowych
w obszarze wsparcia dla niepelnosprawnych. Studenci niepelnosprawni moga ubiegac si¢
o stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych.

Jedynym zdaniem po$wigconym w Raporcie Samooceny osobom niepelnosprawnym jest:
»pomimo braku osob niepetnosprawnych uczelnia jest przygotowana tacznie z odpowiednig
infrastruktura, do ich przyjecia”. Majac na uwadze powyzsze nie mozna zgodzi¢ si¢ z teza
przedstawiong w Raporcie.

5.5 Jako$¢ obstugi administracyjnej zapewnianej przez pracownikow Dziekanatu cieszy si¢
dobrg opinig wsrod studentow. W czasie spotkania studenci stwierdzili, ze s3 zadowoleni
z poziomu obslugi, a zaden z uczestnikOw spotkania nie zglosil negatywnych uwag.
Pracownicy zostali ocenieni jako bardzo pomocni i mili. Jedynym problemem zgloszonym
przez studentéw sg incydentalne braki informacyjne — czasem brakuje aktualizacji na stronie
internetowej lub w recepcji np. o odwotaniu zaje¢. Mimo zgtaszania tego problemu Wiadzom
Wcigz si¢ on powtarza.

W systemie informatycznym studenci mogg znalez¢é wszystkie najwazniejsze informacje
dotyczace toku studiow, w tym sylabusy, harmonogramy zaje¢, wyniki zaliczen oraz
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ogloszenia.

Jednostka na swojej witrynie internetowej udostepnia wszystkie potrzebne dokumenty
zwiazane z tokiem ksztalcenia.

3. Uzasadnienie spetnienia kryterium

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
I wchodzenia na rynek pracy. Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i1 zawodowemu studentow. Jednostka stworzyla warunki do
udzialu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach mobilnosci. Jednostka
wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy.

Obecnie w Jednostce nie studiujg osoby z niepetnosprawnosciami. Co prawda w budynkach
Uczelni dziataja windy, czy toalety przygotowane dla takich oséb, brak jednak formalnego
przygotowania do udzielania wsparcia gdyby taka sytuacja zaistniata.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjng studentow w zakresie
spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

4. Zalecenia

- Nalezy opracowa¢ zasady wsparcia dla osdb niepetnosprawnych oraz wdrozy¢ te
zatozenia. Kandydat na studia powinien mie¢ juz w momencie rekrutacji petng wiedze na
temat mozliwosci 1 ograniczen organizacyjnych oraz infrastrukturalnych w Jednostce w
zakresie opieki nad studentami niepelnosprawnymi.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci Kksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jako$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegdlno$ci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektdw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
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w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkéw wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wptywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema
cyframi.

6.1.Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia zostal wprowadzony w Uczelni
Uchwatg Senatu Nr 39/2008 r. Akademii Muzycznej im. Grazyny 1 Kiejstuta Bacewiczow
w Lodzi z dnia 8 grudnia 2008 r. Aktualny dokumentem opisujagcym wspomnianym system
w Uczelni jest Uchwata Senatu Uczelni z dnia 18 wrzesnia 2013 r. W celu realizacji dziatan
dotyczacych rozwoju i zapewnienia wlasciwej jakosci ksztalcenia powotano Uczelniang
Komisje do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowe Komisje do spraw
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

6.1.1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéow zostaly zatwierdzone Uchwatla
Senatu Nr 12/2012 r. Akademii Muzycznej im. Grazyny 1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi
z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie opisoOw efektow ksztatcenia na studiach pierwszego
1 drugiego stopnia na kierunkach studidw: kompozycja i teoria muzyki, instrumentalistyka
1 wokalistyka. Efekty ksztalcenia zostaty zaprojektowane na podstawie Zatacznika nr 4 do
rozporzadzenia Ministra Nauk 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r. w sprawie
wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. nr 253 poz. 1521). Od wprowadzenia wspomnianych
efektow nie byly dokonywane w nich zmiany. Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych
stwierdzili, ze wspomniane efekty ksztalcenia sa w pelni dostosowane do potrzeb rynku
pracy.

6.1.2.Wydziatlowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia monitoruje stopien osiggania
efektow ksztatcenia i dokonuje oceny sesji egzaminacyjnych. W ostatnio przeprowadzonej
ocenie Komisja stwierdzita, iz utrzymuje si¢ wysoki poziom nauczania. Wyniki sesji letniej
roku akademickiego 2014/2015 potwierdzaty, iz studenci przystepujacy do egzamindw sa
w wigkszosci bardzo dobrze przygotowani. Przedstawione statystyki §$wiadczyty, iz z kazdym
rokiem zdecydowanie poprawia si¢ terminowos¢ zdawanych przedmiotow. Przeprowadzana
jest takze ocena dyploméw, gdzie stwierdzono, ze podczas sesji studenci podchodzacy do
dyplomow licencjackich 1 magisterskich byli dobrze przygotowani. Prezentowali wysoki
poziom umiejetnosci instrumentalnych. Otrzymali oceny dobre, bardzo dobre oraz celujace.
Ponadto Wydziatowa Komisja dokonuje oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia.
Ostatnia ocena zakonczyla si¢ konkluzja , Zze wyniki egzamindéw studentdw oraz ich aktywny
udziat w zyciu artystycznym Uczelni $§wiadcza o duzych umiejetnosciach, ktére sg efektem
prawidlowego ksztalcenia.

6.1.3. System weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia zostal opisany
w regulaminie studiow oraz w sylabusach dla kazdego przedmiotu. Weryfikacja poziomu
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wiedzy nast¢puje podczas egzamindw, zaliczen ze stopniem lub zaliczen. Egzaminy jak
i egzaminy dyplomowe odbywaja si¢ przed komisjg powotang przez Dziekana. Szczeg6lng
forma weryfikacji efektow ksztatcenia jest udzial w konkursach muzycznych, w ktérych
student oceniany jest przez niezalezng komisje rowniez w skladzie miedzynarodowym.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 19/2015 z dnia 19 grudnia 2015 r. w Uczelni stosowany
jest system antyplagiatowy.

6.1.4. Senat Uchwatg nr 12/2015 z dnia 15 kwietnia 2015 r. przyjal Regulamin potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, ktory jest elementem wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. We wspomnianym regulaminie zostal okreslony
tryb powolywania Komisji ds. Potwierdzenia Efektéw Uczenia, sposéb weryfikacji efektow
uczenia si¢ oraz zakres wymaganych dokumentéw. System dziata od roku akademickiego
2015/16, do chwili obecnej nie wplynat jednak zaden wniosek O potwierdzenie takich
efektow.

6.1.5. Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w todzi prowadzi
monitoring zawodowy absolwentéw. Badanie loséw zawodowych absolwentéw zostato
przeprowadzone raz w terminie 01.07.2015 — 21.09.2015 r. Za posrednictwem poczty
elektronicznej ankiet¢ badawczg otrzymato 460 absolwentéw z rocznikow 2011 — 2015
wszystkich kierunkow prowadzonych w Uczelni. W badaniu wzigto ostatecznie udziat 105
absolwentow co stanowit 22,83% sposrdd wszystkich absolwentow mogacych wzia¢ udziat
w badaniu. Z przeprowadzonego badania sporzadzono raport rowniez zbiorczy dla wszystkich
kierunkow. Wnioski z niego ptynace dotyczyly sytuacji zawodowej absolwentow na rynku
pracy, a takze warunkow lokalowych i organizacyjnych ksztalcenia Uwagi absolwentow
dotyczyty braku odpowiednich miejsc do ¢wiczen 1 braku ich dopasowania pod wzgledem
potrzeb poszczegolnych wydziatéw. Duzym problemem, w opinii absolwentow, jest
konieczno$¢ przemieszczania si¢ pomiedzy budynkami. Powyzsze uwagi formutowali
absolwenci lat 2012-2013. Od tego czasu Uczelnia uzyskata dwa bardzo nowoczesne
budynki: Regionalny Osrodek Kultury, Edukacji i Dokumentacji Muzycznej przy ul. 1-go
Maja oraz Sale koncertowa przy ul. Zubardzkiej. Ponadto wérdd najczestszych postulatow
absolwentow z ankiet znalazly si¢ te dotyczace migdzy innymi wprowadzenia zajeé
z marketingu, przedsigbiorczosci, umieje¢tnosci zaktadania wlasnych inicjatyw artystycznych
oraz poszukiwania projektow, dofinansowan, grantow i sktadania na nie wnioskow.

6.1.6. Za polityke kadrowa na Wydziale odpowiada Dziekan, ktora czuwa na tym by byla
ona prowadzona w sposob zapewniajacy wysokie kompetencje dydaktyczne, artystyczne
1 naukowe pracownikéw zatrudnionych na Wydziale. W zwigzku z tym zgodnie ze Statutem
Uczelni stosowana jest forma otwartych konkursow na stanowiska w poszczegdlnych
Katedrach prowadzacych ksztalcenie na kierunku instrumentalistyka. Kierownicy Katedr
pozyskuja takze do wspdipracy wybitnych pedagogéw, w tym zagranicznych oraz
najlepszych mtodych absolwentéw uczelni artystycznych. Co roku na Uczelni odbywa sig
zebranie dotyczace rozwoju kadry, na ktorym Kierownicy Katedr oraz Dziekani
przedstawiajg propozycje rozwoju kadry w danych specjalno$ciach. Pracownicy Katedr
aktywnie uczestnicza w licznych koncertach w kraju i za granica, ogolnopolskich festiwalach,
sesjach naukowo- artystycznych, przewodach kwalifikacyjnych, prowadza Kkursy
mistrzowskie, a takze zasiadaja w Jury ogolnopolskich konkursow pianistycznych
i kameralnych. Ponadto na Wydziale przeprowadzane sg okresowe oceny nauczycieli
akademickich, ankiety studenckie, oraz hospitacje zaj¢¢ mitodych pracownikoéw. Ostatnie
przeprowadzone hospitacje odbyly w Katedrze Organow, Klawesynu i Muzyki Dawnej,
oceniano prowadzacych zajecia gry na instrumentach dawnych. Stwierdzono duze
zaangazowanie 1 profesjonalizm w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych oraz bardzo dobry
kontakt ze studentami.

6.1.7. Na podstawie §100 Statutu Akademii Muzycznej im. G. i K. Bacewiczéw w Lodzi,
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Wydziatlowa Komisja Oceniajgca dokonuje okresowej oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale prowadzacym oceniany kierunek studidw. Ostatnia ocena
nauczycieli akademickich ksztalcgcych na kierunku instrumentalistyka odbyta si¢ w dniach
12-16.12. 2014 roku. Jedng z najistotniejszych sktadowych tej oceny sg ankiety studenckie.
Oceniono 28 0sob: ocene wyrdzniajacg otrzymato 7 osob, ocene bardzo dobra 17 osdb, oceng
dobra 3 osoby, ocene mierna jedna osoba, nie bylo oceny negatywne;j.

6.1.8. W Uczelni oceng zasobow materialnych zajmuje si¢ Wydziatowa Komisje do spraw
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uczelnia dysponuje nowoczesng infrastruktura
dydaktyczng. Wszystkie uwagi na temat brakow sprzgtowych i konieczno$¢ zakupoéw sg
zglaszane s3 do Dziekana Wydzialu, ktéry przekazuje uwagi do Wiadz Uczelni
dysponujacymi $rodkami finansowymi na dziatalno$¢ dydaktyczng. Informacje na temat
oceny bazy dydaktycznej znajdujg si¢ w sprawozdaniach z oceny jakosci ksztatcenia w roku
akademickim. W roku akademickim 2014/2015 w celu polepszenia warunkéw pracy
nauczycieli i studentow Wydzialu Fortepianu, Klawesynu , Organow i Instrumentow
Dawnych zostaly zakupione 2 fortepiany takze 2 fortepiany historyczne Zakupiono 6 pianin
cyfrowych do sal ¢wiczeniowych. Przeprowadzono gruntowny remont fortepianu
koncertowego w Sali Kameralnej oraz skierowano do remontu kolejne dwa instrumenty.
W ramach projektow naukowo-artystycznych dokonano zakupu wydawnictw nutowych
1 szeregu publikacji specjalistycznych uzupeiniajacych zasoby biblioteczne AM w Lodzi.
6.1.9. Sposob gromadzenia i przetwarzania informacji na uczelni nie ma charakteru
zorganizowanego 1 scentralizowanego. Biuro Karier realizuje zadania zwigzane
z monitorowaniem loso6w zawodowych absolwentow, Wydziatowa Komisj¢ ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia przygotowuje i analizuje proces ankietyzacji studenckiej, a takze oceng
realizacji z efektow ksztalcenia, ocen¢ prac dyplomowych, ocen¢ sesji egzaminacyjnych.
Whnioski z wymienionych procedur formulowane sg w sprawozdaniu opracowywanym
w kazdym roku akademickim.

6.1.10. Uczelnia i Wydziat nie opracowata w ramach systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia
formalnej procedury analizy dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na
ocenianym kierunku oraz jego wynikach. Uczelnia zapewnia jednak studentom informacije
dotyczace procesu ksztatcenia, ktore przekazywane sg studentom Wydziatu drogg mailowa
poprzez Dzial Nauczania. W budynku gdzie miesci si¢ Wydziat zawieszone sa ekrany
informacyjne wyswietlajace biezace ogloszenia dla studentow. Sylabusy sg zamieszczone na
stronie internetowej Akademii. Dla studentéw na poczatku kazdego semestru sg
organizowane spotkania z wladzami Wydziatlu dotyczace spraw organizacyjnych procesu
ksztatcenia oraz spraw dotyczacych funkcjonowania Wydziatu.

6.2. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia jest powotywana na dany rok akademicki
przez Rade Wydziatu. Dziatania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
Wydziale obejmuja: ocen¢ plandw 1 programow nauczania, ocen¢ egzamindw semestralnych
i dyplomowych, okresowa oceng¢ kadry dydaktyczno-naukowej, przeprowadzanie
anonimowej ankiety studenckiej.  Zespdt dokonuje systematycznej oceny skutecznosci
wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci i jego wplywu na podnoszenie jako$ci ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia procesu ksztatcenia,
przyktadowo:

a) w zakresie kompetencji i kwalifikacji kadry dydaktyczno-naukowej — zatrudniono wysoko
wykwalifikowanych nauczycieli akademickich niezbednych do prowadzenia poszczeg6lnych
specjalnosci;

b) w zakresie stanu instrumentarium — zakupiono brakujgce instrumenty do kompletnego
wyposazenia sal oraz dokonano catkowitego remontu najbardziej zniszczonych fortepianow.
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Szczegotowa analiza jakosci ksztalcenia zawarta jest w rocznym sprawozdaniu Komisji,
ktére jest omawiane na Radzie Wydzialu Fortepianu, Organow, Klawesynu i Instrumentow
Dawnych. Raporty Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sg przechowywane
i dostepne dla zainteresowanych. Jak dowodzi dotychczasowa praktyka, a takze
przedstawiona dokumentacja, sugestie zglaszane przez interesariuszy wewngtrznych jak
1 zewngtrznych sg przez wiladze wizytowanej Jednostki uwzgledniane. Szeroko zakrojona
wspotpraca z krajowymi 1 zagranicznymi uczelniami oraz instytucjami kulturalnymi, a takze
uczestnictwo kadry pedagogicznej w licznych seminariach, sesjach naukowych czy
uczestnictwo, w konkursach migdzynarodowych (w charakterze jurorow czy wykonawcow)
pozwala na stale aktualizowanie i doskonalenie procesu ksztalcenia.

3. Uzasadnienie spetnienia kryterium

- Jednostka wdrozyta Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia umozliwiajacy
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow. System ma charakter kompleksowy i uwzglednia podstawowe czynniki ksztattujace
jako$¢ ksztatcenia. Jednostka wypracowata przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem
studiow oraz dokonuje systematycznej oceny programdéw ksztalcenia, ktorej wyniki
sa wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia.

- Monitorowanie stopnia osiagnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztatcenia jest
zorganizowane poprawnie. Wyniki podejmowanych w tym zakresie dziatan
sa wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztatcenia.

- Monitorowanie systemu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia jest skuteczne.
Od roku akademickiego 2015/2016 wszystkie pisemne prace dyplomowe podlegaja
poprawnie zorganizowanej procedurze dotyczacej weryfikacji programem antyplagiatowym.

- Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studidw zostaly
opracowane 1 zatwierdzone przez Senat, jednak ze wzgledu na brak wnioskéw dotyczacych

tego problemu trudno okresli¢ stopien ich realizacji.

- W Systemie wykorzystuje si¢ monitorowanie losow zawodowych absolwentow do oceny
rynkowej przydatnos$ci efektow ksztatcenia 1 ich doskonalenia.

- Prowadzona jest racjonalna polityka kadrowa, ktora wykorzystuje systemy ocen nauczycieli
akademickich.

- Wykorzystanie studenckich ocen nauczycieli akademickich jest zorganizowane poprawnie.

- System w odpowiednim zakresie uwzglednia gromadzenie i analizowanie informacji
dotyczacych jakosci ksztatcenia

- Jednostka skutecznie udostgpnia informacje o programie i procesie ksztalcenia.
Akademia Muzyczna im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi zdefiniowala w swojej

Strategii Rozwoju cele odnoszace si¢ do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, a takze wdrozyta
na Uczelni wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.
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Wydzial prowadzacy oceniany kierunek studiéw systematycznie monitoruje i  doskonali
realizacje procesu ksztatcenia.

Prowadzony jest proces weryfikacji i analizy osiggania przez studentéw zatozonych efektow
ksztatcenia.

Jednostka monitoruje réwniez stopien osiggni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na
kierunku ,,instrumentalistyka”.

Uczelnia stosuje takze mechanizmy oceny kadry naukowo — dydaktycznej, uwzgledniajacy
opinie studentow.

Z realizacji wspomnianych procedur formulowane sa udokumentowane wnioski, ktore
przekladajg si¢ na poprawe jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

4. Zalecenia

BRAK

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

W oparciu o przedstawiong dokumentacje, jak i hospitacje zaje¢ mozna stwierdzi¢, ze
analiza SWOT zaproponowana przez Uczelni¢ jest w pelni zgodna z wynikami oceny
przeprowadzonej przez ZO. ZO PKA potwierdza samooceng w odniesieniu do poziomu
merytorycznego, naukowego i artystycznego kadry, koncertujacej na estradach w kraju
i zagranica, posiadajacej rowniez bogate doswiadczenie naukowo-pedagogiczne; dobrze
opracowane metody weryfikacji ksztalcenia obejmujace nie tylko tradycyjng forme oceny,
ale rébwniez oparte na publicznych wystepach, czy wreszcie dobre metody rekrutacji
zapewniajace przyjecia najzdolniejsze] miodziezy. Na szczegdlne podkreslenie zasluguje
bardzo dobra i szeroka wspolpraca z Uczelniami i osrodkami zagranicznymi; liczne kontakty
z interesariuszami zewngtrznymi  w postaci  polskich orkiestr symfonicznych, instytucji
kultury czy szkolnictwa muzycznego nizszego stopnia. Efektem sa nagrody studentow
zdobyte na konkursach krajowych i zagranicznych.

Wychodzac naprzeciw nowym potrzebom $rodowiska, Jednostka dgzy do powotania nowych,
atrakcyjnych kierunkow. W tych dziataniach Wydziat upatruje dalszego rozwoju,

i podniesienia  atrakcyjnosci studiow. Na szczegdlne podkreslenie zashuguje bogata
dziatalno$¢ wydawnicza Wydzialu ktéra obejmuje zarowno nagrania ptyt CD jak i wydania
ksigzkowe ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien z obszaru tzw muzyki dawnej oraz
instrumentarium.

Dobre praktyki

Do dobrych praktyk stosowanych na Wydziale Fortepianu, Organow, Klawesynu
1 Instrumentéw Dawnych nalezy zaliczy¢:

- prowadzenie studiow doktoranckich umozliwiajacych uzyskanie stopnia doktora, a tym
samym wzmocnienie kadry naukowo-dydaktycznej o wlasnych absolwentow;
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- poszerzanie zakresu ksztalcenia o nowe specjalnosci oraz studia prowadzone w jezyku
angielskim;

- prowadzenie intensywnej promocji Wydziatu poprzez dziatania artystyczne i naukowe
pracownikow naukowo-dydaktycznych jak réwniez studentows;

- staty rozw0j dziatalno$ci naukowo artystycznej poprzez organizacje iudziat
w seminariach, sesjach i konferencjach. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje bardzo pr¢zna
dziatalno$¢ wydawnicza Wydziatu.

Za Zespot Oceniajacy

prof. dr. hab. Joachim Pichura
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