Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 942/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 10 grudnia 2015

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena programowa — profil ogélnoakademicki)

dokonanej w dniach 18-19.04.2016 na kierunku instrumentalistyka
prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie studiow | i 1 stopnia
realizowanych w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych o profilu
ogolnoakademickim na Wydziale Instrumentow Smyczkowych, Harfy, Gitary
I Lutnictwa w Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego

w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski, czlonek PKA

czlonkowie:

1. prof. dr hab. Krystyna Jurecka, ekspert 1.

2. prof. dr hab. Regina Michalak, ekspert 2.

3. stud. Mateusz Mrozek, ekspert ds. studenckich

4. mgr Karolina Martyniak, ekspert ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku na kierunku ,.instrumentalistyka” prowadzonym na Wydziale
Instrumentéw Smyczkowych, Harfy, Gitary i Lutnictwa Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Poznaniu zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w
ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2015/2016. Poprzednia
akredytacja (2010, T i IT st., j.s.m.) zakonczyla si¢ oceng pozytywng; wszystkie uwagi PKA zostaly
przez Jednostke uwzglednione. W wyniku podjetych dziatan naprawczych wprowadzono nastepujace
zmiany: sktad Rady Wydziatu jest na biezagco uzupeliany w celu uzyskania wtasciwych proporcji
pomigdzy studentami, doktorantami a poszczegdlnymi grupami pracownikow; wprowadzono nowy
wzor sylabusa, uwzgledniajacy brakujace wcezesniej dane; okre$lono zasady zaliczania przedmiotu:
Praktyka estradowa; zmodyfikowano system zapewniajacy jakos¢ ksztatcenia na poziomie Uczelni i
Wydziatu w taki sposob, aby objat on wszystkie elementy; Wydziat podjat starania i monitoruje oraz
analizuje losy absolwentow; zwickszono ilo§¢ sal do ¢éwiczen poprzez adaptacje pomieszczen
gospodarczych oraz w przyziemiu; dokonano niezbednych korekt w Regulaminie studiow;
skorygowano sposob wyboru Przewodniczacego Komisji Stypendialnej (jest on wybierany przez
wszystkich zebranych cztonkéw Komisji).

Biezaca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacag procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez Uczelnig raportem
samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zajgé
dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, przegladu
infrastruktury dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i
Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego kierunku. Podstawa prawna oceny zostata




okreslona w Zalgczniku nr 1, a

szczegblowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji,

uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego, w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczgco

czeSciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiggniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe’
zapewniaja realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym Kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa umozliwiajgca
realizacje programu ksztalcenia

o profilu ogélnoakademickim

i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie W procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktorego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére
spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje¢ ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jako$ci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktoérych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do




ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentdw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektoéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkéw okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studidow pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace podstawowe umiejetno$ci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzgdzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje¢ tre$ci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegblnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogdlnej liczby punktow ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastycznos¢ w doborze moduldéw ksztatcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.*

1.5.7. Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczegdlno$ci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci
badawczej. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ speinia
warunki okre$lone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wiasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegolnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studidow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspoélnie z zagranicznymi uczelniami lub




instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiajg
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdow w procesie uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocene¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Ocena

W PEENI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1. Misja i strategia rozwoju szacownej, liczacej ponad 90 lat Uczelni zostata sformulowana na lata
2012-2020. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z tym dokumentem i zapewnia
nabycie wiedzy i umiejetnosci (niezbgdnych absolwentowi w zyciu zawodowym), daje mozliwos¢
zdania na kolejne etapy studiow, a takze realizuje cele polityki jakosci. Wspodtorganizowanie
krajowych konkursow skrzypcowych, altéwkowych, wiolonczelowych i kontrabasowych oraz
organizowanie przez poznanskie Towarzystwo Muzyczne im. H. Wieniawskiego migdzynarodowych
konkurséw skrzypcowych i luthiczych stwarza Jednostce warunki do poznawania krajowych i
mie¢dzynarodowych wzorcow i doswiadczen, a zarazem uwzglednianie ich w tworzeniu i aktualizacji
koncepcji ksztatcenia. Pedagodzy zatrudnieni na ocenianym Wydziale sg zapraszani jako: jurorzy
konkursow krajowych i miedzynarodowych oraz wyktadowcy kursow i seminariow, dzieki czemu
wplywaja na nowoczesnos$¢ realizowanej w Jednostce koncepcji ksztalcenia. Wielka liczba nagrod
zdobywanych przez studentéw na konkursach krajowych i miedzynarodowych (108 nagrod, w tym 83
na konkursach miedzynarodowych) swiadczy o nowoczesnosci i skutecznosci przyjetej koncepcji
ksztatcenia, ktora to zaktadajg cele strategiczne Wydziatu. Mozliwosci rozwoju koncepcji Jednostka
widzi w kontynuacji dotychczasowych dziatan, w rozwoju kadry oraz infrastruktury, a przede
wszystkim we wspotpracy i wymianie do§wiadczen z uczelniami polskimi i zagranicznymi.

1.2. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg aktualne tendencje. Wydzial dostosowuje efekty
ksztatcenia, biorgc pod uwagg losy absolwentow i z dumg odnotowuje, ze wedtug dotychczasowych
badan okoto 93% z nich znalazto zatrudnienie w zawodzie. Na plany rozwoju kierunku wptywa takze
stata wspolpraca z instytucjami kulturalnymi w regionie. Skutkuje ona weryfikacja przedmiotowych
efektow ksztalcenia oraz sylabusow. Zaréwno studenci jak i pedagodzy biorg udzial w pracach
badawczych i w dziatalnosci artystycznej. Dobrze rozwinigta wspolpraca z zagranicznymi uczelniami
rowniez pozytywnie wpltywa na stosowanie w planach jednostki najnowszych trendéw w sztuce
zwigzanych z wykonawstwem muzyki.

1.3. Wydziat przyporzadkowat oceniany kierunek na studiach I i II stopnia do obszaru ksztatcenia w
zakresie sztuki (w dziedzinie: sztuki muzyczne, w dyscyplinie artystycznej: instrumentalistyka), do
ktérego odnosza si¢ wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia Okreslone zgodnie z zatozeniami
ministerialnymi efekty ksztalcenia uwzgledniajg wiedze, umieje¢tnosci i kompetencje spoteczne; sg one
zgodne z aktualnym stanem wiedzy. Wszystkie przedmioty znajdujace si¢ w planie studiow, ktoérych




efekty ksztalcenia wykraczaja poza obszar sztuki ( Studium Pedagogiczne, przedmioty humanistyczne
itp.) ze wzgledu na niewielka liczbe godzin nie wymagajg przyporzadkowania do wiecej nig jednego
obszaru ksztalcenia.

1.4.Wydziat przyjat wzorcowe efekty ksztatcenia w oparciu o odpowiednie przepisy Ustawy PSW
oraz Rozp. MNiSW z dnia 4.11.2011 z podzialem na efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przyjete efekty sa dla wszystkich specjalnosci na ocenianym
kierunku spojne z efektami w obszarze sztuki. Zaktadane efekty ksztatcenia sa w sposob zrozumiaty i
przejrzysty opisane w sylabusach. Zdaniem studentow sylabusy sa zbyt obszerne, a przygotowanie
wersji skréconej mogloby skutkowac wigksza ich zrozumialo$cia, niemniej jednak przedmioty w peini
odnoszg si¢ do efektow w obszarze sztuki. Zatozone efekty ksztalcenia uwzgledniaja zdobywanie
poglebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych - niezbgdnych w dziataniach
artystyczno-naukowych. Studenci zainteresowani pracg pedagogiczng moga zdobywaé odpowiednig
wiedzg podejmujac dodatkowe ksztatcenie w ramach Miedzywydziatowego Studium Pedagogicznego,
dzigki temu otrzymujg odpowiednie uprawnienia zawodowe; efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze
standardami dotyczacymi ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Studenci pozytywnie oceniajag mozliwo$¢ osiggniecia poszczegdlnych efektow ksztalcenia na swoim
kierunku studiow. Jednostka systematycznie reaguje na zmieniajacy si¢ rynek pracy, by jak najlepiej
przygotowaé absolwentéw do dalszej edukacji oraz dziatalnosci artystyczne;j.

1.5.1. Studenci ocenianego Wydziatu, zainteresowani pracg pedagogiczng, maja mozliwos¢
niecodplatnego uczestnictwa w zaj¢ciach Migdzywydzialowego Studium Pedagogicznego. Zasady
uzyskiwania uprawnien pedagogicznych sa okreslone w Regulaminie MSP AM w Poznaniu na
podstawie Rozp. MNiSW z 17.01.2012 w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela oraz Rozp. MKiDN z 20.05.2014 w sprawie szczeg6lowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placéwek ksztalcenia artystycznego i
placowek doskonalenia nauczycieli. Program zaje¢ i praktyk jest poddawany biezacej korekcie w
zwigzku z reforma szkolnictwa artystycznego. Praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ w poznanskich
szkotach muzycznych.

1.5.2. Wydziat przyjat wzorcowe efekty ksztatcenia i w oparciu o nie opracowat sylabusy. Matryce
efektow ksztatcenia dla prowadzonych specjalnosci potwierdzaja wtasciwy dobor realizowanych tresci
programowych. Rozw0j umiej¢tnosci instrumentalnych, poszerzenie repertuaru, osiggnigcie
wysokiego poziomu artystycznego, umiejetno$¢ gry zespotowej, umiejetno$¢ konstruowania
instrumentow to niektore elementy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych mozliwych do
uzyskania w wyniku zaplanowanego programu studiéw. Aktualny stan osiggania efektow ksztatcenia
jest monitorowany przez katedry. Tresci programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy i
podlegaja biezacej kontroli - poprzez udziat studentéw w wymianie miedzynarodowej, warsztatach i
konkursach, a pedagogéw - w konferencjach, seminariach i rozmaitych gremiach oceniajacych.
Kierunkowe tresci programowe sg uzupetniane przez moduly humanistyczne oferujace rowniez takie
przedmioty jak prawo autorskie czy marketing i animacja kultury. Praca dyplomowa sklada si¢ z
recitalu lub przedstawienia wilasnorecznie skonstruowanego instrumentu (dotyczy specjalnosci:
lutnictwo) a takze pracy pisemnej (realizowanej w ramach studiow II stopnia); jej tematyka i forma
oraz stawiane wymagania sg zgodne z koncepcja ksztalcenia i profilem, a takze obszarem sztuki i
dyscypling artystyczng do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla ocenianego kierunku.
1.5.3. Studia na wydziatach instrumentalnych ze swej natury wymagaja znacznego wkitadu pracy
studentow i1 duzej samodzielno$ci (mistrz jest gtownie przewodnikiem). Dlatego tez przyjete na
ocenianym kierunku metody ksztalcenia wymagajg od studentéw duzego nakladu pracy wilasnej,
zwlaszcza w przypadku przedmiotow kierunkowych. Aktywizacja studentdw nastepuje przez
stosowanie indywidualnego toku ksztalcenia na instrumencie, prezentacje samodzielnie
przygotowanych utwordéw, seminaryjny tok zaje¢ zbiorowych. W pracy ze studentami stosuje si¢
multimedia — prezentacja omawianych utworéw, nagrywanie studentoéw itp. Uzywa si¢ rowniez takich
metod jak PBL, Mind Mapping czy decision tree. Seminarium badan naukowych przygotowuje
studentow 1 stopnia studiow do badan naukowych. Studenci, w ramach studiéw II stopnia,
uczestnicza w projektach badawczych, naukowych i artystycznych, samodzielnie lub wspodlnie z
kadra. Prezentacje na koncertach, warsztatach, w ramach Forum Akademickiego i innych projektow
umozliwiaja osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia i weryfikacje przygotowania studentéw do
podejmowania samodzielnej dziatalnosci. Studenci biorgcy udzial w duzym projekcie badawczym




realizowanym przez Katedr¢ Lutnictwa zostali wymienieni jako wspotautorzy powstatej w wyniku
tego projektu publikacji, ktéra znalazla si¢ na liscie filadelfijskiej. Do pisemnej pracy dyplomowej na
studiach II stopnia przygotowuje studentdw seminarium i proseminarium pracy dyplomowej, a
opiekunem jest z reguty profesor przedmiotu kierunkowego. Jako§¢ pisemnych prac dyplomowych
wskazuje na skuteczno$¢ przyjetych metod.

1.5.4. Studia na ocenianym Wydziale sa prowadzone w 7 specjalno$ciach. Studia I stopnia trwaja 6
semestrow, a Il stopnia 4 semestry. W kazdym semestrze nalezy uzyska¢ 30 punktow ECTS — za$
ogo6ltem 180 punktow na studiach I stopnia 1 120 na studiach II stopnia. Studenci moga wykorzystywac
dodatkowe punkty poza okreslonym minimum. Uktad przedmiotéw i praktyk w planie studiow
uwzglednia stopniowanie trudnosci. Naktad pracy studenta mierzony liczba punktow ECTS jest
oceniany szacunkowo. Czas trwania studiow i naklad pracy studentéw, wyrazony liczbg punktow
ECTS, umozliwia osiagniecie okreslonych dla kierunku efektow ksztalcenia oraz realizacje
zatozonych tresci ksztatcenia.

1.5.5. System przyznawania punktoéw ECTS obejmuje naktad pracy studenta z uwzglednieniem godzin
zajec 1 godzin pracy wlasnej studenta — przygotowanie do zajec, Ewiczenie, przygotowanie prezentacji
i opracowan pisemnych. Przyjmuje si¢ 25-30 godzin pracy na 1 punkt ECTS. W zwiazku ze specyfika
studiow najwigcej punktow przydziela si¢ na przedmioty kierunkowe. Procentowy udzial punktow
przypisanych modutom zaje¢ zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosi na studiach
| stopnia 64% (instrumentalistyka) i 51% (lutnictwo), a na studiach Il stopnia 67% (
instrumentalistyka) i 61% (lutnictwo) z ogélnej liczby punktéw. Spetnione zostaly tez wymagania
rozporzadzenia dotyczace przydzielania punktow ECTS do przedmiotow podstawowych,
kierunkowych i ogélnych. Sugestia, wynikajacg z dyskusji na zebraniu studentéw z przedstawicielem
Zespotu Oceniajacego, jest wlaczenie badania naktadu pracy studenta na poszczegodlnych zajeciach w
ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

1.5.6. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami student na studiach I stopnia powinien uzyskaé
minimum 54 punkty ECTS w ramach przedmiotow fakultatywnych, a na studiach II stopnia minimum
36 punktow. W planie studiow I stopnia jest przeznaczone na przedmioty fakultatywne 23-30 punktow
(w zaleznosci od specjalnosci), a na studiach II stopnia 12-18 punktéw. W celu osiggnigcia
wymaganej elastycznosci programu stworzono kategori¢ przedmiotow obowigzkowych — obieralnych.
Polega to m.in. na mozliwoéci wyboru np. dowolnego lektoratu w ramach obowigzujacego jezyka
obcego czy dowolnego zespotu kameralnego w ramach obowigzujacego jednego przedmiotu, jakim
jest kameralistyka. Taka interpretacja elastycznego doboru programu studiéw nie wydaje si¢ stuszna
na co zwrocono uwage Wiladzom Wydziatu i Uczelni na spotkaniu podsumowujacym. Wydziat
zobowiagzat si¢ do konca biezacego roku akademickiego rozwigzaé ten problem. Bedzie to z wielka
korzyscig dla studentow, zwlaszcza, ze lista przedmiotow fakultatywnych jest imponujaca i umozliwia
realizacje réznych zainteresowan.

1.5.7. Forma i organizacja zaj¢¢ na ocenianym kierunku jest uzalezniona od modutu ksztalcenia.
Zajecia z przedmiotu gtownego, jako najwazniejszego przedmiotu kierunkowego, sg indywidualne i
majg forme¢ wyktadu z prezentacja (relacja mistrz-uczen), podobng forme¢ maja inne przedmioty
kierunkowe jak np. kameralistyka, przy liczebno$ci grupy 2-6 osob. Inne zajecia odbywaja sie w
grupach do 15 0so6b ( jedyne zajecia w wigkszej grupie to orkiestra). Odpowiednio wyposazone sale i
laboratoria w ktorych odbywaja sie ¢wiczenia umozliwiaja rozwdj umiejetnosci badawczych. Zajecia
praktyczne odbywajace si¢ w matych grupach sprzyjaja nabywaniu kompetencji spolecznych.
Wyrdzniajacy sie studenci mogg si¢ ubiegaé o indywidualny tok studiow. Zréznicowanie form zajec,
liczebnos¢ grup, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajeé umozliwiajg
studentom osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
badawczych oraz kompetencji spotecznych.

Na wizytowanym kierunku sg wykorzystywane metody i techniki ksztalcenia nadleglos¢. Majg one
forme¢ autonomiczna, sa wykorzystywane w ograniczonym zakresie i nie dotycza przedmiotow
kierunkowych (patrz, 4.3).

1.5.8. Studenci kierunku instrumentalistyka studiow 1 i II stopnia odbywajg praktyke estradowa
podczas licznych koncertéw cyklicznych organizowanych przez Miedzywydziatlowa Katedre
Kameralistyki oraz Katedre Instrumentéw Smyczkowych, Harfy i Gitary - Arcydzieta kameralistyki,
Poniedziatki w Akademii, Smyczki w Akademii, Koncerty Letnie. Praktyka estradowa realizowana
jest takze poprzez udziat w konkursach wykonawczych (krajowych i miedzynarodowych). Lutnicy




odbywaja obowigzkowe praktyki warsztatowe na studiach I stopnia. Zasady i forma odbywania
praktyk okre$lone sa na formularzu zaliczeniowym dostepnym dla studentdw na poczatku kazdego
semestru. W ramach fakultatywnego Studium Pedagogicznego odbywaja si¢ praktyki: ogolno-
pedagogiczne, metodyczno-przedmiotowe a takze z zakresu prowadzenia zespotow kameralnych.
Wszystkie odbywaja si¢ na mocy porozumienia z dyrekcjami wybranych szkot i dokumentowane
wpisem do dzienniczka praktyk. Omowione wyzej formy praktyk zapewniaja mozliwo$¢ osiagnigcia
przez studentow efektow ksztatcenia okreslonych dla praktyk zawodowych.

1.5.9. Uczelnia przygotowuje oferte studiow w jezyku angielskim. Obecnie istnieje mozliwo$¢
prowadzenia zaje¢ indywidualnych z przedmiotu gtownego i innych przedmiotéw specjalistycznych
(zespot kameralny, praca z pianista, studia orkiestrowe) w kilku jezykach — glownie dla studentow
przyjezdzajacych w ramach programu ERASMUS+. Jednym z przejawow umiedzynarodowienia
procesu ksztalcenia sg kursy mistrzowskie prowadzone przez zagranicznych pedagogdéw. Wiele jest
rowniez projektow artystycznych realizowanych na podstawie umow bilateralnych — sg to najczesciej
recitale 1 wystepy zespotow kameralnych i orkiestrowych. Studenci wyjezdzaja rowniez na wymiang
krotko i1 dlugoterminowa, gléwnie w ramach programu ERASMUS.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji pozwalaja uzyskac satysfakcjonujaca odpowiedz na temat
uzdolnien muzycznych i stopnia zaawansowania kandydata. Procedura rekrutacyjna (dla specjalnosci:
gra na instrumencie) sktada si¢ z egzaminu wstepnego i konkursu §wiadectw. Egzamin z przedmiotu
kierunkowego jest konkursowy - wymagania repertuarowe sg okreslone i jednakowe dla wszystkich, a
oceny dokonuje komisja. Pozostale przedmioty egzaminacyjne to czytanie a’vista, sprawdzenie
zdolnosci stuchowych kandydata, a takze przygotowanie utworu klauzurowego, ktore pozwala oceni¢
indywidualne zdolnosci kandydata (niezalezne od szkoly). Kandydaci na specjalnos¢: lutnictwo
artystyczne przedstawiaja do oceny wykonany przez siebie instrument, graja na wybranym
instrumencie a takze poddawani sa sprawdzianowi predyspozycji stuchowych. Dzigki temu
uwzgledniona jest zasada zapewnienia réwnych szans. O przyjeciu decyduje kolejno$¢ punktacji w
poszczegblnych specjalnosciach. Listy kandydatow wraz z wynikami egzaminu podawane sa
wylacznie za pomocg numerdéw przyporzadkowanych kandydatom podczas rejestracji. Zasady i
procedury rekrutacyjne okresla na dany rok Uchwata Senatu. Senat okreslit rowniez zasady
przyjmowania na I rok studiow I stopnia finalistow i laureatow konkursow. Powyzsze zasady
zapewniajg wlasciwy dobor kandydatow do podjecia studiow na Wydziale oraz zapewniajg im rOwne
szanse. Procedura rekrutacyjna na studia Il stopnia (dla specjalno$ci: gra na instrumencie) sktada si¢ z
egzaminu z gry na instrumencie oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci, ktorzy nie maja
ukonczonych studiéw muzycznych zdaja dodatkowo egzaminy z ksztalcenia stuchu i historii muzyki.
Kandydaci na specjalno$¢: lutnictwo artystyczne przedstawiajg do oceny jeden wykonany przez siebie
instrument, obowiazuje ich réwniez rozmowa kwalifikacyjna. Wszystkie informacje dotyczace
procedur rekrutacyjnych i wymagan egzaminacyjnych sg w jasny i przejrzysty sposob sformutowane
w informatorze na dany rok akademicki dostepnym na stronie internetowej uczelni w zaktadce ,,Dla
kandydata”.

1.6.2. Senat Akademii Muzycznej w Poznaniu uchwalit Regulamin Potwierdzania Efektow Uczenia
si¢, okreslajacy zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem
studiow oraz sposob powolywania i tryb dzialania komisji weryfikujacych te efekty. Komisje
Wydziatowe powotywane sa na wniosek kierownika odpowiedniej jednostki w przypadku zlozenia
wniosku o potwierdzenie efektow uczenia si¢. Sklad komisji, w tym jej kompetencje zapewniaja
mozliwos¢ zweryfikowania kazdego z efektow uczenia si¢ poza systemem studidw, wskazanego we
wniosku kandydata. Weryfikacja dokonywana jest w odniesieniu do efektow ksztalcenia okreslonych
dla danego kierunku studiéw i poziomu ksztatcenia. Komisja przeprowadza weryfikacje tacznie lub
osobno dla kazdego z efektow, stosujac rézne formy egzaminu. Weryfikacja uzdolnien i umiejetnosci
artystycznych, niezb¢dnych do przyjecia na studia, obejmuje egzamin z zakresu przedmiotu glownego
przewidzianego dla danego kierunku, a zakres tego egzaminu okresla Komisja Wydziatowa. Wzor
wniosku o potwierdzenie efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zawiera okre$lone efekty
ksztalcenia niezbedne do zaliczenia przedmiotu. Utworzona zostala lista certyfikatow jezykowych
honorowanych przez Studium Jezykoéw Obcych Akademii Muzycznej w Poznaniu.

1.7.1. Struktura monitorowania efektow ksztalcenia jest na ocenianym Wydziale jasno sprecyzowana,
a odpowiednia grafika przedstawia jg doktadnie. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow
ksztalcenia sg przejrzyste i skuteczne oraz odpowiednio dobrane do specyfiki ocenianego przedmiotu.




Z przedmiotu gtéwnego i kameralistyki przeprowadza si¢ egzamin komisyjny na koncu kazdego
semestru. Cztonkowie komisji sa Swiadomi zakreséw poglebionej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych niezbgdnych w tworczej pracy artystycznej i badawczej w ramach procedury sprawdzania
efektow ksztatcenia wsrod studentow. Sprawdzanie zaktadanych efektow ksztatcenia z innych
przedmiotow odbywa si¢ w drodze egzaminow i zaliczen. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia z
jezykow obcych umozliwiaja okreslenie osiggnietego poziomu kompetencji jezykowej. Metody
sprawdzania efektow ksztatcenia wynikaja z wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia i
sa zawarte w sylabusach. Ostatecznym potwierdzeniem uzyskanych efektow ksztatcenia jest egzamin
dyplomowy. Ocena dyplomu ma cztery skladowe: $rednia ocen z catosci studidow, ocene
przedstawionego programu artystycznego lub demonstracji wlasnorecznie skonstruowanego
instrumentu (dotyczy specjalnos$ci: lutnictwo) , pracy pisemnej i egzaminu ustnego z zakresu kierunku
studiow. Student ma prawo wybra¢ temat pracy pisemnej zgodnie ze swymi zainteresowaniami.
Zespot Oceniajacy podkresla, iz losowo wybrane pisemne prace dyplomowe sg na bardzo wysokim
poziomie pod wzgledem merytorycznym i poprawne pod wzgledem formalnym. Wyniki oceny
diagnostycznej sg brane pod uwage przede wszystkim w celu doskonalenia programu studiow.
Dokumentacja przeprowadzanej weryfikacji efektow ksztalcenia jest doktadna i przejrzysta. Pewne
zastrzezenia budzi tozsamo$¢ formularza oceny pracy pisemnej dla opiekuna i recenzenta.

1.7.2. Weryfikacja stopnia realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia nastepuje w drodze
egzamindw 1 zaliczen. Egzaminy z przedmiotow kierunkowych sg komisyjne co sprzyja
bezstronnosci, rzetelnosci i przejrzystosci procesu sprawdzania. Zasady przeprowadzania egzaminow i
zaliczen sg dla wszystkich studentow jednakowe. Terminy zaliczen i egzaminow sa odpowiednio
wczesnie podawane do wiadomosci. Informacja zwrotna o postepach i stopniu realizacji efektow
ksztatcenia nalezy do obowigzkoéw nauczycieli akademickich. Studenci pozytywnie oceniaja system
oceniania efektow ksztatcenia Zasady oceniania i zasady zaliczania przedmiotu sg dla nich dostgpne
w Regulaminie studiow 1 w sylabusach, ale uwazaja, ze dobrze bytoby udostgpni¢ sylabusy na stronie
internetowej Uczelni.

Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia jest zgodna z misjq i strategiq rozwoju uczelni, zapewnia realizacje
okreslonych w niej celow i odpowiedniq jakos¢ ksztatcenia. Koncepcja ksztalcenia jest formutowana i
stale aktualizowana poprzez wymiang doswiadczen z uczelniami oraz muzycznymi instytucjami
(zarowno polskimi jak i zagranicznymi) - dzieki udzialowi pedagogow i studentow w wydarzeniach
artystycznych krajowych i miedzynarodowych. Jednostka uwzglednia w planach rozwoju kierunku
opinie interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych poprzez wspolprace z otoczeniem kulturalnym (w
miescie, regionie i kraju) oraz kontakty migedzynarodowe.

Wydzial prawidtowo przyporzgdkowat oceniany kierunek do obszaru ksztatcenia (w zakresie sztuki) i
wskazat dziedzing sztuki i dyscypling artystyczng, do ktorej odnoszq efekty ksztatcenia dla ocenianego
kierunku. Efekty ksztalcenia uwzgledniajq zdobywanie przez studentéw pogiebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych, kompetencji spotecznych - potrzebnych na rynku pracy, w dalszej edukacji,
dziatalnosci artystycznej i badawczej. Dobor form zajeé dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich
organizacja, w tym liczebnos¢ grup na poszczegolnych zajeciach w petni odpowiadajg specyfice
ksztalcenia na kierunku wykonawczym, jakim jest instrumentalistyka. Tryb egzaminow wstepnych,
jasno sprecyzowane i jednakowe dla wszystkich kandydatow wymagania, jednakowe warunki w
trakcie procedury rekrutacyjnej oraz dokfadnie okreslony sposéb potwierdzania efektéow uczenia sie
(uzyskanych poza systemem studiow) umozliwiajq wtasciwy dobor kandydatow na studia, zapewniajgc
Jjednoczesnie zachowanie zasady rownych szans. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia
na wizytowanym kierunku daje mozliwos¢ sprawdzania tych efektow w  trakcie realizacji
poszczegolnych modulow ksztalcenia oraz na zakonczenie studiow - W odniesieniu do calego
programu ksztatcenia w tym uwzglednieniem praktyk zwigzanych z przygotowaniem do zawodu
nauczyciela.

O poziomie ksztalcenia swiadczy m.in. wysoki procent zatrudnionych absolwentow (w orkiestrach
krajowych - np. Sinfonia Varsovia, zagranicznych, a takze w szkotach muzycznych 1 i Il stopnia. Nawet
bardzo mitodzi pedagodzy majq na swym koncie sukcesy konkursowe swoich wychowankow. Warto
ponadto odnotowaé ogromnq liczbe nagrod na krajowych i miedzynarodowych konkursach
wykonawczych. Na podkreslenia zastuguje tez fakt, ze wychowankowie tego Wydzialu z powodzeniem




podejmujg trudng droge kariery solistycznej. Wydzial monitoruje losy absolwentow, a wysoki procent
zatrudnionych w zawodzie swiadczy o znakomitej jakosci ksztalcenia oraz poprawnosci metod
oceniania. Staly kontakt z absolwentami pozwala tez ulepsza¢ i unowoczesnia¢ program ksztatcenia i
metody oceny jego efektow.

Studenci dobrze rozumiejg czym sq efekty ksztafcenia oraz dostrzegajq ich waznosé¢ dla
wszechstronnego wyksztalcenia absolwenta. Aktywizujqce formy pracy studentow wynikajg przede
wszystkim z indywidualnej formy zaje¢ w ramach przedmiotu gliownego (instrument, prowadzony w
relacji , mistrz-uczen”’), nauczania w matych grupach (w formie (¢wiczen), a takze realizacji
wspolnych projektow z nauczycielami akademickimi. Efektywne metody weryfikacji efektow
ksztalcenia, w ramach praktyk estradowych, tqczq si¢ z czynnym udziatu studentow w roznego rodzaju
koncertach oraz konkursach wykonawczych, podczas ktorych prezentujg swoje umiejetnosci
wykonawcze.

Przyjety system punktacji ECTS ogranicza mozliwoSci wyboru przez studentow przedmiotow
fakultatywnych.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ modyfikacje systemu punktacji ECTS w ramach przedmiotow obowigzkowych W taki
sposob, aby zapewni¢ niezbedne minimum punktow na przedmioty fakultatywne (tj. 54 p. dla studiow [
st. oraz 36 p. dla studiow Il st.) w celu zwigkszenia mozliwosci wolnego wyboru przedmiotow przez
studentow.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentéow zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztatlcenia okreslone dla tego Kkierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wilasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktérego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia.™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena

WYROZNIAJACA

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1. Zgodnie z § 14 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreSlonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370), minimum kadrowe dla studiow pierwszego
stopnia w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora. Natomiast dla studiow drugiego stopnia, zgodnie
z § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia, minimum kadrowe stanowi co najmniej trzech samodzielnych




nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora.

Uczelnia zadeklarowala 1lgcznie 14 nauczycieli akademickich stanowigcych rownolegle minimum
kadrowe — zaréwno dla studiéw 1 jak i Il stopnia, w tym: 4 nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul profesora, 6 ze stopniem dr hab. oraz 4 nauczycieli akademickich posiadajacych stopiefn doktora.
W dokumentacji Uczelni nie przedstawiono dorobku naukowo-artystycznego jednego z nauczycieli
akademickich ze stopniem dr hab. od 2000 roku, dlatego tez Zespo6t Oceniajacy PKA nie zaliczyt go w
sktad minimum kadrowego.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie tytutdéw oraz stopni
naukowych przez nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego. Zgodnie z art. 9a
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym na wizytowanym kierunku Uczelnia zaliczyla do
minimum kadrowego na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia nauczycieli akademickich
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie ztozonych przez nich o$wiadczen, o
ktérych mowa w art. 112a Ustawy. Dla wszystkich nauczycieli zadeklarowanych do minimum
kadrowego Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy. Analiza obcigzenia dydaktycznego pozwala
na uznanie, iz wszystkie osoby speiniajag wymagania okre§lone w § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego =z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia speiniaja warunek zatrudnienia w
Uczelni tj. nie krocej niz od poczatku semestru studiow wynikajacy z § 13 ust. 1 ww. Rozporzadzenia.
Zadna z 0sob nie przekroczyta limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Stwierdza si¢ ponadto, iz wszyscy nauczyciele akademiccy zaliczeni do minimum kadrowego (13 na
14 0s6b) posiadaja dorobek naukowy/artystyczny zgodny z obszarem sztuki odpowiadajacy obszarowi
ksztatcenia wskazanemu dla tego kierunku. Dorobek naukowy/ artystyczny nauczycieli akademickich,
zaliczonych do minimum kadrowego w pelni zapewnia realizacje programu studiéow dla kierunku
instrumentalistyka.

Zatem Zespot Oceniajacy, biorge pod uwage: dorobek naukowy/artystyczny, obcigzenia dydaktyczne,
forme zatrudnienia i zlozone oswiadczenia do minimum kadrowego - zaliczyl 13 nauczycieli
akademickich (w tym 4 z tytutem profesora, 5 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 4 ze
stopniem doktora) i stwierdza, ze minimum kadrowe dla studiow 1 i1 II stopnia kierunku
instrumentalistyka jest spetnione.

Wizytowany kierunek zostal przyporzadkowany do obszaru sztuki, dziedziny sztuk muzycznych,
dyscypliny artystycznej: instrumentalistyka; a zatem stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku powinien spetnia¢é wymagania
okreslone w § 17 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia okre§lonego w poz. 4 Zatacznika nr 1 raportu. Przy
liczbie 157 studentéw studiujgcych na wizytowanym kierunku studiéw, stosunek liczby nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentow wynosi 1:12, przy
obowigzujacym nie mniejszym niz 1:25 — dla kierunkow studidéw w obszarze sztuki. Stwierdza sig, iz
warunek ten jest spelniony. W zwigzku z powyzszym liczba 13 nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.
Minimum kadrowe jest stabilne.

2.2. Nauczyciele akademiccy systematycznie, zgodnie z polityka kadrowa Wydzialu, zdobywaja
awanse akademickie, ktoére uwarunkowane sg bogatg dziatalnoscig artystyczng, naukows,
organizacyjng i dydaktyczng. W latach 2010-2015 awansowato 21 pedagogdéw w tym: stopien doktora
uzyskato 8 osdb; doktora habilitowanego 13. Laczna liczba nauczycieli zatrudnionych w Jednostce w
petni zapewnia wlasciwy przebieg procesu dydaktycznego.

Dorobek artystyczny, naukowy, doswiadczenie koncertowe i w prowadzeniu badan oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich sg w wysokim stopniu adekwatne do realizowanego programu
studiow i odpowiadajacym im efektom ksztalcenia. Struktura kwalifikacji kadry obejmuje wszystkie
specjalnosci w zakresie instrumentow smyczkowych, fortepian (akompaniament) a takze gitarg i
lutnictwo artystyczne. Struktura i jako$¢ kadry rozwija si¢ bardzo pr¢znie. Nauczyciele akademiccy
prezentujg swoje umiejetnosci w prestizowych salach koncertowych (zar6wno w kraju jak i
zagranica), sa zapraszani w sktad jury konkursow muzycznych, sa czlonkami renomowanych




zespotow muzycznych (Filharmonii, Teatru Muzycznego i Teatru Wielkiego w Poznaniu, Orkiestry
Kameralnej PR Amadeus “oraz Sinfonia Varsovia).

O poziomie ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a tym samym o kompetencjach
dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej $wiadczy liczba sukcesow uzyskanych przez studentow
na krajowych i zagranicznych konkursach muzycznych. Studenci, poddani niezaleznej ocenie
zewnetrznej, zdobyli na tych konkursach 108 nagrod. Poziom ksztalcenia potwierdzaja réwniez
hospitacje zaje¢, ktore zyskaty wysoka ocene ekspertow Zespotu Oceniajacego.

2.3. Polityka kadrowa Wydzialu taczy si¢ ze stalym podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli
akademickich poprzez uzyskiwanie przez nich stopni doktorskich i habilitacyjnych i jest w petni
spojna z koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku i jego rozwojem. Efektywna polityke kadrowa,
prowadzong przez Wladze Wydzialu, potwierdzili nauczyciele akademiccy podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym PKA; zwrécili réwniez uwage na fakt, jak istotng role, w ramach polityki
kadrowej, odgrywa ocena kadry.

Najlepsi pracownicy maja mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach krajowych i zagranicznych,
udzialu w dzialalno$ci artystycznej i naukowej. Przystepujac do postepowania przewodowego
nauczyciele akademiccy maja takze mozliwos¢ petnego zrefundowania kosztow przewodow z
funduszu na dziatalno$¢ statutowa Wydziatu. Jest to tez jeden z elementéw motywujacych nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji. Pomnazaniu kompetencji artystyczno-badawczych
pracownikow sprzyja rozw6j réznorodnych form wspolpracy migdzynarodowej oraz wymiany
doswiadczen i wzorcoOw. Potwierdzeniem ww. dziatan jest wysoko oceniana w S$rodowisku
muzycznym kadra. Podczas spotkania nauczycieli akademickich z Zespotem Oceniajgcym zwrocono
rowniez uwage na fakt finansowania lub wspotfinansowania mtodych pracownikéw —
akompaniatoréw — wyjezdzajacych ze studentami na konkursy wykonawcze.

Pozyskiwanie nowych nauczycieli akademickich odbywa si¢ w drodze czteroetapowych konkursow
w trakcie ktorych kandydaci musza zaprezentowaé: dokumentacje dziatalno$ci artystycznej,
zaprezentowal przygotowany program artystyczny, wykaza¢ swoja wiedzg w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych (lekcja pokazowa). Ostatnim elementem konkursu jest rozmowa kwalifikacyjna.
Zatrudnieni nauczyciele akademiccy podlegaja ocenie okresowej kadry — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2.4. Dziatalno$¢ naukowo-artystyczna pracownikow kierunku instrumentalistyka Scisle zwigzana jest
z obszarem sztuki do ktorego zostal przyporzadkowany kierunek, a takze z dziedzing sztuki muzyczne
i dyscypling instrumentalistyka do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatlcenia. Réznorodnos¢ badan
prowadzonych w Jednostce jest adekwatna do prowadzonych w ramach kierunku specjalnosci, a w
przypadku ocenianej Jednostki jest to przede wszystkim dziatalno§¢ koncertowa, badania prowadzone
nad problematyka wykonawcza, stylistyka, tradycjami wykonawczymi realizowanych kompozycji, jak
rowniez specyfika ksztattowania dzwigku na instrumentach z dawnych epok. W tym zakresie nalezy
zwréci¢ szczegdlng uwage na prowadzong w ramach kierunku specjalnos¢ jaka jest lutnictwo. Ze
wzgledu na bardzo interesujagca problematyke, powstato szereg artykuldéw, przeprowadzono liczne
doswiadczenia, ktorych efekty badawcze prezentowano na licznych seminariach i konferencjach
naukowo-artystycznych. Aktualnie na Wydziale prowadzonych jest 20 statutowych projektow
badawczych, w ktérych uczestnicza studenci i doktoranci, praktycznie przygotowujac sie¢ w ten sposob
do pracy zawodowej - solistycznej, kameralnej i do poznania metodologii prowadzenia badan
naukowych. Prowadzone tematy badawczy obejmuja m.in. takie zagadnienia jak: Wspoiczesne
wykonawstwo muzyki na instrumentach smyczkowych, Repertuar altowkowy od baroku do
wspotczesnosci, Nieznane utwory kameralne na skrzypce i fortepian skomponowane na przetomie XIX
i XX wieku, Kameralistyka fortepianowa z instrumentami smyczkowymi — poszerzanie repertuaru
wykonawczego i pedagogicznego od epoki klasycyzmu do wspolczesnosci, Wspoilczesne wykonawstwo
muzyki skrzypcowej na przykladzie wybranych Sonat na klawesyn i skrzypce J. S. Bacha, Harfa
celtycka — nowe mozliwosci nauczania gry na instrumencie, Eksperymentalna analiza modalna gitar i
skrzypiec, Metodologiczne zagadnienia konserwacji instrumentow, Geometryczne zagadnienia
budowy instrumentow lutniczych, Rozwdj lutnictwa wloskiego od XVI-XIX wieku.

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje bardzo wszechstronna i interesujgca dziatalno$¢ naukowa w
zakresie lutnictwa. Przeprowadzony w 2015 r. audyt projektow potwierdzit ich wzorowe prowadzenie.
2.5. Wyniki prowadzonych badan naukowych prowadzonych w ramach projektow badawczych maja
bezposrednie przetozenie na szeroko pojete doskonalenie procesu ksztalcenia. Badania dotyczace




wykonawstwa muzyki na instrumentach smyczkowych i szarpanych, pozwolily uzyska¢ szersza
perspektywe wspotczesnego wykonawstwa. Mialy tez wplyw na poszerzenie dostgpnej literatury,
wiedzy o praktyce wykonawczej, dostgp do nieznanych i najnowszych kompozycji i zwigzane z tym
prawykonania utworéw. Dzialania te w sposob naturalny znalazty bezposrednie przelozenie na
metodologiczne aspekty procesu dydaktycznego.

W  specjalnosci lutnictwo wypracowano nowe metody dotyczace konserwacji instrumentow
lutniczych, a takze projektowania instrumentéw w oparciu o zasady geometryczne. Srodki trwate
pozyskiwane z projektow wykorzystywane sa w procesie dydaktycznym, wzbogacajac i
uatrakcyjniajac oferte ksztalcenia.

Wspotpraca krajowa i miedzynarodowa traktowana jest przez Wtadze Uczelni 1 Wydziatlu jako jedna
z waznych form ksztalcenia i prowadzenia dziatalnosci artystycznej oraz badan naukowych. W
ramach programu ERASMUS i ERASMUS+ Uczelnia nawigzata bardzo szerokie kontakty z ponad
stu osrodkami akademickimi w 28 krajach Europy. Wedlug raportu Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu z roku 2014 sposrod 25 poznanskich osrodkéw naukowo-badawczych Akademia Muzyczna
zajeta 2 miejsce uzyskujac stopien umigdzynarodowienia 7.1%.

3.. Uzasadnienie

Wydzial w peini spetnia wymagania dotyczqgce minimum kadrowego zarowno dla studiow I jak i 11
stopnia ksztalcenia. Oceniana Jednostka zatrudnia wielu  wybitnych artystow — pedagogow o
niekwestionowanym, a zarazem bardzo roznorodnym i bogatym dorobku naukowym/artystycznym, co
zapewnia wlasciwg realizacje programu studiow oraz efektow ksztalcenia zgodnych z obszarem
ksztalcenia, dziedzing i dyscypling. Wladze Wydziatu prowadzq przemyslanqg i zgodng z potrzebami
dydaktyczno-artystycznymi polityke kadrowq, zapewniajgcq prawidlowy proces dydaktyczny jak
rowniez stymulujgcq nauczycieli akademickich do podwyzszania swoich kwalifikacji. Zakres
umiedzynarodowienia dziatalnosci nauczycieli akademickich i studentow jest bardzo wysoki, jest on
wynikiem szerokiej aktywnosci koncertowej oraz udziatu w konferencjach, sesjach i warsztatach.

4. Zalecenia

BRAK

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreSlaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatlem podmiotéw zewngtrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem.

1. Ocena

W PEENI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Wspolpraca z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym (media, urzedy miasta-
wojewodzki 1 marszatkowski, towarzystwa muzyczne) realizowana jest poprzez organizacje wielu
wydarzen kulturalnych. Inng formg wspotpracy jest mozliwo$¢ zatrudniania absolwentow w
charakterze pedagogdéw, pracujacych w szkotach muzycznych i instytucjach, ktorzy staja si¢
posrednio interesariuszami zewnetrznymi - uczestniczacymi w projektowaniu studiow. Wydziat
zatrudnia rowniez czlonkow orkiestry: Filharmonii, Teatru Muzycznego i Teatru Wielkiego
w Poznaniu, Orkiestry Kameralnej PR Amadeus, oraz Sinfonia Varsovia. Jednostka organizuje lekcje
mistrzowskie pedagogow z wielu uczelni krajowych i zagranicznych, w ramach program Erasmus jak
i dzieki wlasnym funduszom (np. Miedzynarodowa Konferencja Musica Archi, odbywajgca sie
cyklicznie). Realizacja praktyki estradowej mozliwa jest w kooperacji z poznanskimi osrodkami
kultury, :m.in. Filharmonig Poznanska, Muzeum Narodowym, Towarzystwem Muzycznym im. H.




Wieniawskiego, Towarzystwem im. F. Nowowiejskiego, CK Zamek, studiami nagraniowymi,
wydawnictwami, wszystkimi uczelniami muzycznymi w Polsce i szeregiem szkot. We wspotpracy z
Towarzystwem Muzycznym im. H. Wieniawskiego organizowane sg unikatowe projekty m.in.
Migdzynarodowy Konkurs Altowkowy im. J. Rakowskiego, Ogolnopolski Konkurs Skrzypcowy im.
Z. Jahnkego, Ogolnopolski Konkurs Wiolonczelowy im. D. Danczowskiego i Ogdlnopolski Konkurs
Kontrabasowy im. A. B. Ciechanskiego. Wspdlnie ze Zwiazkiem Polskich Artystow Lutnikow
organizowany jest Ogolnopolski Konkurs Lutniczy im. W. Kaminskiego.

Wydarzenia powyzsze, a takze wspotuczestnictwo pedagogdw w kursach mistrzowskich i warsztatach
na terenie catego kraju, daja okazje do formalnych i nieformalnych konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi w sprawie koncepcji studiow, efektow ksztalcenia i ich weryfikacji oraz planow
studiow.

Tak szeroka wspolpraca pozwala na statg i wnikliwg ocene i jakosci ksztalcenia oraz ulatwia
organizacj¢ praktyk estradowych i pedagogicznych.

3.2. Wydziat nie prowadzi studiow z udziatem podmiotow zewngtrznych. Planowane przyszte badania
naukowo-artystyczne we wspolpracy z poznanskimi szkotami wyzszymi, niewatpliwie umozliwiag
poszerzenie oferty dydaktycznej o studia miedzywydziatowe lub miedzyuczelniane.

3. Uzasadnienie

Duza liczba instytucji kulturalnych, wspotpracujgcych z Uczelniq w charakterze interesariuszy
zewnetrznych daje mozliwos¢ Wiadzom Jednostki pogilebionej analizy przysztych rynkow pracy dla
absolwentow. Praktyki estradowe i pedagogiczne od lat majg charakter uregulowany i spetniajg
wszystkie zalozenia  regulaminu praktyk. Nieformalne informacje zwrotne, pochodzgce od
wspoipracujgcych instytucji kultury, pomagajg w projektowaniu efektow ksztatcenia. W porozumieniu
z Radiem Merkury stworzono cykliczng audycje informujgcq o dziatalnosci artystycznej i naukowej
Uczelni.

4. Zalecenia

BRAK

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiéw oraz udziatu
w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglosé, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatbw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena

WYROZNIAJACA

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Zespot PKA dokonujacy oceny w 2010 roku stwierdzil, ze liczba sal ¢wiczeniowych jest zbyt
mata, jak réwniez jakos¢ instrumentéw bedacych w dyspozycji Wydziatu budzi zastrzezenia. Obecnie
Wydzial dysponuje 42 salami dydaktycznymi, w ramach ktérych zapewnia studentom dostep do
prowadzonych badan naukowych w dyscyplinie artystycznej instrumentalistyka. Sale te wyposazone
sa w niezbedny sprzet (instrumenty muzyczne, sprz¢t naglo$nieniowy, sprzet nagraniowy,
multimedia). Ponadto Jednostka stale poszerza zasoby sprzetowe jak i lokalowe, z przeznaczeniem na




dziatalnos¢ laboratoryjna, czego przykladem moze by¢ utworzenie unikatowego w skali
ogolnopolskiej laboratorium do nauki harmonii i improwizacji (sala 362). Laboratorium posiada 11
sprzezonych stanowisk roboczych wyposazonych w komputery i pianina cyfrowe, co umozliwia
jednoczesng realizacj¢ zadania przez wszystkich uczestnikow zaje¢. Ponadto w petni wyposazone w
sprzet multimedialny sale 351 i 266 pozwalaja na realizacje zawartych w sylabusach form
prowadzenia zajg¢ (w tym PBL i Mind Mapping), co znacznie zwigksza ich atrakcyjnos¢ i aktywizuje
studentow do czynnego w nich uczestnictwa. Na Wydziale funkcjonuje réwniez laboratorium
akustyczne umozliwiajace prowadzenie badan w zakresie instrumentéw lutniczych, w ktérych
uczestnicza studenci. Laboratorium to wyposazone jest w unikalny sprzet do badania drgan elementow
sprezystych. Wyniki badan publikowane sa w czasopismach naukowych, polskich i zagranicznych. Na
potrzeby organizacji projektow artystycznych angazujacych kilkudziesiecioosobowe grupy studentow
(chor, orkiestra) udostepniane sg sale wielkopowierzchniowe.

4.2. Biblioteka Gléwna Akademii Muzycznej umozliwia studentom oraz pedagogom dostgp do jej
bogatych zasobow oraz Wirtualnej Biblioteki Nauki. Jednym z priorytetowych celow jest
umozliwienie dostepu do literatury zalecanej w sylabusach. Od 1996 biblioteka wprowadzita system
HORIZON. Zbiory biblioteczne obejmuja: druki muzyczne, druki zwarte, czasopisma, nagrania.
Materiaty nutowe: 56 589 pozycji; ksigzki: 22 292 wolumindéw; nagrania: 7 000 plyt analogowych, 1
682 ptyt CD. Biblioteka jest cztonkiem dwoch konsorcjéw: EBSCO i Cambridge University Press,
dzigki czemu czytelnicy maja dostep do dwodch specjalistycznych baz danych — RILM oraz HSS
(Humanities and Social Sciences). W czytelni znajduje si¢ 8 stanowisk komputerowych z dostepem do
internetu oraz baz danych Biblioteki Gtownej Akademii. Zbiory wzbogacane sg m. in. na podstawie
wnioskow kierownikow projektow badawczych oraz poszczegdlnych Katedr.

4.3. Akademia Muzyczna umozliwia dostgp do platformy edukacyjnej ,,Moodle”. Obecnie ksztatcenie
w ramach wybranych przedmiotow prowadzone jest w systemie tzw. blended learning. Z platformy
korzystaja zarowno studenci studiéw stacjonarnych jak i studiow niestacjonarnych. Platforma
wykorzystywana jest glownie przez Migdzywydzialowe Studium Pedagogiczne (pedagogika,
multimedialne $rodki nauczania, technologie informacyjne) oraz przez Migdzywydzialowe Studium
Jezykoéw Obcych). W kolejnym roku akademickim planowane sg regularne szkolenia dla pedagogow z
zakresu tworzenia kurs6w na platformie ,,Moodle”, dzieki czemu bedzie ona mogla byc
wykorzystywana dla potrzeb zaje¢ z przedmiotéw kierunkowych.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna Jednostki umozliwia realizacje  ksztalcenia o  profilu
ogolnoakademickim, zapewniajgc wszelkie pomoce potrzebne studentom do zdobywania wiedzy,
podnoszenia kwalifikacji, prowadzenia badan naukowych i rozwoju kompetencji spotecznych..
Literatura przedmiotu, zalecana w sylabusach, jest dostgpna dzigki bogatym zasobom Biblioteki oraz
poprzez specjalistyczne bazy danych. W celu zwigkszenia zainteresowania platformg edukacyjng
., Moodle” wsrod pedagogow planowane jest szkolenie przewidziane w przysziym roku akademickim.
Na podkreslenie zastuguje fakt petnego dostosowania si¢ do uwag poprzedniego Zespotu
Oceniajgcego, oraz znaczqce zwigkszenie bazy w zakresie aparatury badawczej. Planowane jest tez
zwigkszenie udziatu e-learningu w ksztatceniu.

4. Zalecenia

BRAK

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiagganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach ze srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek




pracy, w szczeg6lnosci, wspolpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

54 Jednostka =zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
i materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena

W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Studenci na spotkaniu z cztonkiem Zespotu Oceniajacego PKA podkreslili wysoka jakos¢ obstugi
naukowej 1 dydaktycznej. Dostrzegaja oni wsparcie - zaro6wno w zakresie rozwiazywania
roznorodnych probleméw, zwigzanych ze studiowaniem, jak i ze sprawami socjalno-bytowymi.
Wszystkie niezb¢dne informacje znajduja si¢ na stronie internetowej AM w Poznaniu oraz w systemie
e-Dziekanat, ktory (zdaniem studentow) nie jest jednak jeszcze dostgpny. Wiadze Uczelni i Wydziatu
poinformowaty Zespdt Oceniajacy, iz system e-Dziekanat jest aktualnie na etapie wdrazania.
Wykladowcy sa dla studentow dostepni w ramach konsultacji oraz za poSrednictwem poczty
elektronicznej, czasem rowniez telefonicznie. Na kierunku: instrumentalistyka istnieje dobra praktyka
swobodnego doboru promotoréw pisemnych prac dyplomowych, co zasadniczo umozliwia mozliwos¢
swobodnego wyboru tematu. Uczelnia podejmuje dziatania majace na celu przekazanie swoim
studentom warto$ci motywujacych ich do osiaggania lepszych efektow ksztalcenia oraz wspierajace
krzewienie kultury wysokiej. Czuja wsparcie poznanskiej AM oraz doceniaja jej prestiz Umiejetnosci
artystyczne sg rozwijane dzigki licznym projektom polegajacych m.in. na publicznych prezentacjach
orkiestry akademickiej i zespoldw kameralnych. Przejrzyste kryteria dostepu do pomocy materialnej
pomagaja w osiaganiu lepszych efektow ksztatcenia i ich skutecznosci. Programy opieki materialnej i
socjalnej na Wydziale V (tzn. na wizytowanym kierunku) sa oferowane w zakresie gwarantowanym
przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat $§wiadczen pomocy materialnej oraz
sposobu w jaki student moze si¢ o nie ubiegacC jest przedstawiana na stronie internetowej Uczelni. W
opinii studentdow praca Komisji Stypendialnych i administracji wspiera studentdow w procesie
uzyskania stypendiéw, wskazuje i pomaga uzupetni¢ braki w dokumentacji oraz stuzy radg. System
przyznawania $wiadczen jest przejrzysty i dobrze zorganizowany, dzigki czemu pomoc trafia do
studentow w terminach, ktore sami uznaja za optymalne, tj. stypendium socjalne jest wyptacane w
kolejnym miesigcu (po ztozeniu wniosku), natomiast stypendium Rektora dla najlepszych studentow -
do grudnia (w roku, w ktérym zlozono wniosek). Taki stan rzeczy potwierdzajag wydane decyzje
administracyjne, znajdujace si¢ w teczkach osobowych studentow. Wysoko$¢ i tryb wyptacania
$wiadczen ustala Rektor w porozumieniu z samorzadem studenckim, co potwierdza dokumentacja
oraz spotkanie z przedstawicielami samorzadu.

5.2. AM w Poznaniu oferuje studentom mozliwos¢ odbywania wymian mi¢dzynarodowych krétko i
dhugoterminowych w ramach programu Erasmus + oraz SMP (Student Mobility Placements). Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA podkreslili, ze w przypadku ich Wydziatu system
wymian mig¢dzyuczelnianych i mi¢dzynarodowych nie jest wykorzystany w petni — ze wzgledu na
malg liczb¢ miejsc oferowanych w konkretnych uczelniach. Uczelnia promuje odpowiednio programy
wymian dlugo- 1 krotkoterminowych. AM w Poznaniu podejmuje dziatania majace na celu
umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia — studenci uczestniczg w projektach artystycznych, ktoére
czesto realizowane sg w innych miastach i1 krajach, ale zdaniem studentow korzysta z nich ograniczona
liczba o0sob.

5.3. Studenci dobrze ocenili sposob doboru instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki
nauczycielskie. Podobnie pozytywnie odniesli si¢ do zdobywania efektow ksztatcenia zalozonych w
ramach praktyk nauczycielskich. Podczas spotkania z ekspertem ds. studenckich wyrazili opinig, iz
chetnie podejmowaliby praktyki rowniez poza szkotami np. orkiestrach. Uczelnia wspiera studentow
w znalezieniu i odpowiednim przebyciu praktyk.

5.4. Aktualnie na Wydziale nie studiuja studenci niepelnosprawni. Jednostka moze zapewnié
studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne a takze materialne w formie specjalnego
stypendium. Budynki dydaktyczne sa dostosowane, za§ w przypadku zajg¢ mozliwe jest
zindywidualizowanie procesu ksztalcenia.

5.5. Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajacego wyrazili satysfakcje z




systemu opieki naukowo-dydaktycznej oraz materialnej. Administracja jest okreslana jako przyjazna
studentowi. W ocenie o0sob, ktore uczestniczyly w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA jako$¢
obstugi administracyjnej stoi na najwyzszym poziomie. W ich opinii godziny pracy Dziekanatu sg
odpowiednie, za$ wiedza i umiejetnosci pracownikow pomagajg w rozwigzaniu wszelkich problemow
formalno-prawnych studentow. Pracownicy administracji sa odbierani jako osoby pracowite i chetne
do pomocy. Studenci wskazywali na efektywna role starostow lat i samorzadu studenckiego przy
rozwigzywaniu probleméow.

4. Uzasadnienie

Jakos¢ obstugi naukowej i dydaktycznej nalezy ocenié jako dobrq Nauczyciele akademiccy sq dostepni
dla studentow, podobnie jak i pracownicy administracji. O wysokiej jakosci obstugi administracyjnej
procesu dydaktycznego swiadczqg wyniki badan przeprowadzonych w2015roku przez Studenckie Koto
Naukowe Statystow i Demografow Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. Dziekanat wizytowanej
Jednostki uzyskal, wsrod poznanskich uczelni, pierwsze miejsce - m.in. za sprawnosé¢ funkcjonowania
oraz godziny pracy. Dostepnos¢ nauczycieli akademickich, poza regularnymi zajeciami (w ramach
konsultacji i dyzurow), przekazywanie wartosci motywujgcych do osiggniecia jak najlepszych
wynikow - co podkreslali studenci — sprzyja dodatkowo podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia. O
efektywnosci w zakresie pomocy naukowej i dydaktycznej swiadczq liczne nagrody studentow.

O satysfakcjonujgcych wynikach w zakresie mobilnosci, zarowno krajowej jaki zagranicznej, swiadczg
dane zawarte w raporcie samooceny (np. w roku 2014/15: wyjechalo 6 studentow przyjechato 4, 5
zagranicznych nauczycieli akademickich prowadzito zajecia; wysokie lokaty w rankingach
poznanskiej AM wsrod uczelni z krajow stowarzyszonych w AEC; aktywny udzial studentow W
koncertach i recitalach odbywajgcych sie¢ w Poznaniu, w innych osrodkach krajowych (np. NOSPR,
Katowice) a takze na zagranicznych estradach.

Programy opieki materialnej i socjalnej AM w Poznaniu jest dobrze oceniany przez studentow i nie
zawiera uchybien prawnych. Uczelnia oferuje pakiet zwigzany z mobilnoscig studentow. Cieszy sie on
szerokim zainteresowaniem ze strony studentow, cho¢ nie wszyscy chetni majg mozliwos¢ wyjazdu do
wymarzonej Uczelni. Jednostka w optymalnym zakresie wspiera studentow w procesie odbywania
praktyk pedagogicznych.

Systemu opieki naukowo-dydaktycznej oraz materialnej jest satysfakcjonujgcy.

4. Zalecenia

BRAK

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiéw

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakoSci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
1 wszystkich rodzajach zajeé, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikow monitoringu losoéw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia




dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztalcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1. Pierwszym dokumentem dotyczacym Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu jest Zarzqdzenie Rektora nr
12/2012 z dn. 14.09.2012 r. — powotano Zespdt Rektorski do przygotowania procedur i wdrazania
WSZJK. Obecnie obowigzujaca struktura i zasady funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia (USZJK) zostaty wprowadzone Uchwalq Senatu nr 11 na rok akad.
2015/2016 z dn. 10.02.2016 r. potwierdzajacg funkcjonowanie USZJK.

Na Wydziale Instrumentow Smyczkowych, Harfy, Gitary i Lutnictwa zostal powotany Wydziatowy
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia (WZdsJK, Uchwala RW z dn. 17.09.2012 r.). Rada Wydziatu
Uchwatami z dn. 19.11.2012 r. przyjeta: Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), zgodnie z ktorym: ,,systematyczne badania warunkow ksztatcenia, a takze promowanie
dzialan wplywajacych na doskonalenie jakosci ksztalcenia stanowia podstawowy mechanizm
podnoszenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale” oraz Polityke Jakosci Wydziatu, w ramach ktorej
prowadzone s3 m.in. dzialania w zakresie: stalego monitorowania i doskonalenia procesu
dydaktycznego, tworzenia procedur podnoszacych jego jako$¢, wdrozenia i funkcjonowania WSZJK,
w tym dziatalno§¢ WZdsJK, wspoétpraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

6.1.1. Efekty ksztalcenia dla kierunku instrumentalistyka (Studia pierwszego i drugiego stopnia)
zostaty okreslone w Zataczniku nr 4 do Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
4 listopada 2011 r. w sprawie Wzorcowych efektow ksztatcenia (Dz.U. Nr 253, poz. 1521).
Przedstawiciele studentow zostali powotani do gremiow zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatlcenia — w Wydzialowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia maja swego
przedstawiciela; cho¢ nie zawsze uczestniczg aktywnie w spotkaniach tych gremidéw. Uczelnia
podjeta jednak skuteczna probe uzyskania opinii studentow poprzez spotkania z kierownikami katedr,
na ktorych omawiane sg biezgce sprawy oraz dyskutowane sg opinie dotyczace procesu ksztatcenia. W
ten sposob studenci uczestniczg w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez faktyczne
opiniowanie programow studiéw. Ponadto wyrazili oni opinie, iz nie biorg udzialu w opiniowaniu
programéw w Katedrze Lutnictwa Artystycznego, co nie znalazto potwierdzenia po analizie
udostgpnionych protokotdw i wyjasnieniach Wiadz Wydzialu. Wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztalcenia uwzglednia w swoim zakresie w sposob optymalny projektowanie efektow
ksztatcenia.

6.1.2. Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia zajmuje si¢ monitorowaniem stopnia osiagnig¢cia
zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, tj.
analizuje programy ksztalcenia i plany studiow, kontroluje sylabusy nadestane przez pedagogoéw oraz
protokoty zaliczen i listy ewidencji obecnosci studentéw, weryfikuje stopien realizacji efektow
ksztalcenia za rok akademicki oraz opracowuje sprawozdania i wnioski. Dodatkowe elementy
weryfikacji to: ocena podczas wystepéw publicznych, kwalifikacje do udziatu studentow
w konkursach krajowych 1 zagranicznych, zatwierdzenie propozycji koncertow i wydarzen
artystyczno-naukowych z udziatem pedagogoéw i studentow.

Proces dyplomowania jest monitorowany nast¢pujaco: na posiedzeniach katedr zatwierdza si¢ tematy
prac dyplomowych i ustala ich opiekunow i recenzentdéw (protokoly z posiedzen katedr: Instrumentow
Smyczkowych, Harfy i Gitary: 5.06.2014, 10.06.2015; Lutnictwa Artystycznego: 26.05.2014,
25.05.2015). W ramach procedury dyplomowania poszczegdlne komponenty egzaminu (w tym
publiczny wystep artystyczny, demonstracja wlasnorgcznie wykonanego instrumentu, obrona pisemne;j




pracy dyplomowej przed komisja egzaminacyjng) daja pelng mozliwo$¢ monitorowania stopnia
osiaggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto Jednostka monitoruje stopien osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku poprzez regularne badania ankietowe
przeprowadzane wsrod studentow. Badania przeprowadzane sg po zakonczonym kursie, ktory odbyt
si¢ w ramach programu ksztatcenia — wyniki analizowane sa co dwa lata, co — zgodnie z opinig
studentoéw — odbywa si¢ zbyt rzadko. Na podstawie ankiet opracowywane s3 rekomendacje dotyczace
zmian w programie ksztalcenia oraz wyznaczane sg hospitacje zajgc, aby uzyskaé poglebiony wynik
badan. Podczas posiedzen odpowiednich gremiow omawiane sg (z udziatem studentow/przedstawicieli
studentéw) wyniki uzyskiwane w procesie monitorowania stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektéw
ksztalcenia.

Nalezy monitorowa¢ system — szczeg6lnie w zakresie punktacji ECTS, bowiem, zdaniem eksperta ds.
studenckich, wymaga ona bardziej precyzyjnego oszacowania naktadu pracy studenta w ramach
obowiazujacej punktacji w planie studiow.

6.1.3. Weryfikacja osigganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia
1 wszystkich rodzajach zaje¢ opiera si¢ na rozwigzaniach okreslonych w regulacjach wewnetrznych
(Regulaminie Studiow, dokumentacji WSZJK). Szczegotowe zasady sprawdzania i weryfikowania
osigganych przez studentow efektow ksztatlcenia okreslone sa w sylabusach przedmiotow oraz
stosownej dokumentacji wydziatowej dot. procesu dyplomowania.

System sprawdzania i oceniania studentéw jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢, wiarygodnos¢,
a takze umozliwia oceng stopnia osiagnigcia przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia. Znajduje to
takze odzwierciedlenie w systemie egzamindéw 1 zaliczen, np. egzaminy z przedmiotu gléwnego
i kameralistyki przeprowadzane sa komisyjnie (uczestnicza wszyscy pedagodzy danej specjalnosci),
a z uwagi na pewien subiektywizm oceny ww. modutow egzaminom towarzyszy dyskusja, analiza,
a takze okreslenie stopnia progresu studenta, co jest kluczowym parametrem systemowego ksztatcenia
artystycznego i stuzy okreslaniu metod dydaktycznych prowadzacych do poprawy jakosci ksztatcenia.
Ostatecznym potwierdzeniem uzyskanych efektow ksztalcenia sa egzaminy dyplomowe. Ocena na
dyplomie uwzglednia: Srednig ocen z catosci studiow, program artystyczny, pisemng pracedyplomowa
oraz egzamin ustny w zakresie kierunku studiow.

WZdsJK w swoich Sprawozdaniach (2013/2014, 2014/2015) zawart informacje nt. dziatan podjetych
w ww. latach, tj. m.in.: kontrola sylabusow i protokotow zaliczen oraz weryfikacja stopnia realizacji
efektow ksztalcenia i opracowanie ponizszych wnioskow.

Ocena realizacji efektow ksztatcenia zostata dokonana w oparciu a oceny z zaliczen, egzaminéw
semestralnych oraz egzaminéw dyplomowych i wyciagnigto nastepujace wnioski: stopien realizacji
efektow ksztalcenia jest wysoki; analiza $rednich ocen wykazuje wyrazny wzrost $redniej wraz
z rokiem studiéw, co §wiadczy pozytywnie o skutecznosci metod nauczania (stosowanych zwlaszcza
w poczatkowym okresie studiow) oraz realizowaniu efektow ksztalcenia; zdecydowana wigkszo$¢
studentow otrzymata na dyplomie oceny bardzo dobre (ponad 50%, wigcej na II st.).

Ponadto w latach 2013/2014 i 2014/2015 Zaden ze studentéw nie zglosit nieprawidlowosci
zwigzanych z realizacja efektow ksztalcenia na poszczegdlnych przedmiotach. W celu uzyskania
informacji nt. relacji miedzy pytaniami egzaminacyjnymi a efektami ksztalcenia, zostata
przeprowadzona analiza sylabusow przedmiotowych w ramach specjalnosci oraz modulow
ksztalcenia, a takze wybranych prac studentow i protokotdéw egzaminacyjnych. Jak wynika
z uzyskanych danych, pytania egzaminacyjne sa adekwatne do efektow ksztalcenia. W roku
akademickim 2013/2014 Katedry opracowaly zestawy zagadnien egzaminacyjnych, ktore daja
mozliwos¢ weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia zgodnie z realizowang specjalnoscia.
Prowadzono monitorowanie systemu egzaminowania — okre§lone zostaly formalne zasady
przeprowadzania zaliczen i egzamindéw, a dokonane zmiany, po konsultacjach z prodziekanami
wszystkich Wydzialow, zawarte zostaly w Regulaminie studiow.

Prowadzono monitorowanie systemu dyplomowania — okreslono wyrazne zasady przebiegu procesu
dyplomowania, sprecyzowano wymagania stawiane pracom dyplomowym, spisano zasady
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wprowadzono przepisy zapewniajgcych terminowos¢
realizacji prac dyplomowych - ww. zasady, po przeprowadzonych konsultacjach z prodziekanami
wszystkich Wydzialow, zawieraja: nowy Regulamin studiow (od 2014/2015) oraz Zasady przebiegu
procesu dyplomowania (od 2013/2014).

Dodatkowo Rada Wydziatu Uchwalq nr 43/V/2014/2015 z dn. 23.09.2015 r. przyjeta sprawozdanie




Dziekana dot. oceny realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia w roku akademickim 2014/2015,
zawierajace m.in. informacje nt.: weryfikacji stopnia realizacji efektéw ksztalcenia, analizy systemu
egzaminowania i dyplomowania, dziatan w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywaniu oraz
wnioskoOw z oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktore beda wykorzystane przy doskonaleniu
programu ksztatcenia. Zostato ono sporzadzone w oparciu o analizy dokonane przez WZdsJK w
konsultacji z pracownikami Wydziatu stanowigcymi minimum kadrowe kierunku instrumentalistyka.
Rektor Zarzqdzeniem nr 13/2016 z dn. 15.03.2016 r. wprowadzita Procedure Antyplagiatowg W
ramach WSZJK funkcjonujacego w Uczelni, ktéra ma zastosowanie do wszystkich pisemnych prac
dyplomowych, magisterskich i doktorskich powstatych Akademii.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
ankietyzacj¢ i spotkania z przedstawicielami osob zaangazowanych w system zapewniania jako$ci
ksztatcenia. Procedury w w/w zakresie wprowadzone sg powszechnie i kompleksowo.

6.1.4. Senat podjat Uchwale nr 24/2014/2015 z dn. 26.06.2015 r. zatwierdzajaca Regulamin
Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. Wydzial jest przygotowany do przeprowadzania procedury
potwierdzania efektow uczenia si¢, a jej ocena zostala wiaczona do wewnetrznego systemu jakoSci
ksztatcenia. Do tej pory nie wplynal zaden wniosek z prosba o potwierdzenie efektow uczenia si¢ poza
systemem studiow.

6.1.5. Zarzqdzeniem nr 7/2012 z dn. 26.06.2012 r. Rektor wprowadzita formularz zgloszenia do
udzialu w badaniu losow zawodowych absolwentow, a Biuro Karier Akademii i rozestatlo do nich
ankiete. W zwigzku z niewielka zwrotnoscig w latach 2014-2015 przeprowadzono skrocone badania
losow absolwentow (konczacych studia II st. w latach 2011-2014) wykorzystujac osobiste kontakty
nauczycieli z absolwentami. Wyniki pokazuja, ze ok. 93% pracuje w wyuczonym zawodzie, a czgs§¢
podjeta dodatkowe studia.

W marcu 2016 Uczelnia otrzymata raport zbiorczy (zwrotno$¢ 24%) z pilotazowego projektu
Ogolnopolskie Badanie Losow Zawodowych Absolwentow Uczelni Artystycznych rocznikow 2011/12,
2012/13, 2013/14 (prowadzonego przez ASP w Krakowie), a pod koniec kwietnia ma wptyna¢ raport
szczegotowy. Badanie wykazato, ze: uczelnie dobrze przygotowujga swoich absolwentow do
prowadzenia dziatalnoSci artystycznej, ktora staje si¢ w wickszosci podstawg ich dziatalnosci na rynku
pracy; przewazajaca wickszo$¢ §wiadomie i z nastawieniem na karier¢ artystyczng wybiera studia w
tych uczelniach; ok. 70% realizuje po otrzymaniu dyplomu zadania zwigzane z wiedza
i umigjetnosciami pozyskanymi w uczelniach; ponad 62% uznato, Ze uczelnia spehnita ich
oczekiwania, 50% potwierdzito wptyw uczelni na ich zdolnosci i Ze spenila ich artystyczne ambicje.
Na wizytowanym kierunku nie byly wykorzystywane informacje z sytemu monitorowania loséw
absolwentow MNiSW.

Zdaniem eksperta ds. studenckich raporty dotyczace absolwentéw zawieraja wiele ciekawych, czgsto
krytycznych uwag, ale wnioski z nich ptynace trudno dostrzec w rekomendacjach lub proponowanych
na AM w Poznaniu zmianach. Studenci maja dostep do wynikoéw za posrednictwem swoich
przedstawicieli, ale dane nie sg publikowane powszechnie. Problemem jest réwniez brak informacji
odnosnie tego co dzieje si¢ z rekomendacjami wynikajacymi z tych badan. Warto zastanowic sie, nad
krytyczng i gleboka analizg badania losow absolwentéw AM w Poznaniu.

6.1.6. Uchwatami z dn. 24.09.2008 r. Senat wprowadzil: okresowg ocene pracownikéw (nr 6/2008)
oraz regulamin przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich (nr 8/2008).

Polityka kadrowa Wydziatu taczy si¢ ze statym podnoszeniem kwalifikacji nauczycieli akademickich
poprzez uzyskiwanie przez nich stopni doktorskich i habilitacyjnych (21 nauczycieli w ostatnich
5 latach uzyskato wyzsze stopnie w zakresie sztuki). Pozyskiwanie nauczycieli odbywa si¢ w drodze
czteroetapowych konkursow (analiza dziatalno$ci artystycznej, czg§¢ wykonawcza, lekcja pokazowa,
rozmowa kwalifikacyjna). Jednym z elementdw motywujacych nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji jest mozliwos¢ pelnego finansowania kosztow przewodow dla najlepszych
pracownikéw. W roku 2014/15: troje nauczycieli otrzymato Dyplom uznania dla wyrdzniajacego si¢
pianisty, czworo nauczycieli otrzymato Nagrody Rektora, szescioro miodych pedagogow
uczestniczyto w 13 kursach/warsztatach.

Wydzial, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, prowadzi: okresowg ocen¢ nauczycieli
akademickich (przedstawiono protokoty z posiedzen Wydzialowej Komisji Oceniajacej 2014/15),
hospitacje (2014/15: kazdy z nauczycieli byl hospitowany 2 razy w semestrze, wizytujacy zachecali
mlodych nauczycieli do podnoszenia swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez konfrontowanie ich




na réznych formach lekcji mistrzowskich, ogolna ocena wypadta bardzo wysoko) i ankiety studenckie
(przedstawiono protokoty z posiedzen WKO).

Uczelnia nie przedstawita informacji nt. narzedzi Systemu do oceny kadry wspierajacej proces
ksztatcenia. Natomiast Zespot Oceniajacy pozyskal informacje nt. badania dokonanego przez Koto
Naukowe z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu pt. ,, Ocena satysfakcji studentow poznanskich
publicznych szkot wyzszych z wybranej uczelni” (2015), ktore wykazato, ze: ,,zdecydowana wigkszo$¢
respondentdw jest zadowolona z pracy swojego wydziatu, za$ najwickszy odsetek zadowolonych
studentow odnotowano na Akademii Muzycznej”. Pierwsze miejsce dziekanaty AM uzyskaty
w nastgpujacych kryteriach: praca, godziny otwarcia i sprawnos$¢ funkcjonowania.

6.1.7. Uchwatg nr 7/2008 z dn. 3.12.2008 r. Senat zatwierdzitl wzor ankiety opiniujacej nauczyciela
akademickiego oraz tryb przeprowadzania sondazu, a Rektor Zarzgqdzeniem nr 11/2013 z dn.
25.04.2013 r. wprowadzita Regulamin okre$lajacy zasady, tryb opracowania i przeprowadzania
ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich przez studentéw (ankieta: zawiera pytania dot.
wykonywania obowigzkéw dydaktycznych przez nauczycieli, jest dobrowolna i anonimowa, jej
wyniki stanowia jeden z elementéw okresowej oceny nauczyciela akademickiego, opinii podlegaja
wszyscy nauczyciele, ktorzy w danym roku prowadza zajecia dydaktyczne. Na wniosek Rektora WKO
moze przeprowadzi¢ analizg/opracowanie ankiet pod katem ich ogdlnej (statystycznej) oceny, a
sprawozdania z analizy ankiet moga otrzymac: uczelniany oraz wydzialowy zespot ds. zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Ankiety analizuje WKO przy okresowej ocenie pracownikow (profesorow - co 4 lata i pozostatych
nauczycieli - co 2 lata), a wnioski sg wykorzystywane do planowania: przydzialu zajeé
dydaktycznych, finansowania projektéw badawczych oraz postgpowan przewodowych, zglaszania
kandydatow do Nagrody Rektora. W przypadku negatywnych ocen (w ostatnich latach takich nie
odnotowano) dany pracownik odbywa rozmowe z kierownikiem katedry lub dziekanem w celu
uwzgledniana w ocenie okresowej nauczycieli akademickich.

Zgodnie z opinig eksperta ds. studenckich Wtadze Uczelni bardzo racjonalnie podchodza do ocen,
stawiajgc na projakosciowe rozwigzania. Dostep do raportow majg jednak jedynie studenci
zasiadajacy w gremiach zarzadzajacych jakoscig ksztalcenia, na stronie internetowej trudno doszukac
si¢ rowniez raportow sumarycznych. Zdaniem eksperta ds. studenckich warto zastanowi¢ si¢ nad
szerszym udostepnieniem przeprowadzonych badan i wyprowadzanych wnioskow.

6.1.8. Przeglad warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych prowadzony jest raz w roku przez
poszczegdlne Katedry. Wyniki przegladow wykorzystywane sa przy sporzadzaniu planow
remontowych. Na biezaco wszelkie problemy w tym zakresie zglaszane sg Kanclerzowi, ktéry stara
si¢ je rozwigzywa¢ mozliwie jak najszybciej. Jednostka posiada procedury wilaczajace studentow w
ocen¢ zasobow materialnych na wizytowanym kierunku, co jest niewatpliwie dobrag praktyka.

Studenci moga korzysta¢ z systemu pomocy materialnej obejmujacego: stypendia socjalne, zapomogi
oraz stypendia dla studentéw niepetnosprawnych, ponadto mogg otrzymaé stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw oraz stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.

6.1.9. WZdsJK zajmuje si¢ monitorowaniem, gromadzeniem, analizowaniem i dokumentowaniem
dzialan dotyczacych zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Wszystko to zawiera w corocznym
Sprawozdaniu Zespotu, ktory np. w roku akad. 2013/14 1 2014/15 pracowat nad analiza: programow
ksztatcenia i planow studiow, systemu egzaminowania i dyplomowania, warunkow prowadzenia zajec
dydaktycznych, oferty dydaktycznej i poziomu wyksztalcenia, monitoringu karier zawodowych
absolwentéow uczelni; weryfikacjg: stopnia realizacji efektow ksztalcenia, hospitacji zajeé
dydaktycznych; ocena dziatan na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry, udziatem interesariuszy
wewngetrznych 1 zewnetrznych w procesie ksztaltowania i doskonalenia programu ksztalcenia,
dziataniami w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywaniu.

Oprocz ww. dokumentacji Zespotowi Oceniajacemu przedstawiono m.in.: protokoly z posiedzen
WzZdsJK, Sprawozdania UKdsJK za 2013/14 i 2014/15, Sprawozdanie Dziekana dot. oceny realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia w roku akad. 2014/15, dokumentacj¢ zwigzang z oceng nauczycieli
akademickich (informacje nt. hospitacji, ankiet studenckich), protokoty z posiedzen RW dot. jakosci
ksztalcenia, co gromadzone jest m.in. w dziekanacie.

6.1.10. Wigkszo$¢ informacji o programie i procesie ksztalcenia jest dostgpna dla interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych wizytowanej jednostki na ogolnodostepnych gablotach wydziatlowych




oraz na stronie internetowej Uczelni (np. formularze do pobrania, regulaminy, plany zajgé i studiow).
Kandydaci na studia mogg pozyska¢ informacje pod adresem: http://amuz.edu.pl/dla-kandydata/.
Akademia Muzyczna uruchomita takze testowg wersje Elektronicznego Dziekanatu. Studenci
pierwszego roku studiow I i II st. uczestnicza w spotkaniach informacyjno-organizacyjnych,
a na poczatkowych zajeciach zapoznaja si¢ z sylabusami oraz warunkami i sposobami zaliczania
danego przedmiotu. Zdaniem eksperta ds. studenckich warto zastanowi¢ si¢ nad badaniem satysfakcji
studentow z dostgpnosci i aktualnosci informacji.

6.2. Z rocznych Sprawozdan Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (2013/14, 2014/15)
wynika, ze Zespot dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, m.in. w
zakresie: przegladu plandéw i programow ksztalcenia, monitorowania systemu egzaminowania i
dyplomowania, dziatan na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry dydaktycznej (w tym ocena hospitacji,
studenckiej ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, kwestionariusza samooceny), udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewngtrznych w procesie ksztattowania i doskonalenia programu ksztatcenia,
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dzialan w zakresie zapobiegania plagiatom i ich
wyKkrywaniu.

Przyktadowe wnioski z oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktore moga by¢ wykorzystane do
doskonalenia Systemu: wprowadzi¢ szereg zmian w planie studiéw I i II st. od roku 2014/2015 (dot.
np. zaje¢ z WF); petniej wykorzystywac "elektroniczny dziekanat"; podda¢ analizie sposob okreslania
ostatecznego wyniku studiow; monitorowac losy absolwentow; opracowaé przejrzyste protokoty
egzamindow dyplomowych; wdrozy¢ program antyplagiatowy dla prac dyplomowych (wprowadzono
Zarzqdzeniem Rektora nr 13/2016 z dn. 15.03.2016 r.).

3. Uzasadnienie

Obecnie obowiqzujgca struktura i zasady funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zarzqdzania
Jakoscig Ksztatcenia (USZJK) w Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu
zostaly wprowadzone w 2016 r. Na Uczelni funkcjonujq wzory narzedzi badawczych, tj. ankiet do:
oceny jakosci ksztatcenia, okresowej oceny nauczycieli akademickich, badania losow zawodowych
absolwenta, a takze protokot hospitacji.

Na Wydziale Instrumentéw Smyczkowych, Harfy, Gitary i Lutnictwa powolano WZdsJK, a Rada
Wydziatu przyjeta: Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia oraz Polityke Jakosci
Wydziatu. WZds.JK zajmuje si¢ monitorowaniem, gromadzeniem, analizowaniem i dokumentowaniem
dziatan dotyczgcych zapewnienia jakosci ksztalcenia, co nastgpnie opisuje w corocznym
Sprawozdaniu.

Przedstawiciele studentow zostali powofani do gremiow zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia. Jednostka monitoruje stopien osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na
wizytowanym kierunku poprzez regularne badania ankietowe przeprowadzane wsrod studentow oraz
spotkania z kierownikami katedr a przede wszystkim poprzez efektywny system zaliczen i egzaminow
(w formie publicznych wystepow). Sposoby gromadzenia i dokumentowania dziatan dotyczqcych
zapewnienia jakosci ksztalcenia sq wlasciwe. Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ oceny
stosowanych zasad oceniania poprzez ankietyzacje i spotkania z przedstawicielami o0sob
Zaangazowanych w system zapewniania jakosci ksztatcenia. Uczelnia monitoruje losy swoich
absolwentow, co jest niewgtpliwie dobrg praktykq. Jednostka stosuje procedure wigczajqgcq studentow
w oceng zasobow materialnych na wizytowanym kierunku, wszelkie informacje dotyczgce programu i
procesu ksztafcenia na kierunku sq udostepniane studentom i kandydatom na studia.

4. Zalecenia

1. Nalezatoby rozwazy¢ uzupetnienie sktadu WZdsJK funkcjonujgcego w ramach WSZJK (np.
w charakterze konsultantow zapraszanych na spotkanie poprzedzajgce Rade Wydzialu dot. jakosci
ksztatcenia) o przedstawicieli pracownikéw administracyjnych Wydzialu oraz interesariuszy
zewnetrznych, w celu zapewnienia lepszej komunikacji pomiedzy poszczegolnymi grupami
interesariuszy, a takze wigkszego wplywu tych grup na jakos¢ ksztalcenia na Wydziale, zgodnie
z zapisami Polityki Jakosci: ,, wspoipraca z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi”.

2. W odniesieniu do stosowanych dotychczas narzedzi badawczych warto rowniez rozwazy¢ mozliwosé
szerszego wykorzystania wynikéw (W tym koniecznosé bardziej szczegéfowej analizy) i poszerzenie
zakresu ich upowszechniania - szczegolnie w odniesieniu do: loséw zawodowych absolwentow.



http://amuz.edu.pl/dla-kandydata/

3. Ponadto warto zastanowi¢ sie nad badaniem satysfakcji studentow dotyczgcej: dostegpu do
informacji o programie i procesie ksztalcenia, a takze oceny nakladu pracy studenta w ramach
obowiqgzujgcej juz punktacji ECTS.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Analiza SWOT przedstawiona przez wizytowang Jednostke w znacznym zakresie znajduje
swoje odzwierciedlenie we wnioskach, w tym zaleceniach sformutowanych przez Zespot
Oceniajgcy PKA.

1.

Wskazane przez Jednostke mocne strony (S) i szanse (O), patrz s. 50 raportu Uczelni,
znalazly swoje potwierdzenie w formie wnioskow, sformutowanych przez Zespot
Oceniajgcy, a wskazanych ponizej (patrz, Dobre praktyki).

Stabe strony sformutowane przez Jednostke:

a) niedostateczna informatyzacja procesu dydaktycznego oraz niewystarczajgca
infrastruktura dydaktyczna, zbyt male naktady na nauke i kulture. Zespot
Oceniajgcy docenit znaczne zwigkszenie bazy dydaktycznej i unowoczesnienie
infrastruktury dydaktycznej, co nastgpito w okresie ostatnich kilku lat. Nalezy
podkresli¢, iz zastrzezenia w tym zakresie zostaly sformutowane podczas
poprzedniej akredytacji. System e-Dziekanat jest aktualnie na etapie wdrazania.
Ponadto Uczelnia zamierza zwigkszy¢ udzial e-learningu W ksztalceniu, w tym
bardziej efektywnie wykorzystac platforme edukacyjng ,,Moodle”.

b) niewystarczajgce informacje o losach absolwentow. Zespol Oceniajgcy zwrocit
uwage na koniecznos¢ szerszego wykorzystania wynikow, w tym potrzebe bardziej
szczegotowej analizy danych dotyczgcych losow zawodowych absolwentow. W
marcu 2016 Uczelnia otrzymata raport zbiorczy (zwrotnos¢ 24%,) z pilotazowego
projektu Ogolnopolskie Badanie Losow Zawodowych Absolwentow Uczelni
Artystycznych rocznikow 2011/12, 2012/13, 2013/14 (prowadzonego przez ASP w
Krakowie).

Dobre

praktyki

Prowadzona przez Uczelnie i Wydzial efektywna polityka kadrowa umoZliwiajgca
wiasciwy dobor kadry. Bardzo doswiadczona i liczna kadra dydaktyczna z wybitnych
artystami- pedagogami o bogatym, a zarazem niekwestionowanym dorobku
artystyczno-naukowym.

Stymulowanie  umigdzynarodowienia  procesu  ksztalcenia. \Wysoki  zakres
umigdzynarodowienia dziatalnosci nauczycieli akademickich i studentow, wynikajgcy z
duzej aktywnosci koncertowej i czynnego udziatu w konferencjach i warsztatach.
Infrastruktura dydaktyczna umozliwiajgca prowadzenie badan. Metody ksztalcenia
uwszgledniajgce bezposrednie wykonywanie badan przez studentow. Studenci biorgcy
udziat w duzym projekcie badawczym realizowanym przez Katedre Lutnictwa zostali
wymienieni jako wspotautorzy powstatej w wyniku tego projektu publikacji, ktora
znalazla sie na liscie filadelfijskiej. Lutnictwo, jako unikatowa specjalnosé (w ramach
kierunku instrumentalistyka) na arenie krajowej.

Skuteczny system rekrutacji. Efektywna procedura dotyczgca okreslania efektow
ksztalcenia, metod sprawdzania, oceny stopnia ich realizacji a takie weryfikacji
efektow ksztalcenia. Liczne nagrody studentow na krajowych i miedzynarodowych
konkursach wykonawczych a takie wysoki procent zatrudnienia studentow w
renomowanych orkiestrach.







